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TATIGKEITSBERICHT 2008



W ir bedanken uns bei allen regionalen,
nationalen und internationalen
Kooperationspartnerinnen in psychosozialen
Einrichtungen und Projekten, Universitaten,
Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz,
Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren
Behdrden flr die konstruktive Zusammenarbeit.
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1 TRAGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN,
STANDORTE, TEAMS

1.1 TRAGER

Verein ,Mannerberatung Graz"

ZVR: 228938979

1.2 SUBVENTIONSGEBER

e Europaische Kommission — Justiz und Inneres — DAPHNE

e Européische Kommission — Bildung und Kultur — SOKRATES /
Lebenslanges Lernen

e Europaische Kommission - Osterreichische Agentur Jugend in Aktion
e OAD —Nationalagentur Osterreich Lebenslanges Lernen

e Bundesministerium flr Soziales und Konsumentenschutz

e Bundesministerium fir Gesundheit, Familie und Jugend

e Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit

e  Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur

e Bundesministerium flr Wissenschaft und Forschung

e Steiermarkische Landesregierung: Gesundheit

e Steierméarkische Landesregierung: Soziales

e Steiermérkische Landesregierung: Kultur / Kunst im 6ffentlichen Raum
e Steiermarkische Landesregierung: Jugend, Frauen, Familie und Generationen
e Stadt Graz: Soziales, Frauen und Seniorlnnen

e Stadt Graz: Amt fir Jugend und Familie

e Stadt Graz: Wissenschaft

e Sozialhilfeverband Bruck/Mur

e Sozialhilfeverband Leoben

e Sozialhilfeverband Murzzuschlag
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1.3 STANDORTE

1.3.1 MANNERBERATUNG GRAZ

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8
Tel.: (0316) 83 14 14

Fax: (0316) 83 14 14 - 11
E-Mail: info@maennerberatung.at
Internet: http://www.maennerberatung.at

Birozeiten:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.2 MANNERBERATUNG OBERSTEIERMARK

8700 Leoben, Mareckkai 6
Tel.: (0 699) 12 63 08 02

Fax ++43 (3842) 29909
E-Mail: oberstmk@maennerberatung.at

Blrozeiten:
Mittwoch: 16 bis 18 Uhr
Donnerstag: 10 bis 12 Uhr

1.4 TEAMS

1.41 GESCHAFTSLEITUNG

Roland Elmer

Mag. Christoph Lins

1.4.2 ORGANISATION

e Andreas Fratzl: Reinigung

e DSA Johannes Lalagas: EDV Administration

e Wolfgang Obendrauf: Offentlichkeitsarbeit

e Peter Schmid: Buchhaltung

e Ulrike Tinchon: Buchhaltung/Personalverrechnung

e Roland Unterweger: Sekretariat
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1.4.3 BERATUNG GRAZ UND INTERNETBERATUNG

Hubert Gerlich: psychosoziale Beratung

e Mag. Dr. Christian Bergauer, juristische Beratung und email Beratung
e Bernhard Harb: psychosoziale Beratung

e Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung und Bereichsleitung
e Mag. Christoph Lins: psychosoziale Beratung und email Beratung

e Mag. Christian Neuhold: juristische Beratung

e Mag. Fritz Reinbacher: psychosoziale Beratung

e Mag. Detlef Scheiber: psychosoziale Beratung und email Beratung

1.44 BERATUNG OBERSTEIERMARK

e Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Stellenleitung
e Roland Elmer: psychosoziale Beratung

e Bernhard Harb: psychosoziale Beratung

1.4.5 GEWALTARBEIT UND NETWORKING

e Mag. (FH) Christian Brickmann: Casemanagement

e Roland Elmer: Psychotherapie

e Mag. (FH) Robert Gamel: Sozialarbeit

e Mag.? Gerit Haas: Psychologie

e Bernhard Harb: Psychotherapie

e Mag.? (FH) Sarah Himmetsberger: Sozialarbeit

e DSA Fritz Jenni: Casemanagement

e Mag.? (FH) Stefanie Kappel: Sozialarbeit

e Mag.? Sigrid Krisper: Psychologie

e Mag. (FH) Michael Kurzmann: Casemanagement

e Mag. Christoph Lins: Psychotherapie

e DSA Christian Poschinger: Casemanagement

e Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik
e Mag.? Michaela Stacher-Linhart: psychologische Diagnostik, Psychotherapie
e Mag.? (FH) Christina Unterberger: Sozialarbeit

e MagMag. Joachim Voitle: Psychotherapie, Bereichsleitung
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1.4.6 GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE JUNGENARBEIT

e Bernhard Harb: Workshops, Fortbildungen

e DSA Fritz Jenni: Workshops, Boys Day - Koordinator
e Mag. Christoph Lins: Workshops, Fortbildungen

e Mag. Fritz Reinbacher: Workshops, Bereichsleitung

e Dr. Christian Scambor: Evaluierung

1.4.7 FORSCHUNGSBURO

e Mag. Fritz Reinbacher: Erziehungswissenschaften
e Mag.? Elli Scambor: Soziologie
e Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologie, Bereichsleitung

e MagMag. Joachim Voitle: Erziehungswissenschaften

1.4.8 GENDER MAINSTREAMING

e DSA Heinz Baumann: Erwachsenenbildung
e Manfred Kummer MSc: Erwachsenenbildung
e Mag. Dr. Christian Scambor: Erwachsenenbildung, Bereichsleitung

e Mag.? Elli Scambor: Erwachsenenbildung

1.49 MANNERKAFFEE

e Manfred Kummer MSc: Programm kontur

e Mag. (FH) Michael Kurzmann: Programm kult

e Mag. Christoph Lins: Projektkoordination, Programm life
e Wolfgang Obendrauf: Programm pur, Offentlichkeitsarbeit

e Viktor Pdlzl: Organisation

1.4.10 EUROPAOFFENSIVE

Mag.? (FH) Christina Unterberger: Projektleiterin

1.4.11 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN 2008 FUR:

Wolfgang Adelmann, Roland Elmer, Mag. (FH) Robert Gamel, Mag.? Gerit Haas, Mag.? (FH) Sarah Him-
metsberger, DSA Fritz Jenni, Mag.? Sigrid Krisper, Mag. (FH) Michael Kurzmann, Manfred Kummer MSc;
Mag. Christoph Lins, Wolfgang Obendrauf, Viktor Pélzl, Mag. Fritz Reinbacher, Mag. Dr. Christian Scam-
bor, Mag.? Elli Scambor, Mag.* Michaela Stacher-Linhart, Ulrike Tinchon, Mag.? (FH) Christina Unterber-
ger, Roland Unterweger und MagMag. Joachim Voitle.

Alle anderen Mitarbeiterlnnen waren als freie Dienstnehmerlnnen beschaftigt.
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1.4.12 KOOPERATIONSPARTNER/INNEN

Kooperationspartnerinnen Beratung, Gewaltarbeit, Mannerkaffee

Markus Baierl, Dr. Gernot Herzeg, Mag. Jirgen Hochsam, Mag. Michael Gloggnitzer, Mag. Robert Mller,
DSA Elisabeth Tauss, Mag. Livinius Nwoha.

Kooperationspartnerinnen Jungenarbeit und Europaoffensive

Martin Gupper, Mag.? (FH) Sarah Himmetsberger, Benedikt Huber, Mag. (FH) Sebastian Lehofer, Mag.
(FH) Stefan Pawlata, Mag. (FH) Philipp Schwab, Paul Sprenger, Mag.? (FH) Anna-Maria Troicher, Mag.
(FH) Severin Zotter.

Kooperationspartnerinnen Forschungsbiiro und intersectional_map/graz08

Murat Aygan, Swantje Cooper, Coban Hasan, Jogi Hofmdiller, Walter Lang, Anne Meinke, Lisa Mittischek,
Benedicta Nwoha, Edith Péhacker, Heimo Ranzenbacher, Wolfgang Scheicher, Serafettin Tabur, Adriana
Valle-Héllinger, Martin Winter, Frank Zimmer, IOhannes m zmadlnig.
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TATIGKEITSFELDER

2.1 ZIELE

Ubergeordnetes Ziel der Tatigkeiten der Mannerberatung Graz ist es, Probleme, die sich aus dem spezi-
fischen Verhalten von Mannern ergeben, zu bearbeiten. Angeboten werden psychosoziale, soziothera-
peutische, medizinische und juristische Beratung, sowie psychologische und psychotherapeutische Inter-
ventionen im Einzel- oder Gruppensetting. Praventionsarbeit und Gesundheitsférderung stellen weitere
Arbeitsschwerpunkte dar. Prozesse, die zur Entwicklung von Problemen fihren, werden durch sie unter-
brochen, bestehende und alternative Mannlichkeiten thematisiert und erarbeitet (Geschlechtsreflektieren-
de Jungenarbeit, Multiplikatorinnenarbeit, Erwachsenenbildung, Offentlichkeitsarbeit). Durch Offentlich-
keitsarbeit, Bildungsveranstaltungen, Forschungsarbeiten und deren Veréffentlichung sollen spezifische
Themen mdglichst breit diskutiert werden. Bei allen Tatigkeiten ist die Netzwerkarbeit zentral.

2.2 ZIELGRUPPEN

Die psychosozialen Angebote (Beratung, soziotherapeutische, psychologische und psychotherapeutische
Interventionen im Einzel- und Gruppensetting) richten sich an méannliche Jugendliche und Manner mit
Problemen in den folgenden Bereichen:

e Gewalttatigkeit (kdrperliche und sexualisierte Gewalt)
e Beziehungs- und Trennungskonflikte

e Soziale Krisen und soziale Isolation

e Sexualitét und sexuelle Orientierung

e Opfer von Gewalt

e Rechtliche Probleme und Fragestellungen

e Medizinische Probleme und Fragestellungen

2.3 TATIGKEITSFELDER

e Einzelberatung (telefonisch, persénlich, Gber E-Mail) und Gruppenarbeit

e Gewaltarbeit und Rickfallsprophylaxe

e Geschlechterreflektierende Jungenarbeit/Pravention, Gesundheitsférderung
e Gender Mainstreaming

e Vernetzung

e Forschung

e Sensibilisierung der Offentlichkeit durch Offentlichkeitsarbeit und Bildung

e Konzeptarbeit und inhaltliche Weiterentwicklung
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3 STATISTIK KLIENTENARBEIT'

Fir die vorliegende Darstellung wurden die Datensétze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE,
welches 2008 vom Bundesministerium fir Gesundheit, Familie und Jugend, 11/4 zur Verfligung gestellt
wurde, als Grundlage verwendet. Die fiir die vorliegende Darstellung relevanten Datensétze wurden aus-
gewahlt, aufbereitet und fehlerbereinigt. Fir einige Angaben erfolgten zuséatzlich Auszahlungen auf der
Basis der M@nnerberatungs-Klientenkartei.

3.1 UBERBLICK

2008 erfolgten in den Beratungsstellen Graz und Obersteiermark (in Leoben) insgesamt 2483 Kontakte
(vgl. Tabelle 1 und Diagramm 1).

Tabelle 1: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen

Beratungsstelle | Beratungsstelle

Graz Obersteiermark
Persdnliche Beratungskontakte 691 162
Telefonische Beratungen 435 64
E-Mail Beratungen 180 --
Case-Management (Téaterarbeit) 260 102
Auskunfts- oder Informationsweitergaben an Klienten 161 52
Psychotherapieeinheiten oder psychologische Behandlungen 286 90

Psychotherapie oder psychologische Behandlung kann aufgrund der Qualifikation der Mitarbeiter bei
Bedarf angeboten werden. Die Kosten firr diese Leistungen sind von den Klienten selbst bzw. von den
Uberweisenden Stellen zu tragen.

Den oben genannten insgesamt 2483 Kontakten kdnnen 694 Beratungsféllen zugeordnet werden (Graz:
585; Obersteiermark: 109). Ein Beratungsfall kann aus einem oder mehreren Klientinnen?, Angehérigen
oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Per-
sonen zusammengefasst.

Werden nur jene Félle betrachtet, in denen auch Kontakte mit den als Klientinnen definierten Personen
enthalten sind (also ohne die den jeweiligen Fallen zugeordneten professionellen Mitarbeiterlnnen ver-
schiedener Einrichtungen und Institutionen), so erhalten wir insgesamt 694 Klientlnnen® (Graz: 578,
Obersteiermark: 116), davon 629 ménnlich (Graz: 523; Obersteiermark: 106) und 65 weiblich (Graz: 55;
Obersteiermark: 10).

' Der Beitrag wurde von Dr. Christian Scambor verfasst.

2 bzw. sind auch Beratungsfalle moglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch)
keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden.

8 Anmerkung: Die Anzahl der Félle (n=694) stimmt 2008 zufllig mit der Anzahl der Klientinnen (= Personen in den Fallen, ohne
professionelle Helferlnnen oder Angehérige von Institutionen; n=694) Gberein.
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In 131 Beratungsfallen erfolgte der Erstkontakt vor dem 1.1.2008, fir 563 Beratungsfélle im Zeitraum

1.1.2008 bis 31.12.2008.

Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 2 dargestellt.

Diagramm 1: Art der Kontakte, Basis = 2483 Kontakte im Jahr 2008

Art der Kontakte

personliche Beratung

| 853

Telefonberatung

499

e-mail-Beratung | 180
Case Management | | 362
Auskunft | 213
Psychotherapie | ‘ ‘ | 376
0 160 260 360 460

Anzahl der Kontakte

500 600 700 800 900

Diagramm 2: Anzahl der Kontakte pro Fall 2008, Basis = 694 Félle

Anzahl Kontakte pro Beratungsfall

350 273 320

3001
8 250
o
= 200
2
2 1501
3
< 100 59

23
501 13 6
O,
1 2bis 5 6 bis 10 11 bis 20 21 bis 30 mehr als 30
Kontakte

3.2 BERATUNGSINHALTE

In Diagramm 3 und Diagramm 4 sind die Problembereiche der Klienten aus dem Jahr 2008 dargestellt.
Als Basis dienten 2076 Datensatze aus den Beratungsféallen aus Graz (1672 Datenséatze) und der Ober-
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steiermark (404 Datensatze) mit mannlichen Klienten, fir die direkte Klientenkontakte mit Problemdefini-
tion (Beratung, Case-Management, Psychotherapie, psychologische Behandlung) dokumentiert worden
waren. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte fiir den ersten Klienten berlcksichtigt, auch
wenn der Kontakt mit mehreren Klientlnnen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kontakt wurde nur ein
Problembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen fiir einen Klienten waren dann méglich, wenn fir
diesen Klienten mehr als ein Kontakt erfolgt war.

Beziiglich der psychosozialen bzw. soziotherapeutischen Arbeit mit mannlichen Jugendlichen und Méan-
nern, die kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt ausliben und die sowohl primar als auch sekundar
motiviert die Beratungsstelle aufsuchen, geben die folgende Zahlen Aufschluss (Basis: 694 Beratungsfal-
le in beiden Beratungsstellen):

e Die Anzahl der Falle, in denen eine Gewaltproblematik vorliegt, betragt 126 (18,2 % aller Félle). 75
Falle (10,8 % aller Falle) waren 2008 der , Taterarbeit im Druckzugang“ zuzuordnen.
e Korperliche Gewalt lag in 87 Fallen vor, sexuelle Gewalt in 36 Féllen, beide Gewaltformen in 3 Féllen.

e |n 86 Fallen wurden weibliche, in 34 Fallen mé&nnliche und in 6 Fallen sowohl weibliche als auch
ménnliche Opfer dokumentiert.

e Kinder (0-14 Jahre) als Opfer wurden in 35 Fallen dokumentiert, Jugendliche (15-19 Jahre) in 22
Fallen und Erwachsene (20-64 Jahre) in 78 Féllen (Mehrfachangaben waren mdéglich).

Diagramm 3: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Graz

Kontakte 2008, Graz: Problembereiche

Opfer von Gewalt [] 0,42%

Psychische Probleme | 17,22%
Sonstige Probleme 7:| 7,00%
Sexuelle Gewalt | | 17,22%
Korperliche Gewalt | 10,05%

Sexualitat, Gesundheit 3,47%

Arbeit, wirtsch. Situation [] 2,33%

Trennung, Scheidung | | 31,58%
Beziehung, Familie ‘ ]10,71%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Anteil in %
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Diagramm 4: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Obersteiermark

Kontakte 2008, Obersteiermark: Problembereiche

Opfer von Gewalt | 0,00%

psychische Probleme | |  22,77%
sonstige Probleme | 17,08%

sexuelle Gewalt 3,22%

kérperliche Gewalt | 36,89%

Sexualitat, Gesundheit 8,17%

Arbeit, wirtsch. Situation [] 0,99%

Trennung, Scheidung [ 0,74%

Beziehung, Familie ‘ ] 10,64%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Anteil

3.3 KLIENTENMERKMALE

Die Klientenmerkmale ,Alter”, ,Wohnbezirk®, ,Erwerbssituation” und ,héchste abgeschlossene Ausbil-
dung” werden im Folgenden fiir die mannlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2008 bis 31.12.2008 dargestellt,
soweit diese erhoben werden konnten. Grundsatzlich ist es eher méglich, bei persdnlichen Beratungen
die entsprechenden Angaben zu erhalten als bei telefonischen Beratungen. Die Angaben zu den erhobe-
nen Klientenmerkmalen stlitzen sich daher auf Stichproben aus der Gesamtheit der im Jahr 2008 berate-
nen Klienten, schwerpunktmaBig auf Daten aus persdnlichen Beratungen, wie sie im Dokumentationssys-
tem vorhanden waren.

In der Tabelle sind die StichprobengréBen fir die einzelnen Klientenmerkmale angegeben.

Tabelle 2: StichprobengréBen flir Klientenmerkmale

Merkmal StichprobengrdBe
Alter 287
Wohnregion 257
Erwerbssituation 283
Hochste abgeschlossene Ausbildung 281
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3.3.1 ALTER

Diagramm 5: Verteilung des Merkmals ,Alter", n = 287

Alter der Klienten in Jahren

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

Anteil

15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

bis 19 20 - 29 30 -39 40 - 49 50 - 59

60 +

3.3.2 WOHNREGION

Diagramm 6: Verteilung des Merkmals ,Wohnregion*, n = 257

Wohnregion

Graz - Stadt

andere 45,5% Graz - Umgebung
Bundeslander 11,3%

8,9%

Stmk. West

Stmk. Sud 0,8%
6,2%
Stmk. Ost
9,3%
Ober-Stmk.
17,9%
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3.3.3 ERWERBSSITUATION

Diagramm 7: Verteilung des Merkmals ,Erwerbssituation®, n = 283

Erwerbssituation

Vollzeit
66,1%

Rentner
4,6%

in Ausbildung

10,6%
’ , Teilzeit
Hausmann a'r\i)et';f;zz/ 57%
0,7% Karenz 11.7%

0,7%

3.3.4 HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

Diagramm 8: Verteilung des Merkmals ,,H6chste abgeschlossene Ausbildung®, n = 281

Abgeschlossene Ausbildung

AHS / BHS
26,3%

Lehre, mittlere héhere
Schule — Abschliisse
38,8% 23,8%

kein Abschluss
Grundschule 0,7%

Pflichtschule 3,2%
7,1%
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4 BERATUNG"*

4.1 GRUNDSATZLICHE ZIELSETZUNG

Ziel ist, Mannern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen kurzfristig und niederschwellig Beratung
und Unterstiitzung anzubieten, um eine mdglichst konstruktive und gesundheitserhaltende Krisen- bzw.
Problembewaltigung zu férdern.

Die Hemmschwelle von Mannern fir die Inanspruchnahme von Beratung soll allgemein weiter gesenkt
und Beratung (und Psychotherapie) als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und
dariiber hinaus) im Bewusstsein von Mannern verankert werden.

Da wir davon ausgehen missen, dass Manner in Krisensituationen (insbes. in Trennungskrisen) haufig
selbst- und fremdgeféhrdend bzw. -schadigend agieren, verstehen wir unser Angebot auch als einen
wichtigen Beitrag zur Gewaltprévention und Gesundheitsférderung in der Steiermark.

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken und Gewalttatigkeit von M&nnern und Burschen werden
thematisiert und bearbeitet, konstruktive Krisenbewaltigungen unterstiitzt, ausbalancierte gesundheitsfor-
dernde und gesundheitserhaltende Lebensentwurfe geférdert.

4.2 BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Die Zahl der persénlichen Beratungskontakte in der allgemeinen Beratung/ Krisenberatung in Graz und
Leoben stieg 2008 um 2 % auf 853 Kontakte. Die Anzahl der telefonischen Beratungen wuchs um fast 10
% auf 499 Kontakte. (Detailergebnisse siehe Statistikabschnitt).

Wie in den Jahren zuvor lag auch 2008 der inhaltliche Beratungsschwerpunkt wieder eindeutig im Be-
reich der Beziehungs- und Trennungskrisen und -Konflikte. Viele Manner nehmen mit uns Kontakt auf,
wenn die Trennung von der Partnerin (dem Partner) droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten
und unterstitzen Manner in der Trennungsphase und férdern eine mdglichst konstruktive Verarbeitung
der Trennung.

Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen waren haufig chronifizierte und eskalierte Trennungs-
konflikte, die meist auf den (Macht-)Schaupléatzen Unterhaltszahlung und Besuchskontakte ausagiert
werden, Thema der Beratung.

Die Gesundheitsberatungen fanden zum GroBteil im Rahmen des Fachbereiches der allgemeinen Bera-
tung/ Krisenberatung statt:

Dezidierte Fragestellungen aus den Bereichen Sexualitét und Gesundheit formulierten 3,5 % (Graz) bzw.
8,2% (Leoben) aller Klienten schon zu Beginn der Beratung. Weitaus haufigstes Thema waren Unsicher-
heiten und Angste im Umfeld einer erektilen Dysfunktion. Die Anwesenheit der Partnerin erwies sich in
einigen Fallen als sehr forderlich fir den Prozessablauf der Beratung.

Hervorzuheben ist auBerdem, dass 17 % (Graz) bzw. 22% (Leoben) unserer Klienten mit psychischen
Problemen bzw. psychischen Erkrankungen in die Beratung kamen. Diese Klientel stellt fir uns eine Her-

* Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst.
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ausforderung dar, da zu ihrer Versorgung langfristige Beratungs- und Therapieprozesse bendtigt werden,
die wir aus Ressourcengriinden derzeit nur sehr begrenzt leisten kénnen.

Weitere Themenschwerpunkte waren kdrperliche Gewalt, Konflikte in Beziehung/Familie und berufliche
Probleme.

4.3 SELBSTHILFEGRUPPE ,PROSTATA*

In der M&nnerberatung Obersteiermark in Leoben wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete Selbst-
hilfegruppe zum Thema ,Prostata“ weitergefihrt.

2008 gab es bei 10 Gruppen-Terminen 73 Einzelteilnahmen von 28 Mannern.
Zusatzlich wurden folgende Veranstaltungen organisiert und durchgefihrt:

e Zwei Sprechstunden mit Primar Dr. Colombo (LKH Leoben)
e Ernahrungsberatung im (Voriiber)Gehen* mit Fr. Harmuth (Osterreichische Krebshilfe Steiermark)

e ,Psychologischer Rat bei Krebserkrankungen* mit Mag.a Schéffauer (Osterreichische Krebshilfe
Steiermark)

»aesunde” Erndhrung und (vor allem auch medikamentdse) Hilfsmittel zur Wiedererlangung einer erfill-
ten Sexualitat sind immer wieder Thema innerhalb der Gruppe. Mittlerweile konnte hier ein relativ groBes
Know-How in diesen Bereichen angesammelt werden. Uber den Zugang der reinen Kérperlichkeit kommt
es auch immer wieder zu (meist nur kurzen) Gesprachen Uber etwaige vorhandene psychische Proble-
me.

4.4 QUALITATSENTWICKLUNG, STANDARDS UND REGELUNGEN

Das interne Regelwerk fir den Beratungsbereich wurde 2008 Uberarbeitet, im Beraterteam ausfuhrlich
diskutiert, verschriftlicht und verbindlich in Kraft gesetzt.

Wichtigstes Ergebnis war dabei eine noch klarere Kategorisierung unseres Beratungsangebotes:

e Telefonischer oder personlicher Erstkontakt/ Erstinformation

e Kurzzeitberatung — psychologisch, juristisch bzw. medizinisch (bis sieben Stunden, kostenfrei, ver-
traulich, auf Wunsch anonym)

e Langzeitberatung (max. 20 Stunden/bis zu einem Jahr, sozial gestaffelter Unkostenbeitrag)

e Psychotherapie (langfristig, zu 100% kostenpflichtig, Kassenzuschuss)
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4.5 RESSOURCENKNAPPHEIT - AUFNAHMESTOPP IM DEZEMBER 08

Der oben genannten allgemeinen Zielsetzung folgend haben wir 2008 versucht, keine langeren Wartezei-
ten entstehen zu lassen. Wir arbeiteten die in unsere Zustandigkeit fallenden Beratungsanfragen be-
darfsorientiert ab. Bis November 2008 hatten wir dabei allerdings unser knappes Beratungsbudget ver-
braucht. Wir hatten gerne allen weiteren anfragenden Ménnern eine Beratung angeboten, sahen uns
aber gezwungen, im Dezember 2008 einen vortbergehenden Aufnahmestopp zu verkiinden. Wir muss-
ten Klienten ab- und weiterweisen bzw. auf Jdnner 2009 vertrésten.

Wir werden uns weiterhin um eine ausreichende Ressourcenausstattung bemuihen.
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5 WEBSITE - EMAIL-BERATUNG

Die Online-Beratung hat sich zu einem integralen Bestandteil unseres Angebotes entwickelt. Uber unsere
Homepage www.maennerberatung.at bieten wir eine niederschwellige Mdglichkeit der Information und
Kontaktaufnahme. Uber eigene Beratungsformulare, die als Internetseiten eingerichtet sind, ist es még-
lich, Beratungsanfragen an das Team der Mannerberatung zu stellen. 94 Klienten nutzten diese Méglich-
keit im Jahr 2008. Fir diese Klienten wurden 180 Beratungskontakte dokumentiert. Das sind 7,25 % aller
Klientenkontakte.

In 53,2 % aller Falle handelte es sich um einen einmaligen Beratungskontakt. In 91,5 % der Félle war der
Beratungsprozess mit 1 bis 5 Kontakten abgeschlossen. Léangere Beratungsprozesse ereigneten sich
eher selten. Fir 8 Klienten wurden mehr als 5 Kontakte dokumentiert.

Teilweise minden E-mail-Beratungen in persénliche Beratungsgesprache in der Beratungsstelle. Fir 14
Klienten wurden zusétzlich zu E-Mail-Kontakten auch andere Formen (z.B. telefonisch oder persénlich)
dokumentiert. Die E-Mail-Beratung diirfte daher in einem relevanten Ausmaf von den Klienten als nie-
derschwellige Kontaktaufnahmemdéglichkeit vor einem telefonischen oder persénlichen Kontakt genutzt
werden.

Beratungsanfragen zu den Themen ,Trennung/Scheidung” stehen bei der Online-Beratung eindeutig im

Vordergrund (vgl. Diagramm 9).

Diagramm 9: Von den Klienten genannte Probleme, mit Mehrfachnennungen pro Klient, Basis: n=180 E-
mail Beratungen (mit Problemdefinition fiir den anfragenden Klienten selbst)

E-mail-Beratung 2008: Problembereiche

Opfer von Gewalt [] 0,56%
psychische Probleme 7:| 7,22%
sonstige Probleme 7:| 5,00%
sexuelle Gewalt 7] 0,56%
koérperliche Gewalt 7:| 1,67%

Sexualitat, Gesundheit 3,33%
T, TR 2,78%
Arbeit, wirtsch. Situation | 67,78%

Trennung, Scheidung

| ‘ o
Beziehung, Familie ] 11,11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Anteil
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6 GEWALTARBEIT, FORENSIK UND
RUCKFALLSPRAVENTION®

Der Arbeitsbereich Gewaltarbeit, Forensik und Ruckfallspréavention der Mannerberatung Graz ist eine
multidisziplinare Abteilung mit der Zielsetzung, wesentliche Beitrage zur Rickfallsprophylaxe und somit
zum Opferschutz zu leisten.

Die Arbeit mit mannlichen Jugendlichen und Méannern, die Gewalt angewandt haben bzw. anwenden, ist
seit der Eréffnung der Mannerberatung Graz 1996 entlang des entwickelten theoretischen Bezugsrah-
mens einer kritischen Mannerforschung ein integraler Bestandteil des gesamten Leistungskatalogs.

Im Bereich Gewaltarbeit, Forensik und Rickfallspravention wird mit mannlichen Jugendlichen ab dem 14.
Lebensjahr und mit Mannern gearbeitet, die

e psychischen Druck ausgelibt haben und/oder gestalkt haben

e korperliche und/oder sexualisierte Gewalt angedroht haben

e korperliche und/oder sexualisierte Gewalt ausgelbt haben

Das Psychosoziale Angebot und das Soziotherapeutische Programm orientieren sich an wissenschaftli-
che Standards und individuellen Behandlungserfordernissen. Therapeutische Methodenpluralitéat, modu-
lare Einzel- und Gruppensettings und im Bedarfsfall ein System von koordinierten MaBnahmen zur Ge-

waltpravention im Verbund mit einzelfallbezogenen Kooperationspartner/innen (Institutionen, Behérden,
psychosoziale Einrichtungen) sind die Eckpfeiler des Konzepts.

Diese hochspezialisierte Arbeit befindet sich im Spannungsfeld einer von Achtung getragenen professio-
nellen und ethischen Grundhaltung einerseits und von zu bericksichtigenden riickfallspréaventiven Aspek-
ten (Opferschutz) andererseits.

Vernetzungstatigkeiten auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene sowie Fortbildungen der Mit-
arbeiter/innen, die der Qualitatssicherung dienen, sind von hoher Bedeutung.

Nach den Zugangsformen der Klienten zu den Psychosozialen bzw. Soziotherapeutischen Interventionen
sind zu unterscheiden:

6.1 PSYCHOSOZIALE INTERVENTION - PRIMAR MOTIVIERTE SELBSTMELDER

In der Arbeit mit m&nnlichen Jugendlichen und Mannern, die von sich aus ein Veranderungsangebot in
Anspruch nehmen, wird auf eine Verantwortungsiibernahme des Klienten sowohl fiir das gewalttatige
Verhalten als auch fiir den Opferschutz hingearbeitet. Bestimmende Elemente in der psychosozialen
Arbeit mit dieser Klientengruppe sind die Exploration des Klienten mit seinen Taten und die auf die Be-
dirftigkeiten (z. B. das Beziehungsverhalten) des Klienten sowie auf die gesetzten Handlungen fokussier-
te psychotherapeutische Beziehung. Die psychosozialen Interventionen orientieren sich modular an der
Rekonstruktion des Gewaltkreislaufes und dessen Ausstiegsmaéglichkeiten.

® Der Beitrag wurde vom Bereichsverantwortlichen MMag. Joachim Voitle verfasst.
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6.2 SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM - ZUWEISUNGSMODUS DURCH
INSTITUTIONEN

Die Voraussetzung fir die Durchfiihrung des Soziotherapeutischen Programms ist in der Regel - in Er-
mangelung ausreichender primérer Motivation bei der gewaltausiibenden Person - die Bereitschaft der
Uberweisenden Institutionen (Jugendwohlfahrts- und Gerichtsbehérden, Opferschutz- und Psychosoziale
Einrichtungen), aufgrund gewaltpréaventiver Uberlegungen die von der gewaltausiibenden Person ausge-
lagerte Motivation aufzugreifen. Der gewaltaustibenden Person werden Rahmenbedingungen zur Verfl-
gung gestellt, innerhalb derer die Verhaltensanderungen erarbeitet werden, die die Wahrscheinlichkeit fur
einen Ruckfall verringern.

Ein wichtiges Merkmal dieses verpflichtenden Zuweisungsmodus fiir gelingende Interventionen mit der
gewaltauslbenden Person ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage, Weisung oder diversionellen
MaBnahme und deren Konsequenzen bei Nichteinhaltung.

Zuweisende Stellen kénnen sein:

6.21 JUGENDWOHLFAHRTSBEHORDEN

Bei Androhung von Gewalt und bei Gewaltaustbung im familiaren/h&uslichen Nahraum, die direkte oder
indirekte Gewalterfahrungen fiir Kinder darstellen kénnen, kann die Jugendwohlfahrtsbehérde geman des
StJWG (insbesondere §§ 17, 18 und § 36) im Sinne der Erhaltung des Kindeswohls der gewaltausiben-
den Person die Auflage erteilen, an dem Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen.

6.2.2 GERICHTSBEHORDEN UND STRAFJUSTIZBEHORDEN (STRAFBEZIRKS-
GERICHT UND STRAFLANDESGERICHT, STAATSANWALTSCHAFT IM
RAHMEN VON DIVERSIONELLEN MABNAHMEN UND ZUSTANDIGE FACH-
KRAFTE VON JUSTIZANSTALTEN)

Gerichtsbehérden und Strafjustizbehérden haben die Méglichkeit, Personen, die gewaltbereites bzw.
gewalttatiges Verhalten zeigen, im Rahmen einer

e diversionellen Regelung der Straftat mit Probezeit und Weisung
e Weisung bei bedingter Strafnachsicht

e Weisung bei Setzung einer teilbedingten Strafe

e Weisung bei bedingter Entlassung aus der Haft

dazu zu verpflichten, an dem Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen.

6.2.3 GEWALTSCHUTZZENTRUM STEIERMARK

Das Soziotherapeutische Programm gegen gewaltbereites und gewalttatiges Verhalten von méannlichen
Jugendlichen und Mannern im familidren Nahraum im Kontext koordinierter OpferschutzmaBnahmen
wurde Ende des Jahres 2007 mit dem Ziel erstellt, einen Beitrag zur Reduktion von Wiederholungstaten
bei Gewaltdelikten im sozialen Nahraum zu leisten. Die Besonderheit dieser Konzeption besteht in der
engmaschigen Zusammenarbeit zwischen der Ménnerberatung Graz, in der die gewaltbereiten bzw. ge-
waltausiibenden Personen das Soziotherapeutische Programm durchlaufen, mit dem Gewaltschutzzent-
rum Steiermark. Diese Einrichtung leistet die Opferschutzarbeit fir jene (potentiellen) Opfer, die Gewalt
von den in der Ménnerberatung in Betreuung befindlichen Personen erfahren haben.
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Die Konzeption und die Durchfihrung der Vernetzung obliegt beiden Einrichtungen.

Werden Personen von psychosozialen Einrichtungen (Kinderschutzzentren etc.) in den Fachbereich Ge-
waltarbeit, Forensik und Rickfallspravention vermittelt, so sind entlang der juristischen Gegebenheiten
und zur Sicherstellung des Opferschutzes praktikable Rahmenbedingungen zur Uberweisung, zur weiter-
fihrenden fallbezogenen Zusammenarbeit und zur konkreten Aufnahme der Arbeit (bzw. in das Pro-
gramm) mit der Gberwiesenen Person herzustellen.

6.3 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS

Bei Zuweisungen durch Institutionen ist die koordinierte falloezogene Vernetzung der kooperierenden
Institutionen und Einrichtungen bedarfsorientiert notwendig. Diese Arbeit mit den von Institutionen zuge-
wiesenen Personen verlangt ein verzahntes, auf die jeweiligen Behandlungserfordernisse abgestimmtes,
in Modulen aufgebautes System, innerhalb dessen die Trainingsprogramme und psychotherapeutischen
Interventionen stattfinden. Die Angebote im Einzelnen:

6.3.1 DAS CASEMANAGEMENT

Die Kontaktaufnahme, das Erstgespréch, die Klarung der (verpflichtenden) Rahmenbedingungen und die
Fallfihrung obliegt dem Casemanager. Der Casemanager ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben gegen-
Uber dem Klienten, den kooperierenden (psychosozialen) Organisationen und Institutionen (Vereinbarun-
gen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut. Bei verpflichtenden Rahmenbedingungen sorgt der
Casemanager in proaktiver Weise flr einen reibungslosen Durchlauf relevanter formaler und inhaltlicher
Informationen und bildet mit seiner Tatigkeit eine Voraussetzung fir das koordinierte Vorgehen aller mit
einem Fall betrauten Organisationen und Institutionen.

6.3.2 DAS CLEARING

Eine zentrale Voraussetzung fir eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte (psychosoziale) soziothe-
rapeutische Versorgung ist ein differenziertes klinisch-psychologisches Clearing. Die im Clearing geleiste-
ten Tatigkeiten tragen den psychologischen Anforderungen dieser heterogenen Klientengruppe Rech-
nung. Die Resultate dienen zur Erstellung eines auf die individuellen Behandlungserfordernisse abge-
stimmten Interventionsplans. Das Clearing besteht standardisiert aus einer Eingangsbegutachtung (Indi-
kation, Kontraindikation, psychiatrischer und psychologischer Status, standardisierte Risikobeurteilung
und Interventionsplan), einer bedarfsbezogenen Verlaufsbegutachtung und einer Abschlussbegutach-
tung, in der die Interventionen evaluiert werden.

6.3.3 DIE TRAININGSGRUPPEN UND DIE EINZELTHERAPIEN

Die Trainingsgruppen des Soziotherapeutischen Programms sind auf die Bedirfnisse von Klienten im
ambulanten Setting abgestimmt und beinhalten psychodynamische, psychoedukative sowie verhaltens-
orientierte Elemente. Einzeltherapien kdnnen entweder stlitzend oder explorativ sein. Im Jahr 2008 konn-
ten die Gruppenangebote Grundkurs 3 und die beiden Deliktgruppen aufgrund mangelhafter finanzieller
Ausstattung nicht durchgefiihrt werden. Entsprechend den Clearingergebnissen absolvieren die Klienten
die fur sie entsprechenden Gruppenangebote und/oder Einzeltherapien.
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Infokurs

Der Besuch des Infokurs, der als offen strukturiertes Gruppentraining gefuhrt wird, ist fir alle im Soziothe-
rapeutischen Programm befindlichen Klienten verpflichtend.

Er vermittelt innerhalb von acht Einheiten basale Informationen zu den spezifischen Rahmenbedingun-
gen, dem Modus der Zusammenarbeit, den Hintergriinden fiir die (verpflichtende) Teilnahme am Sozio-
therapeutischen Programm in der Mannerberatung, den unterschiedlichen Aufgabenbereichen und den
schriftlichen Vereinbarungen zwischen Klienten und Mannerberatung.

Grundkurs |

Dieser Kurs, der als offen strukturiertes Gruppentraining im AusmaB von 8 Einheiten gefiihrt wird, dient
dem Training und der Verbesserung der sozialen Kompetenz.

Grundkurs |l

Der Grundkurs Il, der als geschlossenes Gruppentraining durchgefiihrt wird, fokussiert in sechs Einheiten
seinen Inhalt auf die Wirkebenen der Grundgefiihle, deren Beglinstigung fiir bestimmte Handlungsten-
denzen, den Zusammenhang von individueller Informationsverarbeitung und den abgeleiteten Muster der
Wahrnehmung.

Grundkurs Il

Er wird, aufbauend auf Grundkurs 11, in 15 bis maximal 20 Einheiten als geschlossenes Gruppentraining

gefiihrt. Er beschéaftigt sich intensiviert mit den Zusammenhangen von Geflihlen, Denken und Verhalten.
Anhand von Verhaltensanalysen und Riickfallsketten werden Einsichten (ber die Regelhaftigkeit eigenen
Verhaltens erarbeitet.

Deliktgruppen

. Deliktgruppe Kérperliche Gewalt*

Die konzeptionelle Basis der ,Deliktgruppe Kérperliche Gewalt” bildet das ,Change”-Programm und das
in Wien durchgefiihrte Anti-Gewalt-Training (Mannerberatung Wien/Interventionsstelle Wien). Das Trai-
ning dauert mindestens 32 Wochen und wird als offene, strukturierte Gruppe gefuhrt. Die Inhalte sind in
folgende Teilbereiche gegliedert:

e Arbeit an der Verantwortungsibernahme fiir die Gewalt

e Anger-Management

e Mannliche Sozialisation und ihre Folgen

e Verbesserung der sozialen Kompetenz

e Alkohol und Gewalt

e Herkunftsfamilie

e Kinder und Gewalt

e Konfliktmanagement

e Sexualitdt und Gewalt
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e Verhalten in Trennungssituationen

e Rickfallspravention

»Deliktgruppe Sexualisierte Gewalt*

Die ,Deliktgruppe Sexualisierte Gewalt” wird auf der Basis des ,Sex Offender Treatment Programms*
(SOTP) in adaptierter Form in das Soziotherapeutische Programm implementiert.

Psychotherapie im Einzelsetting

Explorative Einzeltherapie

Diese Einzeltherapieform ist fir jene Klienten vorgesehen, die eine intensive und langerfristige Explorati-
on ihres Erlebens und Verstandnis von Beziehungen im Sinne der Riickfallvermeidung bendétigen. Me-
thodisch stehen in der explorativen Einzeltherapie die Ubertragung und die Gegeniibertragung im Fokus
der Therapie. Ziel dieser Herangehensweise ist es, nicht vereinbare chronische Affektzustande und Be-
ziehungspositionen zu benennen, zusammenzufihren und zu integrieren.

Supportive Einzeltherapie

Supportive Einzeltherapie ist fir jene Klienten indiziert, deren psychischer Status die Effektivitat anderer
angebotenen Module drastisch reduziert oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhdhte
Ruckfallsgeféahrdung, spezifische psychische Zustandsbilder, ganzlich fehlende Motivation) vorrangig in
einer (zwischenzeitlichen) nicht explorativ angelegten Beziehungsstiitzung bestehen.

Angehdrigengesprache

Bei Bedarf werden in jeder Phase des Soziotherapeutischen Programms Angehérigen begleitende Ge-
sprache, die psychotherapeutische Elemente beinhalten kénnen, angeboten. Bei Vorliegen bestimmter
Notwendigkeiten und in Absprache mit der betreuten Person nimmt der Casemanager von sich aus Kon-
takt zu Angehdrigen auf. Solche Erfordernisse kdnnen u. a. entscheidende Veradnderungen der Lebenssi-
tuation des Klienten oder massives intrafamilidres Abwehr gegen die sexualisierten und/oder gewalttati-
gen Verhaltensweisen des Klienten sein.

Nachbetreuung

Nachbetreuung kann im Bedarfsfall die geeignete Verfahrensweise sein, um die im Soziotherapeutischen
Programm erarbeiteten mehrmodalen Entwicklungsfortschritte abzusichern. Auch besteht im Rahmen der
Nachbetreuung fir Klienten in akuten Krisensituationen und nach Abschluss des Soziotherapeutischen
Programms die Mdglichkeit, Betreuungs-, Beratungs-, Trainings- bzw. Therapieeinheiten zur Bewélti-
gung von Krisensituationen in Anspruch zu nehmen. Die Aufgaben der Nachbetreuung werden zunachst
vom wahrend des gesamten Interventionsverlaufs zustandigen Casemanagers tibernommen.

6.3.4 VERNETZUNG UND MONITORING

Alle soziotherapeutischen Trainings- und Einzelpsychotherapie-Angebote des orientieren sich an dem
Ziel der Rickfallsprophylaxe. Im Sinne des Opferschutzes und im Hinblick auf gelingende Interventionen
sind obligatorische fallbezogene Kooperationen unabdingbar. Die ,sozialarbeiterische Ummantelung®
aller getatigten soziotherapeutischen Interventionen in der Person des zustandigen Casemanagers er-
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moglicht unter Einhaltung gegenwartiger gesetzlicher Bestimmungen die Umsetzung dieses Anspruches.
Der zustandige Casemanager hat die Aufgaben fallbezogen nach innen und nach auBen zu informieren,
zu koordinieren, zu kontrollieren und sozialarbeiterisch tatig zu sein. Die Kooperation nach auBen erfolgt
in vielfaltiger Weise:

e RegelmaBige und bei Bedarf (Selbst- und Fremdgeféhrdung, Abbruch, Aviso tber baldigen Ab-
schluss des Programms) telefonische, per E-Mail oder durch persénlich getatigte Rickmeldungen an
die Kooperationspartner/innen bezuglich der Teilnahme einer bestimmten Person am soziotherapeu-
tischen Programm

e RegelmaBige Fallbesprechungen

e Krisensitzungen

6.4 KOOPERATION MIT JUSTIZANSTALTEN

Gegenstand der Kooperation mit der Justizanstalt Graz-Karlau ist die Erbringung von sozialarbeiterischen
und psychologischen Leistungen in unterschiedlichen BetreuungsausmaBen zur Sicherstellung von sozi-

alarbeiterischer und psychologischer Betreuung im Regelvollzug sowie flr im Straf- und MaBnahmenvoll-
zug (§ 21 Abs 2 StGB) angehaltenen Personen. Der Verein Mannerberatung Graz als Leistungserbringer
stellt der Justizanstalt Graz-Karlau fir forensische Tatigkeiten qualifizierte Fachkrafte bereit und ist fir die
organisatorische und buchhalterische Abwicklung zustandig.
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7 NETWORKING IN DER GEWALTARBEIT,
FORENSIK UND RUCKFALLSPRAVENTIONS®

Seit nunmehr fast zwélf Jahren arbeitet die Mannerberatung Graz mit ménnlichen Jugendlichen und
Mannern, die kdrperliche und / oder sexualisierte Gewalt ausiiben bzw. ausgeiibt haben. In diesen Jah-
ren hat sich die vernetzte soziotherapeutische Arbeit mit diesem Klientel zu einem integralen Bestandteil
des Angebotes der Mannerberatung Graz im Bereich der Ruckfallspravention in der Taterarbeit entwi-
ckelt. Vernetzung zwischen Organisationen und Institutionen in diesem Arbeitsbereich wird als ,state of
the art” angesehen und als rickfallverhindernder Faktor betrachtet. Besonders im Bereich der Arbeit mit
sekundar (extrinsisch) motivierten Personen ist koordiniertes und vernetztes Vorgehen unabdingbar fir
gelingende Interventionen.

Erfahrungen von Fachkréften in verschiedenen Organisationen zufolge gab und gibt es aber erhebliche
Defizite im Bereich der Vernetzung in diesen Arbeitsfeldern. In der taglichen Arbeit sind die handelnden
Personen immer wieder mit Fragen und Problemen beschéftigt, die durch gezielte Vernetzung einzelner
Organisationen oder Behdrden beantwortet und geldst werden kdnnten. Eine interinstitutionelle Vernet-
zung, die sich spezifisch mit Aspekten der Arbeit mit Personen, die sekundar motiviert sind, beschaftigt
und maoglichst viele beteiligte Institutionen und Einrichtungen in der Steiermark mit einbezieht, gab es
aber nicht. Aus diesen Erfahrungen heraus leitete der Verein Mannerberatung Graz einen Ansatz fir die
Netzwerkarbeit ab, der die existierenden Schwierigkeiten mit einbezog und geeignet erschien, unter den
regionalen Rahmenbedingungen einen Beitrag zur Optimierung der Riickfallspréavention zu leisten.

Das Ergebnis ist das Konzept des Thematischen Networkings. Es beinhaltet die Zerlegung des Uberge-
ordneten Bereichs ,Gewaltarbeit, Forensik und Rickfallspravention” in mehrere Querschnittsthemen. Die
Vorgangsweise wurde aus folgenden Griinden gewéhlt:

1. Durch den themenspezifischen Austausch in kleinen Arbeitskreisen erhéht sich die Spezifitat der
Inhalte. Diese Inhalte sollen entlang des abgeleiteten Handlungs- und Verbesserungsbedarfs in der
Taterarbeit-Praxis der einzelnen Teilnehmerlnnen erdrtert werden.

2. Durch diese unter Punkt 1 beschriebene Vorgangsweise erhéht sich die Wahrscheinlichkeit, einen
praxisnahen, von allen Netzwerkteilnehmerlnnen mitgetragenen Output in kleinen Schritten zu erzie-
len.

Auf der Grundlage der in den Jahren 2001 bis 2005 etablierten Teilnetzwerke (,Taterarbeit und Diversion*
sowie , Taterarbeit und Jugendliche Tater") wurde 2008 die multidirektionale Vernetzung intensiviert. Dar-
{iber hinaus wurde spezifische Offentlichkeitsarbeit in Form von Teilnahme an Veranstaltungen, Podi-
umsdiskussionen, Diskussionsbeitragen, Vortragen und fallspezifischen Besprechungen geleistet.

® Der Beitrag wurde vom Bereichsverantwortlichen MMag. Joachim Voitle verfasst.
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8 GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE JUN-
GENARBEIT’

Ausgangspunkt und Mittelpunkt dieses Arbeitsfeldes ist die Geschlechtlichkeit und die sich dadurch kon-
stituierenden Verhaltensweisen und Haltungen von Jugend im Rahmen einer reflektierenden Arbeit mit
jungen Mannern. "Geschlechterreflektierende Jungenarbeit® zielt darauf ab, mannliche Jugendliche bei
der Entwicklung ihres Jungen- bzw. Mannseins, im Sinne erweiterter Handlungskompetenz, zu unterstit-
zen. Erweiterte Handlungskompetenz meint dabei die Fahigkeit sozialreflexiv, aktiv und gestaltend mit
der eigenen Geschlechtlichkeit umzugehen.

Die Notwendigkeit einer sozialpadagogisch reflektierten und vor allem geschlechterreflektierenden Arbeit
mit Buben und Burschen ist nach wie vor gegeben. Denn die gesellschaftlich wirksamen Momente der
Individualisierung und Pluralisierung von Lebenszusammenhéangen stérken die Bedeutung des sozialen
und biologischen Geschlechts, als Méglichkeit die eigene Person wahrzunehmen und zu prasentieren.
Buben und méannliche Jugendliche stehen heute wieder unter starkem Druck, sich als ,richtig ménnlich®
zu prasentieren. Daruber hinaus sieht die konstruierte und tief verankerte Dominanz kultureller Mannlich-
keitsmuster Buben und Burschen als ,Problemtrager nicht vor. Die Probleme der mannlichen Jugendli-
chen wurden (wegen fehlender Jungenperspektive) lange Zeit ausgeblendet und verdrangt. Negative
Grundmuster mannlicher Sozialisation und problematische Bewaltigungsmuster der Jungen sind unter
anderem:

e Das Externalisieren (Verlagerung der Wahrnehmung und des Handelns nach auBen) ist verbunden
mit einem Mangel an Selbstbezug und einer Stummbheit, die aus der Unfahigkeit Kontakt nach ,innen®
zu finden resultiert

e Verschiedene Gewaltformen die als Durchsetzungsmedien gegen andere und als Unterdriickungs-
mechanismus eigener positiver Emotionalitat verstanden werden

e Die Benutzung von Personen und der Umwelt als Objekte im Sinne eines instrumentalisierten Um-
gangs

e Mangelnde Wahrnehmung des eigenen Leibes und das Funktionalisieren eigener und fremder Kérper
mit Intimitadtsvermeidung als Folge

8.1 HINTERGRUNDE

Die Geschlechterverhaltnisse sind nicht biologisch gepragt, sondern historisch gewachsen und deshalb
veranderbare Verhaltnisse, welche von frihester Kindheit an aktiv angeeignet und von da an taglich neu
hergestellt werden. Besonders im friihen Jugendalter zwischen 11 und 17 Jahren sind, neben den kdrper-
lichen Veranderungen die dieses Alter mit sich bringt, Themen wie Zugehdrigkeit, Anerkennung, Wert-
schatzung sowie Ausgrenzung und Ablehnung sehr stark geschlechterstereotyp konnotiert. Um Anerken-
nung zu erhalten, gilt es einem von der unmittelbaren Umwelt geforderten Manner- bzw. Frauenbild zu
entsprechen, selbst wenn dieses weder wohltuend, noch Uberhaupt erreichbar ist. Im Laufe der ménnili-
chen Sozialisation und im Zuge der Kraftanstrengungen die geleistet werden, um fragwirdigen Ménner-
bildern zu entsprechen, ist das Risiko der sozialen Ausgrenzung und des Sich-Lacherlich-Machens fur
viele Burschen hoch. Wer empathische, emotionale und sozial-kooperative Seiten zeigt, l1auft Gefahr,
ausgegrenzt zu werden. Um daher die subjektiv empfundene Bedrohung so gering wie méglich zu halten
und um erlebte Ohnmacht- und Hilflosigkeitsgefiihle sowie Defizite bei Selbstbewusstsein und sozialer

’ Der Beitrag wurde vom Bereichsverantwortlichen Mag. Fritz Reinbacher und Mag. Christoph Lins verfasst.
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Kompetenz auszugleichen, gehért fir die meisten mannlichen Jugendlichen alltagliches Gewalt- und
Risikohandeln dazu - innerhalb und auBerhalb der Schule bzw. Arbeit.

In diesem Zusammenhang von jungen Mannern verursachte Autounfalle lediglich auf einen allfélligen
Alkoholkonsum zurlick zu fihren, ist zu kurz gegriffen. Dahinter liegt ein Mannerbild, welches Draufgén-
gertum und Risikobereitschaft férdert und fordert. Das Auto wird zum Symbol fiir Potenz und (vermeint-
lich) unwiderstehliche Anziehung auf Frauen. Dieses Mannerbild wirkt sich besonders auf jene Burschen
verheerend aus, die mit ihren Bedirfnissen nach Zugehdrigkeit, Anerkennung und Wertschatzung alleine
gelassen wurden und werden.

Psychische Probleme und selbst- bzw. fremdschadigendes Verhalten von Burschen sind die Folge. Be-
sonders (iber Gewalthandlungen, aber auch durch sexistische Ubergriffe oder sonstiges méannlich-
hegemoniales Dominanzverhalten, wird versucht, in Momenten der subjektiv erlebten Hilflosigkeit die
prekar gewordene Selbstsicherheit wenigstens kurzfristig wieder herzustellen.

8.2 UNSER ANSATZ

Unser gewaltpraventiver Arbeitsansatz hat daher zum Ziel, fir junge Manner Erlebnis-, Beziehungs- und
Lernrdume zu schaffen, in denen ein vielfaltiges, realistisch friedvolles und vor allem balanciertes Junge-
Sein/Mann-Sein kennen gelernt werden kann. In einer so verstandenen Jungenarbeit geht es also um die
Integration von Angsten, Schwachen und Grenzen und um Sensibilisierung, um Erfahrungsraume, den
Zugang zu sich selbst mit allen Bedirfnissen und Geflihlen. Es geht um Starkung der Jungen, um
Selbstbewusstsein ohne Fassade, um einen reflektierten Zugang zu Jungen und deren Lebens- und
Problemlagen. Es geht darum, neben den sichtbaren Problemen, die Burschen oft genug verursachen
und den weniger sichtbaren Problemen und Defiziten, die sie als Problemtrager selbst haben, auch ihre
oftmals verdeckten Ressourcen mit in den Blick zu nehmen.

LHétten Manner als Jungen mehr und differenziertere Méglichkeiten gehabt, mannliche Identitatfen]
(Anm. d. Verf.) auch auBerhalb von Abgrenzung, Hérte und Schwécheverleugnung zu entwickeln, stiin-
den sie vermutlich weit weniger unter Zugzwang, mit aller Gewalt den Eindruck zu vermeiden, sie seien
keine richtigen, allen Erfordernissen gentigenden Ménner. (...) Ménner schlagen aus Vorsorge, um einer
Entlarvung im wértlichen Sinne zuvorzukommen* (Schnack/Neutzling, Kleine Helden in Not, 1990, S.
244).

8.2.1 INHALTE

Mann-Sein, Rollenbilder und Geschlechterverhélinisse; Liebe, Kérper und Sexualitat; Gewalt, Ubergriffig-
keit, Betroffenheit und sexueller Missbrauch; sowie Berufsarbeit, Hausarbeit, Kinderbetreuung, Pflegear-
beit; Gesundheit.

Konkret geht es in unserer Arbeit mit mannlichen Jugendlichen darum:

e Die Fahigkeit zur Unterscheidung zu tben

¢ Informationen zu geben und Erfahrungen anzubieten, die in der bisherigen Sozialisation von Jungen
ausgeklammert wurden

e Bewusstheit fir den Preis zu schaffen, der fiir das Ausleben ménnlich-hegemonialer Verhaltenswei-
sen zu zahlen ist

e Personliche Gewinne des ,Neuen“ erfahrbar zu machen
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Unsere ,geschlechterreflektierende Jungenarbeit* schafft Ubungs- und Erfahrungsrdume, in denen Jun-
gen ihre Masken ablegen kénnen. In diesen GedeihrAumen kénnen sie sich zeigen, ohne dabei ihr Ge-
sicht zu verlieren. Sie lernen dort zu zuhéren und erfahren auch zartliche, liebevolle, gefihlvolle, einander
zugeneigte und verbindliche Begegnungen innerhalb der Burschengruppe.

8.2.2 ROLLE DES JUNGENARBEITERS

Die Funktion des Jungenarbeiters beinhaltet einerseits die Gabe von Unterstiitzung durch Zuwendung
und Geduld (,Du bist okay. Ich sehe Dich. Ich bleibe bei Dir und ich méchte, dass du auch bleibst. Du
gehdrst dazu®“.) Auf der anderen Seite geht es auch ums Angreifenim Sinne eines Ankratzens von Pseu-
do-Selbstbewusstsein. Der Jungenarbeiter setzt Regeln und Grenzen und fordert Konsequenzen ein, um
Wirkung im Rahmen einer ménnlichen Vorbildfunktion erzielen zu kénnen.

8.3 WORKSHOP-STATISTIK 2008

Die Workshops im Bereich der ,geschlechterreflektierenden Jungenarbeit* mit méannlichen Jugendlichen
und Lehrerlnnen fanden vorwiegend im schulischen Kontext statt. Hier wiederum lag der GroBteil der
Anfragen im Hauptschulbereich im Alterssegment zwischen 12 und 14 Jahren. In diesem Bereich ist der
Ruf nach ,externen mannlichen Fachkraften® groB3.

Workshopdurchfiihrung 2008 I Info-W orkshop
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285 Workshop-Arbeits-Stunden in 22 Schulen, 2 Wohneinrichtungen & 1 JUZ (vgl. 2007 gesamt:167 H)

e Info-Workshop: 1-stiindige Veranstaltung mit Burschen / Lehrerinnen — Thema: Mannerberatung
e 3-,4-,5-,8- und10-stiindige Burschen-Workshops
e Fortbildungen: 4 Einheiten Lehrerinnenfortbildung zum Thema Burschen und Schule

e Nicht méglich: Auf Grund mangelnder Zeit-, Personal- und Finanzressourcen

Bezirke in denen Workshops durchgefiihrt wurden:

Graz Stadt, Graz-Umgebung, Firstenfeld, Murau, Radkersburg, Weiz, Deutschlandsberg, Leibnitz, Feld-
bach, Leoben, Liezen, Judenburg.
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8.4 WORKSHOP - ,FREIRAUME*

Das Thema Korper und Sexualitét ist bei den meisten 12 bis 16-jahrigen méannlichen Jugendlichen (ne-
ben den Themen Anerkennung, Wertschatzung und Zugehérigkeit) virulent. In der Zeit der Pubertat oszil-
liert der Umgang mit der Thematik zwischen Neugierde und Verunsicherung, immer aber mit einer be-
stimmten Aufgeregtheit. Es besteht ein massives Interesse, die Verdnderungen im psychosexuellen Be-
reich zu verstehen. Die wachsende hetero- und/oder homosexuelle Begierde wirft ebenfalls viele Fragen
auf, die auf Antworten dréngen. Die Arbeit in geschlechtshomogenen Gruppen ist hier hilfreich. Die meis-
ten Projekte finden daher in Kooperation mit einer Madchenberatungsstelle statt, die inhaltlich korrespon-
dierende Workshops fir Madchen anbieten.

Die Thematisierung der derzeit herrschenden Geschlechterverhaltnisse ist in unserer geschlechtsspezifi-
schen Arbeit zentral. Darlber hinaus wird Jungen die Méglichkeit geboten, ihre Probleme und Fragen zu
artikulieren, eigene Gefihle wahrzunehmen, mit diesen besser umzugehen, die Emotionen anderer zu
deuten und Konflikte auf eine Art und Weise zu verbalisieren, ohne Grenzen zu verletzen.

Immer noch gibt es fir mannliche Jugendliche kaum Orte, an denen sie sich auch mit Aspekten ihrer sich
entwickelnden Identitdten zeigen kdnnen, die von ihnen selbst und von ihrer sozialen Umwelt abgewertet
werden und den idealen mannlichen Konzepten nicht entsprechen. Der bestehende hegemoniale Entwurf
von Ménnlichkeit ist nach wie vor sehr dominant, engt Jungen aber in ihren Entwicklungsmaéglichkeiten
beziglich Erleben und Verhalten ein. Die von der Mannerberatung gebotenen "Freirdume" werden daher
von vielen Burschen als sehr entlastend und bereichernd erlebt. Sie bieten durch die Thematisierung von
Sexualitdt und Gewalt sowie durch die Erarbeitung von Fertigkeiten, die in Gefahrdungssituationen innere
Stabilitat verleihen, einen Beitrag zur Primarpravention.

8.4.1 ZIELSETZUNGEN

e Freiraume fir Burschen anbieten, in denen die Themen ,Kérper, Sexualitat, Liebe und Beziehungen*
offen bearbeitet werden kdnnen.

¢ Die sogenannten ,dunklen Seiten der Sexualitat” sollen wahrgenommen und besprochen werden.
Frust, Isolation, Einsamkeit, ,Es nicht in der Hand haben®, Gewalt, Missbrauch, Vergewaltigung,
Prostitution, Pornographie, Perversion und Sex-Sucht.

e Sprachen fiir die sexuelle Erlebniswelt sollen mit den Jungen erarbeitet werden. ,Es gibt kein Richtig
oder Falsch® — viel mehr geht es um das Ergriinden, wann Abwertung passiert und welche Begriffe
wertschéatzend sind.

¢ Jungen sollen lernen, die eigenen Grenzen und die Grenzen der anderen Personen zu erkennen und
zu beachten.

e Eigene Winsche und Bedlrfnisse sollen wahrgenommen, anerkannt und geauBert, aber auch die der
anderen Personen geachtet werden.

¢ Informationen Uber Schwangerschaft, sexuell ibertragbare Krankheiten und Verhitung sollen vermit-
telt werden.

8.5 WORKSHOP GEWALTPRAVENTION: ES WAR JA NUR SPAB!

Aktuelle Eskalationen in Schulklassen stellen Anlassfalle dar, nach denen Lehrpersonen die Mannerbera-
tung Graz bezliglich Gewaltpraventionsprojekte kontaktieren.
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Bei der Arbeit mit Gewalt besteht die Notwendigkeit, sich von der geschlechtsneutralen Sicht zu verab-
schieden und gewaltférdernde Mannlichkeitskonstrukte in den Mittelpunkt zu ricken. Es gilt, die Rechtfer-
tigungsstrategien von Seiten der Jungen, der padagogisch und psychosozial involvierten Personen und
der Eltern zu dechiffrieren und Gewalt als geschlechtsspezifische Handlung zu verstehen. Wenn zur Er-
klarung gewalttatigen Verhaltens von Seiten der Professionellen negativ erlebte Emotionen wie z.B. Ent-
tduschung, Frustration in Familie und Schule sowie die daraus resultierende Angst, Unsicherheit, das
mangelnde Selbstwertgefihl etc. thematisiert werden, so sind dies Mangel- oder Benachteiligungsele-
mente mit denen gewalttatiges Verhalten wiederum gerechtfertigt werden soll (vgl. Edith Wélfl, Gewaltbe-
reite Jungen, 2001, S. 113 ff). Die "Bewéltigungsstrategie” Gewalt ist jedoch geschlechtsspezifisch. Mad-
chen erleben ebenso Unsicherheit, Angst etc., haben jedoch vorwiegend andere Formen des Ausdrucks.

Ziel unserer gewaltpraventiven Arbeit mit Burschen ist, gemeinsam zu erkennen was zur Eskalation fihrt
und alternative Handlungsméglichkeiten zu erarbeiten. Der Ubergriffige ibernimmt die Verantwortung fir
sein Verhalten und bt die Geflhle, der (von seiner Gewalt) Betroffenen nach zu empfinden.

Prozesse, die zur Entwicklung von Gewalt-Verhalten und selbstschadigendem Risiko-Verhalten fiihren,
sollen bereits im Vorfeld unterbrochen werden kdnnen. Dabei helfen die spielerische Auseinandersetzung
in den Workshops mit bestehenden und alternativen Bildern von ,Mannlichkeiten* sowie das Einbeziehen
der Themen Selbstwert, Selbstbewusstsein und Starken. Ein wichtiger Arbeitsschritt ist Gberdies die
Wahrnehmung des eigenen Koérpers, der eigenen Geflihlswelt, Bedirfnisse und Grenzen. Je besser die-
se bei sich und anderen wahrgenommen werden kénnen, desto eher wird es mdglich, kérperliche
und/oder sexualisierte Gewalt abzuwehren. Und die Wahrscheinlichkeit, dass diese ausgelbt wird sinkt.

Unsere gewaltpraventiven Workshops stellen also Erfahrungsrdume dar, in denen die alltaglichen Ge-
walterfahrungen der Jungen thematisiert werden. Zentrale Elemente sind das Wahrnehmen und Erken-
nen von abwertendem Verhalten und Gewalthandeln, dieses zu Benennen und alternative Handlungs-
und Konfliktldsungsmaoglichkeiten erprobbar zu machen. Angeregt werden soll ein respektvoller und wert-
schatzender Umgang zwischen den Geschlechtern. Strategien sollen entwickelt werden, wie Jungen sich
auch vor der Gewalt anderer schitzen kénnen.

Das dem Verein Mannerberatung Graz zugrunde liegende Konzept bezieht sich im Wesentlichen auf die
theoretischen Arbeiten von R. Connell. Gewaltverhalten ist sowohl individuell als auch sozial verortet und
immer mit dem Verhéltnis der Geschlechter eng verknipft. Das von Connell formulierte Konzept der "he-
gemonialen Mannlichkeit" Iasst sich auch auf das Gewaltverhalten von Jungen und Mannern anwenden.
Hegemoniale Méannlichkeit beinhaltet und reproduziert Dominanz und Herrschaft und stellt eine fiktive
Einheit des méannlichen Geschlechts in den Mittelpunkt, ungeachtet aller Differenzen zwischen verschie-
denen Gruppen von méannlichen Jugendlichen und Mannern. Verbindende Aspekte aber sind:

e Die Klassen und Kultur Gbergreifende Dominanz von Mannern Uber Frauen
e Die 6konomische Vormachtstellung von Mannern

e Die symbolische, sprachliche, juristische, wissenschaftliche, mediale etc. Reprasentativitat des mann-
lichen Subjekts

e Die Normativitat von Heterosexualitat

e Die Idealisierung ménnerkdrperlicher Virilitat (vgl. Tillner/Kaltenegger 1995, in: Edith Wolfl, Gewaltbe-
reite Jungen, 2001, S. 16).

Hegemoniale Mannlichkeit versteht sich als allgemeingultig. Sie impliziert die idealtypische Vorstellung
des so genannten "richtigen Mannes". Jede Form des Andersartigen wird als bedrohlich empfunden und
daher "bekampft", z.B. durch Unterdriickung oder Abwertung. Hegemoniale Mannlichkeit muss folglich
auch mannliche Jugendliche betreffen. Jungen befinden sich durch die individuell als auch gesellschaft-
lich auf verschiedenen Ebenen transportierten ,M&nner-Bilder” in folgenden Spannungsfeldern wieder:
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e Das Idealbild von Mann-Sein ist prinzipiell unerreichbar

e Es entwickelt sich ein Zwang, standig Uberlegen zu sein, um dadurch Selbstwertbestatigung zu er-
langen

e Zwischen Jungen besteht dadurch eine standige Konkurrenzsituation

¢ Jungen erhalten wenig Férderung in Bezug auf die sozialen Fahigkeiten und stehen in Spannungssi-
tuationen mit ihren Mannlichkeitsvorstellungen

e Probleme-zu-Haben gilt fir Jungen als ,mé&nnlichkeitsmindernd®. Das Ideal von Mé&nnlichkeit beinhal-
tet, ausschlieBlich Starke zu zeigen. Dadurch werden die vorhandenen Probleme vermieden oder auf
die Schwécheren projiziert. Anderen Probleme zu "machen" wirkt in diesem Sinn hingegen ,mann-
lichkeitsverstarkend” (vgl. Glicks/Ottemeyer-Gillicks 1996, in: Edith Wolfl, Gewaltbereite Jungen,
2001, S. 24).

8.5.1 PROJEKTDESIGN

In der Gewaltpravention der Mannerberatung werden Jungengruppen von zwei Jungenarbeitern begleitet.
So kann noch besser auf die Anforderungen und Bedirfnisse der méannlichen Jugendlichen reagiert wer-
den. Auch Iasst sich somit bei Bedarf ein Wechsel vom praventiven in den beraterischen Bereich erleich-
tern.

Darlber hinaus setzt unsere Préventionsarbeit nicht ausschlieBlich die alltdglichen Gewalterlebnisse in
den Mittelpunkt. Sie versteht sich auch als Mdglichkeit, die gegebenen Ressourcen der Jungen besser zu
nutzen. Das BedUrfnis der mannlichen Jugendlichen nach ,Stark — Sein” wird nicht abgewertet. Es wird
ihm Raum gegeben, um so die unterschiedlichen Qualitdten erleben zu kdnnen. Thema sind nicht priméar
die Probleme, die die Jungs bereiten, sondern die Probleme, die Jungs haben.

Die 2008 durchgefiihrten Workshops fanden vorwiegend im schulischen Kontext statt. Grundséatzlich
wurde ein groBer Bedarf von Seiten der Lehrerlnnenschaft, externe Experten hinzu zu ziehen, festge-
stellt. Im Rahmen unserer Workshops wurden jedoch immer wieder unrealistische Erwartungshaltungen
der Lehrerlnnen splirbar, bedingt durch die erlebten Ohnmachtgefiihle. lhre Erwartungen entsprachen
nicht dem, was im Rahmen unseres Angebots geleistet werden konnte. Das Projekt ,Es war ja nur SpaB!*
stellt einen Beginn eines notwendigen Prozesses dar und nicht das Ende.

Auf der Schiiler-Ebene ist haufig folgende Dynamik zu beobachten: Anfangs ,zeigen® die Schiler, was fir
~wilde” Verhaltensweisen die Gruppe zur Verfligung hat. Im Mittelteil der Workshops werden Handlungs-
felder sichtbar, die wenig oder nicht gelebt werden, um gegen Ende wieder zum Ausgangspunkt zurlck-
zukehren. Fir die Padagoglnnen zeigt sich daher kurz nach dem Workshop keine Veranderung. Erkannt
wurde die Notwendigkeit von ausfihrlichen Nachbesprechungen.

In unseren Lehrerlnnen-Fortbildungen zeigten sich deutliche Defizite unter Lehrerlnnen in Austausch und
Ubereinstimmung beziiglich gewalttatigem Schiiler-Verhalten. Inhaltliche Schwerpunkte waren daher, die
unterschiedlichen Erlebnisse und Haltungen sichtbar zu machen und gemeinsame Leitbilder zu entwi-
ckeln.

Insgesamt wurden 2008 10 achtstliindige Workshops mit Schilern und drei Lehrerinnenfortbildungen
durchgefihrt.

Es zeigte sich die Notwendigkeit eines langerfristigen Arbeitens im Gewaltbereich, sowohl mit den Ju-
gendlichen als auch mit Lehrerlnnen und Betreuerinnen:

"Meistens werden aber die strukturellen und institutionellen Bedingungen véllig ausgeblendet, wenn es
um Jungenarbeit geht. Weil herkdmmliche Jugendarbeit als Struktur, Kultur und durch ihre Ideologie
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selbst mannlich sozialisiert und Mannlichkeit (re)produziert, ist es fatal, die strukturell-institutionellen As-
pekte zu unterschlagen" (Reinhard Winter, In: Kurt Méller 1997, S.159).

Gerade in der Gewaltpravention ist das Einbeziehen der Systemischen Komponente notwendig. Darunter
wird die Reflexion auf der Jungenebene, der Ebene der Lehrerlnnen, Eltern und professionellen Helferln-
nen wie auch der strukturellen Ebene verstanden. Effektive und verantwortungsbewusste primére, se-
kundare und tertidre Gewaltprévention erfordert einen kontinuierlichen begleitenden Prozess. Kurzzeit-
projekte im AusmaB von 4-5 Stunden zeigen lediglich in Bezug auf die Themenbereiche "Mannsein, Ar-
beit, Rollenbilder und Sexualitat" die gewlinschte Wirkung.

8.6 ,HALT GEWALT“IN KOOPERATION MIT DER MADCHENBERATUNGSSTEL-
LE MAFALDA

8.6.1 PROJEKTDESIGN

Der konzeptionelle Aufbau der einzelnen Module basiert auf geschlechtsdifferenzierten Anséatzen beziig-
lich der Inhalte und der Leitung und auf der Involvierung aller Schulbeteiligten Personen: Schulleitung,
Lehrerlnnen, Schilerlnnen und Eltern.

Das Mehrstufenmodell setzt damit auf unterschiedlichen Ebenen an: Auf der Schul-, der Klassen-, der
Elternebene und der individuellen Ebene. Die Einbeziehung aller relevanten Personen und Ebenen ist
hinsichtlich einer positiven Veranderung im Sinne einer nachhaltigen Praventionsarbeit unerlésslich.

Das Lehrerlnnenseminar hat als wesentliches Ziel die Erarbeitung einer einheitlichen Haltung und Vor-
gangsweise im Kollegium im Umgang mit gewalttatigen Handlungen und Situationen. Abgestimmtes Vor-
gehen entlastet die handelnden Personen und verhindert eine Individualisierung der Problematik.

Das Elternseminar mdchte einerseits tber das Projekt informieren und anderseits die Kooperation zwi-
schen Schule und Elternhaus verbessern. Starke Kinder brauchen starke Eltern, die auch bewusst Gren-
zen setzen kénnen.

8.6.2 DURCHFUHRUNG

Bestatigt hat sich der erwartete hohe Bedarf von Hauptschulen nach Angeboten, um gegen Gewalt aktiv
zu werden. Die Bereitschaft der Hauptschulen in den steirischen Regionen unser Angebot als Pilotprojekt
durchzufiihren, war sehr hoch. Wir konnten bei weitem nicht den vorhandenen Bedarf decken. Insgesamt
wurden im Jahr 2008 Interventionen in zwei Hauptschulen durchgefihrt. Zumindest auf der Ebene der
Lehrerlnnen haben sich dabei I&ngerfristige Kooperationen ergeben. Auf der Ebene der Burschen wurde
2008 mit drei Klassen im Ausmaf von 20 Workshop-Stunden gearbeitet. Auf der Lehrerlnnenebene wur-
den 2008 funf mal drei Stunden durchgefihrt.

Themen in der Arbeit mit Schiilern

Klasseninterne Konflikte, Deeskalation, ein Soziogramm in der Kleingruppe (es wurden alle Klassenmit-
glieder und das beteiligte Kollegium besprochen), Gruppentibungen, Ballspiel, Vertrauen/Misstrauen,
Reflexion und Abschluss des Projekts in Paaren und in der GroBgruppe, waren Inhalte der Workshops.

Die Schwierigkeiten, die sich auf der Schiiler-Ebene zeigten - der Versuch von Seiten der Schiler ihren

Ruf ,Wir sind die Wilden.” zu rechtfertigen - konnte in der zur Verfiigung stehenden Zeit nur in Momenten
erlebbar verédndert werden. Der hohe Anspruch, der unausgesprochene Auftrag (,nach dem Workshop
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soll alles ruhig sein“) konnte nicht erfillt werden. Enttduschung machte sich auf Lehrerlnnenseite und den
kooperierenden Organisation breit. Daraus resultierte eine Adaption des Angebotes. Kiinftig ist eine en-
gere Kooperation von Lehrerlnnen und durchfihrenden Organisationen vorgesehen um die Gewaltdyna-
mik, die auch auf professioneller Ebene sichtbar wird, verandern zu kénnen.

Themen in der Arbeit mit Lehrerlnnen

Wesentlicher Moment der Lehrerlnnen-Begleitung war die Hinorientierung vom Einzel-Dasein zum
Teamwork. Hierbei zeigte sich, dass das Entwickeln einer gemeinsamen Haltung im Prozess entsteht
und immer wieder reflektiert werden muss, um im Schulalltag nicht verloren zu gehen. Die Qualitat unse-
res Angebots liegt in der auf drei Jahre angelegten Begleitung des Lehrkdrpers.

8.7 BOYS DAY

Die Mannerberatung Graz fihrte erstmals am 17. Nov. 2008 im Auftrag des Bundesministeriums fir So-
ziales den Boys’Day 2008 durch.

Um eine gréBtmaobgliche steiermarkweite Resonanz zu erreichen, haben wir den Boys'Day 08 auf drei
Tage ausgedehnt. Am 17. 11. 08 fand eine Workshop-Reihe in der Sonnenhauptschule Gleisdorf statt.
Am Tag darauf gab es zwei Workshops in Graz und am 21.11.08 gab es einen Boys'Day in der BAKIP
Judenburg.

Ein Hauptaugenmerk in der Vorbereitung zum Boys'Day 2008 war die Entwicklung eines Workshop-
Tools, das uns eine Nachhaltigkeit gewahrleisten kann.

In unseren Arbeitsgruppen ist uns sehr schnell klar geworden, dass eine Exkursionstatigkeit mit den Bur-
schen die nétige und wichtige Nachhaltigkeit nicht gewéhrleistet. Eine dementsprechende Vor- bzw.
Nachbereitung ist unbedingt erforderlich. Leider werden Mannern in erziehenden oder pflegenden Beru-
fen immer noch Eigenschaften zugeschrieben, die dem vorherrschenden ,Méannerbild“ unserer Gesell-
schaft nicht entsprechen. Daher sehen wir es als zentrales Element unserer Workshops mit den Bur-
schen diese Klischees aufzugreifen, mit ihnen zu bearbeiten und den Burschen so die Méglichkeit zu
geben, neue berufliche Tatigkeitsfelder aber auch Mannerbilder zu entdecken. Daher haben wir einen 4-
stiindigen Workshop, der sich dieser Thematik in einer ,burschengerechten® Art und Weise annimmt,
konzipiert.

Die Methodik des Workshops stiitzt sich auf Rollenspiele, der Méglichkeit des Austauschs im persénli-
chen Gesprach mit einem jungen Mann, der einen sozialen Beruf ausibt, einer FlUstergruppe (Austausch
mit M&dchen zum Thema des Boys'Days), einer Filmvorflihrung lber junge Manner in ,manneruntypi-
schen” Berufen, auf Reflektion, Auflockerungsiibungen, offene Runden, etc.

Eine breitgefacherte Medienprasenz ist unabdingbar, wenn es darum geht, die Inhalte und Botschaften
des Boys'Days unters Volk zu bringen. Uber die Pressestelle der Mannerberatung ist es uns gelungen,
friihzeitig und in einer groBen Dichte Beitrédge in Presse und Rundfunk zu erzielen. In den Salzburger
Nachrichten wurde vorab ein Artikel mit einem Mitarbeiter-Interview abgedruckt. Die lokale Presse berich-
tete vor Ort vom Boys'Day 08 in Gleisdorf und in Judenburg. Einige Journalistinnen hatten die Méglich-
keit genutzt, um fir einige Zeit einen Workshop ,hautnah® zu erleben um dann ihre Eindriicke in ihren
Artikeln zu préasentieren. So konnten sie die Methoden und Tools unserer Jungenarbeit selbst miterleben
und ihren Leserlnnen ein realistisches Bild unserer Arbeit vermitteln. Der ORF setzte im Radio Steier-
mark eigens fiir den Boys'Day 08 einen Themenschwerpunkt, der Manner, die in Kindererbetreuungsein-
richtungen arbeiten und Manner als Tagesvater fokusierte. Hier konnte die Mannerberatung die ORF-
Redakteurlnnen mit Mannern, die in diesen Arbeitsbereichen arbeiten, vernetzen und so eine authenti-
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sche Berichterstattung ermdglichen. Im April 09 wird noch ein ausfihrlicher Artikel in der ,Welt der Frau®
erscheinen.

8.8 VORTRAGE/ SEMINARE/ WEITERBILDUNGEN

Im Bereich ,Vortrage/Seminare/Weiterbildungen® wurden wie im Arbeitsjahr 2007 einige Veranstaltungen
durchgefihrt:

»aesundheitsférderung in der Schule® — Lehrerlnnenfortbildung des PI: Vorstellen des Angebots der
Mannerberatung Graz im Bereich ,Geschlechterreflektierende Jungenarbeit® 08.01.2008

Querschnittsprojekttreffen ,Ehrkonzepte in Islamischen Kulturen® 26. und 27. Feber 2008/Salzburg

Kurzinput im Rahmen der Info-Veranstaltung ,, Téchtertag” vom Verein Mafalda im Bezirk Leibnitz am
2. April 2008

»Es war ja nur SpaB!“ — Schulinterne Fortbildung — BG Seebacher am 01.06.2008
Teilnahme an der Jugendenquete des Landes Steiermark 18.6.2008

Querschnittsprojekttreffen ,Ehrkonzepte in Islamischen Kulturen® 25. und 26. September
2008/Salzburg

»Es war ja nur SpaB!“ — Schulinterne Fortbildung — HS Birkfeld am 22.10.2008
Querschnittsprojekttreffen 10. und 11. November 2008/Wien

15 Jahre Plattform 11. November 2008/Wien

»ES war ja nur SpaB!“ — Schulinterne Fortbildung — BG Klusemann am 24.11.2008

»,Madchen starken - Jungen férdern“: Podiumsdiskussion am 27.11.2008

8.9 VERNETZUNG

Austausch- und Planungstreffen mit Mitarbeiterinnen der Madchenberatungsstelle Mafalda
Interne Vernetzung im Rahmen von Teamsitzungen und 3 Supervision-Terminen

Vernetzungstreffen und Bildungsreise nach Berlin im Rahmen des ,Steirischen Fachstellennetzwerk
far Jugendarbeit und Jugendpolitik*

Vernetzungstragerinnen-Treffen: Plattform gegen Gewalt in der Familie

Austausch- und Planungstreffen mit den Koordinatorinnen des Boys” Day 2008
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9 EUROPAOFFENSIVE® - EIN JUGENDPROJEKT

Das Projekt Europa-Offensive leistet einen Beitrag Europa flr steirische Jugendliche nachhaltig erlebbar,
sichtbar, erfahrbar und auch gestaltbar zu machen. Unter der Projektleitung von Christina Unterberger
wurden in Kooperation mit dem Landesjugendreferat Steiermark im Jahr 2008 folgende Aktivitaten
durchgefihrt:

9.1 REGIONALE EBENE

Im Rahmen des Projekts Europa-Offensive sollten jugendadaquate Themen, MaBnahmen und Angebote
zum Thema Europa entwickelt werden. Gemeinsam mit steirischen Jugendlichen und in der Jugendarbeit
aktiven Organisationen wurde im Rahmen von persdnlichen Besprechungen, Workshops mit Jugendli-
chen und zwei Fokusgruppentreffen ein ca. 60seitiger Ideenkatalog erarbeitet.
http://www.jugendreferat.steiermark.at/cms/beitrag/11063868/4313775/

Es féllt auf, dass jene Projektideen, die direkt von Jugendlichen entwickelt und beigesteuert wurden,
durchgehend Jugendliche in einer eindeutig aktiv beteiligten Rolle zeigen. Jugendliche erscheinen dort
nicht als Konsumentinnen eines Produkts, sondern als Gestalterlnnen und Produzentlnnen. Zusammen-
fassend betrachtet ist der Ausgangspunkt dieser Projekte immer:

¢ ein konkretes Interesse der Jugendlichen (Skaten, FuBball, Musik,...) und/ oder

e eine lokale Besonderheit (z.B. die geographische Lage oder die Beziehung zu einem anderen Ju-
gendzentrum)

Die Ideen basieren immer auf einem persénlichen Bezug und der realen Erlebniswelt. Neben der Ent-
wicklung des Ideenkatalogs kénnen folgende Punkte als essentielle Ergebnisse der regionalen Aktivitaten
genannt werden:

e die Anregung zum Setzen erster Schritte in die Welt der Jugendprojekte

e eine Sensibilisierung zum Thema Europa bzw. europaische Jugendprojekte bei den am Projekt betei-
ligten Personen und die Verbreitung von Information tiber das Férderprogramm ,Jugend in Aktion*

e die Verdeutlichung gewisser Personen bzw. Institutionen als Knotenpunkte fir Projektumsetzungen

Und es geht weiter. 2009 / 2010 wird ein Folgeprojekt — ,Panthersie fir Europa“ — die Umsetzung der
Projekte aus dem Ideenkatalog unterstitzen. Trager dieses Folgeprojekts ist der Verein Sozialprofil.

9.2 INTERNATIONALE EBENE

Um Europa auch ein Stick weit in die Steiermark zu holen, 1adt die Jugendbegegnung ,Diving Deep”“ 60

Jugendliche im Alter von 17-23 aus acht unterschiedlichen Landern fur eine Woche nach Judenburg ein.

Unter dem Motto ,Diving Deep — exploring and developing intercultural awareness through creativity and
arts” beschéftigen sich die Teilnehmeninnen auf kreative Art und Weise mit Themen wie Kultur, Grenzen,
Ausgrenzung, Interkulturalitdt und anderen mehr.

Die teilnehmenden Lander sind: Polen, Slowenien, Mazedonien, Kosovo, Turkei, Irland, Bosnien und
Herzegovina, Osterreich

8 Der Beitrag wurde von der Leiterin des Jugendprojektes ,Europa-Offensive* Mag® (FH). Christina Unterberger, verfasst.
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Workshop-Angebot: Graffiti und Street Art, Kreatives Schreiben, Tanz und Bewegung, Photographie,
Video, Stimme, Theater

Das Projekt wird aus Mitteln des EU Programms ,Jugend in Aktion“ geférdert und durch das Landesju-
gendreferat Steiermark ko-finanziert. Im Mai 2008 fand das erste Vorbereitungstreffen fir die insgesamt
80 Personen umfassende Jugendbegegnung statt.

Jugendbegegnung: 03. — 11. Mai 2009, Jugend und Familiengastehaus Judenburg
Public Performance: Samstag, 09. Mai 2009, 20 Uhr, Gewdlbekeller Judenburg

Die Ergebnisse des Projekts ,Diving Deep® werden in Folge auch als Booklet+DVD verdéffentlicht, um
zukinftigen Projekten dieser Art als Ressource zu dienen. Nahere Informationen:
www.maenneberatung.at/divingdeep
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10 FORSCHUNGSBURO DER MANNERBERA-
TUNG GRAZ?

Manner- und Geschlechterforschung bildet einen wichtigen Bestandteil der Arbeit der Mannerberatung
Graz. Das Forschungsbliro der Mdnnerberatung Graz hat es sich zur Aufgabe gemacht, an der Schnitt-
stelle zur psychosozialen, padagogischen und erwachsenenbildnerischen Praxis seine Forschungsaktivi-
taten zu entfalten und im Bereich Men’s Studies, Gender Studies sowie wissenschaftlicher Evaluation
tatig zu werden. Weiters wird die Mitarbeit der M&nnerberatung in Kooperationsprojekten der Gender-
Werkstatte im Forschungsbuiro koordiniert. Mittlerweile ist das Forschungsbiiro der Mdnnerberatung Graz
in mehreren europédischen Netzwerken gut verankert. Unsere Expertisen in den Bereichen M&nner- und
Geschlechterforschung sowie Gender Mainstreaming werden 6sterreichweit und international geschatzt
und angefragt.

10.1 PROJEKTE

10.1.1 INTERSECTIONAL_MAP/GRAZ08. GESCHLECHT, ETHNIE, MILIEU UND
ALTER ALS ACHSEN DER UNGLEICHHEIT EINER STADT (BMUKK;
BMWF; LAND STEIERMARK: KULTUR; STADT GRAZ: WISSENSCHAFT)

Die Strukturierung stadtischer Rdume ist Abbild unterschiedlicher Vergesellschaftungsbedingungen der
Geschlechter, die in unterschiedliche Ethnien und Milieus eingebettet sind. Diese Strukturierung wurde im
Projekt intersectional_map/graz08 analysiert und visualisiert. Als theoretische Grundlage diente das Kon-
zept ,Intersectionality”, das Gender, Ethnicity und Class in ihnrem Verhéltnis zueinander und in ihrer
Wechselwirkung betrachtet.

Die intersectional_map/graz08 machte die intersektionelle Struktur ausgewahlter Orte in der Stadt Graz
und Anziehungstendenzen stadtischer Orte deutlich. Eine wissenschaftliche Studie zum Bewegungsver-
halten der Stadtbewohnerinnen war die Grundlage flr die ,intersectional_map*®, einer kiinstlerischen Rea-
lisierung im 6ffentlichen Raum. Die intersectional_map kann tber die Projekt-Homepage besucht werden.

http://intersectional-map.mur.at
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® Der Beitrag wurde von Dr. Christian Scambor und Mag.? Elli Scambor verfasst.
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10.1.2 PREVENTION OF INTIMATE PARTNER VIOLENCE - A PUBLIC HEALTH
APPROACH (EU-JUSTIZ UND INNERES / DAPHNE; BMGFJ)

Dieses EU-Projekt im Programm Daphne Il wurde im Zeitraum 2006 — 2008 durchgefiihrt. Der Fokus lag
auf Gewaltpravention in Partnerschaften und verschiedenen Interventionsarten unter der Perspektive
Public Health.

Partnerorganisationen

e County Council of Varmland, Schweden (Koordination)
e Mannerberatung Graz (A)

e Devon County Council (UK)

e Hampton Trust, Hampshire (UK)

Projekttreffen

e Abschlusskonferenz und Projekttreffen in Karlstad, Schweden (Marz 2008)
e Follow-up-Treffen in Branas, Schweden (Marz 2008)

www.preventabuse.eu

10.1.3 GENDER LOOPS (EU-BILDUNG UND KULTUR / SOKRATES)

GenderLoops (2006-2008) war ein EU-Projekt im Rahmen von Sokrates / Leonardo, zum Thema Erhé-
hung des Anteils von Mannern in Kinderbetreuungsberufen. Das Forschungsburo der Mannerberatung
fihrte die externe Projektevaluation fir dieses Projekts durch.

Partnerorganisationen

e Koordinator: Dissens e.V., Berlin (D).

e Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (D)
e Reform (NO)

e Oslo University College (NO)

e University of Girona (ES)

e KADAV (Women’s Solidarity Foundation) (Tdrkei)
e SIF - Social Innovation Fund, Kaunas (LT)

e Externe Evaluation: Mannerberatung Graz (A)

Projekttreffen

e Projekttreffen in lzmit, Turkei (Februar 2008)
e Arbeitstreffen in Berlin, D (Mai 2008)
e Abschlusskonferenz und Projekttreffen in Berlin, DE (September 2008)

www.genderloops.eu
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10.1.4 GEMTREX (EU-BILDUNG UND KULTUR / SOKRATES; NATIONALAGEN-
TUR LEBENSLANGES LERNEN; LAND STEIERMARK: JUGEND, FRAUEN,
FAMILIE UND GENERATIONEN; STADT GRAZ: SOZIALES, FRAUEN UND
SENIORINNEN)

GeMTrEx (Professionalizing Gender Trainers & Experts in Adult Education) war ein Sokrates/Grundtvig-
1-Projekt, in dem zur Professionalisierung des Arbeitsfeldes Gender Work und zu Qualitatskriterien fr
Gender-Workers in der Erwachsenenbildung gearbeitet wurde.

Partnerorganisationen

e Koordination: Frauenservice Graz (A)
e Mannerberatung Graz (A)

e University of Girona (ES)

e Dissense.V. (D)

e GenderWerk (D)

e Mirovni Institut (SI)

e Newham College (UK)

Projekttreffen

e Projekttreffen und Study Visit in London, UK (Janner/Februar 2008)
e Projekttreffen in Berlin, D (Mai 2008)

e Abschlusskonferenz und Projekttreffen in Ljubljana, Slowenien (September 2008)

www.gemtrex.eu

10.1.5 PEERTHINK (EU-JUSTIZ UND INNERES / DAPHNE; LAND STEIERMARK,
SOZIALES)

PeerThink ist ein Daphne-II-Projekt zum Thema intersektionelle Gewaltprévention fir Jugendliche (d.h.
Berlcksichtigung der Zusammenhange zwischen Gewalt und den Variablen Geschlecht, Migrationshin-
tergrund, Bildung, sexuelle Orientierung usw.).

Laufzeit: 2007-2009.

Partnerorganisationen

e Koordination: Dissens e.V. (D)
e Mannerberatung Graz (A)

e Mirovni Institut (SI)

e bbjshare.it (IT)

e Eurocircle (FR)

Projekttreffen

Seite 40 « Tatigkeitsbericht der Mannerberatung 2008



e Projekttreffen in Ljubljana, Slowenien (Februar 2008)
e Projekttreffen in Palermo, IT (Juni 2008), mit Praktikerlnnen aus allen Partnerlandern

e Projekttreffen in Graz, A (Oktober 2008)

www.peerthink.eu

10.1.6 INTEGRATION VON JUGENDLICHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
UND AUFBAU VON ANGEBOTEN IN DER OFFENEN JUGENDARBEIT IN
DEN REGIONEN

Das Forschungsbiiro der Mannerberatung Graz arbeitet an Projekten des Steirischen Dachverbands der
offenen Jugendarbeit unterstiitzend mit. Diese Projekte des Dachverbandes fokussieren in Graz die In-
tegration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und in der Steiermark den bedarfsorientierten Auf-
bau von Angeboten in der offenen Jugendarbeit.

http://www.dv-jugend.at/

10.1.7 GENDER ANALYSE IUS/IMST

Flr das Projekt IMST, ein Projekt zur Verbesserung des Unterrichts in Mathematik, Naturwissenschaften,
Informatik und weiteren Féachern, und dessen Tragerinstitut IUS an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
wurde 2008 eine Gender Analyse durchgefihrt.

http://imst.uni-klu.ac.at/

10.1.8 EVALUATION IMST-FONDS KURATORIUM

Der IMST-Fonds ist eine MaBnahme zur Weiterentwicklung des Unterrichts in Mathematik, Naturwissen-
schaft und Informatik. Die Arbeit des IMST-Fonds Kuratoriums, (iber das innovative Projekte in Schulen
unterstitzt werden, wird im Zeitraum 2008/2009 einer Evaluation unterzogen. Ziel ist, Anregungen fir die
zukinftige Gestaltung der Begutachtungsarbeit zu liefern.

http://imst.uni-klu.ac.at/programme_prinzipien/fonds/index/

10.1.9 GENDERWERKSTATTE GRAZ

Die GenderWerkstatte Graz ist ein Kooperationsprojekt von Mannerberatung Graz und Frauenservice
Graz im Bereich Gender Mainstreaming. Mitarbeiterlnnen des Forschungsbiros der Mannerberatung
Graz bringen ihre Kompetenz im Bereich der Gender Analyse und deren nationale und internationale
Projekte und Netzwerke in die GenderWerkstéatte ein. 2008 wurde von der Forschungsstelle der Médnner-
beratung Graz die Trainingsmethode ,,EB/“aus vorhandenen Ergebnissen und Analysematerial zu “Gen-
der in Organisationen” weiterentwickelt. Sie findet in unterschiedlichen Kontexten Anwendung und sensi-
bilisiert Trainees fur die Wichtigkeit von Gender Analysen in Organisationen.

www.genderwerkstaette.at
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10.2 PRASENTATIONEN, WORKSHOPS

Mitarbeiterlnnen des Forschungsbiros haben an den folgenden Veranstaltungen mitgearbeitet, im Rah-
men der Arbeit im Forschungsbiro bzw. in der GenderWerkstatte:

e Modul 2 (,Den Gender Gaps auf der Spur. Gender Analyse Kompetenz flr die Praxis“) im Rahmen
des Lehrgangs Gender Kompetenz und Gender Mainstreaming, Janner 2008 (C. Scambor; E. Scam-
bor)

e Gender-Basics / Hegemoniale Mannlichkeit und komplementare Weiblichkeit? Janner 2008 (S. Fi-
scher, C. Scambor)

e Modul 3 (,Gender Mainstreaming Umsetzung — eigene Wirkungsmaéglichkeiten in Teams und Organi-
sationen“) im Rahmen des Lehrgangs Gender Kompetenz und Gender Mainstreaming, Februar/Marz
2008 (M. Kummer; E. Scambor)

e Arbeitseinheiten zu Gender Analyse in der Chance B, Februar-September 2008 (E. Scambor)
¢ Arbeitseinheit ,Alles ums Auto®, Klusemannschule Graz, Marz 2008 (E. Scambor)

e Gastreferat im Rahmen eines Patchwork-Treffens des Vereins fir Elternteile und Familien im Wan-
del. Patchwork-Familien-Service Graz (,Manner vom Mars & Frauen von der Venus? Reflexionen
Uber Arbeitsteilung und Geschlecht in unserer Gesellschaft®). Marz 2008 (C. Scambor; E. Scambor).

e Seminar ,Gender Troubles? — Geschlecht als bestimmendes Merkmal in Organisationen. Einblicke in
die Organisationssoziologie* im Rahmen der sechsteiligen Workshopreihe ,FemGem - feministische
Frauenarbeit im Spiegel neuer Bewegungen*, April 2008 (E. Scambor)

e Prasentation der Mannerberatung und der Projekte des Forschungsbiiros bei der 6. Osterreichischen
Mannertagung 2008, St. Virgil Salzburg, April 2008 (C. Scambor)

e Workshop ,Gender-Analysen in der Praxis — Ein Workshop mit Planspiel auf theoretischem Funda-
ment“, Mai 2008 (C. Scambor; E. Scambor)

¢ Arbeitseinheit ,Geschlechtersensible Zugénge in der Kinderbetreuung®, Kindergruppe Gésting, Juni
2008 (E. Scambor)

e Vortrag ,Gender Map“ im Rahmen der Sommerakademie, Universitét Graz, Juli 2008 (E. Scambor)

e ,Gender Walk in Graz - auf den Spuren geschlechtlich strukturierter Rdume in der Stadt® im Rahmen
von MannerKaffee kult, September 2008 (E. Scambor).

e Workshop ,Véter ebenso. Work-Family-Balance als Herausforderung fir Eltern®im Rahmen von
Trainings on the Job (TOJ), Weiterbildungsangebote fir hauptamtliche Mitarbeiter/innen der Erzdi6-
zese Wien, September 2008 (E. Scambor)

¢ Gender-Basics / Hegemoniale Mannlichkeit und komplementare Weiblichkeit? Oktober 2008 (S. Fi-
scher, C. Scambor)
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11 GENDER MAINSTREAMING"

Im Rahmen des Kooperationsprojektes GenderWerkstétte arbeitet die Mdnnerberatung Graz gemeinsam
mit dem Frauenservice Graz seit 2001 an der Umsetzung gemeinsamer Aktivitdten im Bereich ,Gender
Mainstreaming” (GeM). GeM als Rahmenstrategie und Kernauftrag aller Mitgliedstaaten der EU strebt die
Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern in allen Bereichen des gesellschaftli-
chen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens an. Die Ausrichtung von GeM auf Geschlech-
terdemokratie und aufeinander bezogene Entwicklung und Veranderung beider Geschlechter legt Koope-
rationen von Organisationen mit Erfahrungen in geschlechtsspezifischer Arbeit nahe.

Die GenderWerkstatte ist als interdisziplindrer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert und be-
steht aus Expertinnen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. 2008 arbeiteten folgende
Personen in der GenderWerkstatte mit: Mag.? Surur Abdul-Hussain, DSA Heinz Baumann, Roland Engel,
Mag.? Sigrid Fischer, Dr." Ingrid Franthal, Manfred Kummer MSc, Mag. Christoph Lins, Mag.? Elli Scam-
bor, Dr. Christian Scambor. In Fortbildungsveranstaltungen, Fachdiskussionen und gemeinsamen Refle-
xionen der praktischen Erfahrungen aus den GeM-bezogenen Aktivitdten (Gender Analyse, Organisati-
onsberatung, Workshops, Gender Kompetenz Trainings) werden Konzepte und Methoden prozesshaft
weiterentwickelt.

www.genderwerkstaette.at

11.1 DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN UND PROJEKTE

11.1.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS

Insgesamt wurden 26 Tage Gender Mainstreaming Workshops, Beratung, Training, Tagungen und Lehr-
gangsmodule fiir verschiedene Organisationen bzw. fir interessierte Personen durchgefihrt. An diesen
Aktivitdten nahmen insgesamt 76 Personen teil (53 Frauen und 23 Manner).

11.1.2 LEHRGANG ,,GENDER KOMPETENZ IN DER ERWACHSENENBILDUNG*

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in
Kooperation mit GenderWerkstatte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang ,Gender Kompe-
tenz in der Erwachsenenbildung® entwickelt. Der 4. Durchgang dieses Lehrgangs (4. Zertifikatslehrgang
fir Gender Kompetenz und Gender Mainstreaming®) wurde von Mitarbeiterinnen der GenderWerkstatte
Graz 2007/2008 durchgefiihrt. Der Lehrgang richtet sich an Frauen und Ménner als (zukiinftige) Gender-
Beauftragte oder -Multiplikatorinnen der Bildungsarbeit: Trainerlnnen, Beraterlnnen, Erwachsenenbildne-
rinnen, Konzeptverantwortliche und interessierte Personen (Trainerinnen: Mag.* Surur Abdul-Hussain,
DSA Heinz Baumann, Roland Engel, Mag.? Sigrid Fischer, Manfred Kummer MSc, Dr. Christian Scambor,
Mag.? Elli Scambor).

11.1.3 PROJEKTE

Die Teilnahme der Mannerberatung Graz an Projekten im Bereich Gender Mainstreaming wird vom For-
schungsbiro der Mannerberatung organisiert und verwaltet (Projektbeschreibungen siehe Kapitel ,For-
schungsbiiro der Mannerberatung Graz®).

1% Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts fiir die Mannerberatung, Dr. Christian Scambor, verfasst.
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12 MANNERKAFFEE"

12.1 PROJEKT-IDEE

Die derzeitige Situation der Mannerberatung ist gekennzeichnet durch ein vielfaltiges Angebot (Tren-
nung/Scheidung, Gewalt, Sexualitat etc.) im Bereich der Beratung, Forensik, Jungenarbeit und im For-
schungsbereich. Die bestehenden Angebote stellen — auBer im Beratungsbereich die Internetberatung —
einen durchwegs hochschwelligen Zugang dar und sind problemspezifisch orientiert.

Ein niederschwelliges Angebot an Manner mit den Inhalten und Zielsetzungen der Mannerberatung stellt
eine sinnvolle Ergénzung der Angebote der Mannerberatung Graz dar. Eine Méglichkeit ist, Bildungs-,
Diskussions- und Beratungsangebote an die Orte zu bringen, die von Mannern genutzt werden, und die-
se als Raum sozialer Begegnung und Selbstorganisation zu gestalten. Dazu bietet sich der halb-
offentliche Raum eines Cafes an.

Die inhaltliche Ausrichtung dieses MannerKaffees bedarf hierbei der Betrachtung jener Prozesse, die
Geschlecht (im 6ffentlichen Raum) konstruieren. Denn: ,Der 6ffentliche und soziale Raum reprasentiert,
konstituiert und stabilisiert das Geschlecht in seiner dichotomen Auspragung. Er tragt dazu bei, dass das
Geschlecht im paradigmatischen Sinn der Differenzierung als Kategorie der Separation manifestiert wird."
(Scambor/Scambor 2007: 26). Geht man/frau zudem davon aus, dass mit der Zuordnung zu einer der
beiden Geschlechtsklassen eine soziale, 6konomische und politische Platzanweisung verbunden ist, die
auf der Ungleichverteilung von Ressourcen zugunsten von Mannern beruht (vgl. Jauk 2004: 35), ergibt
sich fur das MannerKaffee der grundlegende Leitgedanke, der Festschreibung von Geschlechterdifferenz
entgegenzuwirken. Gerade im halb-6ffentlichen Raum eines Cafes. Ebenso ist ein fir die Soziale Arbeit
wesentlicher Gedanke das Aufgreifen der Mdglichkeit, (auch) als Mann zu einer unterlegenen und margi-
nalisierten Gruppe von Mé&nnern zu gehéren (vgl. Winter 2001: 1167).

Generelles gesellschaftspolitisches Ziel des MannerKaffees ist es, einen neuen Raum ,sozialer Praxis”
anzubieten, in dem sich Manner aktiv mit verdnderbaren Mannlichkeiten auseinandersetzen. Ein Ort so-
zialer Praxis, in dem ménnliche (und weibliche) Lebenslaufvarianten ,biplural® (nicht bipolar) — also in
allen méglichen Mischvarianten zwischen Frauen und Mannern — gestalt- und erfahrbar werden (vgl. Sie-
lert 1997 zit. n. Aigner 2005: 9). Gleichzeitig anerkennt das Mannerkaffee den Wunsch von Mannern
nach konturgebenden mannlichen Identitatsdefinitionen (im Sinne der Wahrung der Geschlechtsidentitat).

12.2 PROGRAMM

04.06.2008 | Erdffnung

07.06.2008 | MannerKaffee tour Wanderung

11.06.2008 | MannerKaffee pur

18.06.2008 | MannerKaffee pur+kult Dialektik von Téter und Opfer

25.06.2008 | MannerKaffee pur

"' Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts Mag. Christoph Lins verfasst.
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02.07.2008 | MannerKaffee pur+kontur | Lésungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht

05.07.2008 | MannerKaffee tour Wanderung

09.07.2008 | MannerKaffee pur

16.07.2008 | MannerKaffee pur+kult Auslaufmodell Heteromann

23.07.2008 | MannerKaffee pur

30.07.2008 | MannerKaffee fest

03.09.2008 | MannerKaffee pur+kontur | Lésungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht

10.09.2008 | MannerKaffee pur

17.09.2008 | MannerKaffee pur+kult Gender Walk

24.09.2008 | MannerKaffee pur+life Selbsthilfe-Gruppe ,Prostata“

01.10.2008 | MannerKaffee pur+kontur | Lésungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht

08.10.2008 | MannerKaffee pur

15.10.2008 | MannerKaffee pur+kult -Manner schreiben Gber Manner — Literaturwerkstatte |
Halt mich! - Lass mich! Partner von sexuell missbrauchten

22.10.2008 | MannerKaffee pur+life Frauen und Ménnern

29.10.2008 | MannerKaffee pur

05.11.2008 | MannerKaffee pur+kontur | Lésungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht

12.11.2008 | MannerKaffee pur

19.11.2008 | MannerKaffee pur+kult Sexuelle (Un)Lust in Partnerschaften

26.11.2008 | MannerKaffee pur+life Ungewollt Single

03.12.2008 | MannerKaffee pur+kontur | Lésungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht

10.12.2008 | MannerKaffee pur

17.12.2008 | MannerKaffee pur+kult Offene Gesellschaft - Geschlossenen Geschlechterrollen

27 Veranstaltungen wurden in der ersten Projektphase erfolgreich durchgefiihrt — zwei Angebote der
Mé&nnerKaffee tour mussten aufgrund fehlender Teilnehmer abgesagt werden.
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12.2.1 STATEMENTS VON MANNERKAFFEE-MITARBEITERN

MannerKaffee kontur

Unser Folder erlautert unser Angebot: ,Fir viele Manner stellt eine Scheidung oder Trennung eine groBe
Belastung dar, besonders dann, wenn Kinder mitbetroffen sind. Wir, ein Jurist und ein Psychotherapeut
der Médnnerberatung Graz bringen im MéannerKaffee kontur einmal im Monat konkrete Rechtsinformation
und alltagsorientierte Lésungsstrategien zu den Themen Trennung, Scheidung und Sorgerecht an den
Mann.*

In der Umsetzung jeweils am ersten Mittwoch im Monat (mit insgesamt fiinf Terminen 2008) nahmen
durchschnittlich finf von Scheidung, Unterhalts- und Sorgrechtsfragen betroffene Manner dieses Angebot
in Anspruch. Sie waren zum GroBteil in akute oder chronifizierte Trennungskonflikte und -k&mpfe ver-
strickt und bekamen von uns Rechtsinformationen, Feedback und Perspektiven zur Deeskalation vermit-
telt. Die personliche Unterstitzung durch uns und durch andere MannerKaffee-Besucher konnte in eini-
gen Féllen zur Deeskalation anregen und alternative Konflikt-Lésungsansatze zumindest aufzeigen.

Anwesend waren immer ein Jurist (Robert Miiller, Christian Neuhold, Christian Bergauer oder Jirgen
Hochsam) und ein Psychotherapeut (Manfred Kummer). Das Mannerkaffee kontur verlief meist parallel
zum MénnerKaffee pur — einer offenen Gesprachsrunde fir JederMann.

Einige Manner nahmen nach dem Besuch im MannerKaffee kontur auch eine Folge-Beratung in den
Raumen der Mannerberatung Graz in Anspruch. Auch umgekehrt gab es Klienten der Mannerberatung,
die das MannerKaffee kontur zusétzlich fir sich nutzen konnten.

Mit der Qualitat und Intensitat der Nutzung des Angebots durch einzelne betroffene Manner sind wir zu-
frieden. Die Anzahl der Besucher wiirden wir gerne 2009 noch weiter steigern.

Manfred Kummer

MannerKaffee kult

Hitzige Debatten, kreative Stille, selbstbewusste Weiblichkeit, intellektueller Diskurs, sinnlich-lustvolles
Wahrnehmen des Geschmacks von Schokolade'?, vor den Kopf stoBende Anschuldigungen, versdhnen-
de und ausgleichende Gesten. Das Publikum: Manner und Frauen, Junge und Alte, Politikerinnen und
ihre Blrgerlnnen, Stamm- und Erstbesucherlnnen, einfach Interessierte und Professionalistinnen. Das
sind nur einige der Markierungen, die die Buntheit, Heterogenitat und Lebendigkeit der MannerKaffee
kult-Veranstaltungen zu erfassen versuchen.

Im MéannerKaffee kult wurde und wird “Mann-Sein” zum Thema: Mit Kunst/Kultur, Vortradgen und Podi-
umsdiskussionen werden Fragen zu mannlichen Lebens- und Beziehungskonzepten, Mannlichkeitsbil-
dern, gelebten Méannlichkeiten sowie Problemlagen, die aus den herrschenden Geschlechterverhéltnis-
sen resultieren, erortert.

Was dabei dem MannerKaffee kult nicht abgesprochen werden kann, ist der Mut zum niederschwelligen
Setting (unter anderem durch freien Eintritt) bei dennoch kontroversen und emotionsgeladenen Themen-
feldern: FH-Prof. Mag. Dr. Klaus Posch referierte zum Start der MannerKaffee kult-Reihe Uber die ,Dia-

lektik von Tater- und Opferrollen® und die sich daraus ergebenden Herausforderungen an Lebensentwr-

'2 Sinnesiibung im Rahmen der Veranstaltung “Sexuelle (Un-)Lust in Partnerschaften® mit Wolfgang Adelmann
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fe von Mannlichkeit. Ein bunt besetztes Podium' diskutierte in der Folge das “Auslaufmodell Hetero-
mann?” im Sinne moglicher Vorbildwirkungen homosexueller Beziehungsgestaltung, die oftmals durch
eine forcierte Verhandlungs- und Interaktionsmoral und egalitare Rollengestaltung gekennzeichnet ist.

Der ,Gender-Walk” in Form eines angeleiteten Stadtspaziergangs mit Mag.a Elli Scambor und Dipl.
Pad.in Cosima Pilz gewéahrte Einblicke in Ungleichheitsstrukturen im urbanen éffentlichen Raum von
Graz. Mag. Martin Ohrt regte in der Literaturwerkstatt | “Manner Gber Manner” durch seine literarische
und didaktische Erfahrung in nur kurzer Zeit bemerkenswerte, lustvolle Texte der MannerKaffee-
Besucher an. Den Abschluss des Jahres bildeten neben dem Vortrag des Manner- und Sexualberaters
Wolfgang Adelmann Gber “Sexuelle (Un-)Lust in Partnerschaften” die prominent besetzte Podiumsdis-
kussion ,Offene Gesellschaft — geschlossene Geschlechterrollen?” zum Thema Migration und Ge-
schlecht/erkonstruktion'.

Ziel der MannerKaffee kult-Veranstaltungen war/ist dabei unter anderem ein besseres Verstandnis der
[kulturellen] Konstruktion von Mannlichkeit zu gewinnen. Zumal die Trennung zwischen Natur als biologi-
schem Rohmaterial (sex) und sozialem Geschlecht (gender) als die kulturellen Wertungen, Deutungen,
Verwendungen, also (Uber-) Formungen des Sex, zunehmend als problematisch erachtet wird (vgl. Villa
2006: 69). Vielmehr werden auch Leiblichkeit und Geschlechtlichkeit als Ergebnisse sozialer, kultureller
Prozesse auf der Grundlage symbolvermittelter sozialer Interaktion und kultureller und institutioneller
Sedimentierung verstanden. Womit auch Zweigeschlechtlichkeit, deren Folgen und Deutungen als Er-
gebnisse sozialer Konstruktionen gesehen werden (vgl. Gildemeister/Wetterer 1992 zit. N. Villa 2006:
72).

Angesichts oft auch zorniger, lauter, verunsicherter Mannlichkeit versucht das MannerKaffee kult, das
dezidiert allen Geschlechtern offen steht, hier einen oft schwierigen Spagat, bietet aber auch die Chance
als ,,Ort sozialer Praxis“ im Sinne Robert W. Connells genau jene Prozesse zu beeinflussen, die Ge-
schlecht (im &ffentlichen Raum) konstruieren. Und stellt einen Ort zur Verfligung, an dem Manner (emoti-
onale) Erfahrungen machen kdnnen, die auf ihr Verhalten verandernd einwirken kénnen.

Robert W. Connell beschreibt, dass sich in den multikulturellen Gesellschaften von heute mannigfache
Definitionen und Dynamiken von Mannlichkeiten finden. Als eine zentrale Frage tritt die Bedeutung ethni-
scher Zugehdrigkeit in den Konstruktionen von Méannlichkeit hervor (vgl. Connell 2000: 21).

Die Podiumsdiskussion ,Offene Gesellschaft — geschlossene Geschlechterrollen?” zum Thema Migration
und Geschlecht/erkonstruktion markierte nicht nur den Jahresabschluss und Héhepunkt der MannerKaf-
fee kult-Veranstaltungsreihe 2008, sondern eréffnet auch einen Ausblick auf 2009: Das MannerKaffee
inter_kult soll sich in Zukunft in regelmaBigen Abstédnden im Besonderen den Zusammenhéngen von
Migration und Geschlecht widmen bzw. die Perspektive der Intersektionalitat in den MannerKaffee-
Diskurs einbringen. Der intersektionale Zugang arbeitet hierbei die unterschiedliche Eingebundenheit in
Machtgefélle heraus, ohne eine homogene Identitat zu postulieren, die auf eine einheitliche Betroffenheit
schlieBen lasst. Vielmehr wird das wechselseitige Zusammenwirken verschiedener sozialer Ausschluss-
mechanismen bertcksichtigt (vgl. Woltersdorff 2008: 192).

'3 Teilnehmer_innen: Manfred Kummer (MSc) (Ménnerberatung Graz), Sissi Potzinger (Vorsitzende d. Katholischen Familienver-
bandes Steiermark), Hans-Peter Weingand (Rosalila Pantherlnnen - Schwullesbische ARGE Steiermark); Moderation: Mag. Dr.
Christian Scambor (Mannerberatung Graz)

'* Teilnehmer_innen: Mag. Joachim Hainzl (Obmann von XENOS), Mag. Livinus Nwoha (Begriinder und Obmann von IKEMBA),
Mag.a Dr.in Heide Schmidt (Leiterin d. Instituts fir eine offene Gesellschaft, Grinderin d. Liberalen Forums), Osman Nuri Sénme-
zay (1. Vorsitzender-Stellvertreter des Migrantinnenbeirates der Stadt Graz); Moderation: MMag. Joachim Voitle (Mannerberatung
Graz)
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Das Weiterfihren und Fokussieren des Themas Migration in all seiner Vielschichtigkeit soll jedenfalls
Vertrauen aufbauen und auch zu einer starkeren Teilnahme von Besucherlnnen mit Migrationshin-
tergrund motivieren.

Michael Kurzmann

Ein Jahr MannerKaffee liegt hinter mir. Einer intensiven Planungs- und Vorbereitungszeit die gepragt war
von dem Ziel, ein niederschwelliges Angebot fir Manner zu entwickeln. Die aber auch immer wieder Fra-
gen aufwarf: Wie wird das werden? Wird es gelingen?

Ich erlebte die Abende, die ich im MannerKaffee verbrachte, als ,gelungen®. Die Begegnungen unter den
Mannern waren und sind von viel Wertschatzung getragen. Und nicht nur das. Natirlich waren Mann-
Frau-Beziehungsgeschichten Thema, natirlich galt es zuerst immer wieder einmal der Enttduschung und
der Verletzung verbal Raum zu geben. Jedoch wurde auch hier die Wertschatzung wieder gefunden. Fir
mich ist das MannerKaffee ein gelungenes Projekt, das in der kurzen Zeit viel an Profil gewonnen hat und
das sich hoffentlich noch lange weiterentwickeln wird.

Christoph Lins
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13 WEITERE TATIGKEITEN

13.1 PROJEKTGRUPPE MANNERGESUNDHEIT

Wir haben 2008 in einer eigenen Arbeitsgruppe konzeptiv MaBnahmen zur Férderung der M&nnerge-
sundheit in der Steiermark entwickelt. Dabei wurden einzelne Bausteine erarbeitet, die sich besonders
darauf beziehen, ,gesiindere” Lebensverhaltnisse fir Manner zu schaffen und Rahmenbedingungen fir
ein gesundes Leben zu entwickeln. Diese Module wollen wir in weiterer Folge Subventionsgeberlnnen
zur Realisierung vorschlagen.

Die vier Bausteine im Uberblick:

13.1.1 VORTRAGSREIHE ,,SIND DIE MANNER NOCH ZU RETTEN?*

Mittels einer breiten Perspektive auf das Thema Mannergesundheit und der Entwicklung von 5 — 10 Vor-
tragsmodulen (z.B. Sexualitét, Burn-Out, Krebs, Herz-/Kreislauferkrankungen, Sucht, Erndhrung, Hor-
montherapie, Fertilitat, Bewegung und Gesundheitsverhalten, Depression und Suizid) soll in Graz und
Leoben (bzw. auch in anderen Gemeinden) Offentlichkeitsbildung zum Thema Mannergesundheit prakti-
Ziert werden.

Als Vortragende sollen Professionisten vor Ort gewonnen werden.

13.1.2 THEMATISCHES NETWORKING ZUM THEMA MANNERGESUNDHEIT

Unter diesem Baustein, wird ein systematischer Vernetzungsprozess verstanden, der die Verbesserung
der Zusammenarbeit von Expertinnen aus Organisationen und Institutionen zum Thema Méannergesund-
heit zum Ziel hat. Im Gegensatz zur fallbezogenen Vernetzung, wird hierbei vorerst ein Konzept bzw.
Plan erarbeitet, der die genauen Vernetzungsaktivitaten beschreibt. Als sichtbares Ergebnis soll eine
web-basierte Plattform Mannergesundheit Steiermark entstehen.

13.1.3 ERWEITERTE MANNERGESUNDHEITSBERATUNG

Durch Verstarkung der Gesundheitsberatung in der Mannerberatung sollen Manner besser motiviert wer-
den, auch individuelle Gesundheits-Beratung in Anspruch zu nehmen. Diese Verstérkung soll durch er-
héhte Qualifizierung und Schulung der MitarbeiterInnen in diversen Spezialgebieten (Sexualitat, Schild-
drise, Herz-/Kreislauf...), durch Produktion eines Folders fir die Zielgruppe sowie eine Ausweitung der
finanzierten Beratungsstunden im Gesundheitsbereich erzielt werden.

13.1.4 INTERKULTURELLE ORIENTIERUNG UND OFFNUNG

Hierbei soll das fachspezifische Know-How der Mannerberatung insbesondere zu den Themen Manner-
gesundheit, Jungenarbeit, sowie Gewaltarbeit, Forensik und Riickfallprédvention in den Migrationsbereich
Ubertragen und die Mannerberatung als Institution sich verstarkt interkulturell 6ffnen.
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13.2 LAUFENDE TEILNAHME AN ARBEITSKREISEN

AMO - Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatungsstellen und Mannerbiiros Osterreichs

13.3 WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN, TAGUNGEN

Teilnahme am Seminar "Gewalt und Ehrenmorde bei Migranten", Institut fiir Psychologie und Sicherheit,
Frankfurt a.M. (Dr. C. Scambor), 7.-8.4.2008

Teilnahme am Seminar "Padophilie und Internetgefahren fir Kinder", Institut fiir Psychologie und Sicher-
heit, Frankfurt a.M. (Dr. C. Scambor), 28.-29.4.2008

Teilnahme an der Sommerakademie Universitat Graz, Juli 2008 (E. Scambor)

Teilnahme am Workshop Understanding & Practicing Diversity, mit Lee Gardenswartz & Anita Rowe,
Urania Wien (E. Scambor), 12.-13. 09. 2008

Teilnahme am Modul 1 der Reihe ,Gender Budgeting” an der Salzburger Landesakademie (Dr. C. Scam-
bor), 21.10.2008

Teilnahme an der Neustart-Tagung ,Opferschutz und Hilfe fir Tater — ein AusschlieBungspaar?” in Wien
(Dr. C. Scambor), 26.11.2008

13.4 RAUMGESTALTUNGSPROJEKT MIT E.D. GFRERER

Mit der Zielsetzung einer akustischen und raumgestalterischen Verbesserung der neuen aber kahlen und
hallenden Beratungsrdume am neuen Standort Dietrichsteinplatz 15/ 8 in Graz wurde der Kunstler (und
gelernte Architekt und Tischler) e.d. gfrerer beauftragt.

Im Rahmen einer intensiven Auseinandersetzung mit der Zielgruppe, dem Beratungsgeschehen und un-
serer (de)konstrukitvistischen Positionierung in Genderfragen wurden formal das freudsche Wohnzimmer
als Vorbild ebenso ausgeschlossen wie das verbreitete IKEA-Beratungswohnzimmer.

Umgesetzt wurde schlieBlich ein kiinstlerisch anspruchsvolles ,Die Baustelle Mann® thematisierendes

prozesshaft-unfertig wirkendes Raumkonzept, das irritierte, polarisierte und intensive inhaltliche Diskussi-
onen ausldste.
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14 MEDIEN-RESONANZEN"'®

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel ,,Es war uns einfach furchtbar fad“ (,,Jugendkriminalitit -
Vandalismus*” / Interview Christoph Lins, geschlechterreflektierende Jungenarbeit) 19.02.08

Leserbrief: ,,Vater werden ist nicht schwer, in Osterreich in Karenz zu gehen, dagegen sehr” (ver-
fasst 16.03.08)

(betr. Vaterkarenz/Diskussion ,,Papa-Monat*)
WOCHE VOITSBERG /,,Zur Vaterkarenz-Story in der Woche“ (20.03.08)
FURCHE / Leserbrief (17.03.08)

FURCHE / Artikel ,,Arbeit ist gemdtlicher” (Interview Christian Scambor, Forschungsstelle Man-
nerberatung Graz) (27.03.08)

WOCHE HARTBERGER BEZIRKSZEITUNG / Leserbrief ,, Vaterkarenz* (02.04.08)

AKTIV ZEITUNG / Artikel ,,Vater werden ist nicht schwer, in Karenz zu gehen dagegen sehr*
(03.04.08)

DER SONNTAG / Leserbrief ,,Vaterkarenz“ (27.04.08)

MAGAZIN ALL 4 FAMILY / Artikel ,,Sind Schweden die besseren Manner” (Interview Christian
Scambor, Forschungsstelle Madnnerberatung Graz) (Ausgabe 03/08)

MYHETER /Tageszeitung in Schweden /Artikel Giber EU-Forschungsprojekt der Mannerberatung
Graz (07.03.08)

RADIO HELSINKI / Sendung mit ,,Vater-Interviews” von Maeb-Mitarbeiter Fritz Reinbacher: Radio-
Interview Manfred Kummer (gesendet 05.03.08) und Heinz Baumann (gesendet 12.03.08)

Leserbrief: ,,Die tagliche Angst im Klassenzimmer® (verfasst 02.04.08) (betr. Gewalt an Schulen -
»geschlechter-refklektierende Jungenarbeit®)

FURCHE / Leserbrief (07.04.08)

Pressetext: ,,Selbsthilfe Prostata. Fragestunde ,,Prostata + Urologie” mit Dr. Thomas Colombo,
LKH Leoben (05.04.08)

e OBERSTEIRISCHE NACHRICHTEN / Artikel ,Fragestunde ,Prostata + Urologie* mit Prim. Dr. Tho-
mas Colombo“ (28.03.08)

e KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Kurzinfo ,Wohin am Wochenende?“ (03.04.08)

e KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Kurzinfo ,Was, Wann, Wo?“ (04.04.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (04.04.08)

e KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Kurzinfo ,Was, Wann, Wo?“ (05.04.08)

e OBERSTEIRISCHE ZEITUNG (OVZ) / Artikel ,11.Leobner Gesundheitsmesse* fit & g’sund*
(05.04.08)

"> Der Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf, Medienverantwortlicher der Mannerberatung Graz, verfasst.
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e OBERSTEIRISCHE ZEITUNG (OVZ) / Artikel ,Wortber MANN endliche reden kann ...“ (05.04.08)
e OBERSTEIRISCHE ZEITUNG (OVZ) / Artikel ,Beratungsstunde durch Prim. Dr. Colombo*® (12.04.08)

MEGAPHON / Artikel ,,Sieg nach Punkten® (Mannerberaterische Angebote fiir Migranten, Verein
Ikemba, Interview Maeb-Mitarbeiter Livinus Nwoha, Christian Scambor) (Ausgabe 06/08)

Pressetext: , Literatur am FuBballplatz: Heinz Kropfl liest aus seiner FuBball-Novelle ,,Bis zum
Wendepunkt” (05.06.08) (betr. Mannerberatung Obersteiermark)

e WOCHE/DER OBERSTEIRER / Kurzinfo ,Wann & Wo?“ (29.05.08)

e KLEINE ZEITUNG MURZTAL /Artikel ,Wir sind da, wo Mann gerne ist* (30.05.08)
e KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Artikel ,Wir sind da, wo Mann gerne ist* (30.05.08)
e WOCHE/ DER OBERSTEIRER / Kurzinfo ,Wann & Wo?“ (05.06.08)

e KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Kurzinfo ,Wohin am Wochenende?“ (05.06.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso“ (05.06.08)

Pressetext: ,,Er6ffnungsfest 1. Steirisches MannerKaffee* (04.06.08)

e WOCHE GRAZ + UMGEBUNG / Artikel ,Manner unter sich ..." (21.05.08)
e www.gesundesleben.at / Veréffentlichung Pressetext (ab 27.05.08)
e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Sieben Tage” (28.05.08)

e DER GRAZER/ Artikel ,Kein Palaver! Erstes Manner-Cafe in Graz“ (Interview mit Wolfgang Oben-
drauf) (01.06.08)

e STEIRERKRONE /Artikel ,Kaffeehaus fir Manner mit Problemen*” (01.06.08)
e ORF RADIO STEIERMARK / Kurzinfo Eréffnungsfest im Vormittags-Programm (03.06.08)

e RADIO GRAZ 94,2 / Beitrag Uber MannerKaffee + Beitrag Uber ,Mannerberatung” (03.06.08), auch
www.radiograz.at

e ORF RADIO STEIERMARK / Beitrag tber Erdffnungsfest (04.06.08)

e STANDARD BUNDESLANDER / Artikel ,Neue Entwiirfe von Mannlichkeit* (Interview mit Wolfgang
Obendrauf) (04.06.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso® (04.06.08)

e WOCHE HARTBERGER BEZIRKSZEITUNG / Artikel ,Er6ffnung 1. Steirisches MannerKaffee®
(04.06.08)

e SALZBURGER NACHRICHTEN / Artikel ,Regenerieren im Mannerkaffee” (05.06.08)
e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel ,MannerKaffee eroffnet” (05.06.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel ,Erfahrungsaustausch unter Mannern® (Interview mit Wolf-
gang Obendrauf) (08.06.08), auch www.kleinezeitung.at

e MEGAPHON / Artikel ,Wo Manner reden kénnen“ (Ausgabe Juli 08)

e SALZBURGER NACHRICHTEN / Artikel ,Zutritt (fast) nur fir M&nner” (Interview mit Wolfgang Oben-
drauf) (16.07.08)

e www.netdoktor.at /Internetplattform (seit 17.07.08)

e KURIER BUNDESLANDER /Artikel ,Viele Manner sind einfach einsam* (Interview Wolfgang Oben-
drauf) (24.08.08)
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e www.graz.spoe.at / Artikel ,Stadtrétin Elke Edlinger besucht Ménnerberatungsstelle und Okoservice* /
Mannerberatung + MannerKaffee (06.10.08)

e MEGAPHON / Artikel ,Manno-mann!“ (Angebote MannerKaffee, Trennung, Scheidung) (Ausgabe
11/08)

Presse-Info: ,,1. Steirische MannerKaffee Tour” (07.06.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso® (07.06.08)

Presse-Info: ,,Vortrag: Zur Dialektik von Téater- und Opferrollen” (18.06.08)

e STANDARD BUNDESLANDER / Artikel ,Neue Entwiirfe von Mannlichkeit* (04.06.08)
e FALTER STEIERMARK / Kurzinfo (Ausgabe 13.-19.06.08)
e www.info-graz.at / Presse-Text (ab 14.06.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso® (18.06.08)

Pressetext: ,,Selbsthilfe Prostata Leoben: Ernahrungsberatung im (Voriiber)Gehen* (01.07.08)

e www.gesundesleben.at / Presse-Text (ab 19.06.08)

e WOCHE ENNSTAL UNTERLAND / Kurzinfo (26.06.08)

e WOCHE MURZZUSCHLAG /Kurzinfo (26.06.08)

e KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Kurzinfo ,Was, Wann, Wo?“ (01.07.08)
e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (01.07.08)

Pressetext: ,,5. Zertifizierungslehrgang fiir Genderkompetenz + Gender Mainstreaming“ (Nov. 08 —
Juni 09)

¢ www.diestandard.at /Artikel ,Das Gender lernen” + Postings (ab 13.08.08)

e LAUFSCHRITTE / Anklndigung (Ausgabe 10/11/08)

Presse-Info: ,,Vortrag: L6sungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht“ (02.07.08)

e www.gesundesleben.at / Artikel ,Vaterschaft Danach” (ab 26.06.08)
e KLEINE ZEITUNG GRAZ /Kurzinfo ,Heute" (02.07.08)
e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (02.07.08)

Presse-Info: ,,Diskussion: Auslaufmodell Heteromann?“ (16.07.08)

e www.gesundesleben.at / Presse-Text (ab 12.06.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Sieben Tage* (11.-17.07.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (14.07.08)

e www.diestandard.at /Artikel ,MannerKaffee: Auslaufmodell Heteromann?“ + Postings (ab 10.07.08)

e FALTER STEIERMARK / Kurzinfo (Ausgabe 11.-17.07.08)

Seite 54 « Tatigkeitsbericht der Mannerberatung 2008



Pressekonferenz der Mannerberatung Graz: ,Strategien gegen (Manner)Gewalt in Familie und
Gesellschaft“ (11.08.08)

ORF RADIO STEIERMARK / Beitrag im ,Mittagsjournal“ (11.08.08)
RADIO GRAZ 94,2 / Beitrag: ,Stadtreport: Gewalt in der Familie® 11.08.08)
RADIO FM4 SOUNDPORTAL / Beitrag (11.08.08)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel ,Wann ist ein Mann ein Mann?“, auch www.kleinezeitung.at
(12.08.08)

MEMA TV GRAZ / Beitrag ab (14.08.08)
SONNTAGSBLATT / Artikel ,Gewalt ist ménnlich” (31.08.08)

KORSO / Artikel ,Strategien gegen méannliche Gewalt” (Ausgabe September 08)
MEGAPHON / Artikel ,Strategien gegen Gewalt“ (Ausgabe September 08)

Pressetext: ,,Gender Walk" (17.09.08)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Sieben Tage* (10.09.08)
FALTER STEIERMARK / Kurzinfo (Ausgabe 12.-18.09.08)
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso® (17.09.08)

ORF / 01/ SENDUNG ,MOMENT. LEBEN. HEUTE.“/ Interview Elli Scambor, Cosima Pilz, Teilneh-
merlnnen; Beitrag gesendet: (22.12.08)

Presse-Info: ,Vortrag: Tabu PROSTATA" (24. 09. 08)

KLEINE ZEITUNG Graz + Klagenfurt / Artikel ,Erste Hilfe fir den Mann® (20.09.08)
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso“ (24.09.08)

KLEINE ZEITUNG GRAZ /Kurzinfo ,Heute" (24.09.08)

STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (24.09.08)

Pressetext: ,,Selbsthilfe PROSTATA. Fragestunde mit Prim. Dr. Colombo* (07.10.08)

WOCHE/ DER OBERSTEIRER / Kurzinfo ,Wann & Wo* (02.10.08)
FALTER STEIERMARK / Kurzinfo (Ausgabe 3.-9.10.08)

KLEINE ZEITUNG LEOBEN /Kurzinfo ,WAS, WANN, WO?“ (07.10.08)
STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (07.10.08)

Presse-Info: ,Vortrag: L6sungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht* (01.10.08)

www.gesundesleben.at / Pressetext (ab 25.06.08)

STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info“ (01.10.08)

Pressetext: ,,Manner liber Manner — Werkstatt mit Literatur” (15.10.08)

www.kulturservice.steiermark.at (Pressetext) (ab 06.10.08)

www.gesundesleben.at / Pressetext (ab 06.10.08)
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Sieben Tage“ (08.10.08)
STANDARD Bundeslander / Kurzinfo (15.10.08)
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Presse-Info: ,,Halt mich! Lass mich!“ (22.10.08)

e www.gesundesleben.at / Pressetext (ab 16.10.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (20.10.08)

Pressetext: ,Intersectional Map“ (Prasentation: 04.11.08)

e Presse-Arbeit in Koordination mit ,Institut fir Kunst im &ffentlichen Raum®, Graz
e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Sieben Tage” (29.10.08)

e STANDARD Bundeslander / Kurzinfo Rubrik ,Ausstellungen” (30.10.08)

¢ ORF RADIO STEIERMARK / Beitrag ,7 vor 7/ ((04.11.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso® (04.11.08)

e STEIRERKRONE / Artikel ,Offentlicher Kunst-Raum*® (05.11.08)

e www.kulturservice.steiermark.at (ab 10.11.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ Artikel ,Ernst und amiisant und kritisch® (19.11.08)

e www.diestandard.at / Artikel ,Intersectional Map Graz: Manner haben einfachere Wege als Frauen® +
Postings (ab 05.11.08)

e LAUFSCHRITTE / Anklindigung (Ausgabe 10/11/08)
e KORSO / Artikel in Rubrik ,Bildende Kunst, Architektur, Foto, Neue Medien” (12.12.08)
e ANSCHLAGE / Artikel ,intersectional-map.mur.at* (Ausgabe 10/08-01/09)

Presse-Info: ,,Rechts-Infos zu Scheidung, Unterhalt und Sorgepflicht” (05.11.08)

e www.gesundesleben.at / Pressetext (ab 28.10.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (05.11.08)

WOMAN / Reportage ,,Was vom Mann blieb ...“ /Ménnlichkeit im Wandel / mit Interview Elli Scam-
bor, Ménnerberatung Graz (07.11.08)

Pressetext: ,,1. Steirischen BOYS-DAYS: Damit Burschen auch in Frauenberufen ihren Mann ste-
hen kénnen” (17.11.08 + 21.11.08)

e SALZBURGER NACHRICHTEN / ,Job + Karriere“: Artikel ,Mehr Manner in die ,Frauenberufe* (Tel.
Interview Wolfgang Obendrauf) (08.11.08)
e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / ,Job + Karriere®: Artikel ,Burschen sind gefragt® (08.11.08)

e www.diestandard.at / Artikel ,Kindergarnter statt Mechaniker: Jungen hinterfragen traditionelle Be-
rufsbilder” + Postings) (ab 11.11.08)

e SUD-OST-JOURNAL / Kleinankiindigung im Veranstaltungskalender, SH Gleisdorf (12.11.08)

e ORF RADIO STMK. / Nachrichten: 6.30 Uhr + 7.30 Uhr + 12.30 Uhr (Interview Scheucher BAKIP
Judenburg) + 14.30 Uhr Beitrage in der Tagesflache: 6.12 Uhr (Interview mit Kindergartenpadago-
gen); 8.12 Uhr + 8.40 Uhr (Interview mit Tagesvater) (17.11.08)

e RADIO FM4 WIEN / Beitrag (17.11.08)
e STEIRERKRONE / Kleinankiindigung beider Schul-Veranstaltungen in der ,Krone-Info* (17.11.08)

e KLEINE ZEITUNG WEIZ / Artikel ,, Das Mannerbild erweitern“ + Kommentar ,Mannopoly” +
www.kleinezeitung.at/weiz (18.11.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ Artikel ,Er ist Sekretérin®, SH Gleisdorf (18.11.08)
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e KLEINE ZEITUNG MURTAL / Kleinankiindigung in ,Was, Wann, Wo?, BAKIP Judenburg (20.11.08)
e KLEINE ZEITUNG MURTAL / Artikel: ,Ein Tag nur fir Burschen®, BAKIP Judenburg (20.11.08)
e STEIRERKRONE / Kleinankiindigung BAKIP-Judenburg in der ,Krone-Info* (20.11.08)

e OBERSTEIRISCHE NACHRICHTEN / Artikel ,BOYS-Day-Premiere an der BAKIP Judenburg
(27.11.08)

e WOCHE GLEISDORF / Artikel ,Burschen im Rollenwandel” (03.12.08)

KURIER BUNDESLANDER / Artikel ,,Erschwernisse, aber keine Krise* / Finanzielle Situation der
Mannerberatung Graz, Interview Christoph Lins (14.11.08)

Pressetext: ,,Manner und Frauen reden liber ihre sexuelle (Un)Lust“ (19.11.08)

e www.netdoktor.at / Pressetext (ab 12.11.08)
e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /Kurzinfo ,Aviso® (19.11.08)
e STEIRERKRONE / Kleinankindigung ,Krone-Info* (18.11.08)

Presse-Info: ,,Ungewollt Single — oder wie hoch ist der Preis der Zweisamkeit” (26. 11. 08)

e www.netdoktor.at / Pressetext (ab 23.11.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info* (25.11.08)

Pressetext: ,,Psychologischer Rat und Hilfe bei (Prostata)Krebserkrankungen® (02.12.08)

e www.netdoktor.at / Presse-Text (ab 23.11.08)

e www.falter.at / Ankiindigung (ab 23.11.08)

e KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Ankiindigung in ,Sieben Tage“ (26.11.08)

e WOCHE ENNSTAL UNTERLAND / Artikel: ,Hilfe bei Krebs* (27.11.08)

e WOCHE DER OBERSTEIRER / Artikel: ,Rat und Hilfe bei Prostata-Krebs* (27.11.08)
e WOCHE DER OBERSTEIRER / Kurzinfo ,Wann & Wo" (27.11.08)

e OBERSTEIRISCHE NACHRICHTEN / Kurzinfo ,Veranstaltungen® (27.11.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info” (01.12.08)

Presse-Info: ,,Rechts-Infos zu Scheidung, Unterhalt und Sorgepflicht“ (03.12.08)

e www.netdoktor.at / Pressetext (ab 22.11.08)

e STEIRERKRONE /Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info” (03.12.08)

Pressetext: ,,Offene Gesellschaft — geschlossenen Geschlechterrollen?” (17.12.08)

www.netdoktor.at / Pressetext (ab 07.12.08)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo ,Sieben Tage“ (10.12.08)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel ,Migration und Geschlecht* (16.12.08)

ORF / O1/ SENDUNG ,MOMENT. LEBEN. HEUTE.*/ Kurzinfo (iber Veranstaltung (17.12.08)

ZEITUNG DER PLATTFORM GEGEN DIE GEWALT IN DER FAMILIE / Artikel ,Einzigartige generatio-
nen- und geschlechteriibergreifende Vernetzung“ (Autor Christoph Lins) (geschlechterspezfische Bur-
schen- und Mannerarbeit) (Ausgabe 03/08)
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STEIERMARK 1 TV / Studio-Gespréach fir die Mannerberatung + MannerKaffee (mit Manfred Kummer +
Wolfgang Obendrauf (16.12.08) Gesendet: ,Stadtgesprache” im Zeitraum von 09.01.09 — 15.01.09.

14.1 ARTIKEL MIT MAEB-NENNUNG IM TEXT

GRAZER WOCHE / ,So macht die VP Graz familienfreundlich” (02.01.08)
(Die Mé&nnerberatung Graz wird im Kampf gegen Gewalt in der Familie weiterhin finanziell unterstitzt ...)

WOCHE BRUCK/MUR / ,Gewaltfreie Lésungen® (Hinweis auf Therapie-Angebote fir gewaltbereite Man-
ner der Mannerberatung) (05.06.08)

STEIRERKRONE / Kurzinfo Gber Angebote der Mannerberatung Graz in ,Krone Info® (11.07.08) +
(15.10.08)

UNTERPREMSTATTER NACHRICHTEN / ,Wegschauen macht schuldig® (Hinweis auf Ménnerberatung
Graz als Mitglied der ,Plattform gegen Gewalt in der Familie) (Ausgabe 10/08)

KLEINE ZEITUNG MURZTAL / Artikel ,Eine Tagung und 16 Tage gegen Gewalt* (Nennung Mannerbera-
tung als ,Institution die gegen Gewalt in der Familie hilft”) (16.11.08)

IScream / Artikel in Jugendmagazin ,Gut beraten* (Kurzinfo Uber Mannerberatung Graz)

14.2 ANFRAGEN / JOURNALISTINNENKONTAKTE

HERRMANN FILM BERLIN / Tim Schréder fir ZDF-Sendung (ber ,Mannerberaterische Angebote in
Osterreich® (22.01.08)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Robert Engele ,Jugendkriminalitét - Vandalismus*® (Interview Chris-
toph Lins, geschlechterreflektierende Jungenarbeit, Mannerberatung Graz) (18.02.08)

ZEITUNG DER PLATTFORM GEGEN GEWALT IN DER FAMILIE / Mail-Anfrage Uber Artikel zum Thema
~,Gewalt und neue Medien“ (26.02.08)

FURCHE / Regine Bogensberger ,Vaterkarenz-Papa-Monat® (Interview Christian Scambor, Forschungs-
stelle Mannerberatung Graz) (19.03.08)

MAGAZIN ALL 4 FAMILY / Dr. Elisabeth Freundinger ,Véterkarenz-Papa-Monat“) (Interview Christian
Scambor, Forschungsstelle Mannerberatung Graz) (08.04.08)

MEGAPHON / Eva Reithofer Haidacher (Mannerberaterische Angebote fir Migranten, Verein [kemba,
Interview Maeb-Mitarbeiter Livinus Nwoha, Christian Scambor) (06.05.08)

SALZBURGER NACHRICHTEN / Martin Behr, zum MannerKaffee, Interview mit Wolfgang Obendrauf
(14.07.08)

ORF / O1/ ,Moment.Leben.Heute" / Barbara Zeithammer / MannerKaffee / Interview Wolfgang Oben-
drauf (31.07.08 + 17.09.08)

ZDF / Anfrage zu Reportage ,Vaterkarenz®/ Tel. Interview Christian Scambor (31.07.08)
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KURIER BUNDESLANDER / Elisabeth Holzer zum MannerKaffee, Interview mit Wolfgang Obendrauf
(19.08.08)

WOCHE GRAZ/ Lissi Steiner zu rechtlichen Fragen rund um ,Besuchsvater” (27.08.08)

MEGAPHON / Christian Maier / Angebote MannerKaffee (09.10.08)

ORF — RADIO STEIERMARK / Candida Buchrieser/ Finanz-Situation der Manneberatung (05.11.08)
SALZBURGER NACHRICHTEN / Bernhard Schreglmann (Tel. Interview Wolfgang Obendrauf) (06.11.08)
WELT DER FRAU / Brigitte Schweiger / BOYS-DAYS 08 (10.11.08)

KURIER BUNDESLANDER / Elisabeth Holzer tiber die Finanz-Situation der Mannerberatung, Tel. Inter-
view mit Christoph Lins (11.11.08)

ORF — RADIO STEIERMARK / Buchrieser/Weber/ BOYS-DAYS 08 (11.11.08)
ORF — RADIO STEIERMARK / Buchrieser/Weber/ BOYS-DAYS 08 (13.11.08)

KLEINE ZEITUNG MURTAL / Sonja Haider (Tel. Interview Wolfgang Obendrauf) BOYS-DAYS BAKIP
Judenburg (19.11.08)

STEIERMARK 1 TV / Anfrage Studio-Gesprach Mannerberatung + MannerKaffee (24.11.08)

14.3 VERNETZUNG

PRASENTATION DER MANNERBERATUNG GRAZ (im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Angrenzende
Helfersysteme*, LG ,Systemische Lebens- und Sozialberatung® MENTOR Graz) (18.06.08)

INFO GESPRACH mit Thomas Dérflinger (FH Journalismus Graz) liber die Angebote der Mannerbera-
tung Graz (21.06.08)

Feber- August 08: ORGANISATION DER PRESSE-KONFERENZ und POLITIKERINNEN-KONTAKTE
zum Thema: ,Strategien gegen (Ménner)Gewalt in Familie und Gesellschaft” (11.08.08)

14.4 NEWSLETTER UBER ANGEBOTE DES MANNERKAFFEES

-Manner Gber Manner — Werkstatt mit Literatur” (15.10.08) (betr. MannerKaffee kult Graz)
-MannerKaffee pur” (08.10.08) (betr. MannerKaffee pur Graz)

»Halt mich! Lass mich!“ (22. 10. 08)“(betr. MannerKaffee life Graz)

-Mannerkaffee Pur” (29.10.08) (betr. MannerKaffee pur Graz)

.Losungen bei Trennung, Scheidung, Sorgepflicht” (05.11.08)" (betr. MannerKaffee kontur Graz)
-MannerKaffee pur” (12.11.08) (betr. MannerKaffee pur Graz)

-Manner und Frauen reden Uber ihre sexuelle (Un)Lust” (19.11.08) (betr. MannerKaffee kult Graz)
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,Ungewollt Single — oder wie hoch ist der Preis der Zweisamkeit (26. 11. 08)" (betr. MannerKaffee life
Graz)

»Rechts-Infos zu Scheidung, Unterhalt und Sorgepflicht” (03.12.08)“ (betr. MannerKaffee kontur Graz)

,Offene Gesellschaft — geschlossenen Geschlechterrollen?” (17.12.08) (betr. MannerKaffee kult Graz)
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