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1 TRÄGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN, 

STANDORTE, TEAMS 

1.1 TRÄGER 

Verein „Männerberatung Graz“ 

ZVR: 228938979 

1.2 SUBVENTIONSGEBER 

• Europäische Kommission – Justiz und Inneres – DAPHNE 

• Europäische Kommission – Bildung und Kultur – SOKRATES / Lebenslanges Lernen 

• Europäische Kommission – DG Justice, Unit Gender Equality 

• Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 

• Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend 

• Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur 

• Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung 

• Österreichische Gesellschaft für Politische Bildung 

• Steiermärkische Landesregierung: Gesundheit 

• Steiermärkische Landesregierung: Soziales 

• Steiermärkische Landesregierung: Kultur / Institut für die Kunst im öffentlichen Raum 

• Steiermärkische Landesregierung: Wissenschaft und Forschung 

• Steiermärkische Landesregierung: Jugend, Frauen, Familie und Generationen 

• Steiermärkische Landesregierung: Finanzen und Integration 

• Steiermärkische Landesregierung: Büro des Landeshauptmanns 

• Stadt Graz: Soziales, Frauen und SeniorInnen 

• Stadt Graz: Amt für Jugend und Familie 

• Stadt Graz: Kultur 

• Stadt Graz: Bürgermeisteramt 

• Sozialhilfeverband Bruck/Mur 

• Sozialhilfeverband Leoben 

• Sozialhilfeverband Mürzzuschlag 
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1.3 STANDORTE 

1.3.1 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8 
Tel.: (0 316) 83 14 14 
Fax: (0 316) 83 14 14 - 11 
E-Mail: info@maennerberatung.at 
Internet: http://www.maennerberatung.at 

Bürozeiten: 
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.2 MÄNNERBERATUNG OBERSTEIERMARK 

8700 Leoben, Mareckkai 6 
Tel.: (0 699) 12 63 08 02 
Fax ++43 (3842) 29909 
E-Mail: oberstmk@maennerberatung.at 

Bürozeiten: 
Mittwoch: 16 bis 18 Uhr 
Donnerstag: 10 bis 12 Uhr 

1.4 TEAMS 

1.4.1 GESCHÄFTSLEITUNG 

• Roland Elmer 

• Mag. Christoph Lins 

1.4.2 ORGANISATION 

• Andreas Fratzl: Reinigung 

• DSA Johannes Lalagas, MA: EDV Administration 

• Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

• Peter Schmid: Buchhaltung 

• Ulrike Tinchon: Buchhaltung/Personalverrechnung 

• Roland Unterweger: Sekretariat 
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1.4.3 BERATUNG, PSYCHOTHERAPIE, OPFERARBEIT GRAZ 

• Mag. Dr. Christian Bergauer: juristische Beratung und email Beratung 

• Hubert Gerlich: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Mag. Jürgen Hochsam, Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung 

• Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung 

• Mag. Christoph Lins: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Mag. Christian Neuhold: juristische Beratung  

• Mag. (FH) Wilfried Nutz: psychosoziale Beratung (Opferarbeit), Prozessbegleitung 

• Wolfgang Obendrauf, Telefon- und Erstberatung 

• Dr. Stefan Muskatelz: Praktikant 

• DI(FH) Michael Skedel: Praktikant 

• Mag. Horst Suppan: Praktikant 

1.4.4 BERATUNG OBERSTEIERMARK 

• Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Stellenleitung 

• Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie  

• Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung 

1.4.5 GEWALTARBEIT UND NETWORKING 

• Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie 

• Johannes Breitegger: Psychotherapie 

• Mag. (FH) Christian Brickmann: Casemanagement 

• Roland Elmer: Psychotherapie 

• Mag. (FH) Robert Gamel: Casemanagement 

• Bernhard Harb: Psychotherapie 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Casemanagement 

• Mag. Mario Leitner: Psychologie 

• Mag. Christoph Lins: Psychotherapie 

• DSA Christian Poschinger: Casemanagement 

• Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Bereichsleitung 

• Reinhard Schneider BA: Sozialarbeit 

• Mag.a (FH) Sabine Schnaubelt: Sozialarbeit 

• Mag.a (FH) Anna-Maria Troicher: Sozialarbeit 

• Mag.a (FH) Christina Unterberger: Sozialarbeit 

• MagMag. Joachim Voitle: Psychotherapie 
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1.4.6 GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE JUNGENARBEIT 

• Hubert Gerlich: Workshops 

• Bernhard Harb: Workshops 

• DSA Fritz Jenni: Workshops, Koordination – Boys Day 

• Kamil Kaminski, Workshops, Koordination - Boys Day 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Workshops, Koordination - Sexualität 

• Mag. Christoph Lins: Workshops, Fortbildungen 

• Mag. Gerhard Pölzler: Bereichsleitung, Koordination – Gewalt 

• Dr. Christian Scambor: Evaluierung 

1.4.7 FORSCHUNGSBÜRO 

• Mag. Kamil Kaminski: Jungenarbeit 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Jungenarbeit 

• Mag.a Lisa Mittischek: Soziologie 

• Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

• Mag. Gerhard Pölzler: Jungenarbeit 

• Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologie 

• Mag.a Elli Scambor: Soziologie, Bereichsleitung 

1.4.8 GENDER MAINSTREAMING 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Erwachsenenbildung 

• Mag. Christoph Lins: Erwachsenenbildung 

• Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung 

• Mag.a Elli Scambor: Erwachsenenbildung 

1.4.9 MÄNNERKAFFEE 

• Mag. Jürgen Hochsam, Programm kontur 

• Manfred Kummer MSc: Programm kontur 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Programm kult 

• Mag. Christoph Lins: Projektkoordination, Programm life 

• Wolfgang Obendrauf: Programm pur+life+kult, Öffentlichkeitsarbeit 

• DI Hannes Kloos, Praktikant 

1.4.10 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN 2010 FÜR: 

Wolfgang Adelmann, Mag. Alexander Bernhard, Johannes Breitegger, Roland Elmer, Mag. (FH) Robert 
Gamel, Mag. Jürgen Hochsam, DSA Fritz Jenni, Kamil Kaminski, Manfred Kummer MSc; Mag. (FH) Mi-
chael Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Mag. (FH) Wilfried Nutz, Wolfgang Obendrauf, Mag. Dr. Christian 
Scambor, Mag.a Elli Scambor, Mag.a (FH) Sabine Schnaubelt, Ulrike Tinchon, Mag.a (FH) Anna-Maria 
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Troicher, Mag. Gerhard Pölzler, Mag.a (FH) Christina Unterberger, Roland Unterweger und MMag. Joa-
chim Voitle. 

Karenziert: Mag.a Gerit Haas, Mag.a (FH) Stefanie Kappel 

Alle anderen MitarbeiterInnen waren als freie DienstnehmerInnen beschäftigt. 

1.4.11 KOOPERATIONSPARTNER/INNEN 

KooperationspartnerInnen Beratung, Gewaltarbeit 

Verein Ikemba- Mag. Livinius Nwoha, Mag.a Michaela Stacher-Linhart 

KooperationspartnerInnen Jungenarbeit 

Mag.a Annemarie Siegl, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Martin Vieregg 

KooperationspartnerInnen Forschungsbüro 

Benedicta Nwoha, Natascha Mauerhofer, Kevser Tas, Serefettin Tabur, Sarah Zapusek, Martin Winter, 
Christian Kovacic, Sebastian Schmid, Matina Derbuch-Samek, Klaus Gregorz (DV offene Jugendarbeit), 
Josef Zollneritsch (LSR f. STMK), Rainer Loidl (FH Joanneum), Christina Lind (AMS Stmk), Eberhard 
Siegl (Männerberatung Salzburg), Angela Heritsch, Georg Holzmann, Walter Lang, CNA- Centre national 
de l’audiovisuel und Ministère de la Culture [L] 

KooperationspartnerInnen Männertagung 2011 

FH-Joanneum Sozialarbeit/Sozialmanagement, UNI Graz- Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, 
Frauenforschung und Frauenförderung, Grazer Frauenrat, GenderWerkstätte Graz, MigrantInnenbeirat 
Graz, Katholische Männerbewegung, Grüne Akademie, Retzhof-Bildungshaus des Landes Stmk., mur.at- 
Verein zur Förderung von Netzwerkkunst, AMÖ- Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungsstellen und 
Männerbüros Österreich, Gesellschaft für politische Bildung. 

Mit Andrea Koller, Adelheid Irina Fürntrath-Moretti, Ahmet Kokac, Barbara Hey, Christian Scambor, Chris-
toph Lins, Claudia Senn, Dorothee Frank, Elke Luyanski-Lammer, Elli Scambor, Erich Lehner, Ernest 
Theußl, Fränk Zimmer, Fritz Jenni, Gabi Hollosch, Gerhard Pölzler, Heinz Baumann, Hüseyin Kalayci, 
Johannes Berchtold, Johannes Lalagas, Johannes Wahala, Josef Hölzl, Josef Perner, Julia Strablegg, 
Katrin Kainz, Klaus Posch, Livinus Nwoha, Louise Fennes, Manfred Kummer, Marianne Raiger, Martin 
Gross, Markus Kraxberger, Martin Gössl, Klaus Posch, Michael M. Kurzmann, Mirjam Bauer, Monika 
Altenreiter, Oliver Hochkofler, Patrick Antal, Peter Jedlicka, Peter Waldmüller, Raewyn Connell, Robert 
Gamel, Roland Elmer, Roland Unterweger, Romeo Bissuti, Rudolf Hundstorfer, Sigrid Fischer, Stefan 
Ohmacht, Sylvia Hojnik, Thomas Gesterkamp, Uli Tinchon, Ulrike Alker, Wolfgang Adelmann, Wolfgang 
Fries, Wolfgang Hütter, Wolfgang Obendrauf. 
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TÄTIGKEITSFELDER 
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3 BERATUNG, PSYCHOTHERAPIE, OPFERAR-

BEIT1 

3.1 ZIELSETZUNG 

Unser Ziel ist, Männern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen rasch und niederschwellig Bera-
tung anzubieten. Das Erarbeiten von möglichst lösungsorientierten und gesundheitserhaltenden Strate-
gien zur Problembewältigung steht im Fokus. Wir möchten die Hemmschwelle für die Inanspruchnahme 
von Unterstützung senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychotherapie) sollen als Erfolg verspre-
chende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch darüber hinaus) im Bewusstsein von Männern 
verankert werden. 

Männer in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren häufig selbst- und fremdgefähr-
dend bzw. –schädigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpräventi-
on, Familien- und Gesundheitsförderung in der gesamten Steiermark. 

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschädigendes Handeln von Männern und 
Burschen können (oft erstmals) in der Männerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive 
Krisenbewältigungen werden unterstützt, ausbalancierte gesundheitsfördernde und gesundheitserhalten-
de Lebensentwürfe gefördert. 

3.2 STATISTIK BERATUNG, PSYCHOTHERAPIE, OPFERARBEIT 

Insgesamt 2163 Beratungskontakte (vgl. Tabelle 1) erfolgten 2011 in den Beratungsstellen Graz und 
Obersteiermark (in Leoben). Das entspricht einer Steigerung von knapp 5% im Vergleich zum Vorjahr 
(mit 2076 Beratungskontakten). 

Besonders deutlich erhöhte sich die Anzahl der Telefon- und Emailkontakte und die der Psychotherapien! 

Auch die Zahl der „Klienten“ (vgl. Tabelle 2) stieg um 25% auf 823 Personen (im Vergleich zu 656 im 
Jahr 2010!) 

 

                                                      

1 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. 
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Tabelle 1: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen 

 Beratungsstelle 
Graz 

Beratungsstelle 
Obersteiermark 

Persönliche Beratungskontakte 657 184 

Telefonische Beratungen 657 106 

E-Mail Beratungen 153 1 

Auskunfts- oder Informationsweitergaben an Klienten 246 4 

Psychotherapien oder psychologische Behandlungen 155 0 

Gesamt: 1868 295 

 

Den oben genannten insgesamt 2163 Kontakten können 835 Beratungsfällen zugeordnet werden (Graz: 
749; Obersteiermark: 86). Ein Beratungsfall kann aus einem oder mehreren Klient_Innen2, Angehörigen 
oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Per-
sonen zusammengefasst. 

Ein Überblick über alle Personen, die als Klient_innen definiert wurden, erfolgt in Tabelle 2. Insgesamt 
wurden Kontakte mit 823 KlientInnen dokumentiert - mit 738 Männern und 85 Frauen, sowie 87 den 
jeweiligen Fällen zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Einrichtungen und Insti-
tutionen. 

In 117 Beratungsfällen erfolgte der Erstkontakt vor dem 1.1.2011. Bei 718 Beratungsfällen erfolgte der 
Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2011 bis 31.12.2011. 

Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 1 dargestellt. 

Tabelle 2: Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort (Graz / Obersteiermark) 

Graz 
Anzahl 
Fälle 

Klienten 
 

Klientinnen 
 

Vernetzungs- 
Personen 

Erstkontakt 2011 660 577 68 59 

Erstkontakt vor 2011 89 87 8 16 

Obersteiermark     

Erstkontakt 2011 58 46 9 6 

Erstkontakt vor 2011 28 28 0 6 

 

                                                      

2 bzw. sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch) 
keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. Dies kann in einer höheren Anzahl von Fällen verglichen mit KlientIn-
nen resultieren, weil bereits nach der Kontaktaufnahme durch die professionelle Person der Beratungsfall angelegt wird. 
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Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2011, Basis = 835 Fälle 

Anzahl Kontakte pro Beratungsfall
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3.3 BERATUNGSINHALTE 

Wie in den Jahren zuvor lag auch 2011 der inhaltliche Beratungsschwerpunkt im Bereich der Familien-, 
Beziehungs- und Trennungskrisen. Viele Männer nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von 
der Partnerin oder dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Männer in der Konflikt- 
bzw. Trennungsphase und fördern eine möglichst lösungsorientierte Verarbeitung. Wir motivieren Schei-
dungsväter zur Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern. 

Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen waren häufig chronifizierte und eskalierte Trennungs-
konflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie werden meist auf den (Macht)Schauplätzen „Unterhalts-
zahlung“ und „Besuchskontakten“ ausagiert. 

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Klienten mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie stellen 
für uns eine große Herausforderung dar. Zu ihrer Versorgung werden langfristige Beratungs- und Thera-
pieprozesse benötigt, die wir aus Ressourcengründen nur begrenzt leisten konnten. 

In Diagramm 2 und 3 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2011 darge-
stellt. Die Basis stellten hierfür 1779 Datensätze aus den Beratungsfällen aus Graz (1494 Datensätze) 
und der Obersteiermark (285 Datensätze) mit männlichen Klienten dar. Für sie wurden die entsprechen-
den Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychotherapie, psychologische Behandlung) dokumentiert. 
Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte für den ersten Klienten berücksichtigt, auch wenn der 
Kontakt mit mehreren KlientInnen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kontakt wurde nur ein Problembe-
reich dokumentiert. Mehrfachnennungen für einen Klienten waren dann möglich, wenn für ihn mehr als 
ein Kontakt erfolgt war. 

Die folgenden Diagramme geben wieder, wie häufig mit den Klienten zu welchen Themen gearbeitet 
wurde bzw. wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen Graz und Obersteiermark 
vertreten war. 
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Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Graz 
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Diagramm 3: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Obersteiermark 
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3.4 PSYCHOTHERAPIE UND PSYCHOLOGISCHE BEHANDLUNG 

Für einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in 
der Einrichtung Männerberatung zielführend. Überweisungen von Männern zu Kolleg_innen in die freie 
Praxis scheitern außerdem erfahrungsgemäß oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von 
Kolleg_innen anderer psychosozialer Einrichtungen nach „Psychotherapie in der Männerberatung“. 

Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie 
in der Institution Männerberatung an. 2011 haben wir dieses Angebot weitergeführt und ausgebaut. Man-
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gels Basisfinanzierung über Kassenvertrag oder andere Subventionen musste in den meisten Fällen eine 
zumindest die Lohnkosten deckende Finanzierung durch den Klienten oder einen anderen Kostenträger 
gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif war und ist für einzelne Klienten möglich. 

Im Jahr 2011 konnten wir insgesamt 155 Stunden Psychotherapie in der Männerberatung ermöglichen – 
um 30% mehr als im Jahr 2010! 127 Stunden wurden über den Verein abgewickelt. 28 Stunden wurden 
von Kollegen freiberuflich für Klienten in der Männerberatung organisiert. 

Das Angebot institutioneller Psychotherapie für Männer im Rahmen der Männerberatung hat sich be-
währt. Wir planen in den nächsten Jahren einen weiteren Ausbau. 

Darüber hinaus vermittelten wir - wie schon in der Vergangenheit - einigen Klienten einen kassenfinan-
zierten Psychotherapieplatz außerhalb der Männerberatung oder empfahlen Klienten eine weiterführende 
Psychotherapie bei Kolleg_innen in freier Praxis oder stationären Einrichtungen. 

3.5 CLEARINSTELLE FÜR MÄNNLICHE GEWALTOPFER, 
PROZESSBEGLEITUNG 

Männer und männliche Kinder und Jugendliche werden häufig Opfer körperlicher oder sexualisierter Ge-
walt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus der eige-
nen Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Männer machen oft erst nach langer Zeit in Beratung 
oder Therapie eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv 
wird. Viele bleiben ihr Leben lang sprachlos. 

Wir haben 2009 begonnen, unsere Angebote für diese Klienten weiterzuentwickeln. Ein neuer Mitarbeiter 
konnte gewonnen werden. Seit 1.5.2010 ist Mag. (FH) Wilfried Nutz für den Opferbereich angestellt (ge-
ringfügig). Er baut in Kooperation mit dem Beratungsteam die Clearingstelle für männliche Gewaltopfer 
auf. Wilfried Nutz hatte sich bereits im Rahmen seines FH-Studiums der Sozialarbeit auf das Thema 
„Männliche Gewaltopfer“ spezialisiert. Er wurde vom Verein Männerberatung Graz entsandt, um die Aus-
bildung zum Prozessbegleiter zu absolvieren. 

Erfreulicherweise wird unser Angebot zunehmend angenommen. 2011 bereits von 18 Klienten mit dekla-
rierten Gewalterfahrungen. Hinzu kamen 12 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten oder 
VernetzungspartnerInnen, die stellvertretend für die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen 
haben. 

Unsere Statistik für 2011 weist insgesamt 62 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-
Erfahrungen von Männern, sowie 19 Kontakte mit Angehörigen oder VernetzungspartnerInnen in der 
Männerberatung Graz aus. 

Weitere wichtige Aktivitäten 2011 

• Teilnahme von Mag. Christoph Lins und Mag. (FH) Wilfried Nutz an der Enquete „Die vielen Gesich-
ter von Gewalt“ des Bundesministeriums für Wirtschaft, Familie und Jugend am 21.11.2011 in Wien 
mit Podiumsdiskussionsbeitrag von Mag. (FH) Wilfried Nutz als Experten für männliche Gewaltopfer 

• Teilnahme an mehreren Gewaltcolloquien der FH Joanneum, Soziale Arbeit 

• Vernetzungskontakte mit Opferschutzeinrichtungen 
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3.6 GRUPPENANGEBOTE 

3.6.1 RECHTSINFO-GRUPPE ZUR „EINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNG“ 

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema „Einvernehmliche Scheidung“ wurde von uns gemeinsam mit 
dem Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2011 wurde diese erstmals sowohl in der Männerberatung 
Graz als auch im Frauenservice angeboten. Bei 9 Gruppenterminen in der Männerberatung Graz erhiel-
ten insgesamt 47 Männer von Mag. Jürgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen. 

3.6.2 SELBSTHILFEGRUPPE PROSTATA 

In der Männerberatung Obersteiermark in Leoben wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete Selbst-
hilfegruppe „PROSTATA“ nun bereits im achten Jahr erfolgreich weitergeführt. Zentrales Thema ist nach 
wie vor die Diskussion der Frage, welche Art von Behandlung im individuellen Krankheitsfall gewählt 
werden soll. Es wurden mehrere Veranstaltungen mit wechselnden Schwerpunkten (Fragestunden zu 
Prostatakrebs; Ernährung; u. a.) durchgeführt. 

3.7 BESUCHSBEGLEITUNG 

In der Männerberatung in Leoben wurde (der auf Wunsch der Bezirkshauptmannschaft) gestartete Test-
lauf der Besuchsbegleitung durch einen Männerberater für einen Scheidungsvater und seine Kinder wei-
tergeführt und abgeschlossen. 

3.8 QUALITÄTSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION 

Das interne Regelwerk für den Beratungsbereich mit einer noch klareren Standardisierung unseres Bera-
tungsangebotes hat sich bewährt und wurde 2011 verfestigt. Die email-Beratung wurde personell und 
strukturell noch stärker in die Telefon- und Erstberatung eingebunden, die neue Clearingstelle geringfügig 
besetzt weitergeführt. 

Alle 14-Tage fand eine für die psychosozialen Berater und Therapeuten verpflichtende Intervision statt. 
Dadurch konnten wir unsere Reflexionsstruktur halten und zeitnah schwierige Beratungs- und Therapie-
prozesse besprechen. 

Der Bereichsverantwortliche nahm auch am Qualitätsentwicklungsprozess der Gesamtorganisation teil. 
Die Prozesse der Beratung wurden dokumentiert und werden im Zuge einer externen Testierung geprüft. 

3.9 PROJEKTVORBEREITUNG MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK 

Klienten wie auch Fachkräfte aus der Region Südoststeiermark äußerten einen Bedarf an Männerbera-
tung. 2011 haben wir die Projektplanung und -vorbereitung für eine „schlanke“ Außenstelle der Männer-
beratung in Feldbach durchgeführt und abgeschlossen. Anfang 2012 startet der Beratungsbetrieb an 
vorerst einem Nachmittag pro Woche. 



16 � Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2011 

3.10 RESSOURCENKNAPPHEIT – DROHENDER AUFNAHMESTOPP 

Der eingangs (2.1) genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2011 versucht, keine längeren Warte-
zeiten für Männer in Krisen entstehen zu lassen. 

Den deutlich gestiegenen Beratungsbedarf bei sinkenden finanziellen Ressourcen konnten wir nur durch 
konsequente Rationalisierungsschritte bewältigen: Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen in die 
neu geschaffene Gruppenrechtsberatung und in die Rechtsinfogruppe im Grazer MännerKaffee. Wir 
konnten weniger (gratis) Langzeitberatungsplätze anbieten und mussten von unseren Psychotherapie-
Klienten höhere Unkostenbeiträge einheben. 

Mit diesen Maßnahmen konnten wir den Beratungbetrieb ganzjährig ohne größere Wartezeiten und ohne 
Aufnahmestopp durchgehend bis zum Jahreswechsel aufrechterhalten. 

Aufgrund der ständig wachsenden Klientenzahl ist aber eine Ausweitung unseres Beratungsangebots 
unter Beibehaltung unserer Qualitätsstandards geboten. Als einzige landesweit aktive Einrichtung explizit 
für Männer werden wir auch weiterhin aktiv in Politik und Öffentlichkeit für eine ausreichende und gesi-
cherte Finanzierung der Krisenberatung, Opferarbeit und Psychotherapie für Männer in der Steiermark 
eintreten. 
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4 WEBSITE / ONLINE-BERATUNG 

Die Online-Beratung hat sich in den letzten Jahren zu einem integralen Bestandteil unseres Angebotes 
entwickelt.  

Über unsere Homepage www.maennerberatung.at bieten wir eine niederschwellige Möglichkeit der In-
formation und Kontaktaufnahme. Benutzerfreundliche Formulare, die als Internetseiten eingerichtet sind, 
ermöglichen es, Beratungsanfragen zu stellen. 100 Klienten nutzten diese Möglichkeit im Jahr 2011. Da-
von waren 10 Anfragen als Angehörigenberatung zu werten. Insgesamt wurden 154 email-
Beratungskontakte dokumentiert - ein Plus von 30% zum Vorjahr. 

In 63 % der Fälle handelt es sich um einen einmaligen Beratungskontakt. In 99 % der Fälle ist der Bera-
tungsprozess mit 1 bis 5 Kontakten abgeschlossen. Längere Beratungsprozesse wurden nur in einem 
Fall dokumentiert. 

Die email-Beratung wird auch als niederschwellige Erstkontaktmöglichkeit vor einem telefonischen oder 
persönlichen Folgekontakt genutzt. Teilweise münden email-Beratungen in persönliche Beratungsge-
spräche.  

Für 23 Klienten wurden zusätzlich zu email-Kontakten auch andere Formen von Kontakten (z.B. telefo-
nisch oder persönlich) dokumentiert. Beratungsanfragen zu den Themen „Trennung / Scheidung“ stehen 
auch bei der Online-Beratung eindeutig im Vordergrund (vgl. Diagramm 4). 

Diagramm 4: Von den Klienten genannte Probleme, mit Mehrfachnennungen pro Klient, 
Basis: n=144 E-mail Beratungen (ohne Angehörigenberatungen) 
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5 GEWALTARBEIT, FORENSIK UND 
RÜCKFALLSPRÄVENTION3 

Der Arbeitsbereich Gewaltarbeit, Forensik und Rückfallsprävention der Männerberatung Graz ist eine 
multidisziplinäre Abteilung. Ziel ist, wesentliche Beiträge zur Rückfallsprophylaxe und somit zum Opfer-
schutz zu leisten. 

Die Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern, die Gewalt angewandt haben oder anwenden, ist 
seit der Eröffnung der Männerberatung Graz 1996 entlang des entwickelten theoretischen Bezugsrah-
mens einer kritischen Männerforschung ein integraler Bestandteil des gesamten Leistungskatalogs. 

Das Psychosoziale Angebot und das Soziotherapeutische Programm stellen das an wissenschaftliche 
Standards und den individuellen Behandlungserfordernissen orientierte Ergebnis dar. 

Im Bereich Gewaltarbeit, Forensik und Rückfallsprävention arbeiten wir mit männlichen Jugendlichen ab 
dem 14. Lebensjahr und mit Männern, die 

• psychischen Druck ausgeübt haben und/oder gestalkt haben 

• körperliche und/oder sexualisierte Gewalt angedroht haben 

• körperliche und/oder sexualisierte Gewalt ausgeübt haben 

• Bilder oder Filme, die sexuelle Gewalt an Kindern darstellen, aus dem Internet bezogen haben („Kin-

derpornographie“). 

 

Therapeutische Methodenpluralität, modulare Einzel- und Gruppensettings und im Bedarfsfall ein System 
von koordinierten Maßnahmen zur Gewaltprävention im Verbund mit einzelfallbezogenen Kooperations-
partner/innen (Institutionen, Behörden, psychosoziale Einrichtungen) sind die Eckpfeiler des Konzepts.  

Diese hochspezialisierte Arbeit befindet sich im Spannungsfeld einer von Achtung getragenen professio-
nellen und ethischen Grundhaltung gegenüber dem Klienten einerseits und von zu berücksichtigenden 
rückfallspräventiven Aspekten (Opferschutz) andererseits. 

Vernetzungstätigkeiten auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene sowie Fortbildungen der Mit-
arbeiter/innen, die der Qualitätssicherung dienen, sind von hoher Bedeutung. 

Nach den Zugangsformen der Klienten zu den Psychosozialen bzw. Soziotherapeutischen Interventionen 
sind zu unterscheiden: 

5.1 PSYCHOSOZIALE INTERVENTION – PRIMÄR MOTIVIERTE SELBSTMEL-
DER 

Bei männlichen Jugendlichen und Männern, die von sich aus ein Veränderungsangebot in Anspruch 
nehmen, wird auf eine Verantwortungsübernahme des Klienten hingearbeitet - sowohl für sein gewalttäti-
ges Verhalten als auch für den Opferschutz. Bestimmende Elemente in der psychosozialen Arbeit mit 
dieser Klientengruppe sind die Exploration des Klienten mit seinen Taten und seine Bedürftigkeiten (z.B. 

                                                      

3 Der Beitrag wurde MMag. Joachim Voitle, Roland Elmer und Dr. Christian Scambor  (Statistik) verfasst. 
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das Beziehungsverhalten). Die psychosozialen Interventionen orientieren sich modular an der Rekon-
struktion des Gewaltkreislaufes und dessen Ausstiegsmöglichkeiten. 

5.2 SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM – ZUWEISUNGSMODUS DURCH 
INSTITUTIONEN 

Hier herrscht ein Mangel an ausreichender primärer Motivation bei der gewaltausübenden Person. Die 
Voraussetzung für die Durchführung des Soziotherapeutischen Programms ist deshalb in der Regel die 
Bereitschaft der überweisenden Institutionen (Jugendwohlfahrts- und Gerichtsbehörden, Opferschutz- 
und Psychosoziale Einrichtungen), aufgrund gewaltpräventiver Überlegungen die von der gewaltaus-
übenden Person ausgelagerte Motivation aufzugreifen. Rahmenbedingungen müssen zur Verfügung 
gestellt werden, innerhalb derer die gewaltausübende Person Verhaltensänderungen erarbeitet, um so 
die Wahrscheinlichkeit für einen Rückfall zu verringern. 

Ein wichtiges Merkmal dieses verpflichtenden Zuweisungsmodus für gelingende Interventionen mit der 
gewaltausübenden Person ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage, Weisung oder diversionellen 
Maßnahme und deren Konsequenzen bei Nichteinhaltung. 

Zuweisende Stellen können sein: 

Jugendwohlfahrtsbehörden 

Bei Androhung von Gewalt und bei Gewaltausübung im familiären/häuslichen Nahraum, die direkte oder 
indirekte Gewalterfahrungen für Kinder darstellen können, kann die Jugendwohlfahrtsbehörde gemäß des 
StJWG (insbesondere §§ 17, 18 und § 36) im Sinne der Erhaltung des Kindeswohls der gewaltausüben-
den Person die Auflage erteilen, an dem Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. 

Gerichtsbehörden und Strafjustizbehörden (Strafbezirksgericht und Straflandes-
gericht, Staatsanwaltschaft im Rahmen von diversionellen Maßnahmen und zu-
ständige Fachkräfte von Justizanstalten) 

Gerichtsbehörden und Strafjustizbehörden haben die Möglichkeit, Personen, die gewaltbereites bzw. 
gewalttätiges Verhalten zeigen im Rahmen einer 

• diversionellen Regelung der Straftat mit Probezeit und Weisung 

• Weisung bei bedingter Strafnachsicht 

• Weisung bei Setzung einer teilbedingten Strafe 

• Weisung bei bedingter Entlassung aus der Haft 

dazu zu verpflichten, an dem Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. 

Psychosoziale Einrichtungen 

Werden Personen von psychosozialen Einrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Kinderschutzzentren etc.) in 
den Fachbereich Gewaltarbeit, Forensik und Rückfallsprävention vermittelt, so sind entlang der rechtli-
chen Rahmenbedingungen zur Sicherstellung des Opferschutzes praktikable Vorgangsweisen zur Über-
weisung, zur weiterführenden fallbezogenen Zusammenarbeit und zur konkreten Aufnahme der Arbeit 
(bzw. in das Programm) mit der überwiesenen Person herzustellen. 
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5.3 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS 

Bei Zuweisungen durch Institutionen ist die koordinierte fallbezogene Vernetzung der kooperierenden 
Institutionen und Einrichtungen bedarfsorientiert notwendig. Diese Arbeit verlangt ein verzahntes, auf die 
jeweiligen Behandlungserfordernisse abgestimmtes, in Modulen aufgebautes System, innerhalb dessen 
die Trainingsprogramme und psychotherapeutischen Interventionen stattfinden. 

Die Angebote im Einzelnen: 

5.3.1 DAS CASEMANAGEMENT 

Die Kontaktaufnahme, das Erstgespräch, die Klärung der (verpflichtenden) Rahmenbedingungen und die 
Fallführung obliegen dem Casemanager. Der Casemanager ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben gegen-
über dem Klienten, den kooperierenden (psychosozialen) Organisationen und Institutionen (Vereinbarun-
gen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut. Bei verpflichtenden Rahmenbedingungen sorgt der 
Casemanager in proaktiver Weise für einen reibungslosen Durchlauf relevanter formaler und inhaltlicher 
Informationen und bildet mit seiner Tätigkeit eine Voraussetzung für das koordinierte Vorgehen aller mit 
einem Fall betrauten Organisationen und Institutionen. 

5.3.2 DAS CLEARING 

Eine zentrale Voraussetzung für eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte (psychosoziale) soziothe-
rapeutische Versorgung ist ein differenziertes klinisch-psychologisches Clearing. Die im Clearing geleiste-
ten Tätigkeiten tragen den psychologischen Anforderungen dieser heterogenen Klientengruppe Rech-
nung. Die Resultate dienen zur Erstellung eines auf die individuellen Behandlungserfordernisse abge-
stimmten Interventionsplans. Das Clearing besteht standardisiert aus einer Eingangsbegutachtung (Indi-
kation, Kontraindikation, psychiatrischer und psychologischer Status, standardisierte Risikobeurteilung 
und Interventionsplan), einer bedarfsbezogenen Verlaufsbegutachtung und einer Abschlussbegutach-
tung, in der die Interventionen evaluiert werden. 

5.3.3 DIE TRAININGSGRUPPEN UND DIE EINZELTHERAPIEN 

Die Trainingsgruppen des Soziotherapeutischen Programms wurden in Anlehnung der Gruppenangebote 
in der Maßnahmenvollzugsanstalt Mittersteig entwickelt. Sie beinhalten psychoedukative sowie überwie-
gend verhaltensorientierte Elemente. 2011 konnten aufgrund der mangelnden Ressourcenausstattung 
keine Trainingsgruppen durchgeführt werden. 

Die Klienten wurden 2011 entsprechend der Clearingergebnisse in Einzeltherapien behandelt. Diese 
können entweder stützend oder explorativ sein. 

Psychotherapie im Einzelsetting 

Explorative Einzeltherapie 

Explorative Einzeltherapie ist für jene Klienten vorgesehen, die eine intensive und längerfristige Bezie-
hungsarbeit im Sinne der Rückfallvermeidung benötigen. Methodisch stehen in der explorativen Einzel-
therapie die Übertragung und die Gegenübertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Herangehens-
weise ist es, nicht vereinbare Affektzustände und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzufüh-
ren und zu integrieren. 
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Supportive Einzeltherapie 

Supportive Einzeltherapie ist für jene Klienten indiziert, deren psychischer Status die Effektivität anderer 
Module drastisch reduziert oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhöhte Rückfallsgefähr-
dung, spezifische psychische Zustandsbilder, gänzlich fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischen-
zeitlichen Unterstützung bestehen. 

Angehörigengespräche 

Bei Bedarf werden in jeder Phase des Soziotherapeutischen Programms begleitende Gespräche für An-
gehörige angeboten. Sie können psychotherapeutische Elemente beinhalten. Bei Vorliegen bestimmter 
Notwendigkeiten und in Absprache mit der betreuten Person nimmt der Casemanager von sich aus Kon-
takt zu Angehörigen auf. Solche Erfordernisse können u. a. entscheidende Veränderungen der Lebenssi-
tuation des Klienten oder massive intrafamiliäre Abwehr gegen die sexualisierten und/oder gewalttätigen 
Verhaltensweisen des Klienten sein. 

Nachbetreuung 

Nachbetreuung kann im Bedarfsfall die geeignete Verfahrensweise sein, um die in dem gesamten Sozio-
therapeutischen Programm erarbeiteten mehrmodalen Entwicklungsfortschritte abzusichern. Auch be-
steht im Rahmen der Nachbetreuung für Klienten in akuten Krisensituationen und nach Abschluss des 
Soziotherapeutischen Programms die Möglichkeit, Betreuungs-, Beratungs-, Trainings-  bzw. Therapie-
einheiten zur Bewältigung von Krisensituationen in Anspruch zu nehmen. Die Aufgaben der Nachbetreu-
ung werden zunächst vom Casemanagers übernommen. 

5.3.4 VERNETZUNG UND MONITORING 

Alle soziotherapeutischen Trainings- und Einzelpsychotherapie-Angebote orientieren sich am Ziel der 
Rückfallsprophylaxe. Im Sinne des Opferschutzes und im Hinblick auf gelingende Interventionen sind 
obligatorische fallbezogene Kooperationen unabdingbar. Die „sozialarbeiterische Ummantelung“ aller 
soziotherapeutischen Interventionen in der Person des zuständigen Casemanagers ermöglicht unter Ein-
haltung gegenwärtiger gesetzlicher Bestimmungen die Umsetzung dieses Anspruches. Der Casemana-
ger hat die Aufgaben fallbezogen nach innen und nach außen zu koordinieren, zu informieren, zu kontrol-
lieren und sozialarbeiterisch tätig zu sein. Die Kooperation nach außen erfolgt in vielfältiger Weise: 

• Regelmäßige und bei Bedarf (Selbst- und Fremdgefährdung, Abbruch, Aviso über baldigen Ab-

schluss des Programms) telefonische, per E-Mail oder persönlich getätigte Rückmeldungen an die 

Kooperationspartner/innen bezüglich der Teilnahme einer bestimmten Person am Soziotherapeuti-

schen Programm 

• Regelmäßige Fallbesprechungen 

• Krisensitzungen 
 

5.4 KOOPERATION MIT JUSTIZANSTALTEN 

Gegenstand der Kooperationen mit der Justizanstalt Graz-Karlau und Leoben ist die Erbringung von so-
zialarbeiterischen und psychologischen Leistungen in unterschiedlichen Betreuungsausmaßen zur Si-
cherstellung von sozialarbeiterischer und psychologischer Betreuung im Regelvollzug sowie für im Straf- 
und Maßnahmenvollzug (§ 21 Abs 2 StGB) angehaltenen Personen. 
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5.5 KOOPERATIONSPROJEKT MIT VEREIN IKEMBA 

Projekt „Männer und Migration“ 

Ziel des Projekts, welches 2010 begonnen und 2011 weitergeführt wurde, ist es, Angebote im Bereich der 
Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern mit Migrationshintergrund zu entwickeln und umzuset-
zen. Personen mit Migrationshintergrund sollen damit bei ihren Bemühungen unterstützt werden, ihren 
Platz in der österreichischen Gesellschaft zu finden. „Integration“ wird als langfristiges Ziel definiert. Wo-
bei nicht eine einseitige Integration von Migrant_innen in die österreichische Gesellschaft gemeint ist. 
Vielmehr gehört auch die interkulturelle Öffnung der Gesellschaft (z.B. im Bereich von Einrichtungen und 
Institutionen) dazu. Interkulturelle Kompetenzerweiterung steht damit im Zentrum. 

Die zentralen Teile des Projekts „Männer und Migration“ sind die Outreach-Arbeit und ein Empowerment- 
und Kommunikationskurs „Reden und Verstehen“ (geleitet von Mag.a Simone Kocsar). An diesen Kurs 
nehmen Gruppen von Männern mit Migrationshintergrund teil, die in ihren Communities und Netzwerken 
als Multiplikatoren fungieren können. Zusätzliche Aktivitäten sind Veranstaltungen in den Communities, 
Exkursionen, Freizeitaktivitäten für männliche Jugendliche mit Migrationserfahrung und Öffentlichkeitsar-
beit. 

 

Die Mitarbeiter_innen von Männerberatung Graz und IKEMBA haben gemeinsam mit der Kursleiterin das 
Konzept ausgearbeitet und bringen männer- und migrationsbezogene Inhalte ein (z.B. „männliche“ und 
„weibliche“ Rollenbilder, Vaterschaft, Gewaltprävention, kulturelle Werte und Normen, Geschlecht und 
Migrationserfahrung etc.) 

Aufgrund der speziellen Fördersituation im Jahr 2011 verbunden mit der Zusage einer Förderung erst in 
der zweiten Jahreshälfte, war nur eine teilweise Umsetzung der Aktivitäten möglich. Das Projekt wird 
jedoch voraussichtlich im Jahr 2012 in der ursprünglichen Form weitergeführt werden können. 

5.6 STATISTIK 

Informationen zur psychosozialen bzw. soziotherapeutischen Arbeit mit Klienten, die körperliche und/oder 
sexualisierte Gewalt ausüben und die sowohl primär als auch sekundär motiviert die Beratungsstelle auf-
suchen und ggf. von der Beratung an das Case Management übermittelt werden, werden im Folgenden 
dargestellt. 
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2011 erfolgten in den Beratungsstellen Graz und Obersteiermark (in Leoben) insgesamt 1307 Kontakte 
(vgl. Tabelle 3). 

Zusätzlich zu diesen Kontakten wurde 2011 bei 26 Klienten ein klinisch-psychologisches Clearing durch-
geführt. 

Tabelle 3: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen 

 Beratungsstelle 
Graz 

Beratungsstelle 
Obersteiermark 

Case-Management 
416 104 

Psychotherapieeinheiten, psychologische Behandlungen, 
Trainingseinheiten, weitere Interventionen 

515 272 

Gesamt: 
931 376 

 

Von Psychotherapeuten in freier Praxis wurden 113 Einheiten der 787 in Tabelle 3 angegebenen Einhei-
ten durchgeführt. Diese Psychotherapien wurden vom Case Management der Männerberatung begleitet. 

Die oben genannten 1307 Kontakte können 119 Fällen zugeordnet werden (Graz: 96; Obersteiermark: 
23). Ein Fall kann aus einem oder mehreren KlientInnen4, Angehörigen oder Vernetzungspartnern beste-
hen. In einem Fall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. 

Ein Überblick über alle Personen, die als KlientInnen definiert wurden, erfolgt in Tabelle 4. Insgesamt 
wurden Kontakte mit 138 KlientInnen dokumentiert, davon 114 männlich und 24 weiblich (sowie 91 den 
jeweiligen Fällen zugeordnete professionelle MitarbeiterInnen verschiedener Einrichtungen und Institutio-
nen). 

In 68 Fällen erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2011 bis 31.12.2011, in 51 Fällen vor dem 1.1.2011. 
Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 5 dargestellt. 

Bezüglich der Delikte und Problembereiche geben folgende Zahlen Aufschluss (Basis: 119 Fälle in bei-
den Stellen): 

• Körperliche Gewalt lag in 66 Fällen vor, sexuelle Gewalt in 29 Fällen. Als weitere Gewaltarten oder 
Delikte wurden dokumentiert: Stalking: 2 Fälle; Kinderpornographie: 15 Fälle; Sonstige Delikte 
(Brandstiftung, Sachbeschädigung etc.): 16 Fälle (Mehrfachnennungen waren möglich). 

• Für viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert. In 58 
Fällen wurden weibliche, in 36 Fällen männliche Opfer angegeben. 

• Kinder (0-14 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 25 Fällen dokumentiert, Jugendliche (15-
19 Jahre) in 16 Fällen und Erwachsene (ab 20 Jahren) in 56 Fällen (Mehrfachangaben waren mög-
lich). 

                                                      

4 bzw. sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch) 
keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. 
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Tabelle 4: Anzahl der Fälle und KlientInnen nach Standort (Graz / Obersteiermark) 

Graz 
Anzahl 
Fälle 

Klienten 
(männlich) 

Klientinnen 
(weiblich) 

Vernetzungs- 
Personen 

Erstkontakt 2011 58 54 12 30 

Erstkontakt vor 2011 38 37 10 53 

Obersteiermark     

Erstkontakt 2011 10 10 1 4 

Erstkontakt vor 2011 13 13 1 4 
 

Diagramm 5: Anzahl der Kontakte pro Fall 2011, Basis = 119 Fälle 
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6 STATISTIK KLIENTENMERKMALE5 

Für die Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und höchste abgeschlos-
sene Ausbildung wurden die Datensätze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage ver-
wendet. PSYBE wurde 2011 vom Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend zur Verfügung 
gestellt. Die Darstellungen der Klientenmerkmale erfolgen für die Arbeitsbereiche „Beratung“ und „Täter-
arbeit“ gemeinsam. 

Die Klientenmerkmale werden im Folgenden für die männlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2011 bis 
31.12.2011 dargestellt, soweit diese erhoben werden konnten. Grundsätzlich ist es eher möglich, bei 
persönlichen Kontakten die entsprechenden Angaben zu erhalten als bei telefonischen oder E-Mail-
Kontakten. Die Angaben zu den erhobenen Klientenmerkmalen stützen sich daher auf Stichproben aus 
der Gesamtheit der Klienten aus allen Bereichen (Beratung, Psychotherapie, Täterarbeit) und beiden 
Beratungsstellen (Graz, Obersteiermark) aus dem Jahr 2011. Den Schwerpunkt bilden Daten aus persön-
lichen Kontakten, wie sie im Dokumentationssystem vorhanden waren. 

Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable „Herkunfts-
land“ verwendet. Von n=264 Klienten hatten 85,6% Österreich angegeben, 14,4% ein anderes Land. 

In Tabelle 5 sind die Stichprobengrößen für die einzelnen Klientenmerkmale angegeben, die im Folgen-
den graphisch dargestellt sind. 

Tabelle 5: Stichprobengrößen für Klientenmerkmale 

 Stichproben-
größe 

Alter 264 

Wohnregion 258 

Erwerbssituation 263 

Höchste abgeschlossene Ausbildung 259 

 

                                                      

5 Der Beitrag wurde von Dr. Christian Scambor verfasst. 
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6.1 ALTER 

Diagramm 6: Verteilung des Merkmals „Alter“, n = 264 
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6.2 WOHNREGION 

Diagramm 7: Verteilung des Merkmals „Wohnregion“, n = 258 
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6.3 ERWERBSSITUATION 

Diagramm 8: Verteilung des Merkmals „Erwerbssituation“, n = 263 
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6.4 HÖCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG 

Diagramm 9: Verteilung des Merkmals „Höchste abgeschlossene Ausbildung“, n = 259 
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7 GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE JUN-
GENARBEIT6 

7.1 JUNGENARBEIT IN DER STEIERMARK - EINE KRISENBERICHTERSTAT-
TUNG 

Vieles wurde in den letzten Jahren über die Krise der Männlichkeit, vor allem eine vermeintliche Jungen-
Krise gesagt und geschrieben. Lernverweigerung, Verhaltensauffälligkeiten und Leistungsdefizite: „Der 
anti-emanzipatorische Diskurs über den Mann in der Krise“ (Scheibelhofer 2011) schreibt Burschen/junge 
Männer als die neuen Bildungsverlierer fest, gesellschaftlich überholt von leistungsorientierten jungen 
Frauen, die von einer vermeintlich feminisierten Schule profitieren. So referierte Klaus Hurrelmann 2010 
in Graz nicht zur Frage, ob und (wenn ja) welche junge/n Männer Bildungsverlierer sind, sondern nahm 
die als Frage getarnte Antwort gleich vorweg: „Warum sind junge Männer heute Bildungsverlierer?“ Er 
kommt zur ebenso simplen wie anti-emanzipatorischen Lösungsformel: Jungen müssen wieder in ihren 
„typisch männlichen Eigenschaften“ gefördert werden (Hurrelmann 2010). 

Dass die generalisierende Debatte um Jungenbenachteiligung und Feminisierung der Bildungsinstitutio-
nen (als deren Ursache) einer empirisch-wissenschaftlichen Überprüfung nicht standhält, belegt Thomas 
Viola Rieske in der Studie „Bildung von Geschlecht“ (Rieske 2011). Sie weist nach, dass Annahmen über 
eine vermeintliche Benachteiligung von Burschen durch Lehrerinnen und/oder offene Lehrmethoden em-
pirisch nicht haltbar sind (vgl. Rieske zit. n. Scheibelhofer 2011). 

Dass mehr Burschen als Mädchen die Schule ohne Abschluss verlassen und schlechtere Noten als Mäd-
chen aufweisen, ist evident. Doch muss hier die Frage gestellt werden: Welche Burschen haben diese 
Schwierigkeiten? Am ehesten sind es junge Männer aus sozial schwachen Familien, die wenig Ermuti-
gung zur schulischen Bildung erhalten, sowie Burschen mit Rassismus-Erfahrungen. Nicht der geringe 
Männeranteil an Bildungsinstitutionen an sich ist das Problem, sondern die mangelnde Repräsentation 
von gleichwertiger Vielfalt (Geschlechter, Sexualitäten, Migrationsgeschichte, kulturelle Zugehörigkeit, 
Körper/Fähigkeit etc.) unter den Pädagog_innen sowie das mangelnde Vorleben fairer Arbeitsteilung (vgl. 
Rieske 2011). 

„Der nach Geschlechtern segregierte Arbeitsmarkt, die Bewertung der jeweiligen Tätigkeiten (hori-
zontale Segregation), der Zugang zu Führungspositionen aller gesellschaftlichen Bereiche (vertika-
le Segregation), die ungleiche Einkommenssituation von Männern und Frauen sowie die ungleiche 
Verteilung von Teilzeitarbeit, Elternzeit, Haus- und Familienarbeit sind nach wie vor strukturelle 
Kennzeichen sexistischer und patriarchaler Dominanzverhältnisse, von denen Jungen/Männer und 
Mädchen/Frauen in unterschiedlicher Weise betroffen sind.“ 
(Busche/Cremers 2009) 

Diese patriarchale Struktur wirkt auch in den Peergroups: Jungen stehen gerade in der Gleichaltrigen-
Gruppe unter dem Druck, von anderen nicht für schwul, weiblich und kindlich gehalten zu werden. 

„Wer vom ‚Männlichkeitskodex‘ abweicht, wird ‚schwul‘ genannt und verliert den Anspruch ein Mann 
(bzw. männlich; d. A.) zu sein. Die Angst vor Ausgrenzung zwingt zu einem konformen Verhalten.“ (Tim-
mermanns 2008 zit. n. Busche/Cremers 2009). 

                                                      

6 Der Beitrag wurde vom Jungenteam verfasst. 
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Hier setzt kritische Jungenarbeit an, nimmt diese alltäglichen Erfahrungen von Jungen wahr und ernst. In 
den Workshops der Männerberatung analysieren und bearbeiten wir diese geschlechtlichen Anforderun-
gen. Den Hintergrund bildet dabei immer die größere Perspektive der Geschlechterverhältnisse (vgl. 
Lehner 2011) sowie der Blick auf strukturelle Ursachen von sozialer Ungleichheit und Ungerechtigkeit 
(vgl. Busche/Cremers 2009). 

Die kritische Jungenarbeit der Männerberatung lehnt einen reaktionären Rückgriff auf die Förderung „ty-
pisch männlicher Eigenschaften“ ab, sondern verfolgt das Ziel „Verschiedenheit für den einzelnen Jungen 
lebbar zu machen und mit einer Diskussion um strukturelle Ungerechtigkeit (...) zu verbinden“ (Bu-
sche/Cremers 2009). 

Die Arbeitsschwerpunkte und Handlungsfelder der Männerberatung Graz in der geschlechterreflektieren-
den Jungenarbeit 2011 waren (vgl. auch Forster 2004): 

• Freiräume – Vielfalt leben! Sexualpädagogischer Workshop für männliche Jugendliche ab 12 mit 
Fokus Gender und Diversität. Inhalte: Sexuelle Bildung, Diversität, Männergewalt 

• MännerKörper in Balance7 Workshops für Jungen ab 12 und Lehrer_innenfortbildungen. Inhalte: 
Körper, psychosoziale Gesundheit, Grenzerfahrungen 

• BOYS DAY Aktionstag, Exkursionen und Workshops für Jungen ab 14. Inhalte: Lebensplanung, ge-
schlechtergerechte Neuverteilung von Berufs- und Familienarbeit 

• Gewaltcoaching/Gewaltprävention Begleitung von Multiplikator_innen, Arbeit mit männlichen Ju-
gendlichen auch im Rahmen der sexualpädagogischen Arbeit, wenn sexualisierte Formen von Ge-
walt in den Vordergrund rücken 

• Gender Jam Workshops für Jungen ab 12, parallel und in Kooperation mit dem JA.M Mädchenzent-
rum (Mafalda). Themen: Rollenbilder, Körper & Sexualitäten. 

• Neben der konkreten Arbeit mit Jungen wurden auf Ebene der Multiplikator_innen Fortbildungen 
in den Handlungsfeldern Sozialisation, Bildung und Schule sowie Gewaltprävention8 angeboten. 

Rückblickend auf das Jahr 2011 kann zusammengefasst werden: 

Einerseits ist kritische Jungenarbeit notwendigerweise krisenhaft und prekär, da sie der paradoxen Her-
ausforderung folgt, „vorherrschende Unterschiede im Geschlechterverhältnis sichtbar zu machen und 
gleichzeitig an der Dynamisierung der gesellschaftlich-kulturellen Konstruktion heterosexueller Zweige-
schlechtlichkeit zu arbeiten“ (Hartmann 2010). 

Diese Haltung ermöglicht es, dass Jungen ihre persönlichen Talente und Ressourcen in all ihrer Vielfalt 
entwickeln können, anstatt Handlungsmuster, Interessen und Gefühle unter dem Druck des gesellschaft-
lich-kulturellen Systems rigider Zweigeschlechtlichkeit ausschließen zu müssen, um sich vom anderen 
Geschlecht zu unterscheiden. Dass dies folgenschwere gesellschaftliche wie individuelle Folgen hat, 
wurde bereits oben ausgeführt. 

Anderseits benötigt diese Förderung und Unterstützung von Jungen entsprechende Ressourcen und 
einen sicheren Rahmen für den_die Jungenarbeiter_in. Realität ist, dass die Basismittel für die Jungen-
arbeit der Männerberatung Graz vom Land Steiermark/Jugend nicht erst seit 2011 dramatisch und exis-
tenzbedrohend gekürzt wurden. Die Kluft zwischen dem Bedarf – es gab im Jahr 2011 30% mehr 
Workshops - und den finanziellen Mitteln wird unerträglich groß. 

                                                      

7 In Kooperation mit der Steiermärkischen Gebietskrankenkasse (StGKK) und dem Frauengesundheits-
zentrum 
8 Wesentlichen Einfluss haben hier das multilaterale Grundtvig-Projekt Implementation Guidelines for an 
Intersectional Peer Violence Preventive Work (IGIV, www.intersect-violence.eu/) sowie die u. a. im Zuge 
des Projekts PeerThink entwickelten Kriterien intersektionaler Gewaltprävention (www.peerthink.eu/) 
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7.2 WORKSHOP-STATISTIK 

Anzahl der gesamten Workshops 

Diagramm 10: Anzahl der sexualpädagogischen und gewaltpräventiven Workshops 
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Diagramm 11: Anzahl der Workshops/Seminare „MännerKörper in Balance“ 
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Aufteilung in Bezirke 

Diagramm 12: Aufteilung der Workshops in Bezirken 
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7.3 EVALUATIONSERGEBNISSE 

7.3.1 MÄNNERKÖRPER IN BALANCE 

Stichprobe 

Es lagen insgesamt n=34 Fragebögen vor, die aus 4 Klassen in 2 Schulen stammten. Alle Schüler waren 
männlichen Geschlechts, mit einem Durchschnittsalter von AM=13,2 Jahren (s=0,67; Wertebereich zwi-
schen 12 und 15 Jahren).9 

32 Befragte gaben an, österreichische Staatsbürger zu sein (russische Staatsbürgerschaft: n=1; keine 
Angabe: n=1). Als Erstsprache gaben n=31 Befragte „Deutsch“ an, je einmal wurde Tschetschenisch und 
Rumänisch genannt (keine Angabe: n=1).  

Es handelt sich somit um eine relativ homogene Befragtengruppe: Jungen in einem Alter von ca. 13 Jah-
ren, meist ohne Migrationshintergrund. 

Antworten auf die Items 

Die Antworten der Befragten sind in Tabelle 1 zusammengefasst. 

                                                      

9 Folgende Abkürzungen für statistische Kennwerte werden verwendet: AM... Arithmetischer Mittelwert; s... Standardabweichung; 
n... Anzahl. 
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Wie aus Tabelle 1 hervorgeht, wurden die verschiedenen Aspekte im Schnitt durchgängig zwischen 
„stimmt total“ und „stimmt eher“ bewertet (d.h. AM zwischen 1 und 2), was auf ein gutes Gelingen der 
Workshops hinweist. 

Dabei werden sowohl inhaltliche Aspekte (Items 3,4,5,6 in Tabelle 1) als auch soziale und Gruppenar-
beits-Aspekte (Items 1,2,7) sehr positiv bewertet. 

Bei der Frage, wie gut der Workshop den Befragten insgesamt gefallen hat, wurde AM=1,14 erhalten, 
was nahe an „sehr gut“ liegt (vgl. Abb. 1). 

Tabelle 6: Antworten der n=34 Befragten auf die Items im Fragebogen 

Item-Nr. Item n AM s 

1 
„Der Workshopleiter hat darauf geachtet, dass alle, die etwas 
sagen wollten, zu Wort kommen“ 

34 1,09 ,379 

2 „Ich habe mich in dieser Gruppe gut einbringen können“ 34 1,15 ,359 

3 „Die Inhalte des Workshops waren für mich interessant“ 34 1,29 ,524 

4 
„Ich habe etwas Neues über Sexualität und Verhütung erfah-
ren“ 

34 1,56 ,960 

5 
„Ich habe etwas Neues zum Thema Körper und Wohlbefinden 
erfahren“ 

34 1,59 ,783 

6 
„Ich habe etwas Neues zum Thema Gesundheit und Risiko 
erfahren“ 

34 1,62 ,888 

7 „Ich fühle mich zur Klassengemeinschaft zugehörig“ 33 1,15 ,364 

8 „Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?“ 34 1,12 ,409 

Anmerkungen. Item-Nr.... laufende Nummer des Items. n... Stichprobengröße. AM... Arithmetischer Mit-
telwert der Einschätzungen der Befragten. s... Standardabweichung der Einschätzungen der Befragten. 
Fünfstufiges Rating von 1=“stimmt total“ bis 5=“stimmt gar nicht“ bei Item 1,2,3,4,5,6,7. Fünfstufiges Ra-
ting von 1=“sehr gut“ bis 5=“gar nicht gut“ bei Item 8. 
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Diagramm 13: Antworten auf das Item: „Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?“ 
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Offene Fragen 

Die Antworten der Jugendlichen auf die offenen Fragen im Fragebogen wurden inhaltlich kategorisiert 
und ausgezählt (vgl. Anhang). Detaillierte Angaben zu den einzelnen Antworten sind im Anhang ange-
führt. 

Auf die Frage „Was hat Dir beim heutigen Workshop gut gefallen?“ wurden folgende Antworten (in Kate-
gorien) von den Jugendlichen erhalten: 

• Bereich „Giveaways“: 4 Nennungen 

• Bereich „Übungen, Methoden“: 7 Nennungen 

• Bereich „Inhalte und Diskussion“: 4 Nennungen 

• Bereich „Film“: 7 Nennungen 

• Bereich „Alles“: 14 Nennungen 

• Bereich „Weitere Aspekte“: 1 Nennung 
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Diagramm 14: Antworten auf die offene Frage: „Was hat Dir beim heutigen Workshop gut gefallen?“ Ab-
solute Anzahl der Nennungen, in Kategorien zusammengefasst 
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Auf die Frage „Was hat Dir beim heutigen Workshop weniger gut gefallen?“ wurden folgende Antworten 
(in Kategorien) von den Jugendlichen erhalten: 

• Bereich „Nichts“: 21 Nennungen 

• Bereich „Bestimmte soziale, Situations- und Gruppenarbeits-Aspekte“: 3 Nennungen 

• Bereich „Bestimmte Methoden und Inhalte“: 5 Nennungen 

• Bereich „Zu kurze Dauer des Workshops“: 2 Nennungen 

Diagramm 15: Antworten auf die offene Frage: „Was hat Dir beim heutigen Workshop weniger gut gefal-
len?“ Absolute Anzahl der Nennungen, in Kategorien zusammengefasst 
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Auf die Frage „Welche Themen in der Diskussion waren für Dich wichtig?“ wurden folgende Antworten (in 
Kategorien) von den Jugendlichen erhalten: 
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• Bereich „Sexualität, Verhütung, Kondome“: 20 Nennungen 

• Bereich „Alles“: 8 Nennungen 

• Bereich „Film“: 3 Nennungen 

• Bereich „Weitere Aspekte“: 3 Nennungen 

Diagramm 16: Antworten auf die offene Frage: „Welche Themen in der Diskussion waren für Dich wich-
tig?“ Absolute Anzahl der Nennungen, in Kategorien zusammengefasst 
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Auf die Frage „Worüber hättest Du gerne mehr gesprochen?“ wurden folgende Antworten (in Kategorien) 
von den Jugendlichen erhalten: 

• Bereich „Sexualität; Kondome“: 9 Nennungen 

• Bereich „Nichts“: 18 Nennungen 

• Bereich „Weitere Aspekte“: 1 Nennung 

Diagramm 17: Antworten auf die offene Frage: „Worüber hättest Du gerne mehr gesprochen?“ Absolute 
Anzahl der Nennungen, in Kategorien zusammengefasst 
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Lehrpersonen 

Auch die koordinierenden Lehrpersonen äußerten sich sehr positiv, wie die Analyse der n=2 Fragebögen 
der Lehrpersonen (2 Frauen) zeigte. Es wurden keine Punkte benannt, die nicht gut funktioniert hätten. 
Positiv wurden „Organisation“ und „Rückmeldung“ hervorgehoben, sowie folgende Aspekte: 

„Die Referenten waren pünktlich und korrekt und konnten die Schüler gut ansprechen. Ich finde 
es gut, dass auch schulexterne Personen mit den Schülern über Sexualität sprechen, da die Ge-
spräche sicher ungezwungener verlaufen können.“ (Lehrperson) 

Demgemäß stimmen beide Personen folgendem Item „eher nicht zu“ bzw. „gar nicht zu“: „Die Themen, 
die im Workshop behandelt wurden, sollten besser von den Lehrpersonen mit den Burschen bearbeitet 
werden“, d.h. die Lehrpersonen sehen den Einbezug von externen Referent_innen positiv. 

Beide Lehrpersonen gaben auf die weiteren Items durchgängig die Antwort: „Stimme völlig zu“: 

• „Es ist gut, dass sich die Burschen mit dem Thema Sexualität und Verhütung befassen.“ 

• „Es ist gut, dass sich die Burschen mit dem Thema Körper und Wohlfühlen befassen.“ 

• „Es ist gut, dass sich die Burschen mit dem Thema Gesundheit und Risiko befassen.“ 

 

Fazit 

Wie die Ergebnisse der Fragebogenerhebung zeigen, äußern sich die Jungen im Durchschnitt sehr posi-
tiv über die Workshops - sowohl was Inhalt, soziale Aspekte und Gesamteindruck betrifft. 

Die Schüler schätzen die methodische Vielfalt der Workshops. Kritische Meldungen sind eher selten, 
können aber dennoch in weiterer Folge verwendet werden, um die Workshops zu optimieren. Die The-
men der Workshops kommen bei den Schülern gut an. Am wichtigsten ist den Schülern eindeutig das 
Thema Sexualität. Relativ häufig wird auch der Wunsch geäußert, über dieses Thema weiter zu spre-
chen. 

Auch die koordinierenden Lehrpersonen äußerten sich sehr positiv. 

Es kann also insgesamt von sehr gut gelungenen Workshops gesprochen werden. 

7.4 FREIRÄUME – GEWALTPRÄVENTION 

7.4.1 FRAGEBÖGEN DER SCHÜLER VOR DEN WORKSHOPS 

Es liegen 212 Fragebögen vor, die von Burschen im Jahr 2011 vor den Workshops ausgefüllt wurden. 
Die Burschen sind zwischen 10 und 16 Jahre alt, im Durchschnitt 13,2 Jahre (=Arithmetischer Mittelwert, 
„AM“). 
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Diagramm 18: Alter der Burschen in Jahren, n=207 
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Migrationshintergrund wurde hier folgendermaßen bestimmt: Es lagen Angaben über die eigene Staats-
bürgerschaft und die Erstsprache vor.  

• „Kein Migrationshintergrund“: Staatsbürgerschaft ist österreichisch, Erstsprache ist Deutsch. 

• „EU-Migrationshintergrund“: Staatsbürgerschaft ist ein EU-Land oder Erstsprache ist eine EU-
Sprache (außer Deutsch). 

• „Migrationshintergrund außerhalb EU“: Staatsbürgerschaft ist ein Land außerhalb der EU oder Erst-
sprache ist eine Sprache außerhalb der EU. 

Diagramm 19: Migrationshintergrund der Burschen, n=208 
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Die Jugendlichen wurden gefragt, wie sehr sie sich für verschiedene Themen interessierten. Die Mittel-
werte der Antworten (AM) sind als rote Punkte in Abbildung 8 eingetragen, auf einer Skala von 1 = „sehr 
interessant“ bis 5 = „nicht interessant“. 
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Tabelle 7: Mittlere Angaben der Jungen darüber, wie sehr sie sich für verschiedene Themen interessieren 
(Arithmetische Mittelwerte auf einem Kontinuum von 1 = „sehr interessant“ bis 5 = „nicht interessant“) 

sehr eher mittel weniger nicht Anzahl der

interessant interessant interessant interessant Antworten

Gewalt O O O O O 211

Männlichkeiten O O O O O 204

Liebe, Sex und Zärtlichkeit O O O O O 211

Arbeit / Beruf O O O O O 208

Kulturelle Identität O O O O O 205

Körper und Wohlfühlen O O O O O 208

Gesundheit und Risiko / Verhütung O O O O O 210

1 2 3 4 5  

Diagramm 20: Antworten der Burschen auf das Item „Ich fühle mich der Klasse zugehörig“, n=209 
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Diagramm 21: Antworten der Burschen auf das Item „In meiner Klasse kommen Mädchen und Burschen 
gut miteinander aus“, n=209 
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Diagramm 22: Antworten der Burschen auf das Item „In meiner Klasse ist körperliche Gewalt zwischen 
Schülern oder Schülerinnen ein ernstes Problem“, n=209 
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7.4.2 FRAGEBÖGEN SCHÜLER NACH DEN WORKSHOPS 

Es liegen 286 Fragebögen vor, die von Burschen im Jahr 2011 nach den Workshops ausgefüllt wurden. 
Die Burschen sind zwischen 10 und 16 Jahre alt, im Durchschnitt AM = 13,55 Jahre. 

Diagramm 23: Alter der Burschen in Jahren, n=271 
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Die Jugendlichen wurden um ihre Bewertung verschiedener Aspekte der Workshops gebeten. Die Mittel-
werte der Antworten (AM) sind als rote Punkte in Abbildung 13 eingetragen, auf einer Skala von 1,00 = 
„stimmt total“ bis 5,00 = „stimmt gar nicht“. 
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Tabelle 8: Bewertungen verschiedener Aspekte der Workshops durch die Jungen (Arithmetische Mittel-
werte auf einem Kontinuum von 1,00 = „stimmt total“ bis 5,00 = „stimmt gar nicht“) 

stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Anzahl der

total eher zum Teil eher nicht gar nicht Antworten

Der Workshopleiter hat darauf

geachtet, dass alle, die etwas 

sagen wollen, zu Wort kommen.

Ich habe mich in dieser Gruppe

gut einbringen können.

Die Inhalte des Workshops waren für

mich interessant.

Ich habe etwas Neues über 

Sexualität und Verhütung erfahren.

Ich habe etwas Neues zum Thema

Körper und Wohlfühlen erfahren.

Ich habe etwas Neues zum Thema

MANN sein / Geschlechterrollen erfahren

Ich fühle mich der Klassen-

gemeinschaft zugehörig.

1 2 3 4 5

285

284O O O O O

284

284

284

284

283O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

 

Die Jugendlichen wurden um ihre Gesamtbewertung des Workshops gebeten. Der Mittelwerte der Ant-
worten (AM) von n=279 Jungen ist als rote Punkte in Abbildung ... eingetragen, auf einer Skala von 1,00 
= „sehr gut“ bis 5,00 = „gar nicht gut“. 

Tabelle 9: Gesamtbewertung des Workshops durch die Jungen, n=279 (Arithmetischer Mittelwert = 1,18) 

Wie hat Dir der Workshop sehr gut eher gut mittelmäßig eher nicht gut gar nicht gut

insgesamt gefallen? O O O O O
1 2 3 4 5  

7.5 BOYS’DAY - EIN AKTIONSTAG ZUR BERUFSORIENTIERUNG VON BUR-
SCHEN JENSEITS VON ROLLENKLISCHEES 

 

Zum vierten Mal gestaltete die Männerberatung Graz im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit, So-
ziales und Konsumentenschutz den BOYS‘ DAY in der Steiermark. Er fand am 10. November 2011 statt 
(www.boysday.at). Ziel war es, männlichen Jugendlichen erzieherische, soziale und pflegende Tätigkei-
ten vorzustellen und als Optionen für die eigene Berufswahl im Bewusstsein zu verankern. 

Berufs-Infos wurden vermitteln. Rollenklischees, männliche Selbstbilder und (gesellschaftliche wie indivi-
duelle) Barrieren im Bewusstsein, die die männliche Berufswahl einschränken, wurden aufgezeigt, disku-
tiert und reflektiert. 

Am BOYS‘ DAY 2011 nahmen steiermarkweit 550 Schüler aus insgesamt 28 Schulen teil, meist Haupt-
schulen der siebenten Schulstufe. 



Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2011 � 41 

Am Aktionstag 10. November fanden Exkursionen in 25 soziale Einrichtungen und Ausbildungsstät-
ten statt. 

Die Möglichkeit eines Einzelschnupperns in sozialen Einrichtungen nahmen Schüler aus vier Haupt-
schulen in Anspruch. 

Insgesamt wurden für die Teilnehmer 16 Vorbereitungs- bzw. Nachbereitungs-Workshops durch Trai-
ner der Männerberatung Graz durchgeführt. 

7.5.1 STATISTIK 

Es zeigt sich auch in diesem Projekt: Der Bedarf steigt stetig, die Struktur musste jedoch aufgrund der 
geringer werdenden Mittel verkleinert werden. Und im folgenden Projektjahr wird eine deutliche Reduzie-
rung des Angebots erfolgen müssen. 

Diagramm 24 

 

Diagramm 25 

 

Ein ausführlicher Tätigkeitsbericht liegt vor und ist über die Homepage www.boysday.at ersichtlich. 
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Eine gemeinsame Pressekonferenz zum Boys’ Day 2011 fand am 09. November 2011 statt. LRin Mag.a 
Elisabeth Grossmann und die Männerberatung Graz luden zum Boys’ Day Pressegespräch im Presse-
club der steirischen Landesregierung. 

Jürgen Kammershofer (ein junger Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, der bei der Hauskrankenpflege 
des Roten Kreuzes in Graz arbeitet) und Florian Mara (ein junger Kindergartenpädagoge, der im Kinder-
garten Arland, Magistrat Graz, tätig ist) gaben der Presse Auskunft über ihre persönlichen Motivation 
einen „typisch weiblichen“ Beruf zu ergreifen und ihren beruflichen Werdegang. 

Mehr dazu unter: http://www.politik.steiermark.at/cms/beitrag/11567746/46771988/ 

7.6 GEHALTENE FORTBILDUNGEN 

„Diversity und Intersektionalität“ Workshop bei ISOP am 27.05.2011: 
Training Course im Zuge des multilateralen Grundtvig-Projekts IGIV zu intersektionaler Gewaltprävention 
und Bildungsarbeit 

„Geschlechterreflektierende Jugendarbeit“ Seminar im Grundlehrgang außerschulische Jugendarbeit in 
Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheitszentrum am 01.07.-02.07.2011 

„Gender & Diversity“ Workshop im Rahmen der Fachtagung 10 Jahre Soziale Arbeit an der FH JOAN-
NEUM „Sozialarbeit in der Finanzkrise“ gemeinsam mit Mag. Dr. Martin Gössl (FH JOANNEUM) am 
29.09.2011 

„Geschlechterreflektierende Jungenarbeit in der Steiermark“ Workshop im Rahmen der internationalen 
Fachtagung „Bubenarbeit im internationalen Vergleich“ in Wien am 14.10.2011. 

Österreichischen Männertagung 2011 „Diversität von Männlichkeiten“, Graz, 20./21.10.2011 

„Queer und multikulti! Geschlechtliche Orientierungsmuster homo- und bisexueller Männer in einer multi-
kulturellen Gesellschaft“ Workshop gemeinsam mit Mag. Johannes Wahala/Beratungsstelle COURAGE 
am 20.10.2011 

Braucht Jungenarbeit Mädchenarbeit?“ Round Table in Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheits-
zentrum am 21.10 2011 

7.7 VERNETZUNG 

Plattform gegen Gewalt in der Familie – zwei zweitägige Vernetzungstreffen am 24./25.03.2011 in Kla-
genfurt und am 13./14.10.2011 in Salzburg 

Partner-Meetings im Rahmen des multilateralen Grundtvig-Projekts Implementation Guidelines for an 
Intersectional Peer Violence Preventive Work (IGIV, www.intersect-violence.eu/) 

• Marseilles: 20.-24.06.2011 

• Berlin: 25.-28.10.2011 

 

Teilnahme am Querschnittsprojekt – Sexualität und Gewalt 
Ergebnis ist u. a. ein Videofilm zum Thema Sexualität mit dem Titel 
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„Ich hab mich meistens echt gerne ...“, der über die youtube-Adresse http://youtu.be/n4csXt5fPp4 zu se-
hen ist. 

Österreichweite Koordinationstätigkeit für den Männer- und Burschenbereich im Rahmen der Plattform 
gegen Gewalt in der Familie. 

Fachstellennetzwerk der steirischen Jugendeinrichtungen – in der Regel monatliche Vernetzungstreffen 

Austauschtreffen SexPäd im Rahmen des Projekts MÄDCHENGESUNDEIT STEIERMARK 

7.8 TEILNAHME SEMINARE/VERANSTALTUNGEN 

Fortbildung „Psychotherapie und Beratung mit transidenten Menschen“ mit Dr.in Sophinette Becker am 
30.09.-01.10.2011 in Wien 

Fortbildung  „Sexualpädagogik der Vielfalt“ mit Mag.a Carola Koppermann (Plattform sexuelle Bildung) 
am 13.10.2011 in Graz 

Sexualpädagogik und Gewalt – Fortbildung: „Sexualpädagogik in der Arbeit mit Männern und Burschen“ 
mit DSAin Bettina Weidinger, Institut für Sexualpädagogik Wien, im Rahmen der Plattform gegen die 
Gewalt in der Familie am 14./15.11.2011 in Salzburg 

Teilnahme an der Präsentation der österreichweiten durchgeführten Gewaltprävalenz-Studie (mit eige-
nem Geschlechterfokus) in Wien am 21.11.2011 

7.9 PUBLIKATIONEN/ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

KURZMANN, M. M. (2011). Geschlecht und Sexualität als Arbeit am Brüchigen. In: GenderWerkstätte 
(Hrsg): Mind the gap. Über Bewegliches und Brüchiges im Gender Diskurs. Jubiläumsbroschüre 10 Jahre 
GenderWerkstätte. S. 29-31. Online im WWW unter: 
http://www.frauenservice.at/de/component/jdownloads/finish/3/98 

ELMER, R./KURZMANN, M. M./SCAMBOR, E. (2011). Diversität von Männlichkeiten. Grazer Männerta-
gung: Männliche Orientierungsmuster als Beitrag zur Geschlechterdemokratie. In: „Switchboard – Zeit-
schrift für Männer und Jungenarbeit“, Ausgabe Nr. 195/Sommer 2011. S. 22f. Hamburg/Bielefeld: Verlag 
männerwege GbR 

STUVE, Olaf/ SCAMBOR, Elli/ FISCHER, Marion/ HRŽENJAK, Majda/ HUMER, Živa/ WITTAMER, Ma-
rie/ KÜNSTLER, Sophie/ BUSCHE, Mart/ SCAMBOR, Christian/ KURZMANN Michael M./ FRENZEL, 
Janna/ WOJNICKA Katarzyna/ COSSO, Anna Rita (2011). Handbuch Intersektionale Gewaltprävention. 
Implementation Guidelines for an Intersectional Peer Violence Preventive Work (IGIV). Online im WWW 
unter: http://www.intersect-violence.eu/images/stories/handbook/german/handbuch_intersektionalitaet.pdf 

Regelmäßige Rubrik „Liebe & Sex“ im steirischen Jugendmagazin „checkit“ gemeinsam mit dem Frauen-
gesundheitszentrum 

• Frühling 2011: „Schmetterlinge… im Bauch und was sonst angeblich noch zum Verliebtsein gehört“ 

• Sommer 2011: „Sommerflirt… und Ampelregelung: Im Urlaub scheint vieles anders. Achte trotzdem 
auf Rot“ 

• Herbst 2011: „Sehnsucht… nach einem Urlaubsflirt? Wie könnte eine Fernbeziehung gelingen?“ 
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• Winter 2011: Flirt im Netz… was du am Handy oder auf Facebook & Co. lieber bleiben lassen soll-
test“ 
 

Zudem berichten wir laufend über unsere aktuelle Arbeit sowie Entwicklungen im Fachdiskurs auf der 
Seite „Sexbrennt Jungenarbeit Männerberatung Graz“ im sozialen Netzwerk Facebook: 
http://facebook.com/sexbrennt 
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8 FORSCHUNGSBÜRO DER 

MÄNNERBERATUNG GRAZ10 

8.1 STAMINA (EU-DAPHNE; LAND STEIERMARK, SOZIALES) 

Stamina war ein Daphne-III-Projekt zum Thema Gewaltresilienz bei Jugendlichen. Untersucht wurde die 
Fragestellung, wie gewalttätiges Verhaltens bei Jugendlichen zwischen Elternhaus, Peergruppe und 
Schule entsteht und unter welchen Bedingungen sich trotz ungünstiger Ausgangslage Gewaltfreiheit ein-
stellt. 

Laufzeit: 2009-2011 

Partnerorganisationen: 

• Koordination: Universität Osnabrück (D) 

• Männerberatung Graz (A) 

• Mirovni Institut (SI) 

• Universität Girona (ES) 

• Dissens e.V (D) 

 

Projekttreffen: Konferenz in Berlin: 17.-18.2.2011 

www.stamina-project.eu 

8.2 IGIV: IMPLEMENTATION GUIDELINES FOR INTERSECTIONAL PEER VIO-
LENCE PREVENTIVE WORK (EU - LIFE LONG LEARNING) 

Ziel ist, gewaltpräventive Ansätze in der Arbeit mit Jugendlichen um eine intersektionale Perspektive zu 
erweitern. Materialien und Fortbildungsmodule zu neuen Wegen der Gewaltprävention werden entwickelt. 
Der neue Ansatz wird pädagogischen Fachkräften nähergebracht. 

Laufzeit: 2010-2012 

Partnerorganisationen: 

• Dissens e.V., Deutschland (Koordination) 

• bbjshare.it, Italien 

• Eurocircle, Frankreich 

• Peace Institute, Slowenien 

• Männerberatung Graz, Österreich 

 

                                                      

10 Der Beitrag wurde von Dr. Christian Scambor und Mag.a Elli Scambor verfasst. 
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Projekttreffen: 

• Projekttreffen in Graz: 2. - 4. 2. 2011 

• Projekttreffen in Marseille: 21. -24. 6. 2011 

• Konferenz in Berlin: 26. -28. 10. 2011 

 

www.intersect-violence.eu 

8.3 THE FIRST STATE OF MEN’S HEALTH IN EUROPE REPORT (EU - EXECU-
TIVE AGENCY FOR HEALTH AND CONSUMERS, EAHC - HEALTH UNIT; 
LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITY) 

Von 2010 bis 2011 arbeitete ein internationales Konsortium am „1. Europäischen Männergesundheitsbe-
richt“. Hier werden männerbezogene Daten zu Gesundheit, Gesundheitsversorgung, Krankheiten, sozia-
len Bedingungen und Hintergründen zusammengefasst. Der Bericht umfasst die Staaten der EU, EFTA 
und Beitrittskandidaten und ist 2011 erschienen: 

http://ec.europa.eu/health/population_groups/docs/men_health_extended_en.pdf [12.3.2012] 

MitarbeiterInnen des Forschungsbüros waren als Teil der Reference Group an diesem Projekt beteiligt. 
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8.4 PUBLIKATION ZUM PROJEKT: INTERSECTIONAL_MAP/GRAZ08. GE-
SCHLECHT, ETHNIE, MILIEU UND ALTER ALS ACHSEN DER UNGLEICH-
HEIT EINER STADT (BMWF; LAND STEIERMARK, KULTUR; STADT GRAZ, 
WISSENSCHAFT) 

Das Projekt intersectional_map/graz08 wurde 
2009 abgeschlossen. In den darauffolgenden 
Jahren wurde an einer Publikation dazu gearbei-
tet. Im Jahr 2011 wurde die Publikation fertigge-
stellt. 

Das Buch zum Projekt ist im Februar 2012 bei 
transcript erschienen. 

Elli Scambor, Fränk Zimmer (Hg.) 

Die intersektionelle Stadt. Geschlechterfor-
schung und Medienkunst an den Achsen der 
Ungleichheit. 

Februar 2012, 210 S., kart., zahlr. z.T. farb. Abb., 
24,80 €  

ISBN 978-3-8376-1415-2  

Reihe Gender Studies 

http://intersectional-map.mur.at 

 

8.5 SOCIAL NETWORKS/GRAZ (LAND STEIERMARK, KULTUR; STADT GRAZ, 
KULTUR) 

Ziel des Projekts social networks /graz10 war es, die aktuell existierenden sozialen Netzwerke von 800 
Bewohner_innen der Stadt Graz differenziert zu erfassen. Dabei wurden Unterschiede in den Netzwerk-
strukturen von Frauen und Männern mit und ohne Migrationserfahrung, mit und ohne Kinder, unterschied-
licher Altersgruppen und Milieus herausgearbeitet und miteinander in Beziehung gesetzt. 

Aus den erfassten individuellen Netzwerken wurden idealtypische Netzwerkstrukturen der befragten Be-
völkerungsgruppen ermittelt. Diese wurden miteinander verglichen. Die Repräsentation des Datenmateri-
als erfolgte über eine Installation im Stadtraum Graz sowie über die Projektwebsite. 

Laufzeit: 2010-2011 

http://socialresearch-mediaart.mur.at/de/content/projekt/einleitung-social-networks 

Vorstellung der Preview Version, ESC, April 2011 

Eröffnung Installation im Augartenpavillon, 6. 6. 2011 

Laufzeit der Installation: 6. 6. – 12. 6. 2011 



48 � Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2011 

 

http://fz.mur.at/de/projekt/social-networks-graz 

8.6 GENDER ANALYSE IM LANDESSCHULRAT SALZBURG 

Unser Forschungsbüro unterstützte eine Arbeitsgruppe im Landesschulrat Salzburg, die eine Gender 
Analyse der Organisation durchführte. Die Rolle des Forschungsbüros bestand in Coaching, Support und 
Durchführung von Analyseteilen im Rahmen der quantitativen und qualitativen Analyseschritte. 

Laufzeit: 2010-2012 

8.7 DIVERSITY ANALYSE IN DER CARITAS WIEN 

Das Forschungsbüro führte für die Caritas Wien eine quantitative Diversitätsanalyse der Personaldaten 
durch und erarbeitete daraus mit der Diversity Gruppe der Caritas Empfehlungen. 

Laufzeit: 2011 

8.8 BEDARFSANALYSE PSYCHOSOZIALER MASSNAHMEN VON SOZIAL BE-
NACHTEILIGTEN MÄNNLICHEN JUGENDLICHEN AN DER SCHNITTSTELLE 
AUSBILDUNG UND ERWERBSARBEIT (BMASK) 

Gemeinsam mit M.E.N. Wien und Männerbüro Salzburg arbeitet das Forschungsbüro an einem Projekt, 
in dem es um die Frage geht, unter welchen Bedingungen sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne 
männliche Jugendliche bestimmte psychosoziale und Gesundheitsangebote in Anspruch nehmen bzw. 
wie diese Jugendlichen erreicht werden können. 

Laufzeit: 2011-2012 

8.9 ÖSTERREICHISCHE MÄNNERTAGUNG 2011 (BMASK/ BMUKK/ BMWFI/ 
STADT GRAZ BÜRGERMEISTERAMT/ STADT GRAZ SOZIALES/ GESELL-
SCHAFT FÜR POLITISCHE BILDUNG/ LAND STMK- LANDESHAUPTMANN/ 
LAND STMK- FINANZEN UND INTEGRATION/LAND STMK- SOZIALES/ 
LAND STMK- WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG) 

MitarbeiterInnen des Forschungsbüros arbeiteten an der Konzeption, Planung und Umsetzung der Män-
nertagung 2011, die am 20. und 21. Oktober 2011 in Graz stattfand. 

http://maennertagung2011.mur.at 
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Raewyn Connell bei der Österreichischen Männertagung 2011 in Graz 

© Männerberatung Graz 

8.10 BROSCHÜRE 10 JAHRE GENDERWERKSTÄTTE 

Mitarbeiter_innen des Forschungsbüros arbeiten an der Erstellung der Jubiläumsbroschüre anlässlich 
des 10 Jahres-Jubiläums der GenderWerkstätte mit. 

GenderWerkstätte (Hrsg.), Mind the gap. Über Bewegliches und Brüchiges im Gender Diskurs (Broschü-
re). Graz: Hrsg. 

8.11 AUSSTELLUNG IN LUXEMBURG (MINISTÈRE DE LA CULTURE [L], 
BM:UKK - BUNDESMINISTERIUM FÜR UNTERRICHT, KUNST UND KULTUR 
[A], STADT GRAZ - KULTUR [A], LAND STEIERMARK - KULTUR [A]. MIT 
FREUNDLICHER UNTERSTÜTZUNG VON CNA - CENTRE NATIONAL DE 
L’AUDIOVISUEL [L]) 

Mitarbeiter_innen des Forschungsbüros leisteten Konzeption, Planung und Umsetzung einer einwöchigen 
Ausstellung im November 2011 in Luxemburg. Im Rahmen dieser Ausstellung wurden u.a. die Sozialfor-
schungs- und Medienkunstprojekte gender map, intersectional map und social networks präsentiert. 

Laufzeit der Ausstellung: 14.-20.11.2011 
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8.12 STUDY ON THE ROLE OF MEN IN GENDER EQUALITY (EU - DG JUSTICE, 
UNIT GENDER EQUALITY) 

Die Studie beschäftigt sich mit Ansätzen und Best Practice Beispielen zur Rolle von Männern in Gleich-
stellungsprozessen in allen 27 EU Member Staaten und EFTA Staaten. 

Fokus: 

• Männer und Betreuungsaufgaben 

• Männer und Erwerbsarbeit 

• Männer und Gender Equality 

 

Laufzeit: 2010-2012 

Partnerorganisationen: 

• L& R Sozialforschung, Wien (Koordination) 

• Dissens e.V., Berlin (Koordination) 

• abz*austria, Wien (Tagungsorganisation) 

• INBAS, Offenbach/Brüssel (Tagungsorganisation) 

 

Wissenschafter_innen: 

• Jeff Hearn (University of Linköping, Sweden, and Hanken School of Economics, Helsinki, Finland),  

• Majda Hrzeniak (Peace Institute, Ljubljana) 

• Elli Scambor (Männerberatung Graz) 

• Christian Scambor (Männerberatung Graz) 

• Øystein Gullvåg Holter (Centre for Gender Research, University of Oslo) 

• Sophia Belghiti-Mahut (Université de Montpellier) 

 

Nationale Expert_innen in EU 27 plus 4 EFTA Staaten 

Advisory Board 

• Michael Kimmel (Stony Brook University, New York) 

• Mieke Verloo (University of Nijmegen) 

• Alan White (Leeds Metropolitan University) 

• Iva Smidova (Masaryk University Brno) 

• Gary Barker (International Centre for Research on Women) 

 

Projekttreffen und internationale Workshops: 
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Projektstart in Berlin, 22. – 23. 3. 2011 

Workshop in Brüssel und Partnermeeting, 26. – 27. 9. 2011 

Workshop in Brüssel und Partnermeeting, 10. – 11. 11. 2011 

http://www.roleofmen.eu/ 

8.13 PUBLIKATIONEN 
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Kassis,W., Bohne, S., Scambor, E., Scambor, C., Mittischeck, L., Busche, M., Puchert, R., Romero, A., 
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9 GENDER MAINSTREAMING11 

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstätte arbeitet die Männerberatung Graz gemeinsam mit dem 
Frauenservice Graz seit 2001 an der Umsetzung gemeinsamer Aktivitäten im Bereich „Gender 
Mainstreaming“ (GeM). GeM als Rahmenstrategie und Kernauftrag aller Mitgliedstaaten der EU strebt die 
Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern in allen Bereichen des gesellschaftli-
chen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens an. Die Ausrichtung von GeM auf Geschlech-
terdemokratie und aufeinander bezogene Entwicklung und Veränderung beider Geschlechter legt Koope-
rationen von Organisationen mit Erfahrungen in geschlechtsbezogener Arbeit nahe. 

Die GenderWerkstätte ist als interdisziplinärer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert. Sie be-
steht aus Expert_innen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. In Fortbildungsveranstal-
tungen, Fachdiskussionen und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen aus den GeM-
bezogenen Aktivitäten (Gender Analyse, Organisationsberatung, Workshops, Gender Kompetenz Trai-
nings) werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiterentwickelt. Externe Expert_innen und Prakti-
ker_innen werden zu offenen GenderWerkstätten-Treffen eingeladen. 

Mitglieder der GenderWerkstätte und Personen, die 2011 Projekte oder Veranstaltungen der Gender-
Werkstätte durchgeführt haben: 
Mag.a Surur Abdul-Hussain, DSA Heinz Baumann, Roland Engel, Mag.a Sigrid Fischer, Dr.in Ingrid Fran-
thal, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Mag.a Birgit Mayerhofer, Mag.a Lisa Mitti-
schek, Mag.a Elli Scambor, Dr. Christian Scambor. 

http://www.genderwerkstaette.at 

9.1 10 JAHRE GENDERWERKSTÄTTE 

Anlässlich des 10-Jahres-Jubiläums der GenderWerkstätte fand am 12.5.2011 ein Festveranstaltung im 
Cafe Galileo in Graz statt, zu der Freund_innen aus Politik, praktischer Bildungs-/Arbeit und Forschung 
eingeladen waren. Zum Jubiläum wurde weiters die Broschüre „Mind the Gap. Über Bewegliches und 
Brüchiges im Gender-Diskurs“ herausgegeben, die Beiträge von Mitgliedern der GenderWerkstätte, 
Freund_innen und Kooperationspartner_innen enthält. 

Die Broschüre kann unter der folgenden Adresse bezogen werden: 
http://www.frauenservice.at/de/component/jdownloads/finish/3/98 [18.3.2012] 

9.2 DURCHGEFÜHRTE VERANSTALTUNGEN UND PROJEKTE 

Mitarbeiter_innen der Männerberatung haben an den folgenden Veranstaltungen mitgearbeitet, im Rah-
men der Arbeit im Forschungsbüro bzw. im Rahmen der GenderWerkstätte: 

9.2.1 PRÄSENTATIONEN, TRAININGS UND WORKSHOPS 

Modul „Gender Analyse“ im Lehrgang Gender Kompetenz & Gender Mainstreaming 2010/2011 (E. 
Scambor, C. Scambor), Graz, Jänner 2011. 

                                                      

11 Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts für die Männerberatung, Dr. Christian Scambor, verfasst. 
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Vortrag und Workshop „Männer und GeM“, BUZ (C. Scambor), Neutal, März 2011. 

Training „Gender Analyse“ an der FH/bfi Wien (E. Scambor; C. Scambor), Wien, März 2011. 

Vortrag „Was fördert Widerstandkraft gegenüber Gewalt bei Jugendlichen?" Männerkaffee (E. Scambor, 
C. Scambor) Graz, März 2011. 

„Gewaltfrei leben trotz widriger Umstände: Was unterstützt Jugendliche dabei?“ Vorstellung der Ergeb-
nisse aus dem Projekt „Stamina“ auf der Konferenz der Österreichischen Gesellschaft für Kinder- und 
Jugendpsychiatrie (E. Scambor; C. Scambor), Pöllau, Mai 2011. 

Modul 4 „Gender Mainstreaming Umsetzung“ im Lehrgang Gender Kompetenz & Gender Mainstreaming 
2010/2011 (E. Scambor; R. Engel), Strobl, April 2011. 

„Geschlechterkonstruktionen im Spiegel empirischer Befunde aus dem Schulalltag". Gender Day Salz-
burg (E. Scambor), Mai 2011. 

Workshop Gender Kompetenz, Rettet das Kind Burgenland (S. Fischer, C. Scambor), Oberwart, Septem-
ber 2011. 

Workshop „Gender, Diversität und Gewaltprävention“, ISOP (E. Scambor, M. Kurzmann, C. Lins, C. 
Scambor), Graz, Mai 2011 

„Gewaltfrei leben trotz widriger Umstände: Was unterstützt Jugendliche dabei?“ Vorstellung der Ergeb-
nisse aus dem Projekt „Stamina“ im Landesjugendreferat der Stmk. LR (E. Scambor; C. Scambor), Graz, 
Juni 2011. 

„Gewaltfrei leben trotz widriger Umstände: Was unterstützt Jugendliche dabei?“ Vorstellung der Ergeb-
nisse aus dem Projekt „Stamina“ bei Wiki Kinderbetreuung (E. Scambor), Graz. September 2011 

Präsentation Intersectional Map Graz beim Soziologiekongress in Innsbruck (E. Scambor), September 
2011. 

Vorstellung der Ergebnisse aus dem Projekt „Stamina“ bei White Ribbon (E. Scambor; C. Scambor), 
Wien, November 2011. 

Insgesamt wurden 44,5 Tage Gender Mainstreaming Workshops, Beratung, Training, Tagungen und 
Lehrgangsmodule für verschiedene Organisationen bzw. für interessierte Personen durchgeführt. An 
diesen Aktivitäten nahmen insgesamt 821 Personen teil (470 Frauen und 329 Männer). 

9.2.2 LEHRGANG „GENDER KOMPETENZ IN DER ERWACHSENENBILDUNG“ 

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in 
Kooperation mit GenderWerkstätte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang „Gender Kompe-
tenz in der Erwachsenenbildung“ entwickelt. Der 6. Durchgang dieses Lehrgangs wurde von Mitarbeite-
rInnen der GenderWerkstätte Graz 2011 abgeschlossen (Zeitraum 2010-2011). Der 7. Durchgang wurde 
gestartet („Modularer Lehrgang für Gender+[Diversity] Kompetenz“; Durchführungszeitraum 2011-2012). 
Der Lehrgang richtet sich an Frauen und Männer als (künftige) Gender-Beauftragte oder Multiplika-
tor_innen in der Bildungsarbeit: Trainer_innen, Berater_innen, Erwachsenenbildner_innen, Konzeptver-
antwortliche und interessierte Personen (Trainer_innen: Mag.a Surur Abdul-Hussain, DSA Heinz Bau-
mann, Roland Engel, Mag.a Sigrid Fischer, Dr. Christian Scambor, Mag.a Elli Scambor). 
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9.2.3 PROJEKTE 

Die Teilnahme der Männerberatung Graz an Projekten im Bereich Gender Mainstreaming wird vom For-
schungsbüro der Männerberatung organisiert und durchgeführt (Projektbeschreibungen siehe Kapitel 
„Forschung“). Im Jahr 2011 hat das Forschungsbüro der Männerberatung Graz in Kooperation mit der 
GenderWerkstätte folgende Projekte durchgeführt: 

• Gender Analyse im Landesschulrat Salzburg 

• Diversity Analyse in der Caritas Diözese Wien 

• Sozialforschungs- und Medienkunstprojekt Social Networks Graz 
 

9.2.4 VERANSTALTUNGEN 

Bei einer Ausstellung in Luxemburg, wurden u. a. die Sozialforschungs- und Medienkunstprojekte gender 
man, intersectional map und social networks präsentiert. Im Rahmen dieser einwöchigen Ausstellung 
im November 2011 konnten ca. 160 Personen erreicht werden (90 Frauen und 70 Männer). 

Bei der Österreichischen Männertagung 2011 in Graz wurden 243 Teilnehmer_innen erreicht (113 
Frauen und 130 Männer). 

9.2.5 FORTBILDUNG / „OFFENE GENDERWERKSTÄTTE“ 

Für Personen, die am Gender Diskurs interessiert sind, wurde die „Offene GenderWerkstätte“ ins Leben 
gerufen. Die Teilnehmer_innen sind eingeladen, ihre Forschungs- und Praxisprojekte vorzustellen, zu 
diskutieren und sich über ihre Arbeit und relevante Themen auszutauschen, um so voneinander zu ler-
nen. Im Jahr 2011 fanden 3 offene GenderWerkstätten statt (im Februar, Juli und November). 

Im November 2011wurde die jährliche Klausur der GenderWerkstätte in Graz abgehalten. 
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10 MÄNNERKAFFEE12 

 „Neues Jahr – Neuer Ort“: Das MännerKaffee hat den Volksgartenpavillon verlassen und startete am 19. 
Jänner 2011 im Cafe ZAPO (Plüddemanng. 33) mit einem Fest in ein weiteres erfolgreiches Jahr. 

JederMann – und an den kult-Abenden auch JedeFrau – ist im MännerKaffee willkommen. Ohne Voran-
meldung. Jenseits von Krise und Beratungsbedarf. Das MännerKaffee wird hier dennoch zur SchnittsteIle 
und Drehscheibe. Immer wieder nutzen Klienten der Männerberatung auch das MännerKaffee. Immer 
wieder werden – bei Bedarf - Gäste an die Männerberatung oder andere Einrichtungen weitervermittelt. 

Das MännerKaffee bietet darüber hinaus die Chance, Themen die Männer mitbringen, nicht nur individua-
lisiert und „beraterisch“ zu begleiten, sondern auch gesellschaftspolitisch relevante Fragen an den Mann 
und die Frau zu bringen.  

An 38 Mittwoch-Abenden hatte das MännerKaffee im Jahr 2011 geöffnet. Jeweils in der Zeit von 18 Uhr 
bis 22 Uhr. 

Das jeweils aktuelle Programm wurde – wie in Jahren zuvor – mittels Programm-Foldern, wöchentlichen 
E-Mail – Newslettern, sowie Terminankündigungen und redaktionellen Beiträgen in den Medien bewor-
ben. 

Die deutlich geringeren finanziellen Mittel, die uns vom Land Steiermark (Soziales) zur Verfügung gestellt 
wurden, zogen ab Mai 2011 eine massive Einschränkung unseres Themen-Programms nach sich. Die 
Ferienzeit wurde um einen Monat verlängert (auf Juli und August). An den beiden letzten Mittwoch-
Terminen im Dezember 2011 hatte das MännerKaffee geschlossen. 

Die Anzahl der Mitarbeiter musste von fünf auf drei reduziert werden. Ein Praktikant (Lebens- und Sozial-
arbeiter in Ausbildung) stand im MännerKaffee hilfreich zur Seite. 

10.1 DIE VIER „PROGRAMMSCHIENEN“ 

10.1.1 MÄNNERKAFFEE KULT / INTER_KULT 

Das MännerKaffee kult / inter_kult war auch 2011 ein lebendiger Raum, in dem sich Männer und Frau-
en, Junge und Alte, Migrant_innen und Nicht-Migrant_innen, Stamm- und Erstbesucher_innen, Interes-
sierte und Professionalist_innen aktiv mit (Selbst)Bildern von Männlichkeiten (und Weiblichkeiten) ausei-
nandersetzen konnten. 

Eine Präsentationen aktueller Forschungsergebnisse, eine Autorenlesung, eine Theater-Performance 
und Podiumsdiskussionen bildeten den Rahmen zur Erörterung mannigfacher Definitionen und Dynami-
ken von Männlichkeit. 

12 Frauen und 25 Männer, Migrant_innen und Nicht-Migrant_innen, Besucher_innen und Expert_innen 
widmeten sich einem dem hoch emotionalisierten Thema: „Jung, Moslem, Österreicher!?“ – Anregungen 
für eine Jugendarbeit der Vielfalt. 

                                                      

12 Der Beitrag wurde Wolfgang Obendrauf verfasst. 



56 � Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2011 

Es folgte die Erst-Präsentation der Ergebnisse des EU-Forschungsprojektes STAMINA, welches vom 
Forschungsbüro der Männerberatung Graz durchgeführt wurde: „Gewaltfrei trotz widriger Umstände“ – 
Was brauchen Jugendliche? 

„Was denken Männer über Frauen und Frauen über Männer und welche Konsequenzen kann dieses 
Denken nach sich ziehen?“ Diese Frage untersucht der Grazer Autor Anton Christian Glatz in seinem 
Roman „Ein Stein reist durch die Zeit“. 

„Wie viel Arbeit braucht der Mann?“ Antworten von Vollerwerbs,- Teilzeit-Arbeitenden und Bereits-
Ruhestand- Männern am Podium interagierten mit dem Publikum. 

„Von der Leidenschaft zur Lustlosigkeit ist es oft nur ein kleiner Seitensprung“, lautete die Diagnose der 
kult-Veranstaltung im September 2011. „Liebe zwischen Sehnsucht und Realität“ wurde zum Thema. Der 
Theorie-Input durch einen Sexualberater öffnete den Raum auch für die Erörterung intimer Konflikte und 
Betroffenheiten. Männer und Frauen konnten sich auch zu diesem „Tabu“-Thema austauschen, was als 
nicht-alltägliche Qualität erlebt und gewürdigt wurde. 

„Vielfalt statt Einfalt – Geschlechter im Umbruch“ untersuchte den Begriff Diversität in Theorie und Le-
benswirklichkeit. VertreterInnen der Steirischen Landesregierung stellten ihr Referat „Integration-
Diversität“ vor, vom Konzept bis hin zur konkreten Arbeit. 

„Welcher Mann bin ich geworden und welcher möchte ich eigentlich sein?“: Die Theaterperformance der 
Gebrüder Lirsch „Man(n) wird Mensch“ zeigte alltägliche Szenen gelebter Männlichkeit. Schablonenhafte 
und fremdbestimmte Handlungs- und Kommunikationsrituale münden in Einsamkeit und Destruktivität. 
Gewalt wird angewendet, Verletzungen treten zu Tage. Doch auf den Zusammenbruch folgt das spieleri-
sche Hineintasten ins Unbekannte, Individuelle, Selbstbestimmte. 

Das Publikum wurde aktiv in die Performance miteinbezogen. In der folgenden Diskussion zeigte sich 
tiefe Betroffenheit. „Vieles, was hier als `typisch männlich` gezeigt wird, betrifft uns Frauen ja auch“ – so 
der Tenor einiger Besucherinnen. 

Die kult- Veranstaltungen wurden von Wolfgang Obendrauf, Mag. Christoph Lins und Mag. (FH) Michael 
Kurzmann organisiert und moderiert. 

Aufgrund des „Sparpaketes“ sank die Zahl der kult / inter_kult- Veranstaltungen auf sieben. 2010 waren 
es noch 11 gewesen. 188 Personen haben an den Veranstaltungen teilgenommen - 138 Männern und 50 
Frauen. 

10.1.2 MÄNNERKAFFEE KONTUR 

Für viele Männer stellt eine Scheidung oder Trennung eine große Belastung dar, besonders dann, wenn 
Kinder mitbetroffen sind. Nur für Männer: Jeden ersten Mittwoch im Monat, wurde - wie in den Jahren 
zuvor – die Rechtsinfo „Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ im MännerKaffee kontur angeboten. 
Jurist Mag. Jürgen Hochsam vermittelte Rechtsinformationen, in einer Sprache, die JederMann verstehen 
kann. 

Die 9 Rechtsinfo-Abende wurden von 43 Männern und einer Frau genutzt. Sie hat sich stellvertretend für 
ihren Sohn informiert. Durchschnittlich 4,9 Personen pro Abend haben das MännerKaffee kontur genutzt. 
Die persönliche Unterstützung durch den Juristen und andere MännerKaffee-Besucher wurde oft als ent-
lastend erlebt. 

Die Interessenslage der Besucher war sehr unterschiedlich. Einige wollten im Vorfeld einer Tren-
nung/Scheidung Basis-Infos einholen. Viele hatten ganz konkrete Fragen zu Unterhalt und Besuchsrecht. 
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Immer wieder wurden akute oder chronifizierte Trennungskonflikte und -kämpfe thematisiert und juristisch 
ausgeleuchtet. 

Ein wiederkehrendes Thema war die materielle Existenzbedrohung von Männern in und nach der Schei-
dung und die gefühlte Machtlosigkeit geschiedener und auch lediger Väter in Bezug auf Kindererziehung 
und verhinderte Besuchskontakte. 

Auch das Männerkaffee kontur konnte 2012 aufgrund des Sparpaketes der Landesregierung nur einge-
schränkt fortgeführt werden. 

Der Psychotherapeut Manfred Kummer, von Beginn an mit dabei, um bei Bedarf gemeinsam mit den 
betroffenen Männern Lösungsansätze zur Deeskalation in Scheidungskonflikten auf der Beziehungsebe-
ne zu vermitteln, musste ab April 2012 aus dem Team ausscheiden. 

10.1.3 MÄNNERKAFFEE PUR 

Gespräch und Begegnung: Die ersten Wörter auf der MännerKaffee-Folder-Titelseite benennen Aus-
richtung und Ziel unseres MännerKaffees pur. Jeden Mittwoch von 18 bis 19 Uhr und von 21 bis 22 Uhr, 
als Rahmen für unsere Programmschienen kontur, life und kult. An sieben Mittwoch-Abenden als Solo, 
durchgehend von 18 bis 22 Uhr. 

Ein Ort mit Kaffeehaus-Ambiente. Hier sind Männer unter sich, machen das zum Thema, was sie gerade 
bewegt. Ein Ort, um wichtige Infos an den Mann zu bringen oder einfach nur zu tratschen, wo sich spon-
tan Diskussionen zu bestimmten Themen entwickeln oder Ideen für´s künftige Programm geboren wer-
den. Wolfgang Obendrauf, Männerberatung Graz ist vor Ort, hilfreich unterstützt durch Hannes Kloos 
(Praktikant). 

Wer einmal kommt, kommt häufig wieder. „Das hat mir gut getan, einfach mal unter Männern zu sein, zu 
reden, und zu erkennen: ICH BIN NICHT ALLEIN!“ – solche oder ähnliche Aussagen wurden immer wie-
der mal geäußert. 

10.1.4 MÄNNERKAFFEE LIFE 

Auch hier sind Männer unter sich. Nutzen die Gelegenheit, sich im Rahmen einer angeleiteten Ge-
sprächsRunde mit einem definierten MännerLebensThema vertiefend auseinanderzusetzen. 2012 an 
insgesamt 14 Mittwoch-Abenden. Die Palette der Themen ist so bunt, wie ein MännerLeben nur sein 
kann: Von Der Macht der Erotik über Abwesende Väter bis hin zu Dürfen auch Männer Angst haben?, 
aber auch Orpheus und Eurydike – im Leiden werde ich zum Poet. 

Jede Erfahrung, jede Meinung ist wichtig und zählt. Was entsteht, ist ein Pool an Erfahrungen die Män-
nern erlebt, durchlebt haben. Klischees werden als solche enttarnt. Gemeinsamkeiten treten zu Tage, 
individuelle Einstellungen werden gewürdigt und ans Licht gehoben. 

Die life – GesprächsRunden wurden von Wolfgang Obendrauf, Mag. Christoph Lins und Hannes Kloos 
moderiert. 



58 � Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2011 

Diagramm 26 

138

50 44
1

95

309

48

0
50

100
150

200
250
300

350

K
u

lt
(M

än
n

er
)

K
o

n
tu

r
(M

än
n

er
)

L
if

e
(M

än
n

er
)

P
u

r
(F

ra
u

en
)

Anzahl

 

Die Reduktion Mitarbeitern und Programm fand auch in der BesucherInnen-Statistik ihren Niederschlag. 
Insgesamt durften wir 684 Personen im MännerKaffee begrüßen - 585 Männer und 99 Frauen. Das be-
deutet einen Rückgang von 119 Personen gegenüber dem Vorjahr. 
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11 ÖSTERREICHISCHE MÄNNERTAGUNG 
201113 

Am 20. und 21. Oktober 2011 fand die Österreichische Männertagung 2011 an der FH JOANNEUM in 
Graz statt. 

Die Österreichische Männertagung 2011 widmete sich dem Thema Diversität von Männlichkeiten. Unter-
schiedliche Männlichkeitsentwürfe wurden vor dem Hintergrund relevanter gesellschaftlicher Diskurse im 
Feld der Männerarbeit diskutiert. Die Veranstaltung bot dabei einen geeigneten Rahmen für die Vorstel-
lung forschungsbasierter wie praxisrelevanter Konzepte und Zugänge in der Männerarbeit. 

Bundesminister Rudolf Hundstorfer (BM für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), Prof.in Dr.in Rae-
wyn Connell (australische Soziologin und Begründerin des Konzepts der ´hegemonialen Männlichkeit`), 
Dr. Thomas Gesterkamp, Journalist und Buchautor („Die Krise der Kerle“), Dr. Erich Lehner (Psychoana-
lytiker, Männer- und Geschlechterforscher), Dorothee Frank (Journalistin (ORF/ Radio Ö1) und viele an-
dere Expert_innen haben mitgewirkt. 

Insgesamt waren 243 Personen als TeilnehmerInnen der Österreichischen Männertagung am 20. und 
21. Oktober 2011 registriert (davon 113 Frauen und 130 Männer). 

21 Personen haben eine Tageskarte für den 20. Oktober 2011, zehn Personen haben eine Tageskarte 
für den 21. Oktober 2011 erworben. 

Organisiert wurde die Tagung von der Männerberatung Graz (Organisationsteam: Roland Elmer, Elli 
Scambor, Michael M. Kurzmann) in Zusammenarbeit mit der FH JOANNEUM/Studiengang Soziale Arbeit 
(Klaus Posch, Sylvia Hojnik, Gabi Hollosch). 

Gefördert wurde die Österreichische Männertagung 2011 durch 

• BMASK 

• BMUKK 

• BMWFI 

• Gesellschaft für politische Bildung 

• Stadt Graz Bürgermeisteramt 

• Stadt Graz Soziales 

• Land STMK- Landeshauptmann 

• Land STMK- Finanzen und Integration 

• Land STMK- Soziales 

• Land STMK- Wissenschaft und Forschung 

Kooperationen fanden statt mit: AMÖ (Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungsstellen und Männerbü-
ros Österreichs) / Grazer Frauenrat / GenderWerkstätte / Grüne Akademie / Koordinationsstelle für Ge-
schlechterstudien, Frauenforschung und Frauenförderung / Katholische Männerbewegung / MigrantIn-
nenbeirat Graz/ mur.at / Retzhof / Landtagsklub der Grünen / Gemeinderatsklub der Grünen. 

                                                      

13 Der Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst. 
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Evaluation 

Im Zeitraum von 7. November bis einschließlich 9. Dezember 2011 wurde eine Online-Befragung zur 
Evaluation der Tagung durchgeführt. 

Insgesamt wurden 200 Personen um eine Beteiligung an der Online-Befragung gebeten. Auf eine spe-
zielle Befragung von jenen ca. 30 Personen, die am ersten Tag der Männertagung ausschließlich den 
Vortrag von Raewyn Connell besuchten, sowie auf eine englischsprachige Erhebung mit ca. 10 Personen 
wurde aufgrund eines Ungleichverhältnisses von Aufwand und Nutzen verzichtet. 

99 von 200 Personen haben sich termingerecht an der Online-Befragung beteiligt. Das entspricht einer 
Quote von knapp 50 Prozent und übertrifft damit erfreulicherweise die Erwartungen des Organisations-
teams, das die Evaluierung durchgeführt hat. 

Es haben sich etwas mehr Männer (50%) als Frauen (44%) an der Befragung beteiligt. Die Geschlechter-
verteilung der Stichprobe entspricht in etwa der Geschlechterverteilung der Grundgesamtheit (Tagung). 
Die Merkmale queer / cross gender wurden bei der Tagungsanmeldung und Registrierung nicht erfasst. 
Dennoch konnten 3% der Befragten aufgrund ihrer Angaben der Kategorie „queer“ zugeordnet werden. 

Evaluiert wurden der Informationswert der Tagung, die Zufriedenheit mit der Tagungsorganisation und die 
Anwendbarkeit der Tagungsinhalte für die Berufspraxis. 

Der überwiegende Teil der Befragten beurteilte den Informationswert der Tagung mit „hoch“ bzw. „durch-
schnittlich“. Differenziert nach Geschlechtergruppen ergaben sich keine signifikanten Unterschiede. Den-
noch fiel die Beurteilung des Informationswerts der Tagung bei Frauen tendenziell etwas besser aus (ge-
ringere Varianz) als bei Männern. 

Männer beurteilten die Tagungsorganisation tendenziell etwas besser als Frauen. Der größte Anteil der 
männlichen Befragten (~69%) beurteilte die Tagungsorganisation als „ausgezeichnet“ (höchster Wert). 

Die Anwendbarkeit der Tagungsinhalte in der Berufspraxis wurde auf einer dreistufigen Skala überwie-
gend als „durchschnittlich“ bewertet. Dabei schätzten Frauen die Anwendbarkeit der Inhalte in der Praxis 
etwas höher ein als Männer. 

Am Nachmittag des 20. Oktober 2011 wurden acht Workshops zu folgenden Themen angeboten. 

• WS1 Überlegungen zur aktuellen hegemonialen Männlichkeit 

• WS2 Männer im Gleichstellungsprozess 

• WS3 queer & multikulti! 

• WS4 Marginalisierung/Migration 

• WS5 Männergesundheit 

• WS6 Emotionale Kompetenz & Gewalt 

• WS7 Vorteile für Männer aus Gleichstellungsprozessen 

• WS8 Geschlechterrolle rückwärts 
 

91 von 99 Befragten gaben an, einen Workshop am Nachmittag des 20. Oktober 2011 besucht zu haben. 
Der Informationswert der Workshops wurde auf einer dreistufigen Skala überwiegend als „hoch“ bewertet. 
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12 WEITERE TÄTIGKEITEN 

12.1 TEILNAHME AN ARBEITSKREISEN 

• AMÖ - Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungsstellen und Männerbüros Österreichs 
(C. Scambor). 

• Gewaltforschungskolloquium an der FH Joanneum Graz (Elli Scambor; C. Scambor) 

• Teilnahme am Arbeitskreis Diversity/Integrationsplattform der Stmk. LR (C. Scambor), Graz, Septem-
ber 2011. 

• Teilnahme an der Arbeitsgruppe TIK – Take your time, ESC (E. Scambor), Graz 2011. 

12.2 WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN, TAGUNGEN UND DIVERSE VER-
NETZUNGSKONTAKTE 

• Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung „Partnergewalt und Stalking, Verhaltens- und Sicher-
heitsberatung“, Institut für Psychologie und Bedrohungsmanagement (C. Scambor), Frankfurt, Febru-
ar 2011. 

• Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung „Sexuell übergriffige Jugendliche“, Institut für Psycholo-
gie und Bedrohungsmanagement (C. Scambor), Frankfurt, Februar 2011. 

• Projektgruppen-Treffen zur Täterarbeit-Evaluation; Dissens (C, Scambor), Berlin, Februar 2011. 

• Teilnahme am Seminar „Soziale Netzwerkanalyse“, Uni Graz (E. Scambor), März 2011. 

• Teilnahme am Seminar „Operationalisierte Psychodynamische Diagnostik“, Univ. Klinik für Medizini-
sche Psychologie und Psychotherapie, Innsbruck (C. Scambor), Juni 2011. 

• Teilnahme der MitarbeiterInnen der Männerberatung an der Männertagung in Graz, Oktober 2011. 

• Teilnahme am Symposium on Men’s Health, Leeds Met University (C. Scambor), Leeds/UK, Novem-
ber 2011. 

• Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung „Gewalt gegen Kinder: Die Täter“, Institut für Psycholo-
gie und Bedrohungsmanagement (C. Scambor), Frankfurt, November 2011. 

• Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung „Gewalt gegen Kinder – Risiken erkennen, einschätzen, 
entschärfen“, Institut für Psychologie und Bedrohungsmanagement (C. Scambor), Frankfurt, Novem-
ber/Dezember 2011. 

12.3 BETREUUNG VON STUDIERENDEN 

Anfragen von Studierenden z.B. von österreichischen Fachhochschule und Universitäten, wurden von 
den MitarbeiterInnen des Forschungsbüros oder den zuständigen Fachteams übernommen. 
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13 MEDIENRESONANZEN 201114 

Presse-Info: „Neues Jahr-Neuer Ort: Das MÄNNERKAFFEE ab 2011 im CAFE ZAPO in Graz!“ 
(betr. Neu-Eröffnungsfest MännerKaffee; 19.01.11) 
GRAZER WOCHE / Artikel „Männer-Kaffee neu“ (19.01.11) 
MEGAPHON / Artikel „Männertreffpunkt neu“ (Ausgabe Feber 2011) 

Presse-Info: „EheLust oder BeziehungsFrust“ 
(betr. Diskussion im MännerKaffee life; 26.01.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Leserbrief: „Schwul ist verletzend“ 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK (31.01.11) 
(bezieht sich auf Artikel über „Tanzende Männer am Opernball“ und „Schülerselbstmord nach Mobbing“) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 02.02.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Presse-Info: „Bei meiner Ehr´!“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee life; 09.02.11) 
G7 – DIE STADTZEITUNG / Kurzinfo (06.02.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in „Aviso“ 

Presse-Info: „Jung, Muslim, Österreicher!?“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee interkult; 16.02.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Interview mit Juristen der Männerberatung (J. Hochsam) im Artikel „Extrem angespannt“ 

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK (16.02.11) 
(betr. Artikel des Ombudsmann über Väter und Kindesunterhalt) 

Nennung der Männeberatung Graz als „Info-Rat-und Hilfe-Stelle“ im Artikel „Männer in der Krise“ 

GESÜNDER LEBEN (Ausgabe 03/11) 
(betr. Angebote über Männer-Coaching) 

Presse-Info: „Selbsthilfe PROSTATA: Fragestunde mit Prim. Dr. Colombo“ 
(betr. Veranstaltung der SHG PROSTATA in der Männerberatung Leoben; 01.03.11) 
WOCHE OBERSTEIERMARK / Kurzinfo in „ www-Was, Wann, Wo“ (24.02.11) 
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Kurzinfo in „Was, Wann, Wo?“ (01.03.11) 
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Artikel „Fragestunde zu Erkrankungen der Prostata“ (17.02.11) 
WOCHE OBERSTEIERMARK / Artikel „Prostata Erkrankungen“ (24.02.11) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 02.03.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in „Aviso 

Leserbrief: „Debatte um gemeinsame Obsorge“ 
(betr. Diskussion um „Gemeinsame Obsorge“ in zahlreichen Medien) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / „Pflicht zur Deeskalation“ (06.03.11) 

                                                      

14 verfasst durch Wolfgang Obendrauf (Presse-Referent der Männerberatung Graz/Leoben) 
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DER STANDARD ÖSTERREICH / „Väter für und gegen Väter“ (09.03.11) 
WIENER ZEITUNG / „Gemeinsame Obsorge für Scheidungskinder“ (15.03.11) 

Presse-Info: „Gewalt im Klassenzimmer“ 
(betr. Diskussion im MännerKaffee life; 09.03.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Stellungnahme des Juristen der Männerberatung (J. Hochsam) im Rahmen einer Leser-Anfrage: 
„Sie fragen – Experten antworten“ 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK (17.03.11) 
(betr. Leseranfrage an den Ombudsmann über Väter und Kindesunterhalt) 

Presse-Info: „Gewaltfrei Leben trotz widriger Umstände: Was verhilft Jugendlichen dazu?“ 
(betr. Studie des Forschungsbüros der Männerberatung Graz an steirischen Schulen über Gewalt Resi-
lienzfaktoren; 14.03.11) 
www.diestandard.at / „Alles ist leichter auszuhalten als Schläge“ (ab 15.03.11) 
ORF RADIO STEIERMARK / „Beitrag mit Interview E. Scambor, Forschungsbüro der Männerberatung“ 
(gesendet 18.03.11) 
GRAZER WOCHE / „Jeder dritte Steirerbub schlägt zu“ (23.03.11) 

Presse-Info: „Was fördert Widerstandskraft gegenüber Gewalt bei Jugendlichen?“ 
(betr. Präsentation der Ergebnisse eines Forschungsprojektes der Männerberatung Graz im MännerKaf-
fee kult; 16.03.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Presse-Info: „Wichtige Menschen in meinem Leben“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee life; (23.03.11) 
WOCHE GRAZ OST / Artikel „GesprächsRunde“ (23.03.11) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 06.04.11) 
www.falter.at /Kurzinfo 

Presse-Info: „Kompetente Väter“ 
(betr. Diskussion im MännerKaffee life; 13.04.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Presse-Info: „AutorenLesung: Ein Stein reist durch die Zeit“ (A. C. Glatz) 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kult; 20.04.11) 
G7 – DIE STADTZEITUNG / Kurzinfo (17.04.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in „Aviso“ 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 04.05.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Nennung der Männerberatung Leoben im Artikel „Benefizgelder verteilt“ 
WOCHE ENNSTAL UNTERLAND (05.05.11) 
(betr. Finanzielle Zuwendung durch den Erlös des Benefiz-Laufes in Irdning) 

Presse-Info: „Männer und ihre Mütter“ 
(betr. Diskussion im MännerKaffee life; 11.05.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ (11.05.11) 
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Presse-Info: „Wie viel Arbeit braucht der Mann?“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kult; 18.05.11) 
FALTER STEIERMARK / Kurzinfo (13.05.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel „Männer und Arbeit“ (14.05.11) 

Presse-Info: „10 Jahre GenderWerkstätte Graz“ 
(betr. Kooperation Frauenservice und Männerberatung Graz; Jubiläumsfest; 12.05.11) 
www.diestandard.at / „Wenn das Frauenservice mit der Männerberatung …“ (09.05.11) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 01.06.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ (01.06.11) 

Artikel „Kampf ums Kind“ mit Interviews von Mitarbeitern der Männerberatung Graz 
FRONTAL (01.06.11) 
(betr. Rechtsberatung und allgemeine Beratung der Männerberatung Graz) 

Nennung der Männerberatung Graz als Preisträger im Artikel „Grazie“ 
WOCHE GRAZ (01.06.11) 
(betr. Ehrenpreis der Stadt Graz) 

Presse-Info: „social networks / graz“ – Die sozialen Netzwerke der Grazer und Grazerinnen 
(betr. Projektpräsentation durch Medien-Installation im Augartenpavillon; Forschungsbüro der Männerbe-
ratung Graz; 06.06.11) 
FALTER SZEIERMARK / Kurzinfo (03.06.11) 
MEGAPHON / Artikel „Spürbar vernetzt“ (Ausgabe 07/11) 

Presse-Info: „Mann is(s)t anders!“ 
(betr. Veranstaltung der Selbsthilfe PROSTATA, Männerberatung Leoben; Ernährungsberatung; 
07.06.11.) 
WOCHE OBERSTEIER / Kurzinfo in „www – was, wann, wo“ (02.06.11) 
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Kurzinfo in „Was, Wann, Wo?“ (05.06.11) 
KLEINE ZEITUNG OBERSTEIERMARK / Artikel „Ernährungsberatung“ (19.05.11) 
WOCHE OBERSTEIER / Artikel „Ernährungsberatung im Vorübergehen“ (02.06.11) 

Presse-Info: „Abwesende Väter“ 
(betr. Diskussion im MännerKaffee life; 08.06.11) 
www.falter.at / Kurzinfo 
WOCHE GRAZ / „Wenn die Papas fehlen …“ (08.06.11) 

Artikel mit Interview Mitarbeiter Männerberatung Graz/Leoben „Beratung suchen sie nicht“ 

KLEINE ZEITUNG BRUCK/MÜRZZUSCHLAG (12.06.11) 
(betr. Vatertag; Alleinerziehende Väter; Beratungsangebote der Männerberatung Graz) 

Presse-Info: „Kriegs-Geschichten“ 
(betr. Diskussion im MännerKaffee life; 22.06.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ (22.06.11) 

Artikel über Workshop der Männerberatung an einer Schule „Psychosoziale Gesundheit“ 

WOCHE WEIZ & BIRKFELD (22.06.11) 
(betr. Jungenarbeit der Männerberatung Graz an steirischen Schulen) 
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Artikel über Väterkarenz „Meeting mit dem Neuankömmling“ 

DIE PRESSE Österreich (28.08.11) 
(betr. Forschungsbüro der Männerberatung Graz; Studie über Väterkarenz) 

Artikel „MännerKaffee – wo ER verstanden wird“ 

DER GRAZER (04.09.11) 
(betr. Info über MännerKaffee Graz) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 07.09.11) 
FALTER STEIERMARK / Kurzinfo (02.09.11) 

Leserbrief: „Burschen wollen Antworten“ 
KLEINE ZEITUNG Steiermark (09.09.11) 
(betr. Jungenarbeit - Sexualpädagogische Workshops der Männerberatung Graz; Stellungnahme zur 
steirischen Studie über Jugendsexualität) 

Nennung der Männerberatung Graz als Anlaufstelle für „Opfer von sexuellen Übergriffen“ im Arti-
kel: „Häufig sind Migranten betroffen“ 
DER GRAZER (18.09.11) 
(betr. Studie zur sexuellen Gesundheit steirischer Jugendlicher) 

Presse-Info: „Liebe zwischen Sehnsucht und Realität“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kult; 21.09.11) 
FALTER STEIERMARK / Ankündigung (16.09.11) 
SONNTAGSBLATT / Ankündigung (18.09.11) 

Presse-Info: „Wie hält´s Du`s mit der Treue?“ 
(Betr. Diskussion im MännerKaffee; 28.09.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 05.10.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

Artikel mit Stellungnahme Experte der Männerberatung Graz: „Therapie für Täter: Lösung in 

Sicht“ 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK (07.10.11) 
(betr. Täterarbeit der Männerberatung Graz; Bezahlung von Tätertherapien durch Justizministerium) 

Presse-Info: „Vielfalt statt Einfalt – Geschlechter im Umbruch“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kult; 19.10.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo „Sieben Tage“ 

Presse-Info: „Österreichische Männertagung 2011: Diversität von Männlichkeiten“ 
(betr. Männerberatung Graz als Organisator der Österreichische Männertagung 2011; 20.- 21. Oktober 
2011) 
www.diestandard.at / Artikel „Österreichische Männertagung 2011 `Diversität von Männlichkeit`“ (ab 
30.06.11) 
www.maennerrat.de / Pressetext via Newsletter verbreitet (12.07.11) 
SWITCHBOARD / Artikel “Diversität von Männlichkeit” (Ausgabe Sommer 11) 
SÜDWIND / Kurzinfo unter „Topaktuelles Thema“ (Ausgabe 09/11) 
NEUES VOLKSBLATT (Tageszeitung in OÖ / Artikel „Vielfältige Männlichkeiten“ (24.09.11) 
ANSCHLÄGE / 2 x Kurzinfo in Veranstaltungskalendern (Ausgabe Oktober 11) 
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KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ Kurz-Info „Sieben Tage“ (12.10.11) 
GRAZER WOCHE / Artikel „Tagung in Graz: Wann ist ein Mann ein Mann?“ (19.10.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel „Die neuen Rollen der Männlichkeit“ (20.10.11) 
FALTER STEIERMARK / Ankündigung im Veranstaltungskalender (21.10.11) 
SALZBURGER NACHRICHTEN / Artikel in Österreich-Gesamt-Ausgabe; „Männer: Die Krise der Kerle“ 
(22.10.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel „Auf der Suche nach der neuen Männlichkeit“ und Interview 
Thomas Gesterkamp „Keine Randfiguren mehr“ (23.10.11) 
DIE PRESSE / Artikel in Österreich-Gesamt-Ausgabe „Männer suchen das Mannsein“ (23.10.11) 
RADIO WELLE 1 / Beitrag mit Tel. Interview von ExpertInnen der Tagung (24.10.11) 
WOCHE LEIBNITZ/VOITSBERG/DEUTSCHLANDSBERG / Artikel „Männerforscher referierte auf 
Schloss Retzhof“ (27.10.11) 
WIENERZEITUNG / Artikel „Alle sind gleich – oder auch nicht“ / Interview mit R. Connell  (09.11.11) 
AKZENTE / Blog-Interview „Was steckt eigentlich hinter Männlichkeitsforschung?“ (16.11.11.) 
RADIO HELSINKI GRAZ / Serie redaktioneller Beiträge mit Interviews und Tagungsberichten (November 
11) 
ANSCHLÄGE / Artikel „Keine neuen Männer: Raewyn Connell über Manager-Männlichkeiten“ (Dez 11/ 
Jän 12) 
AEP INFORMATIONEN (Arbeitskreis Emanzipation & Partnerschaft) / Artikel „Österreichische Männerta-
gung 2011“ (Winter 11/12) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 02.11.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo „Aviso“ 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Artikel „Rechtsinfo für Männer“ (29.10.11) 

Presse-Info: „Seit 15 Jahren: (Nicht nur) Eine Adresse, wenn Mann in Not ist“ 
ORF RADIO STEIERMARK / Beitrag „Männer müssen nicht immer stark sein“ (03.11.11) 
(betr. 15 Jahre Männerberatung Graz/ 3. November „Weltmännertag“ / Angebote der Männerberatung 
Graz) 

Pressekonferenz „BOYS-DAY 2012“ (Kooperation mit LRin Grossmann) (10.11.11) im Steirischen 
Presse-Club 

Presse-Info der Männerberatung: „Jung, Männlich, Cool, Altenpfleger?“ 
(betr. Boy´s Day 2012, organisiert von der Männerberatung Graz; 10.11.11) 
3 überregionale Pressetexte (Graz, Steiermark, Obersteiermark) und 6 regionale Aussendungen (Liezen, 
Voitsberg, Deutschlandsberg, Gleisdorf, Hartberg, Leibnitz) 
KLEINE ZEITUNG ENNSTAL / „Neue Berufe für Burschen“ (09.11.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / „Burschen schnuppern in die weibliche Berufswelt“ (10.11.11) 
RADIO WELLE 1 Graz / (gesendet am 10.11.11) 
RADIO GRÜN-WEISS Leoben / (gesendet am 10.11.11) 
KLEINE ZEITUNG SÜD&SÜDWEST / „BOYS-DAY hilft bei der Berufswahl“ + Kommentar: „Wichtige 
Aktion“ (10.11.11) 
WOCHE MÜRZZUSCHLAG / „Uncoole“ Berufe sind bei Burschen völlig out“ (10.11.11) 
WOCHE ENNSTAL UNTERLAND / „Boysday informiert über Frauenberufe“ (10.11.11) 
KLEINE ZEITUNG WESTSTEIER / „Immer mehr Männer in Sozialberufen“); (11.11.11) 
KLEINE ZEITUNG SÜD&SÜDWEST / Deutschlandsberg: „BOYS-DAY“ macht Lust auf Pflegeberufe“  
(11.11.11) 
KLEINE ZEITUNG MÜRZTAL / „Männlich cool und dann Altenpfleger?“ (11.11.11) 
KLEINE ZEITUNG HARTBERG / „Senioren freuen sich über junge Besucher“ (11.11.11) 
KLEINE ZEITUNG SÜD&SÜDWEST / „BOYS-DAY“ auch in Lebring“ (12.11.11) 
KLEINE ZEITUNG MÜRZTAL / Zitat der Woche über Boys-Day in Mürzzuschlag (13.11.11) 
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DER GRAZER / Eye-Catcher mit Aussage E. Grossmann (13.11.11) 
WOCHE GLEISDORF / „Einmal in Frauenberufe hineinschnuppern (16.11.11) 
WOCHE DEUTSCHLANDSBERG / „Boys-Day“ informiert  (17.11.11) 
WOCHE LEIBNITZ / „Boys-Day“ informiert (17.11.11) 
WESTSTEIRISCHE RUNDSCHAU / „Boys-Day“ einmal anders“ (18.11.11) 
DER ENNSTALER / „Schüler lernten Sozialberufe kennen“ (18.11.11) 
DER ENNSTALER / „Boys Day zeigte berufliche Alternativen auf“ (18.11.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Leserbrief (19.11.11) 
WESTSTEIRISCHE RUNDSCHAU /)„SeneCura: Schüler schnuppern in den Pflegeberufen“ (25.11.11) 
WEEKENDMAGAZIN STEIERMARK / „Ein Tag für Burschen“ (25.11.11) 
AKTIV ZEITUNG / „Pflegeberuf-Schnuppern bei Senecura“ (11/11) 
GRAZETTA / „Berufe für junge Männer“ (12/11) 
STEIERMARK REPORT / „Typisch Mann?“ (12/11) 
80KULTURZEITUNG BILDUNG / „BOYS`DAY 2011 Berufe mit Zukunft für junge Männer von Heute“ 
(11/11) 
WOCHE HARTBERG / „Steirischer BOYS-DAY 2011: Jung, cool, Altenpfleger?“ (22.12.11) 
ST. MARGARETHENER NACHRICHTEN / „BoysDay“ (01-02/2012) 

Presse-Info: „Selbsthilfe PROSTATA: Fragestunde mit Prim. Dr. Colombo“ 
(betr. Veranstaltung der SHG PROSTATA in der Männerberatung Leoben; 15.11.11) 
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Artikel „Thema Prostata bei Fragestunde im Mittelpunkt“ (03.11.11) 
WOCHE OBERSTEIERMARK /„Jeder Mann hat Prostata-Krebs“ (10.11.11) 
RADIO GRÜN WEISS / Beitrag mit Tel. Interview (gesendet am 14.11.11) 

Presse-Info: „man(n) wird mensch“ 
(Betr. Theaterperformance und Diskussion im MännerKaffee kult; 16.11.11) 
FALTER STEIERMARK / Ankündigung (11.11.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Ankündigung „Aviso“ 
WIENERZEITUNG / Ankündigung im Veranstaltungskalender (16.11.11) 

Presse-Info: „Rechts-Info Scheidung, Unterhalt, Besuchsrecht“ 
(betr. Veranstaltung im MännerKaffee kontur; 07.12.11) 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo in  „Aviso“ 

WÖCHENTLICHE ANKÜNDIGUNGEN VON VERANSTALTUNGEN UND KURZINFOS in 
www.netdoktor.at / Ankündigung 
www.familienberatung.gv.at / Kurzinfo 
www.kulturservice.steiermark.at /Kurzinfo 
www.falter.at  
STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik „Krone Info“ 
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / Kurzinfo Beilage „Sieben Tage“ 

ANFRAGEN / JOURNALIST_INNENKONTAKTE: 
ORF RADIO STEIERMARK / Eva Pöttler / Studie über Gewaltresilienz bei Jugendlichen, Interview mit E. 
Scambor, Forschungsbüro Männerberatung Graz (15.03.11) 
STEIERMARK 1 TV / Frau Kramer/ Beitrag über „Alleinerziehende Väter“ (24.03.11) 
RADIO HELSINKI GRAZ / Pusterhofer Martina / Einladung zur WWA-Diskussion „Wer gehört zur Norm“ 
samt nachfolgendem Beitrag (28.04.11) 
FRONTAL / Barbara Hoheneder / „Besuchsväter“; Interview mit Mitarbeitern der Männerberatung 
(19.05.11) 
KLEINE ZEITUNG Bruck/Mürzzuschlag / Christine Rois / „Vatertag – Alleinerziehende Väter“ (09.06.11) 
KLEINE ZEITUNG GRAZ / Gerald Winter / „Tätertherapien“; Interview mit Experten der Männerberatung 
Graz (06.10.11) 
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RADIO WELLE 1 / Eva Schernako / „Österreichische Männertagung 2011“ / Tel. Interview mit Tagungs-
teilnehmerInnen (24.10.11) 
ORF DOKU „WELT OHNE MÄNNER“ / TV-Interview mit ExpertInnen während der Männertagung 2011 
(21.10.11) 
RADIO GRÜN WEISS / Beitrag über Selbsthilfe PROSTATA in Leoben / Tel. Interview mit Presse-
Sprecher (11.11.11) 
ORF RADIO STEIERMARK / Eva Pöttler / 3. November „Weltmännertag – Angebote der Männerbera-
tung“, Interview mit Presse-Sprecher Männerberatung Graz (02.11.11) 
RADIO HELSINKI GRAZ / R. Elmer spricht live auf Sendung über „Tätertherapie und Rückfallprävention“ 
(30.11.11) 


