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ir bedanken uns bei allen regionalen,
nationalen und internationalen

fördernden Stellen sowie Kooperationspart-
ner_innen in psychosozialen Einrichtungen und
Projekten, Universitäten,
Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz,
Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren
Behörden für die konstruktive Zusammenarbeit.

W
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1 TRÄGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN,
STANDORTE, TEAMS

1.1 TRÄGER

Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark

ZVR: 228938979

1.2 SUBVENTIONSGEBER_INNEN

 Europäische Kommission – DG Justice, Daphne-III

 Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

 Bundesministerium für Inneres

 Bundesministerium für Familie und Jugend

 Bundesministerium für Frauen und Bildung

 Österreichische Gesellschaft für Politische Bildung

 Steiermärkische Landesregierung: Wissenschaft und Forschung, Gesundheit und Pflegemanagement

 Steiermärkische Landesregierung: Soziales

 Steiermärkische Landesregierung: Finanzen, Frauen und Integration

 Steiermärkische Landesregierung: Bildung, Jugend und Familie

 Stadt Graz: Soziales

 Stadt Graz: Jugend und Familie

 Stadt Bruck/Mur

 ISGS Bruck/Mur

 Sozialhilfeverband Bruck/Mürzzuschlag

 Sozialhilfeverband Leoben

 Stadt Feldbach

 Sozialhilfeverband Südoststeiermark

1.3 STANDORTE

1.3.1 MÄNNERBERATUNG GRAZ

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8
Tel.: (0 316) 83 14 14

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11
E-Mail: beratung@maennerberatung.at
Internet: http://www.vmg-steiermark.at
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Bürozeiten persönlich & telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.2 MÄNNERBERATUNG OBERSTEIERMARK

8600 Bruck/Mur, Erzherzog-Johann-Gasse 10
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Bürozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Bürozeiten persönlich:
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.3 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.Obergeschoß
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Bürozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Bürozeiten persönlich:
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.4 TEAMS

1.4.1 GESCHÄFTSLEITUNG (BIS APRIL 2014)

 Roland Elmer

 Mag. Christoph Lins

1.4.2 GESCHÄFTSLEITUNG (AB APRIL 2014)

 Mag. Jürgen Hochsam

 Manfred Kummer, MSc

 Mag. (FH) Michael M. Kurzmann

 Mag. Dr. Christian Scambor

 Mag.a Elli Scambor
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1.4.3 ORGANISATION

 Mag. Jürgen Hochsam: Geschäftsführung

 Andreas Fratzl: Reinigung

 DSA Johannes Lalagas: EDV Administration

 Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit

 Mag.a Elli Scambor: Öffentlichkeitsarbeit

 Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitätsentwicklung

 Ulrike Tinchon: Buchhaltung/Personalverrechnung

 Roland Unterweger: Sekretariat

1.4.4 MÄNNERBERATUNG GRAZ

 Dr. Christian Bergauer: juristische Beratung, Email Beratung

 Hubert Gerlich: psychosoziale Beratung und Psychotherapie

 Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie

 Mag. Jürgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung

 Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung

 Mag. Christoph Lins: psychosoziale Beratung und Psychotherapie

 Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

 Wolfgang Obendrauf, Telefon- und Erstberatung

Als Praktikanten haben 2014 mitgewirkt:

 Josef Knabel: Telefon – und Erstberatung

 Alfred Pawle: Telefon – und Erstberatung

 Wolfgang Pergler: Telefon – und Erstberatung

 DI (FH) Michael: Skedel: Telefon – und Erstberatung

 Othmar Waltl: Telefon – und Erstberatung

1.4.5 BERATUNG OBERSTEIERMARK (BRUCK AN DER MUR)

 Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata

 Mag. Alexander Bernhard: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

 Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung

 Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

1.4.6 BERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK (FELDBACH)

 Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung

 Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung
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1.4.7 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT UND NETWORKING

 Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe

 Johannes Breitegger: Psychotherapie

 Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management

 Roland Elmer: Psychotherapie

 Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management

 Bernhard Harb: Psychotherapie

 Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Case-Management

 DSA Christian Poschinger: Case-Management

 Mag. Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung

 Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe

 MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie

1.4.8 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT

 Maxwell Emiohe: Workshops

 Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung

 Mag. Christoph Lins: Workshops, Boy’s Day, Gewaltcoaching

 Wolfgang Obendrauf: Boy’s Day

 Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops

 Mag. Gerhard Pölzler: Workshops

 Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung

 Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching

1.4.9 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

 Mag. Jürgen Hochsam: Jurist

 Mag.a Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin

 Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Sozialarbeiter und Psychotherapeut i.A.u.S.

 Christoph Lins: Sozialpädagoge und Psychotherapeut

 Dr. Christian Neuhold: Jurist

 Wolfgang Obendrauf: Lebens- und Sozialberater

 Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe

 Mag.a Elli Scambor: Soziologin, Geschäftsleitung im Institut

1.4.10 GENDER MAINSTREAMING

 Mag. Jürgen Hochsam: Vertretung des Vereins

 Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung

 Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung

 Mag.a Elli Scambor: Erwachsenenbildung
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1.4.11 MÄNNERKAFFEE

 Mag. Jürgen Hochsam: Koordination, Rechtsinfo

 Manfred Kummer: Koordination

 Wolfgang Obendrauf: Programm, Moderation, Öffentlichkeitsarbeit

 Mag.a Elli Scambor: Koordination

 Othmar Waltl: Praktikant, Moderation von Gesprächsrunden

1.4.12 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR:

Mag. Alexander Bernhard, Johannes Breitegger, Roland Elmer, Maxwell Emiohe, Mag. (FH) Robert Ga-
mel, Mag. Jürgen Hochsam, Dr.in Anna Kirchengast, Manfred Kummer MSc, Mag. (FH) Michael M. Kurz-
mann, Mag. Christoph Lins, Wolfgang Obendrauf, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Mag. Gerhard Pölzler, Mag.
Dr. Christian Scambor, Mag.a Elli Scambor, Ulrike Tinchon, Roland Unterweger und MMag. Joachim Voit-
le.

1.4.13 FREIE DIENSTVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR:

Wolfgang Adelmann, Mag. (FH) Christian Brickmann, Andreas Fratzl, Hubert Gerlich, Bernhard Harb,
DSA Johannes Lalagas, Dr. Christian Neuhold, DSA Christian Poschinger, Mag.a (FH) Annemarie Siegl

1.4.14 KOOPERATIONSPARTNER_INNEN

Kooperationspartner_innen Administration

Peter Schmid, Mag.a (FH) Stefanie Kappel, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis

Kooperationspartner_innen Beratung, Gewaltarbeit

Mag.a Michaela Stacher-Linhart

Kooperationspartner_innen Burschenarbeit

Dipl. Pol. Mart Busche, Maxwell Emiohe, Sandra Gloning, Mag.a Gladiola Kraja, Dr. Paul Scheibelhofer,
Mag.a (FH) Annemarie Siegl, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Mag. Martin Vieregg

Kooperationspartner_innen Institut für Männer- und Geschlechterforschung

Mag.a Nadja Bergmann (L&R Sozialforschung), Mag. Romeo Bissuti (MEN Wien), Mag.a Sigrid Fischer,
Max Keinrath, Dr.in Anna Kirchengast, Mag.a Lisa Mittischek, Mag.a Elisabeth Müller, Dipl. Soz. David
Nax, Mag. Pljevaljcic Predrag (MEN Wien), Thomas Viola Riske, Mag. Eberhard Siegl (Männerberatung
Salzburg), Mag.a Andrea Widmann, Dr.in Marion Wisinger, Ulla Wittenzellner, Fränk Zimmer

Kooperationspartner_innen Männerkaffee

DI Hannes Kloos, Sebastian Schmidt, M.A.
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TÄTIGKEITSFELDER
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3 VEREIN UND ORGANISATION1

3.1 NEUE VEREINSSTRUKTUR UND LEITUNGSTEAM

Mit April 2014 traten die bisherigen Geschäftsführer und Vorstände des Vereins für Männer- und Ge-
schlechterthemen Steiermark, Mag. Christoph Lins und Roland Elmer, zurück. Zuvor bereiteten sie eine
neue Leitungsstruktur vor, die vom neuen Vorstand weiterentwickelt wurde und nunmehr mit folgenden
Personen besetzt ist:

Vereinsvorstand:

Mag. Jürgen Hochsam
Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
Mag. Dr. Christian Scambor
Mag.a Elli Scambor

Geschäftsleitung:

Institut für Männer- und Geschlechterforschung: Mag.a Elli Scambor
Männerberatung Graz Bruck Feldbach: Manfred Kummer, MSc
Fachstelle für Gewaltarbeit: Mag. Dr. Christian Scambor
Fachstelle für Burschenarbeit: Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
Bereich Struktur & Geschäftsführung: Mag. Jürgen Hochsam

3.2 BARRIEREFREIHEIT STANDORTE BRUCK & GRAZ

2014 wurden die Standorte der Männerberatung barrierefrei gestaltet. In der Obersteiermark entschied
sich der Verein aus Kostengründen für einen Umzug an einen neuen Standort, der nunmehr barrierefrei
zugänglich ist. Der Standort befindet sich seit 01.01.2014 in Erzherzog-Johann-Gasse 10, 8600
Bruck/Mur und wurde am 18. Juni 2014 feierlich eröffnet (Näheres unter Punkt 4.10).

Für die Barrierefreiheit des Grazer Standortes musste das WC umgebaut werden. Die Arbeiten wurden
im November/Dezember 2014 durchgeführt und durch das Bundesministerium für Familien und Jugend
gefördert.

3.3 NEWSLETTER

Um über die Tätigkeiten des Vereins zu berichten wurde im November 2014 erstmals ein Newsletter ein-
geführt, der seitdem monatlich an interessierte Personen ausgeschickt wird und über die Tätigkeiten in
den einzelnen Bereichen informiert (siehe Anhang).

1 Dieser Beitrag wurde von Mag. Jürgen Hochsam verfasst
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4 MÄNNERBERATUNG
GRAZ - BRUCK - FELDBACH2

4.1 ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist, Männern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen rasch und niederschwellig Bera-
tung anzubieten. Das Erarbeiten von möglichst lösungsorientierten und gesundheitserhaltenden Strate-
gien zur Problembewältigung steht im Fokus. Wir möchten die Hemmschwelle für die Inanspruchnahme
von Unterstützung senken. Beratung und bei Bedarf auch Psychotherapie sollen als Erfolg versprechen-
de Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch darüber hinaus) im Bewusstsein von Männern veran-
kert werden.

Männer in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) und schwierigen Lebenslagen reagieren
häufig selbst- und fremdgefährdend bzw. –schädigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichti-
gen Beitrag zur Gewaltprävention, Familien- und Gesundheitsförderung in der gesamten Steiermark.

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschädigendes Handeln von Männern und
Burschen können (oft erstmals) in der Männerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive
Krisenbewältigungen werden unterstützt, ausbalancierte gesundheitsfördernde und gesundheitserhalten-
de Lebensentwürfe gefördert.

4.2 ÜBERBLICK ÜBER DIE ANGEBOTE

Unser Angebot richtet sich schwerpunktmäßig an Männer und männliche Jugendliche aber auch an
(weibliche) Angehörige, Bezugspersonen und Fachkräfte in der Steiermark. Wir bieten derzeit Informati-
on, Erstberatung und  Terminvereinbarungen am Telefon oder durch persönliche Kontaktaufnahme an
unseren drei Standorten Männerberatung Graz, Bruck/Mur und Feldbach an. Hinzu kommt das Angebot
einer E-Mail-Beratung. Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: http://vmg-
steiermark.at  oder www.maennerberatung.at

Die Angebote der Männerberatung:

 Information über Folder, Newsletter und Webseite
Medien und Networking

 Telefonische oder persönliche Informationsweitergabe

 Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at)

 Telefonberatung, rechtlich und psychologisch

 Rechtsinformationsgruppen

 Rechtssprechstunden, persönliche Erstinformation/Kurzberatung

 Rechtsberatung (persönlich im 50-minütigen Einzelsetting)

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor.
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 Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine)

 Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr)

 Psychotherapie (langfristig möglich, mit sozialem Selbstkostenbeitrag)

 Anlaufstelle für männliche Gewaltopfer

 Beratung für Männer die Gewalt ausüben – in enger Kooperation mit unserer
Fachstelle für Gewaltarbeit (siehe Abschnitt: Fachstelle für Gewaltarbeit)

 MännerKaffee; jeden Mittwoch, in der Zeit von 18 – 22 Uhr (siehe auch Abschnitt: Männerkaffee)

4.3 STATISTIK MÄNNERBERATUNG GRAZ - BRUCK - FELDBACH

Seit der Gründung der Männerberatung in Graz (1996) steigt die Zahl der Klient_innen Jahr für Jahr kon-
tinuierlich an. Die Zahl der Menschen die sich 2014 an uns wandten stieg um 11,5 % auf 966 Perso-
nen. ( „Klient_innen im Einzelsetting“ vgl. Tabelle 2)

2014 erfolgten insgesamt 2788 Beratungskontakte im Einzelsetting (vgl. Tabelle 1) in den drei Bera-
tungsstellen Graz, Obersteiermark (in Bruck) und Südoststeiermark (in Feldbach).
Das entspricht einer Steigerung von 12,8 % im Vergleich zum Vorjahr.

Tabelle 1: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen (ohne Gruppenberatung)

Beratungsstelle
Graz

Beratungsstelle
Obersteiermark

Beratungsstelle
Südost-Steiermark

Persönliche Beratungskontakte 787 158 110

Telefonische Beratungen 770 86 86

E-Mail Beratungen 122 8 2

Auskunfts- oder Informationsweiter-
gaben an Klienten 299 87 37

Psychotherapien 177 59 0

Gesamt: 2155 398 235

Die oben genannten 2788 Kontakte können 980 Beratungsfälle zugeordnet werden (Graz: 819; Oberstei-
ermark: 97; Südost-Steiermark: 64; Vergleichswert 2013: 894 Beratungsfälle). Ein Beratungsfall kann aus
einem oder mehreren Klient_innen3, Angehörigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Bera-
tungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst.

3 bzw. sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch)
keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. Dies kann in einer höheren Anzahl von Fällen verglichen mit
Klient_innen resultieren, weil bereits nach der Kontaktaufnahme durch die professionelle Person der Beratungsfall angelegt wird.
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Ein Überblick über alle Personen, die als Klient_innen definiert wurden, erfolgt in Tabelle 2. Insgesamt
wurden Kontakte mit 966 Klient_innen dokumentiert - mit 877 Männern und 89 Frauen, sowie 87 den
jeweiligen Fällen zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Einrichtungen und Insti-
tutionen. 2013 wurden 866 Kontakte mit Klient_innen dokumentiert).

In 143 Beratungsfällen erfolgte der Erstkontakt vor dem 1.1.2014. Bei 837 Beratungsfällen erfolgte der
Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2014 bis 31.12.2014.

Tabelle 2: Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort (ohne Gruppenberatung).

Standort Anzahl
Fälle

Klienten
(männlich)

Klientinnen
(weiblich)

Vernetzungs-
Personen

Graz 819 728 75 72

Obersteiermark 97 89 7 10

Südoststeiermark 64 60 7 5

Anzahl der Kontakte pro Fall

Im nachfolgenden Diagramm 1 wird unsere sehr kurzzeit- und lösungsorientierte Arbeitsweise deutlich.
Nur 5,4% unserer „Fälle“ nahmen mehr als 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte im Jahr 2014 in
Anspruch.

Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2014, Basis = 980 Fälle, ohne Gruppenberatung)

4.4 BERATUNGSINHALTE

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2014 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den
Beratungsschwerpunkt. Viele Männer nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin



14  Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2014

oder dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Männer in der Konflikt- bzw.
Trennungsphase und fördern eine möglichst lösungsorientierte Verarbeitung.

Chronifizierte und eskalierte Trennungskonflikte waren häufig das zentrale Thema der Beratung. Sie wer-
den meist auf den (Macht)Schauplätzen „Unterhaltszahlung“ und „Besuchskontakte“ ausagiert. Wir moti-
vieren Scheidungsväter zur Konfliktdeeskalation und Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Klient_innen mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie
stellen für uns eine große Herausforderung dar. Zu ihrer Versorgung werden langfristige Beratungs- und
Therapieprozesse benötigt, die wir aus Ressourcengründen nur begrenzt leisten konnten.

In den Diagrammen 2, 3 und 4 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klient_innen aus dem Jahr
2014 dargestellt. Die Basis stellten hierfür 2236 Datensätze aus den Beratungsfällen aus Graz (1747
Datensätze), der Obersteiermark (298 Datensätze) und der Südoststeiermark (191 Datensätze) mit
männlichen Klienten dar. Für sie wurden die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung,
Psychotherapie) dokumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte für den ersten Klienten
berücksichtigt, auch wenn der Kontakt mit mehreren Klient_innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro
Kontakt wurde nur ein Problembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen für einen Klienten waren dann
möglich, wenn für ihn mehr als ein Kontakt erfolgt war.

Die folgenden Diagramme geben wieder, wie häufig mit den Klient_inen zu welchen Themen gearbeitet
wurde – aber auch wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen Graz, Obersteier-
mark und Südoststeiermark vertreten war. Der Problembereich „Gewalt“ tritt in diesen Auswertungen für
den Beratungsbereich nicht stark hervor, da Klienten mit Gewaltproblematik nach einem Erstkontakt
(meist telefonisch) an unsere Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt werden (vgl. Kapitel „Gewaltarbeit“).
Personen aus dem psychosozialen Bereich oder aus Institutionen, die Klienten mit gewalttätigem Verhal-
ten an uns vermitteln, sind in den nachfolgenden Abbildungen auch nicht berücksichtigt. Es wurden nur
jene Fälle ausgewählt, in der ein männlicher Klient selbst Kontakt mit der Männerberatung hatte.

Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Graz
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Diagramm 3: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Obersteiermark

Diagramm 4: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Südoststeiermark

4.5 PSYCHOTHERAPIE UND PSYCHOLOGISCHE BEHANDLUNG

Für einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer weiterführenden Psychotherapie beim bereits ver-
trauten Berater in der Männerberatung zielführend. Überweisungen von Männern zu Kolleg_innen in die
freie Praxis scheitern außerdem erfahrungsgemäß oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen
von Kolleg_innen anderer psychosozialer Einrichtungen nach „Psychotherapie in der Männerberatung“.
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Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie
im Rahmen der Institution Männerberatung an. Mangels Basisfinanzierung über Kassenvertrag oder an-
derer Subventionen muss eine zumindest annähernd die Lohnkosten deckende Finanzierung durch den
Klienten oder einen anderen Kostenträger gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif war und
ist für einzelne Klienten möglich. Einige Männer konnten sich aber auch die Psychotherapie zum Sozial-
tarif nicht leisten.

Im Jahr 2014 konnten wir für 14 Klienten insgesamt 236 Einheiten Psychotherapie in der Männerberatung
ermöglichen.

Das Angebot institutioneller Psychotherapie für Männer im Rahmen der Männerberatung hat sich be-
währt. Wir planen in den nächsten Jahren einen weiteren Ausbau.

Darüber hinaus vermittelten wir - wie schon in der Vergangenheit - einigen Klienten einen kassenfinan-
zierten Psychotherapieplatz außerhalb der Männerberatung oder empfahlen Klienten eine weiterführende
Psychotherapie bei Kolleg_innen in freier Praxis oder stationären Einrichtungen.

4.6 ANLAUFSTELLE FÜR MÄNNLICHE GEWALTOPFER

Männer und männliche Kinder und Jugendliche werden häufig Opfer körperlicher und / oder sexualisierter
Gewalt. Durch die nach wie vor bestehende gesellschaftliche und individuelle Tabuisierung wenden sich
allerdings nur sehr wenige Burschen und Männer an therapeutische Einrichtungen. Aus der eigenen Be-
ratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Männer thematisieren oft erst nach längerer Zeit in Beratung
oder Therapie eigene Opfererlebnisse. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv wird. Viele
bleiben ihr Leben lang sprachlos.

Unser Angebot einer Anlaufstelle für männliche Gewaltopfer wird kaum öffentlich subventioniert. Bislang
haben nur wenige Klienten mit deklarierten Gewalterfahrungen mit uns Kontakt aufgenommen:  2014
waren es 22. Hinzu kamen 4 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten oder Vernetzungs-
partner_innen, die stellvertretend für die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen haben.

Unsere Statistik für 2014 weist insgesamt 45 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-
Erfahrungen von Männern, sowie 5 Kontakte mit Angehörigen oder Vernetzungspartner_innen in der
Männerberatung aus.

Wir sehen die dringende Notwendigkeit, zukünftig das Thema der sexualisierten Gewalterfahrungen von
Männern in ihrer Kindheit und Jugend durch eigene Projekte und Kampagnen auch öffentlich zu themati-
sieren und enttabuisieren.

4.7 ONLINE-BERATUNG

Über unsere Homepage bieten wir eine niederschwellige Möglichkeit der Information und Kontaktauf-
nahme: http://www.vmg-steiermark.at/beratung/e-mail-beratung. Benutzerfreundliche Formulare, die als
Internetseiten eingerichtet sind, ermöglichen es, Beratungsanfragen zu stellen. 87 Klient_innen nutzten
diese Möglichkeit im Jahr 2014. Für diese Klient_innen wurden 132 E-Mail-Beratungskontakte dokumen-
tiert. Davon waren 8 Anfragen als Angehörigenberatung zu werten.

In 47,1 % der Fälle handelt es sich um einen einmaligen Beratungskontakt. In 85,1 % der Fälle ist der
Beratungsprozess mit 1 bis 5 Kontakten abgeschlossen.
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Die E-Mail-Beratung wird auch von Klient_innen als niederschwellige Kontaktaufnahmemöglichkeit vor
einem telefonischen oder persönlichen Kontakt genutzt. Teilweise münden E-Mail-Beratungen in persön-
liche Beratungsgespräche. Für 33 Klienten wurden zusätzlich zu E-Mail-Kontakten auch andere Formen
von Kontakten (z.B. telefonisch oder persönlich) dokumentiert.

Beratungsanfragen zu den Themen „Trennung / Scheidung“ stehen auch bei der Online-Beratung eindeu-
tig im Vordergrund (vgl. Diagramm 5).

Diagramm 5: Von den Klienten genannte Probleme, mit Mehrfachnennungen pro Klient, Basis: 124 E-Mail Beratun-
gen (ohne Angehörigenberatungen).

4.8 GRUPPENANGEBOTE

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR „EINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNG“

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema „Einvernehmliche Scheidung“ wurde von uns gemeinsam mit
dem Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2014 wurde diese wiederum zeitgleich sowohl in der Männer-
beratung Graz als auch im Frauenservice Graz angeboten. Bei 11 Gruppenterminen in der Männerbera-
tung Graz erhielten insgesamt 65 Männer von Mag. Jürgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen.

Auch in der Männerberatung Südoststeiermark fanden 5 Rechtsinfo-Gruppen in Kooperation mit der
Frauen- und Mädchenberatungsstelle Innova statt. Insgesamt 9 Klienten nahmen teil. Die Veranstaltun-
gen in Feldbach leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold.

SELBSTHILFEGRUPPE PROSTATA

In der Männerberatung Obersteiermark wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete Selbsthilfegruppe
„PROSTATA“ 2014 bereits im 11. Jahr erfolgreich weitergeführt.

Zentrales Thema ist nach wie vor die Diskussion der Frage, welche Art von Behandlung im individuellen
Krankheitsfall gewählt werden soll.
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Bei insgesamt 5 Terminen waren 61 Teilnehmer_innen anwesend – einige auch mehrmals (56 Männer, 5
Partner_innen), sodass wir insgesamt 85 Besuchskontakte hatten.

Drei Termine wurden als öffentlich ausgeschriebene Veranstaltungen durchgeführt:

2. April 2014: Medizinische Fragestunde mit Dr. Colombo (LKH Leoben)

2. Juli 2014: Gesunde Ernährung mit Fr. Harmuth (Österr. Krebshilfe Steiermark)

3. Dez. 2014: Medizinische Fragestunde mit Dr. Colombo (LKH Leoben)

4.9 MÄNNERBERATUNG GRAZ – BERICHT OBSORGEVÄTERPROJEKT

Der Verein für Männer- und Geschlechterthemen hat 2014 auf Anregung von Vizebürgermeisterin Dr.in

Martina Schröck ein Projekt zur Unterstützung von Grazer Vätern in Trennungs- und Patchworksituatio-
nen mit Obsorge-, Besuchskontakt- und Unterhaltsproblemen konzipiert, eingereicht und im Rahmen der
Männerberatung Graz durchgeführt. Die Finanzierung übernahm das Amt für Jugend und Familie der
Stadt Graz.

Abbildung 1: Plakat Projekt Obsorgeväter
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Die wichtigsten Projektaktivitäten 2014:

 Entwurf und Erstellung eines Plakates zur Bewerbung der Angebote der Männerberatung für
Grazer Väter

 Druck und Verteilung von 1000 zusätzlichen Männerberatungsfoldern

 Präsentation des Projekts:
- bei den vier sozialräumlichen Jugendamtsleiter_innen  (Amt für Jugend und Familie der Stadt
Graz), Weitergabe von Plakaten und Männerberatungsfoldern an die Sozialraumteams

 Kurzdarstellung des Projekts
- bei der Abteilungsleitung des Amtes für Jugend und Familie der Stadt Graz. Mag.a Ingrid
Krammer
- bei der Bereichsleitung Jugendhilfe/Recht des Amtes für Jugend und Familie der Stadt Graz,
Mag.a Gudrun Kirchengast

 Neueinrichtung, Bewerbung und Durchführung von Rechtssprechstunden für Grazer Väter in der
Männerberatung

 Vorstellung der Männerberatung und des Projekts für Obsorgeväter bei einem Regionalaus-
schuss des ÖGB - Graz / Bildung mit der Weitergabe von Foldern und Plakaten an Betriebs-
rät_innen (von ca. 30 Grazer Betrieben)

 Ausweitung der Rechtsberatung in der Männerberatung Graz

 Ausweitung der psychologischen Beratung für Grazer Väter

 Rechtsinfo-Gruppen für Grazer Väter in der Männerberatung

 Persönlicher Kurzbericht im Dezember 2014 an Mag.a Sandra Schimmler,
Referentin der Bürgermeisterstellvertreterin Dr.in Martina Schröck

Erfolge/Facts:

Durch das Projekt konnten wir der Zielsetzung entsprechend in der Männerberatung Graz deutlich
mehr betroffene Väter erreichen.

So stieg die Zahl der „Beratungsfälle“ in der Männerberatung Graz insgesamt von 742 im Jahr 2013
um über 10% auf 819.

Und auch die Beratungskontakte stiegen um 10% auf 2155 an.

In allen Familienberatungskategorien „persönliche Beratung“, „telefonische Beratung“, „Email-
Beratung“ und „Informationsweitergabe“ wurden wir 2014 in Graz stärker in Anspruch genommen.

Die im Rahmen des Projekts neu eingerichteten Rechtssprechstunden unserer Juristen wurden gut
angenommen und ermöglichten vielen Grazer Vätern zeitnahe rechtliche Erstinformation.

Die nachfolgende Tabelle belegt die Zunahme der Rechtsberatungen in Graz für den Bereich Tren-
nung/Scheidung/Obsorge. Dieser Anstieg spricht klar für den Erfolg des „Obsorgeprojekts“.
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Tabelle 3 Rechtsberatungen in der Beratungsstelle Graz, 2013 und 2014, im Bereich Tren-
nung/Scheidung/Obsorge.

2013 2014
Trennung/Scheidungsprobleme 10 17
Sorgerechtsprobleme 16 61
Besuchsrechtsprobleme 14 35
Unterhaltsprobleme 48 117
Scheidungsrechtsproblem 104 228
Summe: 192 458

Resümee

Das Projekt ermöglichte der Männerberatung Graz offensiver und sozialräumlicher auf die Zielgruppe der
Männer mit Obsorgefragen- und Konflikten zuzugehen. Möglich wurde auch eine deutliche Ausweitung
unseres psychologischen und rechtlichen Beratungsangebotes. Auch das Schaffen zusätzlicher Rechts-
sprechstunden hat sich bewährt und soll weitergeführt werden. Wir konnten in vielen Fällen einen Beitrag
zur Konfliktdeeskalation und konstruktiven Krisenbewältigung leisten.

Eine Fortsetzung der Projektaktivitäten im Jahr 2015 erscheint uns sehr ziel führend – auch im Sinne der
Jugend- und Familienförderung in Graz.

Für die bisherige Unterstützung unserer Arbeit möchten wir uns bei den Entscheidungsträger_innen der
Stadt Graz bedanken.

4.10 MÄNNERBERATUNG OBERSTEIERMARK: NEU - ERÖFFNUNG IN
BRUCK/MUR

Die Männerberatung Obersteiermark übersiedelte zum Jahreswechsel 2013/2014 von Leoben nach
Bruck an der Mur – in barrierefreie Räume. Der Beratungsbetrieb konnte Anfang Jänner 2014 in Bruck in
der Erzherzog-Johann-Gasse 10 in neuen barrierefreien Räumen gestartet werden.

Der langjährige Leiter der Männerberatung Obersteiermark, Wolfgang Adelmann, hat seinen Lebens-
schwerpunkt nach Graz verlagert. Die Leitung der Beratungsstelle in Bruck übernahm mit  Jahreswechsel
2013/2014 Johannes Breitegger. Wolfgang Adelmann betreut aber weiterhin die Prostataselbsthilfegrup-
pe in Bruck.

Die offizielle Neu-Eröffnung der Männerberatung Obersteiermark in Bruck/Mur fand am 18. Juni 2014
statt. Johannes Breitegger und sein Team konnten im festlichen Rahmen LR und LH-Stellvertreter Sieg-
fried Schrittwieser sowie zahlreiche Vernetzungspartner_innen aus Politik, Behörden, Medien und psy-
chosozialen Einrichtungen aus der Region begrüßen.
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Abbildung 2: Eröffnung Beratungsstelle Bruck/Mur mit LH-Stellvertreter Siegfried Schrittwieser

Einen Arbeits-Schwerpunkt bildeten 2014 Vernetzungstreffen mit:

 Beratungszentrum Bruck/Kapfenberg (beinhaltet auch die Mädchen- und Frauenberatungsstelle)
 Beratungszentrum Mürzzuschlag (ebenso inkl. Mädchen- und Frauenberatungsstelle)
 Frauen- und Familiengesundheitszentrum des ISGS Bruck
 Rainbows – Für Kinder in Stürmischen Zeiten, Bruck
 Gewaltschutzzentrum Bruck
 BAS Bruck/Mürzzuschlag
 Kinderschutzzentrum Bruck
 BH Bruck/Mürzzuschlag Sozialer Dienst

Im Fachbereich der Gewaltarbeit wurde in Bruck 2014 (erstmals in der Obersteiermark) eine Gruppe zur
Beendigung von Gewalt gegen die Partnerin angeboten. Gruppenleiter ist Alexander Bernhard. Für das
Case-Management waren Christian Brickmann und Christian Poschinger verantwortlich.
(Siehe auch Fachstelle für Gewaltarbeit).

Steigerungen bei den Fallzahlen ( + 22%) wie auch bei den Einzelkontakten (+ 24%) im Vergleich zum
Vorjahr belegen Notwendigkeit unserer Angebote vor Ort.

4.11 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK – ETABLIERUNG IM DRITTEN
JAHR

Unsere jüngste Männerberatungsstelle in Feldbach hat sich im dritten Jahr ihres Bestehens weiter etab-
liert. Unser Angebot und die Fallzahlen blieben auf dem Niveau vom Vorjahr. Die Zahl der Kontakte stieg
2014 jedoch um 21%.

In Vernetzungskontakten wurde wiederholt der dringende Bedarf nach einer Erweiterung unseres Ange-
botes für gewalttätige Männer an uns herangetragen.
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4.12 QUALITÄTSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION

Das interne Regelwerk für den Beratungsbereich hat sich bewährt und wurde 2014 beibehalten. Die in-
haltliche und strukturelle Annäherung der Kollegen aus den drei Beratungsstellen zu einem Männerbera-
tungsteam mit gemeinsamen Standards wurde weitergeführt.

Da die Männerberatungsstelle Obersteiermark in Leoben nicht barrierefrei adaptierbar war, sind wir zum
Jahreswechsel 2013/2014 in geeignete barrierefreie Räume in Bruck an der Mur umgezogen.

Barrierefreiheit war 2014 für die Beratungsstellen in Graz weitgehend und Feldbach vollständig gewähr-
leistet.
Ein rollstuhlgerechtes WC in Graz konnte zum Jahreswechsel 2014/2015 neu eingebaut werden. Möglich
wurde diese Maßnahme durch eine Förderung vom Familienministerium.

Alle 14 Tage fand eine Intervision für alle psychosozialen Berater und Therapeuten statt. Dadurch konn-
ten wir unsere Reflexionsstruktur halten und zeitnah schwierige Beratungs- und Therapieprozesse be-
sprechen.

4.13 RESSOURCENKNAPPHEIT

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2014 versucht, keine längeren Wartezeiten
für Männer in Krisen entstehen zu lassen.

Den weiter steigenden Beratungsbedarf bei stagnierenden finanziellen Ressourcen konnten wir nur durch
konsequente Rationalisierungsschritte bewältigen: Wir nutzen den Grazer Telefondienst auch für die
Erstkontakte und Terminvereinbarungen der Männerberatungen Obersteiermark und Südoststeiermark.
Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen in die Gruppenrechtsberatungen der Männerberatung
Graz und Feldbach und in die Rechtsinfogruppe im Grazer MännerKaffee. Wir mussten die Zahl der kos-
tenlos angebotenen Langzeitberatungsplätze reduzieren und von unseren Psychotherapie-Klienten höhe-
re Unkostenbeiträge einheben. Mit diesen Maßnahmen konnten wir den Beratungsbetrieb ohne lange
Wartezeiten aufrechterhalten.

Eine große Entlastung brachte 2014 das neu ins Leben gerufene Projekt für Väter mit Obsorgeproblemen
in Graz. Dadurch konnten wir in Graz für diese Zielgruppe das rechtliche und psychologische Beratungs-
angebot ausbauen und Wartezeiten vermeiden.

Aufgrund der wachsenden Klient_innen zahl ist eine Ausweitung unseres Beratungsangebots unter Bei-
behaltung unserer Qualitätsstandards geboten. Als einzige landesweit aktive Beratungseinrichtung expli-
zit für Männer werden wir auch weiterhin aktiv in Politik und Öffentlichkeit für eine ausreichende und gesi-
cherte Finanzierung der Krisenberatung, Opferarbeit und Psychotherapie für Männer in der gesamten
Steiermark eintreten. Die bestehenden regionalen Versorgungslücken in der nördlichen Oststeiermark
und der westlichen Obersteiermark möchten wir so bald als möglich schließen.
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5 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT4

Die Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern, die Gewalt anwenden oder angewandt haben, ist
(seit der Eröffnung der Männerberatung Graz 1996) ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Ver-
eins. Das Ziel unserer Fachstelle für Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rückfallsprävention und somit
auch zum Opferschutz zu leisten.

Wir arbeiten mit männlichen Jugendlichen ab dem 14. Lebensjahr und mit Männern, die

 psychischen Druck ausgeübt haben und/oder gestalkt haben

 körperliche und/oder sexualisierte Gewalt angedroht oder ausgeübt haben

 Bilder oder Filme, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstellen, aus dem Internet bezogen haben
(„Kinderpornographie“).

Methodenvielfalt, die Möglichkeit der Arbeit im Einzel- und Gruppensetting sowie vernetztes Arbeiten
gemeinsam mit Kooperationspartner_innen (Institutionen, Behörden, psychosozialen Einrichtungen) sind
unsere Eckpunkte.

Aktivitäten, die der Qualitätssicherung dienen, sind Vernetzung auf regionaler, nationaler und internatio-
naler Ebene, Mitarbeit an Forschungsprojekten, Wissenstransfer in die Praxis, Intervision, Supervision
und Fortbildung der Mitarbeiter_innen.

5.1 SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausübenden Männern wurden in einem
Arbeitskonzept (2009) als „Soziotherapeutisches Programm“ bezeichnet und zusammengefasst. Im Fol-
genden werden die wesentlichen Elemente dargestellt.

Bei gewaltausübenden Personen, die von sich aus ein Veränderungsangebot in Anspruch nehmen, wird
auf eine Verantwortungsübernahme des Klienten hingearbeitet – sowohl für das eigene gewalttätige Ver-
halten als auch für den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teil-
zunehmen. Die Klienten werden von der Männerberatung in unsere Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt.
Männerberatung und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisenintervention und Motivati-
onsarbeit erfolgen in der Männerberatung. Längerfristige spezifische Arbeit leistet die Fachstelle für Ge-
waltarbeit.

Für Klienten, die wenig oder keine primäre Motivation mitbringen, gibt es eine Voraussetzung für die
Durchführung des Soziotherapeutischen Programms: Die Bereitschaft der überweisenden Institutionen
(Jugendwohlfahrts- und Gerichtsbehörden, Opferschutz- und Psychosoziale Einrichtungen) am Aufbau
von Rahmenbedingungen mitzuarbeiten, innerhalb derer die gewaltausübende Person Verhaltensände-
rungen erarbeiten kann. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen
Auflage, Weisung oder diversionellen Maßnahme gegenüber der gewaltausübenden Person zentral -
desgleichen die Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Vereinbarungen.

4 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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Zuweisende Stellen können sein:

5.1.1 JUGENDWOHLFAHRTSBEHÖRDEN

Bei Androhung oder Gewaltausübung im familiären/häuslichen Nahraum, die direkte oder indirekte Ge-
walterfahrungen für Kinder darstellen, kann die Jugendwohlfahrtsbehörde gemäß des StJWG (insbeson-
dere §§ 17, 18 und § 36) im Sinne der Erhaltung des Kindeswohls der gewaltausübenden Person die
Auflage erteilen, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen.

5.1.2 GERICHTSBEHÖRDEN UND STRAFJUSTIZBEHÖRDEN

(Strafbezirksgericht und Straflandesgericht, Staatsanwaltschaft im Rahmen von diversionellen Maßnah-
men und zuständige Fachkräfte von Justizanstalten)

Gerichtsbehörden und Strafjustizbehörden haben die Möglichkeit, Personen, die gewaltbereites bzw.
gewalttätiges Verhalten zeigen, im Rahmen einer

 diversionellen Regelung der Straftat mit Probezeit und Weisung

 Weisung bei bedingter Strafnachsicht

 Weisung bei Setzung einer teilbedingten Strafe

 Weisung bei bedingter Entlassung aus der Haft

dazu zu verpflichten, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen.

5.1.3 PSYCHOSOZIALE EINRICHTUNGEN

Werden Personen von psychosozialen Einrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Kinderschutzzentren etc.) in
die Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt, so gilt es entlang der rechtlichen Rahmenbedingungen zur Si-
cherstellung des Opferschutzes praktikable Vorgangsweisen herzustellen: Zur Überweisung, zur weiter-
führenden fallbezogenen Zusammenarbeit und zur konkreten Aufnahme der Arbeit mit der überwiesenen
Person.

5.2 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS

Die Arbeit mit Klienten, die Gewalt ausüben, erfolgt unter der Voraussetzung der Vernetzung mit koope-
rierenden Institutionen und Einrichtungen. Die unmittelbare Arbeit mit dem Klienten ist auf dessen Be-
handlungserfordernisse abgestimmt.

Die Bausteine des Soziotherapeutischen Programms sind:

5.2.1 CASE-MANAGEMENT

Die Kontaktaufnahme, das Erstgespräch, die Klärung der (verpflichtenden) Rahmenbedingungen und die
Fallführung obliegen einer Mitarbeiter_in im  Case-Management. Diese Person ist mit sozialarbeiteri-
schen Aufgaben gegenüber dem Klienten und der Vernetzung mit den kooperierenden (psychosozialen)
Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut. Bei ver-
pflichtenden Rahmenbedingungen sorgt die Person im Case-Management in proaktiver Weise für einen
reibungslosen Durchlauf relevanter formaler und inhaltlicher Informationen.
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5.2.2 CLEARING

Eine zentrale Voraussetzung für eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte psychosoziale/ soziothe-
rapeutische Versorgung ist ein differenziertes klinisch-psychologisches Clearing. Die Resultate des Clea-
rings dienen der Erstellung eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse
abgestimmt ist. Das Clearing besteht aus einer Eingangsbegutachtung (Indikation, Kontraindikation, psy-
chologischer Status, Risikobeurteilung und Interventionsplan), einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und
einer Abschlussbegutachtung (zur Evaluation der Interventionen).

5.2.3 GRUPPENANGEBOTE

Gruppe für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin

2014 wurde eine Trainingsgruppe für Männer, die Gewalt gegen ihre Partnerin ausüben (physische, se-
xualisierte, psychische Gewalt), in Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum auf- und ausgebaut. Drei
Klienten der Fachstelle für Gewaltarbeit aus dem Jahr 2013 wurden in die Gruppe in Graz übernommen.
Weitere Zugänge erfolgten im Jahr 2014. In Bruck wurden vorbereitende Schritte für den Aufbau einer
Gruppe gesetzt.

Die Grundlagen unserer Arbeit in dieser Gruppe sind das schottische Change-Programm, die Standards
der „Bundesarbeitsgemeinschaft Täterarbeit Häusliche Gewalt e.V.“ (http://www.bag-taeterarbeit.de/) und
die Arbeitsweise des Kooperationsprojekts in Wien (Männerberatung Wien und Interventionsstelle Wien).
Das Trainingsprogramm dauert ca. ein Jahr. Die Gruppe wird von Alexander Bernhard geleitet. Als Co-
Trainer_innen sind Annemarie Siegl (Gewaltschutzzentrum Graz) und Christian Scambor tätig.

Der Trainingsgruppe geht eine Clearingphase voraus. Hier wird durch Case-Management und psycholo-
gische Testung abgeklärt, ob der Interessent an der Gruppe teilnehmen kann. Die zuständige Mitarbei-
ter_in im Case-Management holt Informationen von kooperierenden Einrichtungen und Behörden ein. Sie
kann auch Informationen an kooperierende Einrichtungen weitergeben. Die Entbindung von der Ver-
schwiegenheit durch den Klienten ist Voraussetzung für die Teilnahme am Programm.

Parallel dazu wird mit der Partnerin ein Gespräch im Gewaltschutzzentrum geführt bzw. abgeklärt, inwie-
weit die Frau Unterstützung benötigt und die Angebote des Gewaltschutzzentrums nutzen möchte.

Im Rahmen der Arbeit mit gewalttätigen Männern nimmt die Sicherheit der Partnerin eine vorrangige Stel-
lung ein. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Gewaltschutzzentrum und Fachstelle für Gewaltarbeit
ermöglicht die Arbeit mit den Tätern ohne das Sicherheitsrisiko der Frau zu erhöhen. (Für weitere Ausfüh-
rungen zur Gruppe für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin vgl. unten, „Fokus: Opferschutzorientierte
Täterarbeit“.)

Psychotherapie im Gruppensetting

Die Gruppenangebote des Soziotherapeutischen Programms wurden in Anlehnung an jene in der Maß-
nahmenvollzugsanstalt Mittersteig entwickelt. Sie beinhalten psycho-edukative sowie überwiegend ver-
haltensorientierte Elemente. 2014 konnten aufgrund der mangelnden Ressourcenausstattung keine Trai-
ningsgruppen durchgeführt werden. Die Klienten wurden 2014 entsprechend der Clearingergebnisse im
Einzelsetting behandelt. Sofern die Finanzierung einer Therapie sichergestellt werden konnte. Bei diesen
Interventionen handelt es sich häufig um stützende oder explorative Therapien (vgl. unten).
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Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt

In der Justizanstalt Graz- Karlau wurden drei Psychotherapie-Gruppen angeboten (Entwicklungsbedarf-
Gruppe, Gruppe bei sexualisierter Gewalt und SOTP: „Sex Offender Treatment Programme“). Darüber
hinaus wurden Straftäter, die sich im Stadium der Genehmigung von mit Freiheitserprobung verbundenen
Vollzugslockerungen befinden, psychotherapeutisch betreut.

5.2.4 PSYCHOTHERAPIE IM EINZELSETTING

Explorative Psychotherapie im Einzelsetting

Explorative Einzeltherapie ist für jene Klienten vorgesehen, die eine intensive und längerfristige Bezie-
hungsarbeit im Sinne der Rückfallvermeidung benötigen. Methodisch stehen in der explorativen Einzel-
therapie die Übertragung und die Gegenübertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Herangehens-
weise ist es, nicht vereinbare Affektzustände und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzufüh-
ren und zu integrieren.

Supportive Psychotherapie im Einzelsetting

Supportive Einzeltherapie ist für jene Klienten indiziert, deren psychischer Status die Möglichkeiten für
andere Interventionen einschränkt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhöhte Rückfalls-
gefährdung, spezifische psychische Zustandsbilder, gänzlich fehlende Motivation) vorrangig in einer zwi-
schenzeitlichen Unterstützung bestehen.

5.2.5 ANGEHÖRIGENGESPRÄCHE

Bei Bedarf werden in jeder Phase des Soziotherapeutischen Programms begleitende Gespräche für An-
gehörige angeboten. Bei Vorliegen bestimmter Notwendigkeiten (z.B. Veränderungen der Lebenssituati-
on des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt die Person im Case-Management von sich aus
Kontakt zu Angehörigen oder der kooperierenden Einrichtung auf, die die Angehörigen betreut.

5.2.6 NACHBETREUUNG

Nachbetreuung kann eine geeignete Verfahrensweise sein, um die im Soziotherapeutischen Programm
erarbeiteten Entwicklungsfortschritte abzusichern. Darüber hinaus besteht durch sie für Klienten in akuten
Krisensituationen auch nach Abschluss des Soziotherapeutischen Programms die Möglichkeit, Betreu-
ungs-, Beratungs-, Trainings- bzw. Therapieeinheiten in Anspruch zu nehmen. Die Aufgaben der Nach-
betreuung werden zunächst vom Case-Management übernommen.

5.2.7 VERNETZUNG UND MONITORING

Alle soziotherapeutischen Trainings- und Psychotherapie-Angebote orientieren sich am Ziel der Rückfall-
vermeidung. Im Sinne des Opferschutzes und im Hinblick auf gelingende Interventionen sind fallbezoge-
ne Kooperationen unabdingbar. Die „sozialarbeiterische Ummantelung“ aller soziotherapeutischen Inter-
ventionen durch eine zuständige Person im Case-Management ermöglicht unter Einhaltung gegenwärti-
ger gesetzlicher Bestimmungen die Umsetzung dieses Anspruches. Die Person im Case-Management
hat die Aufgaben fallbezogen nach innen und nach außen zu koordinieren, zu informieren, zu kontrollie-
ren und auch sozialarbeiterisch tätig zu sein. Die Kooperation nach außen erfolgt in verschiedener Weise:

 Regelmäßige und bei Bedarf (Selbst- und Fremdgefährdung, Abbruch, Aviso über baldigen Ab-
schluss des Programms) telefonische, E-Mail- oder persönliche Rückmeldungen an die Kooperati-
onspartner_innen bezüglich der Teilnahme einer bestimmten Person am Soziotherapeutischen Pro-
gramm
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 Regelmäßige Fallbesprechungen

 Krisensitzungen

5.3 FOKUS: OPFERSCHUTZORIENTIERTE TÄTERARBEIT (OTA)

Die Aufnahme von Täterarbeit als Maßnahme zur Minderung von Gewalt an Frauen und Kindern in die
Istanbul-Konvention sowie in den österreichischen Nationalen Aktionsplan hat in jüngster Zeit die Bedeu-
tung der psychosozialen Arbeit mit den Tätern unterstrichen. Gegenwärtig wird in Österreich und in ande-
ren Ländern Europas diskutiert, wie Täterarbeit gestaltet sein muss, um die Sicherheit von von Gewalt im
sozialen Nahraum betroffenen Menschen bestmöglich zu gewährleisten. In Österreich beschäftigt sich
u.a. die Bundesarbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Täterarbeit mit dieser Frage - europaweit die
internationale Organisation Work With Perpetrators – European Network. Unsere Organisation nimmt an
diesem Definitions- und Entwicklungsprozessen teil. So ist auf der einen Seite die Orientierung unserer
Angebote an österreichischen und internationalen Standards gewährleistet. Andererseits kann unsere
Expertise in die Arbeit dieser Initiativen einfließen.

Vernetzte Interventionen von verschiedenen Organisationen, Behörden und Institutionen werden interna-
tional immer stärker umgesetzt. Vorbilder für die in Österreich bestehenden Ansätze sind insbesondere in
den USA und England entstanden. Aber auch in anderen europäischen Ländern sind diese Entwicklun-
gen feststellbar (z.B. Spanien, Deutschland). Deutlich wird dies am Beispiel von Modellen, die in der wis-
senschaftlichen Fachdiskussion zunehmend verwendet werden (z.B. das Ökologische Modell oder ande-
re, die auf die Zusammenarbeit von verschiedenen Stellen setzen).

Das EU-Daphne-Projekt „Impact“ (http://www.dissens.de/impact/index.php) hatte Outcome-Monitoring
und Evaluation von Gewaltarbeit zum Ziel. Hier arbeiteten wir gemeinsam mit unseren Partner-
Organisationen an einem Modell, welches die Einbettung von Gewaltgruppen bzw. Täterarbeits-
Programmen in ein System von Akteur_innen und Institutionen leistet. Sie alle tragen zum Outcome der
täter- und opferbezogenen Interventionen bei (vgl. Abbildung 3). Die Ergebnisse und die Zielerreichung
von Täterarbeit sind von allen Elementen des Systems und ihrem Zusammenspiel abhängig, nicht nur
von der Täterarbeits-Organisation.

Der wichtigste Standard in der Opferschutzorientierten Täterarbeit (OTA) besteht im fallbezogenen Infor-
mationsaustausch zwischen Opferschutzeinrichtungen und der Stelle, die Täterarbeit durchführt. Im Ge-
gensatz zu den üblichen psychosozialen Interventionen, die grundsätzlich auf dem Prinzip der Ver-
schwiegenheit beruhen, kann diese in der OTA nicht in vollem Umfang gegeben sein kann. Als Voraus-
setzung für OTA-Interventionen muss der Klient vielmehr die durchführende Einrichtung von der Ver-
schwiegenheit entbinden. Nur auf dieser Grundlage ist es dann möglich, vernetzte Interventionen durch-
zuführen.

Wir arbeiten bereits seit über einem Jahrzehnt in einer Weise, die mit der OTA kompatibel ist. Die Fach-
stelle für Gewaltarbeit des VMG-Steiermark hat 2014 in Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Stei-
ermark auf dieser Grundlage ein OTA-Angebot aufgebaut. Neben den Anregungen aus internationalen
Projekten und Netzwerken (vgl. unten) hatte das Projekt in Wien (Männerberatung Wien in Kooperation
mit Interventionsstelle Wien) für uns Modellcharakter. Es existiert hier ein guter und intensiver Austausch
zwischen Wien und der Steiermark.
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Abbildung 3 Ein Mehrebenen-Modell der Einbettung von Täterarbeit.

Anmerkung. Fälle von häuslicher Gewalt treffen auf ein Interventionssystem, welches aus verschiedenen Komponenten besteht.
Die Ergebnisse des Interventionssystems sind von jeder Komponente und deren Zusammenspiel abhängig, weiters von regionalen,
nationalen und internationalen Bedingungen. Aus der Perspektive eines Täterarbeitsprogramms bei häuslicher Gewalt konstituieren
die anderen Komponenten des Systems und die Bedingungen auf höherer Ebene (national, international) den Kontext des Pro-
gramms. 5

Unsere Aktivitäten im Bereich der Opferschutzorientierten Täterarbeit bei Männergewalt gegen die Part-
nerin im Jahr 2014 waren die folgenden:

 Abstimmung unserer Täterarbeit mit österreichischen und internationalen Rahmenbedingungen
und Standards: Istanbul Convention, Work With Perpetrators-European Network, Bundesarbeits-
gemeinschaft Opferschutzorientierte Täterarbeit Österreich etc.; Vernetzung unseres Angebotes
mit relevanten Akteur_innen in Österreich und international.

 Vernetzung und Bekanntmachung des Angebotes der Opferschutzorientierten Täterarbeit in Graz
und in der gesamten Steiermark. Kontakte mit Akteur_innen in der gesamten Steiermark (Polizei,
Justizbehörden, Gewaltschutzzentrum, Opferschutzeinrichtungen, Frauenhäuser, Neustart, Bera-
tungsstellen).

 Entwicklung eines Ablaufplanes, der insbesondere die Kooperation und den Informationsaus-
tausch mit dem Gewaltschutzzentrum und weiteren Akteur_innen beinhaltet und die Arbeit in un-
serer Einrichtung anleitet.

 Umsetzung des Gruppenangebotes in Graz, in Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Stei-
ermark. Mit Ende 2014 war in Graz eine regelmäßig stattfindende, halboffene Gruppe für Männer

5 Abbildung und Untertext vgl. Scambor, C., Wojnicka, K. & Scambor, E. (2014). Possibilities for multi-site/multi-country European
evaluation studies on domestic violence perpetrator programmes (Working paper 3 from the Daphne III project “IMPACT: Evaluation
of European Perpetrator Programmes”).
http://www.impact.work-with-perpetrators.eu/fileadmin/WWP_Network/redakteure/IMPACT/Daphne_III_Impact_-
_Working_paper_3_-_Possibilities_for_multi-site_multi-
country_European_evaluation_studies_on_domestic_violence_perpetrator_programmes.pdf [19.12.2014]
Deutsche Übersetzung: Elisabeth Müller
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bei Gewalt gegen die Partnerin installiert (zu den Zahlen vgl. „Statistik“). Sie wird 2015 weiterge-
führt. Das Gruppenangebot in Graz beinhaltet alle konzipierten Komponenten: Case-
Management; Vernetzung mit Gewaltschutzzentrum, Frauenhaus, Neustart, Opferschutzeinrich-
tungen, Behörden, Institutionen, Beratungsstellen; Clearing und Evaluierung; Gruppenarbeit; ggf.
Einzelfallarbeit (Risikomanagement; Krisenintervention; Interventionen für Klienten, die nicht in
die Gruppe aufgenommen werden können).

 Schaffung der notwendigen Voraussetzungen für den Start einer Gruppe in der Männerberatung
Obersteiermark (Bruck/Mur) und erste Klientenkontakte: Case Management, Clearing, Interventi-
onen im Einzel- oder Gruppensetting.

Arbeitsweise in der Opferschutzorientierten Täterarbeit (OTA)

Im Folgenden wird unsere Arbeitsweise im OTA-Angebot näher erläutert.

 Es arbeiten jeweils mehrere Personen und Berufsgruppen an einem Fall in der OTA, sowohl in
unserer Einrichtung und den kooperierenden Einrichtungen. Ein idealtypischer Ablauf der Inter-
vention sieht folgendermaßen aus:

 Nachdem ein Klient Kontakt zur Männerberatung aufgenommen hat und ein Gewaltfall zu Tage
getreten ist, wird der Klient an einen Case-Manager oder an eine Case-Managerin vermittelt.
Entsprechende Teams arbeiten in Graz und in der Obersteiermark. Männer in akuten Krisen oder
anderen Bedürfnissen können parallel dazu eine Zeit lang in der Männerberatung betreut werden.

 Die Person im Case - Management erklärt dem Klienten die Abläufe in den OTA-Angeboten (Ein-
zel- und Gruppensettings). Sie lässt sich von der Verschwiegenheit entbinden, um sich mit exter-
nen Fachpersonen vernetzen zu können. Bei Gewalt in der Beziehung nimmt das Case-
Management Kontakt mit dem Gewaltschutzzentrum (GSZ) auf. Geklärt wird, ob die Partnerin im
GSZ betreut wird. Ist dies nicht der Fall, so stellt unser Case-Management Kontakt mit der Part-
nerin her. Unsere Mitarbeiter_in erklärt ihr die Intervention und versucht, die Partnerin ins GSZ zu
vermitteln. Das Case-Management klärt, ob Kindeswohlgefährdung vorliegen könnte und infor-
miert in diesem Fall die Kinder- und Jugendhilfe. Es organisiert den Informationsaustausch mit
Gewaltschutzzentrum/Opferschutzeinrichtungen, der in weiterer Folge die Intervention begleitet
(Rückmeldungen über Teilnahme, Abbruch, Ende, erneute Gewaltvorfälle, Organisation von Ge-
sprächen zwischen Klient, Partnerin, Gewaltschutzzentrum und Fachstelle für Gewaltarbeit etc.).

 Der Case - Manager, die Case - Managerin bleibt für den gesamten Interventionsverlauf die In-
formationsdrehscheibe zwischen Klient, Opferschutzeinrichtung und Gruppentrainer_in (bzw. ggf.
betreuender Fachperson im Einzelsetting).

 Nun stehen eine klinisch-psychologische Untersuchung und eine Risikoeinschätzung mit dem
Klienten auf dem Programm. In Abhängigkeit von den Ergebnissen wird der Klient der Gruppen-
oder einer Einzelintervention zugeteilt. Bei Bedarf werden weitere Interventionen nahegelegt (z.B.
Alkohol- oder Suchtbehandlung etc.)

 Es erfolgen Vorbereitungsgespräche zwischen Klient und Gruppentrainer.

 Nach den Vorgesprächen wird der Klient in die halboffene Gruppe aufgenommen und absolviert
dort 30 Sitzungen (à 2 Stunden-Einheiten).

 Am Ende der Gruppenphase erfolgen ein erneutes klinisch-psychologisches Clearing und eine
Risikoeinschätzung zum Zweck der Evaluation der Intervention. Informationen vom Gewalt-
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schutzzentrum werden eingeholt. Die Partnerin wird über den Abschluss der Intervention infor-
miert. Bei Bedarf erfolgt ein Gespräch zwischen Klient, Partnerin, Gewaltschutzzentrum und
Fachstelle für Gewaltarbeit bzw. Kontakte mit weiteren relevanten Stellen.

 Dem Klienten werden Nachbetreuungstermine angeboten, die viertel- bis halbjährlich erfolgen.
Unser Case-Management organisiert die entsprechende Kontaktaufnahme und die Erinnerung an
die Klienten.

Von den ca. 100-150 Gewaltfällen, die jährlich im Case Management betreut werden, kommt nur ein Teil
für das Gruppenangebot in Frage. Sexuelle Gewalt gegen Kinder stellt beispielsweise keine Indikation für
das Gruppenangebot dar. Der Klient würde dann anderen Interventionen in der VGM-Fachstelle für Ge-
waltarbeit zugeführt werden. Ein Teil der Klienten entscheidet sich in der Abklärungsphase gegen eine
Intervention oder fällt aus anderen Gründen aus.

Wenn ein Fall von den Case Managern ins OTA-Programm übernommen wird, folgen weitere Kontakte
mit dem Klienten, weiters wird die (Ex-)Partnerin des Klienten kontaktiert. Ein klinisch-psychologisches
Clearing wird vermittelt, wo eine Gruppenausschluss-Diagnostik erfolgt. Es wird erhoben, ob etwas gegen
die Aufnahme in die Gruppe spricht.

Ausschlussgründe sind: Vollständiges Leugnen der Gewalthandlungen; zu geringe kognitive Fähigkeiten
oder sprachliche Fähigkeiten; unbehandelte Substanzabhängigkeit; psychische Störungen; Persönlich-
keitsstörungen mit zu gravierender Ausprägung (insbesondere: antisozial; sozial unsicher; emotional
instabil; paranoid).

Die Interventionen sind insgesamt komplex. Verschiedene Organisationen und Behörden sind beteiligt.
Es handelt sich um eine Klientengruppe, bei der von teilweise hohen Gefährdungspotentialen für Frauen,
Kinder und weitere Personen auszugehen ist und Multiproblemlagen vorliegen können (Gewaltverhalten
und Suchtproblematik, Persönlichkeitsstörungen, Impulskontrollstörung, affektive Störungen etc.).

Die Interventionen gestalten sich folglich ressourcenintensiv. Der höhere Aufwand ist aber notwendig, um
jenen in der Praxis bewährten Standards und Richtlinien zu entsprechen, die international (z.B. von
WWP-EN oder der deutschen BAG-HG) entwickelt wurden, und die in der österreichischen „Bundesar-
beitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Täterarbeit“ derzeit aufgegriffen werden.

Nicht alle Fälle verlaufen aber wie oben idealtypisch beschrieben. Die Klientengruppe ist äußerst hetero-
gen, wie auch aus der Fachliteratur hervorgeht. Die Indikation für die Intervention ist vom Verhalten her
definiert. Haben die Klienten körperliche Gewalt (oft in Kombination mit psychischer oder sexueller Ge-
walt) gegen eine Partnerin und / oder gegen Kinder ausgeübt, diese verfolgt oder bedroht, so haben sie
ein ähnliches Delikt gesetzt und zeigen ein ähnliches Problemverhalten. Diesem Verhalten liegen aber
sehr unterschiedliche Faktoren und Entstehungsbedingungen zugrunde. Eine wichtige Rolle spielen häu-
fig: Gesellschaftlich tief verankerte Geschlechterhierarchie und Ungleichstellungen zwischen den Ge-
schlechtern; darauf aufbauende geschlechterbezogene Einstellungen; deliktfördernde Einstellungen und
Haltungen, die mit bestimmten Lebenswelten oder kollektiven Handlungsmustern verbunden sind; aber
auch psychische Störungen und Syndrome (Persönlichkeitsstörungen, affektive Störungen, Psychopathie
etc.); biographische Faktoren; Stressoren und situationale Faktoren.

Um herauszufinden, welche Faktoren jeweils eine Rolle spielen, ob eine Gruppentrainings-Intervention
sinnvoll ist und wie ein Rückfallrisiko gemanagt werden kann, werden die oben erwähnten speziellen
klinisch-psychologischen Vorgangsweisen und Risikoeinschätzungsverfahren verwendet. Die unter-
schiedlichen „Typen“ von Klienten bedeuten auch unterschiedlich viel Aufwand für das Case Manage-
ment. Verschiedene Arbeitsansätze werden notwendig (z.B. aufsuchende Arbeit).
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Unserer Erfahrungen nach sind manche Männer nicht in die Gruppe integrierbar. Sie kommen über die
Betreuung im Case Management nicht hinaus. Dennoch ist gerade auch die Arbeit mit diesen Klienten
wichtig und sinnvoll: Durch die Case Manager werden Information für die Risikoeinschätzung und die
Sicherheitsplanung an das Gewaltschutzzentrum und weitere Akteur_innen weitergegeben.

Mehrere Klienten konnten durch die Betreuung in der Männerberatung und im Case Management über
kritische Phasen gebracht werden, ohne dass die Situation eskalierte. Insbesondere haben wir diese
Erfahrungen mit Klienten gemacht, die ihre Partnerinnen stalken und von Fachpersonen im Opferschutz
als gefährlich für ihre Partnerinnen betrachtet wurden. Veränderungen in der Lebenssituation dieser
Klienten oder kritische Ereignisse wie anstehende Trennung, Scheidungstermine etc. können leicht zu
einem sprunghaften Anstieg des Risikos für Gewalt führen. Entsprechend höher ist in so einem Fall der
Betreuungsaufwand für diese Klienten durch Case Management oder Männerbera-
tung/Krisenintervention. Diese Interventionen sind als OTA zu betrachten, obwohl diese Klienten gar kein
Gruppenangebot absolviert haben.

Dementsprechend lassen sich sowohl aus Literatur wie auch aus unserer Erfahrung verschiedene Grup-
pen von Klienten definieren: Männer, die Gruppenangebote abschließen; jene, die die Arbeit in der Grup-
pe vorzeitig beenden oder ausgeschlossen werden müssen; Klienten, die aufgrund von Kontraindikatio-
nen nicht zur Gruppe zugelassen werden; Klienten, die nach einer Krisenintervention nicht weiter in der
Intervention gehalten werden können oder in andere Einrichtungen verwiesen werden (z.B. Psychiatrie);
Klienten, die im Case-Management gehalten werden können, die aber weder in die Gruppe integriert
noch an andere Stellen vermittelt werden können. Erfahrungsgemäß gibt es gerade in dieser Gruppe
Täter mit einem hohen Bedrohungspotential für ihre (Ex-)Partnerinnen und Kinder. Es macht aus Opfer-
schutzperspektive Sinn, sie im Vorfeld des Gruppenangebotes zu halten und nach Möglichkeit zu stabili-
sieren.

Auch weitere Klientengruppen, die wir jetzt noch nicht definieren können, könnten noch hinzukommen.
Diese Klientengruppen zählen wir zur Zielgruppe der OTA. Wir sind mit ihnen konfrontiert, da wir Vernet-
zungsarbeit in die Richtung leisten, Männer, die Gewalt gegen ihre Partnerinnen und Kinder ausüben,
anzusprechen und nach Möglichkeit in das Gruppenangebot zu integrieren. Wie in der Literatur angeführt
wird, schließt nur ein Teil der Männer tatsächlich eine Gruppe ab. Viele Klienten brechen die Interventio-
nen ab oder verbleiben im Vorfeld des Gruppenangebotes. Wie aber Gondolf (2002, 2012)6 in seinen
Überlegungen zur Evaluation von Täterarbeitsprogrammen ausführt, sind auch diese Interventionen (in-
klusive der „dropouts“) sinnvoll. Denn auch sie erhalten im Sinn einer „dose-response“ eine bestimmte
„Dosis“ von Intervention, die in Kombination mit anderen Elementen im Interventionssystem (z.B. polizei-
liche oder gerichtliche Interventionen oder solche des Opferschutzes) eine grenzsetzende und de-
eskalierende Wirkung in die gewünschte Richtung entwickeln können.

Wir sind der Überzeugung, mit unserem Projekt eine wichtige, neue Interventionsmöglichkeit gegen die
Gewalt von Männern gegen ihre Partnerinnen und Kinder aufgebaut zu haben. Wir hoffen, diese Arbeit
auch 2015 umsetzen und noch weiter ausbauen zu können.

5.4 STATISTIK GEWALTARBEIT

2014 erfolgten in den Beratungsstellen Graz, Obersteiermark und Südoststeiermark 1015 Kontakte im
Einzelsetting (ohne Gruppenarbeit), die der Gewaltarbeit zuzuordnen sind (vgl. Tabelle 4). In diesen 1015

6 Gondolf, E.W. (2002). Batterer intervention systems. Issues, outcomes and recommendations. Thousand Oaks: Sage Publica-
tions.
Gondolf, E.W. (2012). The future of batterer programs. Reassessing evidence-based practice. Boston: Northeastern University
Press.
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Kontakten waren 168 Beratungskontakte enthalten, die auch in der Statistik „Beratung“ aufscheinen. Es
handelt sich zumeist um Erst- oder Folgekontakte in der Beratung, in denen die Klienten ans Case-
Management der Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt wurden. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltar-
beit ohne diese Beratungskontakte betrug 847.

Die Kontakte, die innerhalb der Gruppenarbeit erfolgten, sind in diesen Zahlen nicht berücksichtigt. Fol-
gende Zahlen geben über die Arbeit im Gruppensetting Aufschluss:

 Am Gruppentraining für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin nahmen im Jahr 2014 in Graz 9
Klienten teil. An 40 angebotenen Terminen erfolgten insgesamt 128 Kontakte (Doppeleinheiten,
d.h. 256 Einheiten zu 50 min). 3 Klienten haben das Training im Jahr 2014 abgeschlossen, für 6
Klienten geht das Training 2015 weiter. In Bruck waren 4 Klienten im Jahr 2014 in Abklärung. Mit
einem Klienten erfolgten bereits Trainingskontakte (15 Einheiten). Für die drei weiteren Klienten
war eine andere Intervention indiziert (Einzelsetting).

 In der Justizanstalt Karlau wurden drei Gruppen umgesetzt: Gruppe „Entwicklungsbedarf“ mit 7
Klienten (39 Doppeleinheiten); Gruppe „Sexualisierte Gewalt“ mit 6 Klienten (49 Doppeleinhei-
ten); Gruppe SOTP (Sex Offender Treatment Programme) mit 8 Klienten (40 Doppeleinheiten).

Bei 21 Klienten wurde im Jahr 2014 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgeführt.

In den folgenden Ausführungen dienten nur die Kontakte im Einzelsetting als Datenbasis.

Tabelle 4 Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen

Beratungsstelle
Graz

Beratungsstelle
Obersteiermark

Beratungsstelle
Südoststeiermark

Beratung, Vermittlung in die
Gewaltarbeit7

127 38 3

Case-Management 206 92 2

Psychotherapieeinheiten, psychologische
Behandlungen, Trainingseinheiten,
weitere Interventionen

396 151 0

Gesamt: 729 281 5

Anmerkung: Case-Management und weiterführende Gewaltarbeit wurde 2014 in Graz und Obersteiermark angeboten. Anfragen
aus der Südoststeiermark wurden mit wenigen Ausnahmen nach Graz weitergeleitet.

Die oben genannten 1015 Kontakte konnten 133 Fällen8 zugeordnet werden. In 86 Fällen fanden über
Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt. Für diese Fälle wurden weiterführende Kontakte
in der Gewaltarbeit dokumentiert (Graz: 68 Fälle; Obersteiermark: 17 Fälle; Südoststeiermark: 1 Fall).

Ein Überblick über alle Personen, die als Klient_innen im Soziotherapeutischen Programm definiert wur-
den, erfolgt in Tabelle 5 Insgesamt wurden Kontakte mit 98 Klient_innen dokumentiert, davon 84 männ-
lich und 14 weiblich (Angehörige von Klienten). Hinzu kommen 88 Kontakte mit den jeweiligen Fällen
zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Einrichtungen.

7 Diese insgesamt 168 Kontakte, die unter „Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit“ in dieser Tabellenzeile angeführt sind, wer-
den auch im Beratungsbereich als Kontakte geführt.
8 Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient_innen, Angehörigen und/oder Vernetzungspartner_innen bestehen. In einem Fall
sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorberei-
tende Kontakte mit Vernetzungspartner_innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wur-
den.
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Innerhalb der Fachstelle für Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 41 Fällen im Zeitraum 1.1.2014 bis
31.12.2014, in 45 Fällen vor dem 1.1.2014 (Basis: 86 Fälle in der Fachstelle für Gewaltarbeit mit weiter-
führenden Interventionen). Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 6 dargestellt. Die zweigipfli-
ge Verteilung spiegelt die Verhältnisse in der Gewaltarbeit wider: Nach der Zuweisung der Klienten zum
Case-Management wird in einer Abklärungsphase herausgearbeitet, ob ein Fall in der Fachstelle für Ge-
waltarbeit betreut werden kann. In vielen Fällen kann keine Möglichkeit gefunden werden, die Kosten für
die teilweise langfristigen Interventionen zu decken, weder durch den Klient selbst, noch durch die über-
weisende Stelle, noch durch die Fachstelle für Gewaltarbeit. Die Klienten können somit nach den ersten
Kontakten nicht weiter betreut werden und bilden einen Großteil des ersten Gipfels (links). Es befinden
sich auch noch Fälle, die erst seit kürzerer Zeit im Soziotherapeutischen Programm sind, im ersten Gip-
fel. Die Fälle, die ins Soziotherapeutische Programm übernommen werden, bilden den zweiten Gipfel der
Verteilung (rechts)

Bezüglich der Delikte und Problembereiche geben folgende Zahlen Aufschluss (Basis: 86 Fälle in der
Gewaltarbeit):

 Körperliche Gewalt lag in 52 Fällen vor, sexuelle Gewalt in 11 Fällen. Als weitere Gewaltarten oder
Delikte wurden dokumentiert: Stalking: 3 Fälle; Kinderpornographie: 20 Fälle; Sonstige Delikte
(Brandstiftung, Sachbeschädigung etc.): 9 Fälle (Mehrfachnennungen waren möglich).

 Für viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert. In 45
Fällen wurden weibliche, in 21 Fällen männliche Opfer angegeben.

 Kinder (0-14 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 16 Fällen dokumentiert, Jugendliche (15-
19 Jahre) in 4 Fällen und Erwachsene (ab 20 Jahren) in 47 Fällen (Mehrfachangaben waren mög-
lich).

 Körperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 54 von 133 Fällen dokumentiert (alle Fälle mit Ge-
waltproblematik, in Männerberatung und Fachstelle für Gewaltarbeit). Weiterführende Interventionen
in der Gewaltarbeit erfolgten in 32 dieser 54 Fälle.

Tabelle 5 Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort (Graz / Obersteiermark).

Standort Anzahl
Fälle

Klienten
(männlich)

Klientinnen
(weiblich)

Vernetzungs-
Personen

Graz 68 68 13 73

Obersteiermark 17 15 1 15

Südoststeiermark 1 1 0 0

Diagramm 6 Anzahl der Kontakte pro Fall 2014, Basis = 86 Fälle
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5.5 WEITERE TÄTIGKEITEN

Inter-/nationale Vernetzung

Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich der Täterarbeit auf europäischer Ebene ist Work With
Perpetrators – European Network (WWP-EN). Bei der Weiterentwicklung der Vorschläge für Standards in
diesem Netzwerk war die Istanbul-Konvention zentrales Thema. WWP-EN ist ein hervorragendes Forum
zur Diskussion der unterschiedlichen Ansätze der Täterarbeit in Europa, wie sie sich unter den verschie-
denen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen entwickelt haben. Mitarbeitende unserer
Organisation haben an folgenden Treffen im Jahr 2014 teilgenommen:

 WWP-Treffen in Berlin (Februar 2014)
 WWP-Treffen in Kopenhagen (April 2014)
 WWP-Treffen in Barcelona (Oktober 2014)
 Zusätzlich erfolgte ein Austauschtreffen mit Askovfonden in Dänemark (Jänner 2014), einer Ein-

richtung, die Täterarbeit durchführt.

Unsere Organisation war weiters am EU-Projekt „Impact“ beteiligt, das sich mit Evaluation in der Täterar-
beit beschäftigt (vgl. die Projektbeschreibung im Tätigkeitsberichts-Teil „Forschung“).

Auf Österreich-Ebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft Täterarbeit (BAG-Ö) das Forum, in dem ver-
schiedene Einrichtungen (Interventionsstellen, Gewaltschutzzentrum, Frauenhäuser, Neustart, Männer-
beratungen) Standards für die Umsetzung von Opferschutzorientierter Täterarbeit entwickeln. Mitarbei-
ter_innen unserer Einrichtung haben an der BAG-Ö teilgenommen und mitgearbeitet (Treffen im April und
Oktober 2014, in Salzburg und Wien). Unsere Kontakte und der Austausch mit der deutschen „Bundesar-
beitsgemeinschaft Täterarbeit Häusliche Gewalt e.V.“ waren hierbei ein wichtiger Input.

Unsere Einrichtung stellt auch eine Schnittstelle zwischen BAG-Ö und der „Arbeitsgemeinschaft der
Männerberatungsstellen und Männerbüros Österreich“ (AMÖ) sowie der Plattform gegen die Gewalt in
der Familie dar (z. B durch Teilnahme am Österreichweites Fachtreffen zwischen Kinder- und Jugendhilfe
und Männerberatung/Gewaltberatung - „Gemeinsam Gewalt verhindern“; Innsbruck, Haus der Begeg-
nung, April 2014). Für den Aufbau und die Entwicklung unserer eigenen Arbeit im Bereich der OTA in
Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Steiermark waren schließlich die Kontakte mit dem Koopera-
tionsprojekt in Wien (Männerberatung Wien und Interventionsstelle Wien) zentral.

Mit dem Zusammenschluss Österreichischer Frauenhäuser und der Männerberatung Wien erfolgten Kon-
takte mit dem Ziel, die vernetzte Arbeit mit Frauen in Frauenhäusern, deren gewalttätigen Partnern und
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den entsprechenden Einrichtungen voranzubringen (November 2014). Mit dem Verein Frauenhäuser
Steiermark wurde an der konkreten Arbeitsweise in diesem Bereich gearbeitet.

Regionale Vernetzung

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Täterarbeit im
Speziellen bekannt zu machen, erfolgten Kontakte mit relevanten Akteur_innen in der gesamten Steier-
mark (Polizei, Justizbehörden, Gewaltschutzzentrum, Opferschutzeinrichtungen, Frauenhäuser, Bera-
tungsstellen). Eine Vorstellung der Angebote erfolgte 2014 in verschiedenen relevanten Netzwerken und
bei verschiedenen Gelegenheiten:

 Netzwerk gegen sexuelle Gewalt der Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark
 Sozialraumleitungen Graz
 Sozialraumträger-Organisationen in Graz; Sozialraum 3 in Graz
 Fallbezogene Vernetzung mit DIVAN (Beratungsstelle für Frauen und Mädchen, die von Zwangs-

heirat und Gewalt im Namen der Ehre betroffen sind), sowie OTA-spezifische konzeptionelle und
inhaltliche Kooperation

 Zahlreiche psychosoziale Einrichtungen
 Runde Tische auf Einladung der Polizei (Deutschlandsberg, Hartberg, Bruck, Graz, Graz Umge-

bung)
 Im Rahmen der Eröffnung Stelle Bruck/Mur (Juni 2014) hatten wir die Möglichkeit, das OTA-

Angebot in der Region voranzukündigen. Die Veranstaltung war gut besucht und fand mediales
Interesse.

Mehrere Vernetzungstreffen erfolgten mit dem Gewaltschutzzentrum Steiermark, Verein Frauenhäuser
Steiermark und Verein Neustart, die als unsere zentralen Kooperationspartner im Jahr 2014 bezeichnet
werden können. Das Gewaltschutzzentrum ist ein integraler Bestandteil des OTA-Angebotes. Mit dem
Verein Frauenhäuser Steiermark haben wir 2014 an einem Konzept für OTA mit Partnern von Frauen, die
im Frauenhaus sind, gearbeitet - in Kooperation mit dem Zusammenschluss Österreichischer Frauenhäu-
ser (ZÖF, vgl. oben). Mit Mitarbeiter_innen des Vereins Neustart wurde beispielsweise ein Austauschtref-
fen zur Methodik in der Gruppenarbeit abgehalten (Anti-Gewalt-Training von Neustart und das OTA-
Gruppenangebot der Fachstelle für Gewaltarbeit, August 2014). Regionale Vernetzung wurde auch durch
die Projekte „Tagung“ und „Round Tables in den Regionen“ erreicht, an denen wir mitgearbeitet haben
(vgl. unten).

Öffentlichkeitsarbeit in den Regionen

Opferschutzorientierte Täterarbeit in den Steirischen Regionen bekannter zu machen und eine fachliche
Diskussion darüber anzustoßen war das Ziel eines Projektes des Vereins Frauenhäuser Steiermark. Es
wurde im Rahmen der „16 Tage gegen Gewalt“ im November 2014 durchgeführt. Zu diesem Zweck fan-
den Round Table Gespräche in den Steirischen Regionen statt. Eine Website (http://www.gewaltfrei-
stmk.at/) mit den Ergebnissen dieser Diskussionen sowie mit weiteren relevanten Materialien und Infor-
mationen (Email-Signatur zum Download, Plakate, Termine etc.) wurde eingerichtet. Freecard-
Verteilungen und Presseauftritte vervollständigten dieses Öffentlichkeitsarbeits- und Vernetzungsprojekt.
Bei den Round Table Gesprächen waren jeweils Vertreter_innen der Vereine Frauenhäuser Steiermark,
Neustart und unsere Organisation vertreten, bei den Medienaktivitäten kam das Gewaltschutzzentrum
noch hinzu. Das Projekt wurde vom Land Steiermark (Fachabteilung Gesellschaft und Diversität) geför-
dert.

Innerhalb der oben beschriebenen Round Table Treffen wurde der Bedarf für OTA in den Steirischen
Regionen in den jeweiligen Regionen erhoben. Nach der Darstellung von Möglichkeiten und Rahmenbe-
dingung der OTA wurden Umsetzungsmöglichkeiten in der jeweiligen Region diskutiert, bestehende Mög-
lichkeiten zusammengetragen und der Bedarf eingeschätzt. In allen Regionen orteten die Fachkräfte
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einen Bedarf sowohl an präventiven Angeboten (z. B. Männerberatung in Trennungssituationen), als
auch an OTA.

Wenn auch die Fallzahlen je nach Ort oder Region nicht vergleichbar sind mit Zahlen aus Ballungsräu-
men, sind doch die weiten Wegstrecken für potentielle Teilnehmer an OTA-Angeboten nach Einschät-
zung der Fachkräfte aus ländlichen Regionen ein massives Hindernis. Zu dieser Einschätzung kamen die
Expert_innen. Dementsprechend wurde in allen Regionen, die teilgenommen haben, ein Bedarf nach
OTA-Angeboten angemeldet. In jenen Regionen, in denen ein solches bereits besteht, stieß OTA auf
großes Interesse der Fachkräfte.

Abbildung 4: Kampagnen-Sujet.

„Runde Tische“ wurden in folgenden Regionen durchgeführt:

 Graz und Graz Umgebung (Zentralraum)
 Leibnitz (Südsteiermark)
 Zeltweg (Murtal)
 Liezen (Obersteiermark)
 Kapfenberg (Mürztal)
 Hartberg (Oststeiermark)
 Feldbach (Südost-Steiermark)

Die „Runden Tische“ waren durchwegs gut besucht. Zahlreiche Präventionsbeamt_innen, Bezirkshaupt-
mannschaften, Frauen- und Mädchenberatungsstellen, Jugendämter, Soziale und Gesundheitseinrich-
tungen, Opferschutzeinrichtungen haben teilgenommen. Die Kampagne wurde medial deutlich wahrge-
nommen: Medienberichte erfolgten im ORF („Steiermark heute“, Radio Steiermark) und in Printmedien
(im November/Dezember 2014).

Zur Bewerbung unseres Angebotes wurden außerdem Informationsmaterialien erstellt. Sie wurden im
Großraum Graz und Bruck an Multiplikator_innen in verschiedenen Einrichtungen (Opferschutzeinrich-
tungen, psychosoziale Einrichtungen etc.), Behörden und Institutionen (Polizei, Familiengerichtshilfe,
Staatsanwaltschaften, Gerichte) übermittelt.
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Abbildung 5: Flyer „Gruppentraining für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin“, für Klienten.

Tagung

Am 26.11.2014 führte das Gewaltschutzzentrum Steiermark die Fachtagung „Täterarbeit als Beitrag zum
Opferschutz“ an der Fachhochschule Joanneum in Graz durch. Die VMG-Fachstelle für Gewaltarbeit war
eingeladen, sich an der Vorbereitung und Durchführung der Tagung zu beteiligen.

Die Beiträge bei der Tagung waren:

 „Verlust des freien Willens? Zur Neurobiologie der Aggression“ (Dr. Patrick Frottier, Wien)
 „Täterarbeit und therapeutische Intervention bei Stalkern“ (Dr. Jens Hoffmann, Darmstadt)
 „Täterarbeit – ein Beitrag für mitbetroffene Kinder“ (Dipl. Psy. Gerhard Hafner, Berlin)
 „Täterarbeit bei häuslicher Gewalt in Österreich“ (Dr. Heinrich Kraus, Wien)
 „Standards und Vernetzung der Täterarbeit in Deutschland“ (Steffen Burger, MA, Hamburg)
 „Erfahrungen aus Justiz und Opferschutzeinrichtung“ (Dr.in Barbara Jauk, Graz; Dr. Armin

Scheck, Leoben)
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 Podiumsdiskussion mit Mj. Michael Lohnegger, B.A. (Landespolizeidirektion Steiermark, Stadtpo-
lizeikommando Graz – Kriminalreferat), Dr.in Barbara Jauk (Gewaltschutzzentrum Steiermark),
Mag. (FH) Robert Gamel (Fachstelle für Gewaltarbeit im VMG Steiermark), Univ. Prof. Dr. Tho-
mas Mühlbacher (Leiter der Staatsanwaltschaft Graz), Mag. Armin Scheck (Landesgericht Leo-
ben) und Susanne J. Pekler (Neustart Steiermark).

Die Tagung wurde von M. Sorgo, MA (Gewaltschutzzentrum Steiermark) und Dr. C. Scambor (VMG Stei-
ermark) moderiert. Die Veranstaltung war ausgebucht. Fachpersonen aus der gesamten Steiermark und
darüber hinaus nahmen teil. Die Rückmeldungen waren durchgehend positiv. Die Tagungsbeiträge und
Abstracts sind auf der Homepage des Gewaltschutzzentrums (http://www.gewaltschutzzentrum-
steiermark.at/presse-a-service/category/14-fachtagung.html) abrufbar.

Fortbildung und Supervision

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung absolviert.
Darunter solche zu Risikoeinschätzungsverfahren: SARA, ODARA, Static-90, Stable, Acute (IGF Wien,
C. Scambor), Dyrias; Fortbildung zur Meldepflicht an die Kinder- und Jugendhilfe (Veranstaltungen des
Gewaltschutzzentrums Steiermark, C. Poschinger und C. Scambor).

Eine Fortbildungsveranstaltung zum Risikoeinschätzungs-System „Dyrias“ mit Dr. Jens Hoffmann vom
Institut für Psychologie und Bedrohungsmanagement (Darmstadt) wurde von unserer Organisation orga-
nisiert und in den Räumen des Gewaltschutzzentrums Graz abgehalten. An der Veranstaltung nahmen
Mitarbeiter_innen von Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark; Gewaltschutzzentrum
Steiermark; Verein Frauenhäuser Steiermark und Neustart teil.

Mit Dr. Heinrich Kraus (Männerberatung Wien) erfolgte eine Fortbildung zu den Arbeitsweisen in der
Gruppe für Männer, die Gewalt gegen die Partnerin ausüben (November 2014, Mag. A. Bernhard, Mag.a

A. Siegl. Dr. C. Scambor).

Unsere Mitarbeiter M. Kurzmann leitete eine Fortbildungsveranstaltung beim Verein Neustart: „Männer-
bilder von Klienten in der Straffälligenhilfe“. Zweitägige Fortbildung für (ehrenamtliche) Bewährungshel-
fer_innen, Neustart Steiermark, (Oktober 2014).

Die Mitarbeiter_innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi,
MSc und Dr. Ulf Lukan supervidiert.
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6 STATISTIK KLIENTENMERKMALE9

Für die Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und höchste abgeschlos-
sene Ausbildung wurden die Datensätze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage ver-
wendet. PSYBE wurde 2014 vom Bundesministerium für Familien und Jugend zur Verfügung gestellt. Die
Darstellungen der Klientenmerkmale erfolgen für die Arbeitsbereiche „Beratung“ und „Gewaltarbeit“ ge-
meinsam.

Die Angaben zu Alter, Wohnregion, Erwerbssituation, Herkunft und Ausbildung werden im Folgenden für
die männlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2014 bis 31.12.2014 dargestellt - soweit diese erhoben werden
konnten. Grundsätzlich ist es eher möglich, bei persönlichen Kontakten die entsprechenden Angaben zu
erhalten als bei telefonischen oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stützen sich daher auf Stichproben
aus der Gesamtheit der Klienten aus allen Bereichen (Beratung, Psychotherapie, Gewaltarbeit) und den
Beratungsstellen in Graz, der Obersteiermark und der Südoststeiermark aus dem Jahr 2014. Den
Schwerpunkt bilden Daten aus persönlichen Kontakten, wie sie im Dokumentationssystem vorhanden
waren.

Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable „Herkunfts-
land“ verwendet. Von n=340 Klienten hatten 81,5 % Österreich angegeben, 6,5 % ein EU-Land und 12 %
ein Land außerhalb der EU.

In Tabelle 6 sind die Stichprobengrößen für die einzelnen Klientenmerkmale angegeben, die im Folgen-
den graphisch dargestellt sind.

Tabelle 6: Stichprobengrößen für Klientenmerkmale

Stichprobengröße

Alter 344

Wohnregion 296

Erwerbssituation 341

Höchste abgeschlossene Ausbildung 327

9 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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6.1 ALTER

Diagramm 7: Verteilung des Merkmals „Alter“, n = 344

6.2 WOHNREGION

Diagramm 8: Verteilung des Merkmals „Wohnregion“, n = 296
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6.3 ERWERBSSITUATION

Diagramm 9: Verteilung des Merkmals „Erwerbssituation“, n = 341

6.4 HÖCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

Diagramm 10: Verteilung des Merkmals „Höchste abgeschlossene Ausbildung“, n = 327
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7 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT10

7.1 ALLGEMEINE ENTWICKLUNG – BURSCHENARBEIT IM KONTEXT
JUGENDARBEIT UND GESELLSCHAFT

Zeitgemäße Gleichstellungsstrategien sprechen Männer und Frauen gleichermaßen an. Sie berücksichti-
gen die Rolle beider bzw. aller Geschlechter bei der Förderung der Gleichstellung, dem Abbau gesell-
schaftlicher Ungleichheiten und der Veränderung der Geschlechterrollen. Geschlechterreflektierende
Burschenarbeit trägt dazu bei, Buben und männliche Jugendliche frühzeitig in Gleichstellungsprozesse
einzubeziehen. Sie erhalten Gelegenheit, Chancengleichheit und Rollenvielfalt als persönlichen Gewinn
für den Alltag und ihr Leben zu erfahren.

Unser geschlechterreflektierender Zugang fördert Buben und männliche Jugendliche darin, ihre individu-
ellen Interessen und Kompetenzen zu erweitern. Dabei werden Geschlechterverhältnisse, Geschlechter-
bilder und gesellschaftliche Ungleichheiten zum Thema. Eigene Möglichkeiten und Potentiale werden
ausgelotet. Burschenarbeit unterstützt nicht nur Buben und männliche Jugendliche sondern auch Multipli-
kator_innen (Pädagog_innen, Jugendarbeiter_innen u. a.) dabei, eigene Bilder von Männlichkeit und
Weiblichkeit kritisch zu reflektieren. Die Fachstelle für Burschenarbeit greift dazu auf Erfahrungswerte seit
1996 (Vereinsgründung) in der Auseinandersetzung mit männlichen Lebenswelten zurück. Alle Work-
shop-Angebote werden in enger Zusammenarbeit mit dem Institut für Männer- und Geschlechterfor-
schung entwickelt und evaluiert.

7.2 ARBEITSSCHWERPUNKTE UND HANDLUNGSFELDER 2014

• Freiräume – Vielfalt leben!: Sexuelle Bildung für männliche Jugendliche ab 12 mit Fokus Gender und
Diversität.
Inhalte: Sexualität/en, Körper und Beziehungen, Diversität, Männergewalt, Medienkompetenz, Por-
nografie-Kompetenz (porn literacy) als spezifische Form der Medienkompetenz.

• MännerKörper in Balance: Gesundheitsförderung für männliche Jugendliche ab 12 und Lehrer_innen-
Fortbildung.
Inhalte: Mann-Sein, Körper, Gesundheit, Risiken und Vorsorge, Balance-Kompetenz.

• BOYS’ DAY-Aktions-Monat: Exkursionen, Einzelschnuppern und Workshops für männliche Jugendli-
che.
Inhalte: Burschen für Gesundheits-, Pflege, Pädagogische- und Sozialberufe zu sensibilisieren; Le-
bensplanung, geschlechtergerechte Verteilung von Berufs- und Familienarbeit.

• Gewaltcoaching/Gewaltprävention: Begleitung von Multiplikator_innen bzw. Einrichtungen; Arbeit mit
männlichen Jugendlichen auch im Rahmen der sexualpädagogischen Arbeit, wenn sexualisierte
Formen von Gewalt in den Vordergrund rücken.

• Neben der konkreten Arbeit mit Burschen in Workshops und den oben genannten Angeboten für
Multiplikator_innen wurden zudem Bildungsangebote in den Bereichen geschlechterreflektierende
Burschenarbeit, Genderkompetenz, geschlechterreflektierende bzw. differenzsensible Sexualpäda-
gogik, intersektionale Gewaltprävention und geschlechtsspezifische Bildungsungleichheiten erarbeitet
bzw. umgesetzt.

10 Der Beitrag wurde von Mag. (FH) Michael Kurzmann verfasst.
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• Maßnahmenplanung und Vernetzung zur Umsetzung der Studie „Burschenarbeit in der Steiermark.
Bestandsaufnahme, nationaler und internationaler Vergleich, Empfehlungen zur Weiterentwicklung“.

7.3 FACHKONFERENZ INTERSEKTIONALE BURSCHENARBEIT IN DER
PRAXIS

Die im Jänner 2014 vorgestellte Studie „Burschenarbeit in der Steiermark. Bestandsaufnahme, nationaler
und internationaler Vergleich, Empfehlungen zur Weiterentwicklung“ empfiehlt die Weiterentwicklung
einer dekonstruktivistischen, intersektionalen und an den Lebenswelten der Burschen ausgerichteten
Burschenarbeit.

Die Studienempfehlungen und aktuelle Entwicklungen in der geschlechterbezogenen Pädagogik aufgrei-
fend, widmete sich die Fachkonferenz „Intersektionale Burschenarbeit in der Praxis“ am 23. Oktober 2014
der Frage, wie eine intersektionale Perspektive in der Burschenarbeit umgesetzt werden kann. Intersekti-
onalität berücksichtigt die Verschränkung von sozialen Ungleichheitskategorien wie Geschlecht, Migrati-
on, Milieu etc.

Beide Referent_innen, Mart Busche und Paul Scheibelhofer, brachten in ihren Beiträgen sowohl Erfah-
rungen aus Wissenschaft als auch Praxis der geschlechterbezogenen Jugendarbeit ein. Die Refe-
rent_innen, Podiums-Diskutant_innen sowie 65 Teilnehmer_innen der Fachkonferenz trugen zur Wei-
terentwicklung einer wissensbasierten Mädchen- und Burschenarbeit in der Steiermark bei, die den kom-
plexen Realitäten von Jugendlichen in einer zunehmend heterogenen Gesellschaft gerecht zu werden
versucht.

Abbildung 6: Podium Fachkonferenz Intersektionale Burschenarbeit in der Praxis

Das Podium mit den sieben Diskutant_innen. In der ersten Runde wurde folgende Frage diskutiert: Was braucht es
an Strukturen und Entscheidungen in der Steiermark in Bezug auf intersektionale Burschenarbeit?
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Abbildung 7: Publikum Podiumsdiskussion Fachkonferenz Intersektionale Burschenarbeit

Blick ins Publikum: Die Veranstaltung war mit 65 Teilnehmer_innen ausgebucht

Die Dokumentation der Tagung findet sich auf der VMG-Website:

http://vmg-steiermark.at/de/empfehlung/dokumentation-der-fachkonferenz-intersektionale-burschenarbeit

7.4 STUDIE BURSCHENARBEIT IN DER STEIERMARK

Die Fachstelle für Burschenarbeit bietet seine Unterstützung an, um die Empfehlungen der Studie „Bur-
schenarbeit in der Steiermark“ – in Abstimmung mit Politik und Verwaltung sowie enger Kooperation mit
Mädchenarbeit – schrittweise umzusetzen.

Entsprechend den Empfehlungen der Studie wurden Bezüge zwischen Burschen- und Mädchenarbeit
hergestellt. Die Pilotierung unterschiedlicher Maßnahmen mit Analyse, Beratung und Fortbildung könnte
bei entsprechender Beauftragung durch den Fördergeber geplant und umgesetzt werden.

7.5 KOOPERATION MIT STUDIENGÄNGEN DER FH JOANNEUM GRAZ

7.5.1 I’M A MAN

Am Beginn der Fachkonferenz stand die Präsentation des Image-Films „I’m a Man“. Der Clip wurde im
Auftrag der Fachstelle für Burschenarbeit von vier Studentinnen der FH JOANNEUM Graz, Studiengang
Journalismus und PR, erstellt. Der Titelsong des Films stammt von der Band Offbeatfront. Im Film erzäh-
len 18 Männer von ihren Fähigkeiten und Interessen, die traditionellen Rollenbildern und gesellschaftli-
chen Zuschreibungen widersprechen. Der Film ist somit ein Plädoyer für gelebte Möglichkeiten und ge-
gen gesellschaftliche Barrieren. Bisher erhielt der Film auf YouTube über 750 Aufrufe.
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Abbildung 8: Image Film „I’m a Man“

Der Film auf der Website des VMG: http://vmg-steiermark.at/de/video/im-man

7.5.2 INFORMATIONSMATERIAL

In einem weiteren Kooperationsprojekt entwickelten drei Studierenden-Gruppen der FH JOANNEUM
Graz, Studiengang Informationsdesign, Referenzmaterial für die Fachstelle für Burschenarbeit. Drei Ziel-
gruppen werden mit den jeweils dafür speziell entwickelten Foldern angesprochen: Entscheidungsträ-
ger_innen in Politik und Verwaltung erhalten Informationen über den Beitrag von Burschenarbeit zur Ge-
schlechtergleichstellung, z. B. im Hinblick auf eine geschlechtergerechte(re) Verteilung von Erwerbs- und
Care-Arbeit. Lehrer_innen, Jugendarbeiter_innen werden über verschiedene Angebote der Fachstelle für
Burschenarbeit informiert. Burschen selbst erhalten nach Besuch eines Workshops einen jugendgerecht
gestalteten Flyer, der eine spätere Kontaktnahme und Inanspruchnahme von Unterstützung erleichtern
soll.

Abbildung 9: Informationsmaterial
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Abbildung 10: Informationsmaterial

Give-away für Burschen

7.6 WORKSHOP FREIRÄUME - SEXUALITÄTEN

Der Workshop „Freiräume - Vielfalt leben!“ gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die bren-
nenden Fragen zu Sexualität/en, Körper und Beziehungen. Unter der Perspektive „vielfältiger Lebenswei-
sen“ (Hartmann 2002) werden neue Handlungsspielräume eröffnet und Verschiedenheit für den einzel-
nen Burschen lebbar.

Inhalte des Workshops:

• Wie verändert sich mein Körper?
• Wie läuft eigentlich Sexualität ganz konkret ab?
• Und: Wie spürt „es“ sich an?
• Was bedeutet Selbstverantwortung in der Sexualität?
• Auf was muss ich beim Gebrauch eines Kondoms achten?
• Und: Warum sind Pornos ein schlechter Sex-Ratgeber?

Die sexualpädagogischen Workshop-Projekte finden großteils in Kooperation mit Mädchen- und Frauen-
einrichtungen (wie Mafalda oder Frauengesundheitszentrum) statt, die inhaltlich korrespondierende
Workshops für Mädchen anbieten. Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen, aber auch Einrichtun-
gen der außerschulischen Jugendarbeit.

Lehrer_innen, Betreuer_innen, Schulsozialarbeiter_innen oder Jugendarbeiter_innen erleben die
Workshops der Fachstelle für Burschenarbeit als wertvolle Ergänzung ihrer Aktivitäten im Rahmen der
sexuellen Bildung. Das Thematisieren von Körperlichkeit und Sexualität in der geschlechtshomogenen
Gruppe durch Expert_innen von „außen“ senkt für die männlichen Jugendlichen Schwellen. Und schafft
vertrauliche Sprach-Räume, zumal für die Workshop-Leiter_innen kein „doppeltes Mandat“ von
(Leistungs-) Kontrolle und Beziehungsangebot besteht.

Verschiedene Erhebungen zu Jugendsexualitäten weisen immer wieder auf die fachliche Notwendigkeit
geschlechtsspezifischer bzw. differenzsensibler Angebote zur sexuellen Bildung durch schulexterne Ex-
pert_innen hin: Beispielsweise der Bericht „Sexuelle Gesundheit von Jugendlichen in der Steiermark“
(2011) oder die Studie "Das Erste Mal – Sexualität und Kontrazeption aus der Sicht der Jugendlichen - 10
Jahre danach" (2012):
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„Die Ergebnisse der Untersuchung verdeutlichen eindrucksvoll die Notwendigkeit einer ge-
schlechtssensiblen Lehr- und Beratungskultur. [...] Burschen und junge Männer sollten dazu er-
mächtigt werden einen geeigneten Umgang mit medialen Aufklärungsquellen zu entwickeln.“

Die Rückmeldungen der Pädagog_innen bestätigen dies ebenso wie die überwiegend sehr guten Bewer-
tungen der Burschen. Ausgewählte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss.

Entwicklungen in diesem Jahr

Burschen und junge Männer nutzen (im Vergleich zu Mädchen) weniger vertrauenswürdige Quellen, um
Informationen über Sexualität zu erhalten. Zudem berichten sie über eine geringere Zahl an Ansprech-
partner_innen im Zuge ihrer sexuellen Aufklärung. Pornografie stellt eine moderne Form der Mutprobe
dar, um Bestätigung in der männlichen Bezugsgruppe zu erfahren. Männlichkeitsinszenierungen und
Mutproben sind kein neues Phänomen. Mit der Verbreitung von Internet und Handy, dem dadurch er-
leichterten Zugang zu pornografischen Inhalten sowie neuen Formen der Kommunikation (z. B. in sozia-
len Netzwerken wie facebook oder WhatsApp) ergeben sich aber veränderte Formen und Äußerungswei-
sen (z. B. Posing oder Sexting). Eng damit verknüpft ist der Bereich sexualisierter Gewalt mit neuen For-
men der Belästigung (wie Grooming und Sexting).

Die Förderung von Medienkompetenz bzw. der kritische Umgang mit Medien nehmen deshalb einen zu-
nehmend größeren Stellenwert in unseren Workshops ein: Die Bewusstmachung möglicher Folgen einer
offensiven Selbstdarstellung bzw. Darstellung anderer im Internet, der Schutz der Privatsphäre sowie
mögliche strafrechtliche Konsequenzen. Vor allem aber wird den Burschen ein geschützter Raum gebo-
ten, in dem sie angstfrei über konkrete sexuelle Fragen sprechen können, die oft „codiert“ mit der offensi-
ven Präsentation pornografischer Bilder gestellt werden.

Auch wenn in Burschen-Gruppen zunächst Verhaltensweisen gezeigt werden, die dem NORMalitätsdruck
geschuldet sind, (von anderen nicht für „schwul“, „weiblich“ und „kindlich“ gehalten zu werden) darf eines
nicht vergessen werden: Körperliche Veränderungen und die Entwicklung der erwachsenen Sexualität
lösen persönliche Betroffenheit aus. Fragen rund um Sexualität werden dann auch als peinlich erlebt.
Intime Fragen werden nicht mehr mit den Eltern, sondern mit Gleichaltrigen besprochen. Diese suchen
und finden ihre Antworten wiederum im Internet. So werden sexuelle Mythen und Fehlinformationen aus
nicht vertrauenswürdigen Quellen ohne eine fachliche Begleitung immer wieder reproduziert.

Vor allem im städtischen Raum steigt die Zahl von an den „Freiräume“ teilnehmenden Burschen mit
Migrationsgeschichten. Bei Burschen mit multiplen Identitätsmerkmalen wie Migration, Religion und Sozi-
ale Lage lösen Themen wie Beziehungsvielfalt, Sexuelle Orientierung und Beziehungen zu Frauen einen
„Männlichkeitsdruck“ aus. Das Reflexionsangebot zur Vielfalt des Mann-seins, der Sexualität und der
Vielfalt von Beziehungen wurde von der großen Mehrheit der Burschen sehr positiv angenommen.

Ausblick

Die jugendgerechte, möglichst breitenwirksame Vermittlung von Inhalten zur sexuellen Bildung soll auch
2015 ein wichtiger Schwerpunkt unserer Tätigkeit sein. Genannt sei hier die regelmäßige Rubrik „Lie-
be&Sex“ in checkit – das steirische Jugendmagazin. Hinzu kommt die mögliche inhaltliche Gestaltung
eines Frage-Antworten-Portals zum Thema Sexualität auf der Website von checkit. 2015 betreuen wir
zudem weiter den Bereich „der männliche Körper und die Lust“ auf "http://www.feel-ok.at/, einem inter-
netbasierten Interventionsprogramm für Jugendliche.

Die individuelle und bedürfnisorientierte Planung von Burschenarbeits-Angeboten orientiert am spezifi-
schen Kontext wird weiter forciert. Je nach Zielgruppe wird auf zeitliche Gegebenheiten geachtet (z.B.
wie lange ist es für Burschen-Gruppen mit speziellen Bedürfnissen möglich, sich zu konzentrieren). Wei-
ters werden Workshops an den Steirischen Produktionsschulen angeboten. Ziel dieses Sozialraum- und
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Ressourcen orientierten Zugangs ist es, die Lebensthemen vor allem von sozial bzw. bildungsbenachtei-
ligten Jugendlichen angemessen in flankierenden Beratungs- und Bildungskontexten zu beheimaten.

7.7 WORKSHOP MÄNNERKÖRPER IN BALANCE -BURSCHENGESUNDHEIT

Das Workshop-Angebot „MännerKörper in Balance“ entstand und etablierte sich im Zuge des Netzwerks
und Gesundheitsförderungsprogramms „Gesunde Schule, bewegtes Leben“ der Steiermärkischen Ge-
bietskrankenkasse und der Service Stelle Schule Steiermark.

Im Jahr 2014 wurden von Projekt-Schulen kaum geschlechterreflektierende Workshops mit Gesundheits-
Schwerpunkt für Burschen und/oder Lehrer_innen nachgefragt. Durch eine Erweiterung der Kooperati-
onspartner_innen im Programm „Gesunde Schule, bewegtes Leben“ entwickelte sich das Thema Ge-
schlechter und Gesundheit von einem anfänglichen Schwerpunkt zu - aktuell - einem Angebot unter vie-
len. Eine zusätzliche Änderung im Finanzierungsmodell scheint eine weitere Erschwernis für die umfas-
sende schulische Auseinandersetzung  (auf den Ebenen von Mädchen, Burschen, Lehrkörper und Schu-
le) mit dem Thema Geschlechter und Gesundheit zu sein.

Diese strukturellen Faktoren treffen auf das Phänomen, dass Gesundheit und Geschlecht offenbar weni-
ger drängend erlebt werden als beispielsweise (Jugend)Sexualität. Das entspricht Befunden, wonach
Gesundheit gerade bei Burschen als „nichts Besonderes, was beachtet, reflektiert oder hervorgehoben
werden müsste“, verankert ist. Normal ist „gesund“, „gesund ist normal“. Kümmern und sorgen sich Bur-
schen um ihre Gesundheit, riskieren sie, aus dieser - auch entlastenden - „Normalität“ herausgekickt zu
werden.

Der Bedarf an geschlechtsspezifischer Gesundheitsprävention, die diese Aspekte berücksichtigt, ist nach
wie vor gegeben. Burschen sind aufgrund geschlechtlicher Anforderungen und Stereotypen auch spezifi-
schen Erkrankungen und Gesundheitsgefährdungen ausgesetzt.

Nach wie vor von großem Interesse für Burschen ist das Thema sexuelle Gesundheit. Gleichzeitig treten
zum Teil große Wissenslücken zu Tage (z. B. über Vaterschaftsverhütung, Selbstuntersuchung). Ebenso
zeigt sich: Fast alle Burschen haben bereits Erfahrungen mit körperlicher Gewalt, sowohl als Täter als
auch als Opfer. Stress ist ebenfalls für viele Burschen Thema, sei es in der Schule oder zu Hause. Aber
auch der Druck, dazuzugehören, sich als Mann zu beweisen, erfolgreich zu sein, ist für viele unange-
nehm spürbar: Besonders für Burschen mit geistiger und/oder körperlicher Beeinträchtigung. Für migran-
tische Jungen kommt noch der kulturelle Anpassungsdruck hinzu. Eigene Wünsche und tatsächliche
Möglichkeiten und Fertigkeiten können dann weit auseinander liegen und fast unüberwindbar erscheinen.
Hier braucht es Unterstützung, die Burschen ernst nimmt und sie in ihren unterschiedlichsten Lebensla-
gen fördert.

Ausblick: MännerKörper im Rhythmus

Das neue Angebot eines Trommelworkshops ermöglicht Burschen, sich anhand kreativer Betätigung und
körperlicher Erfahrung mit Gesundheits-Themen auseinanderzusetzen. Auf dem afrikanischen Kontinent
wird bei jedem Fest getrommelt. Trommelmusik ist nicht nur ein Teil des Festes, sondern auch Ausdruck
menschlicher Geborgenheit. Im Rahmen dieses Workshops lernen die Burschen die Trommel als Medi-
um für Therapie, Konzentration und Kommunikation kennen. Sie erfahren: Melodie und Rhythmus berei-
ten Freude.
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7.8 STATISTIK UND EVALUATION DER WORKSHOPS GESAMT

7.8.1 ANZAHL ALLER WORKSHOPS

Im Jahr 2014 wurden in Schulen und Jugendeinrichtungen insgesamt 47 Workshops durchgeführt (plus
fünf Workshops im Vergleich zum Vorjahr). Damit nahmen im Jahr 2014 insgesamt 457 Burschen an
Workshops der Fachstelle für Burschenarbeit teil. Zusätzlich lernten zwei Schulklassen die Angebote des
Vereins für Männer- und Geschlechterthemen kennen, in dem sie unsere Beratungsstelle besuchten
(einstündige Info-Veranstaltung).

Diagramm 11: Anzahl der sexualpädagogischen, gesundheitsfördernden und gewaltpräventiven Workshops nach
Dauer:
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AUFTEILUNG NACH BEZIRKEN

Diagramm 12: Aufteilung der gesamten Workshops nach Bezirken

7.8.2 AUSWERTUNG DER FEEDBACKBÖGEN

Die Arbeit mit den männlichen Jugendlichen und Multiplikator_innen ist teilnehmerorientiert gestaltet: Die
aktuellen Themen der Gruppe und Lebenserfahrungen der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mit-
telpunkt und werden vorrangig bearbeitet.

Die von den Trainer_innen der Fachstelle für Burschenarbeit vermittelten Inhalte und eingesetzten Me-
thoden werden zielgruppenspezifisch vorbereitet. Dazu werden im Vorfeld der Workshops Vorerfahrun-
gen und Bedürfnisse der Zielgruppe mittels Fragebögen für Burschen und Klassenlehrer_innen anonym
erhoben (vgl. auch Timmermanns/Tuider 2008: 21f). Zum Abschluss jedes Workshops werden standardi-
sierte Feedbackbögen ausgeteilt, auf denen die Burschen ihre Bewertung (Wahrnehmung) des
Workshops abgeben.

Für das Jahr 2014 lagen insgesamt n=384 Feedbackbögen vor.

ALTER DER BURSCHEN

Die meisten Burschen waren zwischen 12 und 15 Jahre alt. Das Alter streute insgesamt im Bereich
von 12 bis 26 Jahren.

Die Burschen waren im Durchschnitt ca. 14 Jahre alt (Arithmetischer Mittelwert = 14,14 Jahre; Stan-
dardabweichung=1,92).
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Diagramm 13: Alter der Burschen, Angaben von n=346 Burschen

MIGRATIONSHINTERGRUND

Der Anteil der Burschen mit Migrationshintergrund in den Workshops hat sich 2014 erneut vergrößert
(plus 1 Prozent im Vergleich zu 2013).

Diagramm 14: Migrationshintergrund der Burschen, Angaben von n=370 Burschen

Verwendete Definition für Migrationshintergrund:

Wenn bei Staatsbürgerschaft keine Angabe auf ein EU-Land außer Österreich oder ein Land außerhalb der EU
hinwies, und wenn keine Angabe auf eine andere Erstsprache als Deutsch hinwies,
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dann wurde "kein Migrationshintergrund" codiert.

Wenn mindestens eine Angabe auf ein EU/EFTA-Land hinwies (und keine Angabe auf ein Land außerhalb der
EU/EFTA), dann wurde "EU/EFTA" codiert.

Wenn mindestens eine Angabe auf ein Land außerhalb der EU/EFTA hinwies,

dann wurde "außerhalb EU/EFTA" codiert.

7.8.3 RÜCKMELDUNGEN ZUM WORKSHOP

Diagramm 15: Die Workshop-Inhalte waren für mich interessant, Angaben von n=377 Burschen
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Diagramm 16: Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?, Angaben von n=376 Burschen

7.8.4 GEWALTCOACHING

Die Tätigkeit im Bereich Gewaltcoaching erfolgte zu einem größeren Teil im schulischen Kontext. Es
wurden 2014 insgesamt vier Einrichtungen betreut und begleitet.

Die Anfragen bezogen sich auf gewalttätiges Verhalten einzelner Burschen oder einer kleineren Gruppe.

Im Coaching-Prozess werden die passenden und unterstützenden Interventionen mit den Multiplika-
tor_innen erarbeitet. Ein regelmäßiger Supervisionstermin wird angeboten.

Die Qualität der Gewaltcoaching-Prozesse liegt in der passgenauen Intervention. Es gibt in diesem Feld
kein Standardprogramm, das abgerufen werden kann. Neben einer längerfristigen Begleitung in Form
eines supervisorischen Angebots (durch ein gemischtgeschlechtliches Zweierteam), gab es auch diffe-
renzierte Workshop-Angebote für ganze Klassen. Ebenso gab es Coaching-Prozesse und Angebote von
unserer Seite, die nicht den Vorstellungen der pädagogisch Tätigen entsprachen. Trotzdem konnten in
der Analyse wichtige Punkte für das weitere Vorgehen in der Schule erarbeitet werden.

7.9 BOYS’ DAY 2014 - AKTIONSMONAT ZUR BERUFSORIENTIERUNG VON
BURSCHEN JENSEITS VON ROLLENKLISCHEES

Die Zweiteilung der Berufswelt in „männlich“ und „weiblich“ ist in Österreich nach wie vor Realität. Ausge-
hend von einem stereotypen Geschlechtsrollen-Verständnis haben viele Burschen wenig Zugang zu den
Berufsfeldern Pflege und Erziehung. Die Vermittlung eines breiteren, offeneren Männerbildes fördert die
Entscheidung für einen alternativen Beruf. Impulse dazu vermittelte der BOYS’ DAY am 13. November
2014. Die Aktivitäten rund um diesen Aktionstag waren wieder ein voller Erfolg. Bereits beim Erstkontakt
der Organisation zeigte sich: Der Boys’ Day ist bereits sehr bekannt bei Schulen und Medien.
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SCHWERPUNKTE IN DIESEM JAHR

• Qualität statt Quantität: Verstärkt auf die Motivation der Schüler achten

• Einzelschnuppern fördern

• Verstärkt AHS/BG/BRG ansprechen und einladen

DER BOYS’ DAY 2014 IN ZAHLEN
Der Boys’ Day 2014 konnte in der Steiermark wieder an die Erfolge der vergangenen Jahre anknüpfen
und diese noch ausbauen. Es haben wiederum mehr Burschen teilgenommen. Das Ziel, eine größere
Zahl an Einzelschnupperplätzen anzubieten, wurde ebenfalls erreicht. 52 Einrichtungen haben heuer
Einzelschnupper-Plätze angeboten - ein Rekord.

Wir konnten in diesem Jahr wieder den zuständigen Landespolitiker Hrn. Landesrat Mag. Schickhofer zu
einem gemeinsamen Boys’ Day-Auftritt motivieren (Teilnahme an einer Schülerekxkursion in einem Pfle-
geheim am Aktionstag). Erstmals konnten wir auch den Bildungsstadtrat der Stadt Graz, Hrn. Mag. Ho-
hensinner, für die Teilnahme am Aktionstag gewinnen (Besuch eines Kindergartens).

Im Rahmen der Boys’ Day-Aktivitäten wurden:

• Exkursionen in Einrichtungen mit relevanten Arbeitsplätzen (Krankenhaus, Pflegeheim, Streetwork...)
oder in Ausbildungseinrichtungen (z.B. BAKIPs ..) durchgeführt

• Möglichkeiten zum Einzelschnuppern angeboten (z.B. in Kindergärten, Volksschule)

• Vertiefungs-Workshops an Schulen durchgeführt

• Pressearbeit in allen Regionen, die teilgenommen haben, umgesetzt

Der folgenden Tabelle können Sie entnehmen, wie viele Burschen, Einrichtungen, Schulen und sonstige
Personen / Institutionen am Boys’ Day 2014 teilgenommen haben:

Tabelle 7: Einrichtungsbesuche / Schnuppertag

Burschen Einrichtungen Schulen

Einrichtungsbesuch                    (im
Klassenverband)

463 22 32

Einzelschnuppern
(allein oder zu zweit)

105 52 32

Gesamt 568 74

Tabelle 8: Burschenworkshops

Anzahl
Workshops

Anzahl Teilnehmer Bemerkungen

Burschenworkshops 19 182
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Tabelle 9: sonstige Aktivitäten

Anzahl Anzahl Teilnehmer Bemerkungen

Jugendinfomesse 1 100

MännerKaffee 1 15

Pressearbeit 15

ERKENNTNISSE UND NUTZEN
• Wir erhielten viele positive Feedbacks von Schulen und Institutionen (über die Qualität der Orga-

nisation, Workshops, Exkursionen) – in besonderem Maße auch im Bereich des Einzelschnup-
perns.

• Die Männer in den Exkursionsorten (LKHs, Pflegeheime ..), die die Burschen während der Exkur-
sionen betreut haben, konnten dadurch nochmals ihre Berufsentscheidung/genderspezifische
Arbeitssituation reflektieren und erlebten das als positiv.

• Ein reichhaltiges - und in den Regionen flächendeckendes - mediales Echo konnte erzielt wer-
den.

ABSCHLIESSENDE ANALYSE UND FAZIT
Erlebnisorientierte Angebote wurden von den Burschen besonders gut angenommen – wenn sie Tätigkei-
ten am Arbeitsplatz praktisch erproben konnten. Die Entscheidung, vermehrt Einzelschnupperplätze und
kleinere Exkursionsgruppen anzubieten, hat sich als richtig erwiesen.

AUSBLICK AUF DEN BOYS’ DAY 2015
Beim Boys’ Day 2015 sollen Schülern noch mehr Einzelschnupper-Erfahrungen angeboten werden.

MASSNAHMENIDEEN FÜR DIE ZUKUNFT
Als mittelfristiges Ziel sollen wieder pädagogische Module in Kooperation mit Mädcheneinrichtungen für
den Berufsorientierungs-Unterricht angeboten werden.

Ebenfalls gilt es, auch Mädchen in die Workshops einzubinden. Sie sind Peers. Es ist wichtig, was sie
über Burschen in „Frauenberufen“ denken.

Eine dritte zukünftige Ausrichtung ist die noch gezieltere Information der Schüler über Inhalte des Boys’
Day - durch entsprechende Materialien für Lehrer_innen, Folder mit noch mehr Infos und Internet-Auftritte
(z.B. ein Facebook-Portal).

7.10 GELEISTETE FORTBILDUNGEN UND VORTRÄGE

Lehrveranstaltung „Genderkompetenzen“, Zentrum für Soziale Kompetenz der Karl-Franzens-Universität
Graz (mit L. Mittischek), 20./21. und 27./28.11.2014

Schulinterne Lehrer_innen-Fortbildung „Burschenarbeit“ an der Modellschule Graz, 03.11.2014
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„Intersektionale Burschenarbeit in der Praxis“, eine Fachkonferenz der Fachstelle für Burschenarbeit in
Kooperation mit Land Steiermark/Bildung, Familie und Jugend, Steirischer Dachverband der Offenen
Jugendarbeit, FH JOANNEUM GRAZ/Studiengang Journalismus und PR sowie Caritas Diözese Graz-
Seckau, Karmeliterhof Graz, 23.10.2014

bfi, Vorstellung des Vereins für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark und der Fachstelle für Bur-
schenarbeit, Juni 2014

Seminar „Buben- und Burschenarbeit in der Schule“, Pädagogische Hochschule Steiermark,
03.03./04.03.2014

Lehrveranstaltung „Genderkompetenztraining für Frauen und Männer“, Zentrum für Soziale Kompetenz
der Karl-Franzens-Universität Graz (mit L. Mittischek), 23./24. und 30./31.01.2014

Moderation der Themen-Tische „Kooperation Mädchenarbeit-Burschenarbeit“ (mit V. Spannring) und
„Vernetzung-Fortbildung“ (mit F. Arlt) im Rahmen des Fachtags zur Studien-Präsentation „Burschenarbeit
in der Steiermark“, 08.01.2014

7.11 VERNETZUNG

Regelmäßige Teilnahme an den Treffen des

• Steirischen Netzwerks Sexuelle Bildung/Sexualpädagogik
• Steirischen Fachstellennetzwerks für Jugendarbeit und Jugendpolitik

Expert_innenaustausch „Queere Konzepte in der Bildungsarbeit“ mit Fokus Gewaltprävention - auf Initia-
tive von EfEU, 13.10. und 01.12.2014

Marktplatz des Netzwerks und Gesundheitsförderungsprogramms „Gesunde Schule, bewegtes Leben“,
Schloss St. Martin, 09.10.2014

Erfahrungsaustausch der Service Stelle Schule Steiermark, Steiermärkische Gebietskrankenkasse,
15.09.2014

Plattform gegen die Gewalt in der Familie, Vernetzungsträger_innentreffen, 20./21.03. und
16./17.10.2014

Bundesweite Koordination der Plattform-Aktivitäten im Bereich Burschen- und Männer, Bereichskoordina-
tions-Treffen am 11.02. und 23.09.2014

7.12 TEILNAHME AN SEMINAREN / VERANSTALTUNGEN

„Intersektionale Burschenarbeit in der Praxis“, Fachkonferenz der Fachstelle für Burschenarbeit in Koope-
ration mit Land Steiermark/Bildung, Familie und Jugend, Steirischer Dachverband der Offenen Jugendar-
beit, FH JOANNEUM GRAZ/Studiengang Journalismus und PR sowie Caritas Diözese Graz-Seckau,
Karmeliterhof Graz, 23.10.2014
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Vorstellung von „Heroes – Berlin“, ein Projekt gegen Gewalt im Namen der Ehre, mit Ylmaz Atmaca,
22.10.2014

wertstatt 2014, Themenschwerpunkt: „jugendarbeit:bewusst vielfältig“, 10./11.Juli 2014.

Seminar „Bitch, Oida – Digitale Medienkultur, Geschlechterverhältnisse und sexuelle Gewalt, wienXtra-
institut für freizeitpädagogik (ifp), 12.06.2014

Symposium „Gender- und diversitätskompetenter Unterreicht, PH Kärnten, 31.03.2014

Fachtag mit Vorstellung der Studie „Burschenarbeit in der Steiermark“, 08.01.2014

7.12.1 PUBLIKATIONEN / ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

KURZMANN, M. M. / SCAMBOR, CH. (2014). Täterarbeit und Gewaltprävention: Intersect Violence!
Gastbeitrag KLRSEX-BLOG der Bundes Jugend Vertretung. Online im WWW un-
ter: http://www.bjv.at/2014/11/taeterarbeit-und-gewaltpraevention-intersect-violence/

KURZMANN, M. M. (2014). Filmbesprechung Tomboy (2011). Veröffentlicht auf der Website der For-
schungsgruppe „q : p – Queering Psychoanalysis. Research Group on Bodies And Sexualities“. Online im
WWW unter: http://queeringpsychoanalysis.wordpress.com/2014/10/06/filmbesprechung-tomboy-2011/

KURZMANN, M. M. (2014). Burschen Trouble. Die intersektionale Dimension im Klassenzimmer. In:
OBERHÖLLER, K./KNOLL, O. (Hrsg.). IMST-Newsletter „Gender_Diversität“, Ausgabe 41, Früh-
jahr/Sommer 2014, S. 12f. Online im WWW unter:
https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/ueber_imst/oeffentlichkeitsarbeit/imst_newsletter_41.pdf

„I’m a man“. Michael M. KURZMANN im Gespräch mit „checkit – das steirische Jugendmagazin“. In: che-
ckit, Ausgabe Winter 2014, S. 14f. Online im WWW unter: http://www.checkit-magazin.at/im-a-man/

Regelmäßige Rubrik „Liebe&Sex“ in checkit - das steirische Jugendmagazin: http://www.checkit-
magazin.at/

Inhaltliche Betreuung des Bereichs „der männliche Körper und die Lust“ auf "http://www.feel-ok.at/ - ein
internetbasiertes Interventionsprogramm für Jugendliche (von Styria vitalis österreichweit koordiniert)

Zudem berichten wir laufend über unsere aktuelle Arbeit sowie Entwicklungen im Fachdiskurs auf der
Seite „Fachstelle für Burschenarbeit“ im sozialen Netzwerk Facebook: http://facebook.com/sexbrennt
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8 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG11

8.1 STUDIE ZUR WAHLFREIHEIT VON FRAUEN UND MÄNNERN IN DER
ÜBERNAHME VON BETREUUNGSAUFGABEN „GLEICHBERECHTIGTE
TEILHABE“

Ziel dieser Studie war es, das Konzept der Wahlfreiheit kritisch zu betrachten und dabei jene Faktoren
herauszuarbeiten, die eine gleichberechtigte Teilhabe beider Geschlechter an der Betreuungsarbeit er-
möglichen. Dabei wurde einerseits eine Status quo - Analyse der Situation in Österreich angestrebt. Dar-
über hinaus wurden im internationalen Vergleich progressive Modelle (Best Practice Modelle) dargestellt,
die deutliche Effekte in Richtung Geschlechtergleichstellung aufweisen. Amt der Steiermärkischen Lan-
desregierung, Fachabteilung – Gesellschaft und Diversität.

Laufzeit: 2013/2014

Präsentation der Ergebnisse: 30. April 2014/ 24. Juni 2014/ 16. September 2014

Diskussion der Frauensprecherinnen im Landtag zu Wahlfreiheitsstudie:
http://www.zusammenhalten.steiermark.at/cms/beitrag/12031604/105865200/

Studie, Kurzbericht, PPP, Rückblick auf Präsentation:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/12103499/108305303/

8.2 PUBLIKATION ‚BEWEGUNG IM GESCHLECHTERVERHÄLTNIS? ZUR
ROLLE DER MÄNNER IN ÖSTERREICH IM EUROPÄISCHEN VERGLEICH‘

Diese Publikation baut auf den Ergebnissen der EU-weiten Studie ‚The Role of Men in Gender Equality‘
auf und macht sie für den österreichischen Kontext nutzbar. Dabei wird eine Verortung der Situation in
Österreich im internationalen Vergleich vorgenommen: Wie stellt sich die aktuelle Situation in Österreich
hinsichtlich der Rolle von Männern in gleichstellungspolitisch relevanten Bereichen dar? Welche relevan-
ten EU-weiten Trends und Erkenntnisse treffen auf Österreich zu und welche nicht. Was kann von ande-
ren Ländern gelernt werden?

Laufzeit: 2013/2014

Publikationen:

Bergmann, N., Scambor, C. & Scambor, E. (2014). Bewegung im Geschlechterverhältnis? Zur Rolle der
Männer in Österreich im europäischen Vergleich. Wien, Münster: LIT Verlag

http://www.amazon.de/Bewegung-Geschlechterverh%C3%A4ltnis-%C3%96sterreich-
europ%C3%A4ischen-Vergleich/dp/3643505396

11 Diesser Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst.
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Bergmann, N., Scambor, E. (2014). Bewegung im Geschlechterverhältnis? Ein Blick auf vermeintlich
klare Aussagen zum Themenfeld Männer und Gleichstellung. In: beziehungsweise - Informationsdienst
des Österreichischen Instituts für Familienforschung. September 2014. S. 1-4.

http://www.oif.ac.at/fileadmin/OEIF/beziehungsweise/2014/bzw_september_2014.pdf

8.3 AUFDECKUNG UND PRÄVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT
GEGEN MÄNNLICHE KINDER UND JUGENDLICHE

Das Vorhaben zielt auf die Prävention von sexualisierter Gewalt insbesondere bei männlichen Kindern
und Jugendlichen. Für diese Zielgruppe ist der schwierige Weg zur Aufdeckung von potenziell anderen
Widersprüchen und Barrieren geprägt als dies für Mädchen und junge Frauen der Fall ist. Damit die Auf-
deckung früher und häufiger geschehen kann, sollen anhand einer biografischen, multidimensionalen
Rekonstruktion von Aufdeckungsprozessen Lücken und Wege im Hilfsangebot für männliche Betroffene
aufgezeigt werden. Empfehlungen, wie eine angemessene Hilfe aufgebaut sein muss, kommen hinzu. In
diesem Zusammenhang werden Fortbildungsmodule für die pädagogische Arbeit mit Jungen, Elternar-
beit, Multiplikator_innenbildung sowie für Beratungsstellen entwickelt.

Laufzeit: 2013-2016

Projektwebsite: http://www.aup.dissens.de/index.php?id=67

Partnerorganisationen

• Dissens – Institut für Bildung und Forschung e.V. (Berlin)
Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (Graz, A)
Tauwetter e.V. (Berlin)
Dreist e.V. (Eberswalde)
mannigfaltig Minden-Lübbecke e.V.

Projektmeetings

• 12.-15. Jänner 2014, Berlin
18.-22.März 2014, Berlin (inkl. Beiratstreffen)
22.-27.September 2014, Graz
3.-7. November 2014, Berlin
1.-5. Dezember, 2014, Berlin

• Publikationen:

• Scambor, E., mit Könnecke, B., Puchert, R., Rieske, T.V., Wittenzellner, U. & Schlingmann, T. (2014).
Aufdeckung von sexuellem Missbrauch bei Burschen. Online Artikel auf gewaltinfo.at.

• http://www.gewaltinfo.at/themen/2014_12/aufdeckung-von-sexuellem-Missbrauch-bei-Burschen.php

8.4 ZWISCHEN GESCHLECHTERDEMOKRATIE UND
MÄNNERRECHTSBEWEGUNG

Ziel dieser Studie ist es, insbesondere Diskurse, Argumentationslinien und Denkformen im Feld der Män-
ner- und Väterrechtsbewegung in Österreich vom Standpunkt eines geschlechterdemokratischen Ver-
ständnisses kritisch zu reflektieren und ‚unbalancierten‘ Zugänge und deren Argumentationslinien aktuel-
le Befundlagen gegenüberzustellen (Daten-Check). Ziel ist es darüber hinaus, mithilfe einer Handrei-
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chung, einer Tagung und einer Modulreihe geschlechterdemokratische Haltungen und Zugänge zu stär-
ken. Studie im Auftrag des Landes Steiermark. Fachabteilung für Gesellschaft und Diversität.

Laufzeit: 2014/2015

Publikationen:

Scambor, E. & Kirchengast, A. (2014). Zwischen Geschlechterdemokratie und Männerrechtsbewegung -
geschlechterpolitische Zugänge in der österreichischen Männerarbeit. Handreichung zur Studie. Im Auf-
trag des Landes Steiermark, Abteilung 6 Gesellschaft und Diversität, Fachabteilung für Gesellschaft und
Diversität.

http://vmg-steiermark.at/forschung/projekt/zwischen-geschlechterdemokratie-und-
maennerrechtsbewegung

8.5 EVALUATION OF EUROPEAN PERPETRATOR PROGRAMS („IMPACT",
DAPHNE-III)

In diesem EU-Projekt ging es um die Frage, wie Täterarbeits-Programme im Bereich der Gewalt in Part-
nerschaften evaluiert werden können. Der Wissensstand zur Evaluation in der Täterarbeit in Europa wur-
de gesichtet. Eine Umfrage bei europäischen Täterarbeits-Programmen wurde durchgeführt. Neue Mög-
lichkeiten der Evaluation wurden vorgeschlagen, Materialien erarbeitet und zur Verfügung gestellt.

Laufzeit: 2013-2014

Partnerorganisationen

• Dissens e.V., Berlin, Deutschland (Koordination)
Askovgaarden, Kopenhagen, Dänemark
CONEXUS, Barcelona, Spanien
Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark, Österreich
RESPECT, London, Großbritannien
University of Bristol, Großbritannien
WAVE, Wien, Österreich

Projekttreffen

Workshop in Kopenhagen: 09. - 11.4.2014
Konferenz in Barcelona: 20.- 22.10.2014

http://www.dissens.de/impact/; http://wwp.webseiten.cc/index.php?id=13

Publikationen

Scambor, C., Wojnicka, K. & Scambor, E. (2014). Possibilities for multi-site/multi-country European
evaluation studies on domestic violence perpetrator programmes. Working paper 3 from the Daphne III
project “IMPACT: Evaluation of European Perpetrator Programmes”. http://www.impact.work-with-
perpetrators.eu/index.php?id=14

Scambor, C. (2014). Work with male perpetrators of violence in the Austrian province of Styria. Respect
Newsletter, Spring 2014, 11-12.
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8.6 BURSCHEN IN UNTYPISCHEN BERUFEN - AMS BIZ

Entwicklung eines spezifischen Veranstaltungsformates zur Vermittlung von alternativen Berufen (Päda-
gogische, Gesundheit und Pflegeberufe) speziell für männliche Jugendliche ab der 7. Schulstufe im Be-
rufsinformationszentrum Graz (inkl. Analyse, Entwicklung einer Handreichung, Pilotworkshop und Evalua-
tion).

Laufzeit: 2014

8.7 PUBLIKATIONEN

Bergmann, N., Scambor, E. (2014). Bewegung im Geschlechterverhältnis? Ein Blick auf vermeintlich
klare Aussagen zum Themenfeld Männer und Gleichstellung. In: beziehungsweise - Informationsdienst
des Österreichischen Instituts für Familienforschung. September 2014. S. 1-4.

Bergmann, N., Scambor, C. & Scambor, E. (2014). Bewegung im Geschlechterverhältnis? Zur Rolle der
Männer in Österreich im europäischen Vergleich. Wiener Beiträge zur empirischen Sozialwissenschaft,
Band 5. Münster Wien: LIT Verlag

Bergmann, N., Scambor, E., & Wojnicka, K. (2014). Framing the Involvement of Men in Gender Equality
in Europe: Between Institutionalised and Non-Institutionalised Politics. Masculinities and Social Change, 3
(1), 62-82. doi: 10.4471/MCS.2014.42

Scambor, C., Wojnicka, K. & Scambor, E. (2014). Possibilities for multi-site/multi-country European
evaluation studies on domestic violence perpetrator programmes. Working paper 3 from the Daphne III
project “IMPACT: Evaluation of European Perpetrator Programmes”. http://www.impact.work-with-
perpetrators.eu/index.php?id=14

Scambor, C. (2014). Work with male perpetrators of violence in the Austrian province of Styria. Respect
Newsletter, Spring 2014, 11-12.

Scambor, C. (2014). Happy Birthday, Männerberatung Wien! In Männerberatung Wien & Informationsstel-
le für Männer (Hrsg.), Typisch Mann? 30 Jahre in Bewegung – Männerberatung Wien (Festschrift) (S. 14-
16). Wien: Hrsg.

Scambor, E. (2014). Sind alle Burschen Bildungsverlierer? Erhellende Einblicke auf Basis einer intersek-
tionalen Analyse der Early School Leavers, in: Erziehung und Unterrricht, Jänner/Februar 1-2/2014, S.
106-114.

Scambor, E., Bergmann, N., Wojnicka, K., Belghiti-Mahut, S., Hearn, J., Holter, O.G., Gärtner, M., Hržen-
jak, M., Scambor, C. & A. White (2014). Men and Gender Equality: European Insights. In Men and Mas-
culinities, December 2014 17, 552-577.

Scambor, E. & Kirchengast, A. (2014). Zwischen Geschlechterdemokratie und Männerrechtsbewegung -
geschlechterpolitische Zugänge in der österreichischen Männerarbeit. Handreichung zur Studie. Im Auf-
trag des Landes Steiermark, Abteilung 6 Gesellschaft und Diversität, Fachabteilung für Gesellschaft und
Diversität.

Scambor, E. & Kirchengast, A. (2014). Gleichberechtigte Teilhabe. Zur Wahlfreiheit von Frauen und
Männern in der Übernahme von Betreuungsaufgaben. Im Auftrag des Landes Steiermark, Amt der Stei-
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ermärkischen Landesregierung, Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft, Referat Frauen, Gleichstellung und
Integration.

Scambor, E., mit Könnecke, B., Puchert, R., Rieske, T.V., Wittenzellner, U. & Schlingmann, T. (2014).
Aufdeckung von sexuellem Missbrauch bei Burschen. Online Artikel auf gewaltinfo.at.

8.8 VORTRÄGE

• Burschen als Bildungsverlierer? Vortrag von Elli Scambor im BMUKK, Wien.

• The Role of Men in Gender Equality. Vortrag von Christian Scambor und Elli Scambor im
BMASK Wien.

• AMS Forschungsgespräch: Bedarfsanalyse unterstützender Maßnahmen von sozial be-
nachteiligten männlichen Jugendlichen an der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit
(Ergebnisse einer Studie im Auftrag des BMASK). Vortrag von Elli Scambor, am 18 März,
2014 - 11:30 bis 12:30, AMS Österreich, 1200 Wien, Treustraße 35–43, Red Room.

• Buchpräsentation: "Bewegung im Geschlechterverhältnis?" mit Christian Scambor & Elli
Scambor, am Mittwoch, 28 Mai, 2014 - 19:00 bis 21:00, Männerkaffee, Cafe ZAPO, Plüdde-
manng. 33, 8010 Graz.

• "The role of men in gender equality: Changing gender relations and men’s role in educa-
tion". Vortrag von Elli Scambor im Rahmen des Workshops "The role of men in gender equality"
bei der Konferenz EMERGING IDEAS IN MASCULINITY RESEARCH - MASCULINITY
STUDIES IN THE NORTH, Askja University, Rekjavik, Island. Donnerstag, 5 Juni, 2014 - 12:30
bis 14:30, Askja University, Rekjavik, Island.

• Männer und Gleichstellung: Wie passt das zusammen? Vortrag von Christian Scambor im
Rahmen der Tagung MÄNNER ALS AKTEURE EINER NEUEN GLEICHSTELLUNGSPOLITIK?
Neue Arbeitszeiten – Neue Care-Modelle – Neue Bildungswege. AK Bildungszentrum, Großer
Saal, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien. Montag, 23 Juni, 2014 - 10:00 bis 16:30.

• Präsentation der Studie „Gleichberechtigte Teilhabe“ - zur Wahlfreiheit von Männern und
Frauen in der Übernahme von Betreuungsaufgaben. Vortrag von Elli Scambor, veranstaltet
vom Amt der Steiermärkischen Landesregierung A6 Fachabteilung Gesellschaft und Diversität,
Referat Frauen, Gleichstellung und Integration, Fachteam Frauen. Dienstag, 16 September, 2014
- 18:00 bis 19:30, Graz, Karmeliterplatz 2, Multifunktionsraum.

• Abschlusskonferenz EU-Projekt „Evaluation of European Perpetrator Programs” (IMPACT,
Daphne-III), mit Vortrag von Christian Scambor. Dienstag, 21 Oktober bis Mittwoch, 22 Oktober,
2014, Barcelona.

• Präsentation der Studienergebnisse Männerarbeit in Österreich – zwischen Geschlechterde-
mokratie und Männerrechtsbewegung bei der Tagung MÄNNLICHKEIT UND
GLEICHSTELLUNG - ZWISCHEN GESCHLECHTERDEMOKRATIE UND
MÄNNERRECHTSBEWEGUNG im Rahmen des Internationalen Männertags 17. November
2014, Wartinger Saal, Karmeliterplatz 3, Graz. Vortrag von Elli Scambor.

• Männer und Gleichstellung: Wie passt das zusammen? Vortrag von Christian Scambor bei
den GEM Tagung des AMS Steiermark am 18.11.2014.
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• Männer und Gleichstellung: Wie passt das zusammen? Vortrag von Christian Scambor bei
der Veranstaltung „Männer als Akteure der Gleichstellungspolitik“, veranstaltet vom Referat für
Frauen und Gleichstellung der Vorarlberger Landesregierung in Zusammenarbeit mit der Platt-
form „vordermann“, Landhaus Bregenz, 30.10.2014.

8.9 VERANSTALTUNGEN

• WORKSHOPS im Rahmen der Stamser Jugendvisionen 2014: Von der Rolle? 25.-26.2.2014;
Stift Stams, Tirol. Workshop 1: Handlungsfeld Schule: Sind Burschen die neuen Bildungsverlie-
rer? Workshop 2: Handlungsfeld Gewalt (Resilienz): Wer oder was ermöglicht Gedeihen trotz
widriger Umstände? Durchgeführt von Elli Scambor.

• Podiumsgespräch anlässlich der Präsentation der Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020
der Stmk. Landesregierung, 7.3.2014, Graz, u.a. mit Christian Scambor.

• „Eva ist emanzipiert, Mechmet ist ein Macho? Eine differenzierte, kritische Auseinander-
setzung mit Geschlechterverhältnissen in einer ‚Gesellschaft der Vielfalt‘“, 23.10.2014,
Paulinum Graz. Eine Veranstaltung der Caritas Caritas-Beratungsstelle DIVAN, in Kooperation
mit dem Verein für Männer-und Geschlechterthemen Steiermark und dem Dachverband Offener
Jugendarbeit Steiermark sowie Caritas-S.I.Q. und Jugendstreetwork. Podiumsdiskussion u.a. mit
Elli Scambor; Moderation: Christian Scambor.

• Fachtagung Täterarbeit: Ein Beitrag zum Opferschutz. Täterarbeit bei Gewalt an Frauen,
am 26.11.2014, FH Joanneum. Eine Veranstaltung des Gewaltschutzzentrums Steiermark. Mo-
deration: Marina Sorgo und Christian Scambor.
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9 GENDER MAINSTREAMING12

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstätte arbeitet der Verein für Männer- und Geschlechterthemen
Steiermark gemeinsam mit dem Frauenservice Graz (seit 2001) an der Umsetzung gemeinsamer Aktivi-
täten im Bereich „Gender Mainstreaming“ (GeM). GeM als Rahmenstrategie und Kernauftrag aller Mit-
gliedstaaten der EU strebt die Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern in allen
Bereichen des gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens an. Die Ausrichtung
von GeM auf Geschlechterdemokratie und aufeinander bezogene Entwicklung und Veränderung beider
Geschlechter legt Kooperationen von Organisationen mit Erfahrungen in geschlechtsbezogener Arbeit
nahe.

Die GenderWerkstätte ist als interdisziplinärer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert. Sie be-
steht aus Expert_innen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. In Fortbildungsveranstal-
tungen, Fachdiskussionen und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen aus den GeM-
bezogenen Aktivitäten (Gender Analyse, Organisationsberatung, Workshops, Gender Kompetenz Trai-
nings) werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiterentwickelt. Externe Expert_innen und Prakti-
ker_innen werden zu offenen GenderWerkstätten-Treffen eingeladen.

Im Jahr 2014 waren folgende Personen Mitglieder der GenderWerkstätte:

DSA Heinz Baumann, Mag.a Gabi Burgsteiner, Mag. Roland Engel, Mag.a Sigrid Fischer, Dr.in Ingrid
Franthal, Mag. Jürgen Hochsam, Dr. Lisa K. Horvath, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag. Christoph
Lins, Mag.a Birgit Mayerhofer, Mag.a Lisa Mittischek, Mag. Dr. Christian Scambor, Mag.a Elli Scambor,
Mag. Eva Taxacher, MA. http://www.genderwerkstaette.at

9.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS

Insgesamt wurden an 27 Tagen Gender Mainstreaming Workshops, Beratung, Training, Tagungen und
Lehrgangsmodule für verschiedene Organisationen bzw. für interessierte Personen durchgeführt (teilwei-
se als Veranstaltungen, die von der GenderWerkstätte durchgeführt wurden, teilweise von Trainer_innen
in Kooperation mit der GenderWerkstätte). An diesen Aktivitäten nahmen insgesamt 288 Personen teil
(184 Frauen und 100 Männer).

Mitarbeiter_innen des Vereins für Männer- und Geschlechterthemen führten folgende Veranstaltungen
durch:

 Lehrveranstaltung „Genderkompetenztraining für Frauen und Männer“, Zentrum für Soziale Kompe-
tenz der Karl-Franzens-Universität Graz (L. Mittischek, M. M. Kurzmann), 23.-24.1. und 30.-
31.01.2014

 FTW, „GeM Beratung ÖA“, (E. Scambor), April und Mai 2014

 Lehrgangs-Modul 2 im 8. Lehrgang Gender + [Diversity] Kompetenz, „Der sozialen Ungleichheit auf
der Spur. Gender Analyse Kompetenz für die Praxis“ (E. Scambor, C. Scambor)

 Lehrgangs-Modul 4 im 8. Lehrgang Gender + [Diversity] Kompetenz, „Geschlechtergerechtigkeit ma-
nagen - Umsetzungsprozesse diversitätsorientiert gestalten“ (E. Scambor, R. Engel)

 Argumentationstraining Geschlechterdemokratie (Elli Scambor & Marion Wisinger), November 2014

12 Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts für den Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark, Dr. Christian
Scambor, verfasst.
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 Lehrveranstaltung „Genderkompetenzen“, Zentrum für Soziale Kompetenz der Karl-Franzens-
Universität Graz (L. Mittischek, M. M. Kurzmann), 20.-21. und 27.-28.11.2014.

9.2 LEHRGANG „GENDER +[DIVERSITY]“

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in
Kooperation mit GenderWerkstätte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang „Gender Kompe-
tenz in der Erwachsenenbildung“ entwickelt. Der 9. Durchgang startete als „Lehrgang Gender + [Diversi-
ty] Kompetenz“(Durchführungszeitraum 2013-2014) und wurde von Mitarbeiter_innen der Gender-
Werkstätte Graz 2014 abgeschlossen.

Der Lehrgang richtet sich an Frauen und Männer als (künftige) Gender-Beauftragte oder Multiplika-
tor_innen in der Bildungsarbeit, an Trainer_innen, Berater_innen, Erwachsenenbildner_innen, Konzept-
verantwortliche und interessierte Personen. Als Trainer_innen waren Dr. Lisa Horvath, DSA Heinz Bau-
mann, Mag. Roland Engel, Mag.a Sigrid Fischer, Mag. Dr. Christian Scambor und Mag.a Elli Scambor
tätig.

9.3 VORTRÄGE

Folgende Vorträge und Veranstaltungen wurden durchgeführt:

 Präsentation der Wahlfreiheitsstudie (Elli Scambor) im Jänner, April und Juni 2014.

 Tagung „Wahlfreiheit“, mit Vortrag von Elli Scambor, September 2014.

 Männer und Gleichstellung: Wie passt das zusammen? Vortrag von Christian Scambor bei der
Veranstaltung „Männer als Akteure der Gleichstellungspolitik“, Landhaus Bregenz, Oktober 2014.

 Tagung „Zwischen Geschlechterdemokratie und Männerrechtsbewegung“ mit Vortrag von Elli
Scambor, November 2014.

9.4 PROJEKTE

Die Teilnahme der Männerberatung Graz an Projekten im Bereich Gender Mainstreaming wird vom For-
schungsbüro der Männerberatung organisiert und durchgeführt (Projektbeschreibungen siehe Kapitel
„Forschung“).

9.5 FORTBILDUNG

Für Personen, die am Gender Diskurs interessiert sind, steht das „Diskurscafé Gender“ zur Verfügung.
Die Teilnehmer_innen sind eingeladen, ihre Forschungs- und Praxisprojekte vorzustellen, zu diskutieren
und sich über ihre Arbeit und relevante Themen auszutauschen, um so voneinander zu lernen. Im Jahr
2014 fanden zwei Diskurscafés statt (im Februar und im Oktober).

Im Mai wurde die jährliche Klausur der GenderWerkstätte in Graz abgehalten.
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10 MÄNNER- UND MIGRATION13

Im Rahmen des Kooperationsprojekts “Männer und Migration“ des Vereins IKEMBA mit dem Verein für
Männer- und Geschlechterthemen Steiermark gestaltete Mag. (FH) Michael Kurzmann zwei Workshops
mit den Teilnehmern des „Empowerment-Kommunikationskurses“. An den zweistündigen Workshops
nahmen jeweils ca. zehn Männer teil.

“Es gibt Erkenntnisse, dass Migrationserfahrungen speziell für Männer häufig mit zunehmender sozialer Iso-
lierung verbunden sind, bei der sie oftmals sowohl am Arbeitsplatz als auch innerhalb der Familie und ihres
Sozialgefüges aufgrund ‚minderwertiger Arbeiten’ und des Verfalls der väterlichen Autorität einen Verlust ih-
res traditionellen Rollenstatus, generell als Mann, hinnehmen müssen, der sie physisch und vor allem psy-
chisch belastet. Die dadurch entstehenden Belastungen können entweder zur Arbeitsunfähigkeit führen oder
(und) sich in jeglichen Arten von Gewalt (physisch, psychisch, sexuell, autoaggressives Verhalten etc.) ma-
nifestieren. Die von diesen Schwierigkeiten am stärksten betroffenen Männer sind gleichzeitig die, welche
am schwersten erreichbar sind. Eigeninitiativ Hilfe zu suchen, passt oft nicht in das ‚Selbstkonzept’ dieser
Männer. Diese Zielpersonen werden mit dieser Maßnahme angesprochen.”14

Thematische Schwerpunkte der beiden Workshops waren:

 01.12.2014: „Sexualität: Wird heute zu viel oder zu wenig darüber gesprochen?“

 03.11.2014 „Was ist eigentlich Gewalt?“

Gerade beim Thema Gewalt wurde deutlich: Aufgrund zu vermutender persönlicher Flucht- und Kriegser-
fahrungen gibt es noch kaum Sprache für eine Auseinandersetzung. Nicht aus einem Mangel an deut-
schen Wörtern, sondern weil die Seele (noch) über keine Sprache darüber verfügt.

In der Gruppe gelang es gemeinsam, wieder in die Sprache zu finden und auch zu sprechen: Über die
Fähigkeiten jedes Einzelnen, über die Rolle in einer neuen Gesellschaft, wie auch über die Bilder von
sich als Mann, die eine Veränderung erfahren. Es galt, einen sicheren Ort zu schaffen, der ein Sprechen
über schwierige Themen erleichtert. So wurden die Teilnehmer eingeladen, Fähigkeiten und Ressourcen
in der eigenen Lebens- und Migrationsgeschichte sowie im sozialen Umfeld in den Blick zu nehmen. Sie
widmeten sich u. a. folgenden Aspekten:

 Eine Stärke von mir ist… (Gut kann ich …)

 Wenn ich auf mein Leben zurückblicke: Darauf bin ich stolz…

 Das Wichtigste in meinem Leben ist…

 Hier finde ich Unterstützung/Hilfe…

Weiters fand im Juni 2014 ein Workshop mit den Outreach-Arbeiter_innen von Ikemba zum Thema

psychosoziale Arbeit mit Männern statt.

13 Dieser Beitrag wurde von Mag.(FH) Michael Kurzmann verfasst.
14 Verein IKEMBA, http://www.ikemba.at/123.0.html
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11 MÄNNERKAFFEE15

Am 8. Jänner 2014 startete das MännerKaffee in ein weiteres, erfolgreiches Jahr. An 41 Mittwoch-
Abenden hatte es geöffnet, eingemietet im Cafe ZAPO (Plüddemanng. 33, in Graz-Waltendorf). Jeweils
in der Zeit von 18 Uhr bis 22 Uhr (mit Ausnahme von Juli und August sowie ab 17. Dezember 2014).

„Niederschwellig“ ist der Weg dorthin. JederMann – und an bestimmten Abenden auch JedeFrau – ist
im MännerKaffee willkommen. Ohne Voranmeldung und Konsumationszwang. Ein Ort, um zu plaudern,
sich zu informieren und zu diskutieren. Jenseits von Krise und Beratungsbedarf. Getränke zum Selbst-
kostenpreis machen einen Besuch auch für ein finanzschwaches Publikum möglich.

Viele Männer besuchen es regelmäßig, manche kontinuierlich während Krisenzeiten. Einige kommen
jeden Mittwoch. Sie haben im MännerKaffee einen sozialen Ort gefunden, der ihnen ein Stück weit Struk-
tur, Kontakt und Austausch in einer Atmosphäre von Wertschätzung ermöglicht. Und als Alternative zu
Isolation, Ausschluss und selbst- und fremdschädigenden Verhaltensweisen genutzt werden kann.

Das MännerKaffee dient darüber hinaus als SchnittsteIle und Drehscheibe hin zur Beratung. Im-
mer wieder besuchen Klienten der Männerberatung das MännerKaffee. Immer wieder dient der Besuch
im MännerKaffee als Einstieg in die psychosozialen Angebote der Männerberatung oder anderer Einrich-
tungen.

Themen und Konflikte werden dort nicht nur individualisiert und „beraterisch“ begleitet, sondern auch in
Form von moderierten Gesprächsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert. Ge-
sellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und können als solche
benannt werden.

Das Programm wurde mittels Foldern und Terminankündigungen und redaktionellen Beiträgen in den
Medien beworben. Der wöchentlichen E-Mail – Programm-Newsletter wurde im Oktober 2014 in den Ver-
eins-Newsletter integriert.

2014 wurden zwei MännerKaffee - Klausuren (am 8. Mai und 3. Oktober 2014) abgehalten. Ziel war, Er-
fahrungen auszutauschen und „gendersensible“ Inhalte, konkrete Programmpunkte und mögliche neue
Angebote zu diskutieren. An den Klausuren nahmen neben den Mitarbeitern im MännerKaffee auch Man-
fred Kummer (Männerberatung) und Elli Scambor (Institut für Männer- und Geschlechterthemen Steier-
mark) teil.

Im MännerKaffee haben 2014 Wolfgang Obendrauf, Jürgen Hochsam, Sebastian Schmidt, Hannes Kloos
und Othmar Waltl mitgearbeitet.

Wie in den Jahren zuvor wurden wiederum vier Programmschienen angeboten:

11.1 DAS MÄNNERKAFFEE FÜR „ALLE GESCHLECHTER“

Das MännerKaffee ist ein Ort für Männer, aber nicht gegen Frauen. An bestimmten Abenden sind
Frauen und Männer eingeladen zu Literatur, Diskussion, Information und Austausch.

2014 konnten vier Veranstaltungen durchgeführt werden: (2013 war es nur eine)

15 Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.



68  Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2014

19. Feber 2013: Buchpräsentation „Liebesgift“ mit Autor René Wolfsberger und Diskussion lockte 15
Frauen und 18 Männer ins MännerKaffee.

14. Mai 2013: Buchpräsentation „Gut bei Gegenwind“ (Anton Glatz und Simone Philipp lesen Texte, die
Insassen der Justizanstalt Karlau im Rahmen eines Literaturworkshops geschaffen haben) mit 15 Besu-
cher_innen.

28. Mai 2014: Buchpräsentation „Bewegung im Geschlechterverhältnis“ (mit Elli Scambor + Christian
Scambor – Institut für Männer- und Geschlechterforschung Steiermark) mit 15 Besucher_innen.

12. November 2014: Präsentation und Diskussion: BOYS-DAY 2014: „Jung, männlich, cool, Altenpfle-
ger …?!“ mit 10 Besucher_innen.

2015 möchten wir diese Veranstaltungen, die sich explizit an „alle Geschlechter“ richten, wieder verstärkt
anbieten.

11.2 RECHTSINFO ZU „TRENNUNG/SCHEIDUNG“ IM MÄNNERKAFFEE

Für viele Männer stellt eine Scheidung oder Trennung eine große Belastung dar, besonders dann, wenn
Kinder mitbetroffen sind.  Juristische Informationen werden dann von vielen Männern nachgefragt. Jeden
ersten Mittwoch im Monat wurde - wie in den Jahren zuvor – im MännerKaffee die Rechtsinfo „Schei-
dung, Unterhalt, Obsorge und Besuchsrecht“ angeboten.

Mag. Jürgen Hochsam vermittelte Rechtsinformationen, in einer Sprache, die JederMann verstehen
kann. Er beantwortete konkrete Fragen und Anliegen der Männer. Die Rechts-Info stellt eine wertvolle
Ergänzung zu den anderen Rechtsberatungsangeboten der Männerberatung und wird sehr gut ange-
nommen. Ein Dipl. Lebens- und Sozialberater (Wolfgang Obendrauf) steht außerdem für psychosoziale
Infos und beraterische Inputs zur Verfügung.

Die Situation der Kinder, Kommunikationskonflikte mit der Ex-Partnerin und die persönliche Krisensituati-
on stehen dabei häufig im Mittelpunkt. Immer mehr Männer äußern die Sorge, im Falle einer Tren-
nung/Scheidung den Kontakt zu ihren Kindern zu verlieren.

Die Interessenslage der Besucher war sehr unterschiedlich. Einige wollten im Vorfeld einer Tren-
nung/Scheidung Basis-Infos einholen. Viele hatten ganz konkrete Fragen zu Unterhalt, Obsorge und Be-
suchsrecht. Immer wieder wurden akute oder chronifizierte Trennungskonflikte und -kämpfe thematisiert
und juristisch ausgeleuchtet. Neben der Rechtsinformation und der psychosozialen Beratung wurde auch
der Austausch mit anderen betroffenen Männern gerne gepflegt.

Einige Rechts-Info-Besucher haben in der Folge auch andere Veranstaltungen im MännerKaffee besucht.

Die 10 Rechtsinfo-Abende wurden von 60 Männern genutzt.

11.3 DAS MÄNNERKAFFEE PUR

„Was möchte Mann an den Mann bringen?“ So lautet der Titel der thematisch offenen Gesprächs-
Runden. An 12 Mittwoch-Abenden machten die Anwesenden das zum Thema, was sie gerade bewegt.
Hier sind Männer unter sich. Das MännerKaffee wird zum Ort, wo wichtige Infos an den Mann gebracht
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oder einfach nur getratscht wird, wo sich spontan Diskussionen zu bestimmten Themen entwickeln oder
Ideen für´s künftige Programm entwickelt werden.

11.4 MODERIERTE GESPRÄCHSRUNDEN

Auch hier sind Männer unter sich. Nutzen die Gelegenheit, sich im Rahmen einer angeleiteten Ge-
sprächsRunde mit einem definierten MännerLebensThema vertiefend auseinanderzusetzen: 2014 an
insgesamt 14 Mittwoch-Abenden. Die Palette der Themen ist so bunt, wie ein MännerLeben nur sein
kann: Von „Dürfen auch Männer Angst haben?“ über „Typisch Deutsch – typisch Österreichisch?“, bis hin
zu „Getrennte Weihnacht/ Was braucht mein Kind?“ (mit Ursula Molitschnig, Landesleitung RAINBOWS
Steiermark).

Jede Erfahrung, jede Meinung ist wichtig und zählt. Was entsteht, ist ein Pool an Erfahrungen die Män-
nern erlebt, durchlebt haben. Klischees werden als solche enttarnt, der eigene Blickwinkel weitet sich.
Gemeinsamkeiten treten zu Tage, individuelle Einstellungen werden gewürdigt und ans Licht gehoben.

Die GesprächsRunden wurden von Wolfgang Obendrauf, Sebastian Schmidt und Othmar Waltl (Prakti-
kant) moderiert. 98 Männer und eine Frau haben teilgenommen.

2014 durften wir insgesamt 539 Personen im MännerKaffee begrüßen – (474 Männer und 65 Frau-
en) - durchschnittlich 13,15 pro Abend.

Es ist ein leichter Besucherrückgang zu verzeichnen (2013: insgesamt 590 Besucher_innen). Er ist im
Wesentlichen zu Tage getreten, nachdem der wöchentlichen Programm-Newsletter in den allgemeinen
VMG-Vereins-Newsletter integriert wurde.

Seit Feber 2015 werden Interessierte deshalb wieder mit einem wöchentlichen MännerKaffee-Newsletter
versorgt. 2015 möchten wir wieder verstärkt Veranstaltungen, die sich explizit an Frauen und Männer
richten, anbieten.
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12 WEITERE TÄTIGKEITEN 201416

Teilnahme an Veranstaltungen

28.11.2014: Teilnahme an der Tagung „40 Jahre Familienberatung“, Bundesministerium für Familie, Wien
(C. Scambor)

06.-07.10.2014: Teilnahme am Internationalen Männerkongress, Bundesministerium für Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz, Wien (C. Scambor, E. Scambor)

7.10.2014: Teilnahme an der Festveranstaltung „30 Jahre Männerberatung Wien“ (C. Scambor)

Teilnahme an Arbeitskreisen:

Teilnahme an den Treffen der Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungen und Männerbüros Österreich
(Mai, Oktober, November, in Wien und Salzburg)

Vernetzungskontakte:

17.6.2014: Treffen Frauengesundheitszentrum
3.7.2014: Treffen ÖGB
3.7.2014: Treffen mit den vier Sozialraumleiter_innen im Sozialraumzentrum Graz
10.7.2014: Austauschtreffen mit Ikemba
26.8.2014: Austauschtreffen mit Tara
11.12.2014: Teilnahme an der Jubiläumsveranstaltung des Kinderschutzzentrum Graz,

16 Dieser Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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13 MEDIENRESONANZEN 201417

Regelmäßige Ankündigungen von Veranstaltungen im Grazer MännerKaffee und der Selbsthilfegruppe
PROSTATA in Bruck/Mur sowie Kurzinfos in:

www.familienberatung.gv.at

www.kulturservice.steiermark.at

www.falter.at

STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik „Krone Info“

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / „Aviso“

Sonntagsblatt / Kurzinfo in Rubrik Veranstaltungen

Artikel über Männerberatung:

Neueröffnung der Männerberatung in Bruck / Mur (18. Juni 2014)

STEIRERKRONE / „Männerberatung von Leoben nach Bruck/Mur übersiedelt“ (21.06.2014)
KLEINE ZEITUNG MÜRZTAL / „Probleme sind für Männer kein Tabu“ (22.06.2014)
KLEINE ZEITUNG MÜRZTAL / Kommentar „Über den Schatten“ (22.06.2014)
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / „Probleme für Männer kein Tabu“ (05.07.2014)
KLEINE ZEITUNG ENNSTAL / „Männer- Probleme sind kein Tabu mehr“ (06.07.2014)
WOCHE BRUCK/MUR + MÜRZTAL / „Die Beratungsstelle für Männer“ (Woche 26/2014)
WOCHE LEOBEN / „Die Beratungsstelle für Männer“ (Woche 27/2014)
OBERSTEIRISCHE RUNDSCHAU / „Männerberatungsstelle in Bruck eröffnet“ (02.-03. Juli 2014)
OBERSTEIRISCHE RUNDSCHAU LEOBEN / „Neue Männerberatung in Bruck“ (Woche 27/2014)
STADTNACHRICHTEN BRUCK/MUR / „Männerberatung“ (Juli 2014)
MEINE STEIRISCHE – Bezirk Bruck-Mürzzuschlag / „Alles im Griff? Eine NEUE Adresse, wenn MANN in
NOT ist“ (Juli-August 2014)

Artikel über Veranstaltungen der Selbsthilfegruppe PROSTATA in Bruck/Mur

KLEINE ZEITUNG LEOBEN / „Fragen und Infos zur Prostata“ (25.03.2014)
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / „Neue Wege in der Prävention gegen Krebs“ (28.05.2014)
OBERSTEIRISCHE RUNDSCHAU / „Infoabend zum Thema Prostata“ (Juni 2014)
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / „Alle Auskünfte zu Prostataleiden auf dem Tisch“ (28.11.2014)

17 Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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Artikel über Veranstaltungen im Grazer MännerKaffee

WOCHE GRAZ / „Männertreffen zum Thema `Kind`“ (22.01.2014)
WOCHE GRAZ / „Neue Rechtsberatung zu Scheidung und Vaterschaft“ ( Feber 2014)
DER GRAZER / „Männerberatung im Kaffeehaus“ (13/2014)
WOCHE GRAZ / „Beratung: Wenn Eltern sich trennen“ (16/2014); Veranstaltung mit RAINBOWS Steier-
mark
WOCHE GRAZ / „Weihnachten mit Scheidungskindern“ (51/2014); Veranstaltung mit RAINBOWS
Steiermark

Artikel: Männerberatung als Kooperationspartner für den „Männernotruf“

STEIRERKRONE / „Darüber reden braucht Mut“ (30.10.2014)

Artikel über die Fachstelle für Burschenarbeit:

OBERSTEIRISCHE RUNDSCHAU MÜRZZUSCHLAG / „Workshop zu sensiblem Thema“ (Woche
21/2014)
CHECKIT / „I`m a man“ (Woche 4/2014)
Regelmäßige Info-Seiten über „liebe&sex“ in der Zeitschrift CHECKIT (zusammen mit Frauengesund-
heitszentrum Graz)

Medienberichte über Aktivitäten am BOYS-DAY (13. November 2014):

(Regionale) Pressetexte für: Graz, Obersteiermark, Bruck-Mürzzuschlag, Leoben, Murau, Leibnitz, Stra-
den-Mureck, Hartberg-Fürstenfeld, Weiz und Voitsberg
KLEINE ZEITUNG LEOBEN – Online / „Boys Day: Schüler der NMS St. Michael besuchen LKH“
(12.11.2014)
KRONEN ZEITUNG STEIERMARK / “BOYS-DAY: Jung, männlich, cool - Altenpfleger!?!) im Grazer
MännerKaffee“ (12. 11.2014)
ORF RADIO STEIERMARK / „BOYS-DAY in der SINN-Residenz in Graz-Ragnitz“ (13.11.2014)
KLEINE ZEITUNG SÜD & SÜDWEST / „Junge Männer im Altersheim“ (14.11.2014)
KLEINE ZEITUNG SÜD & SÜDWEST - Online / „15 junge Männer bei Frau Gertrude“ (14.11.2014)
KLEINE ZEITUNG SÜD & SÜDWEST  / Kommentar: „Erfüllend“ (14.11.2014)
KLEINE ZEITUNG WESTSTEIER / „Krisensichere Jobs nicht nur für Frauen“ (14.11.2014)
KLEINE ZEITUNG OSTSTEIER / „Einen Tag als Pfleger arbeiten“ (15.11.2014)
KLEINE ZEITUNG OSTSTEIER - Online / „Burschen haben im Pflegeheim den Beruf Pfleger kennen
gelernt“ (15.11.2014)
MEINE WOCHE HEIMSCHUH- Online / „Boys Day im LKH Wagna“ (17.11.2014)
KLEINE ZEITUNG OSTSTEIER / „Umfassende Berufsorientierung in der NMS“ (23.11.2014)
MEINE WOCHE LANGENWANG - Online / „Schüler im Einsatz als echte Streetworker“ (03.12.2014)
MEINE WOCHE RADKERSBURG / „Blind Date am "BOYS-DAY" (Woche 47/ 2014)
MEINE WOCHE MÜRZTAL / „Schüler im Einsatz als echte Streetworker“ (Woche 47/ 2014)
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BIG / “Tag für echte Kerle“ (Dezember 2014)

Medienberichte über die Fachstelle für Gewaltarbeit:

KLEINE ZEITUNG ENNSTAL, LEOBEN, MÜRZTAL / „Wenn Männer nicht weiter wissen und einfach
zuschlagen“ (15.01.2014)
KLEINE ZEITUNG ENNSTAL, LEOBEN, MÜRZTAL / Kommentar „Vorbeugung“ (15.01.2014)
WOCHE BRUCK/MUR / „Damit zuschlagen ein Ende hat“ / (Woche 3 / 2014)
ORF RADIO STEIERMARK / „Männer in Krisensituationen“ / (07.11.2014)
diestandard.at / „Mit Sigmund Freud gegen Männergewalt“ (10.10.2014)
http://diestandard.at/2000006535453/Mit-Sigmund-Freud-gegen-Maennergewalt

Aktion: „16 Tage gegen Gewalt“:

WOCHE ENNSTAL / „Täterarbeit: Was fehlt im Bezirk“ (Woche 50/ 2014)
DER ENNSTALER / „Täterarbeit zum Opferschutz“ (Woche 49/ 2014)
KLEINE ZEITUNG VOITSBERG / „Von Frauen für Frauen“ (05.12.2014)
ORF RADIO STEIERMARK / Sendung „Impulse“ - Live Diskussion / „Gewalt an Frauen: Warum Täterar-
beit auch Opferschutz ist“ (01.12.2014)
ORF RADIO STEIERMARK – ONLINE  / „Neuer Ansatz im Kampf gegen Gewalt gegen Frauen“
(01.12.2014)

Medienberichte über das Institut für Männer- und Geschlechterfor-
schung:

Artikel über „Study on the Role of Men in Gender Equality“:

WOCHE GRAZ / „Männer am Werk“ (08.01.2014)
WOCHE GRAZ / „Geschlechterrollen und Gesundheit“ (08.01.2014)
ERZIEHUNG & UNTERRICHT / „Sind alle Burschen Bildungsverlierer?“ (01-02 / 2014)
ACADEMIA / „Rolle der Männer im Gleichstellungsprozess“ (02 /2014)
TIROLER TAGESZEITUNG / „Nicht nur die Buben sind Bildungsverlierer“ (26.02.2014)
SOZIOLOGIE HEUTE / „Modulreihe `Zur Rolle von Männern in Gleichstellungsprozessen“ (33 / 2014)
diestandard.at / „Männer im Gleichstellungsprozess: Abkehr vom männlichen Ernährer-Modell“
(04.06.2014)
diestandard.at / „EU-weite Studie regt `Vaterschutz` in Österreich an“ (24.06.2014)
news.ORF.at / „Steigerndes Interesse der Männer“ (24.06.2014)
KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /  Debatte: „Burschen als Bildungsverlierer“ (30.06.2014)
Artikel über Buchveröffentlichung „Bewegung im Geschlechterverhältnis“:

PROFIL / „Mann, oh Mann!“ (01.09.2014)
BEZIEHUNGSWEISE / „Bewegung im Geschlechterverhältnis“ (09 / 2014)
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Artikel über Studie „Zwischen Geschlechterdemokratie und Männerrechtsbewegung“:

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /  Debatte: „Eine Frage der Haltung“ (18.11.2014)
DIE GEMEINDE STEIERMARK / „Von Frauen und Männern“ (12 /2014)
GRAZETTA / „Erfolgreiche Geschlechterpolitik“ (12 /2014)

Artikel über Studie „Aufdeckung von sexuellem Missbrauch bei Burschen“:

gewaltinfo.at / „Aufdeckung von sexuellem Missbrauch bei Burschen“ / 11.12.2014)

Artikel: Männerberatung über die „GenderWerkstätte“:

WOCHE GRAZ / „Mit gebündelten Kräften für die Gleichstellung“ (Woche 19/ 2014)


