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W ir bedanken uns bei allen regionalen,
nationalen und internationalen
fordernden Stellen sowie Kooperations-
partner_innen in psychosozialen Einrichtun-
gen und Projekten, Universitaten,
Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz,
Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren
Behorden flr die konstruktive Zusammenar-
beit.
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1 TRAGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN,
STANDORTE, TEAMS

1.1 TRAGER

Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark

ZVR: 228938979

1.2 SUBVENTIONSGEBER_INNEN

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Bundesministerium fir Inneres

Bundesministerium fur Familien und Jugend

Bundesministerium fur Bildung und Frauen

European Commission/ Rights Equality and Citizenship/ Justice Programme
Steiermarkische Landesregierung: Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Steiermarkische Landesregierung: Soziales

Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft

Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft — Referat
Jugend

Stadt Graz: Soziales

Stadt Graz: Jugend und Familie

ISGS Bruck/Mur

Sozialhilfeverband Bruck/Murzzuschlag
Sozialhilfeverband Leoben
Sozialhilfeverband Weiz

Sozialhilfeverband Siidoststeiermark

1.3 STANDORTE

1.3.1 MANNERBERATUNG GRAZ

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8
Tel.: (0 316) 83 14 14

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11
E-Mail: beratung@maennerberatung.at
Internet: http://www.vmg-steiermark.at
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Birozeiten personlich & telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.2 MANNERBERATUNG BRUCK/MUR

8600 Bruck/Mur, Erzherzog-Johann-Gasse 10
Tel.: (0316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Blrozeiten personlich:
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.3 MANNERBERATUNG LIEZEN

8940 Liezen, HauptstralRe 4/ 3. Stock
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Birozeiten personlich:
nach Vereinbarung

1.3.4 MANNERBERATUNG JUDENBURG

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Blrozeiten personlich:
nach Vereinbarung

1.3.5 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.0bergeschol}
Tel.: (0316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Tatigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2015 « 5



Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Birozeiten personlich:
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.6 MANNERBERATUNG HARTBERG

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschol?
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Blrozeiten personlich:
nach Vereinbarung

1.4 TEAMS

1.41 GESCHAFTSLEITUNG

Mag. Jurgen Hochsam

Manfred Kummer, MSc

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
Mag. Dr. Christian Scambor
Mag.? Elli Scambor

1.4.2 ORGANISATION

Mag. Jurgen Hochsam: Geschéaftsfihrung

Andreas Fratzl: Reinigung

DSA Johannes Lalagas: EDV Administration

Wolfgang Obendrauf: Offentlichkeitsarbeit

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitdtsentwicklung

Mag.? Elli Scambor: Offentlichkeitsarbeit, Qualitatsentwicklung
Ulrike Tinchon: Buchhaltung/Personalverrechnung

Roland Unterweger: Sekretariat

1.4.3 MANNERBERATUNG GRAZ

Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie
Mag. Jurgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung
Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung

Mag. Christoph Lins: psychosoziale Beratung und Psychotherapie
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Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung
Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung
Als Praktikanten haben 2015 mitgewirkt:

Wolfgang Pergler: Telefon — und Erstberatung

1.44 MANNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR

Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata

Mag. Alexander Bernhard: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung
Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.5 MANNERBERATUNG LIEZEN

Hans-Jurgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

1.46 MANNERBERATUNG JUDENBURG

DSA Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.47 MANNERBERATUNG HARTBERG

e Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung

e Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

1.4.8 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK (FELDBACH)

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

1.49 FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe

Johannes Breitegger: Psychotherapie

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management

Roland Elmer: Psychotherapie, Koordination Psychotherapeuten-Team
Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management

Bernhard Harb: Psychotherapie

Hans-Jurgen Klien: Psychotherapie

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Case-Management

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie
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Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management

DSA Christian Poschinger: Case-Management

Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung
Mag.? (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie

1.410 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT

Maxwell Emiohe: Workshops

Mag. Jurgen Hochsam: Jurist

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung
Mag. Christoph Lins: Workshops, Boys’ Day

Wolfgang Obendrauf: Boys’ Day

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops

Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung

Mag.? (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching

1.4.11 INSTITUT FUR MANNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

Mag. Jurgen Hochsam: Jurist

Mag.a Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin

Dr. Christian Neuhold: Jurist

Wolfgang Obendrauf: Dipl. Systemischer Lebens- und Sozialberater
Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe

Mag.a Elli Scambor: Soziologin, Geschéftsleitung im Institut

1.4.12 GENDER MAINSTREAMING

Mag. Jurgen Hochsam: Vertretung des Vereins
Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung
Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung

Mag.? Elli Scambor: Erwachsenenbildung

1.4.13 MANNERKAFFEE

Mag. Jurgen Hochsam: Koordination, Rechtsinfo

Manfred Kummer: Koordination

Wolfgang Obendrauf: Programm, Moderation, Offentlichkeitsarbeit
Mag.a Elli Scambor: Koordination

Sebastian Schmidt, M.A. (Moderation)
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Als Praktikanten haben 2015 mitgewirkt:

Gernot Moértl: Moderation von Gesprachsrunden

Otmar Waltl: Moderation von Gesprachsrunden

1.4.14 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Mag. Alexander Bernhard, Johannes Breitegger, Roland Elmer, Maxwell Emiohe, Mag. (FH) Robert
Gamel, Mag. Jiirgen Hochsam, Mag.? Dr." Anna Kirchengast, Manfred Kummer MSc, Mag. (FH) Mi-
chael M. Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Wolfgang Obendrauf, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Mag. Dr.
Christian Scambor, Mag.? Elli Scambor, Ulrike Tinchon, Roland Unterweger und MMag. Joachim Voit-
le.

1.4.15 FREIE DIENSTVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Wolfgang Adelmann, Mag. (FH) Christian Brickmann, Andreas Fratzl, Bernhard Harb, Hans-Jurgen
Klien, DSA Johannes Lalagas, Dr. Christian Neuhold, DSA Christian Poschinger, Mag.? (FH) Annema-
rie Siegl, Mag. Heinz Wilding

1.4.16 KOOPERATIONSPARTNER_INNEN
Kooperationspartner_innen Administration

Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Frank Zimmer
Kooperationspartner_innen Beratung, Gewaltarbeit
Mag.? Michaela Stacher-Linhart

Kooperationspartner_innen Burschenarbeit

Roland Kern, Umed Nori, Mag. Gerhard Pdlzler, Mag.? (FH) Annemarie Siegl, Mag. Martin Vieregg,
Mag.? (FH) Kerstin Stohr

Kooperationspartner_innen Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

Mag. Romeo Bissuti, Mag. Martin Christand|, PhD Dani Jauk, B.A. Max Keinrath, Dr. Erich Lehner,
Mag.a Lisa Mittischek, Mag. Pljevaljcic Predrag, Mag. Christian Reichart, Mag. Markus Theunert, Mag.
Eberhard Siegl, Dr.in Marion Wisinger, Frank Zimmer

Kooperationspartner_innen MannerKaffee

Sebastian Schmidt, M.A.
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TATIGKEITSFELDER

DER VEREIN FUR MANNER- UND GESCHLECHTERTHEMEN STEIERMARK IST EINE NON-PROFIT-

(X
ORGANISATION. ZIEL DES VEREINS IST ES, HANDLUNGSSPIELRAUME FUR MA N N E R UND

B U R SC H E N ZU ERWEITERN, UM ZUR WEITERENTWICKLUNG UNSERER GESELLSCHAFT

INRICHTUNG VIELFALT,GERECHTIGKEIT,G L E I C H STE L LU NG DER
GESCHLECHTER uw GESUNDHEIT

DEN  GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE = ANGEBOTE UND  DIENSTLEISTUNGEN BEREICH

PSYCHOSOZIALE ARBEIT .. BILDUNG
ZUR VERFUGUNG  GESTELLT, FUSSEND AUF FORSCHUNG, NETZ-

WERK- UND  OFFENTLICHKEITSARBEIT.  DIE

BEIZUTRAGEN. DAZU  WER-

VEREIN

AKTIVITATEN ~ DES

vereins snD AUF REGIONALE, n~atonate unp
INTERNATIONALE ZzusAMMENHANGE AUSGERICHTET.

IN UNSERER ORGANISATION SIND MANNER.L.JND FRAUEN IN UNTERSCHIEDLICHEN PROFESSIONEN

BESCHAFTIGT. D IV E RS ITAT IN DER TEAMSTRUKTUR WIRD GEFORDERT.

Maénner-und
Geschlechterthemen
Steiermark

L
o & . BILDUNG
INSTITUT FUR MANNER- UND ., Konstruktiver Diskurs abseits von Geschlechter-
GESCHLECHTERFORSCHUNG ° kampf und Polemik. Vortrage, Workshops, Seminare,
Manner-, Geschlechter- und Diversitatsforschung als ', Gruppenarbeit, Diskussionsveranstaltungen, )
Basis professionellen Handelns. Grundlagenforschung, . Medienarbeit zu Manner- und Geschlechterthemen. o® °
angewandte Sozialforschung und Methodenentwicklung 4 Kooperation GenderWerkstatte. Y
in interdisziplindren und inter/nationalen °
L J

" Zusammenhangen. \
1 "'-., FACHSTELLE FUR
FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT
GEWALTARBEIT / Handlungsspielraume fiir Burschen durch ge-

Gewalttitiaes Verhalten beenden - Riick schlechterreflektierende Angebote erweitern,
faIIsrisikogsenken Taterarbeit als Beitrag — In den Bereichen Berufsorientierung - BoysDay,
zum Opferschutz, in Kooperation mit Swp gy O gl
psychosozialenEinrichtungen, Behérden, h R SEs g

o
Institutionen. Sozialarbeit, psychologische - ®ee, .,
Diagnostik, Psychotherapie. eo®’ R ®eoo, J
L] L ]
° ° L ] L ] °
I ®e,
MANNERBERATUNG
0®® ¢ Unterstiitzung bei Problemen in den Bereichen Beziehung, Trennung, ®ee, 5
o®® t Scheidung, Obsorge, Arbeit, Vereinbarkeit, Sexualitat, Gewalterfahrung, +
o® Gesundheit.
yof
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3 VEREIN UND ORGANISATION'

3.1 NEUE BESPRECHUNGSSTRUKTUR

Nach der Einflihrung des internen Newsletters 2014 wurde 2015 erstmalig eine eintagige Klausur ins
Leben gerufen. Sie hat zum Ziel, gemeinsam mit den Mitarbeiter_innen eine Ruck- und Vorschau zu
halten, sowie eine Strategieentwicklung - sowohl in den einzelnen Bereichen, als auch fiir den Ge-
samtverein - vorzunehmen. Diese Klausuren werden kinftig zweimal im Jahr stattfinden.

3.2 NEUE STANDORTE

Im Juni 2015 wurden drei neue Standorte der Mannerberatung eréffnet: In Liezen, Judenburg und
Hartberg. Dort werden psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Gewaltarbeit und (teilweise) Rechts-
beratung angeboten. (Naheres siehe Punkt 4 — Mannerberatung)

3.3 RETESTIERUNGSPROZESS LQW

Der Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Stmk. hat bereits im Jahr 2012 an einem LQW
(Lernorientierte Qualitatsentwicklung in der Weiterbildung)-Qualitatsentwicklungsprozess mit externer
Prufung teilgenommen und dafir ein bis 9/2016 gultiges Testat erhalten. Im Jahr 2015 wurde ein Re-
testierungsprozess eingeleitet, der 2016 abgeschlossen wird. Die Retestierung steht unter der Leitung
von Mag.? Elli Scambor. Im Rahmen der Retestierung wird tiberprift, welche Entwicklungsschritte seit
der letzten Testierung eingeleitet wurden. Prozesse/Ablaufe innerhalb der Organisation werden lau-
fend analysiert und optimiert.

' Dieser Beitrag wurde von Mag. Jirgen Hochsam verfasst
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4 MANNERBERATUNG STEIERMARK?

4.1 ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist, Mannern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der Steiermark nieder-
schwellig, kurzfristig - und auch in den Regionen - Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von mog-
lichst I6sungsorientierten und gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewaltigung steht im
Fokus. Wir méchten die Hemmschwelle fur die Inanspruchnahme von Unterstitzung bei Mannern
senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychotherapie) sollen als Erfolg versprechende Hand-
lungsoptionen in Lebenskrisen (und auch dariiber hinaus) im Bewusstsein von Mannern verankert
werden.

Manner in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren haufig selbst- und fremdge-
fahrdend bzw. —schadigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid-
und Gewaltpravention sowie zur Familien- und Gesundheitsférderung in der gesamten Steiermark.

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschadigendes Handeln von Mannern
und Burschen kénnen (oft erstmals) in der Mannerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Kon-
struktive Krisenbewaltigung wird unterstiitzt, ausbalancierte gesundheitsférdernde und gesundheitser-
haltende Lebensentwirfe gefordert.

4.2 UBERBLICK UBER DIE ANGEBOTE

Unser Angebot richtet sich schwerpunktmafRig an Manner und mannliche Jugendliche, aber auch an
(weibliche) Angehorige, Bezugspersonen und Fachkréfte in der gesamten Steiermark.

Wir bieten derzeit Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder
durch personliche Kontaktaufnahme an unseren Mannerberatungsstellen in Graz, Bruck/Mur, Feld-
bach und seit Juni 2015 auch in Hartberg, Judenburg und Liezen an.

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: http://vmg-steiermark.at  oder
www.maennerberatung.at

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark im Uberblick:
e Information Uber Folder und Newsletter sowie Webseite, Medien und Networking
e Telefonische oder personliche Informationsweitergabe

e Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at)

e Telefonberatung, rechtlich und psychologisch

e Rechtsinformationsgruppen in Graz und Feldbach

Rechtssprechstunden, persoénliche Erstinformation/Kurzberatung

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor.
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e Rechtsberatung (personlich im 50-minltigen Einzelsetting)

e Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine)
e Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr)

e Psychotherapie (langfristig moglich, Selbstkostenbeitrag)

e Anlaufstelle fir mannliche Gewaltopfer

e Beratung fur Manner, die Gewalt ausiiben — in enger Kooperation mit unserer
Fachstelle fiir Gewaltarbeit (siehe Abschnitt: Fachstelle fir Gewaltarbeit)

¢ MannerKaffee in Graz; jeden Mittwoch in der Zeit von 18 — 22 Uhr (siehe auch Abschnitt:
MannerKaffee)

4.3 STATISTIK MANNERBERATUNG STEIERMARK

Die Beratungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen erméglichten 2015 ins-
gesamt 2970 Beratungskontakte (vgl. Abbildung 2).

Das entspricht einer nochmaligen Steigerung von 6,5% im Vergleich zum Vorjahr.
(Dazu kommen noch die zusatzlichen 1237 Kontakte aus dem Fachbereich Gewaltarbeit — siehe Ab-
schnitt Fachstelle fur Gewaltarbeit.)

Abbildung 1: Uberschneidung/Abgrenzung Kontakte Ménnerberatung bzw. Fachstelle fiir Gewaltarbeit

Gewaltarb. 1237
Beratung 259
2711

Die Zahl der erreichten Klient_innen (vgl. Tabelle 1) war im Fachbereich Mannerberatung mit 969
Personen leicht héher als im Vorjahr (966 Personen im Jahr 2014).
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Abbildung 2: Anzahl der Ménnerberatungs-Kontakte in den Beratungsstellen

2015 Graz Bruck Feldbach | Hartberg Judenburg Liezen

Personliche Bera-
tungskontakte

827 183 96 7 13 6
Telefonische Be-
ratungen 801 111 107 27 15 10
E-Mail Beratungen 142 9 4 0 0 0
Auskunfts- oder
Informations-
weitergaben an
Klienten

269 96 37 0 0 1
Psychotherapien 124 35 0 0 0 0
Gesamt: 2163 484 244 34 28 17

Die oben genannten 2970 Kontakte kénnen 973 Beratungsfallen zugeordnet werden (Graz: 740;
Bruck: 110; Feldbach: 74; Hartberg: 21; Judenburg: 16; Liezen: 12). Ein Beratungsfall kann aus einem
oder mehreren Klient_innen®, Angehdrigen oder Vernetzungspartner_innen bestehen. In einem Bera-
tungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst.

® bzw. sind auch Beratungsfalle mdglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartner_innen erfolgt sind, also

(noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. Dies kann in einer héheren Anzahl von Fallen verglichen

mit Klient_innen resultieren, weil bereits nach der Kontaktaufnahme durch die professionelle Person der Beratungsfall angelegt

wird.
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Ein Uberblick iber alle Personen, die als Klient_innen definiert wurden, erfolgt in Abbildung 3: Insge-
samt wurden Kontakte mit 969 Klient_innen dokumentiert (2014: 966): Mit 908 Mannern und 61
Frauen, sowie 65 den jeweiligen Fallen zugeordneten professionellen Mitarbeiter _innen verschiedener
Einrichtungen und Institutionen.

In 160 Beratungsfallen erfolgte der Erstkontakt vor dem 1.1.2015.
Bei 813 Beratungsfallen erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum von 1.1.2015 bis 31.12.2015.

Abbildung 3: Anzahl der Félle und Klient_innen nach Standort (ohne Gruppenberatung)

Anzahl Klienten Klientinnen |Vernetzungs-

Standort
Falle (mannlich) (weiblich) Personen

Graz 740 695 46 31
Bruck 110 103 7 14
S;J‘c:jr?)ststeiermark (Feld- 74 67 7 11
Oststeiermark (Hartberg) 21 17 1 6
Judenburg 16 14
Liezen 12 12 0

Anzahl der Kontakte pro Fall

In der Abbildung unten wird unsere kurzzeit- und I6sungsorientierte Arbeitsweise deutlich: Nur 7,5 %
unserer Falle nahmen mehr als 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte in Anspruch.

Abbildung 4: Anzahl der Kontakte pro Fall 2015, Basis = 973 Félle

Anzahl Kontakte pro Fall
450 201
400
350
300 -
250

200

Anzahl Fille

150 - 97
100 . 29 I .
50 -
o - - | _—
1 2 bis 5 6 bis 10 11bis20 21 bis30 mehrals 30
Kontakte
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4.4 BERATUNGSINHALTE

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2015 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den
Beratungsschwerpunkt. Viele Manner nahmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der
Partnerin oder dem Partner drohte oder bereits vollzogen war. Wir begleiteten diese Manner in der
Konflikt- bzw. Trennungsphase und férderten eine mdéglichst I6sungsorientierte Verarbeitung.

Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen waren haufig chronifizierte und eskalierte
Trennungskonflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie wurden meist auf den (Macht)Schauplatzen
.unterhaltszahlung“ und ,Besuchskontakt“ ausagiert. Wir motivierten diese Manner zur
Konfliktdeeskalation und Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern.

Einen weiteren Schwerpunkt bildeten Klienten mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie
stellten fur uns eine groRe Herausforderung dar: Zu ihrer Versorgung hatten wir wesentlich mehr
langfristige Beratungs- und Therapieprozesse bendtigt, als wir aufgrund unserer begrenzten
Ressourcen leisten konnten.

In Abbildung 5 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2015 in allen
Beratungsstellen dargestellt. Als Basis dienen 2414 Datensatze aus den Beratungsfallen mit mannli-
chen Klienten. Fir sie wurden die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychothe-
rapie) dokumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte fur den ersten Klienten be-
ricksichtigt, auch wenn der Kontakt mit mehreren Klient_innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro
Kontakt wurde nur ein Problembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen fur einen Klienten waren
dann maoglich, wenn fir ihn mehr als ein Kontakt erfolgt war.

Das folgende Diagramm gibt die Haufigkeit und die Themen der Klientenkontakte wieder, aber auch
wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen vertreten war.

Der Problembereich ,Gewalt” tritt in diesen Auswertungen nicht sehr stark hervor, da Klienten mit
Gewaltproblematik nach einem Erstkontakt (meist telefonisch) an unsere Fachstelle fiir Gewaltarbeit
vermittelt wurden (vgl. Kapitel ,Gewaltarbeit®). Personen aus dem psychosozialen Bereich oder aus
Institutionen, die Klienten mit gewalttatigem Verhalten an uns vermittelten, sind in den nachfolgenden
Abbildungen auch nicht berlcksichtigt. Es wurden nur jene Falle ausgewahlt, in denen ein mannlicher
Klient selbst Kontakt mit der Mannerberatung hatte.
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Abbildung 5: Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, n=2414 Datensétze

Kontakte 2015: Problembereiche
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Abbildung 6: Problembereiche in Prozent, Graz, n=1788 Datensétze

Kontakte 2015: Problembereiche
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Koérperliche Gewalt [15 6%
Sexuelle Gewalt [ 1 49
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anteil in %
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Abbildung 7: Problembereiche in Prozent, Bruck, n=363 Datensétze

Kontakte 2015: Problembereiche
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Abbildung 8: Problembereiche in Prozent, Feldbach, n=193 Datensétze
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Abbildung 9: Problembereiche in Prozent, Hartberg, n=28 Datensétze

Kontakte 2015: Problembereiche

I
Beziehung, Familie | 1 21,4%
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Sexualitat, Gesundheit 0,0%
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Andere Gewaltformen 0,0%
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Abbildung 10: Problembereiche in Prozent, Judenburg, n=26 Datensétze

Kontakte 2015: Problembereiche
Beziehung, Familie : 1019,2%
Trennung, Scheidung | | 123,1%
Arbeit, wirtsch. Situation | 0,0%
Sexualitat, Gesundheit | 1| 19,2%
Psychische Probleme | l ] 26,9%
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Korperliche Gewalt 1 111,5%
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Andere Gewaltformen | 0,0%
Sonstige Probleme | 0,0%
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Abbildung 11: Problembereiche in Prozent, Liezen, n=16 Datensétze

Kontakte 2015: Problembereiche

Beziehung, Familie ] 118,8%
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Psychische Probleme I 12,5%
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4.5 PSYCHOTHERAPIE UND PSYCHOLOGISCHE BEHANDLUNG

Fir einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer weiterfiihrenden Psychotherapie beim bereits
vertrauten Berater in der Einrichtung Mannerberatung zielfiihrend. Uberweisungen von Mannern zu
Kolleg_innen in die freie Praxis scheitern erfahrungsgemaf haufig. Es gibt auch immer wieder gezielte
Anfragen von Kolleg_innen anderer psychosozialer Einrichtungen nach ,Psychotherapie in der Man-
nerberatung®.

Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychothe-
rapie in der M@nnerberatung an. Sie wird im Rahmen der Institution Mannerberatung durchgefihrt.

2015 haben wir dieses Angebot weitergefuhrt. Mangels Basisfinanzierung Uber Kassenvertrag oder
anderer Subventionen musste in den meisten Fallen eine zumindest annahernd die Lohnkosten de-
ckende Finanzierung durch den Klienten oder einen anderen Kostentrager gegeben sein. Ein indivi-
duell angepasster Sozialtarif war und ist fur einzelne Klienten moglich. Im Jahr 2015 konnten wir fur 17
Klienten insgesamt 209 Einheiten Psychotherapie in der Mannerberatung ermoglichen.

Das Angebot institutioneller Psychotherapie fur Manner im Rahmen der Mannerberatung hat sich be-
wahrt. Wir planen in den nachsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag.

Daruber hinaus vermittelten wir - wie schon in der Vergangenheit - einigen Klienten einen kassenfi-
nanzierten Psychotherapieplatz auBerhalb der Mannerberatung oder empfahlen Klienten eine weiter-
fuhrende Psychotherapie bei Kolleg_innen in freier Praxis oder stationaren Einrichtungen.

20 e Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2015



4.6 ANLAUFSTELLE FUR MANNLICHE GEWALTOPFER

Manner als auch mannliche Kinder und Jugendliche werden haufig Opfer korperlicher und / oder se-
xualisierter Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtun-
gen. Aus der eigenen Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Manner machen oft erst nach langer
Zeit in Beratung oder Therapie eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Lei-
densdruck sehr massiv wird. Viele bleiben ihr Leben lang sprachlos.

Vor diesem Hintergrund wird auch unser Angebot bislang nur wenig angenommen. 2015 haben 23
Klienten mit deklarierten Gewalterfahrungen mit uns Kontakt aufgenommen. Hinzu kamen zwei Per-
sonen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten oder Vernetzungspartner_innen, die stellvertretend
fur die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen haben.

Unsere Statistik fur 2015 weist insgesamt 67 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte
Opfer-Erfahrungen von Mannern, sowie zwei Kontakte mit Angehodrigen oder Vernetzungs-
partner_innen, aus.

4.6 GRUPPENANGEBOTE

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR ,,EINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNG*

Die Gruppenrechtsberatung zum Thema ,Einvernehmliche Scheidung® wurde von uns gemeinsam mit
dem Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2015 wurde diese wiederum sowohl in der Mannerbera-
tung Graz als auch im Frauenservice Graz angeboten. Bei neun Gruppenterminen in der Mannerbera-
tung erhielten insgesamt 39 Manner von Mag. Jirgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen.

Auch in der Mannerberatung Sudoststeiermark fanden fuinf Rechtsinfo-Gruppen in Kooperation mit der
Frauen- und Madchenberatungsstelle Innova statt. Neun Manner nahmen teil. Die Veranstaltungen in
Feldbach leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold.

SELBSTHILFEGRUPPE PROSTATA

In der Mannerberatung Obersteiermark in Leoben wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete
Selbsthilfegruppe ,PROSTATA® 2015 erfolgreich weitergefiihrt.

Zentrales Thema ist nach wie vor die Diskussion der Frage, welche Art von Behandlung im individuel-
len Krankheitsfall gewahlt werden soll.

Bei insgesamt zehn Gruppen-Terminen fanden 97 Kontakte mit 37 Teilnehmer_innen statt.
(33 Manner, vier Frauen).

Folgende Veranstaltungen wurden durchgefihrt:

4.3.2015 Beckenbodentraining mit Frau Dr. Duller
8.7.2015 Krebsprévention durch Ernéhrung mit Frau Harmuth (Osterreichische Krebshilfe Stei-
ermark)

28.10.2015 Arztl. Sprechstunde mit Prim Dr. Colombo (LKH Leoben)
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4.8 MANNERBERATUNG GRAZ — BERICHT OBSORGEVATERPROJEKT

Abbildung 12: Plakat Projekt Obsorgevéter

www.maennerberatung.at ’

MANNER - w f /
BERATEN | _ g ‘
MANNER -

,Wir unterstiitzen Grazer Viter bei Ob-
sorge- und Besuchsrechtskonflikten, Beziehungs-
und Trennungskrisen, komplizierten Patchwork-
situationen und bei Erziehungsfragen.”

MANNERBERATUNG GRAZ
Rechtsberatung und psychologische Beratung
anonym vertraulich kostenlos

Der Verein fir Manner- und Geschlechterthemen hatte 2014 auf Anregung von Vizeblrgermeisterin
Dr." Martina Schrock ein Projekt zur Unterstiitzung von Grazer Véatern in Trennungs- und Patchworksi-
tuationen mit Obsorge-, Besuchskontakt- und Unterhaltsproblemen konzipiert und eingereicht.

Das Projekt wurde 2015 im zweiten Jahr im Rahmen der Mannerberatung Graz durchgefihrt. Die
Finanzierung Gibernahm das Amt fiir Jugend und Familie der Stadt Graz.

Die wichtigsten Projektaktivitaten 2015:

e Verbreitung des Plakates zur Bewerbung der Angebote der Mannerberatung fir Grazer Vater
e Druck und Verteilung von zusatzlichen Mannerberatungsfoldern

e Prasentation des Projekts bei Multiplikator_innen

e Durchfiihrung von Rechtssprechstunden flir Grazer Vater in der Mannerberatung

e Ausweitung der Rechtsberatung in der Mannerberatung Graz

e Ausweitung der psychologischen Beratung fur Grazer Vater

e Rechtsinfo-Gruppen flir Grazer Vater in der Mannerberatung

e Personliche Projektreflexion mit Blirgermeisterstellvertreterin Dr." Martina Schrock
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Erfolge/Facts:

Durch das Projekt erreichen wir der Zielsetzung entsprechend in der Mannerberatung Graz deutlich
mehr betroffene Vater in schwierigen Lebenslagen.

Die im Rahmen des Projekts neu eingerichtete erweiterte Rechtsberatung unserer Juristen wurde gut
angenommen und ermoglichte vielen Grazer Vatern zeitnahe rechtliche Erstinformation.

Die nachfolgende Tabelle belegt die Zunahme der Rechtsberatungen in Graz fur den Bereich Tren-
nung/Scheidung/Obsorge seit Projektstart Janner 2014 und weiterfihrend 2015.

Dieser Anstieg spricht klar fir die Etablierung des Projekts.

Abbildung 13: Rechtsberatungen in der Beratungsstelle Graz, 2013 - 2015, im Bereich Tren-
nung/Scheidung/Obsorge

2013 2014 2015
Trennung/Scheidungsprobleme 10 17 15
Sorgerechtsprobleme 16 61 40
Besuchsrechtsprobleme 14 35 64
Unterhaltsprobleme 48 117 127
Scheidungsrechtsproblem 104 228 211
Summe: 192 458 457

Resiimee:

Das Projekt ermdglichte der Mannerberatung Graz im zweiten Jahr weiterhin offensiv und sozialraum-
lich auf die Zielgruppe der Manner mit Obsorge-Fragen und -konflikten zuzugehen. Mdglich wurde
auch eine Ausweitung unseres psychologischen und rechtlichen Beratungsangebotes fiir Grazer Va-
ter.

Wir konnten in vielen Fallen einen wichtigen Beitrag zur Konflikideeskalation und konstruktiven Kri-
senbewaltigung leisten.

Die Fortsetzung der Projektaktivitaten in den Folgejahren erscheint uns sehr zielfiihrend — auch im
Sinne der Jugend- und Familienférderung in Graz.

Fur die bisherige Unterstitzung unserer Arbeit mdéchten wir uns bei den Entscheidungstrager_innen
der Stadt Graz bedanken.

4.9 MANNERBERATUNG NEU IN HARTBERG, JUDENBURG, LIEZEN

Seit Juni 2015 bieten wir in kleinem Umfang Mannerberatung und Gewaltarbeit an drei neuen Stand-
orten an. Mangels ausreichender Finanzierung starteten wir mit jeweils maximal einem Beratungshalb-
tag pro Woche - in Untermiete bei kooperierenden Beratungseinrichtungen.
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Die offizielle Eréffnung der drei neuen Mannerberatungsstellen wird im Laufe des Jahres 2016 erfol-
gen.

4.10 RESSOURCENKNAPPHEIT

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2015 versucht, keine langeren Wartezei-
ten fir Manner in Krisen und schwierigen Lebenssituationen entstehen zu lassen und die regionalen
Versorgungslicken in der Steiermark zu schlief3en.

Die neuen Mannerberatungsstellen in Hartberg, Judenburg und Liezen sind noch nicht durch Férde-
rungen ausreichend abgesichert und bescherten uns im Jahr 2015 finanziell ein negatives Ergebnis.

Als einzige landesweit aktive Beratungseinrichtung explizit fir Manner werden wir auch weiterhin aktiv
in Politik und Offentlichkeit fiir eine ausreichende und gesicherte Finanzierung der Krisenberatung,
Opferarbeit und Psychotherapie fiir Manner in der gesamten Steiermark eintreten.
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5 FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT

Die Arbeit mit mannlichen Jugendlichen und Mannern, die Gewalt anwenden oder angewandt haben,
ist seit der Er6ffnung der Mannerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres
Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle fiir Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rickfallspravention und
somit auch zum Opferschutz zu leisten.

Wir arbeiten mit mannlichen Jugendlichen ab dem 14. Lebensjahr und mit Mannern, die

psychischen Gewalt ausgelibt haben oder stalken
koérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angedroht oder ausgeiibt haben

Bilder oder Filme, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstellen, aus dem Internet bezogen haben
(,Kinderpornographie)

andere Delikte begangen haben (z.B. Brandstiftung, Sachbeschadigung etc.).

Ein vielfaltiger methodischer Zugang, die Moglichkeit der Arbeit im Einzel- und Gruppensetting, sowie
vernetztes Arbeiten gemeinsam mit Kooperationspartner_innen (Institutionen, Behdrden, psychosozia-
len Einrichtungen) sind unsere Ansatzpunkte.

Aktivitaten, die der Qualitatssicherung dienen, sind Vernetzung auf regionaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene, Mitarbeit an Forschungsprojekten, Wissenstransfer in die Praxis, Intervision, Supervi-
sion und Fortbildung der Mitarbeiter_innen.

5.1 SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltaustiibenden Mannern wurden in
einem Arbeitskonzept (2009) als Soziotherapeutisches Programm zusammengefasst. Im Folgenden
werden die wesentlichen Elemente dargestellt.

Bei gewaltausubenden Personen, die von sich aus ein Veranderungsangebot in Anspruch nehmen,
wird auf eine Verantwortungsiibernahme des Klienten hingearbeitet — sowohl flir das eigene gewaltta-
tige Verhalten, als auch fiir den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Pro-
gramm teilzunehmen. Die Klienten werden von der Mdnnerberatung in unsere Fachstelle fiir Gewall-
arbeit vermittelt. Mdnnerberatung und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Kriseninter-
vention und Motivationsarbeit erfolgen in der Mdnnerberatung, langerfristige spezifische Arbeit in der
Fachstelle fiir Gewaltarbeit.

Bei Klienten, die wenig oder keine primare Motivation mitbringen, muss die tUberweisenden Institutio-
nen (Jugendwohlfahrts- und Gerichtsbehdérden, Opferschutz- und psychosoziale Einrichtungen) am
Aufbau von Rahmenbedingungen mitarbeiten, innerhalb derer die gewaltausibende Person Verhal-
tensénderungen erarbeiten kann. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausge-
sprochenen Auflage, Weisung oder diversionellen Maflnahme gegentber der gewaltausibenden Per-
son zentral, desgleichen die Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Vereinbarungen.

* Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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Zuweisungen konnen durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Jugendwohlfahrtsbehdrden, Gerichts-
behdrden und Strafjustizbehdrden, psychosoziale Einrichtungen, wobei die einzelnen Stellen unter-
schiedliche Méglichkeiten haben, die Kontaktaufnahme mit unserer Einrichtung durchzusetzen bzw.
Konsequenzen in Aussicht zu stellen.

5.2 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS

Die Arbeit mit Klienten, die Gewalt ausliben, erfolgt unter der Voraussetzung der Vernetzung mit ko-
operierenden Institutionen und Einrichtungen. Die unmittelbare Arbeit mit dem Klienten ist auf dessen
Behandlungserfordernisse abgestimmt. Die Bausteine des Soziotherapeutischen Programms sind im
Einzelnen:

5.21 CASE-MANAGEMENT

Die Kontaktaufnahme, das Erstgesprach, die Klarung der Rahmenbedingungen und die Fallfiihrung
liegen beim Case-Manager, der Case-Managerin. Diese Person ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben
und der Vernetzung mit den kooperierenden Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, In-
formationsweitergabe, Monitoring) betraut.

Alle soziotherapeutischen Trainings- und Psychotherapie-Angebote orientieren sich am Ziel der Ruck-
fallvermeidung. Im Sinne des Opferschutzes und im Hinblick auf gelingende Interventionen sind fall-
bezogene Kooperationen unabdingbar. Die ,sozialarbeiterische Ummantelung® aller soziotherapeuti-
schen Interventionen erfolgt durch eine zustandige Person im Case-Management. Diese hat die Auf-
gabe, fallbezogen nach innen und nach auf3en zu koordinieren, zu informieren, zu kontrollieren und
sozialarbeiterisch tatig zu sein. Die Kooperation nach auRen erfolgt in verschiedener Weise:

Ruckmeldungen an die Kooperationspartner_innen bezilglich der Teilnahme eines Klienten am Sozio-
therapeutischen Programm; regelmafig bzw. bei Bedarf (Selbst- und Fremdgefahrdung, Abbruch,
Information Uber baldigen Abschluss des Programms)

Fallbesprechungen

Krisensitzungen

5.2.2 CLEARING

Ein Kklinisch-psychologisches Clearing wird durchgefihrt, um eine auf den jeweiligen Klienten abge-
stimmte Intervention zu bestimmen. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung eines Interven-
tionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abgestimmt ist. Das Clearing besteht
aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegut-
achtung, in der die Interventionen evaluiert werden.

5.2.3 GRUPPENANGEBOTE

Gruppe fiir Mdnner bei Gewalt gegen die Partnerin

2015 wurde die Trainingsgruppe fir Manner, die Gewalt in ihrer Partnerschaft austiben (physische,
sexualisierte, psychische Gewalt), in Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum auf- und ausgebaut.
An den anderen Standorten wurden Klienten im Einzelsetting betreut.

Die Grundlagen der Arbeit in dieser Gruppe sind das schottische Change-Programm, die Standards
der ,Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V.” (http://www.bag-taeterarbeit.de/)
und die Arbeitsweise des Kooperationsprojekts in Wien (Mannerberatung Wien und Interventionsstelle
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Wien). Das Trainingsprogramm dauert ca. ein Jahr. Die Gruppe in Graz wird von Alexander Bernhard
geleitet. Als Co-Trainer_innen sind Annemarie Siegl (Gewaltschutzzentrum Graz) und Christian
Scambor tatig.

Dem Training geht eine Clearingphase voraus: Durch Case-Management und eine psychologische
Testung wird abgeklart, ob der Interessent am Training teilnehmen kann. Der Case-Manager, die
Case-Managerin holt Informationen von kooperierenden Einrichtungen und Behérden ein. Sie kann
auch Informationen an kooperierende Einrichtungen weitergeben. Die Entbindung von der Verschwie-
genheit durch den Klienten ist Voraussetzung fir die Teilnahme am Programm.

Parallel dazu wird mit der Partnerin des Klienten ein Gesprach im Gewaltschutzzentrum geflihrt oder
abgeklart, inwieweit die Frau Unterstitzung benétigt und das Gewaltschutzzentrum in weiterer Folge
nutzen mochte.

Im Rahmen der Arbeit mit gewalttatigen Mannern nimmt die Sicherheit der Partnerin eine vorrangige
Stellung ein. Bei dieser Kooperation wird Sorge getragen, im Zuge der Arbeit mit den Mannern das
Sicherheitsrisiko fur die Frau nicht zu erhéhen. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Gewaltschutz-
zentrum und Fachstelle fiir Gewaltarbeit ermoglichen dies. (Fur weitere Ausfihrungen zur Gruppe fiir
Ménner bei Gewalt gegen die Partnerin vgl. unten, ,Fokus: Opferschutzorientierte Taterarbeit®.)

Psychotherapie im Gruppensetting

Die Gruppenangebote des Soziotherapeutischen Programms wurden in Anlehnung an jene in der
MafRnahmenvollzugsanstalt Mittersteig entwickelt. Sie beinhalten psychoedukative sowie Uberwiegend
verhaltensorientierte Elemente. 2015 konnten aufgrund der mangelnden Ressourcenausstattung kei-
ne Trainingsgruppen durchgefiihrt werden. Die betreffenden Klienten wurden 2015 im Einzelsetting
behandelt - sofern die Finanzierung einer Therapie sichergestellt werden konnte. Bei diesen Interven-
tionen handelt es sich haufig um stitzende oder explorative Therapien (vgl. unten).

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt

In der JA Graz-Karlau wurden drei Psychotherapie-Gruppen angeboten (Entwicklungsbedarf-Gruppe,
Gruppe bei sexualisierter Gewalt, SOTP). AulRerdem wurden Straftater, die sich im Stadium der Ge-
nehmigung von mit Freiheitserprobung verbundenen Vollzugslockerungen befanden, psychotherapeu-
tisch betreut.

5.2.4 EINZELSETTING

Training fiir Mdnner bei Gewalt gegen die Partnerin

Das oben beschriebene Training fir Manner bei Gewalt gegen die Partnerin kann auch im Einzelset-
ting angeboten werden. Das Prinzip der Intervention ist dasselbe wie im Gruppensetting. Das Angebot
im Einzelsetting ist fir die kleinen Auf3enstellen derzeit ein realistischerer Zugang als das Gruppenset-
ting. Es wurde deshalb 2015 an den Standorten aufRerhalb von Graz umgesetzt

Explorative Psychotherapie im Einzelsetting

Explorative Einzeltherapie ist fur jene Klienten vorgesehen, fiir die eine intensive und langerfristige
Beziehungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Rickfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen
in der explorativen Einzeltherapie die Ubertragung und die Gegeniibertragung im Fokus der Therapie.
Ziel dieser Herangehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustdande und Beziehungspositionen zu
benennen, zusammenzufihren und zu integrieren.

Supportive Psychotherapie im Einzelsetting
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Supportive Einzeltherapie ist fir jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Moglichkeiten
fur andere Interventionen einschrankt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhdhte
Ruckfallsgefahrdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer
zwischenzeitlichen Unterstitzung bestehen.

5.2.5 PAARGESPRACHE

Mit dem Verein Frauenh&user Steiermark und dem Zusammenschluss Osterreichischer Frauenhé&user
(ZOF) wurde 2015 ein Modellprojekt zur Durchfiihrung von Paargesprachen durchgefiihrt. Ziel war, in
bestimmten Fallen und bei Vorliegen bestimmter Bedingungen Klarungsgesprache zwischen Frauen,
die in einem Frauenhaus untergebracht waren, und deren Partnern zu begleiten, um Lésungen zu
finden (z.B. Trennungen sicher gestalten). Die Arbeitsweise in diesem Modellprojekt erfullt die Vorga-
ben von Opferschutzorientierter Téaterarbeit (OTA; Orientierung am Opferschutz, fallbezogener Infor-
mationsaustausch etc.). Mit den Mannern, die in das Pilotprojekt eingebunden waren, erfolgten zu-
satzliche Kontakte im Einzelsetting: Diese Manner sind in Angebote unserer Einrichtung integrierbar
sind. Diese zusatzlichen Kontakte dienten auRerdem der nachhaltigen Stabilisierung der Situation.

5.2.6 ANGEHORIGENGESPRACHE

Bei Bedarf wurden begleitende Gesprache fur Angehdrige angeboten. Bei Vorliegen bestimmter Not-
wendigkeiten (z.B. Veranderungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.)
nahm der Case-Manager, die Case_Managerin von sich aus Kontakt zu Angehdrigen oder zu koope-
rierenden Einrichtungen auf, die die Angehérigen betreut.

5.2.7 NACHBETREUUNG

Nachbetreuung kann eine geeignete Verfahrensweise sein, um die im Soziotherapeutischen Pro-
gramm erarbeiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Darliber hinaus besteht fiir Klienten auch nach
Abschluss die Mdglichkeit, Betreuungseinheiten in Anspruch zu nehmen (z.B. in akuten Krisensituati-
onen).

5.3 FOKUS: OPFERSCHUTZORIENTIERTE TATERARBEIT (OTA)

Der Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) hat im Jahr 2015 das Angebot im
Bereich der Opferschutzorientierten Téterarbeit in der Steiermark weitergefuhrt. Diese Form der psy-
chosozialen Arbeit mit Mannern, die gegen ihre Partnerinnen und Kinder Gewalt ausiben, hat nicht
nur in Osterreich, sondern in vielen Léandern Europas in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen.

Nicht zuletzt hat die Aufnahme von Taterarbeit als Malinahme zur Arbeit gegen Gewalt an Frauen und
Kindern in die Istanbul-Konvention sowie in den dsterreichischen Nationalen Aktionsplan die Bedeu-
tung der Arbeit mit den Tatern unterstrichen. Mit dem Begriff Opferschutzorientierte Téterarbeit (OTA)
ist eine Form der Intervention gemeint, die sich von anderen Arbeitsansatzen unterscheidet (vgl. un-
ten). Gegenwartig beschéftigt sich in Osterreich u.a. die ,Bundesarbeitsgemeinschaft Téterarbeit* und
europaweit die internationale Organisation Work With Perpetrators — European Network mit der Frage,
wie wirksame Taterarbeit bei Gewalt im sozialen Nahraum erfolgen soll.

Unsere Organisation nimmt an diesem Definitions- und Entwicklungsprozessen teil. Dadurch wird die

Orientierung unserer Angebote an 6sterreichischen und internationalen Standards gewahrleistet. Und
gleichzeitig kdnnen unsere Erfahrungen und Kenntnisse in die Arbeit dieser Initiativen einflieen.
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Als zentraler Standard in der Opferschutzorientierten Téaterarbeit (OTA) muss der fallbezogene Infor-
mationsaustausch zwischen Opferschutzeinrichtungen und der Stelle, die Taterarbeit durchfiihrt, ge-
nannt werden. Das bedeutet: Interventionen, die als Opferschutzorientierte Taterarbeit angesehen
werden kdnnen, fallen aus dem Ublichen Rahmen psychosozialer Interventionen. Denn das Prinzip
der Verschwiegenheit kann in der OTA nicht in vollem Umfang gegeben sein. Als Voraussetzung fir
die Teilnahme an den als Trainings durchgefiihrten OTA-Interventionen muss der Klient zuerst die
durchfhrende Einrichtung von der Verschwiegenheit entbinden. Nur so wird eine fallbezogene Ver-
netzung verschiedener Einrichtungen und Stellen maglich.

Vernetzte Interventionen von verschiedenen Organisationen, Behérden und Institutionen werden auch
international immer starker umgesetzt. Vorbilder fir die in Osterreich bestehenden Ansétze sind ins-
besondere in den USA und UK entstanden. Aber auch in weiteren Europaischen Landern sind diese
Entwicklungen feststellbar (z.B. Spanien, Deutschland):

Unterschiedliche Modelle, die in der wissenschaftlichen und Fachdiskussion zunehmend Anwendung
finden (z.B. das 6kologische Modell), setzen auf die Zusammenarbeit von verschiedenen Stellen. Da-
bei tragen alle Beteiligten (Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerichte, Kinder- und Jugendhilfe, Bewah-
rungshilfe, Opferschutz, Taterarbeit usw.) zum Ergebnis der tater- und opferbezogenen Interventionen
bei.

Die Ergebnisse bzw. Zielerreichung von vernetzter Taterarbeit (als dem zentralen, heute fachlich an-
erkannten Standard), sind also nicht allein der Arbeit der Organisation geschuldet, die die Taterarbeit
durchfuhrt, sondern auch anderen Elementen des Systems und ihrem Zusammenspiel.

Mit unserem Arbeitsansatz in der Gewaltarbeit, der auf Vernetzung und Informationsaustausch mit
Opferschutzeinrichtungen und Behdrden abstellt, arbeiten wir bereits seit Giber einem Jahrzehnt in
einer Weise, die mit der OTA kompatibel ist. Wir setzen seit langer Zeit das Prinzip der Opferschutz-
orientierung in unseren Angeboten um.

Auf dieser Grundlage haben wir ab 2013/2014 ein OTA-Angebot flir Manner aufgebaut, die gegen ihre
Partnerin und/oder Kinder gewalttatig waren. Neben den Anregungen aus internationalen Projekten
und Netzwerken hatte das Projekt in Wien (Mdnnerberatung Wien und Interventionsstelle Wien) fir
uns Modellcharakter. Es besteht ein guter und intensiver Austausch zwischen Wien und der Steier-
mark.

Arbeitsweise in der Opferschutzorientierten Taterarbeit (OTA)

OTA erfolgt in mehreren Schritten. Es arbeiten mehrere Personen und Berufsgruppen an einem Fall -
sowohl in unserer Einrichtung als auch in kooperierenden Einrichtungen. Hier eine Zusammenfassung
des Ablaufs der Intervention:

e Nach der Kontaktaufnahme mit der Ménnerberatung wird der Klient an einen Case-Manager,
an eine Case-Managerin vermittelt, wenn ein Gewaltfall vorliegt. Wenn Krisen auftreten oder
bei anderen Bedarfen wird der Klient parallel dazu in der Médnnerberatung betreut.

e Die Person im Case-Management erklart dem Klienten die Ablaufe in den OTA-Angeboten
(Einzel- und Gruppensettings). Sie lasst sich von der Verschwiegenheit entbinden, um sich mit
externen Fachpersonen vernetzen zu kénnen. Bei Gewalt in der Beziehung nimmt der/die
Case Manager_in Kontakt mit dem Gewaltschutzzentrum (GSZ) auf. Es wird geklart, ob die
Partnerin dort betreut wird. Ist dies nicht der Fall, so stellt unser Case-Management den Kon-
takt mit der Partnerin her, erklart inr die Intervention, bietet den Kontakt an und versucht, die
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Partnerin ins GSZ zu vermitteln. Unser(e) Mitarbeiter_in klart, ob eine Kindeswohlgefahrdung
vorliegt und informiert in diesem Fall die Kinder- und Jugendhilfe. Auch weitere Opferschutz-
einrichtungen sind fiir die Kooperation und Betreuung gemeinsamer Falle relevant (Frauen-
haus, Neustart, Divan, etc.). Andere Vernetzungspartner (Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerich-
te etc.) kommen noch hinzu.

o Unser Case-Management organisiert den Informationsaustausch mit Gewaltschutzzentrum
und Opferschutzeinrichtungen, der in weiterer Folge parallel zur Arbeit mit dem Mann im Ein-
zel- oder Gruppensetting erfolgt (Rickmeldungen Uber Teilnahme, Abbruch, Ende, erneute
Gewaltvorfalle, Organisation von Gesprachen zwischen Klient, Partnerin, Gewaltschutzzent-
rum und Fachstelle fir Gewaltarbeit etc.).

e Die Person im Case-Management bleibt fir den gesamten Interventionsverlauf die Informati-
onsdrehscheibe zwischen Klient, Opferschutzeinrichtung, Gruppentrainer_in (bzw. ggf. be-
treuender Fachperson im Einzelsetting), Behorden etc.

o Es erfolgt eine klinisch-psychologische Untersuchung und eine Risikoeinschatzung mit dem
Klienten. In Abhangigkeit von den Ergebnissen wird der Klient der Gruppen- oder einer Ein-
zelintervention zugeteilt - bzw. werden weitere oder alternative Interventionen nahegelegt
(z.B. Alkohol- oder Suchtbehandlung, Psychotherapie bei Indikation etc.). Auch die Paarge-
sprache, die 2015 mit dem Verein Frauenh&duser Steiermark umgesetzt wurden, sind eine In-
terventionsmdglichkeit innerhalb von OTA.

e Bei Gruppentraining: Es erfolgen Vorbereitungsgesprache zwischen Klient und Gruppentrai-
ner_in. Nach den Vorgesprachen wird der Klient in die halboffene Gruppe aufgenommen und
absolviert dort 30 Sitzungen (a 2 Einheiten).

o Am Ende der Intervention erfolgen ein erneutes klinisch-psychologisches Clearing und eine
Risikoeinschatzung. Ziel ist die Evaluation der Intervention. Informationen vom Gewaltschutz-
zentrum bzw. Opferschutzeinrichtungen werden eingeholt. Die Partnerin wird tiber den Ab-
schluss der Intervention informiert. Bei Bedarf erfolgt ein Gesprach zwischen Klient, Partnerin,
Gewaltschutzzentrum, Opferschutzeinrichtung und Fachstelle fiir Gewaltarbeit oder Kontakte
mit weiteren relevanten Stellen.

o Dem Klienten werden Nachbetreuungstermine angeboten. Sie erfolgen in langeren Abstanden
(2-3 Mal pro Jahr). Der Case Manager, die Case-Managerin organisiert die entsprechende
Kontaktaufnahme und Erinnerung daran.

Eine vereinfachte Darstellung unseres Ansatzes in der OTA, die weniger detailliert die wesentlichen
Aspekte zusammenfasst, ist in Abbildung 14 wiedergegeben.
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Abbildung 14: Schematische Darstellung von OTA.
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Anmerkung. Von den Gewaltfallen, die im Case Management betreut werden, kommt ein Teil grundsatzlich fir das Trainings-
programm in Frage. Wird ein Fall von unseren Case- Manager_innen ins OTA-Programm tGbernommen, erfolgen Kontakte mit
dem Klienten. Weiters versucht der/die Case Manager_in, die (Ex-)Partnerin des Klienten zu kontaktieren und sie zum Gewalt-
schutzzentrum zu vermitteln, falls sie dort noch nicht betreut wird.

Die Klienten werden an das klinisch-psychologische Clearing weiter vermittelt, wo eine Gruppenausschluss-Diagnostik erfolgt.
Es wird erhoben, ob etwas gegen die Aufnahme in die Gruppe spricht (Ausschlussgriinde sind: Vollstandiges Leugnen der
Gewalthandlungen; zu geringe kognitive oder sprachliche Fahigkeiten; unbehandelte Substanzabhangigkeit; psychische Sto-
rungen; Personlichkeitsstérungen mit zu gravierender Auspragung, insbesondere: antisozial; sozial unsicher; emotional instabil;
paranoid).

Nach vorbereitenden Kontakten erfolgt der Einstieg ins Gruppentraining. Oder es erfolgt eine andere Intervention (Einzeltraining
oder bei Indikation: Psychotherapie; auch die Paargesprache, die mit dem Verein Frauenhauser Steiermark umgesetzt wurden,
werden zur OTA gezahlt). Nach Abschluss der Intervention werden Nachbetreuungskontakte angeboten.

In Abbildung 14 wird auch die Schwerpunktsetzung einer Intervention in der jeweiligen Phase ersichtlich: Geht es zu Beginn
einer Intervention noch hauptsachlich um rasches Intervenieren und eine Stabilisierung der Situation, so verlagert sich der
Fokus mit der Zeit haufig auf das Erzielen von nachhaltigen Veranderungen im Erlebens- und Verhaltensbereich des Klienten.

Die Interventionen sind komplex: Verschiedene Organisationen und Behdrden sind beteiligt. Bei der
Klientengruppe ist von teilweise hohen Gefahrdungspotentialen fiir Frauen, Kinder und andere Perso-
nen auszugehen. Multiproblemlagen kénnen hinzu treten (Gewaltverhalten und Suchtproblematik,
Personlichkeitsstorungen, Impulskontrollstérung, affektive Stérungen etc.).

Die Interventionen gestalten sich demgemal aufwandig und damit ressourcenintensiv. Zu beachten
ist: Die Vernetzungsarbeit stellt dabei den groRten und wichtigsten Teil dar. Weiters verlaufen nicht
alle Falle wie in Abbildung 14 idealtypisch beschrieben. Die Klientengruppe ist duerst heterogen, wie
unsere Erfahrungen zeigen und wie auch aus der Fachliteratur hervorgeht.

Die Indikation fur die Intervention ist juristisch/sicherheitsbehdérdlich definiert: Haben die Klienten kor-
perliche Gewalt (oft in Kombination mit psychischer oder sexueller Gewalt) gegen die Partnerin und

ggf. gegen die Kinder ausgetbt, so zeigen sie bei ahnliches Delikten ein dhnliches Problemverhalten.
Diesem Verhalten kdnnen aber sehr unterschiedliche Faktoren zugrunde liegen: Deliktférdernde Ein-
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stellungen und Haltungen, die mit geschlechterbezogener Sozialisation, bestimmten Lebenswelten
oder kollektiven Handlungsmustern verbunden sind; psychische Problemlagen und Stérungen, bio-
graphische Faktoren, Stressoren und situationale Faktoren.

Um herauszufinden, welche Faktoren jeweils eine Rolle spielen, ob eine Gruppentrainings-Intervention
sinnvoll ist und wie das Ruickfallrisiko verringert werden kann, wird das Clearing und eine Risikoein-
schatzung durchgefihrt. Unterschiedliche Falle bedeuten unterschiedlich viel Aufwand, insbesondere
fur das Case Management. Verschiedene Arbeitsansatze werden notwendig (z.B. aufsuchende Ar-
beit).

Unsere Erfahrungen zeigen: Manche Manner sind nicht in ein Gruppentraining integrierbar. Sie kom-
men Uber die Betreuung im Case Management ,nicht hinaus®. Dennoch ist diese Betreuung wichtig
und sinnvoll: Durch die Case-Manager_innen konnen Information fiir die Risikoeinschatzung und die
Sicherheitsplanung an das Gewaltschutzzentrum weitergegeben werden. Durch die Betreuung in
Ménnerberatung und Case Management kdnnen Klienten Gber kritische Phasen gebracht werden,
ohne dass die Situation eskalierte.

Risiko ist ein dynamisches Phanomen. Veranderungen in der Lebenssituation dieser Klienten, oder
kritische Ereignisse wie anstehende Trennung, Scheidungstermine, kdnnen leicht zu einem sprung-
haften Anstieg des Risikos fiir Gewalt fiihren. Andere Klienten sind aus fachlichen Griinden generell
nicht fur ein Gruppensetting geeignet (z.B. Manner, die ihre Partnerinnen stalken, oder Klienten mit
bestimmten Personlichkeitsstérungen).

Die Interventionen mit diesen Mannern — haufig erfolgen diese innerhalb des Case-Managements
oder durch Krisenintervention — sind als OTA zu betrachten, obwohl diese Klienten kein Training im
eigentlichen Sinn absolviert haben. Dennoch sind auch diese Interventionen wichtig und sinnvoll, um
das Risiko flir Gewalt zu senken. Dasselbe gilt fir Klienten, die eine Zeitlang an einem Training teil-
nehmen und dann die Intervention abbrechen: Wie Gondolf (2002, 2012)5 in seinen Ausfilhrungen zur
Evaluation von Taterarbeitsprogrammen darstellt, sind auch unabgeschlossene Interventionen (,drop-
outs®) sinnvoll: Denn im Sinn einer ,dose-response” erhalten alle Teilnehmenden eine bestimmte ,Do-
sis” von Intervention, die in Kombination mit anderen Elementen im Interventionssystem (z.B. polizeili-
che oder gerichtliche Interventionen oder solche des Opferschutzes) eine grenzsetzende und de-
eskalierende Wirkung entwickeln kénnen.

Insgesamt sind wir der Uberzeugung, mit unserem Projekt eine neue, wichtige und wirksame Interven-

tionsmaglichkeit gegen die Gewalt von Mannern gegen ihre Partnerinnen und Kinder aufgebaut zu
haben. Wir hoffen, diese Arbeit auch 2016 weiter umsetzen und ausbauen zu kdnnen.

5.4 STATISTIK GEWALTARBEIT

2015 erfolgten in den Beratungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Leoben 1496
Kontakte im Einzelsetting (ohne Gruppenarbeit), die der Gewaltarbeit zuzuordnen sind (vgl. Abbildung
15). In diesen 1496 Kontakten waren 259 Beratungskontakte enthalten, die auch in der Statistik ,Bera-
tung“ aufscheinen. Es handelt sich zumeist um Erst- oder Folgekontakte in der Beratung, in denen die

® Gondolf, E.W. (2002). Batterer intervention systems. Issues, outcomes and recommendations. Thousand Oaks: Sage Publica-
tions.

Gondolf, E.W. (2012). The future of batterer programs. Reassessing evidence-based practice. Boston: Northeastern University
Press.
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Klienten anschlieBend ans Case-Management der Fachstelle fiir Gewaltarbeit vermittelt wurden. Die
Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese Beratungskontakte betragt 1237.

Die Kontakte, die innerhalb der Gruppenarbeit erfolgten, sind in diesen Zahlen nicht berlicksichtigt.
Folgende Zahlen geben Uber die Arbeit im Gruppensetting Aufschluss:

o Am Gruppentraining fiir Ménner bei Gewalt gegen die Partnerin nahmen im Jahr 2015 in Graz
n=12 Klienten teil. An 38 angebotenen Terminen erfolgten insgesamt 110 Kontakte (Doppe-
leinheiten (220 Einheiten zu 50 min). n=3 Klienten haben das Training im Jahr 2015 abge-
schlossen. Fir n=7 Klienten geht das Training 2016 weiter. 1 Klient hat abgebrochen und ein
Klient ist verzogen. In Bruck erfolgten mit 2 Klienten langerfristige Trainingskontakte im Ein-
zelsetting. Die OTA-Interventionen an den anderen Standorten erfolgten ebenso im Einzelset-
ting.

e 2015 wurden auch zwei Nachbetreuungs-Gruppentermine angeboten, fir Klienten, die die
OTA-Gruppe friiher bereits abgeschlossen haben. Zwei Klienten nahmen diese Termine in
Anspruch.

e In der Justizanstalt Karlau wurden drei Gruppen umgesetzt: Gruppe ,Entwicklungsbedarf‘ mit
31 Doppeleinheiten; Gruppe ,Sexualisierte Gewalt* mit 39 Doppeleinheiten; Gruppe SOTP
(Sex Offender Treatment Programme) mit 37 Doppeleinheiten.

Ebenfalls nicht in der Statistik der Einzelkontakte beriicksichtigt sind die Kontakte, die innerhalb des
Pilotprojekts ,Paargesprache” im Jahr 2015 erfolgt sind. Es wurde mit dem Verein Frauenh&user Stei-
ermark und dem Zusammenschluss Osterreichischer Frauenh&user (ZOF) umgesetzt. In diesem Mo-
dellprojekt wurden bei Vorliegen bestimmter Bedingungen Klarungsgesprache zwischen Frauen, die in
einem Frauenhaus untergebracht waren, und deren Partnern gefiihrt, begleitet von einer Mitarbeiterin
des Frauenhauses und einem Mitarbeiter unserer Einrichtung. Es handelte sich um 15 Paare (13 in
Graz und 2 in Bruck).

In den folgenden Ausfiihrungen dienten nur die Kontakte im Einzelsetting als Datenbasis.

Abbildung 15: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen

2015 Graz Bruck Feldbach | Hartberg | Judenburg| Liezen

Beratung, Vermittlung in
die Gewaltarbeit®
Case-Management 435 75 15 27 0 2

Psychotherapieeinheiten,
psychologische Behand-

171 49 21 5 3 2

lungen, Trainingseinhei- 493 193 3 0 2 0
ten, weitere Interventio-

nen

Gesamt: 1099 317 39 32 5 4

Anmerkung: Die Telefonberatung und telefonische Vermittlung in die Gewaltarbeit lduft steiermarkweit (iber den Standort Graz.
Die Stellen in Hartberg, Judenburg und Liezen wurden erst ab Sommer 2015 aufgebaut. Sie konnten zeitlich und ressourcen-
maRig nur sehr eingeschrénkte Beratungs-Angebote zur Verfiigung stellen (vgl. oben). Das gilt auch fiir Feldbach.

Die oben genannten 1496 Kontakte konnten 185 Fallen’ zugeordnet werden (Graz: 133 Falle; Bruck:
33 Falle; Feldbach: 6 Falle; Hartberg: 6 Falle; Judenburg: 4 Falle; Liezen: 3 Falle). In 64 Fallen erfolg-

® Diese insgesamt 251 Kontakte, die unter ,Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit* in dieser Tabellenzeile angefiihrt sind,
werden auch im Beratungsbereich als Kontakte gefuhrt.
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ten Beratungskontakte und (noch) keine dariiber hinausgehenden Kontakte und Interventionen. In 121
Fallen fanden Uber Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt. Fir diese Falle wurden
weiterfihrende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training)
dokumentiert (Graz: 85 Falle; Bruck: 23 Falle; Feldbach: 5 Falle; Hartberg: 5 Falle; Judenburg: 1 Fall;
Liezen: 2 Falle).

Ein Uberblick Uber alle Personen, die als Klient_innen im Soziotherapeutischen Programm definiert
wurden, erfolgt in Abbildung 16. Insgesamt wurden Kontakte mit 147 Klient_innen dokumentiert, da-
von 123 mannlich und 24 weiblich (Angehdrige von Klienten), sowie 92 Kontakte mit den jeweiligen
Fallen zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Einrichtungen und Institutionen.

Innerhalb der Fachstelle fiir Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 76 Fallen im Zeitraum 1.1.2015
bis 31.12.2015 - in 45 Fallen vor dem 1.1.2015 (Basis: 121 Falle in der Fachstelle fiir Gewaltarbeit mit
weiterfihrenden Interventionen). Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Abbildung 17 dargestellt.

Bei 23 Klienten wurde im Jahr 2015 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgefiihrt.

Uber Delikte und Problembereiche geben folgende Zahlen Aufschluss (Basis: 121 Falle in der Gewalt-
arbeit mit ber die Beratung hinausgehenden Interventionen):

Korperliche Gewalt lag in 81 Fallen vor, sexuelle Gewalt in 21 Fallen. (Als weitere Gewaltarten oder
Delikte wurden dokumentiert: Kinderpornographie: 19 Falle; sonstige Delikte, z.B. Brandstiftung,
Sachbeschadigung etc.: 6 Falle. Mehrfachnennungen waren maglich).

Fur viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte war es mdglich, Informationen Uber das Opfer zu
dokumentieren. In 82 Fallen wurden weibliche, in 23 Fallen mannliche Opfer angegeben.

Kinder (0-14 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 20 Fallen dokumentiert, Jugendliche (15-
19 Jahre) in 10 Fallen und Erwachsene (ab 20 Jahren) in 79 Fallen (Mehrfachangaben waren mog-
lich).

Kérperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 96 von 185 Fallen dokumentiert (alle Falle mit Ge-
waltproblematik, in Ménnerberatung und Fachstelle fiir Gewaltarbeit). Weiterfuhrende Interventionen
in der Gewaltarbeit erfolgten in 62 dieser 96 Falle. Mit n=46 Klienten erfolgten OTA-Interventionen
(Case-Management und Entbindung von der Verschwiegenheit; Tatigkeitsbereiche 2-7 in Abbildung
Nr. 14 vgl. oben), davon 31 in Graz, 4 in Bruck/Mur, 2 in Feldbach, 4 in Hartberg, 3 in Judenburg und
2in Liezen.

Abbildung 16: Anzahl der Félle und Klient_innen nach Standort.

Anzahl Klienten | Klientinnen | Vernetzungs-

Standort
Fille (mannlich) | (weiblich) Personen

Graz 85 87 15 67
Bruck 23 23 3 14
Feldbach 5 5 3 5
Hartberg 5 5 2 5
Judenburg 1 1 0 1
Liezen 2 2 1 0

" Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient_innen, Angehérigen und/oder Vernetzungspartner_innen bestehen. In einem
Fall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfalle méglich, bei denen erst
vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartner_innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst doku-
mentiert wurden.
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Abbildung 17: Anzahl der Kontakte pro Fall 2015, Basis = 121 Félle
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5.5 WEITERE TATIGKEITEN

Inter-/nationale Vernetzung

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen mit jenen in anderen Landern zu vergleichen und an
erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich der Taterar-
beit bei Gewalt von Mannern gegen ihre Partnerin und/oder Kinder auf europaischer Ebene ist Work
With Perpetrators — European Network (WWP-EN). Bei der Weiterentwicklung der Vorschlage fur
Standards in diesem Netzwerk war die Istanbul-Konvention zentrales Thema. WWP-EN ist ein hervor-
ragendes Forum zur Diskussion der unterschiedlichen Ansatze der Taterarbeit in Europa, wie sie sich
unter den verschiedenen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen entwickelt haben.
Mitarbeitende unserer Organisation haben am jahrlichen WWP-Treffen (30.9.-2.10.2015) in Berlin
teilgenommen. Ein Poster Uiber die Opferschutzorientierte Taterarbeit (OTA) in unserer Einrichtung
wurde dort prasentiert.

Auf Osterreich-Ebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit (BAG-O) das Forum, in dem
verschiedene Einrichtungen (Interventionsstellen, Gewaltschutzzentrum, Frauenhauser, Neustart,
Mannerberatungen) Standards fir die Umsetzung von Opferschutzorientierter Taterarbeit entwickeln.
Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung haben an der BAG-O teilgenommen und mitgearbeitet. Auch
unsere Kontakte und der Austausch mit der deutschen ,Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Haus-
liche Gewalt e.V.“ waren hierbei ein wichtiger Input. Unsere Einrichtung stellt auch eine Schnittstelle
zwischen BAG-O und der ,Arbeitsgemeinschaft der Ménnerberatungsstellen und Ménnerbiiros Oster-
reich“ (AMO) dar. Wir versuchen, die OTA den Mannerberatungsstellen nédherzubringen und zur Mit-
arbeit bei der Weiterentwicklung der OTA zu gewinnen.

Weiters ist die IMAG-OTA ein wichtiges Gremium zur Weiterentwicklung der Opferschutzorientierten
Téterarbeit in Osterreich. Bei einer vom BMBF und BMI organisierten Tagung in Wien hat unser Mitar-
beiter Mag. Alexander Bernhard die Arbeit in der Steiermark prasentiert.
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Nicht zuletzt haben Fortbildungsveranstaltungen dazu beigetragen, unser Angebot, die Methoden und
Arbeitsweisen an internationalen Standards auszurichten. Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltun-
gen wurde von Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung absolviert, darunter Fortbildung zu Risikoein-
schatzungsverfahren (,Patriarch“ — Honour Based Violence; VRS; VRS:SO).

Regionale Vernetzung

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und unsere Opferschutzorientierten Téterar-
beit bekannt zu machen, erfolgten Kontakte mit relevanten Akteur_innen in der gesamten Steiermark
(Polizei, Justizbehérden, Gewaltschutzzentrum, Opferschutzeinrichtungen, Frauenhduser, Beratungs-
stellen). Eine Vorstellung unseres Angebotes erfolgte 2015 in verschiedenen relevanten Netzwerken
und bei verschiedenen Gelegenheiten:

o Netzwerk gegen sexuelle Gewalt der Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark

o Fallbezogene Vernetzung mit Opferschutzeinrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Frauenhau-
ser, Neustart, DIVAN, TARA u.a.) sowie mit psychosozialen Einrichtungen

e Teilnahme am Gewaltschutzgipfel (auf Einladung von Stadt Graz — Soziales, Land Steiermark
— Soziales, Land Steiermark — Gesellschaft und Diversitat), aus Anlass der Amokfahrt in Graz

o Vernetzungstreffen auf Einladung der Polizei (Deutschlandsberg, Hartberg, Bruck, Graz, Graz
Umgebung)

e Ein Austausch iber Moglichkeiten der OTA erfolgte mit den Interventionsstellen Burgenland
und Karnten

¢ Im Rahmen des Aufbaus der Regionalstellen in Liezen, Hartberg und Judenburg erfolgten
zahlreiche Kontakte mit Akteur_innen in den Regionen.

Zahlreiche Vernetzungstreffen erfolgten mit dem Gewaltschutzzentrum Steiermark, Verein Neustart
und Verein Frauenhauser Steiermark, die in Bezug auf OTA als unsere zentralen Kooperationspartner
im psychosozialen Feld im Jahr 2015 bezeichnet werden kdnnen.

Mit dem Verein Frauenh&user Steiermark (in Kooperation mit dem Zusammenschluss Osterreichi-
scher Frauenhauser, ZOF) haben wir 2015 an einem Konzept fiir OTA mit Partnern von Frauen, die im
Frauenhaus sind, weitergearbeitet und Paargesprache umgesetzt.

Regionale Vernetzung wurde auch durch die Projekte ,Tagungen® und ,Round Tables in den Regio-
nen“ erreicht, an denen wir mitgearbeitet haben (vgl. unten).

Offentlichkeitsarbeit in den Regionen

Innerhalb der Initiative ,,76 Tage gegen Gewalt“ im November und Dezember 2015 wurde von der
Caritas-Beratungsstelle DIVAN ein Projekt durchgefiihrt, das zum Ziel hatte, den Problembereich
,Gewalt im Namen der Ehre“ zu thematisieren: Durch eine Tagung und durch Offentlichkeitsarbeit in
den Steirischen Regionen (vgl. http://www.gewaltfrei-stmk.at/events.html).

Unsere Organisation hat an diesen Aktivitaten mitgewirkt - gemeinsam mit DIVAN, Frauenhauser
Steiermark, Mafalda, Neustart und Gewaltschutzzentrum.
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Abbildung 18: Kampagnen-Sujet 2015
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In den steirischen Regionen wurden Round Table Gesprache durchgefiihrt. Eine Website mit den
Ergebnissen dieser Diskussionen sowie mit weiteren relevanten Materialien und Informationen wurde
eingerichtet. Presseaulftritte vervollstandigten dieses Offentlichkeitsarbeits- und Vernetzungsprojekt.
Bei den Round Table Gesprachen waren Vertreter und Vertreterinnen der Vereine Caritas-DIVAN,
Frauenhauser Steiermark, Neustart, Mafalda, Gewaltschutzzentrum Steiermark und unsere Organisa-
tion vertreten.

Runde Tische wurden in folgenden Regionen durchgefihrt:

e Liezen (Obersteiermark)

Feldbach (Sudoststeiermark)
e Hartberg (Oststeiermark)
e Bruck an der Mur (Obersteiermark, Mirztal)
e Deutschlandsberg (Sud-/Weststeiermark)
o Zeltweg (Murtal)
e Weiz (Oststeiermark)
Zur Bekanntmachung unseres Angebotes wurden au3erdem Informationsmaterialien verteilt: an Multi-

plikator_innen in verschiedenen Einrichtungen (Opferschutzeinrichtungen, psychosoziale Einrichtun-
gen etc.), Behérden und Institutionen (Polizei, Familiengerichtshilfe, Staatsanwaltschaften, Gerichte).
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Tagungen

Am 3.6.2015 fuhrte das Gewaltschutzzentrum Steiermark die Fachtagung ,Gewalt in Institutionen® an
der Fachhochschule Joanneum in Graz durch. Die Tagung wurde von Marina Sorgo, MA, und Mag.
Dr. C. Scambor (VMG Steiermark) moderiert.

http://www.gewaltschutzzentrum-steiermark.at/presse-a-service/fachtaqung-2015/vortraege.html

Die Fachtagung ,Gewalt im Namen der Ehre - Wenn Tradition Gewalt bedingt* (26.11.2015) wurde
von der Caritas-Beratungsstelle DIVAN in Kooperation mit der Caritas Akademie, Neustart, Mafalda,
Frauenhduser und unserer Einrichtung an der Fachhochschule Joanneum in Graz organisiert und
durchgefihrt.

http://www.gewaltfrei-stmk.at/dokumentation/nachlese.html

Beide Fachtagungen stieRen auf grofdes Interesse und waren sehr gut besucht - mit jeweils weit Gber
200 Teilnehmer_innen aus den Bereichen Polizei, Jugendamt, Justiz, Universitaten, NGOs etc.

Am 23.10.2015 fiihrte der Verein Frauenhauser Steiermark gemeinsam mit ZOF — Zusammenschluss
Osterreichsicher Frauenhauser die Tagung ,Psychisch kranke Gewalttater — Strategien fiir Opfer* in
Graz durch. Bei dieser Tagung gaben R. Tesselaar und C. Scambor einen Uberblick (iber das Paar-
gesprach-Pilotprojekt in der Steiermark.

Bei einer vom BMBF und BMI organisierten Tagung zum Thema Opferschutzorientierte Téterarbeit in
Wien am 5.10.2015 hat Mag. Alexander Bernhard unsere Arbeit prasentiert.

Fortbildung und Supervision

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung absol-
viert, darunter Fortbildung zu Risikoeinschatzungsverfahren: ,Patriarch — Honour Based Violence®
(AETAP; C. Scambor); VRS; VRS:SO (IGF Wien, C. Scambor).

Von unserem Mitarbeiter Mag. (FH) M. Kurzmann wurde eine Fortbildungsveranstaltung beim Verein
Neustart durchgefiihrt: ,Mannerbilder von Klienten in der Straffalligenhilfe*, desgleichen von Mag.?
(FH) A. Siegl und Dr. C. Scambor zum Thema ,Opferschutzorientierte Taterarbeit” in der Obersteier-
mark und in Graz.

Die Mitarbeiter_innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David
Nowrouzi, MSc und Dr. Ulf Lukan supervidiert.
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6 STATISTIK KLIENTENMERKMALE?®

Fur die Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und héchste abge-
schlossene Ausbildung wurden die Datensatze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als
Grundlage verwendet. PSYBE wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend zur
Verfligung gestellt und dient als Basis fiir unsere Dokumentation. Die Darstellungen der Klienten-
merkmale erfolgen fir die Arbeitsbereiche Beratung und Gewaltarbeit gemeinsam.

Die Angaben zu Alter, Wohnregion, Erwerbssituation, Herkunft und Ausbildung werden im Folgenden
fur die mannlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2015 bis 31.12.2015 dargestellt - soweit diese erhoben
werden konnten. Es ist eher moglich, die entsprechenden Angaben bei persoénlichen Kontakten zu
erhalten als bei telefonischen oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stlitzen sich daher auf Stichproben
aus der Gesamtheit der Klienten und den Beratungsstellen in Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Ju-
denburg und Liezen aus dem Jahr 2015. Den Schwerpunkt bilden Daten aus persénlichen Kontakten,
wie sie im Dokumentationssystem vorhanden waren.

Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable ,Herkunfts-
land“ verwendet. Von n=351 Klienten hatten 80,1% Osterreich angegeben, 8,3% ein EU-Land und
11,7% ein Land auRerhalb der EU.

In Tabelle 5 sind die Stichprobengrofien fir die einzelnen Klientenmerkmale angegeben, die im Fol-
genden graphisch dargestellt sind.

Abbildung 19: Stichprobengrél3en fiir Klientenmerkmale

StichprobengroRe
Alter 357
Wohnregion 342
Erwerbssituation 345
Hoéchste abgeschlossene Ausbildung 340

® Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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6.1 ALTER

Abbildung 20: Verteilung des Merkmals ,Alter”, n = 357
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6.2 WOHNREGION

Abbildung 21: Verteilung des Merkmals ,Wohnregion®, n = 342
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6.3 ERWERBSSITUATION

Abbildung 22: Verteilung des Merkmals ,Erwerbssituation®, n = 345
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6.4 HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

Abbildung 23: Verteilung des Merkmals ,H6chste abgeschlossene Ausbildung®, n = 340
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7 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT®

Die Fachstelle fir Burschenarbeit steht fir Geschlechterreflexion. Dabei orientieren wir uns am Kon-
zept der Intersektionalitdt: Wir sehen den Menschen und die Gruppe mit seinen/ihren sozialen Merk-
malen im Kontext gesellschaftlicher Verhaltnisse. Die Basis unserer Arbeit sind Workshops: ,Freirdu-
me — Vielfalt leben!” (Sexualitaten/Gesundheit) und ,Boys’ Day“ (Alternative Lebensplanung). Darlber
hinaus sensibilisieren wir durch Offentlichkeitsarbeit und Fortbildung. Diese richtet sich sowohl an
entsprechende Multiplikator_innen als auch an die gesamte Offentlichkeit.

Die Fachstelle fir Burschenarbeit greift dazu auf Erfahrungswerte seit 1996 (Vereinsgriindung) in der
Auseinandersetzung mit mannlichen Lebenswelten zurtick. Alle Workshop-Angebote werden in enger
Zusammenarbeit mit dem Institut fir Manner- und Geschlechterforschung entwickelt und evaluiert.

7.1 WARUM BURSCHENARBEIT?

Die Lebenswelten junger Menschen sind vielfaltig und komplex. Sie wiinschen sich (soziale) Anerken-
nung und Freund_innenschaft, machen oft aber auch Erfahrungen von Diskriminierung und Gewalt.
Wenn Kontexte schwinden, innerhalb derer sich Jugendliche in gesellschaftlich anerkannter Weise
platzieren kdnnen, dann gewinnen ihr Geschlecht und ihr Kérper an Relevanz (vgl. Spindler 2006).
Méannlichkeit wird fur junge Manner zur letzten Ressource, um in den Grenzen gegebener sozialer
Verhaltnisse Selbstwirksamkeit zu erfahren und eine Distanz zu anderen Schichten und Milieus zu
markieren (vgl. Schroeder 2010).

Dieser ,erzwungene Riickzug” (Spindler 2006) auf teils stark koérper- und gewaltbetonte Formen von
Mannlichkeit verweist auf die Wirkmachtigkeit von Geschlecht als gesellschaftliche Strukturkategorie
sowie hegemonialer Ménnlichkeit (vgl. Connell 1999/2015) als kulturell dominantes mannliches Orien-
tierungsmuster: ,weil, heterosexuell, méchtig und beruflich erfolgreich stellen die obersten Sprossen
der Leiter dar. [...] Die hegemoniale Ménnlichkeit definiert Médnner mit bestimmten Merkmalen als
unterlegen, und bendtigt sie zugleich, um sich selbst durch Abgrenzung von ihnen eine Form zu ge-
ben.” (Spindler 2006).

Die Unmaoglichkeit, an hegemonialer Mannlichkeit zu partizipieren, zwingt viele junge marginalisierte
Burschen dazu, eigene Orientierungsmuster von Mannlichkeit herzustellen, ausgestattet mit eigenen
Anerkennungsformen, die von der Hauptkultur als abweichend wahrgenommen werden (vgl. Spindler
2006). Vor allem Burschen mit eingeschrankten Bildungschancen konstruieren gemeinsam ein mann-
liches Orientierungsmodell, das mit Bildungserfolg nicht vereinbar ist — und indem Bildung eine kollek-
tive Abwertung erfahrt (vgl. Helfferich et al. 2009). Resultat sind Bildungsbriiche, Early School Leaving
(ESL) etc.

Intersektionale Ansatze in der Burschenarbeit, die Anerkennungspraktiken als Maflnahmen gegen
Exklusion und Gewalt in den Mittelpunkt riicken, begleiten und unterstiitzen Buben und Burschen
kritisch-solidarisch dabei, mehr Teilhabe und Chancengerechtigkeit zu verwirklichen.

® Der Beitrag wurde von Mag. (FH) Michael Kurzmann verfasst.
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Abbildung 24: Give-away fiir Burschen
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7.2 WORKSHOPS FREIRAUME — VIELFALT ERLEBEN

Der Workshop ,Freirdume - Vielfalt leben!” gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die bren-
nenden Fragen zu Sexualitat/en, Kérper und Beziehungen. Unter der Perspektive ,vielfaltiger Lebenswei-
sen“ (Hartmann 2002) werden neue Handlungsspielrdume erdffnet und Verschiedenheit fir die teilneh-
menden Burschen lebbar.

Inhalte des Workshops:

» Wie verandert sich mein Kérper?

* Wie lauft eigentlich Sexualitat ganz konkret ab?

» Wie splrt ,es" sich an?

* Was bedeutet Selbstverantwortung in der Sexualitat?

» Auf was muss ich beim Gebrauch eines Kondoms achten?
* Warum sind Pornos ein schlechter Sex-Ratgeber?
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Die sexualpadagogischen Workshop-Projekte finden meist in Kooperation mit Madchen- und Frauenein-
richtungen (wie Mafalda oder Frauengesundheitszentrum) statt, die inhaltlich korrespondierende Work-
shops flir Madchen anbieten. Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen, aber auch Einrichtungen
der auRerschulischen Jugendarbeit.

Lehrer_innen, Betreuer_innen, Schulsozialarbeiter _innen oder Jugendarbeiter_innen erleben die Work-
shops der Fachstelle fir Burschenarbeit als wertvolle Erganzung ihrer Aktivitdten im Rahmen der sexuel-
len Bildung. Das Thematisieren von Koérperlichkeit und Sexualitat in der geschlechtshomogenen Gruppe
durch Expert_innen von auB8en senkt fur die mannlichen Jugendlichen Schwellen. Und schafft vertrauli-
che Sprach-Raume, zumal fir die Workshop-Leiter_innen kein doppeltes Mandat von (Leistungs-
)Kontrolle und Beziehungsangebot besteht.

Verschiedene Erhebungen zu Jugendsexualitaten weisen immer wieder auf die fachliche Notwendigkeit
geschlechtsspezifischer bzw. differenzsensibler Angebote zur sexuellen Bildung durch schulexterne Ex-
pert_innen hin: Beispielsweise der Bericht ,Sexuelle Gesundheit von Jugendlichen in der Steiermark®
(2011) oder die Studie "Das Erste Mal — Sexualitat und Kontrazeption aus der Sicht der Jugendlichen - 10
Jahre danach" (2012):

,Die Ergebnisse der Untersuchung verdeutlichen eindrucksvoll die Notwendigkeit einer ge-
schlechtssensiblen Lehr- und Beratungskultur. [...] Burschen und junge Ménner sollten dazu er-
maéchtigt werden einen geeigneten Umgang mit medialen Aufkldrungsquellen zu entwickeln.”

Die Ruckmeldungen der Padagog_innen bestatigen dies ebenso wie die Uberwiegend sehr guten Bewer-
tungen der Burschen. Ausgewahlte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss.

7.21 ENTWICKLUNGEN IN DIESEM JAHR

Burschen und junge Manner nutzen (im Vergleich zu Madchen) weniger vertrauenswirdige Quellen, um
Informationen Uber Sexualitat zu erhalten. Zudem berichten sie Gber eine geringere Zahl an Ansprech-
partner_innen im Zuge ihrer sexuellen Aufklarung (vgl. beispielsweise Strilic 2012, Harlan-
der/Maier/Wailand/Seidler/Wochele 2011, BZgA 2010). Pornografie stellt eine moderne Form der Mut-
probe dar, um Bestatigung in der mannlichen Bezugsgruppe zu erfahren.

Mannlichkeitsinszenierungen und Mutproben sind kein neues Phanomen. Mit der Verbreitung von Han-
dy/Smartphone inklusive mobilem Internet und dem dadurch erleichterten Zugang zu pornografischen
Inhalten sowie neuen Formen der Kommunikation (z. B. in sozialen Netzwerken wie facebook, WhatsApp
oder Snapchat) ergeben sich aber veranderte Formen und AuRerungsweisen (z.B. Posing oder Sexting).
Eng damit verknlipft ist der Bereich sexualisierter Gewalt mit neuen Formen der Belastigung (wie
Grooming und Sexting). Die Férderung von Medienkompetenz bzw. der kritische Umgang mit Medien
nehmen deshalb einen zunehmend grélReren Stellenwert in unseren Workshops ein: Die Bewusstma-
chung moglicher Folgen einer offensiven Selbstdarstellung bzw. Darstellung anderer im Internet, der
Schutz der Privatsphare sowie mogliche strafrechtliche Konsequenzen. Vor allem aber wird den Bur-
schen ein geschitzter Raum geboten, in dem sie angstfrei Gber konkrete sexuelle Fragen sprechen kon-
nen, die oft codiert mit der offensiven Prasentation pornografischer Bilder gestellt werden.

Auch wenn in Burschen-Gruppen zunachst Verhaltensweisen gezeigt werden, die dem NORMalitétsdruck
geschuldet sind (von anderen nicht fir schwul, weiblich und kindlich gehalten zu werden), darf eines nicht
vergessen werden: Kdrperliche Veranderungen und die Entwicklung der erwachsenen Sexualitat 16sen
personliche Betroffenheit aus. Fragen rund um Sexualitdt werden dann auch als peinlich erlebt. Intime
Fragen werden nicht mehr mit den Eltern, sondern mit Gleichaltrigen besprochen. Diese suchen und fin-
den ihre Antworten wiederum im Internet. So werden sexuelle Mythen und Fehlinformationen aus nicht
vertrauenswirdigen Quellen ohne eine fachliche Begleitung immer wieder reproduziert.
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Vor allem im stadtischen Raum steigt die Zahl von an den ,Freirdaume*” teiinehmenden Burschen mit Mig-
rationshintergrund. Bei Burschen mit multiplen Identitdtsmerkmalen wie Migration, Religion und Soziale
Lage losen Themen wie Beziehungsvielfalt, sexuelle Orientierung und Beziehungen zu Frauen einen
Ménnlichkeitsdruck aus. Das Reflexionsangebot zur Vielfalt des Mann-Seins, der Sexualitat und der Viel-
falt von Beziehungen wurde von der groRen Mehrheit der Burschen sehr positiv angenommen.

7.2.2 ELTERNBRIEF

Eltern/Erziehungsberechtige sind aufgrund der zentralen Rolle im Leben der Kinder und Jugendlichen
auch in der Sexuellen Bildung wichtige Vertrauenspersonen. Gleichzeitig ist es fir viele Eltern nicht ein-
fach, das Thema Sexualitdt mit ihren eigenen Kindern zu besprechen. Gerade wenn Sexualitdt Thema
des Workshops ist, tauchen bei Erziehungsberechtigten Fragen und manchmal auch Beflrchtungen auf.
Seit 2015 stellen wir Schulen und Einrichtungen, die einen Workshop der Fachstelle fir Burschenarbeit
buchen, deshalb einen Elternbrief zur Verfligung, der Gber unseren Verein, die Workshop-Inhalte und
unsere Arbeitsweise informiert.

7.2.3 AUSBLICK

Die jugendgerechte, madglichst breitenwirksame Vermittilung von Inhalten zur sexuellen Bildung soll auch
2016 ein wichtiger Schwerpunkt unserer Tatigkeit sein. Genannt sei hier die regelmaflige Rubrik ,Lie-
be&Sex" in checkit — das steirische Jugendmagazin. Zudem betreuen wir weiter den Bereich ,der mannli-
che Koérper und die Lust auf http://www.feel-ok.at/ - einem internetbasierten Interventionsprogramm fur
Jugendliche.

7.3 INDIVIDUELL — BEDURFNISORIENTIERT — INTERSEKTIONAL
KONTEXTBEZOGEN. UNSERE LABOR-WORKSHOPS

Die individuelle und bedurfnisorientierte Planung von Burschenarbeits-Angeboten, orientiert am spezifi-
schen Kontext, wurde 2015 weiter forciert. Je nach Zielgruppe wurde auf zeitliche Gegebenheiten geach-
tet (z. B. wie lange ist es flr Burschen-Gruppen mit speziellen Bediirfnissen mdglich, sich zu konzentrie-
ren) und in unterschiedlichen Trainer_innen-Konstellationen gearbeitet (allein, zu zweit, Mann-Frau etc.).
Weiters wurden Workshops an den Steirischen Produktionsschulen angeboten. Ziel dieses Sozialraum-
und Ressourcen orientierten Zugangs ist es, die Lebensthemen vor allem von sozial bzw. bildungsbe-
nachteiligten Jugendlichen angemessen in flankierenden Beratungs- und Bildungskontexten zu beheima-
ten (vgl. Voigt-Kehlenbeck 2007).

¢ Im Regelfall leitet ein Trainer der Fachstelle fUr Burschenarbeit einen Workshop. 2015 wurde das
Element Cross-Work implementiert: Gemeinsam mit Sexualpadagogin und Sexologin Kerstin Stohr
wurde im 2er-Gender-Team ein Workshop an einer NMS gestaltet (am 23.06.2015).

e JaW-Kooperation im Sommer 2015: Dreiteilige Workshop-Reihe in der Jugend am Werk Produk-
tionsschule Graz zu den Themen Umgang miteinander, Kommunikation und kulturelle Verschie-
denheiten, Bilder von Beziehung und der Rolle der Frauen, Umgang mit Sexualitdt und Uber
Tabuthemen sprechen (am 24.06., 15.07. und 22.07.2015).

Zudem Kooperation mit Verein akzente und der JaW Produktionsschule Deutschlandsberg, um
den mannlichen Teilnehmern ein Angebot (Chancengerechtigkeit) zu erméglichen (21.09., und
14.12.2015)

Mit den Workshops in Produktionsschulen oder Uberbetrieblichen Lehrwerkstitten werden
Burschen und junge Manner erreicht, die Bildungsbriiche hatten, Gruppen mit Teilnehmern unter-
schiedlichen Alters, mit Migrationsgeschichten, aus verschiedenen sozialen Schichten — mit diver-
sen Lebenserfahrungen
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e Workshop bei aufwind - in einer sozialpadagogischen Wohneinrichtung (am 05.05.2015)

o Zweiteiliger Buben-Workshop an einer Volksschule (2mal 5 Stunden) (04.11.2015 und
05.11.2015).

e Trommelworkshop ,,MannerKoérper im Rhythmus“ mit Maxwell Emiohe: Im Rahmen dieses
Workshops lernten die Burschen die Trommel als Medium fiir Therapie, Konzentration und Kom-
munikation kennen. Sie erfuhren: Melodie und Rhythmus bereiten Freude (am 11.06.2015).

7.4 STATISTIK SEXUALPADAGOGISCHE, GESUNDHEITSFORDERNDE UND
GEWALTPRAVENTIVE WORKSHOPS GESAMT

7.41 ANZAHL ALLER WORKSHOPS

Im Jahr 2015 wurden in Schulen und Jugendeinrichtungen insgesamt 43 sexualpaddagogische, gesund-
heitsférdernde und gewaltpraventive Workshops durchgefuhrt. Damit nahmen im Jahr 2015 insgesamt
411 Burschen an diesem Workshop-Angebot der Fachstelle fiir Burschenarbeit teil"°.

Abbildung 25: Anzahl der sexualpddagogischen, gesundheitsférdernden und gewaltprdventiven Workshops nach
Dauer

Anzahl der sexualpddagogischen,
gesundheitsfordernden und gewaltpraventiven
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"% Hinzu kommen noch 18 vor- oder nachbereitende Workshops im Zuge des Projekts Boys‘ Day — mit 163 erreichten Schiilern,
siehe Projekt Boys* Day.
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7.4.2 AUFTEILUNG NACH BEZIRKEN

Abbildung 26: Aufteilung der sexualpddagogischen, gesundheitsférdernden und gewaltpréventiven Workshops nach
Bezirken
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7.5 EVALUATION: AUSWERTUNG DER FEEDBACKBOGEN NACH
SEXUALPADAGOGISCHEN, GESUNDHEITSFORDERNDEN UND
GEWALTPRAVENTIVEN WORKSHOPS

Die Arbeit mit den mannlichen Jugendlichen und Multiplikator_innen ist teilnehmerorientiert gestaltet: Die
aktuellen Themen der Gruppe und Lebenserfahrungen der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mit-
telpunkt und werden vorrangig bearbeitet.

Die von den Mitarbeiter_innen der Fachstelle fur Burschenarbeit vermittelten Inhalte und eingesetzten
Methoden werden zielgruppenspezifisch vorbereitet. Dazu werden im Vorfeld der Workshops Vorerfah-
rungen und Bedirfnisse der Zielgruppe mittels Fragebdégen fir Burschen und Klassenleh-
rer_innen/Jugendarbeiter_innen anonym erhoben (vgl. auch Timmermanns/Tuider 2008). Zum Abschluss
jedes Workshops werden standardisierte Feedbackbdgen ausgeteilt, auf denen die Burschen ihre Bewer-
tung (Wahrnehmung) des Workshops abgeben.

Fir das Jahr 2015 lagen insgesamt n=352 Feedbackbdgen vor'".

" Gesondert evaluiert werden die vor- oder nachbereitenden Workshops im Zuge des Projekts Boys‘ Day. Die Evaluation erfolgt
durch www.oesb.at im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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Abbildung 27: Alter der Burschen, Angaben von n=292 Burschen
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7.5.2 MIGRATIONSHINTERGRUND

Abbildung 28: Migrationshintergrund der Burschen, Angaben von n=331 Burschen

Migrationshintergrund

17%

4% ® Kein

Migrationshintergrund
M EU/EFTA

» AuBerhalb EU/EFTA

79%

Verwendete Definition fir Migrationshintergrund:
Wenn bei Staatsbiirgerschaft keine Angabe auf ein EU-Land auRer Osterreich oder ein Land auerhalb der EU
hinwies, und wenn keine Angabe auf eine andere Erstsprache als Deutsch hinwies, dann wurde "kein Migrati-

onshintergrund" codiert.

Wenn mindestens eine Angabe auf ein EU/EFTA-Land hinwies (und keine Angabe auf ein Land auRerhalb der
EU/EFTA), dann wurde "EU/EFTA" codiert.
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Wenn mindestens eine Angabe auf ein Land auRerhalb der EU/EFTA hinwies, dann wurde "auRerhalb EU/EFTA"
codiert.

7.5.3 RUCKMELDUNGEN ZUM WORKSHOP

Abbildung 29: Die Workshop-Inhalte waren fiir mich interessant, Angaben von n=328 Burschen
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Abbildung 30: Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?, Angaben von n=326 Burschen
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7.6 GEWALTCOACHING

Gewalttatiges Verhalten erfordert ein gemeinsames Vorgehen. Das Angebot Gewaltcoaching bietet Leh-
rer_innen, Jugendarbeiter_innen eine bis zu achtstindige kostenlose Begleitung und Abklarung, wenn
gewalttatiges Verhalten in den Mittelpunkt riickt.
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Das im Zuge des Gewaltcoachings entwickelte Vorgehen umfasst je nach Bedarf eine oder mehrere
Mafnahmen, die sich am Schul-Interventionsprogramm nach Dan Olweus (1995/2011) orientieren.

Voraussetzung fiir erfolgreiche Interventionsprozesse ist: Die Erwachsenen in der Schule/Einrichtung und
zu einem gewissen Grad zu Hause mussen das Ausmal des Gewalttater-/Gewaltopfer-Problems an ihrer
Schule/Einrichtung erkennen. Sie missen beschlieRen, sich ernsthaft fiir eine Anderung der Situation
einzusetzen. Das Projekt Gewaltcoaching setzt deshalb direkt am Problembewusstsein und der Beteili-
gung der Erwachsenen an (vgl. Olweus 2011).

Im Jahr 2015 konnten drei Einrichtungen begleitet werden. Zudem traten im Zuge unserer Burschen-
Workshops verschiedene Formen von Gewalt in den Vordergrund und wurden Thema. Im Zuge von
Workshop-Nachbesprechungen erhielten padagogische Fachkrafte hier Unterstitzung, um auch im beruf-
lichen Alltag tatig werden zu kénnen.

Interaktive Vortrage zu geschlechterreflektierender Gewaltpréavention und zum Ansatz des Gewalt-
coachings fanden im Team der Beratungslehrer_innen am Zentrum fir Verhaltenspadagogik/ VS & HS
Ellen Key Graz (07.07.2015), am Hochschullehrgang fir Beratungslehrer_innen der PH Steiermark
(14.07.2015) sowie im Netzwerk gegen sexualisierte Gewalt Steiermark (24.06.2015), statt.

7.7 BOYS’DAY 2015 - AKTIONSMONAT ZUR BERUFSORIENTIERUNG VON
BURSCHEN JENSEITS VON ROLLENKLISCHEES UND DER FORDERUNG
ALTERNATIVER LEBENSPLANUNG

Ein Blick auf die Struktur des Arbeitsmarktes zeigt deutlich: Die Geschlechtersegregation halt sich hart-
nackig. Ungeachtet vielfaltiger Veranderungen am Arbeitsmarkt haben die ménnlich bzw. weiblich konno-
tierten Berufsfelder inklusive der entsprechenden Hierarchiemuster weiter Bestand. In einer im Rahmen
der EU-Kommissions-Studie ,Role of Men in Gender Equality” (2013) gebildeten Typologie des Segrega-
tionsausmafes (des Anteils von Frauen und Mannern an jeweils untypischen Berufsfeldern) bildete Os-
terreich gemeinsam mit Landern wie Danemark, Deutschland, Spanien oder GroRbritannien im Lander-
gruppenvergleich die ,highly segregated group“ (Scambor/Wojnicka/Bergmann 2013). Wir gehéren zu
jener Landergruppe, die sowohl bezogen auf die Konzentration von Mannern in sogenannten Mannerbe-
rufen als auch von Frauen in sogenannten Frauenberufen die hochsten Segregationswerte aufweist (vgl.
Scambor/Wojnicka/Bergmann 2013).

Bislang waren gleichstellungspolitische Ansatze zur Reduzierung der horizontalen Geschlechtersegrega-
tion weitgehend darauf ausgerichtet, Madchen und Frauen den Zugang zu mannlich dominierten Berufs-
feldern zu erleichtern, insbesondere besser bewerteten und entlohnten Berufsfeldern in Handwerk und
Technik (vgl. Scambor 2015).

Aber auch die berufliche Orientierung vieler junger Manner wird nach wie vor durch das Korsett traditio-
neller Rollenbilder eingeengt. Der Boys’ Day ermdglicht eine kritische Auseinandersetzung mit tradierten
Mannlichkeitsvorstellungen und erweitert die jeweiligen Berufsperspektiven um Care-Berufe — weiblich
dominierte Berufsfelder, die auf Erziehung, Betreuung bzw. Firsorge ausgerichtet sind.

Diese Care-Berufe sind im Zusammenhang mit der horizontalen Geschlechtersegregation in zweifacher
Weise bedeutsam: Zum einen ist der Betreuungs- und Pflegebereich ein Bereich mit langfristigen Berufs-
perspektiven. Zum anderen kommt diesem Bereich vor allem mit Blick auf alternative Mannlichkeitsent-
wiurfe (Caring Masculinity) eine gewisse Bedeutung zu (vgl. Scambor 2015): ,Der Begriff Caring Masculi-
nity bezieht unterschiedliche Dimensionen mit ein: sich sorgen/kiimmern um Kinder, &ltere Menschen,
Kolleg_innen, sich selbst, die soziale, politische, physische Umwelt etc., im Sinn eines weitreichenden
Bezogen-Seins.“ (Scambor 2015)
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Rund um den Boys‘ Day Aktionstag (am 12.11.2015) lernten Schiiler - in Gruppen oder einzeln - elemen-
tarpadagogische, pflegerische und Gesundheitsberufe kennen. Dazu gab es die Mdglichkeit, vor- oder
nachbereitende dreistiindige Workshops zu buchen.

7.71

SCHWERPUNKTE IM JAHR 2015

Verstarkt auf die Motivation der Schuler achten

Einzelschnuppern fordern

Verstarkt AHS/BG/BORG einladen

Verstarkte Aktivitdten im Bereich Vernetzung mit anderen relevanten Einrichtungen

7.7.2 BESONDERHEITEN IM BUNDESLAND

Hoher Bekanntheitsgrad des Boys’ Day bei Schulen, Einrichtungen und Medien

Breites Verstandnis und viel Sympathie fir unser Anliegen bei Padagog_innen und Einrichtungen
Unser Anmeldesystem hat sich weiterhin bewahrt. Wir wenden uns zuerst an die Schulen. Die P&-
dagog_innen ermitteln Interessen und Motivationen der Schiiler, erhalten Infos, Folder, Plakate.
Aufgrund dieser Wiinsche wenden wir uns an die Exkursionsstatten oder Einzelschnupper-Platze
in Schulnahe

2015 wieder finanzielle Unterstitzung durch die politisch Verantwortliche in der steirischen Landes-
regierung (LRin Mag.a Ursula Lackner, Bildung und Gesellschaft)

Am Aktionstag wieder gemeinsame Einrichtungsbesuche mit LRin Mag.a Ursula Lackner sowie
auch mit Bildungsstadtrat Kurt Hohensinner MBA (Stadt Graz)

Immer mehr Aktivitdten rund um den Aktionstag, den ganzen Monat hindurch

Schulen melden zu einem spateren Zeitpunkt ihre Wiinsche — immer mehr Schulen splitten ihre Ak-
tivitaten (mehrere Exkursionen und Einzelschnupper-Aktivitaten an einer Schule)

Einige Schule haben wieder kurz vor dem Aktionstag abgesagt, andere sich sehr spat angemeldet
Der intensive Kontakt mit den organisierenden Lehrer_innen und involvierten Einrichtungen hat
sich wieder als sehr hilfreich erwiesen

Weiterhin steigende Nachfrage nach Vor- oder Nachbereitungsworkshops an den Schulen. Einige
Workshops konnten aufgrund von Terminkollisionen an den Schulen nicht durchgefihrt werden

Abbildung 31: Land Steiermark/KK. Landesrétin Ursula Lackner besuchte Jakob Danzinger bei seinem Schnuppertag
im Kindergarten der TU Graz
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7.7.3 DERBOYS’ DAY 2015 IN ZAHLEN

10 Schulen haben sowohl Einrichtungsbesuche in der Gruppe, als auch Einzelschnupper-Aktivitaten ab-
solviert. Einige Einrichtungen wurden von Schilern mehrerer Schulen besucht.

Abbildung 32: Einrichtungsbesuche / Schnuppertag

Burschen Einrichtungen Schulen

Einrichtungsbesuch 482 30 33

(im Klassenverband)

Einzelschnuppern 213 72 22

(allein oder zu zweit)

Gesamt 695 102 45

Abbildung 33: Burschen-Workshops
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7.7.4 SONSTIGE AKTIVITATEN

o 3. Februar 2015: Vernetzung mit querfeldklein (Verein flr Gleichgewicht und Diversitat in der Ele-
mentarpadagogik in Graz)

e Mai 2015: Vernetzung mit Regionalmanagement Obersteiermark Ost

e 10. Juni 2015: ,Beruf: Vater” | Veranstaltung im Grazer MdnnerKaffee fur alle Geschlechter mit
Mannern die in Lehr- und Erziehungsberufen arbeiten

e 9. September 2015: Prasentation des Boys* Day am IBOBP — Netzwerk Steiermark - Jour Fixe

e November 2015: (Regionale) Pressetexte und Pressekontakte vor dem Aktionstag in der Steier-
mark

¢ 11. November 2015: ,Jung, ménnlich, cool - Kindergértner ...?! | Prasentation unserer Boys‘ Day-
Aktivitdten im Grazer MénnerKaffee fir alle Geschlechter. Mit Mannern, die in Lehr- und Erzie-
hungsberufen arbeiten und Vertreterinnen von KIGAS und anderen Einrichtungen, die teilgenom-
men haben

¢ 18. November 2015: Leitung des Weltcafes und des Workshops zum Thema: , Tausche Schnabel-
héferl gegen Schraubenschliissel — Geschlechterreflektierende Berufsorientierung fiir Médchen
und Burschen*; in Klagenfurt, im Rahmen der Tagung: ,Mddchenarbeit trifft Burschenarbeit”

o 1. Dezember 2015: Prasentation der Ergebnisse des Boys' Day bei Vernetzungstreffen querfeld-
klein
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7.7.5 RESUMEE UND BEDARFE

o Starke Steigerung der Zahl der Schulen gemessen am Vorjahr (von 34 auf 45), der Schillerzahlen
(von 568 auf 695) und der Einrichtungen, die teiigenommen haben: Aber auch immer gréRerer Ar-
beitsaufwand fir die Koordination

¢ Deutliche Zunahme der Zahl der Gymnasien, die teilgenommen haben (von 1 auf 4)

e Boys‘ Day-Leibchen in verschiedenen GroRen (M und XL) sind sehr gut angekommen

o Starkere Nachfrage nach konkreten Berufsinformationen durch die Schuler

e Starker Bedarf an Information und Support fiir die Lehrer_innen: z. B. durch Vor- oder Nachberei-
tungsworkshops an den Schulen

7.8 STUDIE BURSCHENARBEIT IN DER STEIERMARK

Die Studie ,Burschenarbeit in der Steiermark. Bestandsaufnahme, nationaler und internationaler Ver-
gleich, Empfehlungen zur Weiterentwicklung. Referat Jugend, Abteilung Bildung und Gesellschaft; Ge-
sellschaft und Diversitdt des Amtes der Steiermérkischen Landesregierung” empfiehlt die Einrichtung
einer spezifischen Fachstelle fiir Buben- und Burschenarbeit, die kooperativ mit einer Fachstelle fur Mad-
chenarbeit fir die Weiterentwicklung von Geschlechterpadagogik in der Steiermark zustandig ist. Verwie-
sen wird auf Beispiele bzw. Best practise in Deutschland, aber auch Tirol. Die Fachstellen fir Madchen-
und Burschenarbeit und ihre Kooperation verfiigen Uber eine gleichwertige und parallele Ausstattung mit
Fordermitteln.

In der Steiermark wird in verschiedensten Kontexten mit Buben und Burschen gearbeitet. Durch das Feh-
len einer institutionalisierten Vernetzung und eines gemeinsamen Leitbildes gehen wesentliche Kenntnis-
se, Erfahrungen etc. aus den verschiedenen Bereichen der Jugendarbeit verloren.

Die Fachstelle fir Burschenarbeit bietet deshalb weiter ihre Unterstitzung an, um die Empfehlungen der
Studie ,Burschenarbeit in der Steiermark® — in Abstimmung mit Politik und Verwaltung sowie enger Ko-
operation mit Madchenarbeit — schrittweise umzusetzen.

Entsprechend den Empfehlungen der Studie wurden Beziige zwischen Burschen- und Madchenarbeit
hergestellt. Die Pilotierung unterschiedlicher MaRnahmen mit Analyse, Beratung und Fortbildung kénnte
bei entsprechender Beauftragung durch den Férdergeber geplant und umgesetzt werden.

7.9 EHRE, MANNLICHKEIT, GLEICHSTELLUNG (,,HEROES®)

Im Zuge der 4. Steirischen Jugendstudie 2014 der ARGE gegen Gewalt und Rassismus berichteten 24,3
% der befragten Jugendlichen von selbst erlebten ,Konflikten zwischen Leuten verschiedener Nationalita-
ten oder Kulturen®. 2011 waren es noch 16 % gewesen. Burschen erleben Konflikte mit rassistischem
Hintergrund deutlich 6fter als Madchen. Mit der steigenden Zahl an Konflikten mit rassistischem Hinter-
grund wird auf die Notwendigkeit ausdifferenzierter Praventionsangebote hingewiesen (vgl. Scharin-
ger/Ehetreiber 2014).

Der Rickzug von Jugendlichen auf (kulturelle) Mannlichkeitskonzepte stellt Praktiker_innen der Kinder-
und Jugendarbeit vor grol’e Herausforderungen. Probleme in der sozialen Integration und Partizipation
der Jugendlichen am gesellschaftlichen Leben bewirken: Die Identifikation und Selbst-Sozialisation erfolgt
nicht Uber erfolgreiche Schul- und Berufsausbildung, sondern Uber eine Betonung ausgepragter Mann-
lichkeit (vgl. Toprak 2010). Die Lebensperspektiven junger Frauen UND Manner werden dadurch einge-
engt.
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Die Vorbereitungen der Caritas-Beratungsstelle Divan und der Fachstelle flir Burschenarbeit, das Projekt
,Heroes — gegen Unterdriickung im Namen der Ehre. Ein Projekt fiir Gleichberechtigung in der Steier-
mark* zu implementieren, wurden zuletzt vom Land Steiermark nicht unterstitzt.

7.10 GELEISTETE FORTBILDUNGEN UND VORTRAGE

Vorstellung der Arbeit und Zugange der Fachstelle fur Burschenarbeit im Rahmen der Fachtagung ,Ge-
walt im Namen der Ehre. Wenn Tradition Gewalt bedingt” der Caritas-Beratungsstelle Divan im Zuge der
Aktion ,16 Tage gegen Gewalt an Frauen® (26.11.2015).

Abbildung 34: Burschen-Workshops (Foto: Caritas-Beratungsstelle Divan/Maryam Mohammadli.)

Michael M. Kurzmann stellt die Fachstelle flr Burschenarbeit vor. Der Imagefilm ,,I'm a Man“ der
Fachstelle fiir Burschenarbeit erhielt viele positive Rickmeldungen und ist unter
https://www.youtube.com/watch?v=WIzaz8Hrbb8 abrufbar (Zugriffe bisher: 1083, Stand
22.03.2016).

Workshop , Tausche Schnabelhéferl gegen Schraubenschliissel — Geschlechterreflektierende Berufsori-
entierung fiir Mddchen und Burschen® und Tischgestaltung World-Café im Rahmen der Tagung ,,Mé&d-
chen*arbeit trifft Buben*arbeit? Neue Zugénge in der geschlechtersensiblen Pddagogik* in Klagenfurt — in
Kooperation mit mafalda (18.11.2015).

Interaktiver Vortrag zu geschlechterreflektierender Gewaltpravention und zum Ansatz des Gewalt-
coachings am Hochschullehrgang fur Beratungslehrer_innen der Padagogischen Hochschule Steiermark
(14.07.2015).

bfi/Sozial- und Berufspadagogik, Vorstellung des Vereins fir Manner- und Geschlechterthemen Steier-
mark und der Fachstelle fiir Burschenarbeit (09.07.2015).

Interaktiver Vortrag zu geschlechterreflektierender Gewaltpravention und zum Ansatz des Gewalt-
coachings im Team der Beratungslehrer_innen am Zentrum fir Verhaltenspadagogik/ VS & HS Ellen Key
Graz (07.07.2015).

Teilnahme am Podium des Symposiums ,Geschlechterfragen in der Sozialen Arbeit* der Arbeitsbereiche

Sozialpadagogik und Elementarpadagogik des Instituts flr Erziehungs- und Bildungswissenschaft — Um-
welt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat der Universitat Graz (25.06.2015).
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Netzwerk gegen sexualisierte Gewalt Steiermark, Vortrag ,Sexismus. Préventive Ansétze in der Bur-
schenarbeit” (24.06.2015).

Vortrag zu Burschen- und Mannerarbeit im Zuge der Lehrveranstaltung ,Einflihrung in die Frauen- und
Geschlechterforschung“ am Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der KF-Universitat Graz
(29.05.2015).

FH Joanneum Graz/Soziale Arbeit, Vorstellung des Vereins fir Manner- und Geschlechterthemen Stei-
ermark und der Fachstelle fir Burschenarbeit in der Lehrveranstaltung ,,Geschlechtsspezifische Aspekte
des Alterns* (17.04.2015).

Tischgestaltung World-Café inkl. Vorstellung der Burschenarbeit im Rahmen der poika-Tagung "Mad-
chen*Buben*Gender*UND — Aktuelle Themen und Herausforderungen der Madchen- und Bubenarbeit
aus gendersensibler Perspektive" (13.04.2015).

Seminar ,,Buben- und Burschenarbeit in der Schule” an der Padagogischen Hochschule Steiermark am
(23./24.02.2015)

31. Gruppendynamiktage Gallneuneukirchen des OAGG/GD.DG, Vortrag ,Ménnlichkeit, Normkonstrukti-
on in der Gruppe und Gesundheit“ (16./17.01.2015)

7.11 VERNETZUNG

RegelmaRige Teilnahme an den Treffen des

+ Steirischen Netzwerks Sexuelle Bildung/Sexualpadagogik — drei Treffen 2015

» Steirischen Fachstellennetzwerks flir Jugendarbeit und Jugendpolitik

+ Expert_innen-Teams der Beratungsstelle Extremismus fir die offene Jugendarbeit in der Steier-
mark

Vernetzung mit checkit - das steirische Jugendmagazin und Frauengesundheitszentrum — vier Artikel und
ein Vernetzungstermin

SOMM-Projektprasentation: Broschiire ,Spiegelreflexion — Selbst- und Fremdbild muslimischer Familien®,
zuvor Befragung als Experte, 11.06.2015

Teilnahme an Partner_innen-Meetings zur Griindungs-Vorbereitung des DMO — Dachverband Ménnerar-
beit Osterreich, 02.02.2015, 04.05.2015

Xund und Du-Vernetzung, 28.05.2015

Plattform gegen die Gewalt in der Familie, Vernetzungstrager_innentreffen, 26./27.03.2015

7.12 TEILNAHME AN SEMINAREN / VERANSTALTUNGEN

Fachtagung ,Gewalt im Namen der Ehre. Wenn Tradition Gewalt bedingt® der Caritas-Beratungsstelle
Divan im Zuge der Aktion ,16 Tage gegen Gewalt an Frauen®, 26.11.2015
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Fachtagung "Mit allen Sinnen", veranstaltet vom Wiener Netzwerk gegen sexuelle Gewalt an Mé&dchen,
Buben und Jugendlichen. Teilnahme am Workshop "Internet und Aufklarung! Was hilft, was irritiert! -
Einblick in intime Fragen und Gesprache", 16.11.2015

Seminar ,Sexocorporal®, 21.10.2015

Fachtagung und Kooperationsveranstaltung des Steirischen Dachverbands der Offenen Jugendarbeit
,Offene Jugendarbeit als Ressource gegen Radikalisierungstendenzen unter Jugendlichen®, 01.10.2015

ZWEI UND MEHR Elterntreff: "Sex-Pornografie-Internet", 30.09.2015
Workshop "Vielfalt I(i)eben", Verein Liebenslust, 09.06.2015
»<Argumentationstraining Geschlechterdemokratie®, 23.04.2015

poika-Tagung "Madchen*Buben*Gender*UND — Aktuelle Themen und Herausforderungen der Madchen-
und Bubenarbeit aus gendersensibler Perspektive", 13.04.2015

7.13 PUBLIKATIONEN / OFFENTLICHKEITSARBEIT

KURZMANN, Michael M. (2015). Buben- und Burschenarbeit: Pornografie-Kompetenz als ein Beitrag zur
Gewaltpravention? Thema des Monats August 2015 auf www.gewaltinfo.at, eine Initiative des Bundesmi-
nisteriums fur Familien und Jugend (BMFJ), Abteilung /2. Online im WWW unter:
http://www.gewaltinfo.at/themen/2015_08/buben-und-burschenarbeit.php

Regelmafige Rubrik ,Liebe&Sex" in checkit - das steirische Jugendmagazin: http://www.checkit-
magazin.at/ - vier Beitrage 2015

Inhaltliche Betreuung des Bereichs ,der mannliche Koérper und die Lust® auf http://www.feel-ok.at/ - ein
internetbasiertes Interventionsprogramm fiir Jugendliche (von Styria vitalis 6sterreichweit koordiniert)

Zudem berichten wir laufend Uber unsere aktuelle Arbeit sowie Entwicklungen im Fachdiskurs auf der
Seite ,Fachstelle flir Burschenarbeit® im sozialen Netzwerk Facebook: http://facebook.com/sexbrennt
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8 INSTITUT FUR MANNER- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG"2

8.1 AUFDECKUNG UND PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT
GEGEN MANNLICHE JUGENDLICHE UND KINDER

Das Vorhaben zielt auf die Pravention von sexualisierter Gewalt insbesondere bei mannlichen Kindern
und Jugendlichen. Fir diese Zielgruppe ist der schwierige Weg zur Aufdeckung von potenziell anderen
Widersprichen und Barrieren gepragt als dies fur Madchen und junge Frauen der Fall ist. Damit die Auf-
deckung friher und haufiger geschehen kann, sollen anhand einer biografischen, multidimensionalen
Rekonstruktion von Aufdeckungsprozessen Liicken und Wege im Hilfeangebot fir mannliche Betroffene
aufgezeigt sowie Empfehlungen erarbeitet werden, wie eine angemessene Hilfe aufgebaut sein muss. In
diesem Zusammenhang werden Fortbildungsmodule fiir die padagogische Arbeit mit Jungen, Elternar-
beit, Multiplikator_innenbildung sowie flir Beratungsstellen entwickelt

Projektwebsite: http://www.aup.dissens.de/index.php?id=67

Partnerorganisationen:

Dissens — Institut fir Bildung und Forschung e.V. (Berlin)

Institut fr Manner- und Geschlechterforschung im VMG (Graz, A)
Tauwetter e.V. (Berlin)

Dreist e.V. (Eberswalde)

mannigfaltig Minden-Libbecke e.V.

Wissenschaftlicher Beirat:

Dr. Dirk Bange, Abteilung Familie, Kindertagesbetreuung und Gleichstellung der Behdrde fur Sozia-
les, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz in Hamburg'

Dr. Sabine Bohne, Universitat Osnabriick

Dipl. Pol. Mart Busche, Universitat Kassel

Prof. Dr. Carol Hagemann-White, Universitat Osnabrtick

Prof. Dr. Barbara Kavemann, Katholische Hochschule flr Sozialwesen in Berlin

Dr. Heinz Kindler, Deutsches Kinder- und Jugendinstitut

Dr. Peter Mosser, kibs - Kontakt-, Informations- und Beratungsstelle fir mannliche Opfer sexueller
Gewalt

Prof. Dr. Elisabeth Tuider, Universitat Kassel

Projektmeetings:

23.-27 Februar 2015, Berlin
8.-12. April 2015, Graz
24.-28.Mai 29015, Berlin
22.-26.Juni 2015, Berlin
22.-27. September 2015, Berlin
30.11.-4.12. 2015, Berlin

Projektmitarbeiter_innen im Institut fiir Médnner- und Geschlechterforschung:

"2 Dieser Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst.
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e Dani Jauk, PhD

e Max Keinrath

e Dr." Anna Kirchengast
e Mag.? Lisa Mittischek
e Mag.? Elli Scambor

Auftraggeber_innen: Dissens — Institut fir Bildung und Forschung (Berlin)

Laufzeit: 2013-2016

8.2 ZWISCHEN GESCHLECHTERDEMOKRATIE UND
MANNERRECHTSBEWEGUNG

Ziel dieser Studie ist es, insbesondere Diskurse, Argumentationslinien und Denkformen im Feld der Man-
ner- und Vaterrechtsbewegung in Osterreich vom Standpunkt eines geschlechterdemokratischen Ver-
sténdnisses kritisch zu reflektieren und ,unbalancierten’ Zugange und deren Argumentationslinien aktuel-
le Befundlagen gegeniiberzustellen (Daten-Check). Ziel ist es dariber hinaus, mithilfe einer Handrei-
chung, einer Tagung und einer Modulreihe geschlechterdemokratische Haltungen und Zugénge zu star-
ken. Studie im Auftrag des Landes Steiermark. Fachabteilung fiir Gesellschaft und Diversitat.

Projektmitarbeiter_innen im Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung:

e Mag. Jirgen Hochsam
e Mag.? Lisa Mittischek

e Mag.? Christian Neuhold
e Wolfgang Obendrauf

e Dr. Christian Scambor

e Mag.? Elli Scambor

e Dr." Marion Wisinger

Publikationen:

Scambor, E. & Kirchengast, A. (2015). Zwischen Geschlechterdemokratie und Mannerrechtsbewegung -
geschlechterpolitische Zugange in der 6sterreichischen Mannerarbeit. Langfassung der Studie. Im Auf-
trag des Landes Steiermark, Abteilung 6 Gesellschaft und Diversitat, Fachabteilung fur Gesellschaft und
Diversitat. http://vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/zwischen-geschlechterdemokratie-und-
maennerrechtsbewegung-langfassung-der

Auftraggeber_innen: Land Steiermark. Fachabteilung fiir Gesellschaft und Diversitat.

Laufzeit: 2014-2015

8.3 ROADSHOW: ARGUMENTATIONSTRAINING
GESCHLECHTERDEMOKRATIE

Wer sich mit Geschlechterthemen auseinandersetzt, stoRt oft auf heftige Gegenrede oder Ablehnung. Im
Nu ist eine Debatte im Gange, und es muss auf unreflektierte oder emotionale Aussagen geantwortet
werden. Menschen, die sich gesellschaftspolitisch engagieren, sind mit dieser Herausforderung alltaglich
konfrontiert. Es gilt, die Themen nicht jenen zu Uberlassen, die Mannerdiskriminierungen beflirchten, wo
Erfolge von oder fur Frauen und Manner spirbar werden. Das Argumentationstraining Geschlechterde-
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mokratie vermittelt praktikable Strategien, um eigene Positionen klar darzustellen und konstruktive ge-
schlechterpolitische Diskussionen fiihren zu kénnen. Die Einbeziehung aktueller Befunde (z.B. der aktuel-
len Studie 'Zwischen Geschlechterdemokratie und Mannerrechtsbewegung') ist dabei notwendig, um
verkirzte Perspektiven entkraften zu kdnnen. Das Argumentationstraining starkt rhetorische Kompeten-
zen, verschafft Klarheit tGiber politische Inhalte einseitiger Parolen und bietet einen Uberblick iber zentrale
Akteur_innen der Manner- und Geschlechterarbeit in Osterreich. Dabei werden ausgewogene und gene-
ralisierende Zugange unterschieden.

Die 'Roadshow - Argumentationstraining Geschlechterdemokratie' wurde im Rahmen des Projekts Mann-
lichkeit und Gleichstellung — zwischen Geschlechterdemokratie und Mannerrechtsbewegung entwickelt
und in einem ersten Modul am 18. November 2014 erprobt. Mit der Entwicklung und Durchflihrung dieser
Module waren Dr." Marion Wiesinger (Historikerin und Politologin) und Mag.? Elli Scambor (Soziologin)
betraut. Mit Ausnahme zweier 'offener' Trainings, die von den Projektnehmerinnen organisiert wurden,
oblag die Organisation der Rahmenbedingungen (Raume, Verpflegung, Ausstattung, Ankiindigung, etc.)
den Einrichtungen, die die Argumentationstrainings in ihre Region brachten.

Im Rahmen dieses Projekts wurden die Workshops in den Monaten April 2015 bis September 2015 in
unterschiedlichen Regionen in der Steiermark insgesamt achtmal als ganztagige Module durchgefihrt.
Diese Trainings wurden vom Land Steiermark, A6, Fachabteilung Gesellschaft und Diversitat gefordert.
Durchgefuhrt wurden die Trainings vom Institut fur Manner- und Geschlechterforschung (VMG Steier-
mark) in Kooperation mit der GenderWerkstatte und unter der Leitung von Mag.? Elli Scambor und Dr."
Marion Wisinger.

Wo fanden die Trainings statt?

e Zweifanden als ,offene’ Trainings in Graz statt (23. April und 5. Mai 2015).

e Eines in der Frauen- und Madchenberatungsstelle Hartberg (6. Mai 2015).

e Eines fand im ZAM Zeltweg & Murau statt (18. September 2015).

e Drei Trainings fanden in der Gesellschaft fir seelische Gesundheit in Hartberg und Graz statt (8.
September, 9. September und 17. September 2015).

e Eines in der Jungen Kirche'in Graz (22. April 2015).

Projektmitarbeiter_innen im Institut fiir Médnner- und Geschlechterforschung:

e Mag.? Elli Scambor
e Dr." Marion Wisinger

Flyer: http://vmg-steiermark.at/empfehlung/argumentationstraining-geschlechterdemokratie

Auftraggeber_innen: Land Steiermark. Fachabteilung fir Gesellschaft und Diversitat

Laufzeit: 2015

8.4 KONZEPTION UND DURCHFUHRUNG EINES GENDER-PLANSPIELS FUR
DIE STADT WIEN

Die Stadt Wien hat mit den bisherigen Gender Mainstreaming (GM) Schulungsangeboten vor allem den

Wissensstand der Mitarbeiter_innen erhoht. Im Bereich der Sensibilisierung konnte viel erreicht werden

(Bsp. Handbuch ,Gender Mainstreaming leicht gemacht®). Mit dem Gender-Planspiel sollen weitere Ziel-
gruppen erreicht und Vertiefungsmadglichkeiten fir die Praxis geboten werden.
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Das Gender-Planspiel fiihrte die Teilnehmenden (‘Detektiv_innen‘) durch die Analyse sozialer Ungleich-
heit einer Organisation, die einer Abteilung der Stadt Wien nachempfunden wurde. Basis dieser Methode
bildete Datenmaterial, aus dem die Modell-Abteilung (inkl. Tatigkeitsfelder) einer 6ffentlichen Verwal-
tungsinstitution kreiert wurde. Die Teilnehmenden schlipften im Rahmen des Gender-Planspiels in die
Rolle von 'Detektiv_innen‘ und durchforsteten gemeinsam die Abteilung, vor allem mit Blick auf ihre Auf-
gaben und Tatigkeitsbereiche. Wissens-Inputs unterstitzten sie dabei. Der Blick wurde auf Geschlecht,
Migration und andere soziale Kategorien gelegt. Theoretische Zugange und Methoden-Tools (insbeson-
dere die 4-R-Methode) zur Analyse der Abteilung und ihrer Tatigkeitsbereiche wurden vorgestellt. Das
Gender-Planspiel soll die Teilnehmenden befahigen, Gender-Analysen in eigenen Arbeitszusammenhan-
gen vorzunehmen.

Rolle des Instituts fir Manner- und Geschlechterforschung: Konzeption Gender-Planspiel fir die Stadt
Wien und Durchfuhrung des zweitédgigen Gender-Planspiels in der Verwaltungsakademie der Stadt Wien
am 3. Und 4. November 2015.

Projektmitarbeiter_innen im Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung:

e Dr." Anna Kirchengast
e Dr. Christian Scambor
e Mag.? Elli Scambor

Auftraggeber_innen: Stadt Wien, Magistratsdirektion

Laufzeit: 2015

8.5 ALTERNATIVE FUTURE: TOWARDS THE EMPOWERMENT OF CHILDREN
VICTIMS OF VIOLENCE IN ALTERNATIVE CARE THROUGH A GENDER
SENSITIVE AND CHILD-CENTERED CAPACITY BUILDING PROGRAMME
FOR PROFESSIONALS

Dieses EU-Projekt dient der Weiterentwicklung von Einrichtungen der Heimerziehung und sonstiger be-
treuter Wohnformen fir Kinder und Jugendliche von 12 — 18 Jahren. Padagog_innen sollen durch Befra-
gungen und Kompetenzentwicklung darin gestarkt werden, gewaltbetroffene Kinder und Jugendliche
besser zu unterstlitzen und dafir spezifische MaRnahmen durchzufiihren.

Unter der Leitung der spanischen Partnerorganisation SURT und in Zusammenarbeit mit Partnern in Bul-
garien, ltalien, Deutschland und GroRbritannien (Schottland) werden in Osterreich in den Jahren 2016
und 2017 folgende MalBnahmen durchgefihrt werden:

e Bedarfsanalyse (Forschungsphase mit Befragungen von Kindern und Jugendlichen sowie Pada-
gog_innen) und Entwicklung eines Kapazitatsentwicklungsprogramms

o Kapazitatsentwicklungsprogramm: Beratungs- und Fortbildungsphase fir 3 - 5 kooperierende
Einrichtungen

e Praktische Umsetzung von entwickelten Ma3nahmen in den Einrichtungen und Sammlung ge-
eigneter Mallnahmen zur Verdffentlichung

e Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir die beteiligten Projektpartner und ggf. weitere
Einrichtungen

Auftraggeber_innen:

EU-Just/2015 / Kofinanzierung Land Steiermark Soziales, Arbeit und Integration.
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Projektpartner_innen:

e Institut fir Manner- und Geschlechterforschung im VMG (Graz, Austria)
e SURT. Fundacio de dones. Fundacio privada (Barcelona, Spain)

e Dissens — Institut fur Bildung und Forschung (Berlin, Germany)

¢ Animus Association Foundation (Sofia, Bulgaria)

e Istituto degli Innocenti (Florenze, Italy)

e Children in Scotland (Edinburgh, UK)

Projektmitarbeiter_innen im Institut fiir Médnner- und Geschlechterforschung:

e Dr." Anna Kirchengast
e Dr. Christian Scambor
e Mag.? Elli Scambor

Auftraggeber_innen: EU-JUST/ Kofinanzierung Land Steiermark Soziales, Arbeit und Integration.

Laufzeit: 2015-2017

8.6 GRUNDUNG DACHVERBAND OSTERREICHISCHE MANNERARBEIT (DMO)

Von Dezember 2014 bis Januar 2016 fanden die Vorarbeiten zur Griindung des Dachverbands Osterrei-
chische Mannerarbeit (DMO) statt. Vom Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark waren
Mag (FH) Michael M. Kurzmann, Dr. Christian Scambor und Mag.? Elli Scambor vertreten. Im Rahmen
von Steuergruppen bzw. in Arbeitsgruppen fanden folgende Arbeitstreffen in Wien statt:

e 1.und 2. Februar 2015

e 15.und 16. Marz 2015

e 3.und4. Mai 2015

e 14.und 15. Juni

e 27.und 28. September 2015
e 15.und 16. November 2015

Am 4. Mai 2015 fand zusatzlich eine erste halboffentliche Arbeitstagung (eingeladene Personen) im
BMASK statt, in deren Rahmen Uber den vorlaufigen Stand der Arbeiten informiert wurde.

Nach einem einjahrigen Arbeitsprozess ist es gelungen, ein Arbeitsprogramm, ein Statut und Grundsatze
zu erarbeiten. Der Dachverband wird sich auf breiter Basis fir die Burschen-, Manner- und Vaterarbeit in
Osterreich einsetzen. Er wird als Projekttrager fir regionale, bundesweite oder EU-Projekte auftreten und
auch die Durchfiihrung von Forschungsprojekten unterstiitzen. Mag. Dr. Christian Scambor und Mag.? Elli
Scambor sind als Vorstandsmitglieder im DMO vertreten.

Projektmitarbeiter_innen im Institut fiir Médnner- und Geschlechterforschung:

e Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
e Dr. Christian Scambor
e Mag.? Elli Scambor

Auftraggeber_innen: Mannerbiro Salzburg (BMASK)

Laufzeit: 2014-2016
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8.7 PUBLIKATIONEN

Bernhard, A., Scambor, C., & Siegl. A. (2015, October). Presentation of the work of Mannerberatung /

Gewaltarbeit Steiermark at the WWP-meeting (Poster presentation at the international workshop Work

With Perpetrators at Berlin, Sept 30th-Oct 2nd, 2015).

http://vmgsteiermark.at/sites/maennerberatung.mur.at/files/pdfdownload/poster presentation wwp berlin
20151001 _neu.pdf

Kurzmann, M. M. (2015). Gewaltige Missverstandnisse. Warum das Geschlecht bei Gewalt doch einen
Unterschied macht und Manner bestehende Geschlechterverhalinisse andern sollten. "Blog: Gewaltfrei”
auf dieStandard.at, 2. Blogpost, 22.04.2015. http://diestandard.at/2000014615536/Gewaltige-
Missverstaendnisse

Kurzmann, M. M. (2015). Nach der Gewalt: Taterarbeit als Teil der Gewaltpravention. "Blog: Gewaltfrei"
auf dieStandard.at, 1. Blogpost, 11.2.2015. http://diestandard.at/2000010856688/Nach-der-Gewalt-
Taeterarbeit-als-Teil-der-Gewaltpraevention

Scambor, E. (2015). Burschen und Care-Berufe: Geschlechtersegregation, Barrieren und bewahrte Prak-
tiken. AMS info 327/328.
http://www.amsforschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=11255

Scambor, E. (2015). Die intersektionelle Stadt. Geschlecht, Migration und Milieu als Achsen der Un-
gleichheit einer Stadt. In: M. Behrens, W.-D. Bukow, K. Cudak & Ch. Striinck (Hg.), Inclusive City. Uber-
legungen zum gegenwartigen Verhaltnis von Mobilitdt und Diversitat in der Stadtgesellschaft. Wiesbaden:
Springer VS.

Scambor, E. (2015). Sind Burschen Bildungsverlierer? Eine Diskussion am Beispiel der Early School
Leavers. In Dachverband der Offenen Jugendarbeit (Hrsg.), Offene Jugendarbeit in der Steiermark. 30
Jahre Vernetzung und Fachdiskurs. Graz: Verlag fur Jugendarbeit und Jugendpolitik. S.259-270.
http://www.dv-jugend.at/fileadmin/user_upload/Pdfs/Buch OJA Stmk.pdf

Scambor, E, Hrzenjak, M., Bergmann, N. & &. G. Holter (2015). MEN'S SHARE OF CARE FOR
CHILDREN AND PROFESSIONAL CARE, in: Studia humanistyczne agh [contributions to humanities],
Vol 14, No 2. http://journals.agh.edu.pl/human/article/view/1779

Scambor, E. & Kirchengast, A. (2015). Zwischen Geschlechterdemokratie und Mannerrechtsbewegung -
geschlechterpolitische Zugange in der dsterreichischen Mannerarbeit. Langfassung der Studie. Im Auf-
trag des Landes Steiermark, Abteilung 6 Gesellschaft und Diversitat, Fachabteilung fir Gesellschaft und
Diversitat. http://vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/zwischen-geschlechterdemokratie-und-
maennerrechtsbewegung-langfassung-der

Scambor, E & Zimmer, F. (2015). Patterns of [im]balance. In H. Ranzenbacher, Uberschreitungen Il, Pro-
jektentwiirfe und performative Beitrage, im Rahmen von Liquid Music 2015, gefordert von Land Steier-
mark - Kultur & Stadt Judenburg. S.142-159.

8.7.1 ANDERE BEITRAGE

Beitrag in DIAGONAL-RADIO FUR ZEITGENOSS_INNEN

Im Sommer hat sich eine O1 Ausgabe von DIAGONAL-RADIO FUR ZEITGENOSS_INNEN dem Thema
Ménner: Das schwache Geschlecht? (Fokus: Erwerbsrolle, Bildung, Care, Gesundheit, etc.) gewidmet.
Vertreterinnen des Instituts fir Manner- und Geschlechterforschung im VMG waren neben anderen Man-
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nerberatungsstellen u.a. mit einem Beitrag zu Jungen und Bildung vertreten.
http://oe1.orf.at/artikel/413011

WIESO GELTEN JUNGE MANNLICHE MIGRANTEN ALS BILDUNGSVERLIERER?

Teil 1 der Serie "Jung, migrantisch, mannlich, problematisch?": Was Burschenarbeit fur die Identitatssu-
che der jungen mannlichen Migranten leisten kann. Ein Videobeitrag mit Vertreter_innen von VMG von
Sinisa Puktalovic auf daStandard.at: http://dastandard.at/2000015768332/Wie-das-oesterreichische-
Bildungssystem-Migranten-benachteiligt

JUNGE MIGRANTEN: ALLES MACHOS?

Teil 2 der Serie "Jung, migrantisch, mannlich, problematisch?": Was Burschenarbeit fir die Identitatssu-
che der jungen mannlichen Migranten leisten kann. Ein Videobeitrag mit Vertreter_innen von VMG von
Sinisa Puktalovic auf daStandard.at: http://dastandard.at/2000017182010/Junge-Migranten-Alles-Machos

8.8 VORTRAGE UND VERANSTALTUNGEN

Die Manner und der Feminismus - eine Geschichte voller Missverstandnisse. Vortrag von Mag.? Elli
Scambor (gemeinsam mit Dr. Erich Lehner) zu Feminismus und Gleichstellung im Rahmen der Reihe
"Griine Grundwerte: Feminismus". 16/01/2015 - 18:00 bis 20:00, Griines Haus, Kaiser-Franz-Josef-Kai
70, 8010 Graz.

INTERNATIONAL CONFERENCE ON MASCULINITIES: ENGAGING MEN AND BOYS FOR GENDER.
Sessionblock 1: Featured Panel on Engaging Men: Critical Assessments of Men in Gender Justice. "The
Role of Men in Gender Equality — European Insights and Strategies", Vortrag von Mag.a Elli Scambor,
06/03/2015 -09:45 bis 11:00, Stony Brook University, New York, USA.

White Ribbon - Gender Talk: Zwischen Geschlechterdemokratie und Ménnerrechtsbewegung.
Gleichstellung braucht die Beteiligung von Mannern, um die Uberkommene Geschlechterordnung zu
tiberwinden. Vortrag von Mag.? Elli Scambor, 16/06/2015 - 18:30, VinziRast Dachatelier, Wahringerstralie
19, Wien.

Burschen und nicht-traditionelle Berufswahl. Geschlechtersegregation — Barrieren — bewdhrte
Praktiken. Vortrag von Mag.® Elli Scambor im Rahmen der Fachtagung 'Kindergarten sucht Mann'.
26/06/2015 - 09:30, Arbeiterkammer Niederdsterreich, St. Polten.

patterns of (im)balance — ldee zu einem interaktiven, audiovisuellen Rollenspiel, in welchem sich Besu-
cher_innen mit antifeministischen Positionen auseinandersetzen. Vortrag von Mag.? Elli Scambor (ge-
meinsam mit Frank Zimmer) im Rahmen des Medienkunstfestivals liquid music. 29/06/2015 - 15:30, liquid
music, \zentrum, Judenburg.

Anregungen fiir intersektionale Zugédnge in der Offenen Jugendarbeit als Méglichkeit der Extre-
mismusprévention, Vortrag von Mag.? Elli Scambor im Rahmen der Fachtagung 'Offene Jugendarbeit
als Ressource gegen Radikalisierungstendenzen unter Jugendlichen!?', Steirischer Dachverband der
Offenen Jugendarbeit, 01/10/2015 - 09:00 bis 14:00 Karmeliterhof, Graz.

Herausforderungen bei Doing Gender an Difference, Podiumsdiskussion u.a. mit Mag.? Elli Scambor
im Rahmen der Tagung Gender-Performance & 15 Jahre Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalbiro
Steiermark. 07/10/2015 - 10:00 bis 15:00, Hotel Wiesler, Grieskai 4 — 8, 8020 Graz.

Gender Talk: Bewegung im Geschlechterverhéltnis? Der Vortrag zum Buch," Bewegung im Ge-
schlechterverhaltnis? Zur Rolle der Manner in Osterreich im européischen Vergleich. Vortrag von Dr.
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Christian Scambor und Mag.? Elli Scambor. 16/11/2015 -18:30 bis 20:00, VinziRast Dachatelier, Wahrin-
gerstrale 19, Wien.
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9 GENDER | DIVERSITAT |
INTERSEKTIONALITAT"?

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstétte arbeitet der Verein fiir Ménner- und Geschlechterthemen
Steiermark Graz gemeinsam mit dem Frauenservice Graz seit 2001 an der Umsetzung gemeinsamer
Aktivitaten im Bereich Gender / Diversitat / Intersektionalitat. Gender Mainstreaming (GeM) als Rah-
menstrategie und Kernauftrag aller Mitgliedstaaten der EU strebt die Herstellung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern in allen Bereichen des gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und wirt-
schaftlichen Lebens an. Die Ausrichtung von GeM auf Geschlechterdemokratie und aufeinander bezoge-
ne Entwicklung und Veranderung beider Geschlechter legt Kooperationen von Organisationen mit Erfah-
rungen in geschlechtsbezogener Arbeit nahe.

Die GenderWerkstétte ist als interdisziplindrer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert. Sie be-
steht aus Expert_innen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. In Fortbildungsveranstal-
tungen, Fachdiskussionen und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen (Gender und
intersektionale Analyse, Gender & Diversity Organisationsberatung, Workshops, Gender & Diversity
Kompetenz Trainings) werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiterentwickelt. Externe Ex-
pert_innen und Praktiker_innen werden zu offenen GenderWerkstétten-Treffen eingeladen.

Im Jahr 2015 waren folgende Personen Mitglieder der GenderWerkstétte:

DSA Heinz Baumann, Mag.? Gabi Burgsteiner, Mag. Roland Engel, Mag.? Sigrid Fischer, Dr." Ingrid
Franthal, Mag. Jirgen Hochsam, Dr. Lisa K. Horvath, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag.? Lisa Mit-
tischek, Dr. Christian Scambor, Mag.? Elli Scambor, Mag. Eva Taxacher, MA.

http://www.genderwerkstaette.at

9.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS

Insgesamt wurden an 35,5 Tagen Gender-Diversity-Intersektionalitats Workshops, Beratung, Training,
Tagungen und Lehrgangsmodule fir verschiedene Organisationen bzw. fir interessierte Personen
durchgefiihrt (teilweise als Veranstaltungen, die von der GenderWerkstétte durchgeflihrt wurden, teilwei-
se von Trainer_innen in Kooperation mit der GenderWerkstétte). An diesen Aktivitadten nahmen insge-
samt 338 Personen teil (279 Frauen und 62 Manner).

Mitarbeiter_innen des Vereins fir Manner- und Geschlechterthemen fiihrten u.a. folgende Veranstaltun-
gen durch:

e Lehrveranstaltung ,Gendersensible Didaktik in der universitaren Lehre®, Karl-Franzens-
Universitat Graz (L. Mittischek, M. M. Kurzmann)

e Gender & Diversity — Kompetenzerweiterung, Chance Plus Niederdsterreich (L. Mittischek, M. M.
Kurzmann)

e Training GenderKompetenzen, Zentrum f. Sozialkompetenz (Univ. Graz; L. Mittischek, M. M.
Kurzmann)

e Gender & Diversity — Innova Feldbach (Elli Scambor)

'3 Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts fiir den Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark, Dr. Christian
Scambor, verfasst.
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e Argumentationstraining Geschlechterdemokratie (Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen an
der Universitat Graz; E. Scambor & M. Wisinger)

¢ Argumentationstraining Geschlechterdemokratie (Universitat Klagenfurt; E. Scambor & M. Wisin-
ger)

¢ Argumentationstraining Geschlechterdemokratie (ZAM Murau und Zeltweg; Frauen- und Mad-
chenberatung Hartberg, GFSG Hartberg und GFSG Graz, Junge Kirche, offene Trainings in
Graz; E. Scambor & M. Wisinger)

e Gender Analyse Planspiel, Stadt Wien (E. Scambor & C. Scambor)
e White Ribbon Osterreich, Gender Talk, ,Antifeminismus* (E. Scambor)

e White Ribbon Osterreich, Gender Talk ,Mannlichkeit und Gleichstellung“ (E. Scambor & C.
Scambor)

9.2 LEHRGANG ,,GENDER +[DIVERSITY]*

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in
Kooperation mit GenderWerkstatte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang ,,Gender Kompe-
tenz in der Erwachsenenbildung” entwickelt. Der aktuelle Durchgang startete 2015 als ,Lehrgang gender:
intersektional & divers 2015-16“(Durchflihrungszeitraum 2015-2016).

Der Lehrgang richtet sich an Frauen und Méanner als (klinftige) Gender-Beauftragte oder Multiplika-
tor_innen in der Bildungsarbeit, an Trainer_innen, Berater_innen, Erwachsenenbildner_innen, Konzept-
verantwortliche und interessierte Personen. Als Trainer_innen sind tatig:Mag. Roland Engel; Mag.? Sigrid
Fischer; Dr. Lisa Horvath; Mag. (FH) Michael M. Kurzmann; Mag. ? Lisa Mittischek; Dr. Christian Scam-
bor; Mag.? Elli Scambor; Mag. Eva Taxacher, MA

9.3 PROJEKTE

Die Teilnahme des Vereins fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) an Projekten im
Bereich Gender | Diversitat | Intersektionalitét wird vom Institut fir Manner- und Geschlechterforschung
organisiert und durchgefiihrt (Projektbeschreibungen siehe Kapitel ,Institut fiir Manner- und Geschlech-
terforschung®).

9.4 GENDERWERKSTATTEN TREFFEN

Im Jahr 2015 fanden zwei Gender-Werkstatten-Treffen statt: 27.2.2015, 25.9.2015, sowie die jahrliche
Klausur am 19.6.2015.
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10 MANNERKAFFEE"

Am 7. Janner 2015 startete das MannerKaffee in ein weiteres, erfolgreiches Jahr. An 40 Mittwoch-
Abenden hatte es gedffnet, eingemietet im Cafe ZAPO (Pluddemanng. 33, in Graz-Waltendorf). Jeweils
in der Zeit von 18 Uhr bis 22 Uhr (mit Ausnahme von Juli und August sowie ab 16. Dezember 2015).

»Niederschwellig” ist der Weg dorthin. JederMann — und an bestimmten Abenden auch JedeFrau — ist
im MannerKaffee willkommen. Ohne Voranmeldung und Konsumationszwang. Ein Ort, um zu plaudern,
sich zu informieren und zu diskutieren. Jenseits von Krise und Beratungsbedarf. Getranke zum Selbst-
kostenpreis machen einen Besuch auch fur ein finanzschwaches Publikum maéglich.

Viele Manner besuchen es regelmafig, manche kontinuierlich wahrend Krisenzeiten. Einige kommen
jeden Mittwoch. Sie haben im MannerKaffee einen sozialen Ort gefunden, der ihnen ein Stuck weit Struk-
tur, Kontakt und Austausch in einer Atmosphare von Wertschatzung ermdglicht. Und als Alternative zu
Isolation, Ausschluss und selbst- und fremdschadigenden Verhaltensweisen genutzt werden kann.

Das MannerKaffee dient dariiber hinaus als Schnittstelle und Drehscheibe hin zur Beratung. Im-
mer wieder besuchen Klienten der Mannerberatung das MannerKaffee. Immer wieder dient der Besuch
im MannerKaffee als Einstieg in die psychosozialen Angebote der Mannerberatung oder anderer Einrich-
tungen.

Themen und Konflikte werden dort nicht nur individualisiert und ,beraterisch® begleitet, sondern auch in
Form von moderierten Gesprachsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert. Ge-
sellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und kdnnen als solche
benannt werden.

Das Programm wurde mittels Foldern und Terminankindigungen und redaktionellen Beitragen in den
Medien beworben. Der E-Mail — Programm-Newsletter wurde ab Feber 2015 wieder wdchentlich ver-
sandt.

Im MannerKaffee haben 2015 Jirgen Hochsam, Gernot Mértl (Praktikant), Wolfgang Obendrauf, Sebas-
tian Schmidt und Otmar Waltl (Praktikant) mitgearbeitet.

Wie in den Jahren zuvor wurden wiederum vier Programmschienen angeboten:

10.1 DAS MANNERKAFFEE FUR ,,ALLE GESCHLECHTER"

Das MannerKaffee ist ein Ort fiir Manner, aber nicht gegen Frauen. An bestimmten Abenden sind
Frauen und Manner eingeladen zu Literatur, Diskussion, Information und Austausch.

2015 standen 7 Veranstaltungen auf dem Programm: (2014 war es 4 gewesen)

11. Méarz 2015: Die Megaphon-Uni ist zu Gast im MannerKaffee. Der Theologe Dr. Leopold Neuhold (KF-
Uni Graz) referierte Uber ,Sport ist Mord“. 14 Frauen und 14 Manner haben teilgenommen.

22. April 2015: Die Buchprasentation ,,Frischer Wind in flauen Gassen“, eine Sammlung von Texten
von Autor_innen des Grazer Literaturflonmarktes, lockte 45 Frauen und 45 Manner ins MannerKaffee.

' Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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10. Juni 2015: ,,Beruf: VATER”. Rund um den Vatertag verhandelten Martin Gerdenitsch (Plattform
querfeldklein) und 8 Besucher_innen die berufliche Situation von Mannern, die im Feld Elementarpada-
gogik und Erziehung tatig sind.

21. Oktober 2015: Die Grazer Autor_innen Birgit Winkler und Anton C. Glatz bringen ,,(Geschlech-
ter)Klischees ins Rollen®. 10 Frauen und 12 Manner haben an dieser literarischen Untersuchung von
Mann-Frau-Rollenbildern teilgenommen.

28. Oktober 2015: Die Megaphon-Uni ist neuerlich zu Gast im MannerKaffee. Der Soziologe Dr. Dieter
Reicher (KF_Uni Graz) konnte mit ,,Sport und Nationalismus* 14 Besucher_innen erreichen. Es wurde
angeregt diskutiert.

11. November 2015: Prasentation und Diskussion: BOYS'DAY 2015: ,,Jung, ménnlich, cool,
KINDERGARTNER!“ mit 14 Besucher_innen - darunter auch einige, die im Bereich Elementarpadagogik
arbeiten.

9. Dezember 2015: Wilhelm Giirtler stellt das Projekt einer ,,1. Osterreichischen Bank fiirs Gemein-
wohl“ zur Diskussion. 12 Manner und eine Frau haben angeregt dartber diskutiert.

2016 mochten wir diese Veranstaltungen, die sich explizit an ,alle Geschlechter” richten, in einer groen
thematischen Bandbreite weiter anbieten.

10.2 RECHTSINFO ZU ,,TRENNUNG/SCHEIDUNG“ IM MANNERKAFFEE

Fur viele Manner stellt eine Scheidung oder Trennung eine grol’e Belastung dar, besonders dann, wenn
Kinder mitbetroffen sind. Juristische Informationen werden dann von vielen Mannern nachgefragt. Jeden
ersten Mittwoch im Monat, wurde - wie in den Jahren zuvor — im MannerKaffee die Rechtsinfo ,,Tren-
nung/Scheidung, Unterhalt, Obsorge und Besuchsrecht“ angeboten.

Mag. Jurgen Hochsam vermittelte Rechtsinformationen, in einer Sprache, die JederMann verstehen
kann. Er beantwortete konkrete Fragen und Anliegen der Manner. Die Rechts-Info stellt eine wertvolle
Ergénzung zu den anderen Rechtsberatungsangeboten der Mannerberatung und wird sehr gut ange-
nommen. Ein Dipl. Lebens- und Sozialberater (Wolfgang Obendrauf) steht auerdem fiir psychosoziale
Infos und beraterische Inputs zur Verfigung.

Die Situation der Kinder, Kommunikationskonflikte mit der Ex-Partnerin und die personliche Krisensituati-
on stehen dabei haufig im Mittelpunkt. Immer mehr Manner aufern die Sorge, im Falle einer Tren-
nung/Scheidung den Kontakt zu ihren Kindern zu verlieren.

Die Interessenslage der Besucher war sehr unterschiedlich. Einige wollten im Vorfeld einer Tren-
nung/Scheidung Basis-Infos einholen. Viele hatten ganz konkrete Fragen zu Unterhalt, Obsorge und Be-
suchsrecht. Immer wieder wurden akute oder chronifizierte Trennungskonflikte und -kdmpfe thematisiert
und juristisch ausgeleuchtet. Neben der Rechtsinformation und der psychosozialen Beratung wurde auch
der Austausch mit anderen betroffenen Mannern gerne gepflegt.

Einige Rechts-Info-Besucher haben in der Folge auch andere Veranstaltungen im MannerKaffee besucht.

Die 8 Rechtsinfo-Abende wurden von 44 Mannern besucht.
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10.3 DAS MANNERKAFFEE PUR

»Was moéchte Mann an den Mann bringen?“ So lautet der Titel der thematisch offenen GespachsRun-
den. An 11 Mittwoch-Abenden machten die Anwesenden das zum Thema, was sie gerade bewegt. Hier
sind Manner unter sich. Das MannerKaffee wird zum Ort, wo wichtige Infos an den Mann gebracht oder
einfach nur getratscht wird, wo sich spontan Diskussionen zu bestimmten Themen entwickeln oder Ideen
fur’s kiinftige Programm entwickelt werden.

10.4 MODERIERTE GESPRACHSRUNDEN

Auch hier sind Manner unter sich. Nutzen die Gelegenheit, sich im Rahmen einer angeleiteten Ge-
sprachsRunde mit einem definierten MannerLebensThema vertiefend auseinanderzusetzen: 2015 an
insgesamt 14 Mittwoch-Abenden. Die Palette der Themen ist so bunt, wie ein MannerLeben nur sein
kann: Von ,(Erstmals) Vater-Werden® (Uber ,Lermen ohne Schule?”, bis hin zu
»TRENNUNG/SCHEIDUNG: Was braucht mein Kind?“ (mit Ursula Molitschnig, Landesleitung
RAINBOWS Steiermark).

Eine interkulturelle Offnung des MannerKaffees hat ebenfalls stattgefunden: Am 17. Juni besuchten die
Manner des Empowerment-Kommunikationskurses der Grazer Migrant_innenberatungseinrichtung
IKEMBA unsere Gesprachsrunde zum Kennen Lernen und Austausch.

Jede Erfahrung, jede Meinung ist wichtig und zahlt. Was entsteht, ist ein Pool an Erfahrungen die Man-
nern erlebt, durchlebt haben. Klischees werden als solche enttarnt, der eigene Blickwinkel weitet sich.
Gemeinsamkeiten treten zu Tage, individuelle Einstellungen werden gewdrdigt und ans Licht gehoben.

Die GesprachsRunden wurden von Wolfgang Obendrauf, Sebastian Schmidt und Gernot Mértl (Prakti-
kant) moderiert. 83 Manner waren mit dabei.

Steigende Zahl an Besucher_innen

2015 durften wir insgesamt 653 Personen im MannerKaffee begriiRen — (487 Manner und 166
Frauen) - durchschnittlich 16 pro Abend.

Es ist ein deutlicher Besucher_innenzuwachs zu verzeichnen (2014: insgesamt 539 Besucher_innen).

Wir méchten 2016 bewahrte bestehende Angebote (IKEMBA, Megaphon-Uni; RAINBOWS Steiermark)
weiter vertiefen und neue Kooperationspartner_innen gewinnen.
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11 WEITERE TATIGKEITEN 2015"°

Teilnahme an Arbeitskreisen:

Teilnahme an den Treffen der Arbeitsgemeinschaft der Mdnnerberatungen und Médnnerbiiros
Osterreich

06.02.2015: AMO Salzburg (C. Scambor)

08.05.2015: AMO Salzburg (C. Scambor)

13.11.2015: AMO Salzburg (C. Scambor)

Mitarbeit am Aufbau des Dachverbands Ménnerarbeit Osterreich

02.02.2016: Dachverband Méannerarbeit Osterreich (C. Scambor, E. Scambor)
16.03.2015: Dachverband Mannerarbeit Osterreich (C. Scambor, E. Scambor)
04.05.2015: Dachverband Méannerarbeit Osterreich (C. Scambor, E. Scambor)
15.06.2015: Dachverband Mannerarbeit Osterreich (C. Scambor, E. Scambor)
28.09.2015: Dachverband Méannerarbeit Osterreich (C. Scambor, E. Scambor)
16.11.2015: Dachverband Mannerarbeit Osterreich (C. Scambor, E. Scambor)

Teilnahme an den Treffen der Bundesarbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Tédterarbeit
und an der Interministeriellen Arbeitsgruppe Opferschutzorientierte Taterarbeit:

22.01.2015: IMAG OTA, Wien (C. Scambor)

19.02.2015: BAG OTA, Wien (C. Scambor)

30.03.2015: IMAG OTA, Wien (C. Scambor)

09.04.2015: BAG OTA, Salzburg (C. Scambor, A. Siegl)

20.07.2015: Standards BAG OTA, Wien (C. Scambor)

29.10.2015: BAG OTA, Salzburg (C. Scambor)

Teilnahme an den Treffen des ZOF, Zusammenschluss Osterreichischer Frauenhéuser:
30.01.2015: Treffen ZOF, Wien — Zusammenschluss Osterreichischer Frauenh&user (C. Scambor)
22.05.2015: Treffen ZOF, Wien (C. Scambor)

21.10.2015: Treffen ZOF, Wien (C. Scambor)

Regionale Vernetzungskontakte:

04.03.2015: Vernetzungstreffen KIZ/BZ Weiz, Vorstellung unserer Arbeit (C. Scambor)
14.04.2015: Austauschtreffen bei Neustart (C. Scambor)

22.04.2015: Netzwerk gegen sexuelle Gewalt (C. Scambor)

06.05.2015: Austausch PSZ (C. Scambor)

18.05.2015: Austauschtreffen Hartberg (C. Scambor)

27.07.2015: Vernetzung PSN Khnittelfeld (C. Scambor, J. Hochsam, C. Poschinger)

29.09.2015: Vernetzung Karlau und Puchmdihle

07.10.2015: Treffen der Sozialen Dienste Weiz, Vorstellung unserer Arbeit (A. Siegl, C. Scambor)
28.10.2015: Netzwerk gegen sexuelle Gewalt (C. Scambor)

Forschungstatigkeit:
04.02.2016: Interview Freiburg flir AuP (C. Scambor)

Fortbildung:

23.-24.02.2015: Fortbildung ,Stalking“, Frankfurt (C. Scambor)

13.04.2015: Fortbildung ,Patriarch — Honour Based Violence®, Luzern (C. Scambor)
30.09.-02.10.2015: Treffen Work With Perpetrators — European Network (Berlin; A. Siegl, A. Bern-
hard, C. Scambor)

20.-21.10.2015: Fortbildung IGF Wien (VRS, VRS:SO; C. Scambor)

30.11.2015: Teilnahme an der Fachtagung aktivpraventiv (C. Scambor)

Aktive Teilnahme an Veranstaltungen und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen:
03.06.2015: Tagung Gewaltschutzzentrum: ,Gewalt in Institutionen® (C. Scambor)

05.10.2015: Symposium Opferschutzorientierte Taterarbeit in Osterreich, Impulsreferat (Mag. Ale-
xander Bernhard)

" Dieser Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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23.10.2015: Tagung ,Psychisch kranke Gewalttater — Strategien flir Opfer”, Graz (C. Scambor)
30.-31.10.2015: Fortbildung fir Neustart: ,Opferschutzorientierte Taterarbeit®, Bruck (A. Siegl, C.
Scambor)

05.11.2015: Fachtagung ,OTA" bei Neustart Graz (A. Siegl, C. Scambor)

Interne Veranstaltungen:
08.10.2015: LQW-Workshop
09.10.2015: Klausur Gewaltarbeit
21.12.2015: Klausur des Vereins VMG
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12 MEDIENRESONANZEN 2015"®

RegelmaRige Ankindigungen von Veranstaltungen im Grazer MannerKaffee und der Selbsthilfegruppe
PROSTATA in Bruck/Mur sowie Kurzinfos in:

www.familienberatung.gv.at

www.kulturservice.steiermark.at

www.falter.at
STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik ,Krone Info*

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ ,Aviso®

Artikel uber Mannerberatung:

WEEKEND-Magazin / ,Wann ist ein Mann ein Mann?“ (Woche 21/2015)
Artikel: Mannerberatung bietet gemeinsam mit Frauenberatung Rechtsinfo in Hartberg an:
WOCHE HARTBERG / ,Neuer Ort fur die Vernetzung“ (21.10.2015)

KLEINE ZEITUNG HARTBERG-FURSTENFELD / ,Frauen- und Madchenberatung ist gesiedelt*
(23.10.2015)

Artikel lGiber Veranstaltungen der Selbsthilfegruppe PROSTATA in Bruck/Mur

KLEINE ZEITUNG BRUCK, LEOBEN; MURZTAL / ,Prostata-Selbsthilfegruppe* (04.07.2015)
KLEINE ZEITUNG LEOBEN / ,Prostata-Selbsthilfe” (24.10.2015)

KLEINE ZEITUNG BRUCK, LEOBEN, MURZTAL / ,Prostata-Selbsthilfegruppe* (28.10.2015)
Artikel liber Veranstaltungen im Grazer MdnnerKaffee:

WOCHE GRAZ / ,Was brauchen Manner in ihren Beziehungen?* (Woche 13/.2015)

Artikel uber die Fachstelle fiir Burschenarbeit:

RegelmaRige Info-Seiten Uber ,liebe&sex" in der Zeitschrift CHECKIT (zusammen mit Frauengesundheit-
szentrum Graz)

Medienberichte liber Aktivititen am Boys'Day (12. November 2015):

Regionale Pressetexte fir Graz, Knittelfeld, Bruck, Leoben, Liezen, Leibnitz, Hartberg, Firstenfeld,
Gleisdorf und Voitsberg

CHECKIT / “Wanted — starke Manner gesucht!” (Ausgabe 3/2015)

'® Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ ,Boys'Day 2015: ,Manner vor den Vorhang“ (08.08.2015)

WIRTSCHAFTSBLATT REGIONAL STEIERMARK / ,Am 12. November ist Boys Day" (Ausgabe
09/2015)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK /,, Warum nicht Manner?“ (07.11.2015)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / ,Mehr Manner in Kindergarten und Volksschulen erwiinscht*
(12.11.2015)

OSTERREICH - Ausgabe Steiermark / ,700 Buben in der Welt der Frauen® (13.11.2015)

KLEINE ZEITUNG WEIZ / ,Burschen im Sozialberuf?* (13.11.2015)

KLEINE ZEITUNG SUDOST & SUD /,, Wenn junge Manner Frauenberufe kennenlernen® (13.11.2015)
KLEINE ZEITUNG BRUCK + MURZTAL / ,Aufbruch in eine neue Berufswelt* (13.11.2015)

WOCHE LEOBEN / ,Coole Jungs schnuppern in Berufe ohne Rollenklischees” (13.11.2015)

http://www.meinbezirk.at/leoben/leute/coole-jungs-schnuppern-in-berufe-ohne-rollenklischees-
d1543281.html

KLEINE ZEITUNG MURTAL / ,Echte Manner trauen sich in Sozialberufe* (14.11.2015)
KLEINE ZEITUNG WESTSTEIER / ,Gibt es hier auch eine Sirene?* (15.11.2015)
KLEINE ZEITUNG WESTSTEIER / Kommentar: ,Schranken im Kopf* (15.11.2015)
WOCHE SUDOSTSTEIERMARK / ,Manner in sozialen Berufen® (16.11.2015)

http://www.meinbezirk.at/suedoststeiermark/lokales/maenner-in-sozialen-berufen-d1549745.html

KLEINE ZEITUNG ENNSTAL / ,Schnuppern mit Spal® und Spiel“ (19.11.2015)

WOCHE GRAZ / ,Burschen in "Frauen-Jobs™ (46/2015)

WOCHE BRUCK + MURZTAL / ,Jung, méannlich, cool, KINDERGARTNER!“ (47/2015)
LEBENSWELT HEIM / ,Boys'Day/Zeit, Berufsklischees zu tiberwinden® (Ausgabe 68/2015)
MURTALER ZEITUNG / ,Erster "Boys’Day in der HLW Murau“ (Ausgabe 48/2015)

ROHR BLICK / ,NMS Neudau“ (Ausgabe 4/2015)

DIE GEMEINDE STEIERMARK / ,Manner sind auf3erst gefragt” (Dezember 2015)
GRAZETTA/,BOY'S DAY" (Dezember 2015)

BIG / “Bubentraume der Zukunft‘ (Dezember 2015)

GSUND / ,Mehr Manner in der Pflege® (Ausgabe 85/2015)

! Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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Medienberichte uber die Fachstelle fiir Gewaltarbeit:

GRAZETTA/ ,Gegen Gewalt an Frauen® (01/2015)

AMTSBLATT KAPFENBERG / ,Kapfenberg gewaltfreil“ (02/2015)

diestandard.at / Blog: ,Nach der Gewalt: Taterarbeit als Teil der Gewaltpravention® (11.02.2015)

http://derstandard.at/2000010856688/Nach-der-Gewalt-Taeterarbeit-als-Teil-der-
Gewaltpraevention?ref=rec

diestandard.at / Blog: ,Gewaltige Missverstandnisse® (22.04.2015)
http://derstandard.at/2000014615536/Gewaltige-Missverstaendnisse

ORF - RADIO STEIERMARK / ,Weggewiesene Manner sollen besser betreut werden® (23.06.2015)

DER STANDARD / ,Nach Amokfahrt: Vernetzung von Polizei und Beratung® (25.06.2015)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ ,Gipfel zum Thema Gewaltschutz* (02.07.2015)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK/ ,Rathaus intern® (09.07.2015)

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / ,Gewaltschutzgipfel: Bessere Vernetzung® (17.07.2015)

FALTER STEIERMARK / ,Politik Steiermark kurz* (Ausgabe 27/2015)

FALTER OSTERREICH / ,Gefahr in Verzug“ (Ausgabe 28/2015)

FALTER OSTERREICH / ,Aus der Spur“ (30.07.2015)

PROFIL / ,Intimkrieger” (03.08.2015)

BIG / ,Gewalt ist ganz nah“ (08/2015)

DER GRAZER / Kommentar ,Wegweisung verwandelt Zorn nicht in Liebe!“ (Ausgabe 27/2015)

KLEINE ZEITUNG Oststeier / ,Vernetzung und Praventionsarbeit im Fokus* (11.12.2015)

WOCHE ENNSTAL / ,Uber Gewalt im Namen der Ehre* (Woche 50/ 2015)

! Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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Medienberichte uber das Institut fiir Mdnner- und Geschlechterfor-
schung:

ORF — RADIO 01/ Sendung DIAGONAL: ,Manner, das schwache Geschlecht?* (18.07.2015)

AMS-INFO / ,Burschen und Care-Berufe: Geschlechtssegration, Barrieren und bewahrte Praktiken®
(Ausgabe 327/2015)

' Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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