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W ir bedanken uns bei allen regionalen,
nationalen und internationalen

fordernden Stellen sowie Kooperationspartner*in-
nen in psychosozialen Einrichtungen und Projek-
ten, Universitaten,

Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz,
Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren
Behorden fur die konstruktive Zusammenarbeit.
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1 TRAGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN,
STANDORTE, TEAMS

1.1 TRAGER

Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark
ZVR: 228938979

1.2 SUBVENTIONSGEBER_INNEN

Europaische Union, Erasmus+

Europaische Union, DG Justice

Bundesministerium flir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
Bundesministerium fur Inneres

Bundesministerium fur Arbeit, Familien und Jugend, Sektion II: Familie und Jugend
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Land Burgenland: Abteilung Frauen

Land Burgenland: Abteilung Familie

Steiermarkische Landesregierung: Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Steiermarkische Landesregierung: Abteilung 11 — Soziales, Arbeit und Integration
Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft
Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft — Referat Jugend
Stadt Graz: Sozialamt

Stadt Graz: Amt fur Jugend und Familie

Stadt Bruck/Mur

Stadt Deutschlandsberg

Sozialhilfeverband Bruck/Mirzzuschlag

Sozialhilfeverband Leoben

Sozialhilfeverband Murtal

Sozialhilfeverband Weiz

Sozialhilfeverband Sidoststeiermark

Sozialhilfeverband Deutschlandsberg

ISGS Bruck/Mur
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1.3 STANDORTE

1.3.1 MANNERBERATUNG GRAZ

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8

Tel.: (0316) 83 14 14

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Internet: http://www.vmg-steiermark.at

Birozeiten personlich & telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.2 MANNERBERATUNG BRUCK/MUR

8600 Bruck/Mur, Erzherzog-Johann-Gasse 10

Tel.: (0316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Burozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Blrozeiten personlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.3 MANNERBERATUNG LIEZEN

8940 Liezen, Hauptstralde 4/ 3. Stock

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Birozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.4 MANNERBERATUNG JUDENBURG

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock

Tel.: (0316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Blrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.5 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.0bergeschol3

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Birozeiten personlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
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1.3.6 MANNERBERATUNG HARTBERG

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschof?

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Birozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.7 MANNERBERATUNG OBERWART

7400 Oberwart, Wiener Stralle 4

Tel.: (0316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Blrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.8 MANNERBERATUNG GUSSING

7540 Gussing, Dammstralie 6

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Blrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.9 MANNERBERATUNG JENNERSDORF

8380 Jennersdorf, Hauptstralie 2

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Blrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.4 TEAMS

1.4.1 GESCHAFTSLEITUNG

Mag. Jurgen Hochsam

Manfred Kummer, MSc

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
Mag. Dr. Christian Scambor
Mag.2 Elli Scambor

1.4.2 ORGANISATION

Sandra Béheim: Assistenz der Geschaftsfihrung, Buchhaltung, EDV, Datenschutz
Traude Feiner: Reinigung

Josef Fritz: Klientendokumentation, PSYBE
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Corina Elena Geana, lic.M.: Assistenz, Behdrdenabrechnung
Mag. Jirgen Hochsam: Geschéftsfiihrung

Wolfgang Obendrauf: Offentlichkeitsarbeit

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitdtsentwicklung

Mag.2 Elli Scambor: Offentlichkeitsarbeit, Qualitatsentwicklung

Roland Unterweger: Sekretariat / Personalverrechnung

1.4.3 MANNERBERATUNG GRAZ

Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie

Wenzel Havlovec, BA: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung

Mag. Jurgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung
Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Telefon- und Erstberatung

Jonas Pirerfellner, BA: Telefon- und Erstberatung

Thomas Saiko, BA: Telefon- und Erstberatung

Philipp Stramec, BA: Telefon- und Erstberatung

1.4.4 MANNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR

Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata
Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung
Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

Mag. Jurgen Hochsam: juristische Beratung

Stephan Lasselsberger, BA: psychosoziale Beratung

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

1.4.5 MANNERBERATUNG LIEZEN

Hans-Jurgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

1.4.6 MANNERBERATUNG JUDENBURG

DSA Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.7 MANNERBERATUNG HARTBERG

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie
Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung
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1.4.8 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK (FELDBACH)

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie,
Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung
Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung, Standortleitung

Mag. Karl Unterkofler: Psychotherapie

1.4.9 MANNERBERATUNG SUDBURGENLAND

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung, Case Management, Koordination
Dr. Wilfried Rauter: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung

Mag. Christoph Stangl, psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.10 FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT

Melanie Beisteiner, BA: Trainingsgruppe

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe
Johannes Breitegger: Psychotherapie

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management

Mag.2 Anja Dornhofer: Clearing

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie

Roland Elmer: Psychotherapie, Koordination Psychotherapeuten-Team
Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management

Bernhard Harb: Psychotherapie

Hans-Jurgen Klien: Psychotherapie

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management

DSA Christian Poschinger: Case-Management

Dr. Wilfried Rauter: Psychotherapie

Thomas Saiko, BA: Case-Management

Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung
Mag.2 (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe

Mag. Christoph Stangl, psychosoziale Beratung, Psychotherapie
Moritz Theuretzbacher, BA: Case-Management, Trainingsgruppe
Mag. Karl Unterkofler: Psychotherapie

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie

1.4.11 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT

Ahmed Tobias Andra: Gruppenleiter HEROES® Steiermark
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Ervin Cenanovi¢, BA: Gruppenleiter HEROES® Steiermark (karenziert)

Mag.2 Nalan Giindliz: Assistentin und Durchfiihrung theatherpad. Workshops HEROES® Steiermark
Wenzel Havlovec: Workshops, Koordination Boys’ Day

Mag. Jurgen Hochsam: Koordination HEROES® Steiermark

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung, Projektleitung HEROES® Steiermark
Faraz Baradaran Leilabadi: Gruppenleiter HEROES® Steiermark

Wolfgang Obendrauf: Boys’ Day, Regionalverantwortlicher, Koordination, Vernetzung,

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops

Jonas Pirerfellner: Workshops

Josua Russmann: Koordination Boys’ Day, Workshops (karneziert)

Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung

Mag.2 (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching

Philipp Stramec, BA: Koordination Boys‘ Day, Workshops

1.4.12INSTITUT FUR MANNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

Dr. phil. Marc Gartner, M.A.: Geschlechterforscher, Sozial- und Kulturwissenschaftler
Mag. Jurgen Hochsam: Jurist

Mag.2 Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin

Mag. (FH) Michael Kurzmann: Sozialarbeiter

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Sozialarbeiter

Josua Russmann: Studium Philosophie, Mitarbeit an EU-Projekten

Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe

Mag.2 Elli Scambor: Soziologin, Geschéaftsleitung im Institut

Mag.2 Dr.in Johanna Stadlbauer: Kulturanthropologin

1.4.13 GENDER MAINSTREAMING

Mag. Jurgen Hochsam: Vertretung des Vereins

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Erwachsenenbildung

Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung

Mag.2 Elli Scambor: Erwachsenenbildung

1.4.14 MANNERKAFFEE

Mag. Jiurgen Hochsam: MannerKaffee jus

Manfred Kummer: MannerKaffee med

Wolfgang Obendrauf: MannerKaffee xund

Jonas Pirerfeliner, BA: Koordination, Programm, Moderation, Offentlichkeitsarbeit

Mag.a Elli Scambor: MannerKaffee gender+
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1.4.15 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Ahmed Tobias André, Mag. Alexander Bernhard, Sandra Béheim, Johannes Breitegger, Ervin Cenanovig¢,
BA, Roland Elmer, Josef Fritz, Dr. Marc Gartner, Mag. (FH) Robert Gamel, Corina-Elela Geana, Mag.2 Nalan
Gulndiz, Wenzel Havlovec, Mag. Jirgen Hochsam, Mag.2 Dr.i"n Anna Kirchengast, Hans-Jirgen Klien,, Manf-
red Kummer MSc, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag. Faraz Baradaran Leilabadi Christoph Lins, Wolf-

gang Obendrauf, Oliver Posch, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Jonas Pirerfellner, Josua Russmann, Thomas
Saiko, BA, Mag.2 Dr.i" Johanna Stadlbauer, Roland Unterweger und MMag. Joachim Voitle.

1.4.16 VOLLZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Mag.2 Elli Scambor, Mag. Dr. Christian Scambor

1.4.17 FREIE DIENSTVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Wolfgang Adelmann, Melanie Beisteiner, BA, Mag. (FH) Christian Brickmann, Mag.2 Anja Dornhofer, Mag.
Bernd Eilbauer, Bernhard Harb, Wenzel Havlovec, Nino Kaufmann, Stephan Lasselsberger, BA, Dr. Chris-
tian Neuhold, Oliver Posch, DSA Christian Poschinger, Dr. Wilfried Rauter, Jakob Sauseng, BA, Seidl
Thomas, BA, Mag.2 (FH) Annemarie Siegl, Mag. Karl Unterkofler, Mag. Heinz Wilding

1.4.18 KOOPERATIONSPARTNER_INNEN

Kooperationspartner_innen Administration

Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Frank Zimmer,

Kooperationspartner_innen Beratung, Gewaltarbeit

Mag.2 Julia Hartmann, Mag. (FH) Philipp Schwab, Mag.2 Michaela Stacher-Linhart, Mag. Christoph Stang|
Kooperationspartner_innen Burschenarbeit

Mag.2 (FH) Kerstin Stéhr, Mag. Martin Vieregg

Kooperationspartner_innen MannerKaffee

Dr. Wolfgang Schopper, Hanno Siller, Dr. Paul Ziller
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2ZIELE, ZIELGRUPPEN, TATIGKEITSFELDER

DER VEREIN FUR MANNER- UND GESCHLECHTERTHEMEN STEIERMARK IST EINE NON-PROFIT-

(X}
ORGANISATION. ZIEL DES VEREINS IST ES, HANDLUNGSSPIELRAUME FUR MAN N E R UND
B U R SC H E N ZU ERWEITERN, UM ZUR WEITERENTWICKLUNG UNSERER GESELLSCHAFT

INRICHTUNG VVIELFALT, cerechmicker, GLEICHSTELLUNG.

GESCHLECHTER uw GESUNDHEIT

DEN  GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE  ANGEBOTE UND  DIENSTLEISTUNGEN IM  BEREICH

PSYCHOSOZIALE ARBEIT .. BiLDUNG
ZUR VERFUGUNG  GESTELLT, FUSSEND AUF FORSCHUNG, NETZ-

WERK- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT. DIE AKTIVITATEN DES —
vereins sino AU REGIONALE, natonAle  unD
INTERNATIONALE zusaMMENHANGE AUSGERICHTET.

IN UNSERER ORGANISATION SIND MANNER UND FRAU EN IN UNTERSCHIEDLICHEN PROFESSIONEN

L X
BESCHAFTIGT. D I V E RS ITAT IN DER TEAMSTRUKTUR WIRD GEFORDERT.

BEIZUTRAGEN. DAZU  WER-

Manner-und
Geschlechterthemen
Steiermark

L]
L]
o = . BILDUNG
INSTITUT FUR MANNER- UND .. Konstruktiver Diskurs abseits von Geschlechter-
GESCHLECHTERFORSCHUNG ° kampf und Polemik. Vortrage, Workshops, Seminare,
P P
Manner-, Geschlechter- und Diversitatsforschung als '. Gruppenarbeit, Diskussionsveranstaltungen, )
Basis professionellen Handelns. Grundlagenforschung, ° Medienarbeit zu Manner- und Geschlechterthemen. 00’
angewandte Sozialforschung und Methodenentwicklung '. Kooperation GenderWerkstatte. ®® X
in interdisziplinaren und inter/nationalen o s
Zusammenhangen. s o’
L) .® ®
%o, 3 ®®
®e, . o
®ee . o®®
L ] ° ° Py .
®e
yix"* FACHSTELLE FUR
.
FACHSTELLE FUR , Blf“RSCHIENABBE“; -
Handlungsspielraume fir Burschen durch ge-
. GEWALTARBEIT schlechterreflektierende Angebote erweitern,
Gewalttatiges Verhalten beenden - Riick-
s . B . in den Bereichen Berufsorientierung - BoysDay,
fallsrisiko senken. Taterarbeit als Beitrag
; : 2 Gewaltpravention, Sexualpadagogik,
zum Opferschutz, in Kooperation mit
4 g " h Gesundheitsforderung.
psychosozialenEinrichtungen, Behorden, ®e,
Institutionen. Sozialarbeit, psychologische . S %ie.u "
Diagnostik, Psychotherapie. L Bi®® 2 oo, y
0°® Ce,
o°*® o o,
i 430 MANNERBERATUNG St
e®® o Unterstiitzung bei Problemen in den Bereichen Beziehung, Trennung, ®eo, e
oo®® ® Scheidung, Obsorge, Arbeit, Vereinbarkeit, Sexualitat, Gewalterfahrung, 1
o0’ Gesundheit.
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3VEREIN UND ORGANISATION'

3.1 KLAUSUREN

Die Corona-Pandemie hatte 2020 auch den Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark fest im

Griff, weshalb die traditionellen halbjahrlichen Klausuren leider  ausfallen mussten.

3.2 HERAUSFORDERUNG CORONA PANDEMIE

2020 war durch die Corona-Pandemie ein besonders herausforderndes Jahr fir den Verein. Wir waren in
unseren Tatigkeitsbereichen mit nie zuvor dagewesenen Unwagbarkeiten und Herausforderungen konfron-
tiert, die einiges an Umplanung, Neu-Konzeptionierung und letztendlich Energie erforderlich machten. Teams
konnten nur mehr online stattfinden, Mitarbeiter*innen arbeiteten im Homeoffice, Projekizeitrdume mussten

teilweise verlangert werden.

Im Beratungs- und Gewaltarbeitsbereich stand aber vor allem die Verantwortung fir unsere Klienten im Vor-
dergrund. Das Beratungsangebot wurde daher im vollen Umfang aufrechterhalten. Beratungstermine wurden
per Videokonferenz oder telefonisch abgehalten. In der Psychotherapie und Krisenintervention (als Gesund-
heitsleistungen) wurden notwendige Termine gemaf den gesetzlichen Vorgaben durchgehend in Prasenz ab-
gehalten. Die Pandemie sollte unsere Klienten nicht noch starker treffen, als sie es ohnehin bereits tat. Kurz-
arbeit, Arbeitslosigkeit, familidre Probleme durch das Lockdown-bedingte ,Zusammengesperrt-Sein® fuhrten
bei vielen Klienten zu noch starkeren Belastungen, was ein Aufrechterhalten unserer Angebote dringend er-
forderlich machte.

Ruckblickend sind wir stolz, alle Herausforderungen so gut gemeistert zu haben. Ein gro3er Dank gilt dabei
unseren Mitarbeiter*innen, die hochflexibel und motiviert immer wieder neue Hirden gemeinsam mit uns ge-
nommen haben. Viel Neues wurde dazugelernt, viel ,Altes” wurde aber auch vermisst, weshalb trotz allem

Gelungenen gegen Ende 2020 die Sehnsucht nach einem ,normalen“ 2021 bereits deutlich spirbar war.

" Dieser Beitrag wurde von Mag. Jiirgen Hochsam verfasst
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4 MANNERBERATUNG STEIERMARK?

4.1 ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist, Mannern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der gesamten Steiermark nieder-
schwellig, kurzfristig und regional Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von mdglichst I6sungsorientierten und
gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewaltigung steht im Fokus. Wir méchten die Hemmschwelle
fur die Inanspruchnahme von Unterstlitzung bei Mannern senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychothe-
rapie) sollen als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch dartber hinaus) im Be-

wusstsein von Mannern verankert werden.

Manner in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren haufig selbst- und fremdgefahrdend
bzw. —schadigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid- und Gewaltpraven-

tion sowie zur Familien- und Gesundheitsférderung in der gesamten Steiermark.

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschadigendes Handeln von Mannern und Bur-
schen kénnen (oft erstmals) in der Mannerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive Krisen-
bewaltigung wird unterstitzt, ausbalancierte gesundheitsfordernde und gesundheitserhaltende Lebensent-

wirfe geférdert.

In der Zeit der Corona-Krise verstarkten wir unser Angebot und steigerten unsere Beratungskontakte 2020 um

17 % im Vergleich zum Vorjahr.

4.2 ZIELGRUPPE UND ANGEBOTE

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark richten sich schwerpunktmaig an Manner und mannliche Ju-
gendliche in Krisen und schwierigen Lebenslagen aber auch an (weibliche) Angehorige, Bezugspersonen und
Fachkréafte in der gesamten Steiermark. Gewalttatige Manner werden nach Mdglichkeit motiviert im Rahmen
unserer Fachstelle(n) fur Gewaltarbeit weiterfiihrende Trainings und Therapien zu absolvieren. (Siehe auch
Abschnitt Fachstelle fir Gewaltarbeit.)

Wir bieten Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder durch persoénliche
Kontaktaufnahme an unseren sechs Mannerberatungsstellen in Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Ju-

denburg und Liezen an.

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: www.maennerberatung.at

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark (und Siidburgenland):

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor.
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e Information Uber Folder, Newsletter, Webseite, Medien und Networking

e Telefonische oder personliche Informationsweitergabe

o Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at)

e Telefonberatung, rechtlich und psychologisch

e Rechtsinformationsgruppen in Graz, Feldbach und Hartberg

e Rechtsberatung (personlich im 50-mindtigen Einzelsetting)

e Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine)

e Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr)

e Psychotherapie (langfristig moglich mit Selbstkostenbeitrag)

¢ Anlaufstelle fir mannliche Gewaltopfer (psychosoziale und rechtliche Beratung, Psychotherapie)

e Beratung fir Manner, die Gewalt ausiiben — in enger Kooperation und Uberschneidung mit unserer

Fachstelle fiir Gewaltarbeit (siehe auch Abschnitt: Fachstelle fliir Gewaltarbeit)

e Sprechstunde fir weggewiesene Manner (siehe auch Abschnitt Fachstelle fir Gewaltarbeit)

o Extremismus-Beratungsstelle — seit Oktober 2016 vom Familienministerium anerkannt und geférdert

o MannerKaffee; jeweils an den ersten drei Mittwochen im Monat, in der Zeit von 18.30 — 21.30 Uhr (siehe

auch Abschnitt: MannerKaffee)

4.3 ZAHLEN UND FAKTEN - MANNERBERATUNG STEIERMARK 2020

In den Mannerberatungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen und der Extremismusbe-
ratungsstelle erfolgten 2020 insgesamt 3.557 Kontakte im Einzelsetting. Die Zahl der erreichten ,Klient:innen®
in der Einzelberatung (inklusive Professionist:innen in der Vernetzungsarbeit) lag im Fachbereich Mannerbe-

ratung bei 1.462 Personen?.

AulRerdem erfolgten 43 Kontakte (mit 43 Klienten) in Rechtsberatungs-Gruppen, und 47 Kontakte mit 11 Teil-

nehmern in der Prostata-Selbsthilfegruppe in der Obersteiermark (vgl. unten).

3 Die 3.557 Kontakte im Einzelsetting kénnen 1.323 Beratungsféllen zugeordnet werden. Ein Beratungsfall kann aus einem oder mehre-
ren Klient_innen, Angehdrigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Per-
sonen zusammengefasst, wodurch sich die Anzahl von 1.462 Personen ergibt.
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Im Beratungsbereich wurden daher im Jahr 2020 im Einzel- und Gruppensetting 3.647 Kontakte (+17%) mit

1.516 Personen (1.301 Klienten, 58 Klientinnen und 157 Fachpersonen) dokumentiert.

Zu den hier dargestellten Zahlen kommen noch die Kontakte aus dem Fachbereich Gewaltarbeit — siehe Ab-

schnitt Fachstelle fir Gewaltarbeit.5

Tabelle 1. Kontakte in der Beratungsarbeit, Steiermark, 2020.

Kontakt Anzahl

. 1259
Persdnliche Beratungskontakte
Telefonische Beratungen 1574
E-Mail-Beratungen 169
Auskunfts- oder Informations-weiterga- 473
ben an Klienten

. 82

Psychotherapien
Kontakte in der Gruppenarbeit 90
Gesamt: 3.647

In 163 Beratungsfallen erfolgte der Erstkontakt vor dem Jahr 2020 (d.h. bis 31.12.2019). Bei 1.160 Beratungs-
fallen (88% der Falle) erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2020 bis 31.12.2020.

Anzahl der Kontakte pro Fall

Im nachfolgenden Diagramm 1 wird unsere sehr kurzzeit- und I8sungsorientierte Arbeitsweise deutlich. Nur

2,2% unserer ,Falle* nahmen mehr als 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte im Jahr 2020 in Anspruch.

4 Die 90 Kontakte aus der Gruppenarbeit werden zur Anzahl der Kontakte aus dem Einzelsetting addiert. Die Anzahl der Personen (Kli-
ent_innen und Fachpersonen) ist in der oben angefiihrten Zahl bereits enthalten.

5 Die Uiberschneidungsbereinigten Gesamtzahlen aus Beratung und Gewaltarbeit in allen Settings in der Steiermark lauten fir 2020:
Kontakte=6772; Falle=1465; Klienten (mannlich)=1469; Klientinnen (weiblich)=69; Vernetzungspersonen=222.
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Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2020, Basis: 1.323 Félle

Anzahl Kontakte pro Fall
567
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2 400
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% 300
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1 2 bis 5 6 bis 10 11bis20 21 bis30 mehrals 30
Kontakte

4.4 BERATUNGSINHALTE

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2020 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den
Beratungsschwerpunkt. Viele Manner nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin oder
dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Manner in der Konflikt bzw. Trennungsphase
und férdern eine maoglichst I6sungsorientierte Verarbeitung. Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen
waren haufig chronifizierte und eskalierte Trennungskonflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie werden
meist auf den (Macht-)Schauplatzen ,Unterhaltszahlung“ und ,Besuchskontakt® ausagiert. Wir motivieren
Scheidungsvater zur Konfliktdeeskalation und Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden Klienten mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie stellen fiir uns eine
groRe Herausforderung dar. Zu ihrer Versorgung werden langfristige Beratungs- und Therapieprozesse

bendtigt, die wir aus Ressourcengriinden nur begrenzt leisten konnten.

Im Diagramm 2 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2020 in allen Bera-
tungsstellen dargestellt. Die Basis hierfur stellten 2.540 Datenséatze aus den Beratungsfallen mit mannlichen
Klienten dar. Fir sie wurden die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychotherapie) do-
kumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte fir den ersten Klienten bericksichtigt, auch
wenn der Kontakt mit mehreren Klient:innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kontakt wurde nur ein Prob-
lembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen fir einen Klienten waren dann mdglich, wenn fir ihn mehr als
ein Kontakt erfolgt war. Das folgende Diagramm gibt wieder, wie haufig mit den Klienten zu welchen Themen
in der Beratung gearbeitet wurde bzw. wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen ver-
treten war. Der Problembereich ,Gewalt® tritt in diesen Auswertungen fir den Beratungsbereich nur zum Teil
in Erscheinung, da Klienten mit Gewaltproblematik nach einem (meist telefonischen) Erstkontakt an unsere
Fachstelle fiir Gewaltarbeit vermittelt werden (vgl. Kapitel ,Gewaltarbeit“). Personen aus dem psychosozialen
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Bereich oder aus Institutionen, die Klienten mit gewalttatigem Verhalten an uns vermitteln, sind in den nach-
folgenden Abbildungen auch nicht berlicksichtigt, da nur jene Falle ausgewahlt wurden, in der ein ménnlicher

Klient selbst Kontakt mit der Mannerberatung hatte.

Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, 2.540 Datensétze.

Kontakte 2020: Problembereiche

Beziehung, Familie 1 | 9,1%
Trennung, Scheidung | 1 34,1%
Arbeit, wirtsch. Situation [T 2,9%
Sexualitat, Gesundheit _:I 3,3%
Psychische Probleme | 1 30,6%
Opfer von Gewalt —:| 2,4%
Koérperliche Gewalt | 1 10,7%

Sexuelle Gewalt —:I 1,5%
Andere Gewaltformen [I 0,4%
Extremismus [ 0,7%

Sonstige Probleme ] 4,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anteil in %

4.5 SPRECHSTUNDE/BETREUUNGSBEGINN AM TAG NACH DEM
BETRETUNGSVERBOT

Im Jahr 2020 wurde das Schwerpunktprojekt ,Betreuungsbeginn am Tag nach dem Betretungsverbot (Weg-
weisung)“ fir weggewiesene und gewaltbereite Manner aus der gesamten Steiermark weiter angeboten. Die
Mannerberatung Steiermark bot zusétzlich zu den bisherigen Offnungszeiten an jedem Werktag (Montag bis
Freitag) eine Sprechstunde speziell fir die Zielgruppe der weggewiesenen Manner (Gefahrder) an. Jeweils

ein Mitarbeiter stand fiir persoénliche wie auch telefonische Gesprache in Graz zur Verfligung.

Weggewiesene bzw. gewalttatige Manner, aber auch Manner in Krisensituationen bekamen dadurch die
Méglichkeit, uns neben unseren lblichen Offnungszeiten an jedem Werktag von 10h bis 12h zu kontaktieren.
Sie konnten sich informieren und wurden sozialarbeiterisch/ beratend/ krisenberatend/ therapeutisch unter-
stutzt - mit dem Ziel einer Deeskalation, Krisenbewaltigung und Motivation zur Veranderung ihres gewalttati-
gen Verhaltens. Klienten sollte ein flieRender Ubergang zu unseren Angeboten im Bereich der Gewaltarbeit
(z.B. Gruppenangebot ,Gewalt gegen die Partnerin“) oder anderen beraterischen Interventionen ermdglicht

werden.
Haufige Fragestellungen weggewiesener Manner:

o Wie lauft das Verfahren bei einem Betretungsverbot ab?
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o Rechtliche Fragen, z.B.: Was bedeutet es fur mich, wenn die gefahrdete Person einen Antrag auf eine
~Einstweilige Verfligung* bei Gericht stellt?
e Wokann ich in der Zeit der Wegweisung wohnen?

o Welche Mdglichkeiten habe ich, mein gewalttatiges Verhalten nachhaltig zu verandern?

Informationen zu unseren Angeboten im Gewaltbereich

Durch das zusatzliche Angebot der Sprechstunde konnte eine sehr zeitnahe Kontaktaufnahme mit wegge-
wiesenen Mannern erreicht werden. Die Sprechstunde ist ein wichtiger Beitrag zum Opferschutz wie auch

zur Verminderung der Eigengefdhrdung von Mannern in akuten Krisensituationen.

Von allen 1.465 Fallen aus der Steiermark, die in der Mannerberatung bzw. der Fachstelle fir Gewaltarbeit
2020 betreut wurden, lag bei 105 ein Betretungsverbot vor. Davon wurden 80 Betretungsverbote fir Klien-
ten mit Erstkontakt im Jahr 2020 dokumentiert, 25 Betretungsverbote fur Klienten mit Erstkontakt vor dem
Jahr 2020.

4.6 REGIONALISIERUNG DER MANNERBERATUNG

Neben den drei bereits etablierten Standorten in Graz, Bruck/Mur und Feldbach konnten wir die 2015 eroff-
neten drei Mannerberatungsstellen/Fachstellen fiir Gewaltarbeit in Hartberg, Judenburg und Liezen in sehr
sparsamer Form im Jahr 2020 weiterfiihren. Alle drei neuen Standorte boten 2020 Krisenberatung und Ge-

waltarbeit an. Sie wurden regelmafig und in wachsender Zahl von Burschen und Mannern genutzt.

Wir starteten im Herbst 2020 mit der Projektvorbereitung flir eine weitere Mannerberatungsstelle in Deutsch-

landsberg.

4.7 EXTREMISMUSBERATUNGSSTELLE

Die Mannerberatung Steiermark ist seit Oktober 2016 auch eine vom Familienministerium anerkannte und mit
einem kleinen Betrag finanziell geférderte Extremismus-Beratungsstelle. 2020 war das vierte durchgehende

Kalenderjahr, in dem wir Extremismusberatung angeboten haben.

Wir konnten im Jahresverlauf 2020 insgesamt 52 Kontakte in 9 Beratungsfallen zum Themenbereich Extre-
mismus dokumentieren. 8 mannliche Klienten und eine weibliche Angehdrige eines Klienten haben mit uns
Kontakt aufgenommen, wobei verschiedene beraterische Problembereiche fiir diese Klient:innen dokumentiert

wurden.8

8 Fur diese Auswertung wurden die Daten aus der Steiermark und aus dem Siid-Burgenland zusammengefasst.
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4.8 PSYCHOTHERAPIE

Fur einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in der
Einrichtung Méannerberatung zielfiihrend. Uberweisungen von Mannern zu Kolleg:innen in die freie Praxis
scheitern auRerdem erfahrungsgemaf oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von Kolleg:innen
anderer psychosozialer Einrichtungen nach ,Psychotherapie in der Mannerberatung®.

Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie in

der Mannerberatung an. Sie wird im Rahmen der Institution Mannerberatung durchgefuhrt.

2020 haben wir dieses Angebot weitergeflihrt. Mangels Basisfinanzierung lber Kassenvertrag oder anderer
Subventionen musste in den meisten Fallen eine zumindest annahernd die Lohnkosten deckende Finanzie-
rung durch den Klienten oder einen anderen Kostentrager gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif
war und ist fir einzelne Klienten maglich. Im Jahr 2020 konnten wir fir 18 Klienten insgesamt 82 Einheiten
Psychotherapie in der Mannerberatung ermdglichen.

Das Angebot institutioneller Psychotherapie fir Manner im Rahmen der Mannerberatung hat sich bewahrt. Wir

planen in den nachsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag.

4.9 ANLAUFSTELLE FUR MANNLICHE GEWALTOPFER

Manner und mannliche Kinder und Jugendliche werden haufig Opfer korperlicher und / oder sexualisierter
Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus der eigenen
Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Manner machen oft erst nach langer Zeit in Beratung oder Therapie
eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv wird. Viele bleiben
ihr Leben lang sprachlos.

Auch unser Angebot einer Anlaufstelle wird bislang eher wenig angenommen. 2020 kamen 26 Klienten mit
deklarierten Gewalterfahrungen zu uns. Hinzu kamen 5 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten
oder Vernetzungspartner:innen, die stellvertretend flr die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen
oder die Klienten unterstiitzt haben.

Unsere Statistik fur 2020 weist insgesamt 107 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-
Erfahrungen von Mannern bzw. Kontakte mit Angehdérigen oder Vernetzungspartner:innen in der Mannerbe-

ratung aus.
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4.10 GRUPPENANGEBOTE

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR ,,EINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNG*

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema ,Einvernehmliche Scheidung“ wurde von uns gemeinsam mit dem
Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2020 wurde diese wiederum sowohl in der Mannerberatung Graz als
auch im Frauenservice angeboten. Bei 9 Gruppenterminen in der Mannerberatung Graz bzw. im Mannerkaffee

erhielten insgesamt 31 Manner von Mag. Jirgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen.

Auch in der Mannerberatung Sudoststeiermark und Hartberg wurden 5 Rechtsinfo-Gruppen angeboten, in
Feldbach in Kooperation mit der Frauen- und Madchenberatungsstelle Innova. 12 Manner nahmen teil. Die

Veranstaltungen leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold.

Im Jahr 2020 wurden bei 14 Gruppenterminen insgesamt 43 Klienten beraten.
PROSTATA-GRUPPEN

In der Mannerberatung Bruck an der Mur wurde die von Wolfgang Adelmann geleiteten Prostataveranstal-
tungen 2020 weitergefuhrt.

Zentrales Thema in den angeleiteten Gruppensitzungen ist nach wie vor die Diskussion der Frage, welche
Art von Behandlung im individuellen Krankheitsfall gewahlt werden soll. Bei insgesamt 8 Gruppen-Terminen

konnten 47 Kontakte mit 11 Teilnehmern dokumentiert werden.

Im vertrauten Gespréachskreis kdnnen Manner ihre Sorgen, Angste und Erfahrungen austauschen, wichtige
Informationen erhalten und ihre Gesundheitskompetenz erweitern. Einige der Termine wurden coronakrisen-

konform telefonisch, per Videokonferenz bzw. outdoor abgehalten.

4.11 QUALITATSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION

Unsere Expansion auf nunmehr neun Standorte (mit den drei siidburgenlandischen Stiitzpunkten) fordert un-
sere schlanke Organisationsstruktur in starkem MaRe. Einmal pro Monat trafen sich alle regional tatigen Be-
rater in Graz zur Intervision (Fallsupervision) und zu einem kurzen Organisationsteam, um schwierige Bera-
tungs- und Therapieprozesse zu besprechen, die gemeinsamen Standards weiterzuentwickeln und organisa-
torische Fragen zu klaren.

Unser 2016 von Artset/Deutschland testiertes Qualitditsmanagementsystem regelt detailliert und verbindlich

die fachlichen und organisationalen Standards.
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412 RESSOURCENKNAPPHEIT

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend, haben wir auch 2020 versucht, keine langeren Wartezeiten fiir

Manner in Krisen entstehen zu lassen sowie regionale Versorgungsliicken zu schlieRen.

Den weiter steigenden (regionalen) Beratungsbedarf bei stagnierenden finanziellen Ressourcen konnten wir
auch durch konsequenteste Rationalisierung nicht vollstandig bewaltigen: Wir nutzen den Grazer Telefon-
dienst fur Erstkontakte, Telefonberatungen und Terminvereinbarungen fir alle unserer regionalen Mannerbe-
ratungsstellen. Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen zuerst in die Gruppenrechtsberatung und in
die Rechtsinfogruppe im Grazer MannerKaffee. Wir mussten die Zahl der (kostenlosen) Langzeitberatungs-
platze reduzieren und von unseren Psychotherapie-Klienten Unkostenbeitrdge einheben. Viele Klient:innen-

anfragen nach kostenfreier Psychotherapie mussten wir ablehnen und weiterverweisen.

Mit diesen MaRnahmen konnten wir den Beratungsbetrieb auch in der Corona-Krise in allen sechs steirischen
Beratungsstellen 2020 aufrechterhalten. Es entwickelten sich jedoch immer wieder unvertretbare Wartezei-
ten fiir einzelne Klienten in Krisensitualionen und schwierigen Lebenslagen. Wir waren phasenweise
gezwungen, Manner zeitlich zu vertrésten. Wir mussten entgegen unseres fachlichen Anspruches Wartelisten

anlegen.

Als einzige landesweit aktive Beratungseinrichtung explizit fir Manner werden wir auch weiterhin aktiv in Politik
und Offentlichkeit fiir eine ausreichende und gesicherte Finanzierung der (Krisen)Beratung, Gewaltpravention,

Opferarbeit und Psychotherapie flr Manner in der Steiermark und dem stdlichen Burgenland eintreten.
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5FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT’

Die Arbeit mit mannlichen Jugendlichen und Méannern, die Gewalt anwenden, ist seit der Er6ffnung der Man-
nerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle

flir Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rickfallpravention und zum Opferschutz zu leisten.

Wir arbeiten mit Mannern und mannlichen Jugendlichen ab 14 Jahren am Abbau ihres gewalttatigen Verhal-
tens, das in verschiedenen Formen auftreten kann: Psychische Gewalt, kérperliche Gewalt, sexualisierte Ge-
walt, Stalking, Konsum oder Weitergabe von Bildern oder Filmen, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstel-

len etc.

In unserer Stelle arbeiten verschiedene Professionen zusammen, unterschiedliche Methoden, Anséatze und
Settings kommen zum Einsatz (Psychotherapie, Training, Psycho-Edukation; Einzel- Paar-, Gruppensetting).
Wann immer mdglich, wird fallbezogene Vernetzung mit unseren Kooperations-Partner:innen umgesetzt (Op-
ferschutzeinrichtungen, Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich, Institutionen, Behdrden).Unsere
Arbeit ist am Arbeitsprinzip der Opferschutzorientierung ausgerichtet (,Opferschutzorientierte Taterarbeit®).

Als Entwicklungsperspektive fur die Arbeit mit den Klienten betrachten wir den Risk-Needs-Responsivity-An-
satz, dessen Zielrichtung darin besteht, die Interventionen auf die Klienten so abzustimmen, dass erneute

Gewalthandlungen méglichst verhindert werden.

Als Aktivitdten, die der Qualitatssicherung dienen, betrachten wir: Vernetzung auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene; Mitarbeit an Forschungsprojekten und Wissenstransfer in die Praxis; Intervision, Su-

pervision und Fortbildung der Mitarbeiter:innen.

2020 war aufgrund der COVID-Situation ein sehr herausforderndes Jahr. Gruppenangebote konnten Uber
weite Strecken nicht durchgefiihrt werden, face-to-face-Kontakte mussten teilweise durch online- oder Tele-
fon-Kontakte ersetzt werden. Der Verein dankt seinen Mitarbeiter:innen, Kooperationspartner:innen und
férdergebenden Stellen fiir das Engagement und die Flexibilitét, durch die wir gut durch dieses schwie-

rige Jahr gekommen sind!

5.1 RAHMENKONZEPT: SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausibenden Mannern wurden in einem
Arbeitskonzept in den Vorjahren als ,Soziotherapeutisches Programm* zusammengefasst. Im Folgenden wer-

den die wesentlichen Elemente dieses Programmes dargestellt.

’ Der Beitrag wurde von Roland Elmer, Mag. (FH) Stefan Pawlata und Dr. Christian Scambor verfasst.
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Bei gewaltaustibenden Personen, die von sich aus ein Veranderungsangebot in Anspruch nehmen, wird auf
eine Verantwortungsiibernahme des Klienten hingearbeitet — sowohl fiir das eigene gewalttatige Verhalten als
auch fir den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. Die
Klienten werden von der Mannerberatung in unsere Fachstelle fiir Gewaltarbeit vermittelt. Mannerberatung
und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisenintervention und Motivationsarbeit erfolgen in

der Mannerberatung, langerfristige spezifische Arbeit erfolgt in der Fachstelle fiir Gewaltarbeit.

Bei Klienten, die wenig oder keine primare Motivation mitbringen, arbeiten Uberweisende Einrichtungen und
Institutionen am Aufbau von Rahmenbedingungen mit, innerhalb derer die gewaltaustibende Person Verhal-
tensénderungen erarbeiten kann. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesproche-
nen Auflage oder Weisung gegeniiber der gewaltaustibenden Person zentral, ebenso die Konsequenzen bei
Nichteinhaltung von Vereinbarungen. Zuweisungen kénnen durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Kinder-
und Jugendhilfe, Gerichte und Strafjustiz, Opferschutz-, psychosoziale und Gesundheits-Einrichtungen etc.,
wobei die einzelnen Stellen unterschiedliche Mdglichkeiten haben, die Kontaktaufnahme mit unserer Einrich-

tung durchzusetzen bzw. Konsequenzen in Aussicht zu stellen.

5.2 BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS

5.21 MANNERBERATUNG

Der Erstkontakt mit den Klienten bzw. Angehdrigen oder Fachpersonen aus kooperierenden Organisationen
erfolgt zum gréfiten Teil in der Mannerberatung. Die Anfrage wird aufgenommen und im Fall einer Gewaltthe-
matik an das Case Management weitervermittelt. Bei Bedarf werden zu Beginn oder im weiteren Verlauf der

Intervention Krisenintervention oder Beratungseinheiten angeboten.
5.2.2 CASE MANAGEMENT

Die Klarung der Rahmenbedingungen und die interne Fallkoordination liegen beim Case Management. Der
oder die Case Manager:in ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben und der Vernetzung mit den kooperierenden
Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut und leistet die
Vernetzungsarbeit nach auf3en und innen. Die Kooperation nach auf3en erfolgt durch Rickmeldungen an die

Kooperationspartner:innen Clearing.
5.2.3 CLEARING

Ein klinisch-psychologisches Clearing sowie Risikoeinschatzungen werden durchgefiihrt, um eine auf den je-
weiligen Klienten abgestimmte Intervention einzuleiten. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung
eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abstellt. Das Clearing besteht
aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegutachtung,

in der die Interventionen evaluiert werden.
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5.2.4 GRUPPENSETTING

Aufgrund der COVID-Situation im Jahr 2020 konnte die Arbeit im Gruppensetting nur sehr eingeschrankt und

phasenweise erfolgen.

Gruppe fiir Mdnner bei Gewalt gegen die Partnerin

Die Arbeit in dieser Gruppe ist am Change-Programm aus UK orientiert, an den Standards der ,Bundesar-
beitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Taterarbeit Osterreich®, den Empfehlungen des Europaischen Netz-
werkes ,Work With Perpetrators — European Network® und an der Arbeitsweise des Kooperationsprojekts in
Wien (Mannerberatung Wien und Interventionsstelle Wien).

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt

Verschiedene Psychotherapie-Gruppen wurden und werden flr Justizanstalten angeboten (KTT — Kompe-
tenz- und Therapie-Training; DBOT - Dialektisch-behavioral orientiertes Training; SOTP —am Sexual Offender
Treatment Programme orientierte Gruppe). Im Jahr 2020 wurden diese Angebote in der JA Graz-Karlau nur
sehr eingeschrankt umgesetzt, ebenso die die ambulante Psychotherapie mit Straftatern im Einzelsetting, die
sich im Stadium der Genehmigung von Vollzugslockerungen mit Freiheitserprobung befinden, sowie die Psy-

chotherapie im Einzelsetting in den Justizanstalten.
5.2.5 EINZELSETTING

Psychotherapie im Einzelsetting

Explorative Einzeltherapie ist fir jene Klienten vorgesehen, fur die eine intensive und langerfristige Bezie-
hungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Ruckfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen in der explo-
rativen Einzeltherapie die Ubertragung und die Gegeniibertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Heran-
gehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustande und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzu-

fuhren und zu integrieren.

Supportive Einzeltherapie ist fur jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Mdglichkeiten fir

andere Interventionen einschrankt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhéhte Ruckfallge-
fahrdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischenzeitlichen
Unterstitzung bestehen.

Training fiir Mdnner bei Gewalt in der Familie

Das oben benannte Training fur Manner, die Gewalt gegen die Partnerin oder weitere Familienmitglieder aus-
Uben, kann auch im Einzelsetting angeboten werden. Das Prinzip der Intervention ist dasselbe wie im Grup-
pensetting. Das Training im Einzelsetting wurde 2020 in Graz und an den Standorten auflerhalb von Graz
umgesetzt. Es ist fir die kleinen Auf3enstellen ein realistischerer Zugang als das Gruppensetting.
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Psycho-edukative Interventionen

Aus den Erfahrungen im Projekt ,Men Talk* (Dialog-Workshops fir Manner mit Migrationshintergrund und
Fluchtgeschichte) ist eine inzwischen eigenstandige Form der Intervention fur Klienten mit Migrationshinter-
grund bei gewalttatigem Verhalten entstanden. Dabei haben unsere Mitarbeiter im Jahr 2020 insbesondere
mit den Dolmetscher:innen des Vereins ZEBRA zusammengearbeitet. In mittelfristig angelegten Interventio-
nen (bis zu 5 bis 7 Einheiten, ggf. mehrere Durchgange) werden gewaltspezifische Inhalte bearbeitet: Gesetze,
gesellschaftliche Orientierung, Geschlechtergleichstellung, gleichberechtigte Partnerschaft, Kinderrechte, Op-

ferperspektiven, gewaltpraventive Elemente (z.B. Time Out-Techniken).
5.2.6 PAAR-SETTING

Unter bestimmten Bedingungen erfolgen Interventionen und Klarungsgesprache im Paar-Setting. Das Paar-
Setting spielt insbesondere im Projekt ,Gewaltpravention im Familiensetting“ (G.i.F.) eine bedeutende Rolle

(vgl. unten).
5.2.7 ANGEHORIGENGESPRACHE

Bei Bedarf werden begleitende Gesprache fiir Angehdrige angeboten. In bestimmten Situationen (z.B. Veran-
derungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der oder die Case Mana-

ger:in Kontakt zu Angehorigen oder zur kooperierenden Einrichtung auf, die die Angehdrigen betreut.
5.2.8 NACHBETREUUNG

Nachbetreuung stellt eine Moglichkeit dar, um die erarbeiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Darlber hinaus
besteht fur Klienten auch nach Abschluss des Soziotherapeutischen Programms das Angebot, z.B. bei neuen

Konflikten oder in Krisensituationen weitere Betreuungseinheiten in Anspruch zu nehmen.

5.3 FOKUS: ,,GEWALTPRAVENTION IM FAMILIENSETTING* (G.i.F.)

Das Projekt ,,Gewaltpravention im Familiensetting® (G.i.F.) ist ein Kooperationsprojekt des Vereins Frauenhau-
ser Steiermark (Projektleitung) mit dem Verein flir Manner- und Geschlechterthemen (im Weiteren: VMG) und
dem Verein NEUSTART. Im Projekt G.i.F. werden alle Personen in einer Gewaltbeziehung in den Blick ge-
nommen. Bei diesem Ansatz arbeitet keine der drei Einrichtungen isoliert — der Informationstausch und eine

miteinander abgestimmte Vorgangsweise bildet die Basis des Angebotes.
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Abbildung 1: Flyer G.i.F Projekt
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Ausgangspunkt fir das Projekt sind Frauen und Kinder, die in den steirischen Frauenhdusern betreut oder

beraten werden. Das Projekt verfolgt einen umfassenden Ansatz:

Frauen erhalten im Frauenhaus Schutz und Unterstiitzung. Dazu gehort die Abklarung der Situation hinsicht-
lich Gefahrlichkeit und Eskalationspotential. Gemeinsam erstellen Mitarbeiter des VMG und Mitarbeiterinnen
des Frauenhauses mit der betroffenen Frau Risikoeinschatzungen, an denen in weiterer Folge das Risikoma-

nagement ausgerichtet wird.

Die Gefahrder werden an die Fachstelle fir Gewaltarbeit vermittelt, wo mit dem Mann zun&chst im Einzel-
Setting gearbeitet wird. Wenn die Mitarbeiter:innen der beteiligten Organisationen es fir mdglich erachten und
sowohl Frau als auch Mann einverstanden sind, kénnen Klarungsgesprache im 4er-Setting (Frau, Mann, Mit-
arbeiter VMG, Mitarbeiterin Frauenhaus) erfolgen. Wenn sich dieses Setting als nicht umsetzbar herausstellt,
z.B. weil der Mann als aggressiv oder manipulativ eingeschatzt wird, kdbnnen Mitarbeiter des VMG und Mitar-
beiterin der Frauenhauser sich dennoch austauschen und Lésungen suchen — auf der Basis des Einverstand-

nisses der beteiligten Personen.

Far Eltern werden opferschutzorientierte Elterngesprache angeboten, die ebenfalls in einem Setting mit Frau,
Mann, einer Mitarbeiterin des Frauenhauses und einem Mitarbeiter des VMG durchgefiihrt werden. Ziel ist es,

die Eltern dabei zu unterstitzen, den Kindern eine gewaltfreie Umgebung zu gewahrleisten.

Dies bedeutet oft die Beendigung des gewalttatiges Verhaltens durch den Mann. Manner werden auf diesem
Weg von der VMG-Fachstelle fiir Gewaltarbeit unterstitzt, bedarfsorientiert durch Anti-Gewalt-Trainingsange-

bote, Psychotherapie oder weitere Malinahmen.
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Fur Frauen wird vom Verein Neustart eine Gewaltpraventionsgruppe angeboten. Ziel dieses Angebotes ist es,
Frauen die Moglichkeit zu geben, sich mit der erlittenen Gewalt auseinanderzusetzen und Frauen zu starken.
Es wird aber auch die Mdglichkeit geboten, dass sich die Frauen mit ihnren eigenen Gewaltanteilen (z.B. gegen

ihre Kinder) auseinandersetzen.

Fur Kinder werden altersspezifische Gruppenangebote sowie Arbeit im Einzelsetting angeboten. Die Kinder

erhalten in diesen Angeboten die Mdglichkeit, miterlebte oder selbst erlebte Gewalt zu verarbeiten,

Das Projekt GiF erfullt alle Kriterien der Opferschutzorientierten Taterarbeit (OTA): Institutionelle Kooperation
und fallbezogene Vernetzung zwischen Opferschutz- und Taterarbeitseinrichtungen; Unterstitzung fur die ge-

waltbetroffenen Frauen und Kinder; Taterarbeit, wie sie in Abbildung 2 dargestellt ist.

Abbildung 2. Schematische Darstellung von OTA-Interventionen.
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Das G.i.F.-Projekt bietet die Mdglichkeit, flexibel an unterschiedlichen Aspekten eines Falles zu arbeiten. Ein
umfassender Ansatz der Gewaltarbeit und Gewaltpravention (verschiedene Perspektiven auf Frau, Mann, Kin-
der, Eltern-Kind-Beziehung, Behdrden, Hilfsangebote) wird im Projekt umgesetzt. Das Projekt bietet die

Chance, im Sinne eines verbesserten und gemeinsamen Fall-Managements lber eigene Organisationsgren-
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zen hinaus zu denken und zu handeln. Die gemeinsamen Teams, Supervisionen, Fortbildungen und Aktivita-
ten im Umfeld des Projekts (bis hin zur Ringvorlesung, Tagungen etc.) bringen die beteiligten Organisationen

naher zusammen und verstarken die Basis der Zusammenarbeit. Das Projekt wird 2021 weitergefiihrt.

5.4 ZAHLEN UND FAKTEN — FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT STEIERMARK
2020

Gewalttatiges Verhalten als Problemstellung wurde 2020 im Einzel- oder Paarsetting bei 3.112 Kontakten mit
Méannern oder mannlichen Jugendlichen aus der Steiermark dokumentiert. Zusatzlich wurden 429 Gewaltar-

beit-Kontakte im Gruppensetting dokumentiert?, was eine Gesamtzahl von 3.541 Kontakten ergibt.

Ein Teil dieser Kontakte erfolgte im Beratungsbereich (416 Kontakte, die auch in der Statistik ,Beratung” ent-
halten sind). Die Klient:innen bzw. Vernetzungspersonen wurden von der Beratung an das Case Management
der Fachstelle fiir Gewaltarbeit weitervermittelt, wobei in der Beratung eine Anzahl von Kontakten zur Prob-
lemabklarung, Krisenintervention etc. erfolgen konnte. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese

Beratungskontakte betrug 3.125.

Tabelle 2. Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit, Steiermark, 2020.

Beratung, Information, Vermittlung in die 416
Gewaltarbeit®

1468
Case Management
Psychotherapieeinheiten, psychologische 1228
Behandlungen, Trainingseinheiten, weitere
Interventionen

429

Kontakte im Gruppensetting

3541
Gesamt

Diesen Kontakten konnten 395 Fallen'® mit Gewaltproblematik zugeordnet werden. In 70 von diesen Fallen
waren Beratungskontakte und (noch) keine dariiberhinausgehenden Kontakte oder Interventionen erfolgt. In
325 Fallen fanden Uber Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt, d.h. fiir diese Falle wurden
weiterfihrende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training) doku-

mentiert.

8 Die Uiberschneidungsbereinigten Gesamtzahlen aus Beratung und Gewaltarbeit in allen Settings in der Steiermark lauten fiir 2020:
Kontakte=6772; Falle=1465; Klienten (mannlich)=1469; Klientinnen (weiblich)=69; Vernetzungspersonen=222.

% Die 416 Kontakte, die unter ,Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit* in dieser Tabellenzeile angefiihrt sind, werden auch im Bera-
tungsbereich als Kontakte gefiihrt.

' Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient_innen, Angehérigen und/oder Vernetzungspartner_innen bestehen. In einem Fall sind
die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfalle méglich, bei denen erst vorbereitende
Kontakte mit Vernetzungspartner_innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden.
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Was die Anzahl der Personen in gewaltbezogenen Interventionen betrifft (in Beratung und weiterfuhrender
Gewaltarbeit; alle Settings), so wurden 401 Klient:innen dokumentiert, davon 363 mannlich und 38 weiblich
(z.B. Partnerinnen von Klienten bei Interventionen im Paarsetting), sowie 158 professionelle Mitarbeiter:innen
aus verschiedenen Organisationen und Institutionen, die den jeweiligen Fallen zugeordnet waren: insgesamt

559 Personen.

Innerhalb der Fachstelle fiir Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 211 Fallen im Zeitraum 1.1.2020 bis
31.12.2020, in 114 Fallen vor dem 1.1.2020 (Basis: 325 Falle in der Fachstelle fiir Gewaltarbeit mit weiterfiih-
renden Interventionen, also Interventionen, die an die Beratung anschliel3en). Die Anzahl der Kontakte pro
Fall ist in Abbildung 3 dargestellt.

Abbildung 3. Anzahl der Kontakte pro Fall 2020, Basis = 325 Félle
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Wie die Abbildung zeigt, wurde mit mehr als der Halfte der Klienten mittel- und langerfristig gearbeitet. Nicht
alle Klienten konnten zu nachhaltigen Interventionen motiviert werden; in vielen Fallen war auch die fehlende
Finanzierung der Grund dafir, warum Klienten von uns nicht langfristig betreut werden konnten. Dennoch
gelang es in Uber der Halfte der Falle, die in der Fachstelle fiir Gewaltarbeit vorstellig wurden, mittel- und
langfristig im Einzelsetting an der Beendigung des gewalttatigen Verhaltens zu arbeiten (mittel- und langer-
fristige Betreuung durch Case Manager, z.B. Psycho-Edukation (ggf. mit Dolmetsch), Training bei Gewalt ge-

gen die Partnerin im Einzelsetting; Psychotherapie).

Mit 24 Klienten wurde im Jahr 2020 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgefihrt.

Bezlglich der Delikte und Problembereiche geben die folgenden Zahlen Aufschluss. Die Basis fur die Aus-

wertungen bildeten alle 395 Falle mit Gewaltproblematik aus der Steiermark (Beratung und weiterfihrende

Interventionen), wobei pro Fall nur jeweils der Hauptproblembereich betrachtet wurde.

Tatigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2020 « 29



Korperliche Gewalt lag in 303 Fallen vor, sexuelle Gewalt in 53 Fallen. Als weitere Gewaltarten oder Delik
wurden dokumentiert: Stalking: 5 Falle; Konsum/Weitergabe von Kinder-Missbrauchs-Bildmaterial: 21 Falle;
sonstige Delikte, z.B. Raub, Brandstiftung, Sachbeschadigung etc.: 26 Falle.

Fur viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert bzw. war dies

sinnvollerweise moglich. In 286 Fallen wurden weibliche, in 70 Fallen mannliche Opfer angegeben.

Kinder (0-14 Jahre) und Jugendliche (15-19 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 87 Fallen doku-

mentiert, Erwachsene (ab 20 Jahren) in 269 Fallen.

Ein Betretungsverbot lag insgesamt bei 105 Fallen vor. Davon wurden 80 Betretungsverbote fur Klienten mit
Erstkontakt im Jahr 2020 dokumentiert, 25 Betretungsverbote fur Klienten mit Erstkontakt vor dem Jahr 2020
(vgl. Kapitel ,Mannerberatung®).

Koérperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 230 Fallen dokumentiert.

17 Klienten befanden sich 2020 im Trainingsprogramm bei Gewalt in der Familie im Einzelsetting (zum Grup-

pentraining: vgl. unten).
7 Klienten nahmen psycho-edukative Kurzprogramme (zwischen 5 und 12 Einheiten) in Anspruch.
Gewaltprévention im Familiensetting (G.i.F.)

Die Fachstelle fir Gewaltarbeit Ubernimmt im Projekt G.i.F. (Projektbeschreibung: vgl. oben) folgende Aufga-
ben: Gemeinsame Risikoeinschatzungen mit dem Verein Frauenhduser Steiermark (23 Risikoeinschatzun-
gen); Klarungsgesprache im Paar-Setting (gemeinsam mit Verein Frauenhauser Steiermark; 31 Klarungsge-
sprache mit 15 Paaren). Mit 54 Mannern, die Uber das G.i.F.-Projekt in die Gewaltarbeit vermittelt wurden,
erfolgten 430 Kontakte.

Gruppensetting

Gruppenangebote waren 2020 aufgrund der COVID-Situation nur fallweise und unter groRem Aufwand um-
setzbar. Die Arbeit mit den Klienten wurde daher schwerpunktmaRig in das Einzelsetting verlegt (aber auch

dort gab es fur personlich Kontakte immer wieder Einschrankungen).
Uber die Arbeit im Gruppensetting geben folgende Zahlen Aufschluss:

o Am Gruppentraining fiir Mdnner bei Gewalt in der Familie nahmen im Jahr 2020 in Graz 8 Klienten
teil. An 23 angebotenen Gruppenterminen erfolgten insgesamt 85 Kontakte.

e In der Justizanstalt Karlau wurden drei Gruppen umgesetzt: Gruppe ,KTT* (Kompetenz- & Therapie-
Training) mit 6 Klienten, 20 Sitzungen und 100 Kontakten; Gruppe ,DBOT*" (Dialektisch-behavioral
orientiertes Training) mit n=6 Klienten, 18 Sitzungen und 83 Kontakten; Gruppe SOTP (Sex Offender

Treatment Programme) mit n=9 Klienten, 22 Sitzungen und 161 Kontakten.
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5.5 WEITERE TATIGKEITEN

Inter-/nationale Vernetzung

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen im Bereich der Gewaltarbeit mit jenen in anderen Landern zu
vergleichen und an erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich
der Taterarbeit auf europaischer Ebene ist Work With Perpetrators — European Network (WWP-EN). Bei der
Weiterentwicklung der Vorschlage flr Standards in diesem Netz-werk war die Istanbul-Konvention zentrales
Thema. WWP-EN ist ein hervorragendes Forum zur Diskussion der unterschiedlichen Anséatze der Taterarbeit
in Europa, wie sie sich unter den verschiedenen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ent-
wickelt haben. Wir haben am jahrlichen WWP-Treffen (2.-3.9.2020) teilgenommen. Das Treffen fand dieses

Jahr aufgrund der Corona-Pandemie online statt.

Auf Osterreich-Ebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Taterarbeit (BAG-OTA) das
Forum, in dem verschiedene Einrichtungen (Interventionsstellen, Gewaltschutzzentrum, Frauenhauser, Neu-
start, Mannerberatungen) Standards fir die Umsetzung von Opferschutzorientierter Taterarbeit bei Gewalt von
Mannern gegen ihre Ex-/Partnerinnen weiter-/entwickeln. Mitarbeiter:innen unserer Einrichtung haben an der
BAG-OTA teilgenommen und mitgewirkt. Unsere Einrichtung stellt wie die Mannerberatung Wien und weitere
Einrichtungen eine Schnittstelle zwischen BAG-OTA und der ,Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatungsstel-
len und Mannerbiiros Osterreich“ (AMO), dem ,Dachverband Ménnerarbeit Osterreich“ (DMO) und der Platt-
form gegen die Gewalt in der Familie dar. Eine Reihe von Vernetzungstreffen hat in diesem Zusammenhang
stattgefunden (AMO-Treffen, Plattform-Treffen, DMO-Sitzungen und Sitzungen der ,Arbeitsgruppe Gewaltar-
beit* des DMO). Aber auch zahlreiche Vernetzungstreffen mit einzelnen Mannerberatungen in Osterreich ha-

ben stattgefunden. Aufgrund der Corona-Pandemie haben einige dieser Treffen online stattgefunden.

Im Jahr 2020 wurde mit der ,Mannerinfo* (https://www.maennerinfo.at/) ein dsterreichweites Telefon-Bera-
tungsangebot (Tel. 0720 / 70 44 00) von mehreren Mannerberatungen gemeinsam ins Leben gerufen. Unter
Projektleitung der Mannerberatung Wien erhielten so auch wahrend des Lockdowns Manner eine Unterstit-
zung in Konfliktsituationen in ihrer Partnerschaft, oder — im Fall von Gewalt gegen die Partnerin — ein Anti-
Gewalt-Angebot. Mehrere 6sterreichische Mannerberatungen, so auch unsere Einrichtung, nehmen seitdem
an diesem Projekt teil und vermitteln die Anrufer an regionale Mannerberatungen und OTA-Programme in den

jeweiligen Bundeslandern.
Regionale Vernetzung

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Taterarbeit im Spe-
ziellen bekannt zu machen und die Kooperation auszubauen, erfolgten Kontakte mit Akteur:innen in der ge-
samten Steiermark (Polizei, Justizbehdrden, Justizanstalten, Neustart, Kinder- und Jugendhilfe, Gewaltschutz-
zentrum, Frauenhauser, Opferschutzeinrichtungen, Kinderschutzzentren, Beratungsstellen im Sozial- und Ge-
sundheitsbereich etc.) sowie mit weiteren psychosozialen Einrichtungen. Zahlreiche Kontakte erfolgten mit
dem Gewaltschutzzentrum Steiermark, dem Verein Frauenhduser Steiermark und dem Verein Neustart, die

in Bezug auf OTA als unsere zentralen Kooperationspartner im psychosozialen Bereich auch im Jahr 2020
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bezeichnet werden konnten. Diese Kontakte erfolgten sowohl auf organisatorischer Ebene als auch auf der

konkreten Fallebene, was den zentralen Bestandteil von OTA ausmacht.

Mit dem Verein Frauenhauser Steiermark (Projektleitung) und dem Verein Neustart haben wir 2020 das Projekt
,G.I.F. — Gewaltpravention im Familiensetting” weiter umgesetzt. Innerhalb dieses Projekts erfolgten zahirei-

che Kontakte zur inter-institutionellen Zusammenarbeit wie auch zur Fallarbeit.

Zur Vernetzung zahlt auch, dass Mitarbeiter:innen unserer Einrichtung an Veranstaltungen mitwirken und sich
mit Statements, Vortrégen oder an Podiumsdiskussionen beteiligen, wie z.B. bei der Interdisziplindren Ring-

vorlesung ,Gewalt und Geschlecht* an der Universitat Graz.

Ein zentrales regionales Gremium ist der Gewaltschutzgipfel, der vom Land Steiermark — Soziales organisiert
wird und an dem wir 2020 teilgenommen haben. Bei diesen Treffen erfolgt ein intensiver Austausch zwischen

Politik, Verwaltung, Facheinrichtungen, Justiz, Polizei und weiteren Behdrden.

Auch das Engagement unserer Einrichtung im Burgenland bezlglich Opferschutzorientierter Taterarbeit sei
an dieser Stelle erwahnt. In enger Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Oberwart haben wir unsere
diesbezlglichen Aktivitaten im Sudburgenland im Jahr 2020 weitergefuhrt (vgl. Kapitel ,Mannerberatung und
Gewaltarbeit Sid-Burgenland®).

Einige Termine von Vernetzungstreffen, Veranstaltungen etc. sind bei der Auflistung unserer Aktivitaten und

Termine angefuhrt (vgl. unten).
Fortbildung, Supervision

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Mitarbeiter:innen unserer Einrichtung individuell ab-

solviert. Folgende Fortbildungen fiir das gesamte Team in der Gewaltarbeit fanden 2020 statt:
4.2.2020: Team-Fortbildung ,Stalking“, Rita Stefens-enn, KORA (Team VMG)

Die Mitarbeiter:innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi, MSc
und Dr. Ulf Lukan supervidiert.

5.6 AKTIVITATEN UND TERMINE

8.1.2020: Interview Studentin Uni Graz, Soziologie, zur Gewaltarbeit (C. Scambor)
21.1.2020: AG Treffen Justiz der BAG-OTA, Wien (C. Scambor)

22.1.2020: Vernetzungstreffen Polizei Graz-Umgebung (C. Scambor)

22.1.2020: TV ORF-Steiermark, (Beitrag C. Scambor)

30.1.2020: Intervision Neustart Leoben (C. Scambor)
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4.3.2020: Netzwerktreffen Hartberg (R. Gamel)

11.2.2020: Vernetzungstreffen Bereitschaftsdienst Kinder- und Jugendhilfe Graz (S. Pawlata, T. Saiko, C.
Scambor)

12.2.2020: Vernetzungstreffen FGZ Graz, zum Fortbildungsangebot , Taterarbeit als Beitrag zum Opfer-
schutz®, Projekt ,Gesundheit vertragt keine Gewalt* des Frauengesundheitszentrums Graz, Fortbildungska-
talog 2020/21 (C. Scambor).

13.2.2020: AG GPZ, Wien (C. Scambor)

17.2.2020: DMO-AG-OTA, Salzburg (M. Kummer, C. Scambor)

20.2.2020: Vernetzung Psychologischer Dienst Karlau (C. Scambor, S. Pawlata, A. Bernhard)

27.2.2020: Intervision Neustart (C. Scambor)

2.3.2020: Gewaltschutzgipfel Land Steiermark, Soziales (C. Scambor) (Bericht: Kronen Zeitung, 2.3.2020)

6.3.2020: Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatungsstellen und Mannerbiiros Osterreich, Salzburg (C.
Scambor)

11.-13.3.2020: Treffen der Plattform gegen die Gewalt in der Familie, Salzburg (C. Scambor)
3.4.2020: DMO-AG-OTA, Online (M. Kummer, C. Scambor)

7.4.2020: DMO-AG-OTA, Online (M. Kummer, C. Scambor)

9.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (J. Hochsam, M. Kummer, S. Pawlata, C. Scambor)
14.4.2020: DMO-AG-OTA, Online (M. Kummer, C. Scambor)

16.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (M. Kummer, S. Pawlata, C. Scambor)

19.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (M. Kummer, C. Scambor)

20.4.2020: Pressekonferenz maennerinfo.at, Online (C. Scambor)

27.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team: W. Havlovec, M. Kummer, S. Pawlata, T.
Saiko, C. Scambor, M. Theuretzbacher)

29.4. 2020: DMO-AG-OTA, Online (M. Kummer, S. Pawlata, C. Scambor)
4.5.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)
11.5.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)
20.5.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)
10.6.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)
18.6.2020: Intervision Neustart Leoben (C. Scambor)

24.6.2020: Vernetzungstreffen Neustart Osterreich, MAB Wien (C. Scambor)
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25.6.2020: Intervision Neustart Graz (C. Scambor)

26.6.2020: Vernetzungstreffen Mannerberatung Niederdsterreich-Sid (R. Gamel, T. Saiko, C. Scambor)
2.7.2020: Interview mit FH-Studentin (Wien) zum Gewaltschutzgesetz (C. Scambor)

3.7.2020: Interview mit FH-Studentin (Graz) zum Gewaltschutzgesetz (C. Scambor)

19.8.2020: Vernetzungstreffen Omega/Frauenberatung Hartberg (R. Gamel)

27.8.2020: ORF-Dreharbeiten im VMG zur ,Dok1“-Sendung ,Und bist du nicht willig...”

31.8.2020: DMO-AG-OTA (C. Scambor)

2.-3.9.2020: Online-Konferenz Work With Perpetrators — European Network (C. Scambor)

30.9.2020: SR1-Konferenz online zum Thema: ,Digitale Angebote und digitales Erleben®, Online (S.
Pawlata)

1.10.2020: Konferenz ,Zwanzig Jahre Einsatz fur Gleichstellung und Antidiskriminierung®, Gleichbehand-
lungsanwaltschaft, Online (C. Scambor)

5.10.2020: BAG OTA, Wien (C. Scambor)
7.10.2020: Fortbildung OTA flir mannerwelten Salzburg, (C. Scambor)

12.10.2020: Vorstellung des Vereins in der Reha Bruck/Mur fur Patient*innen der ambulanten Reha (M.
Theuretzbacher)

13.10.2020: DMO-AG-OTA, Online (C. Scambor)

14.10.2020: Regionales Dialogforum Landespolizeidirektion Steiermark, Online (C. Scambor)
15.10.2020: Intervisionsgruppe Neustart Obersteiermark (C. Scambor)

19.-21.10.2020: Fortbildung ,Hausliche Gewalt und Tatausgleich® fir Neustart, Spital/Pyhrn (C. Scambor)
20.10.2020: General Assembly Work With Perpetrators — European Network, Online (A. Bernhard)
22.10.2020: Vernetzung b.a.s. (M. Theuretzbacher, T. Saiko, C. Scambor)

22.10.2020: Intervisionsgruppe Neustart Graz (C. Scambor)

2.11.2020: DMO-AG-OTA, Online (C. Scambor)

16.11.2020: Vernetzungstreffen Stadt Graz, Amt fur Jugend und Familie, Sicherheitskonzept (M. Kummer, C.
Scambor)

19.11.2020: Online-Fachtag ,Arbeit mit Mannern mit internationalen Familiengeschichten (C. Scambor, M.
Kurzmann, A.T. Andra, Faraz Leilabadi; Organisation: VMG, E. Scambor)

22.11.2020: Ausstrahlung der Dokumentation ,Und bist du nicht willig*, ORF2, Vorstellung der Gewaltarbeit
im VMG

23.-24.11.2020: Gewaltschutzgipfel 2020, Bundeskanzleramt/Frauen und BMI, Online (C. Scambor)

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2020



25.11.2020: Online-Veranstaltung 16 Tage gegen Gewalt, akzente Voitsberg, Online (C. Scambor)
25.11.2020: ORF Steiermark, Journal zur Gewaltarbeit (C. Scambor)

26.11.2020: Ringvorlesung ,Geschlecht und Gewalt‘, Opferschutzorientierte Taterarbeit: Inter-/natioale An-
satze, Online (C. Scambor)

30.11.2020: DMO-AG-OTA, Online (M. Kummer, C. Scambor)
Nov./Dez. 2020: 16 Tage gegen Gewalt, Facebook-Kampagne Novum Murtal (H. Wilding)

14.12.2020: Vortrage zur Gewaltarbeit mit Diskussion flr 3 Gruppen von Studierenden der Sozialen Arbeit,
FH Campus Wien, Online, (C. Scambor)

18.12.2020: Vorstellung GIF im SR2, Online (C. Scambor)

Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Uber die genannten Termine hinaus erfolgten
zahlreiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen, Behdrden, Personen, férderge-

benden Stellen, Netzwerk-Partner:iinnen, Projekt-Treffen, Betreuung von Studierenden usw.

5.7 VEROFFENTLICHUNGEN

Im Jahr 2020 wurde im Zusammenhang mit unseren OTA-Aktivitaten an zwei Artikeln zum Thema OTA gear-

beitet, gemeinsam mit der Mannerberatung Wien (Erscheinungsdatum 2021):

Scambor, C. & Haydn, A. (2021). Opferschutzorientierte Taterarbeit: Rickblick und Ausblick. https://www.ge-
waltinfo.at/themen/2021_02/

Haydn, A. & Scambor, C. (in Druck). Taterarbeit — ein Beitrag zum Opferschutz. Frauen.Wissen.Wien (Nr. 11).
Wien: Frauenservice Wien.

5.8 HERAUSFORDERUNGEN

Die Umsetzung von Angeboten in der Gewaltarbeit in den Regionen stellt unseren Verein vor gro3e Heraus-
forderungen. Mit den insgesamt zur Verfigung stehenden Mitteln halten wir an einzelnen Standorten nur einen
Minimalbetrieb aufrecht, anstatt die Angebote ausbauen zu kénnen. Die Férderungen sind insgesamt schwer
kalkulierbar, da uns einige férdergebende Stellen erst spat im laufenden Jahr Uber die zur Verfligung stehen-

den Mittel informieren, was die Planung der Angebote sehr erschwert.

Die Anzeigeverpflichtung fiir Gesundheitsberufe, die im Jahr 2019 trotz vieler kritischer Stellungnahmen im
Nationalrat beschlossen wurde, hat Unklarheiten fiir Klient:innen und Professionist:innen gebracht. Wir haben
uns auch 2020 gemeinsam mit vielen anderen Organisationen flr eine Riicknahme dieser verwirrenden Best-

immungen eingesetzt.
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Weiterhin hoch ist die Nachfrage nach Interventionen fiir Manner mit Migrationshintergrund oder Fluchtge-
schichte, die gegen Partnerinnen oder Kinder gewalttatig geworden sind und zu geringe Sprachkenntnisse fur
unsere Angebote in Deutsch oder Englisch haben. Haufig werden diese Klienten von der Kinder- und Jugend-
hilfe an uns vermittelt. Hier haben wir eine Vorgangsweise fiir Kurzinterventionen von 5 bis 7 Einheiten entwi-
ckelt, in denen unser Case Management-Team im Face-to-face-Setting unter Beiziehung von Dolmetscher:in-

nen arbeitet (vgl. oben).

Im Gewaltschutzgesetz 2019 wurde die Einrichtung von Beratungsstellen fur Gewaltpravention (BsGP; ur-
springlich: Gewaltpraventionszentren) fir Personen nach Betretungsverbot festgelegt. In diversen Gremein
und Arbeitsgruppen haben wir unsere Perspektiven und Verbesserungsvorschldge eingebracht. Weiter haben
wir uns an der Ausschreibung 2020 beteiligt (diese Ausschreibung wurde 2021 erneut durchgefiihrt; die BsGP
sollen mit September 2021 in Betrieb gehen). Die BsGP werden Schnittstellen zu OTA-Angeboten darstellen,
indem Klient:innen mit gewalttatigem Verhalten nach einer Beratungs-Sequenz in einer BsGP an OTA-
Angebote zur weiteren Bearbeitung des Problemverhaltens vermittelt werden. OTA-Angebote werden vor der

Herausforderung stehen, mehr Leistungen fiir noch diversere Zielgruppen bereitzustellen.

Im Jahr 2020 wurde mit der ,Mannerinfo* (https://www.maennerinfo.at/) ein Osterreichweites Telefon-Bera-
tungsangebot (Tel. 0720 / 70 44 00) von mehreren Mannerberatungen gemeinsam ins Leben gerufen, um
insbesondere wahrend der Lockdowns eine Anlaufstelle fir Manner bereitzustellen, die Unterstiitzung in Kon-
fliktsituationen in ihrer Partnerschaft erhalten wollten oder — im Fall von Gewalt gegen die Partnerin — ein Anti-
Gewalt-Angebot in Anspruch nehmen wollten. Mehrere dsterreichische Mannerberatungen nehmen seitdem
an diesem Projekt teil und vermitteln die Anrufer an regionale Mannerberatungen und OTA-Programme in den
jeweiligen Bundeslandern. Ziel fiir 2021 ist, das Projekt zu festigen und die Erreichbarkeit des Telefondienstes

auszubauen.
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6 MANNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT
SUD-BURGENLAND

Unser Verein ist seit 2017 im Sud-Burgenland aktiv, im Bereich der Opferschutzorientierten Taterarbeit auf
der Basis einer Férderung des Bundesministeriums fiir Inneres. Klienten mit einer Gewaltproblematik aus dem
Siid-Burgenland wurden zu Beginn in den AuBenstellen Hartberg und Feldbach betreut. Wir erhielten Zu-
spruch und Unterstiitzung vom Gewaltschutzzentrum Oberwart, dem Verein Neustart, den 6rtlichen Polizei-
und Jugendwohlfahrtsbehérden, Gerichten, von Organisationen und Personen im Sozial- und Gesundheits-

bereich und weiteren Akteur:innen.

Im Jahr 2018 gelang es, je einen Standort in Oberwart und in Jennersdorf zu finden, die von unseren Mitar-
beitenden genitzt werden kénnen (Oberwart: Blrordumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf: Psy-
chotherapeutische Praxis W. Rauter). 2019 wurde in Glssing eine weitere Standortmdglichkeit gefunden (Psy-

chotherapeutische Praxis Ch. Stangl).

Unsere Mitarbeitenden im Stid-Burgenland erhielten mit der Zeit vermehrt Anfragen nach Mannerberatung bei
verschiedenen Problembereichen, zusatzlich zu den Vermittlungen in der Gewaltarbeit. Um diesen Bedarf
aufzugreifen, wurde 2019 eine erste Finanzierung fir Mannerberatung im Std-Burgenland von der Burgen-
l&ndischen Landesregierung gewahrt. Auch 2020 férderte die Burgenlandischen Landesregierung unser An-

gebot im Siid-Burgenland.

6.1 FALLZAHLEN

Im Jahr 2020 wurden 58 Félle in den Beratungsstellen im Std-Burgenland dokumentiert, mit insgesamt 55
mannlichen Klienten, 5 Klientinnen und 12 weiteren dokumentierten professionellen Personen in der Fallver-
netzung. Insgesamt erfolgten 390 Kontakte mit den Klienten im Einzelsetting (174 Kontakte in der Beratung,
216 Kontakte in der Gewaltarbeit).

Zusétzlich erfolgten 15 Kontakte mit 4 Klienten in der Gruppenarbeit (Gewalt gegen die Partnerin).

Insgesamt erfolgten daher 405 Kontakte (Einzel- und Gruppensetting).

In 46 Fallen erfolgte der Erstkontakt im Jahr 2020, in 12 Fallen 2019 oder friiher. Die Anzahl der Kontakte pro

Fall ist in Diagramm 3 dargestellt.
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Diagramm 3: Anzahl der Kontakte pro Fall 2019, Basis = 47 Félle, Siid-Burgenland.
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Die Arbeit in den Fachbereichen Ménnerberatung und Fachstelle fiir Gewaltarbeit sind aufeinander abge-
stimmt. Im Regelfall kommt es zu einem telefonischen Erstkontakt mit dem Klienten, einer angehdrigen Person
oder einer Person in der Vernetzungsarbeit. Der Klient erhalt einen Termin in einer regionalen Stelle. Der
Problembereich wird im telefonischen oder personlichen Erstkontakt erhoben. Im Fall eines Problembereiches
aulerhalb von Gewalt wird der Klient im Fachbereich Mannerberatung gefuhrt, im Fall von Gewalttatigkeit wird
versucht, den Klienten in die Gewaltarbeit zu vermitteln, d.h. in die fallbezogen-vernetzten, am Prinzip der
Opferschutzorientierung ausgerichteten Programme. Klienten mit einer Gewaltproblematik scheinen daher in
beiden Fachbereichen auf, zunachst in der Mannerberatung, bei weiteren Interventionen durch das Case Ma-

nagement, Training oder Psychotherapie werden sie dem Fachbereich Gewaltarbeit zugeordnet.

In 29 der im Jahr 2020 dokumentierten Falle handelte es sich um Mannerberatungs-Falle, in 25 Fallen um
Gewaltfalle, in weiteren 4 Fallen wurden beide Bereiche dokumentiert. Der Problembereich ,Gewalt* wurde
bei insgesamt 29 Fallen angegeben. Korperliche Gewalt wurde in 25 Fallen dokumentiert, sexuelle Gewalt in

3 Fallen und Delikte im Zusammenhang mit Missbrauchsabbildungen in einem Fall.

Gewalt gegen die Partnerin wurde in 17 Fallen dokumentiert. In 10 Fallen lag ein Betretungsverbot vor.

6.2 PROBLEMBEREICHE

In Diagramm 4 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2020 im Sud-Burgenland
dargestellt. Die Basis hierfur stellten 335 Datenséatze aus den Fallen mit mannlichen Klienten dar, fir die Kon-
takte mit einer Problemdefinition dokumentiert wurden. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte fur
den ersten Klienten berlicksichtigt, auch wenn der Kontakt mit mehreren Klient:innen erfolgte (z.B. Familien-

beratung). Pro Kontakt wurde nur ein Problembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen fiir einen Klienten
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waren dann méglich, wenn fir ihn mehr als ein Kontakt erfolgt war. Das folgende Diagramm gibt wieder, wie
haufig mit den Klienten zu welchen Themen in der Beratung gearbeitet wurde bzw. wie stark das jeweilige
Thema insgesamt in den Beratungsstellen vertreten war. Personen aus dem psychosozialen Bereich oder aus
Institutionen, die z.B. Klienten mit gewalttatigem Verhalten an uns vermitteln, sind in den nachfolgenden Ab-
bildungen nicht berlcksichtigt, da nur jene Falle ausgewahlt wurden, in der ein mannlicher Klient selbst Kontakt

mit der Mannerberatung/Gewaltarbeit hatte.

Diagramm 4: Problembereiche in Prozent, Siid-Burgenland, n=335 Datensétze.
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6.3 VERNETZUNG

Um unsere Angebote im Sid-Burgenland bekannt zu machen und die Voraussetzungen fiir eine vernetzte
Arbeit im Gewaltbereich zu festigen, erfolgten im Jahr 2020 wiederum einige Vernetzungsaktivitaten, im Bur-
genland und auf Osterreich-Ebene, wo Projektmitarbeiter:innen und Vertreter:innen unseres Vereines die Per-
spektive des Sud-Burgenlandes in der Mannerberatung und Anti-Gewalt-Arbeit vertreten. Wir haben uns auch
an der Ausschreibung fur die Gewaltpraventionszentren bzw. Beratungsstellen fur Gewaltpravention beteiligt,
um im Burgenland ein entsprechendes Angebot umsetzen zu kénnen. Bedingt durch die Corona-Krise entfie-
len jedoch mehrere geplante Treffen. Im Verlauf des Jahres wurden die Online-Mdglichkeiten ausgebaut,

wodurch zumindest einige Vernetzungstreffen stattfinden konnten.
21.1.2020: Arbeitsgruppen-Treffen ,Justiz® der BAG-OTA, Wien (C. Scambor)
4.2.2020: Team-Fortbildung ,Stalking“, Rita Stefens-enn, Graz (VMG-Team)

13.2.2020: Arbeitsgruppen-Treffen Beratungsstellen flr Gewaltpravention, Wien (C. Scambor)
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17.2.2020: DMO-Arbeitsgruppen-Treffen Opferschutzorientierte Téaterarbeit, Salzburg (M. Kummer, C. Scam-
bor)

6.3.2020: Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatungsstellen und Mannerbiiros Osterreich, Salzburg (C.

Scambor)

11.-13.3.2020: Treffen der Plattform gegen die Gewalt in der Familie, Salzburg (C. Scambor)

3.4.2020: DMO-Arbeitsgruppen-Treffen Opferschutzorientierte Taterarbeit, Online (M. Kummer, C. Scambor)
7.4.2020: DMO-Arbeitsgruppen-Treffen Opferschutzorientierte Taterarbeit, Online (M. Kummer, C. Scambor)

9.4.2020: Arbeitsgruppe der 6sterreichweiten Telefonhotline maennerinfo.at, Online (J. Hochsam, M. Kum-

mer, S. Pawlata, C. Scambor)

14.4.2020: DMO-Arbeitsgruppen-Treffen Opferschutzorientierte Taterarbeit, Online (M. Kummer, C. Scam-
bor)

16.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)
19.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (M. Kummer, C. Scambor)
20.4.2020: Pressekonferenz maennerinfo.at, Zoom (C. Scambor)
27.4.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)

29.4. 2020: DMO-Arbeitsgruppen-Treffen Opferschutzorientierte Taterarbeit, Online (M. Kummer, S.

Pawlata, C. Scambor)
4.5.2020: AG maennerinfo.at, Online (VMG-maennerinfo-Team)

26.6.2020: Vernetzungstreffen Mannerberatung Niederdsterreich-Stud mit Mannerberatung Sud-Burgenland

und Mannerberatung Steiermark (R. Gamel, T. Saiko, C. Scambor)
5.10.2020: Bundes-Arbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Taterarbeit Wien (C. Scambor)
13.10.2020: DMO-Arbeitsgruppen-Treffen Opferschutzorientierte Taterarbeit, Online (C. Scambor)

22.11.2020: Dokumentation ,Und bist du nicht willig“, ORF2, Vorstellung der Gewaltarbeit unseres Vereines
(VMG-Team)

25.9.2020: Landes-Arbeitsgemeinschaft, Oberpullendorf (R. Gamel)
17.11.2020: Vernetzung mit Gewaltschutzzentrum Burgenland (R. Gamel, C. Scambor)
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16.12.2020: der Arbeitsgemeinschaft ,Gemeinsam gegen Gewalt* Jennersdorf, Online (W. Rauter)

Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Uber die genannten Termine hinaus erfolgten
zahlreiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen, Behdrden, Personen, férderge-

benden Stellen, Netzwerk-Partner:innen, Projekt-Treffen usw.
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7 MANNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT -
STATISTIK /| KLIENTENMERKMALE"

Unser Verein hat im Jahr 2020 Mannerberatung und Anti-Gewaltarbeit an sechs steirischen Standorten ange-
boten: Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen. Darlber gibt es seit 2018 je einen Stand-
ort in Oberwart und in Jennersdorf, die von unseren Mitarbeitenden genitzt werden kénnen (Oberwart: Biiro-
raumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf: Psychotherapeutische Praxis W. Rauter), sowie seit dem
Jahr 2019 einen Standort in Gissing (Psychotherapeutische Praxis Ch. Stangl; siehe Kapitel ,Sid-Burgen-
land®).

Die Mannerberatung Steiermark & Std-Burgenland und die Fachstelle fur Gewaltarbeit erreichten gemeinsam
im Kalenderjahr 2020 in 7.177 dokumentierten Kontakten (Einzel-, Paar- und Gruppensetting) insgesamt 1.598

Personen’2.

Davon entfielen auf die Steiermark 6.772 Kontakte mit 1.538 Klient:innen' und auf das Sid-Burgenland 405
Kontakte (+119%) mit 60 Klient:innen.'*

Diese Zahlen bestatigen uns in unserer Tatigkeit in der Krisenberatung und Gewaltpravention.

Im Folgenden wird ein kurzer Einblick in die Struktur unserer Klienten in Mannerberatung und Gewaltarbeit

gegeben.

7.1 KLIENTEN-MERKMALE

Im Jahr 2020 wurde insbesondere auf die Erhebung der Wohnregion im Erstkontakt geachtet, um eine gute
regionale Zuordnung der Klienten zu erméglichen. Fir 81% der Klienten lag eine diesbeziigliche Angabe

Vor.

" Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.

12 1524 Klienten und 74 Klientinnen. Zusatzlich wurde mit 234 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet. Anzahl der Falle: 1.523.
3 1469 Klienten und 69 Klientinnen. Zusatzlich wurde mit 222 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet.

14 55 Klienten und 5 Klientinnen. Zusatzlich wurde mit 12 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet
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Diagramm 5. Wohnregion der Klienten 2020, Basis: 1.523 Fiélle.
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Fir die Angaben zu Alter, Erwerbssituation, hdchste abgeschlossene Ausbildung und Herkunftsland der Kii-

enten wurden die Datensatze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet, soweit

diese erhoben werden konnten. (Es ist eher mdglich, die entsprechenden Angaben bei personlichen Kontakten

zu erhalten als bei telefonischen oder E-Mail-Kontakten.) PSYBE wird von der Sektion ,Familien und Jugend*

im Bundeskanzleramt zur Verfuigung gestellt und dient als Basis fur unsere Dokumentation. Die Darstellungen

der Klientenmerkmale erfolgen fir die Arbeitsbereiche ,Mannerberatung“ und ,Fachstelle fur Gewaltarbeit*

gemeinsam und erfolgen auf der Basis von Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten in den steirischen

und burgenlandischen Stellen (inkl. Extremismus-Beratungsstelle) aus dem Jahr 2020.

Diagramm 6: Verteilung des Merkmals ,Alter®, n = 217
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Diagramm 7: Verteilung des Merkmals ,,Erwerbssituation”, n = 205
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Diagramm 8: Verteilung des Merkmals ,Héchste abgeschlossene Ausbildung®, n = 203
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Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable ,Herkunftsland®
verwendet. Von n=226 Klienten hatten 82,7% Osterreich angegeben, 10,6% ein EU-Land und 6,6% ein Land

auferhalb der EU.
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Die weiteren Ausfuhrungen erfolgen getrennt nach den Bundeslandern Steiermark und Burgenland. Die
18,8% von Beratungsfallen, fur die keine Angabe zur Wohnregion vorlag, wurden der Steiermark zugeord-

net, da die Erstkontakte in der Grazer Zentrale erfolgt sind.
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8 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT'S

Die Fachstelle fiir Burschenarbeit steht fir Geschlechterrefliexion.

Dabei orientieren wir uns am Konzept der Intersektionalitat. Wir
sehen den Menschen und die Gruppe mit seinen/ihren sozialen
Merkmalen im Kontext gesellschaftlicher Verhaltnisse.

Die Basis unserer Arbeit sind Workshops: ,Freirdume — Vielfalt

leben!” (Sexualitadten/Gesundheit) und ,Boys’ Day*“ (Alternative

Lebensplanung).
BURSCHEN™ARBEIT

Dariiber hinaus sensibilisieren wir durch Offentlichkeitsarbeit und
Fortbildung. Diese richtet sich sowohl an entsprechende Multipli-

kator*innen als auch an die gesamte Offentlichkeit.

8.1 WAS IST BURSCHENARBEIT?

Burschenarbeit ist eine professionelle, konzeptionell begriindete und geschlechterreflektierende Begleitung
von Burschen und jungen Mannern bei der Entwicklung ihres Junge- und Mann-Seins in Auseinandersetzung

mit Mannlichkeits-Anforderungen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene’s.

Sie wird in der Fachstelle fur Burschenarbeit vorwiegend mittels der Methode der Sozialen Gruppenarbeit

umgesetzt, wobei in der Gruppenarbeit zwei Orientierungslinien zentral sind:

1.) Die Vielfalt von Mannlichkeitskonzepten er- und anerkennen sowie den damit verbundenen Hierar-
chien entgegenwirken.
2.) Selbstbewusste und eigene Konzepte von Mannlichkeit férdern, die nicht auf der Abwertung von Weib-

lichkeit beruhen'”.

Wir arbeiten intersektional-kontextbezogen und teilnehmer*orientiert. Die vermittelten Inhalte werden zielgrup-
penspezifisch vorbereitet; dazu werden u. a. im Vorfeld der Workshops Vorerfahrungen und Bedirfnisse der
Zielgruppe mittels Fragebdgen anonym erhoben. Im Workshop werden jene Themen und Fragen bearbeitet,
die von den Jugendlichen selbst eingebracht werden. In der Regel arbeitet ein*e Referent*in 3-4 Stunden mit

einer Gruppe zu maximal 12 Burschen.

'® Der Beitrag wurde von Mag. (FH) Michael Kurzmann verfasst.

16 vgl. Landesarbeitsgemeinschaft Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Jungen- und Mannerar-
beit Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Queeres Netzwerk Sachsen e.V. (Hg.) (2020). Fachexpertise zur geschlechterreflektie-
renden Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen des SGB VI, S. 34f

7vgl. ebd., S. 35
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Um die Lebensthemen v. a. von sozial bzw. bildungs-benachteiligten Jugendlichen angemessen in flankieren-
den Beratungs- und Bildungskontexten zu beheimaten, bedarf es eines Vorgehens in Kooperationen. Der
Fachstelle fir Burschenarbeit stehen sowohl interne Vereins-Ressourcen wie die Fachbereiche Gewaltarbeit
und Mannerberatung, als auch ein Netzwerk externer Kooperationspartnerinnen der Jugendarbeit zur Verfi-

gung. Zentral ist zudem auch die enge Kooperation mit Einrichtungen der Frauen- und Madchenarbeit.

8.2 WORKSHOPS FREIRAUME - VIELFALT ERLEBEN

Der Workshop ,Freirdume - Vielfalt leben!” gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die brennenden
Fragen zu Sexualitat/en, Kérper und Beziehungen. Unter der Perspektive ,vielfaltiger Lebensweisen® (Hart-
mann 2002) werden neue Handlungsspielraume eréffnet und Verschiedenheit fiir die teilnehmenden Burschen
lebbar.

Inhalte des Workshops:

o Wie verandert sich mein Kérper?

Wie lauft eigentlich Sexualitat ganz konkret ab? Wie spurt ,es” sich an?

Wo liegen Grenzen? Auf welche Gesetze muss ich achten?

Was soll ich beim Gebrauch eines Kondoms berticksichtigen? Was bedeutet sexuelle Gesundheit?

Warum sind Pornos ein schlechter Sex-Ratgeber? Wie bewerte ich das, was ich im Internet sehe?

Die Fachstelle fur Burschenarbeit ist Mitglied des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark, somit arbeiten wir
u. a. nach den gemeinsam festgelegten Qualitatsprinzipien. Diese orientieren sich an den Standards fir Se-
xualaufklarung der WHO, der BZgA sowie am Rahmen des 6sterreichischen Grundsatzerlasses Sexualpada-

gogik aus dem Jahr 2015, insbesondere:

e Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt
o Gleichstellung der Geschlechter sowie
¢ das Recht jedes Menschen ohne Zwang, Gewalt oder Diskriminierung ein befriedigendes, sicheres und

lustvolles Sexualleben anzustreben.

Dariber hinaus orientieren wir uns in unserer Arbeit am Osterreichischen Grundsatzerlass ,Reflexive Ge-

schlechterpadagogik und Gleichstellung” aus dem Jahr 2018.

Die sexualpadagogischen Workshop-Projekte finden meist in Kooperation mit Madchen- und Fraueneinrich-
tungen (wie Mafalda, Akzente oder Frauengesundheitszentrum) statt, die inhaltlich korrespondierende Work-
shops fur Madchen anbieten. Verstarkt kommt es dabei auch zur Durchfiihrung gemeinsamer Workshop-Teile
von Madchen- und Burschenarbeit (reflexive Koedukation). Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen
(Mittelschulen und Polytechnische Schulen), aber auch Einrichtungen der aufterschulischen Jugendarbeit, Ju-

gendzentren, Produktionsschulen oder Jugend-WGs.
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Lehrer*innen, Betreuer*innen, Schulsozialarbeiterinnen oder Jugendarbeiter*innen erleben die Workshops
der Fachstelle fiir Burschenarbeit als wertvolle Erganzung ihrer Aktivitaten im Rahmen der sexuellen Bildung.
Das Thematisieren von Korperlichkeit und Sexualitat in der geschlechtshomogenen Gruppe durch Expert*in-
nen von auflen senkt fur die mannlichen Jugendlichen Schwellen. Und schafft vertrauliche Sprach-Raume,
zumal flr die Workshop-Leiter*innen kein doppeltes Mandat von (Leistungs-)Kontrolle und Beziehungsange-
bot besteht.

Die Ruckmeldungen der Padagog*innen bestétigen dies ebenso wie die Uberwiegend sehr guten Bewertun-

gen der Burschen. Ausgewahlte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss.

8.21 ENTWICKLUNGEN IN DIESEM JAHR

Diverser Referent*innen-Pool, Qualitatssicherung

Das bestehende Team an Referent*innen wurde 2020 erweitert. In mehreren gemeinsamen Treffen wurde an
den Qualitatsstandards der sexualpadagogischen Workshops gearbeitet. Alle Referent*innen verfiigen tber
eine padagogische, psychologische und/oder psychosoziale Ausbildung (oder sind dabei eine solche abzu-
schlieBen) und missen mindestens 20 Stunden Aus-, Fort- bzw. Weiterbildung im sexualpadagogischen Be-
reich nachweisen. Die Referent*innen haben Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und Kennt-
nisse in der Steuerung gruppendynamischer Prozesse. Sie verfligen Uber soziale Kompetenzen, gute Kom-

munikationsfahigkeit und ein hohes Mal an Selbstreflexion.

Alle Referent*innen mussen vor Beginn ihrer Tatigkeit eine Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugend-
fursorge gem. Rundschreiben Nr.5/2019 BMBWF vorweisen.

Workshops und COVID-19-Pandemie

Es gelang uns trotz Pandemie 29 Workshops erfolgreich durchzufiihren und damit 293 Jugendliche direkt zu
erreichen. Aufgrund der Pandemie mussten wir jedoch auch 11 Workshops mit 88 erwarteten Jugendlichen

und 4 Workshops mit noch unbekannten Zahlen absagen.

8.2.2 NETZWERK UND MULTIPLIKATOR_INNEN-ARBEIT

Netzwerk Sexuelle Bildung Steiermark

Seit dessen Initiilerung ist die Fachstelle fir Burschenarbeit ein Teil des Netzwerks Sexuelle Bildung Steier-
mark. RegelmaRig tauschen sich die Mitglieder des Netzwerkes Uber ihre Arbeit und die damit einhergehenden
Herausforderungen und Neuigkeiten aus. Der Austausch innerhalb des Netzwerks war 2020 besonders wich-
tig, da durch COVID-19 ab Mitte Marz keine Workshops an Schulen méglich waren (mit einer kurzen Aus-
nahme zu Beginn des Wintersemesters). Dadurch entstand ein erhdhter Bedarf an Austausch, um zu Uberle-

gen, wie Jugendliche abseits von Workshops Zugang zu sexueller Bildung erhalten kénnen.

Am 18. November 2020 fand ein Fortbildungstag des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark zum Thema
»Sexualitat & Digitalisierung: Trends, Auswirkungen und Interventionsmaglichkeiten in der Arbeit mit Jugend-

lichen* mit Lukas Wagner statt.
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Arbeitsgemeinschaft Madchen- und Burschenarbeit in der Steiermark

In der Arbeitsgemeinschaft von mafalda - Fachstelle fiir feministische Madchenarbeit und geschlechterreflek-
tierende Bildungs- & Jugendarbeit sowie Fachstelle flir Burschenarbeit im VMG Steiermark werden Madchen-

und Burschenarbeit aufeinander bezogen und als intersektionaler Ansatz konzeptualisiert.

Im Rahmen von regelmaBigen, institutionalisierten Treffen zwischen Mitarbeiter*innen von mafalda - Fach-
stelle fur feministische Madchenarbeit sowie Fachstelle flir Burschenarbeit erfolgte u. a. die organisatorische
und inhaltlichen Planung der gemeinsamen reflexiven Geschlechterpadagogik in Schulen sowie eine Abstim-
mung der Schul-Workshop-Koordinator*innen. Am 19. Juni 2020 wurde ein gemeinsames Referent*innen-

Treffen mit den Workshop-Leiterinnen* von mafalda und Fachstelle fir Burschenarbeit umgesetzt.

Abbildung Nummer 4: Die Teilnehmer*innen der ARGE Mé&dchen- und Burschenarbeit Steiermark 2020: Susanne Alter,

Michael Kurzmann, Jonas Pirerfellner, Michaela Langeder, Verena Strobl-Pavel, Wenzel Havlovec

Durch den regelmafligen und institutionalisierten Austausch in der ARGE Madchen- und Burschenarbeit Stei-
ermark konnten innovative, gut abgestimmte bzw. vernetzte Angebote der aufRerschulischen Anlaufstellen der
Madchen- und Burschenarbeit, gerade in Zeiten der Pandemie, gewahrleistet werden. Der Austausch trug zur
Entwicklung neuer Alternativangebote bei - die Erfahrungen damit und Reaktionen von Schiler*innen, Eltern

etc. konnten im Rahmen der ARGE Madchen- und Burschenarbeit adaquat evaluiert bzw. reflektiert werden.
Fachstellennetzwerk fiir Jugendarbeit und Jugendpolitik

Das Fachstellennetzwerk sieht sich als Info-Drehscheibe unter den einzelnen Fachstellen. Es bietet eine in-

haltliche Orientierungsfunktion und Fachkompetenz fiir Jugendarbeit und -politik und betreibt Lobbying fir die
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Anliegen der steirischen Kinder und Jugendlichen. Die Fachstelle flir Burschenarbeit brachte auch 2020 die

Perspektive geschlechterreflektierender Bildungs- und Jugendarbeit in die regelmafRigen Treffen ein.

8.3 NEUE ANGEBOTE & COVID-19-ALTERNATIVPROGRAMM

Die Die individuelle und bedirfnisorientierte Planung von Burschenarbeits-Angeboten, orientiert am spezifi-
schen Kontext, wurde auch 2020 weiter forciert. Je nach Zielgruppe wurde auf zeitliche Gegebenheiten ge-
achtet (z. B. wie lange ist es fiir Burschen-Gruppen mit speziellen Bedurfnissen moglich, sich zu konzentrieren)
und in unterschiedlichen Trainer*innen-Konstellationen gearbeitet (allein, zu zweit, Mann-Frau etc.). Ziel die-
ses Sozialraum- und Ressourcen orientierten Zugangs ist es, die Lebensthemen vor allem von sozial bzw.
bildungsbenachteiligten Jugendlichen angemessen in flankierenden Beratungs- und Bildungskontexten zu be-
heimaten (vgl. Voigt-Kehlenbeck 2007).

8.3.1 ,DAS MANNER-QUIZ* — EIN MANNERGESUNDHEITS-WORKSHOP

Die Fachstelle fir Burschenarbeit setzte 2020 das erste Mal ein neues Workshop-Konzept zum Thema Man-
ner- und Burschengesundheit um. Unter dem Titel ,Das Manner-Quiz*“ haben wir einen Workshop entwickelt,
der Jugendliche spielerisch an das Thema der Mannergesundheit heranfiihrt. Mit den Jugendlichen werden
die Grundlagen von geschlechterspezifischer Gesundheit erarbeitet, dabei werden Statistiken, Zahlen und
Geschlechterrollen betrachtet und hinterfragt. Der Workshop hat neben dem informativen einen stark reflexi-
ven Bestandteil, in dem es darum geht, wie die Teilnehmer selbst mit Gesundheit umgehen und wie sich
Mannlichkeit fur diese gestaltet oder gestalten kann. Der Workshop wurde mit einer Gruppe von 6 Jugendli-
chen bei Jugend am Werk - Jugend und Perspektive durchgefiihrt.

8.3.2 BOOKLET JUNGENARBEIT - ,,| KANN’S! STEIERMARK*

.| kann’s!” ist ein Projekt, das vom Verein Amazone seit 2011 in Vorarlberg mit weiblichen Lehrlingen umge-
setzt wird. Mafalda war im Rahmen von | kann’s! Steiermark fir die operative Genderarbeit zustandig und
fungierte als Ansprechpartnerin fir die steirischen Betriebe vor Ort. Nachdem die Fachstelle fir Burschenar-
beit 2019 mehrere Workshops mit mannlichen Lehrlingen in drei Betrieben in und um Weiz durchfihrte, ent-
stand 2020 ein umfangreiches Abschlusspaper. Die am Projekt beteiligten Mitarbeiter der Fachstelle fir Bur-
schenarbeit schilderten darin ihre Erfahrungen, gaben Einblicke in die Jungenarbeit und stellten konkrete

Handlungsansatze vor: https://www.ikanns.at/wp-content/uploads/2020/12/Booklet ChecklisteUpdate.pdf

8.3.3 DASCHAUHER.INFO

Da aufgrund der COVID-19-Pandemie ab Mitte Marz 2020 keine sexualpadagogischen Workshops an Schulen
abgehalten werden konnten, kam die Idee auf, Jugendliche iber andere Wege zu Themen wie Sexualitat und
Liebe zu informieren. Eines der Ergebnisse ist die Online-Prasentation ,Daschauher.info”. Die Idee dahinter
ist, eine Plattform zu schaffen, auf der bereits bestehende und 6ffentlich zugangliche Videos, die sich mit

Themen der sexuellen Bildung auseinandersetzen, ansprechend aufbereitet werden. In Zusammenarbeit mit
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Mafalda wurde also einiges an Material zusammengesucht und auf Qualitat und Inhalt Gberprtft. Die Prasen-
tation kann immer wieder mit neuen Inhalten erganzt werden und soll Antworten auf haufig gestellte Fragen
geben. Bei der Auswahl wurde sehr darauf geachtet unter der Vielzahl der bereits bestehenden Videos die

informativsten und qualitativ besten auszuwahlen. Das Ergebnis ist online unter www.daschauher.info abruf-

bar.

Abbildung Nummer 5: Die Startseite von Daschauher.info

; [Fa(hs(elle fiir ] Llebe, 1
Burschenarbeit ] Béziehu ngen 1

- Podcasts |

Sexuelle
| Gesundheit]

. & Gefuhle

. Sexualitat
mafalda

- & Medien |

Da schau her! | Grenzen |

1 Erklarvideos rund ums & fiewa_lt—
Korper & Thema Sexualitat pravention |

Anatomie |

| Menstruation &

.. Sexualitat
& Vielfalt

8.3.4 GOODIEBAGS

Ein weiteres Produkt, das aus der Zusammenarbeit mit Mafalda entstand, sind die sogenannten ,GoodieBags*”.
Hatte eine Schule einen Workshop gebucht, der aufgrund der COVID-19-Situation aber abgesagt werden
musste, so bekamen alle Schiler*innen als kleines Trostpflaster ein GoodieBag. Darin enthalten waren Fra-
gen, die erste Gedanken zum Thema, Liebe, Sexualitdt und Beziehung anstofl3en sollten sowie Informationen
und Materialien, wohin sich die Jugendlichen bei Fragen wenden kdonnen. Die Bags selbst wurden aus alten

Zeitschriften recycelt und im Projekt Intra per Hand gefertigt.
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Abbildung Nummer 6: GoodieBags

8.3.5 BURSCHEN*BERATUNG ONLINE

Im Zuge der Pandemie haben wir zudem eine Online-Burschen*Beratung etabliert. Dieser niederschwellige
Zugang zu Beratung fur Jugendliche ist Uber Skype, Therapsy, Telegram oder telefonisch moéglich. Begleitend
zu diesem Angebot haben wir Flyer im Visitenkartenformat drucken lassen und eine Instagram-Seite erstellt,

auf der wir Informationen zu den Beratungsthemen geben: https://www.instagram.com/burschen_beratung/

Die Schwerpunkte der Burschen*Beratung liegen auf Sexualitat, Mann-sein, Identitat, Geschlechterrollen, Be-
ziehungen und psychischer Gesundheit. Die Instagram-Seite erfreut sich aktuell Gber 426 Abonnent*innen
(Stand 27.06.2021), die Burschen*Beratung hatte 2020 12 Beratungskontakte. Wahrend der ersten beiden

Lockdowns gab es in der Burschen*Beratung fixe Zeiten, zu denen die Berater erreichbar waren.
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Abbildung Nummer 7: Flyer und Instagram Burschen*Beratung
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8.4 STATISTIK SEXUALPADAGOGISCHE, GESUNDHEITSFORDERNDE UND
GEWALTPRAVENTIVE WORKSHOPS GESAMT

8.41 ANZAHL DER WORKSHOPS

Trotz Pandemie wurden im Jahr 2020 von der Fachstelle fur Burschenarbeit in Schulen und Jugendeinrich-
tungen 29 sexualpaddagogische, gesundheitsfordernde und gewaltpraventive Workshops durchge-
fuhrt. Damit wurden 293 Jugendliche direkt erreicht; rund 2/3 dieser Workshops fanden parallel bzw. in
Kooperation mit Mafalda statt. Aufgrund der COVID-19-Pandemie mussten wir jedoch auch 11 Workshops mit

88 erwarteten Jugendlichen und 4 Workshops mit noch unbekannten Zahlen absagen.

Abbildung Nummer 8: Anzahl der sexualpddagogischen, gesundheitsférdernden und gewaltpréventiven Workshops 2020
nach Dauer (ohne Boys* Day)

Workshops Burschenarbeit 2020 (ohne Boys Day), Anzahl nach
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8.4.2 REGIONALE VERTEILUNG

Abbildung Nummer 9: Regionale Verteilung der Workshops

Aufteilung der Workshops nach Bezirken (Anzahl)
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8.5 EVALUATION: AUSWERTUNG DER WORKSHOP-FEEDBACKBOGEN

Die Arbeit mit den mannlichen Jugendlichen und Multiplikatorinnen ist teilnehmer*innen-orientiert gestaltet:
Die aktuellen Themen der Gruppe und Lebenserfahrungen der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mittel-
punkt und werden vorrangig bearbeitet. Die von den Mitarbeiter*innen der Fachstelle fiir Burschenarbeit ver-
mittelten Inhalte und eingesetzten Methoden werden zielgruppenspezifisch vorbereitet. Dazu werden im Vor-
feld der Workshops Vorerfahrungen und Bediirfnisse der Zielgruppe mittels Fragebdgen fir Burschen und
Klassenlehrer*innen/Jugendarbeiter*innen anonym erhoben (vgl. auch Timmermanns/Tuider 2008). Zum Ab-
schluss jedes Workshops werden standardisierte Feedbackbbégen ausgeteilt, auf denen die Burschen ihre

Bewertung (Wahrnehmung) des Workshops abgeben.

Fir das Jahr 2020 lagen insgesamt n=191 Feedbackbdgen vor'é,
8.5.1 RUCKMELDUNGEN ZUM WORKSHOP

Unsere Evaluationsergebnisse belegen Jahr fir Jahr, dass es Jugendliche in hohem Male schatzen, mit
schulexternen Fachpersonen Fragen zu Sexualitat/en, Kérper und Beziehungen zu besprechen.

83,1 Prozent der Burschen gaben 2020 in den Feedbackbdgen an, dass ihnen der Workshop ,sehr gut" ge-
fallen hat. Knapp 80 Prozent der teilinehmenden Burschen* beantworteten die Frage, ob die Inhalte des Work-

shops fir sie interessant waren, mit ,stimmt total". Uber 15 Prozent mit ,stimmt eher".

8 Gesondert evaluiert werden die Aktivitaten im Zuge des Projekts Boys‘ Day. Die Evaluation erfolgt durch die zentrale Koordinations-
stelle im Auftrag des Bundesministeriums fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz.
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Abbildung Nummer 10: Die Workshop-Inhalte waren fiir mich interessant, Angaben von n=190 Burschen

Die Inhalte des Workshops waren fiir mich
interessant.
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Abbildung Nummer 11: Ich habe etwas Neues (iber meine/n Kérper & sexuelle Entwicklung erfahren, Angaben von
n=190 Burschen
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Abbildung Nummer 12: Ich habe etwas Neues zum Thema Sexualitdt und Internet erfahren, Angaben von n=190 Bur-

schen
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Abbildung 13: Ich habe etwas Neues zum Thema MANNsein & Geschlechterrollen erfahren, Angaben von

n=314 Burschen
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Abbildung Nummer 14: Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?, Angaben von n=189 Burschen
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8.6 BOYS’ DAY 2020 - BURSCHEN IN SOZIALBERUFEN

Ziel des ,Boys' Day“ ist, das Berufswahlspektrum junger Manner zu erweitern. Auch Berufe rund um Pflege,
Erziehung und Soziale Arbeit sollen als Job-Optionen wahrgenommen werden. Die Spaltung der Arbeitswelt
in ‘typisch ménnliche' und ‘typisch weibliche' Berufe soll so Gberwunden werden. Eine zentrale Ursache flr
diese Spaltung sind traditionelle Geschlechter-Rollenbilder. Unsere Boys' Day Trainer arbeiteten deshalb mit
jungen Mannern an der Reflexion und Erweiterung ihrer Vorstellungen von Geschlecht, Berufs- und Lebens-
planung. Sie traten dabei als Role-Model beziiglich einer Mannlichkeit in Erscheinung, die (Selbst)Firsorge

miteinschliel3t (‘Caring Masculinity").

Der Boys' Day 2020 hat auch in der Steiermark COVID-19-bedingt fast ausschlieflich online stattgefunden.
Trotz Lockdown und grof3en organisatorischen Herausforderungen an den Schulen konnten wir dank innova-

tiver Online-Angebote eine groRe Zahl an Schiler*innen, Padagog*innen sowie Eltern erreichen.
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Am Aktionstag, dem 12. November 2020, wurden 4 Burschen der Mittelschule St. Johann in Graz als ,Bur-
schenreporter auf Achse aktiv. Sie interviewten den Pflegedienstleiter einer privaten Senioreneinrichtung.
COVID-19-bedingt fand das Interview online statt - wir haben das Gesprach moderiert. In der Folge berichteten
die Burschen ihren Mitschiiler*innen davon. Die Boys' Day-Inhalte wurden im Unterricht noch mal aufbereitet.

47 Schuiler*innen nahmen teil.

Nicht weniger als 150 Interessierte konnten wir am 25. November 2020 mit unseren ,,Online-Role-Model-Talk*"
"Mein Beruf hat Zukunft: Ich arbeite als Krankenpfleger" erreichen. Eine mannliche Pflegefachkraft der KAGES
(LKH Univ. Klinikum Graz) stand unter anderem Schuler*innen der Mittelschule Graz Klusemann und St. Jo-

hann in der Obersteiermark Rede und Antwort. Das Gesprach wurde von uns moderiert.

36 Schiler*innen der Mittelschule in Kindberg konnten im November 2020 ,virtuelle Einrichtungsbesuche*

mithilfe der Boys' Day-Videos der Website vom Sozialministerium absolvieren und im Unterricht reflektieren.

2 Boys' Day-Workshops in Prasenz fanden an der NMS Stainz im Oktober 2020 mit insgesamt 22 Teilnehmern
statt. 21 Prédsenz-Workshops mit 332 Schilern wurden bis Anfang November 2020 bereits fix vereinbart, konn-
ten aber aufgrund der COVID-19-MalRnahmen an Schulen nicht durchgefiihrt werden.

Am 30.09.2020 wurden unsere Boys' Day-Angebote im Rahmen eines moderierten Gesprachs im ,Online —
MénnerKaffee” vorgestellt. Hierbei handelt es sich um ein wochentlich stattfindendes Online-Format als Live-
Stream auf Facebook. Das Publikum hat via Chat die Mdglichkeit zur Interaktion. Das Mé&nnerKaffee ist ein
Angebot des Vereins fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark. 100 Personen haben an der Veran-
staltung teilgenommen. Auf Facebook und YouTube ist sie weiterhin online verfiigbar: Bislang wurden 455

Zugriffe dokumentiert: http://www.youtube.com/watch?v=NsCLcYpX9io

Abbildung Nummer 15: Ménner*Kaffee Role Model Talk

Fachstelle fiir
Burschenarbeit

In der Woche vom 23.-27. November 2020 haben wir am ,Girls' Day-Online-Abenteuer” teilgenommen: 15

Einrichtungen im Bereich Berufsinformation und Berufsorientierung waren mit an Bord. Sie stellten jeweils auf
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ihren Stationen den User*innen Aufgaben. Wurden diese geldst, konnte man*frau sich zur nachsten Station
weiterklicken. Der Boys' Day war die erste Station. Wir stellten offene Fragen zur Einstellung der User*innen
Uber Frauen, die in der Technik arbeiten, und Manner in Care-Berufen. 622 User*innen haben unsere Station

besucht: https://www.vmg-steiermark.at/de/angebote/burschenarbeit/schnitzeljagd-2020

Erkenntnisse, Nutzen, Ausblick

Es ist uns gelungen, trotz schwieriger, sich haufig andernder und kaum vorhersehbarer Rahmenbedingungen

an den Schulen, viele Interessierte durch unsere neuen Online-Angebote zu erreichen.

Ein wichtiges Element dabei war die Verflgbarkeit von Online-Inhalten fir den Unterricht auf der Boys'-Day

Website: https://www.boysday.at/

Der kontinuierliche Kontakt der letzten Jahre mit Lehrpersonen, Einrichtungen und Multiplikator*innen hat sich
gerade in den Zeiten von Distance Learning als hilfreich fir unseren Erfolg erwiesen. Das Land Steiermark,
die Berufsinfozentren, die Bildungsdirektion und andere Einrichtungen haben uns bei der Bewerbung unserer

Angebote massiv unterstitzt.

Unsere jungen, kreativen und technik-affinen Team-Kollegen produzierten in kurzer Zeit Kurzvideos fiir unse-
ren Online-Girls’ Day-Auftritt und schafften die technischen Voraussetzungen fiir unsere Online-Aktivitaten.

Wir werden auch in den nachsten Monaten unsere Online-Angebote weiter aktiv bewerben und umsetzen.

Die Nachfrage - insbesondere nach Prasenzworkshops fir Burschen - war auch 2020 unverandert stark spuir-
bar. Sobald als méglich méchten wir auch wieder unsere Prasenz-Workshops anbieten - an Schulen oder
anderen Einrichtungen. Bereits bestehende Kooperationen mit den Berufsinformationszentren, der Madchen-
und Frauenberatungsstelle Akzente, sowie Einrichtungen im auRerschulischen Bereich (Jugend am Werk...),

mochten wir weiter ausbauen.
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8.7 HEROES® STEIERMARK: MULTIPLIKATOREN FUR GLEICHBERECHTIGUNG
— GEGEN UNTERDRUCKUNGEN

Abbildung Nummer 16: HEROES® Steiermark-Abschlussreise 2020 BSFZ Schielleiten

SJHEROES® - Gegen Unterdriickung im Namen der Ehre. Fiir Gleichberechtigung in der Steiermark” wird seit
2017 vom Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) — bis 2020 — in Kooperation mit der
CARITAS Steiermark umgesetzt. Das steirische Projekt ist eingebettet in ein Netzwerk von weiteren acht
HEROES®-Projekten in Deutschland sowie ein weiteres dsterreichisches HEROES®-Projekt in Salzburg. Dies
ermoglicht einen landeribergreifenden Erfahrungs- und Kompetenz-Austausch, u. a. im Rahmen einer jahrlich

stattfindenden Netzwerk-Konferenz.

HEROES® arbeitet praventiv mit jungen Mannern aus ehrkulturellen Milieus, die sich fur ein gleichberechtigtes
Zusammenleben von Frauen und Mannern in der Steiermark einsetzen. Ziel ist ein partnerschaftliches, gleich-
stellungsorientiertes und gewaltfreies Geschlechter- und Generationenverhaltnis auf Basis der Menschen-

rechte.

Das Besondere an HEROES®:

o Das Peer-to-Peer-Prinzip (Peer-Education) ermoglicht eine Kommunikation auf Augenhdhe. Die jungen
Manner und Multiplikatoren stellen ihre eigene Geschichte zur Verfiigung, wodurch die Impulse von
Jugendlichen eher angenommen werden kénnen.

¢ Durch die Arbeit mit theaterpddagogischen Methoden werden Themen und Situationen aus dem Alltag

unmittelbar erlebbar und besser besprechbar.
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¢ Die Kooperation von Frauenarbeit und Mannerarbeit bei HEROES® Steiermark stellt eine gelebte In-
tegration verschiedener Perspektiven dar und ermdéglicht ein Vorleben von Gleichstellung und Diver-
sity.

¢ Junge Manner mit Migrations- und Fluchtgeschichte treten in neuen, positiven Rollen — als Vorbilder —

in Erscheinung.

Durch HEROES®-Peer-to-Peer-Workshops in Schulen, Jugendeinrichtungen und Ausbildungsmaflnahmen
konnten 2020 zahlreiche Projektteilnehmer*innen fir die HEROES®-Themen sensibilisiert werden: Im Zeit-
raum 01.01.2020 bis 31.12.2020 wurden insgesamt 54 Workshops (23 Workshops in Prasenz, 31 Online-
Workshops) durchgefiihrt und damit 631 junge Menschen direkt erreicht.

Die SchutzmalRnahmen im Zuge der COVID-19-Pandemie filhrten ab 16. Marz 2020 zu erheblichen Einschran-
kungen im Zugang zu Schulen und Jugendeinrichtungen, jedoch konnte durch Entwicklung von alternativen
ProjektmalRnahmen, u. a. eines Online-Workshop-Konzeptes, die weitere Durchfihrung des Projektes und die

Erreichung der Projektziele erfolgreich gewahrleistet werden.

Im Jahr 2020 wurden insgesamt drei Gruppen jugendlicher Heroes (Peer-Multiplikatoren) sozialpadagogisch

begleitet - u. a. in Form regelmafiger, methodisch gestalteter teils Prasenz-Treffen, teils Online-Treffen.

Die dritte Gruppe von sieben Multiplikatoren wurde im November 2020 zertifiziert. Zudem wurden Akti-
vitaten des Fachbeirates und des Madchenbeirates zur Verbesserung des Qualitatsmanagements im Rahmen

des Projektes erfolgreich durchgefihrt.

8.8 GEWALTPRAVENTION, GEWALTCOACHING

Eine Frage im Rahmen des Workshop-Feedbackbogens liefert mégliche Hinweise auf die Thematik Gewalt
und Mobbing. Wahrend 78 Prozent der Jugendlichen in den Feedbackbbdgen angaben, dass sie sich eindeutig
der Klassengemeinschaft zugehdrig fuhlen (,stimmt total“), antworteten immerhin 22 Prozent nicht in dieser

eindeutig zustimmenden Weise.
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Abbildung Nummer 17: Ich fiihle mich der Klassengemeinschaft zugehérig, Angaben von n=191 Burschen

Ich fiihle mich der Klassengemeinschaft zugehorig.
78,0%
15,2%
I —
stimmt total  stimmt eher stimmt stimmt eher stimmt gar
weder/noch nicht nicht

Gewalttatiges Verhalten erfordert ein gemeinsames Vorgehen. Hier setzt unser Angebot Gewaltcoaching an.
Das Gewaltcoaching bietet den im (sozial-)padagogischen Feld Tatigen Abklarung und Begleitung, wenn ge-

walttatiges Verhalten in den Mittelpunkt rickt.

Das im Zuge des Gewaltcoachings entwickelte Vorgehen umfasst je nach Bedarf eine oder mehrere Mal3nah-

men, die sich am Schul-Interventionsprogramm nach Dan Olweus (1995/2011) orientieren.

Voraussetzung fir erfolgreiche Interventionsprozesse ist, dass die Erwachsenen in der Schule/Einrichtung
und zu einem gewissen Grad zu Hause das Ausmal des Gewalttater-/Gewaltbetroffenen-Problems an ihrer
Schule/Einrichtung erkennen. Sie missen beschlieRen, sich ernsthaft fiir eine Anderung der Situation einzu-
setzen. Das Projekt Gewaltcoaching setzt deshalb direkt am Problembewusstsein und der Beteiligung der

Erwachsenen an (vgl. Olweus 2011).

Im Jahr 2020 wurden in Schulen und Jugendeinrichtungen insgesamt 29 sexualpadagogische, gesundheits-
férdernde und gewaltpraventive Workshops durchgefihrt. In rund einem Drittel der durchgefiihrten Burschen-
Workshops tritt Gewalt(-pravention) als wesentliches Thema des Workshops hervor. Entsprechend erhielten
padagogische Fachkrafte im Zuge von Workshop-Nachbesprechungen Unterstltzung, um selbst im padago-

gischen Alltag gewaltpraventiv ,tatig' werden zu kénnen.

Zudem erhielten padagogisch Tatige in Schulen und Jugendeinrichtungen im Rahmen von finf Gewalt-
coaching- und Fortbildungs-Prozessen gezielte, passgenaue Begleitung und Starkung. Die Coachings
erfolgten entweder mit Einzelpersonen, zu zweit oder im gesamten Team/in der Gruppe. Insgesamt

wurden dadurch 51 padagogisch Tétige direkt erreicht: 14 Manner (m) und 37 Frauen (w).
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Plattform gegen die Gewalt — GEWALTINFO.at

Eine wesentliche Basis unserer Tétigkeit in der Gewaltpravention stellte wieder der Austausch innerhalb der
Plattform gegen die Gewalt in der Familie sowie die Teilnahme am entsprechenden Vernetzungstrager*innen-

treffen 2020 in Salzburg dar, initilert vom Bundeskanzleramt / Sektion VI Familie und Jugend.
N : EXIT - Antigewalttraining

»,N : EXIT“ist ein Antigewalttraining fir Kinder und Jugendliche zwischen 10-14 Jahren, das 2020 vom Kinder-
schutzzentrum Graz und GU in Kooperation mit der Fachstelle flir Burschenarbeit entwickelt wurde. Im Einzel-
als auch im Gruppensetting werden Fertigkeiten zur Wahrnehmung und Interpretation sozialer Situationen,
zur Erarbeitung von Problemldsestrategien, Emotionserkennung und -regulation und sozial angemessener

Kompetenzen im Umgang mit schwierigen Situationen vermittelt.

2020 wurden acht Kinder und Jugendliche trainiert bzw. begleitet.

8.9 MULTIPLIKATOR*INNEN-SCHULUNGEN

Im Rahmen von fiinf Gewaltcoaching- und Gewaltpraventions-Fortbildungs-Prozessen wurden 51 padago-

gisch Tatige direkt erreicht: 14 Manner (m) und 37 Frauen (w).

In Kooperation mit 'LOGO! Jugendmanagement' wurde ein Webinar fir Jugendarbeiter*innen zum Thema

.Pornografie-Kompetenz* umgesetzt, nachzusehen unter: https://www.logo.at/logo-nachschau#

Abbildung Nummer 18: Webinar Pornografiekompetenz mit Jonas Pirerfellner und Michael Kurzmann

K n “ P E T E " z @Burschen,Be“ﬁu“g
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Zudem wurde eine Fortbildung an der PH Steiermark zu geschlechterreflektierender Burschenarbeit sowie in
Kooperation mit Mafalda eine Fortbildung fiir interessierte Lehrer*innen der MS BG BRG Klusemannstralte

zur reflexiven Geschlechterpddagogik gestaltet.

Damit wurden weitere 88 Multiplikator*innen erreicht, davon 18 Manner (m) und 70 Frauen (w).

Insgesamt nahmen 2020 also 139 padagogisch tatige Multiplikator*innen an Schulungs-Angeboten

der Fachstelle fiir Burschenarbeit teil: 32 Manner (m), 107 Frauen (w).

Weitere Aktivitaten

Teilnahme an der ELEVATE-Diskussionsveranstaltung ,Feminismus* 2020 - was verbindet uns (noch)? Un-
terschiedliche Strategien in eine hierarchiefreie Gesellschaft mit Mahsa Ghafari, Christine Hirtl, Sigrid Heis-
tinger, Katharina Muller und Marlies Pratter/Moderation, 08.03.2020

Online-Sofa Session #3 der GenderWerkstatte "Queer & Corona: Beziehungs-Modelle und Begehren im Kri-
sendiskurs" - mit Eva Taxacher, 02.06.2020

Moderation Klausur-Tag "We still enjoy Gleichstellung" des Netzwerks der steirischen Frauen- und Madchen-

beratungsstellen - mit Lisa Ricker, 17.07.2020

Online-Vortrag "Manner und Gleichstellung. Die geschlechterreflektierende Arbeit mit Lehrjungen als Beitrag

zum Kulturwandel im Unternehmen" | kann's! Steiermark und Vorarlberg, www.ikanns.at, 21.09.2020

Teilnahme an der Online-Diskussion "Rap ohne Gewalt - geht das?" mit Michaela Gosch, Geschaftsfiihrerin
der steirischen Frauenhauser, Rapperin Nora Mazu, Peter Droneberger von GrazConnected, Rapper Dominik

Fuchs alias Fuchs MC sowie ,Steirerkrone“-Redakteurin Hannah Michaeler, 10.12.2020

8.10 PUBLIKATIONEN / OFFENTLICHKEITSARBEIT

Regelmalige Rubrik Liebe&Sex in checkit - das steirische Jugendmagazin:

http://www.checkit-magazin.at/ - vier Beitrage 2020

Inhaltliche Betreuung des Bereichs Der ménnliche Kérper auf http://www.feel-ok.at/ - ein internetbasiertes In-

terventionsprogramm flir Jugendliche (von Styria vitalis 6sterreichweit koordiniert)

Zudem berichten wir laufend Uber unsere aktuelle Arbeit auf den Seiten http://facebook.com/burschenar-

beit.steiermark und https://www.instagram.com/burschen_beratung/
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9 INSTITUT FUR MANNER- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG™

9.1 PROJEKTE

9.1.1 EU-PROJEKT DEE - DIVERSITY, EQUALITY AND INCLUSION IN PRE
PRIMARY EDUCATION AND CARE: A GENDER PERSPECTIVE (2017-2020)

Seit Herbst 2017 flhrte das Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung in Graz gemeinsam mit Rettet das
Kind Steiermark und mit Partner*innen in Italien und Bulgarien das auf drei Jahre angelegt Erasmus+ Projekt
DEE durch. In diesem Projekt ging es darum, die Kinder in ihrer Vielfalt wahrzunehmen und in der Entfaltung

aller ihrer Potentiale zu unterstiitzen. Dazu bedarf es diversitats- und gendersensibler Zugange.

DEE orientierte sich an nationalen und internationalen Best-Practice-Beispielen, um Vielfalt und Geschlech-

tergerechtigkeit zu beférdern. Ebenen die dabei beriicksichtigt wurden sind u.a.:

e Impulse flr die Aus- und Fortbildung fiir Padagog*innen zur Starkung der Reflexionsfahigkeit in Hin-
blick auf Diversitats- und Geschlechterfragen

¢ Neue Zugange und Methoden in der institutionellen Kinderbetreuung (Fokus Gender & Diversity)

e Strategien zur Erhéhung des Manneranteils in der padagogischen Arbeit

o Entwicklung von diversitats- und gendersensiblen Zugangen in der Elternarbeit

Die Ergebnisse einer Best-Practice- und Bedarfs-Analyse dienten als Grundlage fir die Entwicklung einer am
lokalen Bedarf orientierten Weiterbildung, die sich an Padagog*innen richtete, sowie fir Politikempfeh-
lungen und Projekte der Elternarbeit. Diese Weiterbildungen wurden im Frihjahr 2019 in der Steiermark
durchgefihrt. Das DEE Handbuch fur Fachkrafte der institutionellen Kinderbildung und —betreuung wurde im
Méarz 2020 fertiggestellit.

DEE MULTIPLIER EVENT IN OSTERREICH AM 6.2.2020. Im Rahmen des DEE Multiplier Event in Graz/
Osterreich haben Vertreter*innen des Institut wesentliche Erkenntnisse der DEE Analyse vorgestellt. Landes-
ratin Dr.i" Bogner-Straul} hat die Veranstaltung eréffnet, Keynote von Mag.? Claudia Schneider (Verein EfEU,

Wien) und Mag.2 Barbara Gartner-Hofbauer (Rettet das Kind Steiermark).
Auftraggeber*innen:
e European Union, Erasmus+

Partnermeetings:

e 30. April 2020: Online Final Transnational Partnermeeting (E. Scambor)

'® Dieser Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst.
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Projektpartner*innen:

e Institut fir Manner- und Geschlechterforschung im VMG

e Provincia Autonoma die Trento (Italy) Koordination

e Universita degli Studi di Trento (ltaly)

e Alliance for regional and civil initiatives (Bulgaria)

e Regionalen Inspektorat po Obrazovanieto Silistra (Bulgaria)
o Rettet das Kind Steiermark (Austria)

Projektmitarbeiter*innen im Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung:

e Mag.2Elli Scambor (Koordination)
e Dr."n Johanna Stadlbauer

e Oliver Posch

Laufzeit: 2017-2020

9.1.2 EVALUATION GEWA (2018-2020)

Das Institut fir Manner- und Geschlechterforschung evaluierte das Projekt 'GeWa - Gemeinsam Wachsen
des Vereins IKEMBA (Projektférderung durch Fonds Gesundes Osterreich). Es dient der Férderung der psy-

chosozialen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

Projektwebsite: http://www.ikemba.at/schwerpunkte/gesundheitsfoerderung

Projektpartner*innen
e |IKEMBA

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Dr.in Johanna Stadlbauer (Koordination)
e Oliver Posch, BA
e Mag.? Elli Scambor

Auftraggeber*innen: IKEMBA (FGO-Projekt)

Laufzeit: 2018-2020
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9.1.3 EVALUATION #UNEXCITED...TALKING ABOUT SEXUALITY

Das Institut fur M@nner- und Geschlechterforschung evaluierte das EU Erasmus Projekt #unexcited ... talking
about sexuality. Mehrere europaische Organisationen aus Deutschland, Polen, Italien, Osterreich und Portugal
haben sich im Rahmen einer strategischen Partnerschaft mittels eines Erasmus+ Projekt zusammen getan,
um eine unaufgeregte Diskussion zur Sexuellen Bildung anzustof3en. “ #unexcited...talking about sexuality*
nennt sich das Projekt, bei dem parallel Tools fiir Padagog*innen, Multiplikator*innen und junge Erwachsene

sowie fir die Offentlichkeitsarbeit entwickelt werden.

Projektwebsite: https://sexeducationinfo.com/about

Projektpartner*innen
e Lil* Zentrum flr sexuelle Bildung, Kommunikations- und Gesundheitsférderung (AT)
o Institut fur Manner- und Geschlechterforschung im VMG (AT)
e Futuro Digitale (IT)
e Stowarzyszenie Nowa Kultura (PL)
e Conversas Associacao Internacional (PT)

o Gesellschaft fiir Sexualpadagogik (DE)

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Oliver Posch, BA (Koordination)
e Mag.2 Elli Scambor

Partnermeetings:

e February 2020 in Poland (O. Posch)
Auftraggeber*innen: EU Erasmus+

Laufzeit: 2018-2020

9.1.4 JUPP - JUNGEN*PADAGOGIK UND PRAVENTION VON SEXUALISIERTER
GEWALT. POTENZIALE UND HERAUSFORDERUNGEN
MANNLICHKEITSBEZOGENER JUGENDARBEIT, SEXUALPADAGOGIK,
PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT SOWIE QUEERER BILDUNG.

Das Praxis-Forschungsprojekt JupP zielt auf eine verbesserte Pravention von sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche, die sich als mannlich verstehen. Hierfir werden praventionsbezogene Aspekte in den
padagogischen Angebote der vier Praxisfelder Jungenarbeit, Sexualpadagogik, Praventionsarbeit zu sexuali-
sierter Gewalt sowie queerer Bildung in einem gemeinsamen Reflexionsprozess herausgearbeitet und weiter
entwickelt. Die Potenziale und Herausforderungen der vier Praxisfelder werden in Praxis-Forschungsprozess
herausgearbeitet um padagogische Praxis betroffenensensibel weiter zu entwickeln. Ziel ist die Pravention

von sexualisierter Gewalt zu verbessern und (potentiell) Betroffenen besser zu schitzen.
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Projektwebsite: https://www.jungenpaedagogik-und-praevention.de

Projektpartner*innen:

e Tauwettere.V.

e Strohhalm e.V.

o Familienplanungszentrum Balance

e Pro familia Landesverband Brandenburg e.V.
e Landesfachstelle Jungenarbeit Sachsen

e Jungse.V.

e ABQueere.V.

e ASchlau e.V.

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Elli Scambor

e Johanna Stadlbauer

Partnermeetings:

e 29. Janner 2020, Berlin (Elli Scambor)
e 19. Juni 2020, Online (Elli Scambor)
e 05. Oktober 2020, Online (Elli Scambor)

Auftraggeber*innen:

o Dissens - Institut fur Bildung und Forschung e.V., Berlin

e Alice Salomon Hochschule Berlin

Laufzeit: 2018-2021

9.1.5 FOMEN - FOCUS ON MEN: GENDER BASED VIOLENCE PREVENTION WORK
WITH MALE MIGRANTS, EU-JUSTICE, ACTION GRANTS IM
GLEICHSTELLUNGSPROGRAMM DER EUROPAISCHEN KOMMISSION

FOMEN ist ein zweijahriges EU REC Projekt (September 2019 bis August 2021, Covid-bedingte Verlangerung
bis Dezember 2021). Der Schwerpunkt des Projekts liegt auf innovativen Ansatzen der geschlechtersensiblen
und gewaltpraventiven Arbeit mit mannlichen Geflichtete und Mannern* mit internationalen Familiengeschich-
ten. Zusatzlich werden Tools flr Fachkréfte (z. B. Sozialarbeiter*innen in Aufnahmezentren, Sozialpadagog®in-

nen, Mannerberater*innen, Psycholog*innen) erarbeitet.

Im Projekt FOMEN wurden auf Basis einer Bedarfserhebung ein Fortbildungsformat fir Fachkrafte sowie ein

Programm fir mannliche Gefliichtete und Migranten entwickelt, im Jahr 2020 teilweise durchgefiihrt sowie
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evaluiert. Das in 6 Landern ansassige Projektteam hat Qualitatsstandards fiir geschlechtersensible und ge-
waltpraventive Bildungsprogramme entwickeln. Die Inhalte, Methoden, Ansatze und Qualitdtsstandards wer-

den in einem Handbuch international zuganglich gemacht.

Im Mittelpunkt stehen innovative Zugange in der Bildungsarbeit mit mannlichen Geflichtete und Mannern* mit
internationalen Familiengeschichten: Die Teilnehmer nutzen (kreative) Ausdrucksmittel wie Dialoge oder ver-
schiedene kunstbasierte Werkzeuge, um sich untereinander und mit den Gruppenmoderator*innen auszutau-
schen. Dieser Ansatz regt zum Nachdenken Uber Einstellungen und Verhaltensweisen an. Im Mittelpunkt ste-
hen Themen wie Beziehung leben, Entwicklung gewaltfreier Handlungsweisen, Kinderrechte, Frauenrechte,
Sexualitat und kritische Reflexion von Geschlechterrollen. Die Teilnehmenden erwerben Wissen, dass ihnen
hilft, ein aktiver Teil der Gemeinschaft vor Ort zu sein.

Projektwebsite: https://www.focus-on-men.eu

Projektpartner*innen:
e Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Py
% FOMEN
Steiermark (VMG), Austria, Lead Partner
e Society for Psychological Assistance (SPA), FOM EN
Croatia Second Project Meeting

e Associacié Conexus: atencid, formacio i investi-
gacio psicosocials (CONEXUS), Spain

e Symbiosis Astikis mi Kerdoskopiki Etaireia
(SYMBIOSIS), Greece

e Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti (CAM),
Italy

e European Network for the Work with
Perpetrators of Domestic Violence (WWP EN), Germany
o Ralf Puchert

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Elli Scambor (Koordination)
e Johanna Stadlbauer

e Moritz Theuretzbacher

Partnermeetings:

e 01.-03. April 2020, PM und Mutual Learning Seminar, Online (Elli Scambor, Moritz Theuretzbacher,
Ralf Puchert, Hedyeh Ebrahimi, Corina Geana)
e 27.-29.0ktober 2020, PM, Online (Elli Scambor, Moritz Theuretzbacher, Ralf Puchert, Corina Ge-

ana)

Auftraggeber*innen:
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e EU European Union’s Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020)

e Land Steiermark Soziales, Arbeit & Integration (Kofinanzierung)

Laufzeit: 2019-2021

9.1.6 MIC - MEN IN CARE

Das EU-Projekt 'Men in Care (MiC, 2019-2022)' zielt auf eine Verbesserung der betrieblichen Bedingungen
fur Manner*, die Pflege- und Betreuungsaufgaben (fur Kinder, Altenpflege, Betreuung des Partners) tGiberneh-
men. Dies soll gleichzeitig deren Vereinbarkeit sowie mittelbar die Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen
und Gesellschaft erhdhen. Um die Barrieren und Erfolgsfaktoren von Vereinbarkeit und Work-Life-Balance bei
Mannern* genauer zu untersuchen und sinnvolle Strategien zu entwickeln, wurden betriebliche Akteur*innen
(z.B. in den Bereichen Flhrung, Betriebsrat, Chancengleichheit sowie Personalmanagement und -entwick-
lung) befragt und es wurden und werden Seminare auf betrieblicher Ebene angeboten. Inzwischen liegt der
Landerbericht fiir Osterreich vor, ebenfalls der Organisationsanalyse-Bericht. Der internationale Austausch
zwischen den sieben Partnerlandern (Osterreich, Norwegen, Island, Spanien, Polen, Slowenien, Deutschland)
bringt zusatzliche Inspiration und neue Ideen fiir betriebliche Ansatze. Der Schwerpunkt des Osterreichischen
Projektteams liegt in der Steiermark. Der OGB STMK ist Associate Partner.

Projektwebsite: https://www.men-in-care.eu/de/ueber-mic
Projektpartner*innen:

e Institut fir Manner- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Austria
o  Work With Perpetrators EN (WWP), Germany

e Social Science Research Institute, University of Iceland (Ul)

e Reform — Resource center for men, Norway

e Jagiellonian University (JU), Poland

e PlinEU, Poland

e Women’s Congress, (WG)

e Peace Institute, Slovenia

o The Association of Free Trade Unions of Slovenia, (AFTU)

e The Association of Employers of Slovenia

e Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Spain, Applicant

e Fundacion 1 Mayo-Research institute related CCOO trade union (F1M)

Associate Partners:
e Alpydusamband slands/Icelandic Confederation of Labour (ASf)
e OGB-Steiermark/Austrian Trade Union of the region Steiermark (OGB
e European Trade Union Confederation (ETUC)

o Konfederacja Lewiatan/Polish Confederation Lewiatan
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o Vest-Agder fylkeskommune/Vest-Agder county council

e The equality and anti-discrimination ombudsman of Norway

e The Basque Institute for Women/Emakunde:

e International Platform for Equal and Non-transferable Parental Leave, Spanish chapter (PPiiNA)
e European Academy for Women in Politics and Business (EAF-Berlin)

e Bundesforum Manner/Federal Forum Men — Interest Association for Boys, Men and Fathers

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Elli Scambor (Koordination)
e Marc Gartner

e Oliver Posch

Partnermeetings:

e 22.und 23. Oktober 2020, Online, (Marc Gartner, Elli Scambor)

Auftraggeber*innen:

e European Union Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020)
o Kofinanziert wird das Projekt vom BMASGK und der AK Steiermark

Laufzeit: 2019-2022

9.1.7 PARENT - PROMOTION, AWARENESS RAISING AND ENGAGEMENT OF
MEN IN NURTURE TRANSFORMATIONS

Von Februar 2019 bis Juni 2021 (Covid-bedingte Projektverlangerung) fiihrt das Institut fir Manner- und Ge-

schlechterforschung in Graz gemeinsam mit Partner*innen in Portugal, Litauen und Italien das EU- Projekt

PARENT durch. Ziel ist es, durch Einbeziehung von Mannern in die Erziehungs- und Pflegearbeit von Kindern

gleichstellungsbezogenen Ansatze zu férdern. Das Projekt bezieht sich auf das Engagement von Mannern* in

der unbezahlten Pflege- und Betreuungsarbeit als Mittel zur Férderung der Beziehung zwischen Vatern und

deren Kindern sowie zur Bekampfung hauslicher Gewalt und zur Herstellung gleichberechtigter Geschlechter-

verhaltnisse. Das Projekt stiitzt sich auf das international bereits implementierte Programm P (men-care.org)

zur Einbeziehung von Mannern in die familidre Care-Arbeit. Ziel dieser Initiative ist die Férderung des Enga-

gements von Mannern als gleichberechtigte, aktive und gewaltfreie Vater.

Projektwebsite: https://parent.ces.uc.pt/about/#about

Projektpartner*innen:

o Institut fur Manner- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Austria
e Centre for Social Studies/ Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra (CES) in Coimbra
(Portugal, Projektleitung)
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e Center for Equality Advancement/ V§] ,Lygiy galimybiy plétros centras“(LGPC-CEA) in Vilnius
(Litauen)

e Cerchio degli Uomini (CdU) in Turin (Italien)

e Escola superior de Enfermagem de Coimbra (ESENFC) in Coimbra (Portugal)

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Anna Kirchengast
o Wolfgang Obendrauf
e Moritz Theuretzbacher
e Thomas Saiko
o Robert Gamel

e Elli Scambor
Partnermeetings:
¢ Monatliche Online-Meetings von Janner 2020 bis Dezember 2020 (Anna Kirchengast, Elli Scambor)

Auftraggeber*innen:

e EU Projekt’ EUROPEAN UNION, GENERAL JUSTICE AND CONSUMERS REC-RDAP-GBV-AG-
2017

o Kofinanzierung: Land Steiermark (A6 FA Gesellschaft, Referat Familie, Erwachsenenbildung und
Frauen)

e Kofinanzierung: Stadt Graz (Amt fir Jugend und Familie)

Laufzeit: 2019-2021

9.1.8 MEN TALK. GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE DIALOGREIHEN MIT
MANNLICHEN ASYLBERECHTIGTEN, SUBSIDIAR SCHUTZBERECHTIGTEN
UND DRITTSTAATSANGEHORIGEN (AB 16 JAHRE) IN DER STEIERMARK,
GEFORDERT VOM OIF (2019-2021)

Die Dialogreihe Men Talk soll einerseits das Bewusstsein fur gleiche Chancen und Rechte sowie fiir die An-
erkennung gesellschaftlicher Vielfalt, andererseits die soziale Inklusion mannlicher Asylberechtigter und sub-
sididr Schutzberechtigter (v.a. Drittstaatsangehdriger) stéarken und den sozialen Zusammenhalt férdern. Men
Talk als Programm zur Sensibilisierung, zur Information und zum Empowerment (gegen Unterdriickungen im
Namen der ,Ehre®) dient darliber hinaus dem Kontakt- und Vertrauensaufbau, um dann bei Bedarf leichter den
Weg in spezifische Beratungs- und Gewaltarbeits-Settings finden zu kénnen.

Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/men*talk

Projektpartner*innen:
e Lil* Zentrum fur Sexuelle Bildung (Graz)

e Frauenservice (Graz)
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Gewaltschutzzentrum (Graz)

ISOP

UNIT

ZEBRA

OMEGA

Ubersetzer*innen: Hedyeh Hatam Ebrahimi, Noha Shabayk, Farzaneh ADIBPOUR, Maryman Hay-

daryan

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark

Elli Scambor

Moritz Theuretzbacher
Stefan Pawlata

Nalan Glindlz
Annemarie Siegl

Jirgen Hochsam

Auftraggeber*innen:

OIF

Laufzeit: 2019-2021

9.1.9 ARGUMENTE FUR GLEICHSTELLUNG IN DER STADT WIEN

Gemeinsam mit Iris Mendel sowie in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Stadt Wien erarbeitete das Insti-

tut eine ca. 20-seitige Broschure, die Mitarbeiter*innen der Stadt Wien in ihrem Engagement fir Gleichstellung

unterstitzen soll. Die Broschire wurde im September fertiggestellt und ist gemeinsam mit einem Podcast auf

der Website der Stadt Wien als Download erhaltlich.

Mendel, Iris, Scambor, Elli, Bauer, Ursula, Fihrer, Petra und Dominik Sandner (2021). Genderfit ar-

gumentieren! Stadt Wien, Dezernat Gender Mainstreaming. https://www.wien.gv.at/men-

schen/gendermainstreaming/broschuere-genderfit-argumentieren.html

Dominik Sandner im Gesprach mit Elli Scambor - ein Podcast zum Thema persdnliche Strategien im

Umgang mit Widerstanden gegen Gleichstellung. https://www.wien.gv.at/men-

schen/gendermainstreaming/broschuere-genderfit-argumentieren.html

Projektwebsite: https://www.wien.gv.at/menschen/gendermainstreaming/broschuere-genderfit-argumentie-

ren.html

Projektpartner*innen: Dr." Iris Mendel
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Auftraggeber*innen:
e Auftrag der Stadt Wien MD-OS LI, Dez. Gender Mainstreaming

Laufzeit: 2020

9.1.10 EMANZIPATORISCHE MANNER- UND BURSCHENARBEIT IN WIEN (EMA
STADT WIEN)

Das Dezernat Gender Mainstreaming der Stadt Wien hat den Dachverband der Burschen-, Manner- und Va-
terarbeit Osterreich (DMO) mit einer Dokumentation der emanzipatorischen Manner- und Burschenarbeit in
der Stadt Wien beauftragt. Diese Dokumentation wurde von Erich Lehner (DMO) gemeinsam mit Elli Scambor
vom Institut fir Manner und Geschlechterforschung im VMG durchgefiihrt und koordiniert. Mit dieser Doku-
mentation wurde der Status Quo der Emanzipatorischen Manner- und Burschenarbeit in Wien erhoben wer-
den. Konkret wurden mit dieser Dokumentation bereits vorhandener Projekte und Initiativen in Wien (Stadt
Wien intern sowie externe Institutionen/Vereine) mittels Fragebogenerhebung und Fokusgruppen erhoben und

kiinftige Bedarfe sowie Handlungsfelder und notwendige MaRnahmen ermittelt.

Projektpartner*innen: Dr. Erich Lehner, DMO - Dachverband der Burschen-, Manner- und Vaterarbeit Os-

terreich

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Elli Scambor
e Marc Gartner
e Doroteja Lebar (Kooperation)

e Veronika Suppan (Kooperation)
Auftraggeber*innen:

e Auftrag der Stadt Wien MD-OS LI, Dez. Gender Mainstreaming

e DMO - Dachverband der Burschen-, Manner- und Vaterarbeit Osterreich

Laufzeit: 2020-2021

9.1.11 STUDIE SOS KINDERDORF SUD

Studie zur Begleitung des SOS Kinderdorf Suid bei der Aufarbeitung von Vorwirfen zu den Themen Grenz-
Uberschreitung und Kindeswohlgeféahrdung und bei der Ableitung von Empfehlungen fur eine Culture of Care

/ eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Hinsehens

Projektpartner*innen: Mag. Hubert Steger, Mannerberatung Wien, Malte Taubrich (Dissens e.V. Berlin) und

Peter Caspari (vormals Mosser, kibs Minchen)
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Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
e Elli Scambor

e Veronika Suppan (Kooperation)

Auftraggeber*innen:
e SOS Kinderdorf Stud

Laufzeit: 2020-2021

9.1.12 FRAUEN* AUF DEM WEG ZU FUHRUNGSPOS__ITIONEN IM
KUNSTLERISCHEN BEREICH: KARRIEREBRUCHE UND
KARRIEREFORDERUNG

Ziel der Studie ist es, Ursachen fiir Karrierebriiche im kilinstlerischen Bereich (Musik) zu analysieren und Maf3-

nahmen zur Karriereférderung im Bereich Musik zu empfehlen.

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark
¢ Anna Kirchengast

e Elli Scambor

Auftraggeber*innen:
e Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz

Laufzeit: 2020-2021

9.2 VERANSTALTUNGEN/KONFERENZEN/VORTRAGE

9.21 13 PARENT-VATER-WERKSTATTEN

Die Vater-Werkstatt im Rahmen des Projekts PARENT stellte fiir (werdende) Vater* von Kindern bis ca. sechs
Jahren Informationen zur Verfligung, die dabei halfen, dass aktive Vaterschaft gut gelingen kann. Insgesamt
fanden im Jahr 2020 13 Vater-Werkstatten statt.

Kooperationspartner*innen der Vater-Werkstatten: LKH Graz, Abt. flir Geburtshilfe, Eltern-Kind-Zentrum Graz,
Eltern-Kind-Zentrum Voitsberg, Eltern-Kind-Zentrum Radkersburg, Elternberatungszentrum Hartberg-Firsten-
feld sowie die kofinanzierenden Auftraggeber*innen Land Steiermark (A6 FA Gesellschaft, Referat Familie,

Erwachsenenbildung und Frauen) und die Stadt Graz (Amt fir Jugend und Familie)

e 27.1.2020 und 2.3.2020 im Rahmen der LKH-Geburtsvorbereitungskurse (mit Wolfgang Obendrauf
und Moritz Theuretzbacher)
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e 3.3.2020 im Rahmen des Geburtsvorbereitungskurses des Eltern-Kind-Zentrums Voitsberg in Voits-
berg (mit Wolfgang Obendrauf)

e 7.3.2020 im Eltern-Kind-Zentrum Graz (mit Wolfgang Obendrauf)

o 3.10.2020 Vater-Werkstatt in Form eines Papa-Kind-Fruhstlicks des Eltern-Kind-Zentrums Region
Radkersburg in St. Peter am Ottersbach (mit Thomas Saiko)

o 10.10.2020 Vater-Werkstatt in Form eines Papa-Kind-Frihsticks des Eltern-Kind-Zentrums Region
Radkersburg in Weixelbaum (mit Thomas Saiko)

o Vater-Werkstatten im Online-Format. Diese wurde ebenfalls mit den genannten Kooperations-
partner*innen durchgefihrt:

e 29.5.2020, 9.6.2020, 7.7.2020, 15.9.2020, 9.10.2020, 17.11.2020, 11.12.2020 (mit Wolfgang
Obendrauf)

9.2.2 3 PARENT-WEITERBILDUNGEN FUR MULTIPLIKATOR*INNEN

An den online durchgeflhrten Weiterbildungen zur Férderung aktiver Vaterschaft nahmen Multiplikator*innen
aus verschiedenen Berufsfeldern und Regionen teil: Expert*innen, die den Bereichen Geburtsvorbereitung,
nachgeburtliche Betreuung, frihkindliche Bildung und Elternbildung tatig waren. Vermittelt wurden relevante
Themen rund um (werdende) Vaterschaft, Praxisbeispiele, Bedarfe und Methoden zur Férderung aktiver Va-
terschaft. Die Weiterbildungen wurden im Rahmen des Projekts PARENT von Elli Scambor, Wolfgang
Obendrauf, Thomas Saiko und Anna Kirchengast durchgefiihrt.

17.3.2020 Online-Weiterbildung fiir Studentinnen des Sozial- und Heilpadagogischen Forderinstituts Steier-
mark (SHFI) im Rahmen ihrer Ausbildung zu interdisziplinaren Fruhférderinnen (mit Anna Kirchengast)

17.11.2020 und 1.12.2020 Online- Weiterbildung mit Multiplikator*innen des Bezirks Leibnitz in Kooperation

mit der Bezirkshauptmannschaft Leibnitz und den Friihen Hilfen Leibnitz

3. und 15.12.2020 Online- Weiterbildung mit Multiplikator*innen des Bezirks Stidoststeiermark in Kooperation

mit der Bezirkshauptmannschaft Stdoststeiermark und den Friihen Hilfen Stdoststeiermark

9.2.3 PARENT BEIM LKH GRAZ NETZWERKTREFFEN AM 26. FEBRUAR 2020

Vertreter*innen des Instituts stellten PARENT-Ergebnisse im Rahmen eines Mutter-Kind-Vernetzungstreffens
im Festsaal des LKH Graz Il, Standort Std, Wagner-Jauregg-Platz 1, 8053 Graz vor. Mitglieder dieses Netz-
werkes sind Arztlnnen, Psychiaterlnnen, Psychologinnen, Sozialarbeiterinnen, Jugendamtsleiterinnen und -
mitarbeiterlnnen sowie Mitarbeiterinnen des Jugendamtes, der Frihférderung und der Frihen Hilfen. Dabei

wurden Maoglichkeiten zur Férderung der aktiven Vaterschaft diskutiert.
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9.2.4 PARENT BEIM MANNERKAFFEE LIVE AM 29. APRIL 2020

MannerKaffee live wurde im Rahmen des Projekts Parent in Osterreich genutzt, um das Thema aktive Vater-
schaft ausfihrlich zu bearbeiten. Unter anderem wurde dieses Angebot genutzt, um Bewusstsein fir das
Thema aktive Vaterschaft und das Projekt PARENT zu schaffen. Es war eine Online-Diskussion Uber aktive
Vaterschaft mit Expert*innen des Projekts PARENT (Elli Scambor, Thomas Saiko, Wolfgang Obendrauf, Mo-
ritz Theuretzbacher und Anna Kirchengast) und moderiert von Jonas Pirerfellner, live chat. https://www.face-
book.com/maennerberatung.at/videos/vb.323478457091/600068333923965/?type=2&theater

9.2.5 ‘BOYSIN CARE’ - LEBENSHILFE TALK AM 24.6.2020

Vertreter*innen des Institut fUr Manner- und Geschlechterforschung haben die Chancen und Mdéglichkeiten fur
Jungen* in Care-Berufen sowie beziehungsorientierte Konzepte von Mannlichkeiten (Caring Masculinities) im

Rahmen eines Lebenshilfe Talks mit interessierten Multiplikator*innen der LH Steiermark online diskutiert.

9.2.6 DEE MULTIPLIER EVENT IN OSTERREICH AM 6.2.2020

Im Rahmen des DEE Multiplier Event in Graz/ Osterreich haben Vertreter*innen des Institut wesentliche Er-
kenntnisse der DEE Analyse vorgestellt. Landesratin Dr.in Bogner-Strauf’ hat die Veranstaltung eroffnet, Key-
note von Mag.2 Claudia Schneider (Verein EfEU, Wien) und Mag.? Barbara Gartner-Hofbauer (Rettet das Kind

Steiermark).

9.2.7 FOMEN ONLINE-FACHTAG IN OSTERREICH AM 19. NOVEMBER 2020

Fachtag zur Arbeit mit Mannern mit internationalen Familiengeschichten am Beispiel des EU-Projekts FOMEN-

Focus on Men und anderer Projekte in Osterreich.
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9.3 PUBLIKATIONEN

)

AUS POLITIK
UND ZEITGESCHICHTE

Care-Arbeit

Gartner, Marc & Scambor, Elli (2020). CARING
MASCULINITIES. Uber Mannlichkeiten und Sorgearbeit.
In: AUS POLITIK UND ZEITGESCHICHTE, Beilage zur
Wochenzeitung Das Parlament, 70. Jahrgang, 45/2020,
S. 22-27.

https://www.bpb.de/apuz/care-arbeit-2020/317852/caring-
masculinities-ueber-maennlichkeiten-und-sorgearbeit

Scambor, Elli (2020). CULTURE OF CARE. Das hilft
Jungen*, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind?

https://www.gewaltinfo.at/themen/2020 03/culture-of-
care.php

xoted

hang

sexua ity

Oliver Posch (2020): Learning from “#unexcited. Talking about
sexuality”... blog article zum EU-Projekt #unexcited.

https://sexeducationinfo.com/the-unexcited-way-of-dealing-
with-challenges/

ERASMUS+ DEE
Diversity, Equallty aud Inclusion n pre- prllrury
Education and care: a gender perspect

2017.11T02-KAZ01-036723

DEE Bericht und Handbuch fiir Fachkriifte der
institutionellen Kinderbildung und -betreuung

Johanna Stadlbauer, Oliver Posch & Elli Scambor (2020):
DEE Bericht und Handbuch fir Fachkrafte der institutionellen
Kinderbildung und —betreuung.

https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/projekte-diver-
sity-equality-and-inclusion-pre-primary-education-and-care-
gender

\ FOCUS ON MEN

Elli Scambor, Johanna Stadlbauer & Anna Kirchengast (2020):
FOMEN: Focus On MEN: Geschlechtssensible und gewaltpra-
ventive Arbeit mit Mannern mit internationalen Familienge-
schichten. BEDARFSANALYSE OSTERREICH

https://www.focus-on-men.eu/resources
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10 GENDER | DIVERSITAT |
INTERSEKTIONALITAT?

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstétte (GeWe) arbeitet der Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthe-
men Steiermark gemeinsam mit dem Frauenservice Graz sowie externen Expert*innen seit 2001 an der Um-
setzung gemeinsamer Aktivitdten im Bereich Gender / Diversitat / Intersektionalitat. Gender Mainstreaming
(GeM) als Rahmenstrategie und Kernauftrag aller Mitgliedstaaten der EU strebt die Herstellung von Chancen-
gleichheit zwischen Frauen und Mannern in allen Bereichen des gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und
wirtschaftlichen Lebens an. Die Ausrichtung von GeM auf Geschlechterdemokratie und aufeinander bezogene
Entwicklung und Veranderung legt die Kooperation von Organisationen mit Erfahrungen in geschlechtsbezo-
gener Arbeit nahe.

Die GenderWerkstétte ist als interdisziplindrer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert. Sie besteht
aus Expert*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. In Fortbildungsveranstaltungen,
Fachdiskussionen und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen (Gender- und intersektionale
Analyse, Gender & Diversity Organisationsberatung, Workshops, Gender & Diversity Kompetenz Trainings)
werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiterentwickelt.

Im Jahr 2020 waren folgende Personen Mitglieder der GenderWerkstétte:

Mag.2 Gabi Burgsteiner; Mag. Roland Engel; Mag.? Sigrid Fischer; Dr. Lisa K. Horvath; Mag. (FH) Michael M.
Kurzmann; Mag.? Lisa Mittischek, MA; Mag. (FH) Stefan Pawlata; Dr. Christian Scambor; Mag. Elli Scambor;
Mag. Eva Taxacher, MA.

Die Koordination der GenderWerkstatte erfolgt seit 2020 durch Eva Taxacher und Michael Kurzmann.

https://www.genderwerkstaette.at

10.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS

Insgesamt wurden 37 Veranstaltungen im Bereich Gender-Diversity-Intersektionalitats Workshops, Beratung,
Training, Tagungen, Vortrage und Lehrgangsmodule fiir verschiedene Organisationen bzw. flr interessierte
Personen durchgefiihrt (teilweise als Veranstaltungen, die von der GenderWerkstatte durchgefiihrt wurden,
teilweise von Trainer*innen in Kooperation mit der GenderWerkstatte). An diesen Aktivitdten nahmen insge-
samt 484 Personen teil.

2 Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts fir den Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark, Dr. Christian
Scambor, verfasst.

80 » Tatigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2020



10.2 LEHRGANG ,,GENDER - DIVERSITAT - INTERSEKTIONALITAT*

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in Ko-
operation mit GenderWerkstatte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang ,Gender Kompetenz in
der Erwachsenenbildung® entwickelt. Von 2019 bis 2020 und von 2020 bis 2021 wurden zwei weitere Durch-
gange des Lehrgangs durchgefihrt. Der Titel des aktuellen Lehrgangs lautet: ,Gender - Diversitét - Intersek-
tionalitét. Relevante Kompetenzen fiir die Praxis.” Der Lehrgang richtet sich an (kiinftige) Gender-Beauftragte
oder Multiplikatorinnen in der Bildungsarbeit, an Trainer*innen, Berater*innen, Erwachsenenbildner*innen,

Konzeptverantwortliche und interessierte Personen.

10.3 LEHRGANG ,,GENDER- UND DIVERSITATSKOMPETENZ FUR
WISSENSCHAFTLER*INNEN AN DER TU GRAZ*

Im Auftrag von und in Kooperation mit dem Biiro fiir Gleichstellung und Frauenférderung der TU Graz flhrte
die GenderWerkstatte im Zeitraum 2019-2020 erstmals den Lehrgang ,Gender- und Diversitdtskompetenz fiir
Wissenschaftler*innen an der TU Graz” durch. Der Lehrgang richtet sich an Wissenschaftler*innen der TU
Graz ab dem Doktorat und vermittelt theoretische Grundlagen zum Themenbereich ,Gender & Diversitat®. In
sechs Modulen wurden gezielt verschiedene Anwendungsfelder im Kontext Technik und Naturwissenschaften
bearbeitet. Der erste Lehrgang konnte im Oktober 2020 bei einer feierlichen Veranstaltung auf der TU abge-

schlossen werden. 2021 startet der nachste Durchgang.

Abbildung Nummer 19: Folder Gender- und Diversitdtskompetenz fiir Wissenschaftler*innen

In Kooperation mit

GenderWerkstitte -Erg.

Eina Kosperation v Versin Frauenaarie Braz
& Yoren fir M- e Geschechtortersen Steemarkc

Lehrgang in 6 Modulen - 2019/2020

Gender- und Diversitatskompetenz
fir Wissenschaftler*innen

—

L Relevantes Know-how fiir
eine menschenfreundliche,
geschlechter- und diversitats-

bewusste Technik und
Naturwissenschaft
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10.4 ,SOFA SESSIONS“ DER GENDERWERKSTATTE

Wahrend der Lockdowns nahmen die Mitglieder der GenderWerkstatte ein groRes Bedrfnis nach Austausch
und inhaltlicher Beschaftigung wahr. So entstanden die GeWe Sofa Sessions: Eine kostenlose Veranstal-
tungsreihe fir feministischen Austausch im virtuellen Raum! Etwa einmal im Monat fanden Online-Veranstal-
tungen zu unterschiedlichen, aktuellen Themen statt: Elternschaft & Corona; Bildung ist fur alle da; Queer &

Corona; Safe Space — Brave Space; Roses Revolution Day; Gender & Sexarbeit.

Abbildung Nummer 20: Sofa Session Queer & Corona

GeWe Sofa
Sessions #3

Queer
& COI’OHQ

2.6.2020
ab 19h

10.5 WE STILL ENJOY GLEICHSTELLUNG?!

Anlasslich von 20 Jahren Gender Mainstreaming organisierte das Netzwerk der steirischen Frauen- und Mad-
chenberatungsstellen, in Kooperation mit der GenderWerkstatte als inhaltlich Durchfiihrende und im Auftrag
von Land Steiermark Abteilung fur Bildung und Gesellschaft, am 06.03.2020 die Fachtagung zum Thema ,We

still enjoy Gleichstellung?!: Gleichstellung erleben: verstehen: gestalten®.
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Abbildung Nummer 21: LRin Dr.in Juliane Bogner-Straul8 und Vertreterinnen des Netzwerks der steirischen Frauen- und

Médchenberatungsstellen

10.6 PROJEKTE

Die Teilnahme des Vereins fur Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) an Projekten im Bereich
Gender / Diversitat / Intersektionalitat wird vom Institut fir Manner- und Geschlechterforschung organisiert

und durchgeflhrt (Projektbeschreibungen siehe Kapitel ,Institut flir Manner- und Geschlechterforschung®).

10.7 GENDERWERKSTATTEN-TREFFEN

Im Jahr 2020 fanden zwei Gender-Werkstatten-Treffen (27.01.2020, 24.09.2020) und die jahrliche Klausur
statt (29.06.2020).

10.8 SOCIAL MEDIA

Die GenderWerkstatte verfiigt Giber Facebook- und Instagram-Seiten, die kontinuierlich betreut werden. Auf
den Seiten werden Veranstaltungen der GenderWerkstatte beworben, aber auch generell Sensibilisierungs-

arbeit fir die Themen Gender / Diversitat / Intersektionalitat geleistet.

Aktuell weist die Facebook-Seite 1507 Abonnent*innen, der Instagram-Channel 192 Follower*innen auf
(Stand 27.06.2021).

https://www.facebook.com/GenderWerkstaette/

https://www.instagram.com/genderwerkstaette/
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11 MANNERGESUNDHEIT UND
MANNERKAFFEE?

11.1 ARBEITSKREIS MANNERGESUNDHEIT

Mannergesundheitsforderung und Pravention wird in unserem Verein als Querschnittsmaterie in allen vier

Fachbereichen thematisiert.

Bereits 2018 haben wir bereichsiibergreifend einen ,Arbeitskreis Mannergesundheit® ins Leben gerufen. An
drei Terminen standen 2020 in dialogischer und multiprofessioneller Form Austausch und Konzeptentwicklung
auf dem Programm. Aktuelle Ergebnisse der Genderforschung wurden ebenso eingebracht wie das Erfah-

rungswissen aus Mannerberatung, Gewaltarbeit und aus den Burschen-Workshops.

Ein erstes Ergebnis dieser Arbeit war das Aufgreifen und Einreichen der Projektidee zur gezielteren regionalen
Bedarfserhebung Mannergesundheit im Ressort Gesundheit des Landes Steiermark. Weitere wichtige Im-
pulse konnte der Arbeitskreis fir die Weiterentwicklung des MannerKaffees in Richtung Mannergesundheit

und die Konzeption von Mannergesundheitsférderungsangeboten liefern.

11.2 MANNERKAFFEE

Niederschwellig ist das Angebot des Mannerkaffees. JederMann und an manchen Abenden jeder Mensch,
sind willkommen und finden dort einen ungezwungenen Ort, ohne Konsumationszwang, an dem sie plau-
dern, sich informieren, diskutieren und in Kontakt treten kdnnen. Keine Anmeldungen, zumindest wenn keine
Sicherheitskonzepte wahrend Corona greifen, und keine Kosten machen das Mannerkaffee einem beson-
ders breiten und auch sozio-6konomisch schwachen Publikum zuganglich.

Einige unserer Gaste besuchen uns regelmafig, andere kommen anlassbezogen, weil sie sich mit den The-
men des Abends beschaftigen oder weil sie sich in einer Krisen befinden. Manche unserer Gaste kommen
zu allen Veranstaltungen, da sie im Mannerkaffee einen sozialen Ort gefunden haben, der ihnen Struktur,
Kontakt und Austausch in einer wertschatzenden Atmosphare bietet. Und nebenbei als Alternative zu Isola-
tion, Vereinsamung, Ausschluss und selbst- und fremdschadigendem Verhaltensweisen dient.

Das Mannerkaffee hat darliber hinaus die Funktion als Drehscheibe zur Mannerberatung, Forschungsarbeit
und Multiplikator:innenarbeit. Der Besuch im Mannerkaffee eignet sich oft als Einstieg in andere Beratungs-
settings oder wird von anderen Institutionen empfohlen, um mit dem Verein in Kontakt zu kommen.

Themen und Konflikte werden im Mannerkaffee nicht nur individualisiert und beraterisch begleitet, sondern
auch in Form von moderierten Gesprachsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert.
Gesellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und kdnnen als solche
benannt werden.

2020 haben im Mannerkaffee Wolfgang Obendrauf, Jonas Pirerfellner, Wilfried Rauter, Jirgen Hochsam,
Wolfgang Schopper, Paul Ziller, Manfred Kummer, Philipp Stramec, Wenzel Havlovec, Hanno Siller, Faraz

2! Dieser Beitrag wurde von Jonas Pirerfellner verfasst.
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Baradan Leilabadi, Abi Andra, Elli Scambor, Christian Scambor, Anna Kirchengast, Moritz Theuretzbacher,
Tomas Saiko, Michael Lyon (Praktikant), Annemarie Siegl und Christopher Kozmuth aus dem Verein sowie
sieben externe Referent:innen mitgearbeitet.

Unsere Mannerkaffee Veranstaltungen wurden via wochentlichem MéannerKaffee-Newsletter, Homepage,
Medienberichten und Uber unsere Facebookseite beworben.

Das Mannerkaffee hatte jeden Mittwoch des Monats gedffnet von 18:30 bis 21:30 Uhr in Prasenz und von
19:00 bis 20:00 im Live-Format. Im August war das Mannerkaffee in der Sommerpause.

Angeregt und geférdert vom Ressort flir Gesundheit des Landes Steiermark haben wir 2020 den Fokus des
Mannerkaffees wieder auf Gesundheitsforderung, Gesundheitskompetenz und Gesundheitsthemen gelegt.

MANNERKAFFEE IN PRASENZ

In der Zeit bis zum 25.03. 2020 und zwischen 24.06. und 21.10. 2020 durften wir wieder Gaste in Prasenz im
Mannerkaffee begriifien. Wir konnten 24 Veranstaltungen in Prasenz abhalten und 119 Personen bei uns im
Mannerkaffee begrifien.

Das Mannerkaffee in Prasenz fand im Jahr 2020 in den Raumlichkeiten der Mannerberatung am Dietrich-
steinplatz in Graz statt.

MANNERKAFFEE JUS

Fir viele Manner stellen Scheidungen oder Trennungen grofe Belastungen dar., besonders, wenn Kinder
involviert sind. Als erster Schritt der Krisenbewaltigung werden oftmals juristische Informationen erfragt. Je-
den ersten Mittwoch im Monat war hierzu im Mannerkaffee Jus mit dem Themenschwerpunkt Trennung,
Scheidung, Unterhalt, Obsorge und Kontaktrecht die Moglichkeit.

Jurist Jirgen Hochsam vermittelt Rechtsinformationen und Tipps zum Konfliktmanagement in einer Sprache,
die JederMann verstehen kann. Zusatzlich standen jeweils Mannerberater flr psychosoziale Informationen,
De-Eskalationsstrategien und beraterische Inputs zur Seite. Die Veranstaltungsreihe stellt eine wertvolle Er-
ganzung zu anderen Rechtsinfo Angeboten der Mannerberatung da. Das Mannerkaffee Jus wird von unse-
ren Gasten gut angenommen. Wir erfahren immer wieder Wertschatzung daflir von den Teilnehmern.

Insgesamt wurden im Jahr 2020 10 solche Mannerkaffee Jus Veranstaltungen umgesetzt.

MANNERKAFFEE MED

Unsere 2019 neu geschaffene innovative Mannerkaffee Med Schiene wurde im Rahmen der Ausbildung
zum Mini-Med-Botschafter von Wolfgang Obendrauf konzipiert und von Expert:innen wissenschaftlich beglei-
tet. Ziel dieser Veranstaltungen ist es, gesundheitsférdernde Veranstaltungen fir Manner noch nieder-
schwelliger zu machen.

Das Mannerkaffee Med konzentriert sich auf die Gruppe von Mannern, die einerseits als besonders vulnera-
bel und andererseits schwer erreichbar gelten, was Gesundheitsbildung und -kompetenzen angeht.

Jeden zweiten Mittwoch im Monat gibt es eine medizinische und psychotherapeutische Fragestunde an der
jederMann teilnehmen kann und Fragen an einen Mediziner und oder Psychotherapeuten stellen kann, ano-
nym, kostenlos und ganz ohne Wartezeiten und E-Card.

Im Mannerkaffee Med haben 2020 11 Veranstaltungen stattgefunden.
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Abbildung 22: Mitarbeiter MénnerKaffee med

Die Mitarbeiter im MannerKaffee med: Wilfried Rauter, Manfred Kummer, Paul Ziller und Wolfgang Schopper
(v. I. n.r.) Foto privat.

MANNERKAFFEE XUND

Das Mannerkaffee Xund ist konzipiert als Erganzung zum Mannerkaffee Med und soll Workshops, Vor-
trage und Inputs zu gesundheitsrelevanten Themen flir Manner einfach zuganglich machen. Eine Reihe von
Expert:innen aus dem psychosozialen und gesundheitlichen Bereich unterstitzen uns dabei an den dritten
Mittwochen des Monats. Damit soll Mannergesundheit und Gesundheitskompetenz angeregt und gefordert
werden. Im Anschluss finden anregende Diskussionen und Erfahrungsaustausche im Publikum statt.

2020 haben 18 dieser Mannerkaffee Xund Veranstaltungen stattgefunden

MANNERKAFFEE GENDER+

Das Mannerkaffee Gender+ behandelt Genderthemen und wichtige Erkenntnisse aus der Manner- und Ge-
schlechterforschung. Dabei unterstiitzen uns die Mitarbeiter:innen aus unserem Forschungsinstitut.

2020 haben 3 dieser Veranstaltungen stattgefunden.

MANNERKAFFEE LOKAL

Das Mannerkaffee Lokal ist eine offene Gesprachs-Runde ohne vorgegebenes Thema. Dieses Programm-
Angebot wurde langere Zeit ausgesetzt. Doch Manner, die sehr haufig zu Gast im MannerKaffee sind, haben
immer wieder danach gefragt.
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So gibt es nun wieder ein Mannerkaffee, wo Gaste Themen selbst mitbringen, oder aber einfach die sozialen
Aspekte des Mannerkaffees nutzen, mit anderen in Kontakt treten und ins Gesprach zu kommen kénnen.

Ein Mannerberater ist anwesend, um gegebenen falls Diskussionen zu moderieren, mit den Gasten zu reden
und falls erwlinscht, beraterische Impulse zu setzen und Werkzeuge zur Konfliktldsung zu vermitteln.

2020 gab es 5 Mannerkaffee Lokal Veranstaltungen.

MANNERKAFFEE LIVE

Seit der Covid-19 Pandemie im Marz 2020 haben wir uns dazu entschlossen, unsere Veranstaltungen in ei-
nem neuen Format, dem Mannerkaffee Live online abzuhalten. Ab dem 25.03. 2020 hat Gastgeber Jonas
Pirerfellner in podcastahnlichem Ambiente spannende Veranstaltungen fir die Gaste vorbereitet.

Die Veranstaltungen folgten dem ublichen Muster des Mannerkaffees: 1. Mittwoch des Monats Mannerkaf-
fee Jus, zweiter Mittwoch Mannerkaffee Med, dritter Mittwoch Méannerkaffee Xund und an den vierten und
funften Mittwochen gab es Veranstaltungen aus den Bereichen Xund und Gender+.

Abbildung 23: Mitarbeiter MénnerKaffee live
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Tatigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2020 « 87



Diese Veranstaltungen wurden Uber unsere Facebookseite live gestreamt und haben insgesamt 26.667 Per-
sonen erreicht und knapp 1.000 User-Interaktionen (Kommentare, Likes, teilen, ...) hervorgebracht. Unsere
Facebook-Seite erfreut sich somit aktuell Gber 416 Abonnent:innen. Unsere Videos sind ebenfalls auf der
Videoplattform Youtube nachzusehen, wo wir bereits 768 Aufrufe verzeichnen kénnen.

Die Veranstaltungen des Mannerkaffee live hatten folgend thematischen Schwerpunkte:

25.03. Lagerkoller in Corona-Zeiten
01.04. Patchwork und Scheidung
08.04. Corona & Isolation

15.04. Partnerschaft, Sexualitdt & Social Distancing
22.04. Identitdt & Heroes

29.04. Vaterschaft & Parent

06.05. Update des Eherechts

13.05. Stress, Schlaf & Rhythmus
20.05. Sucht

27.05. Mannlichkeit und Medien
03.06. Doppelresidenz

10.06. gesund altern

17.06. Mannerberatung

24.06. Gesundheitsquiz

22.07. Entschleunigung

23.09. Gewalt- & Taterarbeit

30.09. Boys Day Rolemodel Talk
28.10. Flirten

04.11. Hilfe ich werde Vater!

11.11. Movember & Mannergesundheit
18.11. Gaming

25.11. Heroes

02.12. All Stars der Rechtsberatung
09.12. Immunsystem

16.12. Transidentitat
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In aktuellen Erhebungen stufen viele Steirer und Steirerinnen ihre Gesundheitskompetenz als niedrig oder gar
problematisch ein. Sie verfiigen Gber wenig Wissen iber Gesundheit und Krankheiten und auch dariber, wel-
che Angebote des Gesundheitssystems fur sie zur Verfigung stehen und wie sie diese nutzen kdnnen. Manner
insbesondere jene in fortgestrittenem Alter, gelten einerseits als besonders vulnerabel, andererseits auch als
besonders ,schwer erreichbar” fir Gesundheitsinformationen.

Was kann Mann tun, um gesund zu bleiben? Na, zum Beispiel Wandern im Wald. Unser Projekt ,Gemma
Gemeinsam! G’sunde Manner gehen — mit Abstand — weiter” versuchte dafur ein Bewusstsein zu schaffen.
Schritt fur Schritt. Im Wald, vor der Haustir. Im Rahmen einer Wanderung rund um Bad Schwanberg. Damit
Mann sich bewusstwerden kann, was er selbststandig fur seine Gesundheit tun kann. Im Wald als naturliche
Ressource vor der Haustlire — zu jeder Jahreszeit und kostenlos nutzbar.

Unterwegs haben uns der KNEIPP Verein, die Freiwillige Feuerwehr Schwanberg, Manfred Kummer als Psy-
chotherapeut der Mannerberatung und ein Ernahrungscouch gezeigt, wie man gesund bleiben kann. Ja, und
der Blrgermeister ist auch noch einen Teil des Weges mitmarschiert.

Abbildung 24: Gemma Gemeinsam
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So geschehen am 19. September 2020. Trotz der schwierigen Planungsphase aufgrund von COVID 19, konn-
ten wir 15 Teilnehmer zum Mitgehen gewinnen. Die Wanderung rund um Bad Schwanberg zum Buschen-
schank Brendlhof endete mit einer gesunden Jause und einem gemiitliches Beisammen-Sein mit weiteren
gesunden Infos.

2021 sind zwei bis drei weitere Mannerwandertage geplant, wieder unter der Voraussetzung, dass es die
Corona-MalRnahmen zulassen.

Abbildung 25: Gemma Gemeinsam

Abbildung 18: Logo Gemma Gemeinsam
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11.4 ENTSPANNUNGSGRUPPE FUR MANNER

»Entschleunigung im Alltag” lautete der Titel eines Bewegungsangebotes flir Manner jeden Alters. Vermittelt
wurden alltagstaugliche Ubungen, um Stress zu reduzieren und um zu lernen, sich zu entspannen. Geplant
war — mit Start im September 2020 - eine Veranstaltung pro Monat. Corona-bedingt konnten allerdings nur 3
Workshops durchgefihrt werden. Insgesamt 12 Manner haben teilgenommen. Die Workshops fanden in den
Raumen der Mannerberatung in Graz statt und wurden von Christopher Kozmuth, MA geleitet.

11.5 MINIMED

Unsere 2019 neu geschaffene innovative Mannerkaffee Med Schiene wurde im Rahmen der Ausbildung zum
Mini-Med-Botschafter von Wolfgang Obendrauf konzipiert und von Expert:innen wissenschaftlich begleitet.
Ziel dieser Veranstaltungen ist es, gesundheitsfordernde Veranstaltungen fir Manner noch niederschwelliger
zu machen und die Gesundheitskompetenz von Mannern zu erhéhen, die bislang als ,schwer erreichbar® fur
diese Themen gelten.

Am 9. Marz 2020 fiihrte Wolfgang Obendrauf ein Gesprach mit Mini-Med-Expertin Marion Luschin-Ebengreuth,
indem Erfahrungen, Eindriicke, Fortschritte, Schwierigkeiten beziiglich der Umsetzung unseres Mini Med Bot-
schafterlnnen Projektes besprochen wurden.

11.6 PROSTATA-VERANSTALTUNGEN

In der Mannerberatung Obersteiermark in Bruck an der Mur wurde die von Wolfgang Adelmann geleiteten

Prostataveranstaltungen 2020 weitergefihrt.

Zentrales Thema in den angeleiteten Gruppensitzungen war und ist nach wie vor die Diskussion der Frage,
welche Art von Behandlung im individuellen Krankheitsfall gewahlt werden soll. Bei insgesamt 8 Gruppen-

Terminen hatten wir 47 Kontakte mit 11 Teilnehmern.

Im vertrauten Gesprachskreis konnten Manner ihre Sorgen, Angste und Erfahrungen austauschen, wichtige
Informationen erhalten und ihre Gesundheitskompetenz erweitern. Einige der Termine wurden coronakrisen-
konform telefonisch, per Videokonferenz bzw. outdoor abgehalten.

11.7 FACHBEIRAT FUR GENDERGERECHTE GESUNDHEIT

Im September 2018 hat der neu konstituierte 'Fachbeirat zur gendergerechten Gesundheit' der Gesundheits-
plattform Steiermark seine Tatigkeiten aufgenommen. Unter der Leitung von Lisa Ricker sind dort u.a. Ver-
treter:innen von GKK, KAGES, Frauengesundheitszentrum, Zentrum fir Sozialmedizin und Verein fir Manner-
und Geschlechterthemen Steiermark vertreten. Der Fachbeirat flir gendergerechte Gesundheit ist ein interdis-
ziplinar arbeitendes Fachgremium. Er unterstitzt die Gesundheitsplattform bei der Erfiillung der Aufgaben fur
Gendergerechtigkeit in den Bereichen Gesundheitsversorgung, Gesundheitsférderung und Pravention. Oster-
reichweit ist dieser Fachbeirat das einzige Gremium mit dieser Funktion.

Diversitat - Gesundheitsfonds (gesundheitsfonds-steiermark.at)
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Seit 2018 ist Stefan Pawlata Mitglied im Fachbeirat. Durch die Covid19-Krise mussten Fachbeiratstreffen im
Jahr 2020 verschoben werden. Die geplante Klausur wird 2021 nachgeholt.

In der Fachbeiratssitzung am 1. Juli 2020 wurde der Bericht zur Mannergesundheit (der ,GeF6M-Bericht* zur
Gesundheitsférderung fur Manner in der Steiermark) aus dem Jahr 2019 durch Mag.a Elli Scambor prasentiert
und im Fachbeirat diskutiert. Das Treffen fand in Prasenzform in Graz statt.

Als Vertreter des Fachbeirats hat Stefan Pawlata an der Expert:innengruppe zur Vorbereitung der Tabakstra-
tegie des Gesundheitsfonds im Oktober 2020 teilgenommen. Das Treffen fand online statt.

11.8 PROJEKT ,,MANNER*XUNDHEIT DIGITAL*

Projekt ,,Mdnner*Xundheit” von Studierenden der FH Joanneum, Studiengang Soziale Arbeit

Im Oktober 2020 wurde an der FH Joanneum vor 50 Studierenden des 3.Semesters des Studiengangs Soziale
Arbeit im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Projektmanagement” das mogliche Kooperations-Projekt ,Manner-
gesundheit Digital — neue Impulse fir die Mannergesundheitsforderung” durch Stefan Pawlata vorgestellt. Das
Ziel war, Studierende zu finden, die sich im Wintersemester 2020/21 mit digitalen Angeboten zum Thema
Mannergesundheit (mit Schwerpunkt psychosoziale Gesundheit) auseinandersetzen. Darlber hinaus wollte
man sich mit Zielgruppen auseinandersetzen, die als ,schwer erreichbar” fiir psychosoziale Mannergesund-
heitsthemen gelten.

Ein Projektteam hat sich gebildet, begleitet von Stefan Pawlata: Sechs Studierende der FH Soziale Arbeit
haben im November 2020 funf Interviews mit Mannern durchgefihrt, die in Unternehmen tétig sind und diese
nach ihren Zugangen zur Gesundheit befragt. Aus den Rechercheergebnissen sowie den Interviews wird im
Janner 2021 eine kompakte Website und ein Flyer entstehen — die gesammelten Ergebnisse sind dann dort
abrufbar bzw. fur die VMG weiter verwendbar.
Das Projekt ,Manner*Xundheit” wird weiters im Rahmen des MannerKaffees online am 3.2.2021 von den
sechs Studierenden der FH vorgestellt. Mit der Bewerbung des MannerKaffees durch die Studierenden wer-
den neue Menschen fur das MannerKaffee erreicht.

Bis zum Jahresende 2020 haben insgesamt 4 Treffen der sechs Studierenden mit Stefan Pawlata stattgefun-
den.
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12 MEDIENRESONANZEN 20203

121 ARTIKEL UBER DIE MANNERBERATUNG GRAZ/STEIERMARK,
MANNERKAFFEE GRAZ UND MANNERGESUNDHEITSWANDERUNGEN:

19/02/2020/ Meine Woche Graz: ,Die Ernahrung der Manner im Fokus® (Ernahrungsberatung im Grazer Man-
nerKaffee)

03/03/2020/ Meine Woche Graz: ,Die Vaterschaft danach wird erklart” (Vater-Werkstatt im Grazer MannerKaf-
fee)

05/03/2020/ Meine Woche Hartberg-Firstenfeld: ,Infos zur Scheidung im Einvernehmen® (Rechtsberatung in
Mannerberatung Hartberg)

03/04/2020/ Kleine Zeitung Mirztal: ,Mannerberatung nur noch telefonisch méglich®

04/04/2020/ ORF Radio Steiermark: ,CoV: Auch Mannerberatung gerustet® (Mannerberatung Graz-Steier-
mark): https://steiermark.orf.at/stories/3042273/

10/04/2020/ Kleine Zeitung Sidoststeiermark: ,Rat und Hilfe suchen, bevor zu Hause etwas passiert” (Man-
nerberatung Siidoststeiermark, Feldbach)

11/04/2020/ Kleine Zeitung Oststeier: ,Hilfe, um auch den fordernden Alltag in der Krise zu meistern (Manner-
beratung Hartberg)

15/04/2020/ Meine Woche Feldbach: ,Die Mannerberatung steht auch jetzt zur Verfigung“ (Mannerberatung
Slidoststeiermark, Feldbach)

15/04/2020/ Meine Woche Radkersburg: ,Die Mannerberatung steht auch jetzt zur Verfigung“ (Mannerbera-
tung Sldoststeiermark)

05/05/2020/ Sud — Ost — Journal: ,Beratung am Telefon fir Manner in Krisen* (Mannerberatung Sudoststeier-
mark, Feldbach)

16/09/2020/ Woche Deutschlandsberg: ,Mannerwanderung fir Kérper und Seele* (Mannergesundheitswan-
derung Bad Schwanberg):

https://www.meinbezirk.at/deutschlandsberg/c-lokales/maennerwanderung-fuer-koerper-geist-und-
seele a4233237

23/11/2020/ Der Standard: ,Mit Religion Extremismus verhindern® (Extremismus-Pravention)

2 Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst.
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12.2 ARTIKEL UBER DIE FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT:

19/01/2020/ ORF TV Sendung ,THEMA®: ,Brennpunkt Schule Kulturkampf oder Miteinander* (Projekt
HEROES): http://tvthek.orf.at/profile/Thema/11523190/Thema/14039477/Brennpunkt-Schule-Kulturkampf-o-
der-Miteinander/14633150

Ausgabe 02/2020/ ,Welche Starken habe ich?* (Boys 'Day)

http://media.steiermark.at/flexpaper/Zwei_und Mehr/Ausgabe40/index.html

Ausgabe 04/2020/ Jugendmagazin Checkit: ,SELBST bestimmen*

01/11/2020/ Der Grazer: ,Neue Beratung fir Burschen“ (Online-Burschenberatung)
07/11/2020/ Krone Steiermark: ,Soziale Vorbilder fir Burschen* (Boys™ Day)
22/12/2020/ ,Let’s Talsk about ...* (Sexualitdt und Pornografie)

https://www.diesteirerin.at/lifestyle/201222 mafalda-211712/

12.3 MEDIENBERICHTE UBER DIE FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT:

22/01/2020/ TV ORF Steiermark (Beitrag Uber die Fachstelle fur Gewaltarbeit)

03/03/2020/ Kronen Zeitung Steiermark: ,Die Steiermark macht mobil: Stopp der Gewalt an Frauen® (Koope-
ration Frauenhaus und Mannerberatung)

03/03/2020/ Osterreich, Ausgabe Steiermark: ,Gewaltschutzgipfel wegen steirischen Frauenmorden einberu-
fen” (Kooperation Frauenhaus und Mannerberatung)

15/03/2020/ Kleine Zeitung Graz + Steiermark: ,Er wollte Kontrolle Gber mich® (Gewaltpravention im Famili-
ensetting)

20/03/2020/ ORF Radio Steiermark: Beitrag tUiber Kooperation Frauenhaus und Fachstelle fur Gewaltarbeit

https://radiothek.orf.at/stm/20200320/STMIT/1584703874000

07/04/2020/ GrazIN: ,Gewaltschutzbeirat”
file:///C:/Users/OBENDR~1.MAE/AppData/Local/Temp/grazIN %2307 2020 WEB.pdf

06/2020/ Die Steirerin: "Wir schauen nicht weg!":
https://www.diesteirerin.at/lifestyle/200903 kampus-202199/

14/11/2020/ Kleine Zeitung Oststeirer: ,Hausliche Gewalt zum Thema machen®

22/11/2020/ ORF 2, Dokumentation ,Und bist Du nicht willig...“ (Taterarbeit unserer Fachstelle)
25/11/2020/ ORF Radio Steiermark, Journal-Beitrag Uber die Gewaltarbeit unserer Fachstelle
10/12/2020/ Kronen Zeitung Steiermark: ,Rap ohne Gewalt*

16/12/2020/ Meine Woche Steiermark: ,Resolution fir mehr Gewaltschutz*
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12.4 MEDIENBERICHTE UBER DAS INSTITUT FUR MANNER- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG:

01/04/2020/ ECHO Graz Nord: ,Bilanz der Gleichstellung: Es gibt noch viel zu tun!®

Ausgabe 03/2020/ ,Gleichstellung bringt Wahlmdglichkeiten — fir Frauen und Manner” (Rolle der Manner im
Gleichstellungsprozess)
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13 WEITERE TERMINE UND PRAKTIKANTEN

13.1.2020: Praktikumsborse an der FH-Soziale Arbeit, Graz (S. Pawlata)

15.1.2020: Veranstaltung zu “Masculinities”, Podiumsdiskussion im GIBS, Graz (S. Pawlata)
15.1.2020: FH Peer-to-Peer-Lehrgang, VMG-Angebote zu ,Sexuellen Stérungen®, Graz, (S. Pawlata)
20.1.2020: DMO-Vorstand, Wien (C. Scambor, E. Scambor)

21.1.2020: DMO, Wien (C. Scambor, Kassier DMO)

27.1.2020: GEWE-Treffen

29.1.2020: DMO, Wien (C. Scambor, Kassier DMO)

14.2.2020: Vorstellung Vaterberatung, Elternberatungszentrum Hartberg (B. Eilbauer)
24.2.2020: DMO-Generalversammlung und Vorstand (C. Scambor, E. Scambor)

6.3.2020: AMO, Salzburg (C. Scambor)

6.3.2020: Vernetzungstreffen LKH Hartberg, Vaterberatung (R. Gamel)

13.3.2020: Arbeitstreffen DMO, Wien (C. Scambor)

27.4.2020: DMO-Arbeitsgruppe, DMO-Vorstandstreffen (C. Scambor, E. Scambor)

5.6.2020: AMO, Zoom (C. Scambor)

8.6.2020: DMO-Vorstand (C. Scambor, E. Scambor)

28.9.2020: Vernetzung OH UNi Graz (M. Kummer, C. Scambor)

28.9.2020: DMO-Vorstand (Zoom) (E. Scambor, C. Scambor)

27.10.2020: Interview mit FH-Praktikantin (S. Pawlata)

6.11.2020: AMO, Zoom (C. Scambor)

27.11.2020: Experten-Input bei interACT zu Geschlechterdemokratie, Online-Theaterabend (S. Pawlata)
1.12.2020: Durchfiihrung Stadtspaziergang zu Geschlechterthemen im Annenviertel (S. Pawlata)
1.12.2020: Vorstandstreffen DMO, Online (C. Scambor, E. Scambor)

Praktikanten 2020
(Koordination: S. Pawlata)

Phillip Stramec (Februar bis April 2020), FH Soziale Arbeit

Michael Lyon (Mai bis Juli 2020), FH Soziale Arbeit

Gabriel Pilko (bis Juni 2020)

Christopher Kozmuth (bis August 2020)

Josef Pfeifer (seit September 2020), LSB — in der Erstberatung, MannerKaffee und Mannergesundheit

Paco Rdsche (seit September 2020), Uni Padagogik — in der Burschenarbeit
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