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nationalen und internationalen 
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nen in psychosozialen Einrichtungen und Projek-
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Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren 
Behörden für die konstruktive Zusammenarbeit. 
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1 TRÄGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN, 
STANDORTE, TEAMS 

1.1 TRÄGER 

Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 
ZVR: 228938979 
 

1.2 SUBVENTIONSGEBER*INNEN 

Europäische Union 

Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz 

Bundesministerium für Inneres 

Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung 

Bundesministerium für Landwirtschaft, Regionen und Tourismus 

Bundeskanzleramt: Sektion VI: Familie und Jugend 

Land Burgenland: Abteilung Frauen 

Land Burgenland: Abteilung Familie 

ÖIF – Österreichischer Integrationsfonds 

Steiermärkische Landesregierung: Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft 

Steiermärkische Landesregierung: Abteilung 11 – Soziales, Arbeit und Integration 

Steiermärkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft 

Steiermärkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft – Referat Jugend 

Stadt Graz: Sozialamt 

Stadt Graz: Amt für Jugend und Familie 

Stadt Graz: Integration 

Stadt Deutschlandsberg 

Sozialhilfeverband Bruck/Mürzzuschlag 

Sozialhilfeverband Leoben 

Sozialhilfeverband Murtal 

Sozialhilfeverband Weiz 

Sozialhilfeverband Südoststeiermark 

Sozialhilfeverband Deutschlandsberg 

ISGS Bruck/Mur 
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1.3 STANDORTE 

1.3.1 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8 
Tel.: (0 316) 83 14 14 
Fax: (0 316) 83 14 14 - 11 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Internet: http://www.vmg-steiermark.at 
Bürozeiten persönlich & telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.2 MÄNNERBERATUNG DEUTSCHLANDSBERG 

8530 Deutschlandsberg, Wirtschaftspark 2 
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at  
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

1.3.3 MÄNNERBERATUNG BRUCK/MUR 

8600 Bruck/Mur, Kolomann-Wallisch Platz 4/2 
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at  
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.4 MÄNNERBERATUNG LIEZEN 

8940 Liezen, Hauptstraße 4/ 3. Stock  
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

1.3.5 MÄNNERBERATUNG JUDENBURG 

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock  
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

1.3.6 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK 

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.Obergeschoß 
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
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Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.7 MÄNNERBERATUNG HARTBERG 

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschoß  
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

1.3.8 MÄNNERBERATUNG OBERWART 

7400 Oberwart, Wiener Straße 4  
Tel.: (0 316) 83 14 14 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

1.3.9 MÄNNERBERATUNG GÜSSING 

7540 Güssing, Dammstraße 6 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

1.3.10 MÄNNERBERATUNG JENNERSDORF 

8380 Jennersdorf, Hauptstraße 2 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
Bürozeiten persönlich: nach Vereinbarung 

 

1.4 TEAMS 

1.4.1 GESCHÄFTSLEITUNG 

Mag. Jürgen Hochsam 

Manfred Kummer, MSc 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann 

Mag. Dr. Christian Scambor 

Mag.a Elli Scambor 

1.4.2 ORGANISATION 

Sandra Böheim: Assistenz der Geschäftsführung, Buchhaltung, EDV, Datenschutz 
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Traude Feiner: Reinigung 

Josef Fritz: Klientendokumentation, PSYBE 

Corina Elena Geana, lic.M.: Assistenz, Behördenabrechnung 

Mag. Jürgen Hochsam: Geschäftsführung 

Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitätsentwicklung 

Mag.a Elli Scambor: Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsentwicklung 

Roland Unterweger: Sekretariat / Personalverrechnung 

1.4.3 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

Josef Gangl: Berater Männerinfo 

Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

Alexander Haydn: Öffentlichkeitsarbeit Männerinfo 

Wenzel Havlovec, BA: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung 

Mag. Jürgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung 

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung 

Faraz Baradaran Leilabadi: Berater Männerinfo 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung  

Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Telefon- und Erstberatung 

Josef Pfeifer: Berater Männerinfo 

Jonas Pirerfellner, BA: Telefon- und Erstberatung, Koordination MännerKaffee 

Thomas Saiko, BA: Telefon- und Erstberatung 

Philipp Stramec, BA: Telefon- und Erstberatung, Berater Männerinfo 

Moritz Theuretzbacher, BA: Berater Männerinfo 

1.4.4 MÄNNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR 

Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata 

Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung  

Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung 

Mag. Jürgen Hochsam: juristische Beratung 

Stephan Lasselsberger, BA: psychosoziale Beratung 

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung 

Jürgen Wietrzyk: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.5 MÄNNERBERATUNG LIEZEN 

Hans-Jürgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung 

Dr. Christian Scambor: Diagnostik 
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1.4.6 MÄNNERBERATUNG JUDENBURG 

Moritz Theuretzbacher, BA: psychosoziale Beratung, Casemanagement 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: psychosoziale Beratung, Casemanagement 

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.7 MÄNNERBERATUNG HARTBERG 

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung  

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung 

1.4.8 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK (FELDBACH) 

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie,  

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung 

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung, Standortleitung 

1.4.9 MÄNNERBERATUNG SÜDBURGENLAND 

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung, Case Management, Koordination 

Dr. Wilfried Rauter: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung 

Mag. Christoph Stangl, psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.10 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT 

Melanie Beisteiner, BA: Trainingsgruppe 

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe, Koordination Psychotherapie-Team 

Johannes Breitegger: Psychotherapie 

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management 

Mag.a Anja Dornhofer: Clearing 

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Roland Elmer: Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management 

Mag. (FH) Markus Haidinger: Case-Management 

Bernhard Harb: Psychotherapie 

Hans-Jürgen Klien: Psychotherapie 

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management 

DSA Christian Poschinger: Case-Management 

Dr. Wilfried Rauter: Psychotherapie 

Thomas Saiko, BA: Case-Management 
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Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe 

Mag. Christoph Stangl, psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

Moritz Theuretzbacher, BA: Case-Management, Trainingsgruppe 

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie 

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie 

1.4.11 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT 

Kushtrim Alili: Social Media und WorkshopsHEROES® Steiermark 

Ahmed Tobias Andrä: Gruppenleiter HEROES® Steiermark 

Wenzel Havlovec: Workshops, Koordination Boys’ Day 

Mag. Jürgen Hochsam: Koordination HEROES® Steiermark 

Nino Kaufmann: Workshops 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung, Projektleitung HEROES® Steiermark 

Faraz Baradaran Leilabadi: Gruppenleiter HEROES® Steiermark 

Alexander Moschitz: Workshops 

Wolfgang Obendrauf: Boys’ Day, Regionalverantwortlicher, Koordination, Vernetzung,  

Thomas Seidl, BA: Workshops 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops 

Jonas Pirerfellner: Workshops 

Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching 

Philipp Stramec, BA: Koordination Boys‘ Day, Workshops 

1.4.12 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG 

Dr. phil. Marc Gärtner, M.A.: Geschlechterforscher, Sozial- und Kulturwissenschaftler 

Mag. (FH) Robert Gamel: Sozialarbeiter 

Mag. Jürgen Hochsam: Jurist 

Mag.a Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin 

Mag. (FH) Michael Kurzmann: Sozialarbeiter, Psychotherapeut 

Wolfgang Obendrauf: Lebens- und Sozialberater 

Oliver Posch, BA: Soziologe 

Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe 

Thomas Saiko, BA: Sozialarbeiter 

Mag.a Elli Scambor: Soziologin, Geschäftsleitung im Institut 

Veronika Suppan, BA: Soziologin 

Moritz Theuretzbacher, BA:Sozialarbeiter 

1.4.13 GENDER MAINSTREAMING 

Mag. Jürgen Hochsam: Vertretung des Vereins 
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Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Erwachsenenbildung 

Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung 

Mag.a Elli Scambor: Erwachsenenbildung 

1.4.14 MÄNNERKAFFEE 

Mag. Jürgen Hochsam: MännerKaffee jus 

Manfred Kummer: MännerKaffee med 

Wolfgang Obendrauf: MännerKaffee xund 

Jonas Pirerfellner, BA: Koordination, Programm, Moderation, Öffentlichkeitsarbeit 
 

1.4.15 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Ahmed Tobias Andrä, Kushtrim Alili, Mag. Alexander Bernhard, Sandra Böheim, Johannes Breitegger, Ro-
land Elmer, Josef Fritz, Gertrud Feiner, Dr. Marc Gärtner, Mag. (FH) Robert Gamel, Corina-Elela Geana, 
Mag. (FH) Markus Haidinger,  Wenzel Havlovec, Alexander Haydn, Mag. Jürgen Hochsam, Mag.a Dr.in Anna 
Kirchengast, Hans-Jürgen Klien,, Manfred Kummer MSc, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag. Faraz Ba-
radaran Leilabadi Christoph Lins, Wolfgang Obendrauf, Oliver Posch, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Josef Pfei-
fer, Jonas Pirerfellner, Thomas Saiko, BA, Emina Saric, Philipp Stramec, BA, Veronika Suppan, BA, Moritz 
Theuretzbacher, BA, Roland Unterweger, MMag. Joachim Voitle und Mag. Heinz Wilding. 

1.4.16 VOLLZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Sandra Böheim, Mag. Jürgen Hochsam, Manfred Kummer, MSc., Faraz Leilabadi, Mag.a Elli Scambor, Mag. 
Dr. Christian Scambor, Moritz Theuretzbacher, BA 

1.4.17 FREIE DIENSTVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Wolfgang Adelmann, Melanie Beisteiner, BA, Mag. (FH) Christian Brickmann, Mag.a Anja Dornhofer, Mag. 
Bernd Eilbauer, Bernhard Harb, Nino Kaufmann, Stephan Lasselsberger, BA, Dr. Christian Neuhold, DSA 
Christian Poschinger, Dr. Wilfried Rauter, Jakob Sauseng, BA, Seidl Thomas, BA, Mag.a (FH) Annemarie 
Siegl 

1.4.18 KOOPERATIONSPARTNER*INNEN 

Kooperationspartner*innen Administration 

Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Fränk Zimmer,  

Kooperationspartner*innen Beratung, Gewaltarbeit 

Mag.a Julia Hartmann, Mag. (FH) Philipp Schwab, Mag.a Michaela Stacher-Linhart, Mag. Christoph Stangl 

Kooperationspartner*innen Burschenarbeit 

Mag.a (FH) Kerstin Stöhr, Mag. Martin Vieregg 

Kooperationspartner*innen MännerKaffee 

Dr. Wolfgang Schopper, Hanno Siller, Dr. Paul Ziller 
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TÄTIGKEITSFELDER 
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3 VEREIN UND ORGANISATION1 

3.1 KLAUSUREN 

Die Corona-Pandemie hatte 2021 auch den Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark fest im 

Griff, weshalb die traditionellen halbjährlichen Klausuren leider ausfallen mussten. 

 

3.2 HERAUSFORDERUNG CORONA PANDEMIE 

Auch 2021 blieb ein herausforderndes Jahr mitten in der anhaltenden Corona-Pandemie. Zwar hatten sich alle 

bereits an Lockdowns, Quarantäne und die Vorsichtsmaßnahmen im Betrieb gewöhnt, die tägliche Arbeit 
wurde dadurch dennoch sehr erschwert. 

Im Beratungs- und Gewaltarbeitsbereich stand aber weiter vor allem die Verantwortung für unsere Klienten im 

Vordergrund. Das Beratungsangebot wurde daher im vollen Umfang aufrechterhalten. Beratungstermine wur-

den per Videokonferenz oder telefonisch abgehalten. In der Psychotherapie und Krisenintervention (als Ge-

sundheitsleistungen) wurden notwendige Termine gemäß den gesetzlichen Vorgaben durchgehend in Prä-

senz abgehalten. Die Pandemie sollte unsere Klienten nicht noch stärker treffen, als sie es ohnehin bereits 

tat. Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, familiäre Probleme durch das Lockdown-bedingte „Zusammengesperrt-Sein“ 

führten bei vielen Klienten zu noch stärkeren Belastungen, was ein Aufrechterhalten unserer Angebote drin-
gend erforderlich machte. 

Als Erfolg in Zeiten der Pandemie darf gewertet werden, dass es dem Verein 2021 unter Beteiligung weiterer 

Männerberatungsstellen aus den Bundesländern gelungen ist, die im ersten Lockdown eingerichtete öster-

reichweite Krisenhotline „Männerinfo“ durch eine Förderung des BMSGPK zu einer kostenlosen gewaltprä-

ventiven Krisenberatungshotline auszubauen, die für Klient*innen rund um die Uhr an 7 Tagen die Woche 

erreichbar ist (mehr dazu unter Punkt 4.13). 

 

1 Dieser Beitrag wurde von  Mag. Jürgen Hochsam verfasst 



 

  
              

 Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2021 � 13 

4 MÄNNERBERATUNG STEIERMARK2  

4.1 ZIELSETZUNG 

Unser Ziel ist, Männern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der gesamten Steiermark nieder-

schwellig, kurzfristig und regional Beratung anzubieten. Im Fokus unserer Arbeit steht dabei das lösungsori-

entierte Erarbeiten von gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewältigung. Wir wissen, dass es vie-

len Männern schwerfällt, in persönlichen Belangen professionelle Hilfen anzunehmen. Um die Hemmschwelle 

für die Inanspruchnahme von Unterstützung zu senken. sind unsere Angebote daher so ausgerichtet, dass sie 

Männer inhaltlich möglichst konkret an ihren Lebensthemen ansprechen und dass Termine ohne lange War-
tezeit und ohne weite Anfahrt möglich sind.  Beratung (und bei Bedarf auch Psychotherapie) sollen als Erfolg 

versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch darüber hinaus) im Bewusstsein von Männern 

verankert werden. 

Männer in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren häufig selbst- und fremdgefährdend 

bzw. –schädigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid- und Gewaltpräven-

tion sowie zur Familien- und Gesundheitsförderung in der gesamten Steiermark. 

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschädigendes Handeln von Männern und Bur-

schen können (oft erstmals) in der Männerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Kon-struktive Krisen-
bewältigung wird unterstützt, ausbalancierte gesundheitsfördernde und gesundheits-erhaltende Lebensent-

würfe gefördert. 

4.2 ZIELGRUPPE UND ANGEBOTE 

Die Angebote der Männerberatung Steiermark richten sich in erster Linie an Männer und männliche Jugendli-

che in Krisen und schwierigen Lebenslagen, aber auch an (weibliche) Angehörige, Bezugspersonen und Fach-

kräfte in der gesamten Steiermark. Gewalttätige Männer werden nach Möglichkeit motiviert, im Rahmen un-

serer Fachstelle(n) für Gewaltarbeit weiterführende themenspezifische Trainings und Therapien zu absolvie-
ren. (Siehe auch Abschnitt Fachstelle für Gewaltarbeit.) 

Wir bieten Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder durch persönliche 

Kontaktaufnahme an unseren sieben Männerberatungsstellen in Graz, Deutschlandsberg, Bruck/Mur, Feld-

bach, Hartberg, Judenburg und Liezen an. 

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: www.maennerberatung.at  

  

 

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor. 
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Die Angebote der Männerberatung Steiermark: 

• Information über Folder, Newsletter, Webseite, Medien und Networking 

• Telefonische oder persönliche Informationsweitergabe 

• Email-Beratung, rechtlich und psychosozial (beratung@maennerberatung.at) 

• Telefonberatung, rechtlich und psychosozial 

• Rechtsinformationsgruppen 

• Rechtsberatung (persönlich im 50-minütigen Einzelsetting)  

• Psychosoziale Kurzzeit-Beratung / Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine) 

• Psychosoziale Langzeitberatung 

• Psychotherapie 

• Anlaufstelle für männliche Gewaltopfer 

• Beratung für Männer, die Gewalt ausüben 

• Beratung nach Betretungsverbot 

• Extremismus-Beratungsstelle 

• MännerKaffee  

 

4.3 ZAHLEN UND FAKTEN - MÄNNERBERATUNG STEIERMARK 2021 

Die Männerberatung Steiermark & Süd-Burgenland und die Fachstelle für Gewaltarbeit erreichten gemeinsam 

im Kalenderjahr 2021 in 8.034 dokumentierten Kontakten (Einzel-, Paar- und Gruppensetting) insgesamt 1.738 

Personen3. Davon entfielen auf die Steiermark 7.612 Kontakte mit 1.669 Klient*innen4 und auf das Süd-Bur-

genland 430 Kontakte mit 69 Klient*innen.5 

  

 

3 1.625 Klienten und 113 Klientinnen. Zusätzlich wurde mit 352 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet. Anzahl der Fälle: 1.732. 
4 1.559 Klienten und 110 Klientinnen. Zusätzlich wurde mit 342 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet. 
5 66 Klienten und 3 Klientinnen. Zusätzlich wurde mit 10 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet 
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Tabelle 1: Überblick der Kontakte in Beratung und Gewaltarbeit nach Bezirken, Steiermark 2021 

 

Bezirk 

 

G 

 

BM 

 

SO 

 

HB 

 

MT 

 

LI 

 

DL 

 

GU 

 

LB 

 

LE 

 

VO 

 

WZ 

 

MU 

andere, un-

bek. 

Beratung 2021 2241 177 166 105 98 126 208 272 56 14 26 80 0 26 

Gewaltarbeit 

2021 

1960 517 45 165 320 150 55 166 5 135 1 79 0 87 

Gesamt 2021 4201 694 211 270 418 276 263 438 61 149 27 159 0 113 

 

In den Männerberatungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen, Deutschlandsberg und 
in der Extremismusberatungsstelle erfolgten 2021 insgesamt 3.595 Kontakte im Einzelsetting. Die Zahl der 

erreichten „Klient*innen“ in der Einzelberatung (inklusive Professionist*innen in der Vernetzungsarbeit) lag im 

Fachbereich Männerberatung bei 1.667 Personen6. Außerdem erfolgten 18 Kontakte (mit 18 Klienten) in 

Rechtsberatungs-Gruppen, und 47 Kontakte mit 9 Teilnehmern in der Prostata-Selbsthilfegruppe in der 

Obersteiermark (vgl. unten).  

Im Beratungsbereich wurden daher im Jahr 2021 im Einzel- und Gruppensetting 3.660 Kontakte mit 
1.667 Personen (1.369 Klienten, 96 Klientinnen und 202 Fachpersonen) dokumentiert.7 

Tabelle 2: Kontakte in der Beratungsarbeit, Steiermark, 2021. 

Kontakt Anzahl 

Persönliche Beratungskontakte 
1333 

Telefonische Beratungen 
1493 

E-Mail-Beratungen 
185 

Auskunfts- oder Informations-weiterga-
ben an Klienten 

538 

Psychotherapien 
46 

Kontakte in der Gruppenarbeit 65 

Gesamt: 3.660 

 

6 Die 3.595 Kontakte im Einzelsetting können 1.473 Beratungsfällen zugeordnet werden. Ein Beratungsfall kann aus einem oder mehre-
ren Klient*innen, Angehörigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Per-
sonen zusammengefasst, wodurch sich die Anzahl von 1.667 Personen ergibt. 
7 Die 65 Kontakte aus der Gruppenarbeit werden zur Anzahl der Kontakte aus dem Einzelsetting addiert. Die Anzahl der Personen (Kli-
ent*innen und Fachpersonen) ist in der oben angeführten Zahl bereits enthalten.  
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In 171 Beratungsfällen erfolgte der Erstkontakt vor dem Jahr 2021. Bei 1.302 Beratungsfällen (88% der Fälle) 

erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2021 bis 31.12.2021. 

Anzahl der Kontakte pro Fall 

Im nachfolgenden Diagramm XX wird unsere sehr kurzzeit- und lösungsorientierte Arbeitsweise deutlich. Nur 

2,0% unserer „Fälle“ nahmen mehr als 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte im Jahr 2021 in Anspruch. 

 

Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2021, Basis: 1.473 Fälle 

 

 

4.4 BERATUNGSINHALTE 

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2021 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den Beratungs-

schwerpunkt. Viele Männer nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin oder dem 

Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Männer in der Konflikt- bzw. Trennungsphase und 

fördern eine möglichst lösungsorientierte Verarbeitung. Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen wa-

ren häufig chronifizierte und eskalierte Trennungskonflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie werden meist 
auf den (Macht-)Schauplätzen „Unterhaltszahlung“ und „Besuchskontakt“ ausagiert. Wir motivieren Schei-

dungsväter zur Deeskalation mit dem Ziel der Aufrechterhaltung einer verantwortungsvollen Beziehung zu 

ihren Kindern.  

Eine große Herausforderung stellten Klienten mit psychiatrischen Erkrankungen dar, die sich an uns wende-

ten. Zu deren Versorgung wären langfristige Beratungs- und Therapieprozesse nötig, die wir aus Ressourcen-

gründen nur begrenzt leisten können. In diesen Fällen erfolgt Vernetzung mit und Vermittlung in psychosoziale 

Zentren. 

Im Diagramm 2 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2021 in allen Bera-
tungsstellen dargestellt. Die Basis hierfür stellten 2.977 Datensätze aus den Beratungsfällen mit männlichen 
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Klienten dar. Für sie wurden die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychotherapie) do-

kumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte für den ersten Klienten berücksichtigt, auch 

wenn der Kontakt mit mehreren Klient*innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kontakt wurde nur ein Prob-

lembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen für einen Klienten waren dann möglich, wenn für ihn mehr als 

ein Kontakt erfolgt war. Das folgende Diagramm gibt wieder, wie häufig mit den Klienten zu welchen Themen 

in der Beratung gearbeitet wurde bzw. wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen ver-
treten war. Der Problembereich „Gewalt“ tritt in diesen Auswertungen für den Beratungsbereich nur zum Teil 

in Erscheinung, da Klienten mit Gewaltproblematik nach einem (meist telefonischen) Erstkontakt an unsere 

Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt werden (vgl. Kapitel „Gewaltarbeit“). Personen aus dem psychosozialen 

Be-reich oder aus Institutionen, die Klienten mit gewalttätigem Verhalten an uns vermitteln, sind in den nach-

folgenden Abbildungen auch nicht berücksichtigt, da nur jene Fälle ausgewählt wurden, in der ein männlicher 

Klient selbst Kontakt mit der Männerberatung aufgenommen hatte. 

Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, 2.977 Datensätze. 

 

 

4.5 BERATUNG NACH BETRETUNGSVERBOT 

Im Jahr 2021 wurde das Schwerpunktprojekt „Betreuung nach Betretungsverbot (Wegweisung)“ für wegge-

wiesene und gewaltbereite Männer aus der gesamten Steiermark weitergeführt. Die Männerberatung Steier-

mark bot an jedem Werktag (Montag bis Freitag) eine Sprechstunde speziell für die Zielgruppe der weggewie-

senen Männer (Gefährder) an. Dafür stand jeweils ein Mitarbeiter für persönliche wie auch telefonische Ge-

spräche in Graz zur Verfügung.  

Weggewiesene bzw. gewalttätige Männer, aber auch Männer in Krisensituationen bekamen dadurch die 

Möglichkeit an jedem Werktag von 10h bis 12h die Sprechstunde wahrzunehmen. Sie konnten sich informieren 
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und wurden sozialarbeiterisch/ beratend/ krisenberatend/ therapeutisch unterstützt - mit dem Ziel einer Dees-

kalation, Krisenbewältigung und Motivation zur Veränderung ihres gewalttätigen Verhaltens. Klienten sollte ein 

fließender Übergang zu unseren Angeboten im Bereich der Gewaltarbeit (z.B. Gruppenangebot „Gewalt gegen 

die Partnerin“) oder anderen beraterischen Interventionen ermöglicht werden.  

Seit 1.9.2021 haben die Beratungsstellen für Gewaltprävention österreichweit ihre Arbeit aufgenommen. In 

der Steiermark übernimmt seither der Verein Neustart die verpflichtende Erstberatung für Menschen nach 
einem Betretungsverbot und überweist Männer zu uns in die Männerberatung für weitergehende Beratungen, 

Antigewalt-Trainings bzw. Psychotherapien. Diese Kooperation und „Arbeitsteilung“ wird 2022 weitergeführt 

werden. 

Von allen 1.663 Fällen aus der Steiermark, die in der Männerberatung bzw. der Fachstelle für Gewaltarbeit 

2021 betreut wurden, lag bei 115 ein Betretungsverbot vor. Davon wurden 81 Betretungsverbote für Klienten 

mit Erstkontakt im Jahr 2021 dokumentiert, 34 Betretungsverbote für Klienten mit Erstkontakt vor dem Jahr 

2021. 

 

4.6 REGIONALISIERUNG DER MÄNNERBERATUNG 

Neben dem zentralen Standort in Graz und den Männerberatungsstellen/Fachstellen für Gewaltarbeit in 

Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen konnten wir dank der politischen Unterstützung v.a. 

durch die Landesrätin Juliane Bogner-Strauß und Bürgermeister Josef Wallner ab 2021 eine zusätzliche 
Männerberatungsstelle in Deutschlandsberg starten. 

 

4.7 EXTREMISMUSBERATUNGSSTELLE 

Im Oktober 2016 erhielt die Männerberatung Steiermark vom Familienministerium die Anerkennung als Extre-
mismus-Beratungsstelle. Eine kleine finanzielle Förderung ermöglicht es uns seither, auch Beratungen zum 

Themenbereich Extremismus anzubieten. 

Im Jahresverlauf 2021 zählten wir insgesamt 51 Kontakte in 8 Beratungsfällen zum Themenbereich Extremis-

mus, mit 8 männlichen Klienten und 1 Vernetzungsperson, wobei verschiedene Problembereiche für diese 

Klienten dokumentiert wurden, die bei einer Beratung jeweils im Vordergrund standen. 8 

Mit unserer Extremismusberatungsstelle sind wir auch Mitglied und Mitarbeitende des steirischen Netzwerks 

Extremismuspräventionsstelle Steiermark „Next - No to Extremism" . 

 

 

8 Für diese Auswertung wurden die Daten aus der Steiermark und aus dem Süd-Burgenland zusammengefasst. 
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4.8 PSYCHOTHERAPIE 

Dem Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend bieten wir in Einzelfällen Psychotherapie in der Män-

nerberatung an. Dieses Angebot entwickelte sich aus der Erfahrung, dass Überweisungen aus der Beratung 

zu Kolleg*innen in freier Praxis oft gescheitert waren.  

Auch 2021 entstand für einen kleinen Teil unserer Klienten der Bedarf, beim bereits vertrauten Berater in der 

Männerberatung eine weiterführende psychotherapeutische Behandlung zu beginnen.  

Uns erreichen auch immer wieder gezielte Anfragen von Kolleg*innen anderer psychosozialer Einrichtungen 

nach „Psychotherapie in der Männerberatung“. 

2021 haben wir dieses Angebot weitergeführt. Mangels Basisfinanzierung über Kassenvertrag oder anderer 

Subventionen musste in den meisten Fällen eine zumindest annähernd die Lohnkosten deckende Finanzie-

rung durch den Klienten oder einen anderen Kostenträger gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif 

war und ist für einzelne Klienten möglich. Im Jahr 2021 konnten wir für 5 Klienten insgesamt 46 Einheiten 
Psychotherapie in der Männerberatung ermöglichen. Weitere 7 Klienten wurden erfolgreich in die freie Praxis 

vermittelt. 

Das Angebot institutioneller Psychotherapie für Männer im Rahmen der Männerberatung hat sich bewährt. Wir 

planen in den nächsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag. 

 

4.9 ANLAUFSTELLE FÜR MÄNNLICHE GEWALTOPFER 

Männer und männliche Kinder und Jugendliche werden häufig Opfer körperlicher und / oder sexualisierter 

Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus der eigenen 

Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Männer machen oft erst nach langer Zeit in Beratung oder Therapie 

eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidens-druck sehr massiv wird. Viele bleiben 

ihr Leben lang sprachlos. 

Auch unser Angebot einer Anlaufstelle wird bislang eher wenig angenommen. 2021 kamen 6 Klienten mit 

deklarierten Gewalterfahrungen zu uns. Hinzu kamen 4 Personen aus dem sozialen Nahbereich eines Be-

troffenen oder Vernetzungspartner*innen, die stellvertretend für die betroffene Person mit uns Kontakt aufge-
nommen oder die Klienten unterstützt haben. 

Unsere Statistik für 2021 weist insgesamt 32 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-

Erfahrungen von Männern bzw. Kontakte mit Angehörigen oder Vernetzungspartner*innen in der Männerbe-

ratung aus. 
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4.10 GRUPPENANGEBOTE 

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR „EINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNG“ 

Seit Jahren bewährt sich das Konzept einer Gruppenrechtsberatung zum Thema „Einvernehmliche Schei-

dung“, die wir gemeinsam mit dem Verein Frauenservice Graz entwickelt haben.  

2021 wurde diese wiederum sowohl in der Männerberatung Graz für interessierte Männer als auch im Frau-

enservice für interessierte Frauen angeboten. Bei coronabedingt nur 3 Gruppenterminen in der Männerbera-

tung Graz bzw. im Männerkaffee erhielten insgesamt 10 Männer alle wichtigen juristischen Basisinformatio-
nen. 

Auch in der Männerberatung Südoststeiermark und Hartberg wurden 4 Rechtsinfo-Gruppen angeboten, in 

Feldbach in Kooperation mit der Frauen- und Mädchenberatungsstelle Innova. 8 Männer nahmen teil.  

Insgesamt wurden also im Jahr 2021 bei 7 Gruppenterminen 18 Klienten beraten. 

PROSTATA-GRUPPEN  

In der Männerberatung Bruck an der Mur hat sich ein angeleitetes Gesprächsgruppen-Angebot zum Thema 

Prostata etabliert, das  2021 weitergeführt wurde. Bei insgesamt 9 Gruppen-Terminen hatten wir 47 Kontakte 

mit 9 Teilnehmern. (siehe auch Abschnitt Männergesundheit). 

 

4.11 QUALITÄTSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION 

Unsere Expansion auf nunmehr zehn Standorte (mit den drei südburgenländischen Stützpunkten) fordert un-

sere schlanke Organisationsstruktur sehr. Einmal pro Monat trafen sich alle regional tätigen Berater oft online 

zur Intervision und zu einem kurzen Organisationsteam, um schwierige Beratungs- und Therapieprozesse zu 
besprechen, die gemeinsamen Standards weiterzuentwickeln und organisatorische Fragen zu klären.  

Eine fixe Supervisionsgruppe für die Berater wurde 2021 eingerichtet und wird 2022 fortgesetzt. 

Unser 2016 von Artset/Deutschland re-testiertes Qualitätsmanagementsystem hat auch 2021 die fachlichen 

und organisationalen Standards unserer Einrichtung geregelt. Ein neuer Re-Testierungsprozess wurde 2021 

gestartet und wird 2022 abgeschlossen. 
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4.12  RESSOURCEN 

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2021 versucht, keine längeren Warte-zeiten für 

Männer in Krisen entstehen zu lassen und regionale Versorgungslücken zu schließen. 

Wir konnten Dank politischer Unterstützung und einer eigenen Projektförderung Anfang Februar 2021 in 
Deutschlandsberg eine neue Männerberatungsstelle starten. 

Den weiter steigenden (regionalen) Beratungsbedarf bei dennoch stagnierenden finanziellen und personellen 

Ressourcen konnten wir auch durch konsequenteste Rationalisierung im ersten Halbjahr nicht vollständig be-

wältigen: Wir nutzen den Grazer Telefondienst für Erstkontakte, Telefonberatungen und Terminvereinbarun-

gen für alle unsere regionalen Männerberatungsstellen. Wir limitierten die Zahl der (kostenlosen) Langzeitbe-

ratungen und mussten von Psychotherapie-Klienten Unkostenbei-träge einheben.  

Viele Anfragen nach kostenfreier Psychotherapie mussten wir ablehnen und weiterverweisen. 

Ab der Jahresmitte, nach einer starken medialen Thematisierung der Femizide in Österreich und einer damit 
einher gehenden steigenden politischen Relevanz unserer gewaltpräventiven Arbeit, verbesserte sich plötzlich 

unsere Fördersituation deutlich. 

Im Jahresverlauf beschloss und budgetierte die Bundesregierung ein Gewaltschutzpaket, welches uns 2021 

die Projektkoordination für das österreichweite Krisentelefon MÄNNERINFO bescherte und für 2022 weitere 

Ausbau- und Regionalisierungsschritte der Männerberatung ermöglichen wird. Auch seitens der Stadt Graz, 

der Stadt Leoben und der Länder Steiermark und Burgenland erreichten uns Subventionsaufstockungen bzw. 

Ausbauwünsche in der gewaltpräventiven Männerberatung. 

 

4.13 KRISENTELEFON MÄNNERINFO 

 

Seit Juli 2021 betreiben und koordinieren wir als VMG-Steiermark das Krisentelefon  MÄNNERINFO , ein 

Gemeinschafts-Projekt mehrerer österreichischer Männerberatungsstellen.  

Dank einer Projektförderung (1.7.2021 bis 31.12.2022) durch das Sozialministerium können wir die österreich-

weite Krisen-Helpline für Burschen* und Männer* derzeit rund um die Uhr besetzen.  

MÄNNERINFO 0800 400777 - DIE PROFESSIONELLE MÄNNERBERATUNGS-HELPLINE IN 
ÖSTERREICH 
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Abbildung 1: Am 18.10.2021 wurde das Projekt MÄNNERINFO von Minister Mückstein bei einer PK öffent-
lich vorgestellt. 

 

18.10.2021: Pressekonferenz Männerinfo, Wien (Gosch, Haydn, Mückstein, Scambor) 

Beteiligt sind derzeit neben dem VMG die Männerberatung Wien, das Männerbüro Salzburg, die Mannsbilder 

Tirol und das Institut für Männergesundheit Salzburg.  

Im nachfolgenden Beitrag informiert Alexander Haydn über Konzept und Umsetzung der MÄNNER-INFO. 

Aus dem VMG arbeiten mit: Moritz Theuretzbacher, Philipp Stramec, Josef Pfeifer, Faraz Leilabadi, Josef 

Gangl (Männerberatung Land OÖ), Wolfgang Obendrauf, Martin Wedam (Werkvertrag), Alexan-der Haydn, 

Sandra Böheim, Jürgen Hochsam und Manfred Kummer. www.maennerinfo.at 

MÄNNERINFO-KRISENBERATUNG KONZEPT & UMSETZUNG9    
 
Die Männerinfo-Krisenberatung ist seit 1. September 2021 im Vollbetrieb. An 7 Tagen die Woche durchgehend 

24 Stunden sind die telefonischen Krisenberater der Männerinfo unter 0800/400777 erreichbar. Nun ist eine 

Telefonhotline, wenn auch genderbasiert und auf Männer fokussiert, nicht unbedingt ein Novum. Und doch 
verdient die Männerinfo-Krisenberatung bis dato das Prädikat „bemerkenswert“. Im vorliegenden Beitrag wird 

nun die Konzeption und Umsetzung herausgearbeitet. Aus einer persönlichen Perspektive werden dabei 

grundsätzliche Fragen der Männerarbeit insbesondere im Kontext Familie und Umwelt umrissen. Die Ge-

schichte, Organisation und Arbeitsweise der Männerinfo Krisenberatung wird dargelegt und in einem kurzen 

Ausblick die mögliche weitere Entwicklung der Männerarbeit skizziert. 

 

 

9 Dieser Bericht wiurde von Alexander Haydn verfasst 
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Rückblick 

Im Frühjahr 2020 wurden die Auswirkungen der SARS Covid 19 Pandemie in Österreich erstmals für die ge-

samte Gesellschaft spürbar – Lockdown! Ein bis dahin in Mitteleuropa nur schwer nachvollziehbarer Vorgang: 
Die gesamte Bevölkerung wurde dazu angehalten das soziale und gesellschaftliche Leben auf ein Minimum 

zu reduzieren. Grundrechtsfragen, Menschenrechtsbedenken und der Sturm auf Klopapierrollen sind und wer-

den ausführlich an anderer Stelle erörtert. 

Aus Ländern, in denen pandemiebedingte Maßnahmen und Einschränkungen schon früher begannen, gab es 

erste Meldungen über einen massiven Anstieg von Fällen häuslicher Gewalt, aber auch vor psychische Krisen 

und Beeinträchtigungen wurde gewarnt. Frauen- und Opferschutzeinrichtungen und Männer- und Täterar-

beitseinrichtungen zeigten sich alarmiert, Medien berichteten in ganzseitigen Aufmachern. 

Im Lichte dieser Entwicklungen ergab sich in einem langen Telefonat Anfang April 2020 mit Christian Scambor 
vom VGM Steiermark die Idee einer österreichweiten, kostenfreien Beratungshotline für Männer. Ende April 

2020, einige Telefon- und Videokonferenzen später, war die Männerinfo Krisenberatung konzipiert und Stand 

vor der Umsetzung. Sieben Männerberatungseinrichtungen österreichweit hatten sich bereiterklärt unter der 

Prämisse eines vernetzten Beratungsansatzes eine telefonische Männer- und Krisenberatung anzubieten. 

Querfinanziert und mit viel Engagement aller Beteiligter konnte in kürzester Zeit eine professionell betriebene 

Telefonberatungshotline entwickelt und umgesetzt werden. 

Was ist nun aber das Besondere an dem Projekt „Männerinfo – Krisenberatung“ 

Konzeption & Umsetzung 

Die Männerinfo – Krisenberatung ist eine telefonische Krisenberatungshotline für Männer und deren Angehö-

rigen. An sieben Tagen die Woche, 24 Stunden rund um die Uhr, betreuen erfahrene Männerberater aus ganz 

Österreich Anrufer und Hilfesuchende in Krisensituationen – vorwiegend Männer aber auch deren Angehörige. 

Konzipiert, gestaltet und umgesetzt als rein digitales Projekt – von der telefonischen Ideenfindung bis zur 
online Pressekonferenz, wöchentlichen online-Teamsitzungen, online 2nd-Level-Support oder online Supervi-

sion, gestalten sich alle Projektprozesse und Abläufe vorwiegend im Online- oder Digitalmodus. 

Die rund 20 Mitarbeiter des Männerinfo-Krisenberatungsteams teilen sich auf sechs Männerberatungsstellen 

in ganz Österreich auf. Dies ermöglicht auch und gerade regionales, bundesländerspezifisches Know-how und 

Vernetzung in die Arbeit einzubringen. Als Koordinierungs- und Fördernehmerstelle fungiert der „Verein für 

Männer- u. Geschlechterthemen Steiermark“(VMG). Als Folge des konsequenten Lobbyings für Männerarbeit, 

natürlich auch für vernetzte Täterarbeit bei Gewalt in der Familie, im Rahmen der Arbeit im „Dachverband für 

Männer-, Burschen- und Väterarbeit in Österreich“(DMÖ) konnte das Sozialministeriums für eine stabile För-
derung und Ausbau der Männerinfo-Krisenberatung gewonnen werden.  

Das Männerinfo-Krisentelefon steht Burschen und Männern (und deren Angehörigen) in allen akuten Konflikt- 

und Krisensituationen rund um die Uhr zur Verfügung. Als Telefon-Notruf bieten wir „Erste Hilfe“, Krisenbera-

tung, Stabilisierung, Information und Vernetzung an. Wir hören zu, unterstützen bei der Bewältigung der aktu-

ellen Situation, vermitteln weiterführende Informationen, insbesondere zu regionalen Beratungsangeboten, 
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Notschlafstellen, Rechtsberatung, etc. und sind Vermittler und Schnittstelle zu den Männerberatungsstellen in 

ganz Österreich. 

Als Beratungsgrundsatz verstehen wir hier das Kontinuum vom Dunkel- zum Hellfeld und sohin die gesamte 

Bandbreite der Beratungsansätze von vertraulicher Beratung unter dem Verschwiegenheitsparadigma bis hin 

zum vernetzten, kooperativen Beratungsansatz im Kooperationsparadigma. (vgl. hierzu auch Haydn A. & 

Scambor C. (2021) Täterarbeit – ein Beitrag zum Opferschutz. Frauen.Wissen.Wien (Nr. 11). Wien: Frauen-
service Wien) 

Abbildung 2: „Verschwiegenheits- vs. Kooperationsparadigma“, Grafik entnommen aus Haydn & Scambor, 
(2021). 

 

 

Im Grundsatz fungiert das Männerinfo-Krisentelefon als Dreh- und Angelscheibe für genderbasierte, männer-

spezifische Krisen- und Problemlagen. 

Abbildung 3: „Themenblöcke und Weitervermittlung“ 
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Nach vier Monaten Vollbetrieb 2021 ergaben sich folgende Themenbereiche, mit denen wir während der tele-

fonischen Krisenberatung befasst waren. Rund 1/3 der Anrufe betrafen das Thema Beziehung und Familie. 

Knapp 1/4 der Anrufer bezogen sich auf Problemlagen in Bezug auf Psyche und Körper und in etwa 1/5 der 

Anrufer wendeten sich hinsichtlich ihrer (männlichen) Identität, ihrem Rollenbild und im beruflichen Kontext in 

Problem- oder Krisenlagen an die Hotline. Das verbleibende 1/5 betraf Informationswünsche, Vernetzung und 

Diverses. 

Anfang Dezember 2021 wurde auch gemeinsam mit dem Sozialministerium die Kampagne 

www.mannsprichtsan.at gestartet, durch die Männer aufgefordert werden, insbesondere bei Gewalt in der Fa-

milie hinzusehen und Stellung zu beziehen. 

Abbildung 4: Kampagne „Mann spricht’s an“ 

 

 

Resümee & Ausblick 

Schon jetzt kann das Projekt „Männerinfo – Krisenberatung“ als erfolgreiches Beispiel von digital konzipierten 

und umgesetzten psychosozialen Projekten betrachtet werden. Die jahrelange Vernetzung und gemeinsame 

Arbeit der verschiedenen beteiligten Einrichtungen ermöglichte eine kosteneffiziente und sehr rasche Umset-

zung inklusive österreichweiten Roll-Out. 

Für die Männerberatungen an sich ein Erfolg, denn je rascher, unkomplizierter und niederschwelliger Männer 

in Problem- und Krisenlagen Zugang und Kontakt mit professionellen Beratern erhalten, desto wahrscheinli-

cher wird ein eskalationsarmer und rational-vernünftiger Konfliktausgang. Wenn es Männern gelingt ihre Prob-

lem- und Krisenlagen zu beschreiben, also zu „verbalisieren“, besteht die Möglichkeit hier im professionellen 

Setting einzuhaken, zu beraten, zu motivieren und schlussendlich auch Veränderung anzustoßen. 

 

https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Soziale-Themen/Geschlechtergleichstellung/Gewalt-
praevention/mannsprichtsan.html 
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5 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT10 

Die Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern, die Gewalt anwenden, ist seit der Eröffnung der Män-

nerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle 

für Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rückfallprävention und zum Opferschutz zu leisten. 

Wir arbeiten mit Männern und männlichen Jugendlichen ab 14 Jahren am Abbau ihres gewalttätigen Verhal-

tens, das in verschiedenen Formen auftreten kann: Psychische Gewalt, körperliche Gewalt, sexualisierte Ge-

walt, Stalking, Konsum oder Weitergabe von Bildern oder Filmen, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstel-

len etc. 

In unserer Stelle arbeiten verschiedene Professionen zusammen, unterschiedliche Methoden, Ansätze und 
Settings kommen zum Einsatz (Psychotherapie, Training, Psycho-Edukation; Einzel- Paar-, Gruppensetting). 

Wann immer möglich, wird fallbezogene Vernetzung mit unseren Kooperations-Partner*innen umgesetzt (Op-

ferschutzeinrichtungen, Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich, Institutionen, Behörden), d.h. unser 

Arbeit ist am Arbeitsprinzip der Opferschutzorientierung ausgerichtet („Opferschutzorientierte Täterarbeit“). 

Als Entwicklungsperspektive für die Arbeit mit den Klienten betrachten wir den Risk-Needs-Responsivity-An-

satz, dessen Zielrichtung darin besteht, die Interventionen auf die Klienten so abzustimmen, dass erneute 

Gewalthandlungen möglichst verhindert werden. 

Als Aktivitäten, die der Qualitätssicherung dienen, betrachten wir: Vernetzung auf regionaler, nationaler und 

internationaler Ebene; Mitarbeit an Forschungsprojekten und Wissenstransfer in die Praxis; Intervision, Su-

pervision und Fortbildung der Mitarbeiter*innen. 

2021 war aufgrund der COVID-Situation ein sehr herausforderndes Jahr. Gruppenangebote konnten über 

weite Strecken nicht durchgeführt werden, face-to-face-Kontakte mussten teilweise durch online- oder Tele-

fon-Kontakte ersetzt werden. Der Verein dankt seinen Mitarbeiter*innen, Kooperationspartner*innen und för-

dergebenden Stellen für das Engagement und die Flexibilität, durch die wir gut durch dieses schwierige Jahr 

gekommen sind! 

 

5.1 RAHMENKONZEPT: SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM 

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausübenden Männern wurden in einem 

Arbeitskonzept in den Vorjahren als „Soziotherapeutisches Programm“ zusammengefasst. Im Folgenden wer-

den die wesentlichen Elemente dieses Programmes dargestellt. 

Bei gewaltausübenden Personen, die von sich aus ein Veränderungsangebot in Anspruch nehmen, wird auf 

eine Verantwortungsübernahme des Klienten hingearbeitet – sowohl für das eigene gewalt-tätige Verhalten 

 

10 Der Beitrag wurde von Roland Elmer, Mag. (FH) Stefan Pawlata und Dr. Christian Scambor verfasst. 
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als auch für den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. 

Die Klienten werden von der Männerberatung in unsere Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt. Männerberatung 

und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisen-intervention und Motivationsarbeit erfolgen in 

der Männerberatung, längerfristige spezifische Arbeit erfolgt in der Fachstelle für Gewaltarbeit. Bei Klienten, 

die wenig oder keine primäre Motivation mitbringen, arbeiten überweisende Einrichtungen und Institutionen 

am Aufbau von Rahmenbedingungen mit, innerhalb derer die gewaltausübende Person Verhaltensänderun-
gen erarbeiten kann. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage 

oder Weisung gegenüber der gewaltausübenden Person zentral, ebenso die Konsequenzen bei Nichteinhal-

tung von Vereinbarungen. Zuweisungen können durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Kinder- und Jugend-

hilfe, Gerichte und Strafjustiz, Opferschutz-, psychosoziale und Gesundheits-Einrichtungen etc., wo-bei die 

einzelnen Stellen unterschiedliche Möglichkeiten haben, die Kontaktaufnahme mit unserer Einrichtung durch-

zusetzen bzw. Konsequenzen in Aussicht zu stellen. 

 

5.2 BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS 

5.2.1 MÄNNERBERATUNG 

Der Erstkontakt mit den Klienten bzw. Angehörigen oder Fachpersonen aus kooperierenden Organisationen 

erfolgt zum größten Teil in der Männerberatung. Die Anfrage wird aufgenommen und im Fall einer Gewaltthe-

matik an das Case Management weitervermittelt. Bei Bedarf werden zu Beginn oder im weiteren Verlauf der 

Intervention Krisenintervention oder Beratungseinheiten angeboten. 

5.2.2 CASE MANAGEMENT 

Die Klärung der Rahmenbedingungen und die interne Fallkoordination liegen beim Case Management. Der 

oder die Case Manager*in ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben und der Vernetzung mit den kooperierenden 

Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut und leistet die 

Vernetzungsarbeit nach außen und innen. Die Kooperation nach außen erfolgt durch Rückmeldungen an die 

Kooperationspartner*innen bezüglich der Teilnahme eines Klienten am Programm, Fallbesprechungen, Kri-
sensitzungen etc. 

5.2.3 CLEARING 

Ein klinisch-psychologisches Clearing sowie Risikoeinschätzungen werden durchgeführt, um eine auf den je-
weiligen Klienten abgestimmte Intervention einzuleiten. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung 

eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abstellt. Das Clearing besteht 

aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegutachtung, 

in der die Interventionen evaluiert werden. 
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5.2.4 GRUPPENSETTING 

Aufgrund der COVID-Situation im Jahr 2021 konnte die Arbeit im Gruppensetting nur sehr eingeschränkt und 

phasenweise erfolgen. 

Gruppe für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin 

Die Arbeit in dieser Gruppe ist am Change-Programm aus UK orientiert, an den Standards des „Dachverban-
des Opferschutzorientierte Täterarbeit Österreich“ und an den Empfehlungen des Europäischen Netzwerkes 

„Work With Perpetrators – European Network“. 

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt 

Psychotherapie-Gruppen wurden und werden für Justizanstalten angeboten (KTT – Kompetenz- und Thera-

pie-Training; SOTP – am Sexual Offender Treatment Programme orientierte Gruppe). Im Jahr 2021 wurden 

diese Angebote in der JA Graz-Karlau nur sehr eingeschränkt umgesetzt, ebenso die die ambulante Psycho-

therapie mit Straftätern im Einzelsetting, die sich im Stadium der Genehmigung von Vollzugslockerungen mit 

Freiheitserprobung befinden, sowie die Psychotherapie im Einzelsetting in den Justizanstalten. 

5.2.5 EINZELSETTING 

Psychotherapie im Einzelsetting 

Explorative Einzeltherapie ist für jene Klienten vorgesehen, für die eine intensive und längerfristige Bezie-
hungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Rückfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen in der explo-

rativen Einzeltherapie die Übertragung und die Gegenübertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Heran-

gehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustände und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzu-

führen und zu integrieren. 

Supportive Einzeltherapie ist für jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Möglichkeiten für 

andere Interventionen einschränkt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhöhte Rückfallge-

fährdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischenzeitlichen 
Unterstützung bestehen. 

Training für Männer bei Gewalt in der Familie 

Das oben benannte Training für Männer, die Gewalt gegen die Partnerin oder weitere Familienmit-glieder 
ausüben, kann auch im Einzelsetting angeboten werden. Die Inhalte der Intervention sind dieselben wie im 

Gruppensetting. Das Training im Einzelsetting wurde 2021 in Graz und an den Standorten außerhalb von Graz 

umgesetzt. Es ist für die kleinen Außenstellen ein realistischerer Zu-gang als das Gruppensetting. 
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Psycho-edukative Interventionen 

Aus den Erfahrungen im Projekt „Men Talk“ (Dialog-Workshops für Männer mit Migrationshintergrund und 
Fluchtgeschichte) ist eine inzwischen eigenständige Form der Intervention für Klienten mit Migrationshinter-

grund bei gewalttätigem Verhalten entstanden, ggf. mit Dolmetsch. In mittelfristig angelegten Interventionen 

(bis zu 5 bis 7 Einheiten, ggf. mehrere Durchgänge) werden gewaltspezifische Inhalte bearbeitet: Gesetze, 

gesellschaftliche Orientierung, Geschlechtergleichstellung, gleichberechtigte Partnerschaft, Kinderrechte, Op-

ferperspektiven, gewaltpräventive Elemente (z.B. Time Out-Techniken). 

5.2.6 PAAR-SETTING 

Unter bestimmten Bedingungen erfolgen Interventionen und Klärungsgespräche im Paar-Setting. Das Paar-

Setting spielt insbesondere im Projekt „Gewaltprävention im Familiensetting“ (G.i.F.) eine bedeutende Rolle 

(vgl. unten). 

5.2.7 ANGEHÖRIGENGESPRÄCHE 

Bei Bedarf werden begleitende Gespräche für Angehörige angeboten. In bestimmten Situationen (z.B. Verän-

derungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der_die Case Manager*in 

Kontakt zu Angehörigen oder zur kooperierenden Einrichtung auf, die die Angehörigen betreut. 

5.2.8 NACHBETREUUNG 

Nachbetreuung stellt eine Möglichkeit dar, um die erarbeiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Darüber hinaus 

besteht für Klienten auch nach Abschluss des Soziotherapeutischen Programms das Angebot, z.B. bei neuen 

Konflikten oder in Krisensituationen weitere Betreuungseinheiten in An-spruch zu nehmen. 

 

5.3 FOKUS: „GEWALTPRÄVENTION IM FAMILIENSETTING“ (G.i.F.) 

Das Projekt „Gewaltprävention im Familiensetting“ (G.i.F.) ist ein Kooperationsprojekt des Vereins Frauenhäu-

ser Steiermark (Projektleitung) mit dem Verein für Männer- und Geschlechterthemen und dem Verein 

NEUSTART. Im Projekt G.i.F. werden alle Personen in einer Gewaltbeziehung in den Blick genommen. Bei 

diesem Ansatz arbeitet keine der drei Einrichtungen isoliert – der Informations-tausch und eine miteinander 

abgestimmte Vorgangsweise bildet die Basis des Angebotes. 
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Abbildung 5: Flyer G.i.F Projekt 

 

 

Ausgangspunkt für das Projekt sind Frauen und Kinder, die in den steirischen Frauenhäusern betreut oder 

beraten werden. Das Projekt verfolgt einen umfassenden Ansatz: 

Frauen erhalten im Frauenhaus Schutz und Unterstützung. Dazu gehört die Abklärung der Situation hinsicht-

lich Gefährlichkeit und Eskalationspotential. Gemeinsam erstellen Mitarbeiter des VMG und Mitarbeiterinnen 

des Frauenhauses mit der betroffenen Frau Risikoeinschätzungen, an denen in weiterer Folge das Risikoma-

nagement ausgerichtet wird. 

Die Gefährder werden an die Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt, wo mit dem Mann zunächst im Einzel-

Setting gearbeitet wird. Wenn die Mitarbeiter*innen der beteiligten Organisationen es für möglich erachten und 

sowohl Frau als auch Mann einverstanden sind, können Klärungsgespräche im 4er-Setting (Frau, Mann, Mit-

arbeiter VMG, Mitarbeiterin Frauenhaus) erfolgen. Wenn sich dieses Setting als nicht gangbar herausstellt, 

z.B. weil der Mann als aggressiv oder manipulativ eingeschätzt wird, können Mitarbeiter des VMG und Mitar-

beiterin der Frauenhäuser sich dennoch austauschen und Lösungen suchen – auf der Basis des Einverständ-

nisses der beteiligten Personen. 

Für Eltern werden opferschutzorientierte Elterngespräche angeboten, die ebenfalls in einem Setting mit Frau, 

Mann, einer Mitarbeiterin des Frauenhauses und einem Mitarbeiter des VMG durchgeführt werden. Ziel ist es, 

die Eltern dabei zu unterstützen, den Kindern eine gewaltfreie Umgebung zu bieten. 

Männer, die Gewalt gegen Partnerinnen oder Kinder ausgeübt haben, werden von der VMG-Fachstelle für 

Gewaltarbeit unterstützt, ihr Verhalten zu ändern, bedarfsorientiert durch Anti-Gewalt-Trainingsangebote, Psy-

chotherapie oder weitere Maßnahmen. 
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Für Frauen wird vom Verein Neustart eine Gewaltpräventionsgruppe angeboten. Ziel dieses Angebotes ist es, 

Frauen die Möglichkeit zu geben, sich mit der erlittenen Gewalt auseinanderzusetzen und Frauen zu stärken. 

Es wird aber auch die Möglichkeit geboten, dass sich die Frauen mit ihren eigenen Gewaltanteilen (z.B. gegen 

ihre Kinder) auseinandersetzen. 

Für Kinder werden altersspezifische Gruppenangebote sowie Arbeit im Einzelsetting angeboten. Die Kinder 

erhalten in diesen Angeboten die Möglichkeit, miterlebte oder selbst erlebte Gewalt zu verarbeiten. 

Das Projekt GiF erfüllt alle Kriterien der Opferschutzorientierten Täterarbeit (OTA): Institutionelle Kooperation 

und fallbezogene Vernetzung zwischen Opferschutz- und Täterarbeitseinrichtungen; Unterstützung für die ge-

waltbetroffenen Frauen und Kinder; Täterarbeit, wie sie in Abbildung XXX dargestellt ist. 

Abbildung 6. Schematische Darstellung von OTA-Interventionen. 

 

 

Das G.i.F.-Projekt bietet die Möglichkeit, flexibel an unterschiedlichen Aspekten eines Falles zu arbeiten. Ein 

umfassender Ansatz der Gewaltarbeit und Gewaltprävention (verschiedene Perspektiven auf Frau, Mann, Kin-

der, Eltern-Kind-Beziehung, Behörden, Hilfsangebote) wird im Projekt umgesetzt. Das Projekt bietet die 

Chance, im Sinne eines verbesserten und gemeinsamen Fall-Managements über eigene Organisationsgren-

zen hinaus zu denken und zu handeln. Die gemeinsamen Teams, Supervisionen, Fortbildungen und Aktivitä-

ten im Umfeld des Projekts (bis hin zur Ringvorlesung, Tagungen etc.) bringen die beteiligten Organisationen 

näher zusammen und verstärken die Basis der Zusammenarbeit. Das Projekt wird 2022 weitergeführt. 
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5.4 ZAHLEN UND FAKTEN – FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT STEIERMARK 
2021 

Was gewalttätiges Verhalten als Problemstellung anbelangt, erfolgten 2021 im Einzel- oder Paarsetting 4.193 
Kontakte mit Männern oder männlichen Jugendlichen aus der Steiermark. Zusätzlich wurden 267 Gewaltar-

beit-Kontakte im Gruppensetting dokumentiert , was eine Gesamtzahl von 4.460 Kontakten ergibt. 

Ein Teil dieser Kontakte erfolgte im Beratungsbereich (508 Kontakte, die auch in der Statistik „Beratung“ ent-

halten sind). Die Klient*innen bzw. Vernetzungspersonen werden von der Beratung an das Case Management 

der Fachstelle für Gewaltarbeit weitervermittelt, wobei in der Beratung eine Anzahl von Kontakten zur Prob-

lemabklärung, Krisenintervention etc. erfolgen kann. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese 

Beratungskontakte beträgt 3.952. 

Tabelle 3: Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit, Steiermark, 2021. 

Beratung, Information, Vermittlung in die 
Gewaltarbeit11 

508 

Case Management 
2008 

Psychotherapieeinheiten, psychologische 
Behandlungen, Trainingseinheiten, weitere 
Interventionen 

1677 

Kontakte im Gruppensetting 
267 

Gesamt 4460 

 

Diese Kontakte konnten 599 Fällen mit Gewaltproblematik zugeordnet werden. In 167 von diesen Fällen waren 
Beratungskontakte und (noch) keine darüber hinausgehenden Kontakte oder Interventionen erfolgt. In 432 

Fällen fanden über Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt, d.h. für diese Fälle wurden weiter-

führende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training) dokumentiert.  

Was die Anzahl der Personen in gewaltbezogenen Interventionen betrifft (in Beratung und weiterführender 

Gewaltarbeit; alle Settings), so wurden 621 Klient*innen dokumentiert, davon 573 männlich und 48 weiblich 

(z.B. Partnerinnen von Klienten bei Interventionen im Paarsetting), sowie 289 professionelle Mitarbeiter*innen 

aus verschiedenen Organisationen und Institutionen, die den jeweiligen Fällen zugeordnet waren, d.h. insge-
samt 910 Personen. 

 

 

11 Die 416 Kontakte, die unter „Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit“ in dieser Tabellenzeile angeführt sind, werden auch im Bera-
tungsbereich als Kontakte geführt. 
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Innerhalb der Fachstelle für Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 283 Fällen im Zeitraum 1.1.2021 bis 

31.12.2021, in 149 Fällen vor dem 1.1.2021 (Basis: 432 Fälle in der Fachstelle für Gewaltarbeit mit weiterfüh-

renden Interventionen, also Interventionen, die an die Beratung anschließen). Die Anzahl der Kontakte pro 

Fall ist in Abbildung 7 dargestellt.  

Abbildung 7: Anzahl der Kontakte pro Fall 2021, Basis = 432 Fälle 

 

 

Wie die Abbildung zeigt, wird mit etwa einem Drittel der Klienten mittel- und längerfristig gearbeitet. Nicht alle 

Klienten können zu nachhaltigen Interventionen motiviert werden; in vielen Fällen ist auch die fehlende Finan-

zierung der Grund dafür, warum Klienten von uns nicht langfristig betreut werden können. Dennoch gelingt es 

in mehr als einem Drittel der Fälle, die in der Fachstelle für Gewaltarbeit vorstellig werden, mittel- und langfris-

tig im Einzelsetting an der Beendigung des gewalttätigen Verhaltens zu arbeiten (mittel- und längerfristige 

Betreuung durch Case Manager, z.B. Psycho-Edukation, ggf. mit Dolmetsch; Training bei Gewalt gegen die 

Partnerin im Einzelsetting; Psychotherapie). 

Bei 20 Klienten wurde im Jahr 2021 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgeführt. 

Bezüglich der Delikte und Problembereiche geben die folgenden Zahlen Aufschluss. Die Basis für die Aus-

wertungen bildeten alle 599 Fälle mit Gewaltproblematik aus der Steiermark (Beratung und weiterführende 

Interventionen). 

Körperliche Gewalt lag in 456 Fällen vor, sexuelle Gewalt in 72 Fällen. Als weitere Gewaltarten oder Delikte 

wurden dokumentiert: Stalking: 11 Fälle; Konsum/Weitergabe von Kinder-Missbrauchs-Bildmaterial: 43 Fälle; 

sonstige Delikte, z.B. Raub, Brandstiftung, Sachbeschädigung etc.: 31 Fälle (Mehrfachnennungen waren mög-

lich). 
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Für viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert bzw. war dies 

sinnvollerweise möglich. In 421 Fällen wurden weibliche, in 134 Fällen männliche Opfer angegeben. 

Kinder (0-14 Jahre) und Jugendliche (15-19 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 109 Fällen doku-

mentiert, Erwachsene (ab 20 Jahren) in 441 Fällen. 

Ein Betretungsverbot lag insgesamt bei 115 Fällen vor. Davon wurden 81 Betretungsverbote für Klienten mit 

Erstkontakt im Jahr 2021 dokumentiert, 34 Betretungsverbote für Klienten mit Erstkontakt vor dem Jahr 2021 
(vgl. Kapitel „Männerberatung“). 

Körperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 348 Fällen dokumentiert. 

49 Klienten befanden sich 2021 im Trainingsprogramm bei Gewalt in der Familie, davon 42 im Einzel-setting 

(inkl. psycho-edukative Kurzprogramme zwischen 5 und 12 Einheiten) und 7 im Gruppentraining (vgl. unten). 

Gewaltprävention im Familiensetting (G.i.F.) 

Die Fachstelle für Gewaltarbeit übernimmt im Projekt G.i.F. (Projektbeschreibung: vgl. oben) folgende Aufga-

ben: Gemeinsame Risikoeinschätzungen mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark (38 Risikoeinschätzun-

gen); Klärungsgespräche im Paar-Setting (gemeinsam mit Verein Frauenhäuser Steiermark; 31 Klärungsge-
spräche mit 15 Paaren); Betreuung von Männern mit gewalttätigem Verhalten. Insgesamt wurden 77 männli-

che Klienten dokumentiert, die über das G.i.F.-Projekt in die Gewaltarbeit vermittelt wurden. 

Gruppensetting 

Gruppenangebote waren 2021 aufgrund der COVID-Situation nur fallweise und unter großem Aufwand um-

setzbar. Die Arbeit mit den Klienten wurde daher schwerpunktmäßig in das Einzelsetting verlegt (aber auch 

dort gab es für persönlich Kontakte immer wieder Einschränkungen). 

Über die Arbeit im Gruppensetting geben folgende Zahlen Aufschluss: 

• Am Gruppentraining für Männer bei Gewalt in der Familie nahmen im Jahr 2021 in Graz 7 Klienten 

teil, mit insgesamt 54 Kontakten. 

• In der Justizanstalt Karlau wurden zwei Gruppen umgesetzt: Gruppe „KTT“ (Kompetenz- & Therapie-

Training) mit 4 Klienten und 27 Kontakten; Gruppe SOTP (Sex Offender Treatment Programme) mit 

5 Klienten und 178 Kontakten. 
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5.5 WEITERE TÄTIGKEITEN 

Inter-/nationale Vernetzung 

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen im Bereich der Gewaltarbeit mit jenen in anderen Ländern zu 

vergleichen und an erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netz-werk im Bereich 
der Täterarbeit auf europäischer Ebene ist Work With Perpetrators – European Network (WWP-EN). Bei der 

Weiterentwicklung der Vorschläge für Standards in diesem Netz-werk war die Istanbul-Konvention zentrales 

Thema. WWP-EN ist ein hervorragendes Forum zur Diskussion der unterschiedlichen Ansätze der Täterarbeit 

in Europa, wie sie sich unter den verschiedenen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ent-

wickelt haben. Wir haben am jährlichen WWP-Treffen (22.-23.9.2021) teilgenommen. Das Treffen fand dieses 

Jahr aufgrund der Corona-Pandemie online statt. 

Auf Österreich-Ebene war bis April 2021 die „Bundesarbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Täterarbeit“ 

(BAG-OTA) das Forum, in dem verschiedene Einrichtungen (Interventionsstellen, Gewalt-schutzzentrum, 
Frauenhäuser, Neustart, Männerberatungen) Standards für die Umsetzung von Opferschutzorientierter Täter-

arbeit bei Gewalt von Männern gegen ihre Ex-/Partnerinnen weiter-/entwickelten. Mitarbeiter*innen unserer 

Einrichtung haben an der BAG-OTA teilgenommen und mit-gewirkt. Nach der Beendigung der Arbeit der BAG 

OTA wurde auf Initiative von Steirischen Einrichtungen, darunter auch der VMG, gemeinsam mit Täterarbeits- 

und Opferschutzeinrichtungen aus ganz Österreich der neue „Dachverband Opferschutzorientierte Täterar-

beit“ (DV-OTA) gegründet. 

Unsere Einrichtung stellt wie die Männerberatung Wien und weitere Einrichtungen eine Schnittstelle zwischen 
DV-OTA und der „Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungsstellen und Männerbüros Österreich“ (AMÖ), 

dem „Dachverband Männerarbeit Österreich“ (DMÖ) und der Plattform gegen die Gewalt in der Familie dar. 

Eine Reihe von Vernetzungstreffen hat in diesem Zusammenhang stattgefunden (AMÖ-Treffen, Plattform-

Treffen, DMÖ-Sitzungen und Sitzungen der „Arbeitsgruppe Gewalt-arbeit“ des DMÖ). Auch die Ausschreibung 

der „Beratungsstellen für Gewaltprävention“ durch das BMI war Anlass für Vernetzungsaktivitäten in den ös-

terreichweiten Gremien. Aber auch zahlreiche Vernetzungstreffen mit einzelnen Männerberatungen in Öster-

reich haben stattgefunden. Aufgrund der Corona-Pandemie haben die meisten dieser Treffen online stattge-

funden. 

Im Jahr 2020 wurde mit der „Männerinfo“ (https://www.maennerinfo.at/) ein österreichweites Telefon-Bera-

tungsangebot (0720 / 70 44 00) von mehreren Männerberatungen gemeinsam ins Leben gerufen, unter Pro-

jektleitung der Männerberatung Wien, um insbesondere während der Lockdowns eine Anlaufstelle für Männer 

bereitzustellen, die Unterstützung in Konfliktsituationen in ihrer Partnerschaft erhalten wollten oder – im Fall 

von Gewalt gegen die Partnerin – ein Anti-Gewalt-Angebot in An-spruch nehmen wollten. Mehrere österrei-

chische Männerberatungen, so auch unsere Einrichtung, nehmen seitdem an diesem Projekt teil und vermit-

teln die Anrufer an regionale Männerberatungen und OTA-Programme in den jeweiligen Bundesländern. Seit 
Herbst 2021 wird die „Männerinfo“ vom BMSGPK gefördert und als 24/7-Hotline betrieben (vgl. Punkt „Män-

nerinfo“). Im Zuge dieser Entwicklungen erfolgten mehrere Treffen der AG OTA des DMÖ. 

Regionale Vernetzung 
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Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Täterarbeit im Spe-

ziellen bekannt zu machen und die Kooperation auszubauen, erfolgten Kontakte mit Akteur*innen in der ge-

samten Steiermark (Polizei, Justizbehörden, Justizanstalten, Neustart, Kinder- und Jugendhilfe, Gewaltschutz-

zentrum, Frauenhäuser, Opferschutzeinrichtungen, Kinderschutzzen-tren, Beratungsstellen im Sozial- und 

Gesundheitsbereich, weitere psychosoziale Einrichtungen). Zahlreiche Kontakte erfolgten mit dem Gewalt-

schutzzentrum Steiermark, dem Verein Frauenhäuser Steiermark und dem Verein Neustart, die in Bezug auf 
OTA als unsere zentralen Kooperations-partner im psychosozialen Bereich auch im Jahr 2021 bezeichnet 

werden können. Diese Kontakte erfolgten sowohl auf organisatorischer Ebene als auch auf der konkreten 

Fallebene, was den zentralen Bestandteil von OTA ausmacht. 

Zur Vernetzung zählt auch, dass Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung an Veranstaltungen mitwirken und sich 

mit Statements, Vorträgen oder an Podiumsdiskussionen beteiligen, wie z.B. bei der Inter-disziplinären Ring-

vorlesung „Gewalt und Geschlecht“ an der Universität Graz. 

Ein zentrales regionales Gremium ist der Gewaltschutzgipfel, der vom Land Steiermark – Soziales organsiert 

wird und an dem wir 2021 teilgenommen haben. Bei diesen Treffen erfolgt ein intensiver Austausch zwischen 
Politik, Verwaltung, Facheinrichtungen, Justiz, Polizei und weiteren Behörden. 

Auch das Engagement unserer Einrichtung im Burgenland bezüglich Opferschutzorientierter Täterarbeit sei 

an dieser Stelle erwähnt. In enger Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum in Oberwart haben wir unsere 

diesbezüglichen Aktivitäten im Südburgenland im Jahr 2021 weitergeführt (vgl. Kapitel „Männerberatung und 

Gewaltarbeit Süd-Burgenland“). 

Einige Termine von Vernetzungstreffen, Veranstaltungen etc. sind bei der Auflistung unserer Aktivitäten und 

Termine angeführt (vgl. unten). 

Fortbildung, Supervision 

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Teammitgliedern in der Gewaltarbeit 2021 individuell 

absolviert, u.a. die folgenden: 

2020-2021: Lehrgang „ASAT“, Rita Stefensenn, Wien (A. Bernhard); 

Jänner-April 2021: Fortbildungsreihe „Rechtspsychologie“, BÖP, Online (C. Scambor) 

24.02.2021: Risikoeinschätzungs-Tool TRAP-18, AETAP, Online (C. Scambor) 

30.03.2021: Conspiration Theories, AETAP, Online (C. Scambor) 

22.04.2021: Fachtag: Arbeit mit Männern* mit internationalen Familiengeschichten, VMG & DMÖ, Online (C. 
Scambor) 

23.04.2021, 27.04.2021: Cybermobbing 1 + 2, Kompetenzstelle Digitale Gesellschaft, Land Steiermark A6, 

Online (C. Scambor) 
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12.6.2021: 14. Wiener Frühjahrstagung für Forensische Psychiatrie, Wien und Online (B. Eilbauer, C. Lins, C. 

Scambor) 

17.12.2021: Fremdenrechtliche Grundlagen: Fremden-, Migrations- und Aufenthaltsrecht, Asylrecht, Schei-

dung, Verein ZEBRA (Team VMG) 

Die Mitarbeiter*innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi, MSc 

und Dr. Ulf Lukan supervidiert. 

 

5.6 LEHRGANG OPFERSCHUTZORIENTIERTE TÄTER*INNENARBEIT 

Um unsere Erfahrungen und unser Wissen im Bereich der Opferschutzorientierten Täterarbeit (OTA) weiter-

zuvermitteln, wurde 2021 ein Lehrgang für OTA konzipiert und gestartet, in Kooperation und Abstimmung mit 

dem neu gegründeten Dachverband OTA Österreich.  

Für Planung, Konzeption und Lehrgangsleitung waren A. Siegl und C. Scambor verantwortlich. Zum Lehr-

gangsteam zählten weiter O. Posch und S. Nöhammer. 

Der Lehrgang setzt sich aus sechs Modulen zusammen, in denen alle wesentlichen Aspekte im Bereich der 
OTA an psychosoziale Fachkräfte vermittelt werden. 

Abbildung 8: Flyer Lehrgang Opferschutzorientierte Täter*innen-Arbeit 

 

Am 14.6.2021 erfolgte eine Online-Info-Veranstaltung zum Lehrgang OTA (A. Siegl, C. Scambor). Am Lehr-

gang nahmen 16 Teilnehmenden aus der Steiermark, Wien, Niederösterreich, Oberösterreich und Kärnten 

teil. 
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Vom 7.-9.10.2021 wurde das Modul 1 des Lehrgangs in Graz abgehalten. Referent*innen waren E. Scambor, 

A. Siegl und C. Scambor. 

Vom 11.-13.11.2021 wurde das Modul 2 des Lehrgangs in Graz abgehalten. Referent*innen waren Karin Gölly, 

Barbara Jauk, Marion Egger, Susanne Pekler und Michaela Gosch. 

Das dritte Modul des Lehrgangs im Dezember 2021 wurde Corona-bedingt auf 2022 verschoben. 

 

5.7 VERNETZUNGSTERMINE, PRÄSENTATIONEN, WEITERE AKTIVITÄTEN 

Mitarbeiter*innen unseres Vereines bringen sich in Vernetzungstreffen, Projekte, Arbeitskreise und Gremien 

im Bereich der Gewaltarbeit ein, regional, österreichweit und international. Eine Auswahl von Vernetzungsak-

tivitäten wird im Folgenden gegeben. 

26.1.2021: Arbeitsgruppe „Opferschutzorientierte Täterarbeit“ des Dachverbands Männer-, Väter- und Bur-

schenarbeit Österreich (DMÖ-AG OTA) (Online) (C. Scambor) 

27.1.2021: Gewaltschutzgipfel der Stadt Graz (Online) (M. Kummer) 

4.2.2021: Sexualstraftäter-Intervision, Neustart Leoben, Online (C. Scambor) 

12.2.2021: DMÖ-AG OTA, Online (M. Kummer, C. Scambor) 

18.2.2021: Sexualstraftäter-Intervision, Neustart Graz, Online (C. Scambor) 

23.2.2021: Vernetzung Landesgericht für Strafsachen Graz (C. Scambor) 

5.3.2021: DMÖ-AG OTA, Online (M. Kummer, C. Scambor) 

19.3.2021: Arbeitskreis im BMI zum Thema „Sicherheitspolizeiliche Fallkonferenz“, Online (C. Scam-bor) 

24.3.2021: Regionales Dialog-Forum der Landespolizei-Direktion Steiermark, Online (C. Scambor) 

31.3.2021: Projektplanungs-Treffen mit VIVID (T. Sakko, C. Scambor) 

8.4.2021: Vernetzungstreffen „Übergangswohnung“ in Voitsberg, Zoom (C. Scambor) 

12.4.2021: Präsentation der Männerarbeit durch DMÖ-Vorstand bei SPÖ-Frauensprecherin Heinisch-Hosek, 

Online (C. Scambor) 

14.4.2021: DMÖ-AG OTA, Online (C. Scambor, M. Kummer) 

14.4.2021: Treffen des Gewaltschutzbeirats, Land Steiermark, mit LR Kampus und LR Bogner-Strauß, Online 

(C. Scambor) 

19.5.2021: Gewaltschutzgipfel der Stadt Graz (C. Scambor) 
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27.5.2021: Arbeitsgruppe Dachverband Opferschutzorientierte Täterarbeit (AG DV-OTA), Online (C. Scambor) 

27.5.2021: Vernetzung Forensik LKH Graz-Süd (C. Scambor) 

2.6.2021: DMÖ-AG OTA, Online (C. Scambor) 

10.6.2021: Intervision „Sexualstraftäter“ bei Neustart Graz (C. Scambor) 

17.6.2021: Intervision „Sexualstraftäter“ bei Neustart Leoben (C. Scambor) 

18.6.2021: AG DV-OTA, Online (C. Scambor) 

21.6.2021: Vernetzung MÄBs Süd, Graz (R. Gamel, C. Scambor) 

24.6.2021: Vernetzungstreffen Justizanstalt Karlau (C. Scambor, S. Pawlata, A. Bernhard) 

1.7.2021: DMÖ-AG OTA, Online (C. Scambor) 

6.7.2021: DMÖ-AG OTA, Online (C. Scambor) 

12.7.2021: AG DV-OTA, Salzburg (C. Scambor) 

6.8.2021: DMÖ-AG OTA, Online (C. Scambor) 

16.8.2021: AG DV-OTA, Zoom (C. Scambor) 

25.8.2021: Supervision „Häusliche Gewalt“ bei Neustart, Graz (C. Scambor) 

27.8.2021: AG DV-OTA, Zoom (C. Scambor) 

3.9.2021: DMÖ-AG Justiz, Online (C. Scambor) 

13.9.2021: AG DV-OTA, Salzburg (C. Scambor) 

14.9.2021: Vernetzung Neustart, Graz (C. Scambor) 

17.9.2021: AG DV-OTA, Zoom (C. Scambor) 

22.-23.9.2021: Meeting WWP-EN, Online (C. Scambor) 

30.9.2021: AG DV-OTA, Zoom (C. Scambor) 

6.10.2021: Supervision „Häusliche Gewalt“ bei Neustart, Graz (C. Scambor) 

13.10.2021: Regionales Dialogforum, Landespolizeidirektion Graz (C. Scambor) 

13.10.2021: Generalversammlung Work With Perpetrators, European Network (C. Scambor) 

14.10.2021: Intervision „Sexualstraftäter“ bei Neustart, Graz (C. Scambor) 
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15.10.2021: DMÖ-AG OTA, Online (C. Scambor) 

20.10.2021: Präsentation der Arbeit des VMG, Fokus Anti-Gewalt-Arbeit, BÖP Steiermark, Online (C. Scam-

bor) 

29.10.2021: Präsentation der Arbeit des VMG, Fokus Anti-Gewalt-Arbeit, Sozialraum 4, Graz (C. Scambor) 

3.11.2021: Netzwerk gegen sexuelle Gewalt, Zoom (M. Kurzmann, C. Scambor) 

9.11.2021: Präsentation VMG und OTA bei Familiengerichtshilfe Graz (C. Scambor) 

9.11.2021: Präsentation VMG und OTA FH Soziale Arbeit Wien (C. Scambor) 

10.11.2021: Interview für die Evaluierung der Arbeit des Europarates im Rahmen der Programmlinie Gewalt 

gegen Frauen und häusliche Gewalt (C. Scambor) 

11.11.2021: Vernetzungstreffen Männernotruf (J. Hochsam, M. Kummer, C. Scambor) 

15.11.2021: Vernetzungstreffen Polizei Graz-Umgebung (S. Pawlata) 

16.11.2021: Kooperationstreffen Gewaltschutzgesetz im Bezirk Bruck/Mürzzuschlag, BH Mürzzuschlag (J. 

Breitegger) 

17.11.2021: Treffen LRin Eisenkopf und LRin Kampus in der MÄB Oberwart (B. Eilbauer, M. Kummer, C. 
Scambor) 

23.11.2021: BMI-Tagung, Online (C. Scambor) 

9.12.2021: Gewaltschutzbeirat Land Steiermark, Online (C. Scambor) 

9.-10.12.2021: Vorstandssitzung WWP-EN, Online (C. Scambor) 

13.12.2021: Meeting DV-OTA, Online (C. Scambor) 

15.12.2021: Vernetzungstreffen Caritas, Divan, CariM (C. Scambor) 

16.12.2021: Round-Table-Gespräch im Rahmen der „16 Tage gegen Gewalt an Frauen“, Liezen (H.-J. Klien)  

16.12.2021: Ringvorlesung „Geschlecht und Gewalt“ (C. Scambor) 

Die Aufzählung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Über die genannten Termine hinaus erfolgten 

zahlreiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen, Behörden, Personen, förderge-

benden Stellen, Netzwerk-Partner*innen, Projekt-Treffen, Betreuung von Studieren-den usw. 
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5.8 MEDIEN, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

Unsere Aktivitäten im Bereich der Medien- und Öffentlichkeitsarbeit werden in einem eigenen Punkt im Tätig-

keitsbericht zusammengefasst. 2021 konzentrierte sich die Medienarbeit insbesondere auf die Förderung der 

Männerinfo durch das BMSGPK. An dieser Stelle erfolgt der Hinweis auf einige weitere, mit der Gewaltarbeit 
im Zusammenhang stehende Medien-Aktivitäten. 

7.4.2021: Expertengespräch zu Männergewalt an Frauen, Steiermark Heute, ORF (C. Scambor) 

9.5.2021: DokFilm „Und bist du nicht willig“ in ORF 2, 23:07 (mit Vorstellung Gewaltarbeit im VMG Steiermark) 

Juni 2021: eine Podcast-Aufnahme in Voitsberg, Projekt „Gewalt*loswerden“ mit Gemeinderät*innen der Be-

zirke Deutschlandsberg und Voitsberg (S. Pawlata) 

22.6.2021: Interview HiWay TV (Region Obersteiermark) (J. Breitegger)  

https://youtu.be/X8mh_QZy_X0 

7.12.2021: Interview für Dokumentarfilm zum Thema „Femizide – Mord an Frauen“ von Orange the World (C. 
Scambor) 

8.4.2021: Expertengespräch zu Männergewalt an Frauen, ATV-Aktuell (C. Scambor) 

9.4.2021: Statement zu Männergewalt an Frauen, Krone-Radio (C. Scambor) 
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5.10 HERAUSFORDERUNGEN 

Die Umsetzung von Angeboten in der Gewaltarbeit in den Regionen stellt unseren Verein vor große Heraus-

forderungen. Mit den insgesamt zur Verfügung stehenden Mitteln halten wir an einzelnen Standorten nur einen 

Minimalbetrieb aufrecht. Die Förderungen sind insgesamt schwer kalkulierbar, da uns einige fördergebende 
Stellen erst spät im laufenden Jahr über die zur Verfügung stehenden Mittel informieren, was die Planung der 

Angebote sehr erschwert. 

Die Anzeigeverpflichtung für Gesundheitsberufe, die im Jahr 2019 trotz vieler kritischer Stellungnahmen im 

Nationalrat beschlossen wurde, hat Unklarheiten für Klient*innen und Professionist*innen gebracht. Wir haben 

uns auch 2021 gemeinsam mit vielen anderen Organisationen für eine Rücknahme dieser verwirrenden Best-

immungen eingesetzt. 

Weiterhin hoch ist die Nachfrage nach Interventionen für Männer mit Migrationshintergrund oder Fluchtge-

schichte, die gegen Partnerinnen oder Kinder gewalttätig geworden sind und zu geringe Sprachkenntnisse für 
unsere Angebote in Deutsch oder Englisch haben. Häufig werden diese Klienten von der Kinder- und Jugend-

hilfe an uns vermittelt. Hier haben wir eine Vorgangsweise für Kurzinterventionen von 5 bis 7 Einheiten entwi-

ckelt, in denen unser Case Management-Team im Face-to-face-Setting unter Beiziehung von Dolmetscher*in-

nen arbeitet. 

Im Gewaltschutzgesetz 2019 wurde die Einrichtung von Beratungsstellen für Gewaltprävention (BsGP; ur-

sprünglich: Gewaltpräventionszentren) für Personen nach Betretungsverbot festgelegt. Seit September 2021 

wird dieses Angebot vom Verein Neustart umgesetzt. Wir arbeiten mit Neustart daran, den Männern mit Be-
tretungsverbot nach den 6 Stunden Gewaltpräventionsberatung ein weiterführendes Angebot in unserem Ver-

ein zu stellen. 
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6 MÄNNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT 
BURGENLAND 

Unser Verein ist seit 2017 im Süd-Burgenland aktiv, im Bereich der Opferschutzorientierten Täterarbeit auf 

der Basis einer Förderung des Bundesministeriums für Inneres. Klienten mit einer Gewaltproblematik aus dem 

Süd-Burgenland wurden zu Beginn in den Außenstellen Hartberg und Feldbach betreut. Wir erhielten Zu-

spruch und Unterstützung vom Gewaltschutzzentrum Oberwart, dem Verein Neustart, den örtlichen Polizei- 

und Jugendwohlfahrtsbehörden, Gerichten, von Organisationen und Personen im Sozial- und Gesundheits-

bereich und weiteren Akteur*innen.  

Im Jahr 2018 gelang es, je einen Standort in Oberwart und in Jennersdorf zu finden, die von unseren Mitar-

beitenden genützt werden können (Oberwart: Büroräumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf: Psy-
chotherapeutische Praxis W. Rauter). 2019 wurde in Güssing eine weitere Standortmöglichkeit gefunden (Psy-

chotherapeutische Praxis Ch. Stangl). 

Unsere Mitarbeitenden im Süd-Burgenland erhielten mit der Zeit vermehrt Anfragen nach Männerberatung bei 
verschiedenen Problembereichen, zusätzlich zu den Vermittlungen in der Gewaltarbeit. Um diesen Bedarf 

aufzugreifen, fördert die Burgenländische Landesregierung unser Angebot im Süd-Burgenland. 

 

6.1 FALLZAHLEN 

Im Jahr 2021 wurden 69 Fälle (Steigerung um 19%) in den Beratungsstellen im Süd-Burgenland dokumen-

tiert, mit insgesamt 66 männlichen Klienten, 3 Klientinnen und 10 weiteren dokumentierten professionellen 

Personen in der Fallvernetzung. Insgesamt erfolgten 427 Kontakte mit den Klienten im Einzelsetting (88 Kon-
takte in der Beratung, 339 Kontakte in der Gewaltarbeit). 

Die Gruppenarbeit erwies sich aufgrund der Covid-Pandemie als nicht möglich. Die Gruppe wurde am Anfang 
des Jahres angeboten, konnte aber aufgrund von Erkrankungen, Quarantäne oder den jeweiligen Bestimmun-

gen in weiterer Folge nicht umgesetzt werden. So erfolgten im Jänner 21 noch einmal 3 Kontakte mit 3 Klienten 

in der Gruppenarbeit (Gewalt gegen die Partnerin), danach konnte nur mehr im Einzelsetting gearbeitet wer-

den. 

Insgesamt erfolgten daher 430 Kontakte (Einzel- und Gruppensetting), was einer Steigerung von 6,17% im 

Vergleich zum Vorjahr entspricht. 

In 49 Fällen erfolgte der Erstkontakt im Jahr 2021, in 20 Fällen 2020 oder früher. Die Anzahl der Kontakte pro 

Fall ist in Diagramm 3 dargestellt. 
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Diagramm 3: Anzahl der Kontakte pro Fall 2021, Basis = 69 Fälle, Süd-Burgenland. 

 

 

Die Arbeit in den Fachbereichen Männerberatung und Fachstelle für Gewaltarbeit sind aufeinander abge-

stimmt. Im Regelfall kommt es zu einem telefonischen Erstkontakt mit dem Klienten, einer angehörigen Person 

oder einer Person in der Vernetzungsarbeit. Der Klient erhält einen Termin in einer regionalen Stelle. Der 

Problembereich wird im telefonischen oder persönlichen Erstkontakt erhoben. Im Fall eines Problembereiches 

außerhalb von Gewalt wird der Klient im Fachbereich Männerberatung geführt, im Fall von Gewalttätigkeit wird 

versucht, den Klienten in die Gewaltarbeit zu vermitteln, d.h. in die fallbezogen-vernetzten, am Prinzip der 
Opferschutzorientierung ausgerichteten Programme. Klienten mit einer Gewaltproblematik scheinen daher in 

beiden Fachbereichen auf, zunächst in der Männerberatung, bei weiteren Interventionen durch das Case Ma-

nagement, Training oder Psychotherapie werden sie dem Fachbereich Gewaltarbeit zugeordnet.  

In 28 der im Jahr 2021 dokumentierten Fälle handelte es sich um Männerberatungs-Fälle, in 32 Fällen um 

Gewaltarbeits-Fälle, in weiteren 9 Fällen wurden beide Bereiche dokumentiert. Der Problembereich „Gewalt“ 

wurde bei insgesamt 43 Fällen angegeben. Körperliche Gewalt wurde in 35 Fällen dokumentiert, sexuelle 

Gewalt in 2 Fällen und Delikte im Zusammenhang mit Missbrauchsabbildungen in 3 Fällen, Stalking in einem 

Fall und sonstige Gewaltformen in 3 Fällen (Mehrfachangaben waren möglich).  

Gewalt gegen die Partnerin oder weitere Familienangehörige wurde in 31 Fällen dokumentiert. In 11 Fällen 

lag ein Betretungsverbot vor. 

 

6.2 PROBLEMBEREICHE 

In Diagramm 4 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2021 im Süd-Burgenland 

dargestellt. Die Basis hierfür stellten 371 Datensätze aus den Fällen mit männlichen Klienten dar, für die Kon-

takte mit einer Problemdefinition dokumentiert wurden. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte für 
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den ersten Klienten berücksichtigt, auch wenn der Kontakt mit mehreren Klient*innen erfolgte (z.B. Familien-

beratung). Pro Kontakt wurde nur ein Problembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen für einen Klienten 

waren dann möglich, wenn für ihn mehr als ein Kontakt erfolgt war. Das folgende Diagramm gibt wieder, wie 

häufig mit den Klienten zu welchen Themen in der Beratung gearbeitet wurde bzw. wie stark das jeweilige 

Thema insgesamt in den Beratungsstellen vertreten war. Personen aus dem psychosozialen Bereich oder aus 

Institutionen, die z.B. Klienten mit gewalttätigem Verhalten an uns vermitteln, sind in den nachfolgenden Ab-
bildungen nicht berücksichtigt, da nur jene Fälle ausgewählt wurden, in der ein männlicher Klient selbst Kontakt 

mit der Männerberatung/Gewaltarbeit hatte. 

Diagramm 4 : Problembereiche in Prozent, Süd-Burgenland, n=371 Datensätze. 

 

 

6.3 VERNETZUNG 

Um unsere Angebote im Süd-Burgenland bekannt zu machen und die Voraussetzungen für eine vernetzte 

Arbeit im Gewaltbereich zu festigen, erfolgten im Jahr 2021 wiederum Vernetzungsaktivitäten, im Burgenland 

und auf Österreich-Ebene, wo Projektmitarbeiter*innen und Vertreter*innen unseres Vereines die Perspektive 

des Süd-Burgenlandes in der Männerberatung und Anti-Gewalt-Arbeit vertreten. Bedingt durch die Corona-

Krise entfielen jedoch mehrere geplante Treffen. Im Verlauf des Jahres wurden die Online-Möglichkeiten wei-
ter ausgebaut und genützt, wodurch einige Vernetzungstreffen auf diesem Weg stattfinden konnten. 

Die Aufzählung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Über die genannten Termine hinaus erfolgten 

zahlreiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen, Behörden, Personen, förderge-
benden Stellen, Netzwerk-Partner*innen, Projekt-Treffen usw. 

12.3.2021: Landesarbeitsgemeinschaft, Online (R. Gamel) 
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8.4.2021: Vernetzung Frauenberatung Oberwart, Online (R. Gamel) 

8.4.2021: Bezirksarbeitsgemeinschaft Oberwart, Online (R. Gamel) 

29.4.2021: Vernetzung Lichtblick, Online (R. Gamel) 

21.6.2021: Steeringboard Frauenstrategie, Eisenstadt, (R. Gamel) 

21.6.2021: Vernetzung MÄBs Süd, Graz (R. Gamel, C. Scambor) 

30.6.2021: Gewaltpräventionsstrategie Land Burgenland, Online (R. Gamel) 

15.7.2021: Vernetzung Frauenberatung Oberwart-StOP, Online (R. Gamel) 

13.08.2021: Vernetzung mit der BH Güssing, Jugendamt (W. Rauter) 

19.8.2021: Vernetzung Frauenberatung Oberwart-StOP, Online (R. Gamel) 

8.9.2021: Vernetzung Lichtblick, Online (R. Gamel, B. Eilbauer) 

9.9.2021: Vernetzung LR Burgenland (LR D. Winkler), Eisenstadt (R. Gamel) 

5.10.2021: Steeringboard Frauenstrategie, Eisenstadt (R. Gamel) 

7.10.2021: Besuch Landesrätin Winkler, Oberwart (R. Gamel, M. Kummer, B. Eilbauer) 

8.10.2021: Landesarbeitsgemeinschaft, Neudörfl (R. Gamel) 

20.10.2021: Präsentation der Arbeit des VMG, BÖP Steiermark (C. Scambor) 

22.10.2021: Vernetzung Frauenberatung Oberwart, Oberwart (R. Gamel) 

8.11.2021: Vernetzung Lichtblick, Online (R. Gamel, B. Eilbauer) 

17.11.2021: Besuch LRin Eisenkopf und LRin Kampus in der MÄB Oberwart (B. Eilbauer, M. Kummer, C. 

Scambor) 

10.12.2021: Treffen mit dem Verein Iduna, Projekt „Schritt für Schritt“ (Wiedereingliederung in den Arbeits-

markt) (W. Rauter) 

15.12.2021: Treffen mit der Frauen- und Mädchenberatung Jennersdorf zum Projekt „STOP-Stadtteile ohne 

Partnergewalt“ (W. Rauter) 

20.12.2021: Vernetzung Lichtblick, Online (R. Gamel, B. Eilbauer, M. Theuretzbacher) 
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Meetings des DMÖ, der Arbeitsgruppe OTA und weiterer AGs im DMÖ, des DV-OTA von WWP-EN und der 

AMÖ wurden für die Steiermark und das Burgenland wahrgenommen. Die Auflistung dieser Termine befindet 

sich im Steiermark-Teil des vorliegenden Berichtes. 
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7 MÄNNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT -
STATISTIK / KLIENTENMERKMALE12 

Unser Verein hat im Jahr 2021 Männerberatung und Anti-Gewaltarbeit an sieben steirischen Standorten an-

geboten: Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen und dem neuen Standort Deutschlands-

berg. Darüber gibt es seit 2018 je einen Standort in Oberwart und in Jennersdorf, die von unseren Mitarbei-

tenden genützt werden können (Oberwart: Büroräumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf: Psycho-

therapeutische Praxis W. Rauter), sowie seit dem Jahr 2019 einen Standort in Güssing (Psychotherapeutische 

Praxis Ch. Stangl; siehe Kapitel „Süd-Burgenland“). 

Die Männerberatung Steiermark & Süd-Burgenland und die Fachstelle für Gewaltarbeit erreichten gemeinsam 

im Kalenderjahr 2021 in 8.034 dokumentierten Kontakten (Einzel-, Paar- und Gruppensetting) insgesamt 1.738 

Personen13. 

Davon entfielen auf die Steiermark 7.612 Kontakte mit 1.669 Klient*innen14 und auf das Süd-Burgenland 430 

Kontakte mit 69 Klient*innen.15 

Diese Zahlen bestätigen uns in unserer Tätigkeit in der Krisenberatung und Gewaltprävention.  

Im Folgenden wird ein kurzer Einblick in die Struktur unserer Klienten in Männerberatung und Gewaltarbeit 
gegeben.  

 

7.1 KLIENTEN-MERKMALE 

Im Jahr 2021 wurde insbesondere auf die Erhebung der Wohnregion im Erstkontakt geachtet, um eine gute 

regionale Zuordnung der Klienten zu ermöglichen. Nur in 17 von 1.732 Fällen war es nicht möglich, den Fall 

einer Wohnregion zuzuordnen. 

  

 

12 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst. 
13 1.625 Klienten und 113 Klientinnen. Zusätzlich wurde mit 352 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet. Anzahl der Fälle: 1.732. 
14 1.559 Klienten und 110 Klientinnen. Zusätzlich wurde mit 342 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet. 
15 66 Klienten und 3 Klientinnen. Zusätzlich wurde mit 10 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet 
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Diagramm 5 . Wohnregion der Klienten 2021, Basis: 1.732 Fälle. 

 

 

Für die Angaben zu Alter, Erwerbssituation, höchste abgeschlossene Ausbildung und Herkunftsland der Kli-

enten wurden die Datensätze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet, soweit 

diese erhoben werden konnten. (Es ist eher möglich, die entsprechenden Angaben bei persönlichen Kontakten 

zu erhalten als bei telefonischen oder E-Mail-Kontakten.) PSYBE wird von der Sektion „Familien und Jugend“ 

im Bundeskanzleramt zur Verfügung gestellt und dient als Basis für unsere Dokumentation. Die Darstellungen 
der Klientenmerkmale erfolgen für die Arbeitsbereiche „Männerberatung“ und „Fachstelle für Gewaltarbeit“ 

gemeinsam und erfolgen auf der Basis von Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten in den steirischen 

und burgenländischen Stellen (inkl. Extremismus-Beratungsstelle) aus dem Jahr 2021. 

Diagramm 6: Verteilung des Merkmals „Alter“, n = 150 
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Diagramm 7: Verteilung des Merkmals „Erwerbssituation“, n = 143 

 

Diagramm 8: Verteilung des Merkmals „Höchste abgeschlossene Ausbildung“, n = 148 

 

Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable „Herkunftsland“ 

verwendet. Von n=133 Klienten hatten 82,7% Österreich angegeben, 8,3% ein EU-Land und 9,0% ein Land 

außerhalb der EU. 

Die weiteren Ausführungen erfolgen getrennt nach den Bundesländern Steiermark und Burgenland. Die n=17 

Beratungsfälle, für die keine Angabe zur Wohnregion vorlag, wurden der Steiermark zugeordnet, da die Erst-

kontakte in der Grazer Zentrale erfolgt sind. 
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8 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT16 

Die Fachstelle für Burschenarbeit steht für Geschlechterreflexion. 

Dabei orientieren wir uns am Konzept der Intersektionalität: Wir 

sehen den Menschen und die Gruppe mit seinen/ihren sozialen 

Merkmalen im Kontext gesellschaftlicher Verhältnisse. 

Die Basis unserer Arbeit sind Workshops: „Freiräume – Vielfalt 

leben!“ (Sexualitäten/Gesundheit) und „Boys’ Day“ (Alternative 

Lebensplanung). 

Darüber hinaus sensibilisieren wir durch Öffentlichkeitsarbeit und 
Fortbildung. Diese richtet sich sowohl an entsprechende Multipli-

kator*innen als auch an die gesamte Öffentlichkeit. 

 

8.1 WAS IST BURSCHEN*ARBEIT? 

Burschenarbeit ist eine professionelle, konzeptionell begründete und geschlechterreflektierende Begleitung 

von Burschen und jungen Männern bei der Entwicklung ihres Junge- und Mann-Seins in Auseinandersetzung 

mit Männlichkeits-Anforderungen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene17. 

Sie wird in der Fachstelle für Burschenarbeit vorwiegend mittels der Methode der Sozialen Gruppenarbeit 

umgesetzt, wobei in der Gruppenarbeit zwei Orientierungslinien zentral sind: 

1.) Die Vielfalt von Männlichkeitskonzepten er- und anerkennen sowie den damit verbundenen Hierar-

chien entgegenwirken. 

2.) Selbstbewusste und eigene Konzepte von Männlichkeit fördern, die nicht auf der Abwertung von Weib-
lichkeit beruhen18. 

Wir arbeiten intersektional-kontextbezogen und teilnehmer*orientiert: Die vermittelten Inhalte werden zielgrup-

penspezifisch vorbereitet; dazu werden u. a. im Vorfeld der Workshops Vorerfahrungen und Bedürfnisse der 

Zielgruppe mittels Fragebögen anonym erhoben. Im Workshop werden jene Themen und Fragen bearbeitet, 

die von den Jugendlichen selbst eingebracht werden. In der Regel arbeitet ein*e Referent*in 3-4 Stunden mit 

einer Gruppe zu maximal 12 Burschen. 

Um die Lebensthemen v. a. von sozial bzw. bildungs-benachteiligten Jugendlichen angemessen in flankieren-
den Beratungs- und Bildungskontexten zu beheimaten, bedarf es eines Vorgehens in Kooperationen. Der 

 

16 Der Beitrag wurde von Mag. (FH) Michael Kurzmann verfasst. 
17 Vgl. Landesarbeitsgemeinschaft Mädchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Jungen- und Männerar-
beit Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Queeres Netzwerk Sachsen e.V. (Hg.) (2020). Fachexpertise zur geschlechterreflektie-
renden Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen des SGB VIII, S. 34f 
18 Vgl. ebd., S. 35 
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Fachstelle für Burschenarbeit stehen sowohl interne Vereins-Ressourcen wie die Fachbereiche Gewaltarbeit 

und Männerberatung, als auch ein Netzwerk externer Kooperationspartner*innen der Jugendarbeit zur Verfü-

gung. Zentral ist zudem auch die enge Kooperation mit Einrichtungen der Frauen- und Mädchenarbeit. 

 

8.2 WORKSHOPS „FREIRÄUME – VIELFALT LEBEN!“ 

Der Workshop „Freiräume - Vielfalt leben!“ gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die brennenden 

Fragen zu Sexualität/en, Körper und Beziehungen. Unter der Perspektive „vielfältiger Lebensweisen“ (Hart-
mann 2002) werden neue Handlungsspielräume eröffnet und Verschiedenheit für die teilnehmenden Burschen 

lebbar. 

Inhalte des Workshops: 

• Wie verändert sich mein Körper? 

• Wie läuft eigentlich Sexualität ganz konkret ab? Wie spürt „es“ sich an? 

• Wo liegen Grenzen? Auf welche Gesetze muss ich achten? 

• Was soll ich beim Gebrauch eines Kondoms berücksichtigen? Was bedeutet sexuelle Gesundheit? 

• Warum sind Pornos ein schlechter Sex-Ratgeber? Wie bewerte ich das, was ich im Internet sehe? 
 

Die Fachstelle für Burschenarbeit ist Mitglied des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark, somit arbeiten wir 

u. a. nach den gemeinsam festgelegten Qualitätsprinzipien. Diese orientieren sich an den Standards für Se-

xualaufklärung der WHO, der BZgA sowie am Rahmen des österreichischen Grundsatzerlasses Sexualpäda-

gogik aus dem Jahr 2015, insbesondere: 

 

• Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt 

• Gleichstellung der Geschlechter sowie 

• das Recht jedes Menschen ohne Zwang, Gewalt oder Diskriminierung ein befriedigendes, sicheres und 

lustvolles Sexualleben anzustreben. 

 
Darüber hinaus orientieren wir uns in unserer Arbeit am österreichischen Grundsatzerlass „Reflexive Ge-

schlechterpädagogik und Gleichstellung“ aus dem Jahr 2018. 

 

Die sexualpädagogischen Workshop-Projekte finden meist in Kooperation mit Mädchen- und Fraueneinrich-

tungen (wie Mafalda, Akzente oder Frauengesundheitszentrum) statt, die inhaltlich korrespondierende Work-

shops für Mädchen anbieten. Verstärkt kommt es dabei auch zur Durchführung gemeinsamer Workshop-Teile 

von Mädchen- und Burschenarbeit (reflexive Koedukation). Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen 
(Mittelschulen und Polytechnische Schulen), aber auch Einrichtungen der außerschulischen Jugendarbeit, Ju-

gendzentren, Produktionsschulen oder Jugend-WGs. 

Lehrer*innen, Betreuer*innen, Schulsozialarbeiter*innen oder Jugendarbeiter*innen erleben die Workshops 

der Fachstelle für Burschenarbeit als wertvolle Ergänzung ihrer Aktivitäten im Rahmen der sexuellen Bildung. 
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Das Thematisieren von Körperlichkeit und Sexualität in der geschlechtshomogenen Gruppe durch Expert*in-

nen von außen senkt für die männlichen Jugendlichen Schwellen. Und schafft vertrauliche Sprach-Räume, 

zumal für die Workshop-Leiter*innen kein doppeltes Mandat von (Leistungs-)Kontrolle und Beziehungsange-

bot besteht. 

Die Rückmeldungen der Pädagog*innen bestätigen dies ebenso wie die überwiegend sehr guten Bewertun-

gen der Burschen. Ausgewählte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss. 

8.2.1 ENTWICKLUNGEN IN DIESEM JAHR 

Diverser Referent*innen-Pool, Qualitätssicherung 

Das bestehende Team an Referent*innen wurde 2021 erweitert. In mehreren gemeinsamen Treffen wurde an 

den Qualitätsstandards der sexualpädagogischen Workshops gearbeitet. Alle Referent*innen verfügen über 

eine pädagogische, psychologische und/oder psychosoziale Ausbildung (oder sind dabei eine solche abzu-

schließen) und müssen mindestens 20 Stunden Aus-, Fort- bzw. Weiterbildung im sexualpädagogischen Be-

reich nachweisen. Die Referent*innen haben Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und Kennt-

nisse in der Steuerung gruppendynamischer Prozesse. Sie verfügen über soziale Kompetenzen, gute Kom-

munikationsfähigkeit und ein hohes Maß an Selbstreflexion.  

Alle Referent*innen müssen vor Beginn ihrer Tätigkeit eine Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugend-
fürsorge gem. Rundschreiben Nr.5/2019 BMBWF vorweisen. 

Workshops und COVID-19-Pandemie 

Es gelang uns trotz Pandemie 45 von 67 geplanten Workshops erfolgreich umzusetzen und damit 437 Ju-
gendliche direkt zu erreichen. Aufgrund der Pandemie mussten wir jedoch auch 15 Workshops mit 96 erwar-
teten Jugendlichen und 7 Workshops mit noch unbekannten Zahlen absagen. Es gelang uns auch 9 Work-
shops online umzusetzen. 

8.2.2 NETZWERK UND MULTIPLIKATOR*INNEN-ARBEIT 

Netzwerk Sexuelle Bildung Steiermark 

Seit dessen Initiierung ist die Fachstelle für Burschenarbeit ein Teil des Netzwerks Sexuelle Bildung Steier-

mark. Regelmäßig tauschen sich die Mitglieder des Netzwerkes über ihre Arbeit und die damit ein-hergehen-

den Herausforderungen und Neuigkeiten aus. Der Austausch innerhalb des Netzwerks war 2021 besonders 

wichtig, da durch COVID-19 immer wieder Veränderungen für die Workshoparbeit entstanden und auch bei 
den Jugendlichen das Thema nicht spurlos vorbeiging. Dadurch gab es einen erhöhten Bedarf für Austausch, 

um zu überlegen, wie wir Jugendliche erreichen können und ihnen einen Zugang zu qualitätsvoller sexueller 

Bildung anbieten können, auch wenn Workshops nicht möglich sind. 

Am 30. November 2021 fand ein Fortbildungstag des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark zum Thema 

„toxische Beziehungen“ mit Julia Englisch statt. 
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Arbeitsgemeinschaft Mädchen- und Burschenarbeit in der Steiermark 

In der Arbeitsgemeinschaft von mafalda - Fachstelle für feministische Mädchenarbeit und geschlechter-reflek-

tierende Bildungs- & Jugendarbeit sowie Fachstelle für Burschenarbeit im VMG Steiermark werden Mädchen- 

und Burschenarbeit aufeinander bezogen und als intersektionaler Ansatz konzeptualisiert. 

Im Rahmen von regelmäßigen, institutionalisierten Treffen zwischen Mitarbeiter*innen von mafalda - Fach-

stelle für feministische Mädchenarbeit sowie Fachstelle für Burschenarbeit erfolgte u. a. die organisatorische 

und inhaltlichen Planung der gemeinsamen reflexiven Geschlechterpädagogik in Schulen sowie eine Abstim-

mung der Schul-Workshop-Koordinator*innen. 

NEU: Newsletter der ARGE Mädchen- und Burschenarbeit in der Steiermark. 2021 wurde erstmals ein 
gemeinsamer Newsletter umgesetzt. Dadurch wurden die Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaft zugänglich ge-

macht, weiterverbreitet und nachhaltig gesichert. Der Newsletter erschien 2021 insgesamt zweimal (Jul. und 

Okt. 2021), wodurch 87 Personen erreicht wurden. 

Abbildung 9: Newsletter ARGE Mädchen- und Burschenarbeit in der Steiermark 

 

 https://www.mafalda.at/newsletter/ 

2021 setzte sich die Arbeitsgemeinschaft Mädchen- und Burschenarbeit in der Steiermark u. a. mit der Frage 

auseinander, welche Herausforderungen und Chancen sich für die reflexive Geschlechterpädagogik durch die 
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Einführung weiterer Geschlechtseinträge im zentralen Personenstandsregister eröffnen. Auch die Workshop-

Praxis in Schulen lenkt den Blick zunehmend auf trans*-, inter- und non-binary-Jugendliche und die Frage, wie 

sich Mädchen- und Burschenarbeit weiterentwickeln müssen, damit nicht-binär verortete Jugendliche an 

Workshop- und Beratungsangeboten partizipieren können. 

Zu diesem Zwecke wurde eine gemeinsame Fortbildung für Mitarbeiter*innen von Fachstelle für Burschenar-

beit und Mafalda - Fachstelle für feministische Mädchenarbeit organisiert, um einen gemeinsamen Wissens-
stand zu gewährleisten und Folgerungen für die gemeinsame Arbeit an Schulen zu ziehen. An dieser Fortbil-
dung mit Mart Busche von der Universität Flensburg am 30. Oktober 2021 nahmen 12 Mitarbeiter*innen 

von Fachstelle für Burschenarbeit und Mafalda - Fachstelle für feministische Mädchenarbeit teil. 

Um die von Mart Busche vermittelten Inhalte und die Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaft Mädchen- und Bur-

schenarbeit einem breiteren Kreis von pädagogisch tätigen Personen zugänglich zu machen, wurde für 29. 

Oktober ein öffentlicher Vortrag unter Berücksichtigung strenger COVID-19-Schutzmaßnahmen organisiert. 

Die Räumlichkeiten für den öffentlichen Vortrag wurden durch das Land Steiermark zur Ver-fügung gestellt. 

Der Vortrag wurde in einer Hybrid-Variante umgesetzt: 30 Personen nahmen in Präsenz teil, 19 Besucher*in-
nen wohnten Online bei. 

Titel und Inhalt des Vortrags: „(Un)Orientiert sein - Zum Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt in der Ju-
gendarbeit“ 

„Trans, inter, enby, divers, postmännlich, Gendersternchen, Unterstrich… geschlechtliche Lebensweisen und 

ihr gesellschaftlicher Ausdruck verändern sich beständig. Das Navigieren durch zuweilen unübersichtliche 

Geschlechtergefilde stellt die Kinder- und Jugendarbeit wie auch ihre Zielgruppen vor alte und neue Heraus-

forderungen. Im Vortrag werden einige Trends und damit verbundene Herausforderungen aufgegriffen und 

Orientierungspunkte vorgeschlagen.“ 

Abbildung 10: Plakat Vortrag „(Un)Orientiert sein“ 
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Durch den regelmäßigen und institutionalisierten Austausch in der ARGE Mädchen- und Burschenarbeit Stei-

ermark konnten innovative, gut abgestimmte bzw. vernetzte Angebote der außerschulischen Anlaufstellen der 

Mädchen- und Burschenarbeit, gerade in Zeiten der Pandemie, gewährleistet werden. Der Austausch trug zur 

Entwicklung neuer Alternativangebote bei. Die Erfahrungen damit und Reaktionen von Schüler*innen, Eltern 

etc. konnten im Rahmen der ARGE Mädchen- und Burschenarbeit adäquat evaluiert bzw. reflektiert werden. 

Steirisches Fachstellennetzwerk für Jugendarbeit und Jugendpolitik 

Das Fachstellennetzwerk sieht sich als Info-Drehscheibe unter den einzelnen Fachstellen. Es bietet eine in-

haltliche Orientierungsfunktion und Fachkompetenz für Jugendarbeit und -politik und betreibt Lobbying für die 

Anliegen der steirischen Kinder und Jugendlichen. Die Fachstelle für Burschenarbeit brachte auch 2021 die 
Perspektive geschlechterreflektierender Bildungs- und Jugendarbeit in die regelmäßigen Treffen ein. 

 

8.3 NEUE ANGEBOTE & COVID-19-ALTERNATIVPROGRAMM 

Die Die individuelle und bedürfnisorientierte Planung von Burschenarbeits-Angeboten, orientiert am spezifi-

schen Kontext, wurde auch 2021 weiter forciert. Je nach Zielgruppe wurde auf zeitliche Gegebenheiten ge-

achtet (z. B. wie lange ist es für Burschen-Gruppen mit speziellen Bedürfnissen möglich, sich zu konzentrieren) 

und in unterschiedlichen Trainer*innen-Konstellationen gearbeitet (allein, zu zweit, Mann-Frau etc.). Ziel die-

ses Sozialraum- und Ressourcen orientierten Zugangs ist es, die Lebensthemen vor allem von sozial bzw. 

bildungsbenachteiligten Jugendlichen angemessen in flankierenden Beratungs- und Bildungskontexten zu be-

heimaten (vgl. Voigt-Kehlenbeck 2007). 

8.3.1 PROJEKT PORNOGRAFIEKOMPETENZ 

Pornografie war noch nie so leicht zugänglich wie heute, jedoch fehlt es meist an kritischer Reflexion und 

alternativen Darstellungen abseits von Mainstream-Pornografie. Diese ist gekennzeichnet durch Stereotypi-
sierung, patriarchale Geschlechterverhältnisse und wenig Bezug zu Lebensrealitäten von Jugendlichen.  

Hier setzt das Pornografiekompetenz-Modell von Döring Nicola (2011) an. Die Bewertung, Nutzung und Ge-

staltungskompetenz von Pornografie wird über folgende 5 Komponenten erlernt: 1. Medienkunde; 2. Kritikfä-

higkeit, 3. Genussfähigkeit, 4. Fähigkeit zur Meta-Kommunikation, 5. Selbstreflexion. Das Modell zielt dabei 

auf die Stärkung derjenigen Bewertungs- und Handlungskompetenzen, die einen selbst- und sozialverantwort-

lichen Umgang mit medialer Sexualisierung und Pornografisierung erlauben.  

Die Fachstelle für Burschenarbeit hat aus diesem Grund 2021 in Kooperation mit LOGO jugendmanagement 

ein Projekt umgesetzt, das sich dem Thema Pornografiekompetenz widmet. Ziel des Projekts war es, einer-
seits Jugendliche in ihren Kompetenzen zu stärken und zu unterstützen, aber auch Eltern und Bezugsperso-

nen Informationen zukommen zu lassen, um sich dem Thema Pornografiekompetenz besser nähern zu kön-

nen. 
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Für Jugendliche wurde ein Online-Padlet erstellt, in dem Informationen, Videos, Quizes und Reflexions-fragen 

zu den Themen Pornografie, Sexualität, Kommunikation und Konsens aufbereitet wurden. Ein-geteilt in drei 

verschiedene Skill-Packages können sich Jugendliche selbstständig durch das Padlet klicken und so ihre 

Kompetenzen stärken. Das Padlet ist abrufbar unter: https://padlet.com/LOGOjugendmanage-

ment/ezj619f01ikemvzs 

Abbildung 11: Online-Padlet 

 

 

Über die Social Media-Kanäle von LOGO jugendmanagement wurde außerdem eine Informationskampagne 
gestartet, um möglichst viele Jugendliche auf das Projekt aufmerksam zu machen. 

Die Fachstelle für Burschenarbeit beantwortete in zwei Online-Sprechstunden außerdem Fragen von Jugend-

lichen zum Thema Pornografie und zu dem dazugehörigen Projekt. 

Für Eltern und Bezugspersonen wurde einerseits ein kurzer 2-seitiger Infosheet sowie ein ausführlicherer 3-

seitiger Gesprächsleitfaden erstellt. Darin sind die wichtigsten Informationen zu Pornografie enthalten, sowie 

wichtige Hinweise und Tipps, wie Eltern und Bezugspersonen mit Jugendlichen zu diesem Thema ins Ge-

spräch kommen können und worauf dabei zu achten ist. Zusätzlich fand ein Online-Elternabend statt, in dem 

die wichtigsten Inhalte noch einmal vorgestellt wurden und Eltern ihre Fragen direkt an Mitarbeiter der Fach-
stelle stellen konnten. 

Neben der Erstellung von den oben erwähnten Materialien konnten darüber hinaus auch zwei Fortbildungen 

für Multiplikator*innen umgesetzt werden, in denen die Inhalte des Projekts und praxisnahe Methoden an die 

Teilnehmer*innen vermittelt wurden, um so eine noch größere Verbreitung von Pornografiekompetenz zu er-

zielen.  

Der Infosheet und der Gesprächsleitfaden können hier heruntergeladen werden: 

https://www.vmg-steiermark.at/burschenarbeit/pornografie-kompetenz 
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Abbildung 12: Infosheet und Gesprächsleitfaden Pornografiekompetenz 

 

 

8.3.2 „DAS MÄNNER-QUIZ“ – EIN MÄNNERGESUNDHEITS-WORKSHOP 

Die Fachstelle für Burschenarbeit setzte auch 2021 wieder ein im Jahr 2020 neu entwickeltes Workshop-

Konzept zum Thema Männer- und Burschengesundheit um. Unter dem Titel „Das Männer-Quiz“ haben wir 

einen Workshop entwickelt, der Jugendliche spielerisch an das Thema der Männergesundheit heran-führt. Mit 

den Jugendlichen werden die Grundlagen von geschlechterspezifischer Gesundheit erarbeitet, dabei werden 

Statistiken, Zahlen und Geschlechterrollen betrachtet und hinterfragt. Der Workshop hat neben dem informa-

tiven einen stark reflexiven Bestandteil, in dem es darum geht, wie die Teilnehmer selbst mit Gesundheit um-

gehen und wie sich Männlichkeit für diese gestaltet oder gestalten kann. 

8.3.3 GOODIEBAGS 

Ein weiteres Produkt, das aus der Zusammenarbeit mit Mafalda entstand, sind die sogenannten „GoodieBags“. 

Hatte eine Schule einen Workshop gebucht, der aufgrund der COVID-19-Situation aber abgesagt werden 

musste, so bekamen alle Schüler*innen als kleines Trostpflaster ein GoodieBag. Darin enthalten waren Fra-

gen, die erste Gedanken zum Thema, Liebe, Sexualität und Beziehung anstoßen sollten sowie Informationen 

und Materialien, wohin sich die Jugendlichen bei Fragen wenden können. Die Bags selbst wurden aus alten 
Zeitschriften recycelt und im Projekt Intra per Hand gefertigt. 
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Abbildung 13 : GoodieBags 

  

2021 erhielten 481 Jugendliche (225 Burschen, 256 Mädchen) ein GoodieBag und wurden somit auf diese 
Weise alternativ pädagogisch erreicht. 

 

8.3.4 BURSCHEN*BERATUNG ONLINE 

Im Zuge der Pandemie haben wir zudem eine Online-Burschen*Beratung etabliert. Dieser niederschwellige 
Zugang zu Beratung für Jugendliche ist über Skype, Therapsy, Telegram oder telefonisch möglich. Begleitend 

zu diesem Angebot haben wir Flyer im Visitenkartenformat drucken lassen und eine Instagram-Seite erstellt, 

auf der wir Informationen zu den Beratungsthemen geben: https://www.instagram.com/burschen_beratung/ 

Die Schwerpunkte der Burschen*Beratung liegen auf Sexualität, Mann-sein, Identität, Geschlechterrollen, Be-

ziehungen und psychischer Gesundheit. Die Instagram-Seite erfreut sich aktuell über 581 Abonnent*innen 

(Stand 25.04.2022), die Burschen*Beratung hatte 2021 96 Beratungskontakte.  

Abbildung 14: Flyer Burschen*beratung 
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8.4 STATISTIK SEXUALPÄDAGOGISCHE, GESUNDHEITSFÖRDERNDE UND 
GEWALTPRÄVENTIVE WORKSHOPS GESAMT 

8.4.1 ANZAHL DER WORKSHOPS 

Trotz Pandemie wurden im Jahr 2021 von der Fachstelle für Burschenarbeit in Schulen und Jugendeinrich-
tungen 45 sexualpädagogische, gesundheitsfördernde und gewaltpräventive Workshops durchge-
führt. Damit wurden 437 Jugendliche direkt erreicht; mehr als die Hälfte dieser Workshops fanden parallel 

bzw. in Kooperation mit Mafalda statt. Aufgrund der COVID-19-Pandemie mussten wir jedoch auch 15 Work-

shops mit 96 erwarteten Jugendlichen und 7 Workshops mit noch unbekannten Zahlen absagen. 

Abbildung 14: Anzahl der sexualpädagogischen, gesundheitsfördernden und gewaltpräventiven Workshops 2021 nach 

Dauer (ohne Boys‘ Day) 
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8.4.2 REGIONALE VERTEILUNG 

Abbildung 15: Regionale Verteilung der Workshops 

 

8.5 EVALUATION: AUSWERTUNG DER WORKSHOP-FEEDBACKBÖGEN 

Die Arbeit mit den männlichen Jugendlichen und Multiplikator*innen ist teilnehmer*innen-orientiert gestaltet: 

Die aktuellen Themen der Gruppe und Lebenserfahrungen der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mittel-

punkt und werden vorrangig bearbeitet. Die von den Mitarbeiter*innen der Fachstelle für Burschenarbeit ver-

mittelten Inhalte und eingesetzten Methoden werden zielgruppenspezifisch vorbereitet. Dazu werden im Vor-

feld der Workshops Vorerfahrungen und Bedürfnisse der Zielgruppe mittels Fragebögen für Burschen und 

Klassenlehrer*innen/Jugendarbeiter*innen anonym erhoben (vgl. auch Timmermanns/Tuider 2008). Zum Ab-

schluss jedes Workshops werden standardisierte Feedbackbögen ausgeteilt, auf denen die Burschen ihre 
Bewertung (Wahrnehmung) des Workshops abgeben. 

Für das Jahr 2021 lagen insgesamt n=204 Feedbackbögen vor19. 

8.5.1 RÜCKMELDUNGEN ZUM WORKSHOP 

Unsere Evaluationsergebnisse belegen Jahr für Jahr, dass es Jugendliche in hohem Maße schätzen, mit 

schulexternen Fachpersonen Fragen zu Sexualität/en, Körper und Beziehungen zu besprechen. 

81,4 Prozent der Burschen gaben 2021 in den Feedbackbögen an, dass ihnen der Workshop „sehr gut" oder 

„eher gut“ gefallen hat. 86,6 Prozent der teilnehmenden Burschen beantworteten die Frage, ob die Inhalte des 

Workshops für sie interessant waren, mit „stimmt total" oder „stimmt eher“. 

 

 

19 Gesondert evaluiert werden die Aktivitäten im Zuge des Projekts Boys‘ Day. Die Evaluation erfolgt durch die zentrale Koordinations-
stelle im Auftrag des Bundesministeriums für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz. 
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Abbildung 16: Die Workshop-Inhalte waren für mich interessant, Angaben von n=202 Burschen 

 

 
Abbildung 17: Ich habe etwas Neues über meine/n Körper & sexuelle Entwicklung erfahren, Angaben von n=200 Bur-
schen 
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Abbildung 18: Ich habe etwas Neues zum Thema Sexualität und Internet erfahren, Angaben von n=203 Burschen 

 

 
Abbildung19: Ich habe etwas Neues zum Thema MANNsein & Geschlechterrollen erfahren, Angaben von  
n=199 Burschen 
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Abbildung 20: Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?, Angaben von n=198 Burschen 

 

 

8.6 BOYS’ DAY 2021 - BURSCHEN IN SOZIALBERUFEN 

 

Ziele und Herausforderungen 

Unser Ziel ist es, das Berufswahlspektrum junger Männer zu erweitern. Auch Berufe rund um Pflege, Erzie-

hung und Soziale Arbeit sollen als Job-Optionen wahrgenommen werden. 

Die Spaltung der Arbeitswelt in "typisch männliche" und "typisch weibliche" Berufe soll so überwunden werden. 

Eine zentrale Ursache für diese Spaltung sind traditionelle Geschlechter-Rollenbilder. Unsere Boys' Day Trai-

ner arbeiten deshalb mit jungen Männern an der Reflexion und Erweiterung ihrer Vorstellung von männlichen 

und weiblichen Rollenvorstellungen. Sie treten dabei auch als Role-Model bezüglich einer Männlichkeit, die 

(Selbst)Fürsorge miteinschließt („Caring Masculinity“), in Erscheinung. 

Wir konnten 2021 COVID-19-bedingt weder Einrichtungsbesuche noch Einzelschnupperaktivitäten in Präsenz 
durchführen. Es ist uns aber gelungen, ab Schulbeginn im September 2021 zahlreiche Schüler*innen und 



 

  
              

 Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2021 � 65 

Multiplikator*innen durch Online Boys' Day-Aktivitäten zu erreichen. Alle steirischen Mittelschulen, alle Gym-

nasien, sowie Personen, die in Schulsozialarbeit und Jugendcoaching tätig sind, wurden ab Schulbeginn im 

Herbst mehrmals über alle unsere (Online) - Angebote (Präsenz-Workshops an Schulen, Burschenreporter 

auf Achse, Online-Role-Model-Talk) informiert. 

Unsere Netzwerkpartner*innen erwiesen sich auch 2021 als wertvolle Hilfe zur Information und Bewerbung 

des Boys' Day an den Schulen. Unsere Mitarbeit in der steirischen IBOBB-Plattform (Information, Beratung 
und Orientierung für Beruf und Bildung) erwies sich dabei als besonders wirksam.  

Zukunftsweisend ist eine im Herbst 2021 ins Leben gerufene Kooperation mit dem AMS Steiermark. Wir kön-

nen ab sofort Boys´ Day Workshops an allen steirischen Berufsinformations-Zentren anbieten, zeitgleich zu 

Technik-Workshops, die dort für die Mädchen stattfinden. 

2021 wurde - wie in den Jahren zuvor - zusätzliche finanzielle Unterstützung durch die politisch Verantwortliche 

in der steirischen Landesregierung (LRin Dr.in Juliane Bogner-Strauß) gewährt. 

Hier sind alle alternativen Berufs-Info- und Orientierungs-Angebote in der Steiermark - so auch Darstellungen 

des Boys' Day - online abrufbar: https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/154013697/DE/ 

Online-Aktivitäten für Schüler*innen und Multiplikator*innen 

26.01.2021 / Online Role Model-Talk "Mein Beruf hat Zukunft: Ich arbeite als Kindergärtner“. Ein Kin-

derbetreuer und ein Elementarpädagoge vom „Kinderhaus Kinder am Straßenglerberg“ beantworteten Fragen 
von 46 Schüler*innen der Mittelschule Feldkirchen bei Graz.  

Ab Ende April 2021: Teilnahme am Online Girls‘ Day-Abenteuer: "Eine Reise durch die Zeit": 

Inhaltlich stand die Entwicklung der weiblichen Berufstätigkeit im Fokus. „Exit Rooms“ mit Rätseln und 

Aufgaben auf drei Zeitebenen (Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft) wurden angeboten. 

Wir haben drei Kurz-Videos produziert, um "unbezahlte Care-Arbeit" von Jungen und Männern zu 

thematisieren. Unser Beitrag war im Bereich „Zukunft“ angesiedelt.  

89 User*innen haben unsere Station erfolgreich absolviert. 

Das Online Girls’ Day-Abenteuer war von Ende April bis Schulschluss im Sommer 2021 online verfüg-

bar; außerdem im Rahmen der Steirischen Woche der Bildungs- und Berufsorientierung zwischen 22. 

und 26. November 2021. 

https://girlsday.berufsorientierung.at/ 

29.09.2021 / Online Multiplikator*innen-Workshop im Rahmen unseres MännerKaffees: "BOYS` DAY 
2021: Jung, männlich, cool, Kindergärtner…?!!!", mit 198 Teilnehmer*innen Diese Veranstaltung ist auf 

Facebook und als YouTube Video nach wie vor verfügbar. 
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15.11.2021 / Online Role Model-Talk mit 2 männlichen Kinderbetreuern aus dem Kinderhaus Kinder am 

Straßenglerberg mit 45 Schüler*innen des Bischöflichen Gymnasiums Augustinum in Graz. 

23.11.2021 / Online Role Model-Talk: "Ein sicherer Job mit Zukunft: Gesundheits- und Krankenpflege. 
Auch für coole Jungs". Ein Webinar im Rahmen der Steirischen Woche der Bildungs- und Berufsorientie-

rung" (mit einem männlichen KAGES-Krankenpfleger, Vertreter*innen von Pflege-Ausbildungseinrichtungen 

in der Steiermark und dem AMS Steiermark, mit 18 Teilnehmer*innen. 

Alle Online Role Model-Talks wurden von uns organisiert und auch moderiert. 

Vier weitere Anfragen von Schulen bezüglich Online Role Model-Talks wurden von uns bearbeitet, konnten 

aber aus organisatorischen Gründen an den Schulen nicht umgesetzt werden. 

Einige Schulen haben sich auch mit den virtuellen Einrichtungsbesuchen auf der Boys' Day-Homepage, be-

schäftigt. Wir haben aber - trotz Nachfrage - keine Information von den Schulen bekommen, wann und in 

welcher Form sie im Unterricht angewendet und evaluiert wurden. 

Boys‘ Day Präsenz-Workshops 

Unsere bewährten Boys‘ Day-Workshops in Präsenz für Burschen in Schulen wurden in großer Zahl angefragt. 

Bis zum Aktionstag, am 11. November 2021, konnten alle geplanten Veranstaltungen durchgeführt werden. 

Danach waren Präsenz-Veranstaltungen nur mehr an einer Schule möglich. 

18 Boys‘ Day-Workshops mit 150 Burschen wurden umgesetzt. 17 weitere Präsenz-Workshops mit 165 
Schülern wurden bis Anfang November 2021 bereits fix vereinbart, konnten aber aufgrund der Corona-Maß-

nahmen nicht durchgeführt werden. Ein Burschenworkshop konnte aufgrund von zu wenigen Teilnehmern 

nicht umgesetzt werden (31.08.2021). 

Unsere Trainer dienen im Rahmen der Workshops auch als Role-Model einer „Fürsorgenden Männlichkeit“, 

die sowohl die Sorge um die eigene Person, wie auch den Menschen im sozialen Umfeld gegenüber, ein-

schließt. In Zeiten von Corona werden auch von allen Burschen diese "Caring Masculinity"-Kompetenzen ein-

gefordert. Das wird auch von vielen Pädagog*innen wahrgenommen und verleiht unseren Workshops eine 
zusätzliche Aktualität. 

Insgesamt konnten wir im Zuge der durchgeführten Aktivitäten 596 Personen (Schüler*innen und Mul-
tiplikator*innen) erreichen: 

109 Schüler*innen durch virtuelle Einrichtungsbesuche/Online Role Model-Talks 

150 Burschen im Rahmen von 18 Workshops 

89 User*innen haben unsere Station beim Online Girls‘ Day-Abenteuer: "Eine Reise durch die Zeit" erfolgreich 

absolviert. 

198 Teilnehmer*innen nahmen am Online Multiplikator*innen Workshop im Rahmen des MännerKaffees: 

"BOYS‘ DAY 2021: Jung, männlich, cool, Kindergärtner…?!!!" teil. 
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Zudem wurden im Rahmen der Online-IBOBB-Messe für Berufsorientierungspädagog*innen weitere 50 Teil-

nehmer*innen erreicht. 

Vernetzungs-Aktivitäten 

September 2021: Aktualisierung unserer Angebote auf der Website Jugendwegweiser (für alle Regionen der 

Steiermark): https://www.jugendwegweiser.at/ 

3. November 2021: Teilnahme am 1. IBOBB-Netzwerk-Treffen in Präsenz in Graz. 
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8.7 HEROES® STEIERMARK: MULTIPLIKATOREN FÜR GLEICHBERECHTIGUNG 
– GEGEN UNTERDRÜCKUNGEN 

„HEROES® - Gegen Unterdrückung im Namen der Ehre. Für Gleichberechtigung in der Steiermark“ wird seit 

2017 vom Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) (bis 2020 in Kooperation mit der 

CARITAS Steiermark) umgesetzt. Das steirische Projekt ist eingebettet in ein Netzwerk von aktuell neun 

HEROES®-Projekten in Deutschland sowie ein weiteres österreichisches HEROES®-Projekt in Salzburg. Dies 

ermöglicht einen länderübergreifenden Erfahrungs- und Kompetenz-Austausch, u. a. im Rahmen einer jährlich 
stattfindenden Netzwerk-Konferenz. 

HEROES® arbeitet präventiv mit jungen Männern aus ehrkulturellen Milieus, die sich für ein gleichberechtigtes 

Zusammenleben von Frauen und Männern in der Steiermark einsetzen. Ziel ist ein partnerschaftliches, gleich-

stellungsorientiertes und gewaltfreies Geschlechter- und Generationenverhältnis auf Basis der Menschen-

rechte. Der Einbezug weiblicher Multiplikatorinnen erweitert seit 2021 innovativ das HEROES®-Konzept. 

Das Besondere an HEROES®: 

Das Peer-to-Peer-Prinzip (Peer-Education) ermöglicht eine Kommunikation auf Augenhöhe. Die jungen Peer 
Educators stellen ihre eigene Geschichte zur Verfügung, wodurch die Impulse von Jugendlichen eher ange-

nommen werden können. 

Durch die Arbeit mit theaterpädagogischen Methoden werden Themen und Situationen aus dem Alltag unmit-

telbar erlebbar und besser besprechbar. 

Die Kooperation von Frauenarbeit und Männerarbeit bei HEROES® Steiermark stellt eine gelebte Integration 

verschiedener Perspektiven dar und ermöglicht ein Vorleben von Gleichstellung und Diversity. 

Junge Männer mit Migrations- und Fluchtgeschichte treten in neuen, positiven Rollen – als Vorbilder – in Er-

scheinung. 

2021 konnten als Kernleistung wieder zahlreiche HEROES®-Peer-to-Peer Workshops in Schulen, Jugendein-

richtungen und Ausbildungsmaßnahmen für Jugendliche aller Geschlechter umgesetzt werden (in Prä-

senz/Online). Durch das Format der HEROES®-Online-Workshops gelang es, einen Teil der erheblichen 

COVID-19-bedingten Einschränkungen zu kompensieren. Insgesamt konnten im Projektjahr 2021 68 Work-
shops mit 1.014 jungen Menschen durchgeführt werden. 

Die sozialpädagogische Begleitung und Ausbildung der Peer-Multiplikator*innen (jugendliche Heroes & Mäd-

chen) stellte eine weitere umgesetzte Projektmaßnahme dar. 15 Heroes/Mädchen konnten neu als Multiplika-

tor*innen gewonnen werden. Webinare/Präsenz-Fortbildungen für pädagogisch Tätige ergänzten die Aktivitä-
ten. Insgesamt konnten durch Peer-to-Peer-Workshops in Schulen, Jugendeinrichtungen und Ausbil-
dungsmaßnahmen (Kernleistung) sowie Fortbildungen für pädagogisch Tätige 1.213 Personen er-
reicht werden. 
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Zertifizierungsfeier 

Abbildung 21: Zertifizierungsfeier 

 

© Bild: Land Steiermark/Drechsler 

 

Am 04.11.2021 wurde die vierte Heroes-Generation zertifiziert. Das Ziel war, den Jugendlichen die 

Feierlichkeiten trotz schwieriger Pandemie-Umstände in Präsenz zu ermöglichen. Die Feierlichkeiten fanden 
im Rittersaal des Landhauses in Graz statt. Eines der Anerkennungszeichen war auch die Mitwirkung der 

Fördergeber*innen auf Landes- und Stadtebene. Die Moderation übernahmen Frau Birgit Hofstadler 

(Fachbeirat des Projektes HEROES®) und Christiame Ngoy (Hero). Die Begrüßungsworte sprachen Frau LR 

Dr.in Juliane Bogner-Strauß, Frau LR Mag.a Doris Kampus und GR Dr. Peter Piffl- Percevic. Bundesministerin 

MMag.a Dr.in Susanne Raab übermittelte eine Grußbotschaft. 

Mit der Zertifizierung erhielten die Heroes der vierten Ausbildungsgruppe eine Anerkennung ihres bisherigen 

Engagements sowie die Berechtigung, Schulworkshops mittels der Peer-to-Peer-Methode umzusetzen. Siehe 

auch Bericht im News-Portal des Landes Steiermark: 

https://www.news.steiermark.at/cms/beitrag/12848309/154271055/ 

 

8.8 GEWALTPRÄVENTION, GEWALTCOACHING 

Gewalttätiges Verhalten erfordert ein gemeinsames Vorgehen. Hier setzt unser Angebot Gewaltcoaching an. 
Das Gewaltcoaching bietet den im (sozial-)pädagogischen Feld Tätigen Abklärung und Begleitung, wenn ge-

walttätiges Verhalten in den Mittelpunkt rückt. 
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Das im Zuge des Gewaltcoachings entwickelte Vorgehen umfasst je nach Bedarf eine oder mehrere Maßnah-

men, die sich am Schul-Interventionsprogramm nach Dan Olweus (1995/2011) orientieren. 

Voraussetzung für erfolgreiche Interventionsprozesse ist, dass die Erwachsenen in der Schule/Einrichtung 

und zu einem gewissen Grad zu Hause das Ausmaß des Gewalttäter-/Gewaltbetroffenen-Problems an ihrer 

Schule/Einrichtung erkennen. Sie müssen beschließen, sich ernsthaft für eine Änderung der Situation einzu-

setzen. Das Projekt Gewaltcoaching setzt deshalb direkt am Problembewusstsein und der Beteiligung der 
Erwachsenen an (vgl. Olweus 2011). 

Trotz Pandemie wurden im Jahr 2021 von der Fachstelle für Burschenarbeit in Schulen (und Jugendeinrich-

tungen) 45 sexualpädagogische, gesundheitsfördernde und gewaltpräventive Workshops durchgeführt. Damit 

wurden 437 Jugendliche direkt erreicht. 

In rund einem Drittel der durchgeführten Workshops trat Gewalt(-prävention) als wesentliches Thema des 

Workshops hervor. Entsprechend erhielten pädagogische Fachkräfte im Zuge von Workshop-Nachbespre-

chungen Unterstützung, um selbst im pädagogischen Alltag gewaltpräventiv ‚tätig‘ werden zu können. 

Darüber hinaus erhielten pädagogisch Tätige in Schulen und Jugend-Einrichtungen im Rahmen von fünf Ge-
waltcoaching- und Fortbildungs-Prozessen gezielte, passgenaue Begleitung und Stärkung. Die Coachings 

erfolgten entweder mit Einzelpersonen, zu zweit oder im gesamten Team/in der Gruppe. Insgesamt wurden 
dadurch 16 pädagogisch Tätige direkt erreicht: 12 Frauen (w), 4 Männer (m) und 0 divers (d). 

Plattform gegen die Gewalt – GEWALTINFO.at 

Eine wesentliche Basis unserer Tätigkeit in der Gewaltprävention stellte wieder der Austausch innerhalb der 

Plattform gegen die Gewalt in der Familie sowie die Teilnahme am entsprechenden Vernetzungsträger*innen-

treffen 2021 in Salzburg dar, initiiert vom Bundeskanzleramt / Sektion VI Familie und Jugend / Abteilung VI/2 

Kinder- und Jugendhilfe. 

N : EXIT - Antigewalttraining 

„N : EXIT“ ist ein Antigewalttraining für Kinder und Jugendliche zwischen 10-14 Jahren, das 2020 vom Kinder-

schutzzentrum Graz und GU in Kooperation mit der Fachstelle für Burschenarbeit entwickelt wurde. Auch 2021 

wurden im Einzel- als auch im Gruppensetting Fertigkeiten zur Wahrnehmung und Interpretation sozialer Si-

tuationen, zur Erarbeitung von Problemlösestrategien, Emotionserkennung und -regulation und sozial ange-
messener Kompetenzen im Umgang mit schwierigen Situationen vermittelt. 
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8.9 MULTIPLIKATOR*INNEN-SCHULUNGEN 

Im Rahmen von fünf Gewaltcoaching- und Gewaltpräventions-Fortbildungs-Prozessen wurden 16 pä-
dagogisch Tätige direkt erreicht: 12 Frauen (w), 4 Männer (m) und 0 divers (d). 

Im Zuge von weiteren sieben Fortbildungs-Veranstaltungen (Workshops, Webinare, Vorträge) nahmen 
weitere 162 pädagogisch Tätige bzw. Bezugspersonen teil: 

Online-Workshop im Rahmen der Vorlesung „Einführung in die Frauen- und Geschlechterforschung“ an der 

UNI Graz am 4.5.2021 mit 46 Personen. 

Fortbildung "Pornografiekompetenz als Beitrag zu gelingender sexueller und digitaler Bildung" am 7.6.2021 in 
Kooperation mit LOGO jugendmanagement mit 7 Multiplikator*innen aus der offenen Jugendarbeit. 

Online-Vortrag zu Burschen als Betroffene sexualisierter Gewalt in Kooperation mit Verein Lichtblick am 

30.9.2021 mit 10 Teilnehmenden. 

Online-Elterninfoabend zum Thema "Pornografiekompetenz als Beitrag zu gelingender sexueller und digitaler 

Bildung" am 7.10.2021 mit 11 Personen. 

Vortrag von Mart Busche zum Thema „(un)orientiert sein – zum Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt in der 

Jugendarbeit“ am 29.10.2021 mit gesamt 49 Teilnehmer*innen (Hybridveranstaltung). 

Online-Workshop zum Thema "Pornografiekompetenz als Beitrag zu gelingender sexueller und digitaler Bil-
dung" im Rahmen einer Online-Tagung der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit NRW am 4.11.2021 mit 

21 Personen. 

Online-Workshop „Burschen*arbeit? Direkt Bock! Gelingende Angebote in der geschlechterreflektierenden Ju-

gendarbeit setzen“ im Zuge der Online-Tagung von Poika „Buben*arbeit in Österreich unter dem Blickwinkel 

der Pandemie“ am 8.11.2021 mit 18 Teilnehmenden. 

Weitere Aktivitäten 

Teilnahme am Vernetzungstreffen zum Tag der außerschulischen Jugendarbeit am 24.6.2021. 

Teilnahme an einer Fortbildung der Gewaltschutzakademie am 21.9.2021 zum Thema „Umgang mit Vermu-

tungen und Verdacht bei Gewalt an Kindern und Jugendlichen“ abgehalten von Marion Egger. 

Input zur Gendergesundheit im Rahmen der Jugendgesundheitscoach-Ausbildung in Bruck an der Mur am 

20.10.2021. 
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8.10 PUBLIKATIONEN / BILDUNGS- UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

Die Fachstelle für Burschenarbeit trug auch 2021 wieder zur Rubrik 'Liebe&Sex' in 'checkit - das steirische 
Jugendmagazin' in Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum bei: http://www.checkit-magazin.at/ 

2021 erschienen vier checkit-Beiträge aus ‚Burschen*-Perspektive'. 

Zudem wurden interessierte junge Menschen und Multiplikator*innen via Social-Media-Kanäle über aktuelle 
Aktivitäten und burschen*spezifische Inhalte informiert: 

https://www.facebook.com/burschenarbeit.steiermark/ 

https://www.instagram.com/burschen_beratung/ 

Die Instagram-Seite weist aktuell 595 Abonnent*innen auf, die Facebook-Seite 1.028 Follower (Stand 
26.05.2022) 

Außerdem wird der Bereich ‚Der männliche Körper‘ auf http://www.feel-ok.at/ - ein internetbasiertes Interven-
tionsprogramm für Jugendliche inhaltlich betreut. (von Styria vitalis österreichweit koordiniert). 

Weiters: 

"Erzieht eure Söhne!", Kommentar von Michael M. Kurzmann, 'Zusammen: Das Magazin zu Integration in 
Österreich', #15 Winter 2021, S. 10. Online im WWW unter: https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/u-
ser_upload/ZusammenMagazin15.pdf 

'Sex & Essen'-Podcast #89 von Nicole Siller mit Jonas Pirerfellner zu Männlichkeit, Sexualität und Druck, 
aufgenommen am 28.04.2021 

"Porno: Wie 'kompetent' bist du?", 'checkit - das steirische Jugendmagazin', https://www.checkit-maga-
zin.at/porno-wie-kompetent-bist-du/ 

"Körper, Liebe und Sexualität", 'ZWEI UND MEHR-Familienmagazin', 02/2021, S. 18-21 

"Sein können, wer man ist", 'ZWEI UND MEHR-Familienmagazin', 01/2021, S. 10-13 
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9 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND 
GESCHLECHTERFORSCHUNG20 

9.1 PROJEKTE 

9.1.1 ECAROM – EARLY CARE AND THE ROLE OF MEN 

Das Projekt ECaRoM widmet sich der Überwindung von Geschlechterstereotypen und der Stärkung sorgeori-
entierter Männlichkeiten (Caring Masculinities) bereits in jungen Jahren, vor allem in der Elementar- und Pri-

marstufenpädagogik. Grundlegend für das Erreichen von mehr Geschlechtergerechtigkeit sind die Arbeit mit 

und das Auflösen von Geschlechterstereotypen. So lassen sich Barrieren überwinden, die Burschen*/Män-

nern* später bei der Berufswahl von Care-Berufen im Weg stehen können und die ihnen zeigen, wie wichtig 

es ist, sich um sich selbst, andere und die Umwelt zu kümmern. Im Rahmen von ECaRoM wurden Fokusgrup-

pendiskussionen mit Elementar- und Primarstufenpädagog*innen sowie Interviews mit Pädagog*innen und 

Stakeholder*innen im Bildungsbereich geführt. Es wurden bestehende Good-Practice-Beispiele gesammelt 
und geschlechter- und diversitätssensibles Unterrichtsmaterial entwickelt. Zusätzlich werden Fortbildungen für 

Lehrer*innen, Kindergärtner*innen, Interessenvertreter*innen und Schulbuchautor*innen angeboten, damit 

Kinder indirekt durch die Kompetenzen des pädagogischen Personals sowie durch die eingesetzten ge-

schlechtersensiblen ECaRoM-Materialien profitieren können. 

Projektwebsite: www.ecarom.eu 

Projektpartner*innen: 

• Dissens – Institut für Bildung und Forschung e.V., Deutschland (Koordination) 

• Center of Women’s Studies and Policies, Bulgarien  

• Center for Equality Advancement, Litauen 

• Istituto degli Innocenti, Italien 

• The Peace Institute, Slowenien 

• Institut für Männer- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Österreich 
 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 

• Marc Gärtner 

• Veronika Suppan 

• Lisa Wagner 

• Josua Russmann 

Partnermeetings: 

 

20 Dieser Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst. 
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• 19. Mai 2021, Online (Elli Scambor, Veronika Suppan) 

• 06. - 07. September 2021, Graz (Elli Scambor, Marc Gärtner, Veronika Suppan) 

Auftraggeber*innen: 

• EU-Justice, Action Grants im Gleichstellungsprogramm der Europäischen Kommission 

• Kofinanzierung: BMBWF und BMSGPK 

Laufzeit: 2021-2023 

 

9.1.2 RESILIENCEWORKS 

Das Projekt ResilienceWorks zielt auf die Entwicklung forschungsbasierter und praxisrelevanter Ansätze zur 

Steigerung der Resilienz gegen Radikalisierung für Jugendangebote zur aktiven Arbeitsmarktintegration ab. 
Zu diesem Zweck wurden im Zuge des Projektes verschiedene Aktivitäten des Forschungskonsortiums, be-

stehend aus SYNYO, L&R Sozialforschung, IBE, den primären Bedarfsträgern BMI und BMA sowie dem VMG, 

durchgeführt. Dazu zählen: Eine Literaturrecherche des aktuellen Forschungsstandes zu den Themen Resili-

enz, Radikalisierung und angrenzende Themen des Projektes, Interviews mit Projektleitungen der betroffenen 

Einrichtungen, eine quantitative Online-Befragung von über 1.000 Trainer*innen und Coaches der Angebote, 

Fokusgruppen mit Jugendlichen aus den Angeboten, Reflecting-Groups mit Trainer*innen und Coaches aus 

den betroffenen Angeboten zu den quantitativen Ergebnissen der Online-Befragung, sowie experimentelle 

Laboratorien zur Testung der im Zuge des Projektes entwickelten und weiterentwickelten Ansätzen zur Stei-
gerung der Resilienz gegen Radikalisierung der Jugendlichen.  

Projektwebsite: www.resilienceworks.at 

Projektpartner*innen: 

• SYNYO (Projektkoordination) 

• L&R Sozialforschung 

• IBE 

• BMI 

• BMA 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor  

• Oliver Posch 

• Moritz Theuretzbacher 
 

Partnermeetings: 
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• Regelmäßige Onlinetreffen des Forschungskonsortiums, Online (Oliver Posch, Elli Scambor) 

• 17. August 2021, 1. Tool-Entwicklungsworkshop, Graz (Elli Scambor, Oliver Posch, Moritz Theuretz-

bacher, Jakob Gruber, Max Keinrath, Josua Russmann) 

• 01. September 2021, Reflecting Group Steiermark, Graz (Oliver Posch, Veronika Suppan) 

• 21. September 2021, 2. Tool-Entwicklungsworkshop, Graz (Oliver Posch, Moritz Theuretzbacher, 

Jakob Gruber, Max Keinrath, Josua Russmann) 

• 19. Oktober 2021, Konsortiumtreffen, Wien (Elli Scambor, Moritz Theuretzbacher) 

Auftraggeber*innen: 

• Das Projekt ResilienceWorks wird im österreichischen Sicherheitsforschungs-Förderprogramm 

KIRAS des Bundesministeriums für Landwirtschaft, Regionen und Tourismus (BMLRT) finanziert.  

Laufzeit: 2020-2022 

 

9.1.3 JUPP – JUNGEN*PÄDAGOGIK UND PRÄVENTION VON SEXUALISIERTER 
GEWALT. POTENZIALE UND HERAUSFORDERUNGEN 
MÄNNLICHKEITSBEZOGENER JUGENDARBEIT, SEXUALPÄDAGOGIK, 
PRÄVENTION SEXUALISIERTER GEWALT SOWIE QUEERER BILDUNG. 

Das Praxis-Forschungsprojekt JupP zielt auf eine verbesserte Prävention von sexualisierter Gewalt gegen 

Kinder und Jugendliche, die sich als männlich verstehen. Hierfür werden präventionsbezogene Aspekte in den 

pädagogischen Angebote der vier Praxisfelder Jungenarbeit, Sexualpädagogik, Präventionsarbeit zu sexuali-

sierter Gewalt sowie queerer Bildung in einem gemeinsamen Reflexionsprozess herausgearbeitet und weiter 

entwickelt. Die Potenziale und Herausforderungen der vier Praxisfelder werden in Praxis-Forschungsprozess 

herausgearbeitet um pädagogische Praxis betroffenensensibel weiter zu entwickeln. Ziel ist die Prävention 
von sexualisierter Gewalt zu verbessern und (potentiell) Betroffenen besser zu schützen. 

Projektwebsite: https://www.jungenpaedagogik-und-praevention.de 

Projektpartner*innen: 

• Tauwetter e.V. 

• Strohhalm e.V. 

• Familienplanungszentrum Balance 

• Pro familia Landesverband Brandenburg e.V. 

• Landesfachstelle Jungenarbeit Sachsen 

• Jungs e.V. 

• ABQueer e.V. 

• ASchlau e.V. 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 
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• Johanna Stadlbauer 

Partnermeetings: 

• 8. Februar 2021, online (Elli Scambor) 

• 1. März 2021, Online (Elli Scambor) 

• Regelmäßige Jour Fixe Online (Elli Scambor) 

Workshop "Verläufe und hilfreiche Faktoren bei Aufdeckungsprozessen von Jungen*" 

Elli Scambor hielt am 22. November den Workshop “Verläufe und hilfreiche Faktoren bei Aufdeckungspro-

zessen von Jungen*” beim Fachtag "Gewalt bei Kindern und Jugendlichen in Zeiten von gesellschaftlicher 
und politischer Ungewissheit". 

http://wienernetzwerk.at/cutenews/home.php?go=netzwerk_aktuell 

Auftraggeber*innen: 

• Dissens - Institut für Bildung und Forschung e.V., Berlin 

• Alice Salomon Hochschule Berlin 

Laufzeit: 2018-2021 

 

9.1.4 FOMEN - FOCUS ON MEN: GENDER BASED VIOLENCE PREVENTION WORK 
WITH MALE MIGRANTS, EU-JUSTICE, ACTION GRANTS IM 
GLEICHSTELLUNGSPROGRAMM DER EUROPÄISCHEN KOMMISSION 

FOMEN ist ein zweijähriges EU REC Projekt (September 2019 bis August 2021, Covid-bedingte Verlängerung 

bis Dezember 2021). Der Schwerpunkt des Projekts liegt auf innovativen Ansätzen der geschlechtersensiblen 

und gewaltpräventiven Arbeit mit männlichen Geflüchtete und Männern* mit internationalen Familiengeschich-

ten. Zusätzlich werden Tools für Fachkräfte (z. B. Sozialarbeiter*innen in Aufnahmezentren, Sozialpädagog*in-

nen, Männerberater*innen, Psycholog*innen) erarbeitet. 

 
Im Projekt FOMEN wurden auf Basis einer Bedarfserhebung ein Fortbildungsformat für Fachkräfte sowie ein 

Programm für männliche Geflüchtete und Migranten entwickelt, im Jahr 2020 teilweise durchgeführt sowie 

evaluiert. Das in 6 Ländern ansässige Projektteam hat Qualitätsstandards für geschlechtersensible und ge-

waltpräventive Bildungsprogramme entwickeln. Die Inhalte, Methoden, Ansätze und Qualitätsstandards wer-

den in einem Handbuch international zugänglich gemacht. 

 

Im Mittelpunkt stehen innovative Zugänge in der Bildungsarbeit mit männlichen Geflüchtete und Männern* mit 

internationalen Familiengeschichten: Die Teilnehmer nutzen (kreative) Ausdrucksmittel wie Dialoge oder ver-
schiedene kunstbasierte Werkzeuge, um sich untereinander und mit den Gruppenmoderator*innen auszutau-

schen. Dieser Ansatz regt zum Nachdenken über Einstellungen und Verhaltensweisen an. Im Mittelpunkt ste-

hen Themen wie Beziehung leben, Entwicklung gewaltfreier Handlungsweisen, Kinderrechte, Frauenrechte, 
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Sexualität und kritische Reflexion von Geschlechterrollen. Die Teilnehmenden erwerben Wissen, dass ihnen 

hilft, ein aktiver Teil der Gemeinschaft vor Ort zu sein. 

 

Projektwebsite: https://www.focus-on-men.eu 

Projektpartner*innen: 

• Verein für Männer- und Geschlechterthemen 

Steiermark (VMG), Austria, Lead Partner 

• Society for Psychological Assistance (SPA), 

Croatia 

• Associació Conexus: atenció, formació i investi-

gació psicosocials (CONEXUS), Spain 

• Symbiosis Astikis mi Kerdoskopiki Etaireia 

(SYMBIOSIS), Greece 

• Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti (CAM), 

Italy 

• European Network for the Work with 

Perpetrators of Domestic Violence (WWP EN), Germany 

• Ralf Puchert 
 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor (Koordination) 

• Johanna Stadlbauer 

• Moritz Theuretzbacher 

Partnermeetings: 

• 17.-18.05.2021, Viertes Transnationales Partner Meeting, Online (Elli Scambor, Moritz 

Theuretzbacher, Ralf Puchert)) 

• 5.10. & 17.11.2021, Fünftes Transnationales Partnermeeting, Online (Elli Scambor, Moritz Theuretz-

bacher, Ralf Puchert) 
 

Trainings für Fachkräfte: 

• 23.03., 13.4. und 19.4.2021, 7 Teilnehmende von ISOP Steiermark, Online (Stefan Pawlata, Elli 

Scambor, Annemarie Siegl, Moritz Theuretzbacher, Daliah Vakili) 

• 21.05., 28.05., 11.06.2021, 17 Teilnehmende, Online (Stefan Pawlata, Annemarie Siegl, Moritz 
Theuretzbacher, Daliah Vakili) 

• 07.06., 14.06., 21.06.2021, 16 Teilnehmende, Online (Stefan Pawlata, Annemarie Siegl, Moritz 

Theuretzbacher, Daliah Vakili) 

• 30.08., 06.09., 13.09.2021, 19 Teilnehmende von Neustart Österreich, Online (Eli Scambor, Anne-

marie Siegl, Moritz Theuretzbacher, Daliah Vakili) 
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Bildungsprogramme für Männer* mit internationalen Familiengeschichten: 

• 28.07., 11.08., 01.09.2021, 6 Teilnehmenden, ISOP Jugend College Bruck/Mur (Hedyeh Ebrahimi, 

Nadine Lampel, Moritz Theuretzbacher) 

• 25.08.2021, 11 Teilnehmenden, ÖRK Graz (Moritz Theuretzbacher) 
 

Sensibilisierungsseminare auf nationaler Ebene: 

• 22.04.2021, “Entdecken der eigenen Vorurteile: Interkulturelle Kompetenzen in der Arbeit mit Män-

nern* mit internationalen Familiengeschichten”, 51 Teilnehmende, online (Elli Scambor, Moritz Theu-
retzbacher, Daliah Vakili) 

• 09.09.2021, “Intercultural Competencies - Gender Equality and Violence Prevention”, 14 Teilneh-

mende, online (Mahmoud Rihawi, Moritz Theuretzbacher) 

• 23.09.2021, “Before it happens - gender reflective and violence preventive approaches in the work 

with male refugees and migrants” bei der “WWP Annual Conference”, 15 Teilnehmende, online 
(Heinrich Geldschläger, Elli Scambor) 

• 16.11.2021, “FGM – Weibliche Genitalverstümmelung. Fakten und Mythen” mit Katharina Tappauf 

(WomEn CARE – ÖRK), 17 Teilnehmende (Katharina Tappauf, Moritz Theuretzbacher) 

 

Abschlusskonferenz: 

• 27.10.2021, „Addressing intercultural sensitivity, gender equality and GBV 
prevention in the work with men with migration backgrounds”, 93 Teilneh-

mende, online (Elli Scambor, Moritz Theuretzbacher) 

 

Publikationen: 

• Theuretzbacher, Moritz & Scambor, Elli. (2021). FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensible 
und gewaltpräventive Zugänge in der Arbeit mit Männern* mit internationalen Familiengeschichten. 

Ein Handbuch. https://www.focus-on-men.eu/filead-

min/WWP_Network/redakteure/Projects/FOMEN/Fomen_Handbuch_de_08022022.pdf 

• Weitere Publikationen wie Toolkits, Modulleitfäden, Qualitätsstandards und Analyseberichte befinde 

sich auf der FOMEN-FOCUS ON MEN Website: https://www.focus-on-men.eu/de/ressourcen 

 
Auftraggeber*innen: 

• EU European Union’s Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020) 

• Land Steiermark Soziales, Arbeit & Integration (Kofinanzierung) 

 

Laufzeit: 2019-2021 
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9.1.5 MIC - MEN IN CARE  

Das EU-Projekt 'Men in Care (MiC, 2019-2022)' zielt auf eine Verbesserung der betrieblichen Bedingungen 

für Männer*, die Pflege- und Betreuungsaufgaben (für Kinder, Altenpflege, Betreuung des Partners) überneh-
men. Dies soll gleichzeitig deren Vereinbarkeit sowie mittelbar die Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen 

und Gesellschaft erhöhen. Um die Barrieren und Erfolgsfaktoren von Vereinbarkeit und Work-Life-Balance bei 

Männern* genauer zu untersuchen und sinnvolle Strategien zu entwickeln, wurden betriebliche Akteur*innen 

(z.B. in den Bereichen Führung, Betriebsrat, Chancengleichheit sowie Personalmanagement und -entwick-

lung) befragt.  Auf Basis des MiC-Länderberichtes für Österreich sowie des Organisationsanalyse-Berichtes 

wurden zahlreiche Vorträge und Veranstaltungen durchgeführt, u.a. mit dem DMÖ oder HEforSHE Austria. Es 

wurden und werden Seminare für verschiedene Zielgruppen (Manager*innen, Gewerkschaftsangehörige etc.)  

auf betrieblicher und überbetrieblicher Ebene durchgeführt. Der internationale Austausch fand zwischen den 
sieben Partnerländern (Österreich, Norwegen, Island, Spanien, Polen, Slowenien, Deutschland) unter starker 

österreichischer Beteiligung statt (u.a. mit Vertreter*innen von Bundesministerien). Der Schwerpunkt des ös-

terreichischen Projektteams liegt in der Steiermark. Der ÖGB STMK ist Associate Partner. 

 

Projektwebsite: https://www.men-in-care.eu/de/ueber-mic 

Projektpartner*innen: 

• Institut für Männer- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Austria 

• Work With Perpetrators EN (WWP), Germany 

• Social Science Research Institute, University of Iceland (UI) 

• Reform – Resource center for men, Norway 

• Jagiellonian University (JU), Poland 

• PlinEU, Poland 

• Women’s Congress, (WG) 

• Peace Institute, Slovenia 

• The Association of Free Trade Unions of Slovenia, (AFTU) 

• The Association of Employers of Slovenia 

• Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), Spain, Applicant 

• Fundación 1 Mayo-Research institute related CCOO trade union (F1M) 
 

Associate Partners: 
• Alþýðusamband Íslands/Icelandic Confederation of Labour (ASÍ) 

• ÖGB-Steiermark/Austrian Trade Union of the region Steiermark (ÖGB 

• European Trade Union Confederation (ETUC) 

• Konfederacja Lewiatan/Polish Confederation Lewiatan 

• Vest-Agder fylkeskommune/Vest-Agder county council 

• The equality and anti-discrimination ombudsman of Norway 

• The Basque Institute for Women/Emakunde: 

• International Platform for Equal and Non-transferable Parental Leave, Spanish chapter (PPiiNA) 
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• European Academy for Women in Politics and Business (EAF-Berlin) 

• Bundesforum Männer/Federal Forum Men – Interest Association for Boys, Men and Fathers 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor (Koordination) 

• Marc Gärtner 

• Oliver Posch 

Partnermeetings: 

• 27. und 28. Mai 2021, Online, (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

• 10. September 2021, Online, Austausch über Trainings. (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

• 29. Und 30. November, Online. (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

Projektveranstaltungen 

• 09. April 21, Online: DMÖ Fachtag  

• 22. September 21, Online He for She Vienna  

• 27. September 21, Deutschlandsberg, ÖGB Steiermark 

• 6. Oktober 21, Online. ÖGB Graz  

• 28. September 21, Graz, AUVA 

• 15.Oktober 21, GenderWerkstätte Graz  

• 4. November 21, Online nowa – strategisches Projektmanagement 

• 22. November 21, Netzwerktagung Austrian Business Network  

• 13. Dezember 21, Online WS Land STMK A6 

Auftraggeber*innen: 

• European Union Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020) 

• Kofinanziert wird das Projekt vom BMASGK und der AK Steiermark 

Laufzeit: 2019-2022 

 

9.1.6 MIC NORDMAZEDONIEN 

Im Auftrag des BMSGPK führt der VMG in Kooperation mit dem Institut Reactor – Research in Action (Skopje) 
ein Teilprojekct “MiC/Men in Care in Nordmazedonien” durch. Hier wird Pionierarbeit geleistet, da dort Männer 

im Kontext betrieblicher Gleichstellung und Vereinbarkeit bislang noch kaum Beachtung fanden. Das Projekt 

legt seinen Schwerpunkt auf die politische Rahmenanalyse und die Sensibilisierung wichtiger Akteur*innen in 

Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. 2021 wurde ein Analysebericht vorgelegt sowie eine Sensibilisierungs-

konferenz durchgeführt.  
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Projektpartner*innen: 

• Reactor – Research in Action, Skopje. 

 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor (Koordination) 

• Marc Gärtner 

Partnermeeting: 

• 10.Juni 21, Online. (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

Projektveranstaltungen 

• 4. November 21, Online/Hybrid, MiC Conference Nordmazedonien (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

Laufzeit: 2019-2022 

 

9.1.7 CPM – AUFBAU MULTIPROFESSIONELLER PRÄVENTION 
GESCHLECHTSBEZOGENER GEWALT UND OPFERSCHUTZORIENTIERTER 
TÄTERARBEIT IN NORDMAZEDONIEN 

Das Projekt CPM ist darauf ausgerichtet, den Aufbau von Strukturen in Nord-Mazedonien zu unterstützen, die 

eine wirkungsvolle Prävention Geschlechtsbezogener Gewalt durch die Arbeit mit Männern* und mit männli-

chen Tätern langfristig gewährleisten sollen. Das Projekt orientiert sich einerseits an Modellen international 

etablierter Netzwerke, andererseits an den landesspezifischen Bedingungen. Hierzu werden folgende Schritte 

unternommen: 
 

• Bedarfs- und Ressourcenanalyse zur Beratung von Männern zu Gewalt, aber auch zu angrenzenden bzw. 

weiteren Themen wie Gleichstellung, Partnerschaft und Sexualität, Vaterschaft, Jungenarbeit etc.) sowie 

zu geschlechtsbezogener Gewalt. Es werden die Bedarfe ermittelt und systematisiert, sowie Stakeholder 

identifiziert, die im weiteren Verlauf des Projektes eine wesentliche Rolle spielen werden. 

• Konzeption, Austausch und Umsetzung zum Aufbau einer Männerberatungsstelle in Nord-Mazedonien. 
Diese kann längerfristig die gesamte Bandbreite von Bildungs- und Beratungsthemen für Männer abde-

cken, ist aber zunächst auf Gewaltprävention und Täterarbeit fokussiert. Hier dient nicht zuletzt die Män-

nerberatung des VMG als Modell. 

• Entwicklung eines Nationalen Aktionsplans zur Prävention Geschlechterbezogener Gewalt (PGG) und ei-
nes Nationalen Aktionsplans Opferschutzorientierte Täterarbeit (OTA) 

• Nationaler Aktionsplan zur Prävention Geschlechterbezogener Gewalt (NAP PGG), Nationaler Aktions-

plan Opferschutzorientierte Täterarbeit (NAP OTA). 

• Trainings zur Ausbildung von Multiplikator*innen, insbesondere Personen in der Initiativgruppe Männer-

beratung/Täterarbeit. 
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Projektpartner*innen: 

• Reactor – Research in Action, Skopje. 

• Hera (Health Education and Research Association), Skopje 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor (Koordination) 

• Marc Gärtner 

• Ralf Puchert 

Partnermeeting: 

• 26. Oktober 2021 Online. (Marc Gärtner, Elli Scambor, Ralf Puchert) 

• 3. November 2021, Online. (Marc Gärtner, Elli Scambor, Ralf Puchert) 

Projektveranstaltungen 

• 9. Dezember 21, Online/Hybrid, Nationales Sensibilisierungs-Seminar (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

Laufzeit: 2021-2022 

 

9.1.8 PARENT - PROMOTION, AWARENESS RAISING AND ENGAGEMENT OF 
MEN IN NURTURE TRANSFORMATIONS 

Von Februar 2019 bis Juni 2021 (Covid-bedingte Projektverlängerung) führte das Institut für Männer- und 

Geschlechterforschung in Graz gemeinsam mit Partner*innen in Portugal, Litauen und Italien das EU- Projekt 

PARENT durch. Ziel war es, durch Einbeziehung von Männern* in die Erziehungs- und Pflegearbeit von Kin-

dern gleichstellungsbezogenen Ansätze zu fördern.  

 

Als eine Maßnahme wurde ein Konzept für eine Workshop-Reihe für Väter* entwickelt und umgesetzt („Vater-
Werkstatt“). Die Vater-Werkstatt wendete sich an alle (werdenden) Väter*, an "soziale" Väter*, Stiefväter*, 

Pflegeväter* oder solche in Regenbogenfamilien. Sie stellt Infos, Räume für Austausch und Reflexion, sowie 

Werkzeuge zur Verfügung, die Männern* dabei helfen soll, ihre Vater*-Kompetenzen zu erweitern, ohne sich 

selbst zu überfordern. Diese Workshop-Angebote wurden – coronabedingt – ab März 2020 online durchgeführt 

– aufgrund der steigenden Nachfrage auch über das Projektende hinaus. Die Vater-Werkstätten wurden mit 

unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten angeboten:  

• Job, Familie, Kind – wie kann ich das alles unter einen Hut bringen? 

• Umgang mit Ärger, Wut und Frust 

• Wie Kindern Grenzen setzen 

• Aktive Vaterschaft von Anfang an 

• Stillberatung für Väter* 

Projektwebsite: https://parent.ces.uc.pt/about/#about 
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Projektpartner*innen: 

• Institut für Männer- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Austria 

• Centre for Social Studies/ Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra (CES) in Coimbra 

(Portugal, Projektleitung) 

• Center for Equality Advancement/ VšĮ „Lygių galimybių plėtros centras“(LGPC-CEA) in Vilnius 
(Litauen) 

• Cerchio degli Uomini (CdU) in Turin (Italien) 

• Escola superior de Enfermagem de Coimbra (ESENFC) in Coimbra (Portugal) 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Anna Kirchengast 

• Wolfgang Obendrauf 

• Moritz Theuretzbacher 

• Thomas Saiko 

• Robert Gamel 

• Veronika Suppan 

• Oliver Posch – Manual 

• Elli Scambor 

Partnermeetings: 

• 29.04.2021, Konsortium online Meeting (Anna Kirchengast, Veronika Suppan) 

• 27.05.2021, Partner Meeting (Veronika Suppan) 

• 22.06.2021, Konsortium online Meeting (Elli Scambor) 

• 29.06.2021, Final Conference / Webinar (Elli Scambor) 

PARENT-Vater-Werkstätten 

Die Vater-Werkstatt im Rahmen des Projekts PARENT stellte für (werdende) Väter* von Kindern bis ca. sechs 

Jahren Informationen zur Verfügung, die dabei halfen, dass aktive Vaterschaft gut gelingen kann. Im Jahr 

2021 fanden vier Vater-Werkstätten statt. Insgesamt wurden 23 Vater-Werkstätten über das Projekt PARENT 

abgehalten, mit denen 72 (werdende) Väter* erreicht werden konnten. 

Eltern-Kind-Zentren, Familienberatungseinrichtungen, Info-Veranstaltung für werdende Eltern an der Geburts-

klinik in Graz und die Männerberatung Graz – Steiermark wurden zu wichtigen Quellen, um Väter zur Teil-
nahme zu motivieren.  

• 19.01.2021 „Aktive Vaterschaft während der Schwangerschaft und danach“ EKIZ Voitsberg (mit Wolf-

gang Obendrauf) 

• 03.03.2021 Vater-Werkstatt EKIZ Radkersburg 

• 18.03.2021 „Aktive Vaterschaft von Anfang an“ Mütter- und Elternberatung Hartberg (mit Wolfgang 

Obendrauf) 

• 11.05.2021 „Aktive Vaterschaft von Anfang an“ EKIZ Graz & Voitsberg (mit Wolfgang Obendrauf) 
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An den Vater-Werkstätten haben Männer* aus unterschiedlichen Berufen, IT-Experten, Landwirte, Unterneh-

mer, Handwerker, Techniker, teilgenommen, zumeist werdende Väter* vor der Geburt. Als ein zentraler 

Hemmschuh für eine fortgesetzte, aktive Vaterschaft in der Zeit nach der Geburt, zeigte sich bei vielen Teil-

nehmern die Perspektive einer uneingeschränkten weiteren Berufstätigkeit der Väter*. Ziel war es daher, mit-

tels Infos, Reflexionen und Übungen ein Bewusstsein zu schaffen, für die Herausforderungen, diese beiden 

Perspektiven in der Beruf- und -Familien-Alltags-Praxis umsetzen zu können. Weitere Faktoren, die einer ak-
tiven Vaterschaft im Wege stehen können: Häufig real existierende Einkommensunterschiede zwischen Män-

nern* und Frauen*. Viele Männer* haben nicht die Möglichkeit in Väter*karenz zu gehen, weil Arbeitgeber*in-

nen das nicht erlaubt. Was auffiel: Viele Paare sind sozial isoliert. Sie haben niemanden, der*die sie in der 

Kinderbetreuung unterstützt. Außerdem haben viele Väter* kein Wissen über Unterstützungsangebote durch 

den Staat oder private Einrichtungen. 

PARENT-Weiterbildungen für Multiplikator*innen  

An den online durchgeführten Weiterbildungen zur Förderung aktiver Vaterschaft nahmen Multiplikator*innen 

aus verschiedenen Berufsfeldern und Regionen teil: Expert*innen, die den Bereichen Geburtsvorbereitung, 

nachgeburtliche Betreuung, frühkindliche Bildung und Elternbildung tätig waren. Vermittelt wurden relevante 

Themen rund um (werdende) Vaterschaft, Praxisbeispiele, Bedarfe und Methoden zur Förderung aktiver Va-

terschaft. Die Weiterbildungen wurden im Rahmen des Projekts PARENT von Elli Scambor, Wolfgang 

Obendrauf, Thomas Saiko und Anna Kirchengast durchgeführt. Es konnten insgesamt 83 Personen über die 
PARENT-Weiterbildungen für Multiplikator*innen erreicht werden, 

• 19.01.2021 & 02.02.2021 Online-Weiterbildung „Further Training Graz“ (mit Anna Kirchengast, Elli 

Scambor und Thomas Saiko) 

• 20.03.2021 Online- Weiterbildung mit Teilnehmer*innen des VGE - Verein zur Vorbereitung auf Geburt 
und Elternschaft (mit Wolfgang Obendrauf und Thomas Saiko) 

 

Auftraggeber*innen: 

• EU Projekt/ EUROPEAN UNION, GENERAL JUSTICE AND CONSUMERS REC-RDAP-GBV-AG-

2017 

• Kofinanzierung: Land Steiermark (A6 FA Gesellschaft, Referat Familie, Erwachsenenbildung und 
Frauen)  

• Kofinanzierung: Stadt Graz (Amt für Jugend und Familie) 

Laufzeit: 2019-2021 
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9.1.9 MEN TALK. GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE DIALOGREIHEN MIT 
MÄNNLICHEN ASYLBERECHTIGTEN, SUBSIDIÄR SCHUTZBERECHTIGTEN 
UND DRITTSTAATSANGEHÖRIGEN (AB 16 JAHRE) IN DER STEIERMARK, 
GEFÖRDERT VOM ÖIF (2019-2021) 

Die Dialogreihe Men Talk soll einerseits das Bewusstsein für gleiche 

Chancen und Rechte sowie für die Anerkennung gesellschaftlicher 

Vielfalt, andererseits die soziale Inklusion männlicher 

Asylberechtigter und subsidiär Schutzberechtigter (v.a. Drittstaatsan-

gehöriger) stärken und den sozialen Zusammenhalt fördern. Men Talk 

als Programm zur Sensibilisierung, zur Information und zum Em-
powerment (gegen Unterdrückungen im Namen der „Ehre“) dient 

darüber hinaus dem Kontakt- und Vertrauensaufbau, um dann bei 

Bedarf leichter den Weg in spezifische Beratungs- und 

Gewaltarbeits-Settings finden zu können. 

 

Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/men*talk 

Projektpartner*innen: 

• Lil* Zentrum für Sexuelle Bildung (Graz) 

• Frauenservice (Graz) 

• Gewaltschutzzentrum (Graz) 

• ISOP 

• UNIT 

• ZEBRA 

• OMEGA 

• Übersetzer*innen: Hedyeh Hatam Ebrahimi, Noha Shabayk, Farzaneh ADIBPOUR, Maryman Hay-

daryan 
 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 
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• Moritz Theuretzbacher 

• Stefan Pawlata 

• Nalan Gündüz 

• Annemarie Siegl 

• Jürgen Hochsam 

Men Talk Dialogreihen 
Im Jahr 2021 konnte jeweils nach leichten Entspannungen der 
Corona-Lage in Österreich folgende Men Talk Dialogreihe mit 

männlichen Asylberechtigten, Subsidiär Schutzberechtigten und 

Drittstaatsangehörigen umgesetzt werden 

• eine Reihe von 3.03.2021 bis 11.05.2021 

• eine Reihe von 4.10.2021 bis 20.10.2021 

• zwei Reihen von 20.12.2021 bis 22.12.2021 

Auftraggeber*innen: 

• ÖIF 

Laufzeit: 2019-2021 

 

9.1.10 EMANZIPATORISCHE MÄNNER- UND BURSCHENARBEIT IN WIEN (EMA 
STADT WIEN) 

Das Dezernat Gender Mainstreaming der Stadt Wien hat den Dachverband der Burschen-, Männer- und Vä-

terarbeit Österreich (DMÖ) mit einer Dokumentation der emanzipatorischen Männer- und Burschenarbeit in 

der Stadt Wien beauftragt. Diese Dokumentation wurde von Erich Lehner (DMÖ) gemeinsam mit Elli Scambor 

vom Institut für Männer und Geschlechterforschung im VMG durchgeführt und koordiniert. Mit dieser Doku-

mentation wurde der Status Quo der Emanzipatorischen Männer- und Burschenarbeit in Wien erhoben wer-

den. Konkret wurden mit dieser Dokumentation bereits vorhandener Projekte und Initiativen in Wien (Stadt 

Wien intern sowie externe Institutionen/Vereine) mittels Fragebogenerhebung und Fokusgruppen erhoben und 
künftige Bedarfe sowie Handlungsfelder und notwendige Maßnahmen ermittelt. 

Projektpartner*innen: Dr. Erich Lehner, DMÖ - Dachverband der Burschen-, Männer- und Väterarbeit Ös-

terreich 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 

• Marc Gärtner 

• Doroteja Lebar (Kooperation) 

• Veronika Suppan (Kooperation) 
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Auftraggeber*innen: 

• Auftrag der Stadt Wien MD-OS LI, Dez. Gender Mainstreaming 

• DMÖ -  Dachverband der Burschen-, Männer- und Väterarbeit Österreich 

Laufzeit: 2020-2021 

 

9.1.11 STUDIE SOS KINDERDORF SÜD 

Studie zur Begleitung des SOS Kinderdorf Süd bei der Aufarbeitung von Vorwürfen zu den Themen Grenz-

überschreitung und Kindeswohlgefährdung und bei der Ableitung von Empfehlungen für eine Culture of Care 

/ eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Hinsehens. Die Studienergebnisse wurden am 6. Oktober 2021 im 
Rahmen einer Veranstaltung von SOS Kinderdorf in der Steiermark präsentiert. Der Studienbericht wurde 

anschließend übermittelt. 

Projektpartner*innen: Mag. Hubert Steger, Männerberatung Wien, Malte Täubrich (Dissens e.V. Berlin) und 

Peter Caspari (vormals Mosser, kibs München) 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 

• Veronika Suppan 

• Marc Gärtner 

Auftraggeber*innen: 

• SOS-Kinderdorf GF sowie SOS GL Region Süd  

Laufzeit: 2020-2021 

 

9.1.12 STUDIE SOS KINDERDORF WEST 

Das Forschungsinstitut hat in den Jahren 2020-2021 die Studie zur Begleitung des SOS-Kinderdorf Region 

Süd bei der Aufarbeitung von Vorwürfen zu den Themen Gewalt und Kindeswohlgefährdung und bei der Ab-

leitung von Empfehlungen für eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Hinsehens (Culture of Care) durchge-

führt. Beauftragt wurde die Studie durch die SOS-Kinderdorf GF sowie SOS GL Region Süd. Diese Studie ist 

nun abgeschlossen. Gleichzeitig wurde unser Forschungsinstitut mit der Durchführung einer ähnlichen Studie 

in einem SOS-Kinderdorf in Tirol beauftragt (2021-2022). Informationen dazu scambore@genderforschung.at 

Projektpartner*innen: Mag. Hubert Steger, Männerberatung Wien, Malte Täubrich (Dissens e.V. Berlin) und 

Peter Caspari (vormals Mosser, kibs München) 
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Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 

• Veronika Suppan 

• Marc Gärtner 

• Lisa Wagner 

Auftraggeber*innen: 

• SOS-Kinderdorf GF sowie SOS GL Region Süd  

Laufzeit: 2021-2022 

 

9.1.13 FRAUEN* AUF DEM WEG ZU FÜHRUNGSPOSITIONEN IM 
KÜNSTLERISCHEN BEREICH: KARRIEREBRÜCHE UND 
KARRIEREFÖRDERUNG 

Die Ergebnisse der Studie “Frauen* auf dem Weg zu Führungspositionen im künstlerischen Bereich: Karrie-

rebrüche und Karriereförderung” wurden am 18. Oktober 2021 in der Kunstuniversität Graz präsentiert. Der 

Endbericht steht als Download zur Verfügung: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/frauen-auf-

dem-weg-zu-fuehrungspositionen-im-kuenstlerischen-bereich 

Ziel der Studie war es, Ursachen für Karrierebrüche im künstlerischen Bereich (Musik) zu analysieren und 

Maßnahmen zur Karriereförderung im Bereich Musik zu empfehlen. 
 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Anna Kirchengast 

• Elli Scambor 

Auftraggeber*innen: 

• Universität für Musik und darstellende Kunst Graz  

Laufzeit: 2020-2021 
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9.2 PUBLIKATIONEN 

 Erklärfilm “Sexualisierte Gewalt gegen Jungen* - Gibt's! Is' 
nie ok! Is' so!” in unterschiedlichen Sprachen. https://www.jun-
genpaedagogik-und-praevention.de/erklaerfilm 

 
 

 

JupP* Handreichung 

• Informationsblatt zur Handreichung 
 

• Orientierungslinien für professionelles Handeln zum 
Thema sexualisierte Gewalt gegen männlich* positio-
nierte Kinder und Jugendliche 

• didaktische Hinweise zum Einsatz des Erklärfilms „Se-
xualisierte Gewalt gegen Jungen* –Gibt’s! Is’ nie ok! 
Is’ so!“. 

• Handlungsempfehlungen zum betroffenensensiblen 
Umgang mit Offenlegungssituationen in der pädagogi-
schen Praxis 

• Informationen zu Literatur und Praxismaterialien zum 
Weiterlesen 

https://www.jungenpaedagogik-und-praevention.de/handrei-
chung 

  

Scambor, Elli, Täubrich, Malte, Busche, Mart, Könnecke, Ber-
nard und Jutta Hartmann (2021): Potenziale einer heteronor-
mativitätskritischen sexuellen Bildung für die Prävention se-
xualisierter Gewalt gegen Jungen*. In: Laimbauer Viktoria und 
Paul Scheibelhofer, Sexualität und Pädagogik. Teil 2: Zur 
praktischen Umsetzung von Sexualpädagogik, schulheft 3/21 
– 183, S. 98-108. https://www.studienverlag.at/pro-
dukt/6157/schulheft-3-21-183/ 
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endel, Iris, Scambor, Elli, Bauer, Ursula, Führer, Petra und 
Dominik Sandner (2021). Genderfit argumentieren! Stadt 
Wien, Dezernat Gender Mainstreaming 
https://www.wien.gv.at/menschen/gendermainstreaming/bro-
schuere-genderfit-argumentieren.html 
 
Dazu ein PODCAST zu Strategien im Umgang mit Widerstän-
den 
Dominik Sandner im Gespräch mit Elli Scambor - ein Podcast 
zum Thema persönliche Strategien im Umgang mit Widerstän-
den gegen Gleichstellung (2021)  

  

Gärtner, M., Scambor, E. & O. Posch (2021). Men in Care. 
Workplace Support for Caring Masculinities. Country Report 
Austria. 
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/men-
care-workplace-support-caring-masculinities 

 

Gärtner, Marc, Scambor, Elli, Warat, Marta (Hg.) (2021). 
Transnational Analysis of Studies in Organisation. A Men in 
Care comparative Transnational report with contributions from 
Ásdís A. Arnalds, Jesus Cruces, Cristina Castellanos-Serrano, 
Guðný Björk Eydal, Mojca Frelih, Ingólfur V. Gíslason, Danel 
Hammer, Majda Hrženjak, Živa Humer, Teresa Jurado-Guer-
rero, Francisco Abril-Morales, Ole Nordfell, Oliver Posch, Ew-
elina Ciaputa, Ewa Krzaklewska. https://www.men-in-
care.eu/de/results 

 
  

Scambor, Elli (2021). Warum Männergesundheitsförderung? 
Und Wie? In: Österreichische Hochschülerschaft, Referat für 
Menschenrechte und Gesellschaftspolitik, Mental Health - 
Psychische Gesundheit bei Studierenden. https://men-
talhealth.oeh.ac.at/broschuere 

 

 

 
Scambor, Elli, Gärtner, Marc (2021): WHY SHOULD I CARE? 
MEN AS AGENTS AND BENEFICIARIES OF A GENDER 
EQUAL DIVISION OF CARE. In: Comas d’Argemir, Dolors i 
Bofill, Sílvia (eds.), El cuidado de mayores y dependientes: 
avanzando hacia la igualdad de género y la justicia social. 
Barcelona: Icaria, p. 259-278. 
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 Ferreira, P., Moura, T., & Rolino, T. (org.). (2022). Parent Eu-

ropean Manual: Promotion, Awareness Raising and Engage-
ment of men in Nurture Transformations. Coimbra, Portugal: 
Center for Social Studies. 
 
HTTPS://WWW.VMG-
STEIERMARK.AT/DE/FORSCHUNG/PROJEKT/PARENT-
PROMOTION-AWARENESS-RAISING-AND-ENGAGEMENT-
MEN-NURTURE-TRANSFORMATIONS 

 

 

 
PARENT im der Schwerpunktausgabe Aktive Vaterschaft Zwei 
und Mehr Familienmagazin, S. 14-17  
http://media.steiermark.at/flexpaper/Zwei_und_Mehr/Aus-
gabe43/index.html 

 

 

Theuretzbacher, Moritz & Scambor, Elli. (2021). FOMEN - 
FOCUS ON MEN. Geschlechtersensible und gewaltpräventive 
Zugänge in der Arbeit mit Männern* mit internationalen Famili-
engeschichten. Ein Handbuch. https://www.focus-on-
men.eu/filead-
min/WWP_Network/redakteure/Projects/FOMEN/Fomen_Han
dbuch_de_08022022.pdf 
 
Weitere Publikationen wie Toolkits, Modulleitfäden, Qualitäts-
standards und Analyseberichte befinde sich auf der FOMEN-
FOCUS ON MEN Website: https://www.focus-on-
men.eu/de/ressourcen 
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10 GENDERWERKSTÄTTE - GEWE21 

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstätte (GeWe) arbeitet der 

Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark gemeinsam mit 

dem Frauenservice Graz sowie externen Expert*innen seit 2001 an der 

Umsetzung gemeinsamer Aktivitäten im Bereich Gender / Diversität / In-

tersektionalität. 

Die GenderWerkstätte ist ein interdisziplinärer Konzept- und Reflexions-

Arbeitskreis. Sie besteht aus Expert*innen unterschiedlicher Fachberei-

che und Disziplinen. In Fortbildungsveranstaltungen, Fachdiskussionen 
und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen (Gender- 

und intersektionale Analyse, Gender & Diversity Organisationsberatung, 

Workshops, Gender & Diversity Kompetenz Trainings) werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiter-

entwickelt.  

Im Jahr 2021 waren folgende Personen Mitglieder der GenderWerkstätte: Mag.a Gabi Burgsteiner; Mag. Ro-

land Engel; Mag.a Sigrid Fischer; Dr. Lisa K. Horvath; Mag. (FH) Michael M. Kurzmann; Mag.a Lisa Mittischek, 

MA; Mag. (FH) Stefan Pawlata; Dr. Christian Scambor; Mag. Elli Scambor; Mag. Eva Taxacher, MA. Die Ko-
ordination der GenderWerkstätte erfolgt seit 2020 durch Eva Taxacher und Michael Kurzmann. 

https://www.genderwerkstaette.at/ 

 

10.1 IMAGE-FILM ZUM 20-JAHRES-JUBILÄUM 

Auch 20 Jahre nach der Gründung, mit insgesamt 14 durchgeführten Lehrgängen zur Gender Beratung und 

unzähligen Bildungsangeboten ist die GenderWerkstätte nach wie vor einzigartig in Österreich und im gesam-

ten deutschsprachigen Raum. Anlässlich dieses Jubiläums lud die GenderWerkstätte Grazer*innen dazu ein, 

an einem Imagefilm teilzunehmen und Statements zur Verfügung zu stellen: Wann hast du dich das erste Mal 

mit den Themen Geschlecht & Gleichberechtigung beschäftigt? Was hat sich in 20 Jahren verändert? Und 
was braucht es für die Zukunft? 

 

21 Der Beitrag wurde von der koordinierenden Person im VMG (Michael Kurzmann) verfasst. 
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Der Imagefilm wurde im Rahmen der GeWe Sofa Session #7 am 20.12.2021 präsentiert und ist hier abrufbar: 

https://www.genderwerkstaette.at/aktuelles 

 

10.2 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS 

2021 wurden insgesamt 28 Veranstaltungen im Bereich Gender / Diversity / Intersektionalität in Form von 

Workshops, Beratungen, Trainings, Tagungen, Vorträgen und Lehrgangsmodulen für verschiedene Organisa-

tionen bzw. für interessierte Personen durchgeführt (teilweise als Veranstaltungen, die von der GenderWerk-

stätte durchgeführt wurden, teilweise von Trainer*innen in Kooperation mit der GenderWerkstätte). An diesen 

Aktivitäten nahmen insgesamt 318 Personen teil. 

 

10.3 LEHRGANG „GENDER – DIVERSITÄT – INTERSEKTIONALITÄT“ 

Im Rahmen des 14. Lehrgangs „Gender – Diversität - Intersektionalität. Relevante Kompetenzen für die Praxis“ 

schlossen 2021 insgesamt 13 Teilnehmende mit dem Zertifikat zur Gender Beratung im eigenen Berufsfeld 

ab. 

Im Herbst 2021 startete der mittlerweile 15. Durchgang des Lehrgangs mit 17 Teilnehmenden. 

 

10.4 LEHRGANG „GENDER- UND DIVERSITÄTSKOMPETENZEN FÜR 
WISSENSCHAFTLER*INNEN AN DER TU GRAZ” 

Im Auftrag von und in Kooperation mit dem Büro für Gleichstellung und Frauenförderung der TU Graz führte 

die GenderWerkstätte im Zeitraum 2019-2020 erstmals den Lehrgang „Gender- und Diversitätskompetenzen 

für Wissenschaftler*innen an der TU Graz” durch. Der Lehrgang richtet sich an Wissenschaftler*innen der TU 

Graz und Forscher*innen TU Graz naher Beteiligungen ab dem Doktorat und vermittelt theoretische Grundla-

gen zum Themenbereich Gender & Diversität. In sechs Modulen werden gezielt verschiedene Anwendungs-

felder im Kontext Technik und Naturwissenschaften bearbeitet. 

Im September 2021 startete der zweite Durchgang. 
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Abbildung 22: Folder Gender- und Diversitätskompetenzen für Wissenschaftler*innen 
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11 MÄNNERGESUNDHEIT UND 
MÄNNERKAFFEE22 

11.1 ARBEITSKREIS MÄNNERGESUNDHEIT   

Männergesundheitsförderung und Prävention wird in unserem Verein als Querschnittsmaterie in allen vier 

Fachbereichen thematisiert.  

Unser interner „Arbeitskreis Männergesundheit“ tagte 2021 an drei Terminen. In dialogischer und multiprofes-

sioneller Form standen Austausch und Konzeptentwicklung auf dem Programm. Aktuelle Ergebnisse der Män-
nergesundheitsforschung wurden ebenso diskutiert wie das Erfahrungswissen aus Männerberatung, Gewalt-

arbeit und der Burschenarbeit. 

Weitere wichtige Impulse konnte der Arbeitskreis für die Neuentwicklung der Männergesundheits-Plattform 

maennergesundheit-steiermark.at liefern. 

 

11.2 MÄNNERKAFFEE 

 

Niederschwellig ist das Angebot des Männerkaffees. Jeder Mann und an manchen Abenden jeder Mensch, 

sind willkommen und finden dort einen ungezwungenen Ort, ohne Konsumationszwang, an dem sie plaudern, 

 

22 Dieser Beitrag wurde von Jonas Pirerfellner verfasst. 



 

 
96 � Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2021 
 

sich informieren, diskutieren und in Kontakt treten können. Keine Anmeldungen, zumindest wenn keine Si-

cherheitskonzepte während Corona greifen, und keine Kosten machen das Männerkaffee einem besonders 

breiten und auch sozio-ökonomisch schwachen Publikum zugänglich.  

Einige unserer Gäste besuchen uns regelmäßig, andere kommen Anlassbezogen, weil sie sich mit den The-

men des Abends beschäftigen oder weil sie sich in einer Krisenzeit befinden. Manche unserer Gäste kommen 

zu allen Veranstaltungen, da sie im Männerkaffee einen sozialen Ort gefunden haben, der ihnen Struktur, 
Kontakt und Austausch in einer wertschätzenden Atmosphäre bietet. Und nebenbei als Alternative zu Isolation, 

Vereinsamung, Ausschluss und selbst- und fremdschädigenden Verhaltensweisen dient.  

Das Männerkaffee hat darüber hinaus die Funktion als Drehscheibe zur Männerberatung, Forschungsarbeit 

und Multiplikator*innenarbeit. Der Besuch im Männerkaffee eignet sich oft als Einstieg in andere Beratungs-

settings oder wird von anderen Institutionen empfohlen, um mit dem Verein in Kontakt zu treten.  

Themen und Konflikte werden im Männerkaffee nicht nur individualisiert und beraterisch begleitet, sondern 

auch in Form von moderierten Gesprächsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert. 

Gesellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und können als solche 
benannt werden.  

2021 haben im Männerkaffee Wolfgang Obendrauf, Jonas Pirerfellner, Jürgen Hochsam, Wolfgang Schopper, 

Paul Ziller, Manfred Kummer, Philipp Stramec, Wenzel Havlovec, Michael Lyon (Praktikant), Elli Scambor, 

Alex Bernhard, Faraz Baradan Leilabadi, Stefan Pawlata, carina Kohlhauser (Praktikantin), Jakob Sauseng, 

Alex Haydn aus dem Verein so wie vierzehn externe Referent*innen mitgearbeitet.  

Unsere Männerkaffee Veranstaltungen wurden via Newsletter, Homepage, Medienberichten und über unsere 

Facebookseite beworben  

Das Männerkaffee hatte jeden Mittwoch des Monats geöffnet von 18:30 bis 21:30 in Präsenz und von 19:00 

bis 20:00 im Live-Format. Im Juli und August war das Männerkaffee in der Sommerpause.  

Angeregt und gefördert vom Ressort für Gesundheit des Landes Steiermark haben wir 2021 den Fokus des 

Männerkaffees wieder auf Gesundheitsförderung und Gesundheitsthemen gelegt.  

MÄNNERKAFFEE IN PRÄSENZ 

In der Zeit zwischen 01.09. und 24.11. durften wir wieder Gäste in Präsenz im Männerkaffee begrüßen. Somit 

durften wir 9 Veranstaltungen in Präsenz abhalten und 41 Personen bei uns im Männerkaffee begrüßen. Leider 

mussten wir auch drei Veranstaltungen kurzfristig krankheits- oder pandemiebedingt absagen. 

Das Männerkaffee in Präsenz fand im Jahr 2021 in den Räumlichkeiten der Männerberatung am Dietrichstein-
platz in Graz statt. Wir durften unsere Gäste hier begrüßen und in Austausch mit ihnen treten.  
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MÄNNERKAFFEE JUS 

Für viele Männer stellen Scheidungen oder Trennungen große Belastungen dar., besonders, wenn Kinder 

involviert sind. Als erster Schritt der Krisenbewältigung werden oftmals juristische Informationen erfragt. Jeden 

ersten Mittwoch im Monat war hierzu im Männerkaffee Jus mit dem Themenschwerpunkt Trennung, Schei-

dung, Unterhalt, Obsorge und Kontaktrecht die Möglichkeit. 

Jurist Jürgen Hochsam vermittelt Rechtsinformationen und Tipps zum Konfliktmanagement in einer Sprache, 

die JederMann verstehen kann. Zusätzlich standen jeweils Männerberater für psychosoziale Informationen, 
De-Eskalationsstrategien und beraterische Inputs zur Seite. Die Veranstaltungsreihe stellt eine wertvolle Er-

gänzung zu anderen Rechtsinfo Angeboten der Männerberatung da. Das Männerkaffee Jus wird von unseren 

Gästen gut angenommen und wir erfahren immer wieder Wertschätzung dafür von ihnen. 

Insgesamt gab es im Jahr 2021 7 solche Männerkaffee Jus Veranstaltungen, wobei 4 davon online stattfan-

den. 

MÄNNERKAFFEE MED 

Unsere 2019 neu geschaffene innovative Männerkaffee Med Schiene wurde im Rahmen der Ausbildung zum 

Mini-Med-Botschafter von Wolfgang Obendrauf konzipiert und von Expert*innen wissenschaftlich begleitet. 

Ziel dieser Veranstaltungen ist es gesundheitsfördernde Veranstaltungen für Männer noch niederschwelliger 
zu machen. 

Das Männerkaffee Med konzentriert sich auf die Gruppe von Männern, die einerseits als besonders vulnera-

bel und andererseits schwer erreichbar gelten, was Gesundheitsbildung und -kompetenzen angeht.  

Jeden zweiten Mittwoch im Monat gibt es eine medizinische und psychotherapeutische Fragestunde an der 

jederMann teilnehmen kann und Fragen an einen Mediziner und oder Psychotherapeuten stellen kann, ano-

nym, kostenlos und ganz ohne Wartezeiten und E-Card.  

Im Männerkaffee Med haben 2021 9 Veranstaltungen stattgefunden, wobei 6 davon online abgehalten wur-
den. 
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Abbildung 23: Mitarbeiter MännerKaffee med 

 

 

Die Mitarbeiter im MännerKaffee med: Wilfried Rauter, Manfred Kummer, Paul Ziller und Wolfgang Schopper 
(v. l. n. r.) Foto privat. 

 

MÄNNERKAFFEE XUND 

Das Männerkaffee Xund ist konzipiert als Ergänzung zum Männerkaffee Med und soll Workshops, Vorträge 

und Inputs zu gesundheitsrelevanten Themen für Männer einfach zugänglich machen. Eine Reihe von Ex-

pert*innen aus dem psychosozialen und gesundheitlichen Bereich unterstützen uns dabei an den dritten Mitt-

wochen des Monats. Damit soll Männergesundheit und Gesundheitskompetenz angeregt und gefördert wer-

den. Im Anschluss finden anregende Diskussionen und Erfahrungsaustausche im Publikum statt.  

2021 haben 13 dieser Männerkaffee Xund Veranstaltungen stattgefunden, 8 davon im online Format. 

MÄNNERKAFFEE LOKAL 

Das Männerkaffee Lokal ist das wieder ins Leben gerufene Männerkaffee ohne Thema. Nachdem wir dieses 

Männerkaffee aus dem Programm genommen haben, haben wir immer wieder vernommen, dass vor allem 

von unseren sehr häufig erscheinenden Gästen wieder gewünscht wäre, diese Schiene wiederaufleben zu 

lassen. Im Männerkaffee Lokal gibt es kein vorgegebenes Thema, Gäste können Themen mitbringen, oder 

aber einfach kommen, um die sozialen Aspekte des Männerkaffees zu nutzen, mit anderen in Kontakt zu treten 

und ins Gespräch zu kommen. Unter dem Motto „Kartl’n und Beratl’n“ gibt es die Möglichkeit Gesellschafts-

spiele zu spielen um so noch leichter ins Gespräch zu kommen. 
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Ein Männerberater ist anwesend, um gegebenen falls Diskussionen zu moderieren, mit den Gästen zu reden 

und falls erwünscht beraterische Impulse zu setzen und Werkzeuge zur Konfliktlösung zu vermitteln. 

2021 gab es 3 Männerkaffee Lokal Veranstaltungen. 

MÄNNERKAFFEE LIVE 

Seit der Covid-19 Pandemie haben wir uns dazu entschlossen unsere Veranstaltungen in neuem Format dem 

Männerkaffee Live auch online abzuhalten. Gastgeber Jonas Pirerfellner hat in Podcast-ähnlichem Ambiente 

spannende Veranstaltungen für die Gäste vorbereitet. Die Veranstaltungen folgten dem üblichen Muster des 
Männerkaffees: 1. Mittwoch des Monats Männerkaffee Jus, zweiter Mittwoch Männerkaffee Med, dritter Mitt-

woch Männerkaffee Xund und an den vierten und fünften Mittwochen gab es Veranstaltungen aus den Be-

reichen Xund und Gender + 

Diese Veranstaltungen wurden über unsere Facebookseite live gestreamt und haben insgesamt 17.505 Per-
sonen erreicht und knapp 1.350 User-Interaktionen (Kommentare, Likes, teilen, …) hervorgebracht. Unsere 

Facebook-Seite erfreut sich somit aktuell über 515 Abonnent*innen. Unsere Videos sind ebenfalls auf der 

videoplattform Youtube nachzusehen, wo wir bereits 1.130 Aufrufe insgesamt verzeichnen können. 

 

11.3 GEMMA GEMEINSAM! – G’SUNDE MÄNNER GEHEN WEITER   

Drei Männergesundheitswanderungen wurden heuer unter der Leitung von Philipp Stramec und Josef Pfeifer 

heuer realisiert: 12.9. in Schwanberg, 19.9. in Paldau und 3.10. in Pirka/Seiersberg in Kooperation mit SOFA. 

Abbildung 24: Gemma Gemeinsam Wanderung 
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Abbildung 25: Flyer Gemma Gemeinsam 

 

 

„Gemma Gemeinsam – Wir wollen gesund bleiben und im Gehen gemeinsam was dafür tun.“ Unter diesem 

Motto veranstaltet der Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark jährlich Gesundheitswande-

rungen, in unterschiedlichen Regionen der Steiermark, NUR FÜR MÄNNER. Ziel ist es durch gemeinsame 
Bewegung den Körper in Schwung zu halten. Zusätzlich werden bei unterschiedlichen Stopps, wie etwa beim 

Kneipp Aktiv Club, bei Hausärzt*innen oder einem Ernährungsexperten, Tipps und Tricks für gesunde Lebens-

weisen vermittelt.  

Ständig begleitet werden diese Wanderungen durch Mitarbeiter der Männerberatung, die sich gemeinsam mit 

den Teilnehmern kritisch mit ungesunden Männlichkeitsbildern auseinandersetzen. Darüber hinaus können 

die Mitarbeiter im informellen Austausch, direkt in die Lebenswelt der Männer eintauchen und so künftige 

Angebote auf diese anpassen.  

alten. Zusätzlich werden bei unterschiedlichen Stopps, wie etwa beim Kneipp Aktiv Club, bei Hausärzt*innen 
oder einem Ernährungsexperten, Tipps und Tricks für gesunde Lebensweisen vermittelt. 

In aktuellen Erhebungen stufen viele Steirer und Steirerinnen ihre Gesundheitskompetenz als niedrig oder gar 

problematisch ein. Sie verfügen über wenig Wissen über Gesundheit und Krankheiten und auch darüber, wel-

che Angebote des Gesundheitssystems für sie zur Verfügung stehen und wie sie diese nutzen können. Männer 

insbesondere jene in fortgestrittenem Alter, gelten einerseits als besonders vulnerabel, andererseits auch als 

besonders „schwer erreichbar“ für Gesundheitsinformationen. 
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Was kann Mann tun, um gesund zu bleiben? Na, zum Beispiel Wandern im Wald. Unser Projekt „Gemma 

Gemeinsam! G’sunde Männer gehen – mit Abstand – weiter“ versuchte dafür ein Bewusstsein zu schaffen. 

Schritt für Schritt. Im Wald, vor der Haustür.  

 

11.4 ENTSPANNUNGSGRUPPE FÜR MÄNNER 

„Entschleunigung im Alltag“ lautete der Titel eines Bewegungsangebotes für Männer jeden Alters. Vermittelt 

werden alltagstaugliche Übungen, um Stress zu reduzieren und um zu lernen, sich zu entspannen. Geplant 

waren – mit Start im September 2020 - eine Veranstaltung pro Monat. Corona-bedingt konnten 2021 keine 

Workshops durchgeführt werden. Die Workshop-Reihe unter der Leitung von Christopher Kozmuth, MA soll 

2022 wieder aufgenommen werden. 

 

11.5 MINIMED 

Unsere 2019 neu geschaffene innovative Männerkaffee Med Schiene wurde im Rahmen der Ausbildung zum 

Mini-Med-Botschafter von Wolfgang Obendrauf konzipiert und von Expert*innen wissenschaftlich begleitet. 

Ziel dieser Veranstaltungen ist es, gesundheitsfördernde Veranstaltungen für Männer noch niederschwelliger 
zu machen und die Gesundheitskompetenz von Männern zu erhöhen, die bislang als „schwer erreichbar“ für 

diese Themen gelten. 

 

11.6  PROSTATA-VERANSTALTUNGEN   

In der Männerberatung Obersteiermark in Bruck an der Mur wurde die von Wolfgang Adelmann geleiteten 
Prostataveranstaltungen 2021 weitergeführt. Im letzten Quartal nahm bereits Josef Pfeifer als Co-Trainer und 

Nachfolger teil, da Wolfgang Adelmann mit Jahreswechsel die Gruppenleitung nach 20 Jahren abgibt und 

seine Pension mit 1.1.2022 angetreten ist. 

Zentrales Thema in den angeleiteten Gruppensitzungen war und ist nach wie vor die Diskussion der Frage, 

welche Art von Behandlung  

im individuellen Krankheitsfall gewählt werden soll. Bei insgesamt 9 Gruppen-Terminen hatten wir 47 Kontakte 

mit 9 Teilnehmern. 

Im vertrauten Gesprächskreis konnten Männer ihre Sorgen, Ängste und Erfahrungen austauschen, wichtige 

Informationen erhalten und ihre Gesundheitskompetenz erweitern. Einige der Termine wurden coronakrisen-

konform outdoor abgehalten. 
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11.7 FACHBEIRAT FÜR GENDERGERECHTE GESUNDHEIT 

Im September 2018 hat der neu konstituierte 'Fachbeirat zur gendergerechten Gesundheit' der Gesundheits-

plattform Steiermark seine Tätigkeiten aufgenommen. Unter der Leitung von Lisa Rücker sind dort u.a. Ver-

treter*innen von GKK, KAGES, Frauengesundheitszentrum, Zentrum für Sozialmedizin und Verein für Männer- 

und Geschlechterthemen Steiermark vertreten. Der Fachbeirat für gendergerechte Gesundheit ist ein interdis-

ziplinär arbeitendes Fachgremium. Er unterstützt die Gesundheitsplattform bei der Erfüllung der Aufgaben für 
Gendergerechtigkeit in den Bereichen Gesundheitsversorgung, Gesundheitsförderung und Prävention. Öster-

reichweit ist dieser Fachbeirat das einzige Gremium mit dieser Funktion. 

Diversität - Gesundheitsfonds (gesundheitsfonds-steiermark.at) 

Seit 2018 ist Stefan Pawlata Mitglied im Fachbeirat.  

Durch die Covid19-Krise mussten Fachbeiratstreffen im Jahr 2021 teilweise verschoben werden. Ein wichtiges 

Thema war 2021 das Thema Impfen. 

 

11.8 PROJEKT „MÄNNER*XUNDHEIT DIGITAL“ 

Projekt „Männer*Xundheit“ von Studierenden der FH Joanneum, Studiengang Soziale Arbeit 

Im Oktober 2020 wurde an der FH Joanneum vor 50 Studierenden des 3.Semesters des Studiengangs Soziale 

Arbeit im Rahmen der Lehrveranstaltung „Projektmanagement“ das mögliche Kooperations-Projekt „Männer-

gesundheit Digital – neue Impulse für die Männergesundheitsförderung“ durch Stefan Pawlata vorgestellt. Das 
Ziel war, Studierende zu finden, die sich im Wintersemester 2020/21 mit digitalen Angeboten zum Thema 

Männergesundheit (mit Schwerpunkt psychosoziale Gesundheit) auseinandersetzen. Darüber hinaus wollte 

man sich mit Zielgruppen auseinandersetzen, die als „schwer erreichbar“ für psychosoziale Männergesund-

heitsthemen gelten. 

Ein Projektteam hat sich gebildet, begleitet von Stefan Pawlata: Sechs Studierende der FH Soziale Arbeit 

haben bereits im November 2020 fünf Interviews mit Männern durchgeführt, die in Unternehmen tätig sind und 

diese nach ihren Zugängen zur Gesundheit befragt. Aus den Rechercheergebnissen sowie den Interviews 

entstand im Jänner 2021 eine kompakte Website und ein Flyer  – die gesammelten Ergebnisse sind dann dort 
abrufbar bzw. für die VMG weiter verwendbar.  

Das Projekt „Männer*Xundheit“ wurde  am 3.2.2022 im Rahmen des MännerKaffees online am von den sechs 

Studierenden der FH vorgestellt. Mit der Bewerbung des MännerKaffees durch die Studierenden werden neue 

Menschen für das MännerKaffee erreicht. 
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11.9 PLATTFORM: WWW.MAENNERGESUNDHEIT-STEIERMARK.AT 

Wir konnten einen Studierenden aus der Studierendengruppe Männer*Xundheit für die Weiter- und Mitarbeit 

an der neuen Männergesundheitsplattform maennergesundheit-steiermar.at gewinnen. 

Sebastian Nöhammer hat gemeinsam mit Stefan Pawlata, Manfred Kummer und Fränk Zimmer im Jahres-

verlauf 2021 neue die Plattform konzipiert, der Content erarbeitet und am Layout gefeilt. 

Mit Jahreswechsel 2021/22 ging die neue Web-Page online und wird 2022 laufend weiterentwickelt werden. 

www.maennergesundheit-steiermark.at 
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12 MEDIENRESONANZEN 202123 

12.1 ARTIKEL ÜBER DIE MÄNNERBERATUNG IN GRAZ UND DER STEIERMARK 
UND MÄNNERGESUNDHEITSWANDERUNGEN: 

11/02/2021 / Aktiv Zeitung: „Neu: Beratungsstelle für Männer“ (Eröffnung Männerberatung Deutschlands-
berg) 

14/02/2021 / Kleine Zeitung Süd & Südwest: „Sie helfen schnell, wenn `Mann` in Not ist“ (Eröffnung Männer-
beratung Deutschlandsberg)  

17/02/2021 / Woche Deutschlandsberg: „Neue Beratungsstelle, wenn Not am Mann ist (Eröffnung Männer-
beratung Deutschlandsberg)  

01/03/2021 / Weststeirische Rundschau: „Männerberatung in Deutschlandsberg“ (Eröffnung Männerbera-
tung Deutschlandsberg) 

Ausgabe 01/ 2021 / Stadtmagazin Deutschlandsberg: „Männerberatung Deutschlandsberg“ (Eröffnung Män-
nerberatung Deutschlandsberg) 

09/06/2021 / Woche Graz: „Vater sein im 21. Jahrhundert“ (Interview Manfred Kummer) 

08/09/2021 / Woche Deutschlandsberg: „Große Nachfrage an Beratungen“ (Männerberatung Deutschlands-
berg + Männergesundheitswanderung Bad Schwanberg) 

09/12/2021 / Radio Agora 105,5: „Beitrag über Männerberatung“ (Interview mit PH. Stramec) 

22/12/2021/ Woche Deutschlandsberg: „Fest der Liebe als Zeit der Krise“ (Männerberatung Deutschlands-
berg) 

 

12.2 ARTIKEL ÜBER DIE FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT: 

Ausgabe 04/2021 / ZUSAMMEN Österreich: „Erzieht Eure Söhne!“ (Interview mit M. Kurzmann) 

Ausgabe 02_03_2021_ / Stadtblatt Eisenerz: „Wie spreche ich mit meinem Kind über Pornografie?“ (Projekt 
Pornokompetenz) 

Ausgabe 46/2021 / Harlekin: „kennen gelernt“ (Interview J. Pirerfellner) 

Ausgabe 01/2021/ Jugendmagazin Checkit: „Dein Körper ist ….“ (T. Seidl, Fachstelle Burschenarbeit) 

Ausgabe 02/2021/ Jugendmagazin Checkit: „Missverständnisse“ (T. Seidl, Fachstelle Burschenarbeit) 

Ausgabe 04/2021/ Jugendmagazin Checkit: „Regenbogen bunt“ (T. Seidl, Fachstelle Burschenarbeit) 

 

 

 

23 Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst 
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12.3 MEDIENBERICHTE ÜBER DIE FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT: 

20/04/2021 / Kleine Zeitung Graz + Steiermark: „Frauenhäuser sind voll: Sehr viele Kinder dabei““ (Gewalt-
schutz, Ch. Scambor) 

10/05/2021 / Kleine Zeitung Graz + Steiermark: „Habe Frauenmord im Bekanntenkreis erlebt“ (Männerbera-
tung Graz) 

28/05/2021 / Prima! Magazin: „Gewalt ist nicht Privatsache“ (Gewaltarbeit, Interview R. Gamel) 

Gewalt ist nicht Privatsache | prima! Magazin (prima-magazin.at) 

20/07/2021 / Kleine Zeitung Graz + Steiermark: „Platz für Weggewiesene“ (Wohnprojekt, Ch. Scambor) 

Ausgabe 03/2021/ Magazin Sucht: „Opferschutzorientierte Täterarbeit bei Gewalt gegen die Intimpartnerin“ 
(Interview A. Bernhard) 

Ausgabe 16/2021 / Magazin Y: „24 Stunden Männerinfo“ (Interview Ch. Scambor) 

Ausgabe 16/2021 / Südost-Journal: „Gewaltschutz muss auf vielen Ebenen passieren“ 

Ausgabe 46/2021 / Harlekin: „Neue Hotline für gewaltbereite Männer“ (Interview Ch. Scambor, Gewaltarbeit 
+ Männerinfo) 

17/11/2021 / www.burgenland.at : „LH-Stv.in Eisenkopf: Gemeinsam für mehr Gewaltschutz“ 

https://www.burgenland.at/news-detail/lh-stvin-eisenkopf-gemeinsam-fuer-mehr-gewaltschutz/ 

18/11/2021 / ORF Burgenland: „Gewalt beenden: Männerberatung in Oberwart“ 

https://burgenland.orf.at/stories/3130597/ 

https://tvthek.orf.at/profile/Burgenland-heute/70021  

19/11/2021 / Kurier Burgenland: „Männerberatungsstelle: Gewaltverhalten beenden“ (Ch. Scambor) 

21/12/2021 / Kleine Zeitung Steiermark + Kärnten: „Wenn die Stille Nacht laut wird“ (Täterarbeit und Opfer-
schutz) 
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13 WEITERE TERMINE UND 
PRAKTIKANT:INNEN 

13.1 PRAKTIKANT:INNEN IM JAHR 2021 

Josef Pfeifer 
 
Carina Kohlhauser, FH Soziale Arbeit Mai/Juni 2021 
 
Sebastian Nöhammer, FH Soziale Arbeit Sept bis Nov 2021 
 
Fabian Malfent, Uni Pädagogik seit Dez 2021 
 
Benjamin Hebenstreit, LSB seit Nov 2021 
 
Stefan Gramsl, Uni Pädagogik seit Mai 2021 
 

13.2 WORKSHOPS 

Online: „Sexismus im Gemeinderat“ – 28.1.2021, 2x 2 Stunden mit gesamt 14 Grazer Gemeinderät:innen – 

in Kooperation mit Verein TARA (Ina Mastnak), im Auftrag des Frauenreferats der Stadt Graz 

BaWo-Tagung: Online-Workshop mit Markus Haidinger – 15.6., 10h bis 13h – im Rahmen der Tagung der 

Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe. Thema: „Männerspezifische Wege in die Wohnungslosig-
keit“  

Akzente-Kooperation: Zwei Workshops „Gewalt*loswerden“ mit Gemeinderät*innen der Bezirke Deutsch-

landsberg und Voitsberg im Oktober 2021 abgesagt – neue Termine im Mai 2022; im Rahmen des Projekts: 

eine Podcast-Aufnahme in Voitsberg im Juni 2021; Videos davon werden über youtube im Frühjahr 2022 

veröffentlicht 

 

13.3 MÄNNERGESUNDHEIT 

FH Projekt zur Männergesundheit – Erstellung Flyer, Präsentation im MännerKaffee digital (3.2.2021), Vorar-

beit zur Männergesundheitswebsite – Projekt von Nov 2020 bis Feb 2021. Team von 6 Studierenden der FH 

Soziale Arbeit 

Männergesundheit: Teilnahme bei Fachbeiratssitzung und Austausch im Fachbeirat zur Vorgangsweise 

beim Impfen im Frühjahr 2021 

Juni 21, Tag der Seelischen Gesundheit, veranstaltet durch die Stadt Graz – Teilnahme mit Praktikantin Ca-

rina Kohlhauser 
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Männergesundheitsarbeitskreis DMÖ – Medien-Kampagne im Nov 2021 – Vorbereitungstreffen und Durch-

führung 

 

13.4 VERNETZUNG ÖSTERREICH 

Mitarbeiter:innen unseres Vereines bringen sich in relevante Arbeitskreise und Gremien in Österreich ein. 

Insbesondere sind hier die Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungen und Männerbüros Österreich (AMÖ), 
der Dachverband Männer-, Väter- und Burschenarbeit Österreich (DMÖ) und die Plattform gegen die Gewalt 

in der Familie zu nennen. Eine Auswahl von Vernetzungsaktivitäten wird im Folgenden gegeben: 

20.1.2021: DMÖ-Vorstandssitzung, Online (C. Scambor, E. Scambor) 

1.2.21: Generalversammlung des DMÖ, Online (C. Scambor, E. Scambor) 

5.3.21: AMÖ, Online (C. Scambor) 

18.3.21: Treffen der Plattform gegen die Gewalt in der Familie, Online (J. Hochsam) 

25.5.2021: Vorstand DMÖ, Online (C. Scambor) 

1.7.2021: Vorstand DMÖ, Online (C. Scambor) 

18.6.2021: AMÖ, Online (C. Scambor) 

22.6.2021: Vorstand DMÖ, Online (C. Scambor) 

28.6.2021: Vorstand DMÖ, Online (C. Scambor) 

6.7.2021: Vernetzung Projekt „Psychische Gesundheit – Begleitung“ (C. Scambor) 

6.7.2021: Vorstand DMÖ, Online (C. Scambor) 

9.8.2021: Arbeitsgemeinschaft im DMÖ zur Förderung von Gewaltpräventiver Männerberatung und Bur-
schenarbeit durch das BMSGPK (AG GPMB/GPBA DMÖ), Online (C. Scambor) 

16.8.2021: AG GPMB/GPBA DMÖ, Online (C. Scambor) 

17.8.2021: AG GPMB/GPBA DMÖ, Online (C. Scambor) 

23.8.2021: AG GPMB/GPBA DMÖ, Online (C. Scambor) 

30.8.2021: Vorstand DMÖ (C. Scambor) 

10.9.2021: AG GPMB/GPBA DMÖ, Online (C. Scambor) 

17.9.2021: DMÖ-Mitgliederversammlung, Online (C. Scambor) 

29.9.2021: Vernetzung Aufwind, Graz (M. Kurzmann, C. Scambor) 

1.10.2021: AMÖ, Online (C. Scambor) 
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5.10.2021: Vorstandssitzung DMÖ (C. Scambor) 

2.11.2021: Vorstandssitzung DMÖ (C. Scambor) 

26.11.2021: AMÖ-Treffen, Online (C. Scambor) 

7.12.2021: Vorstandssitzung DMÖ, Online (E. Scambor, C. Scambor) 

 

13.5 GLEICHSTELLUNG 

1.2.21: GEWE online (C. Scambor, E. Scambor, M. Kurzmann) 

21.4.21: Vernetzungstreffen frauenrelevanter Einrichtungen (Ombudsstelle für Grazer Mädchen und Frauen) 
(Online) (C. Scambor) 

26.3.2021: PK Gleichstellungsstrategie des Landes, Event in der Burg (C. Scambor) 

https://www.politik.steiermark.at/cms/beitrag/12821845/155249606/ 

(1:53:50) 

Abbildung 26: Präsentation Gleichstellungsstrategie Land Steiermark 

 
Monika Kircher, Alexandra Nagl, Juliane Bogner-Strauß, Hermann Schützenhöfer, Christian Scambor, Anita 
Ziegerhofer und Petra Rudolf. 
 
https://soj.at/component/k2/item/8810-land-steiermark-praesentiert-neue-gleichstellungsstrategie 
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13.6 MÄNNERINFO 

30.6.2021: Vernetzung Männerinfo, Online (C. Scambor) 

17.10.2021: Interview ORF Wien (C. Scambor); Artikel und Beitrag „Investitionen in ein neues Männerbild“, 
Nov 2021 (C. Scambor) 

Kampf gegen Femizide: Investitionen in ein neues Männerbild - news.ORF.at 
 
 
Abbildung 27: Interview Investitionen in ein neues Männerbild 
 

 
 

 

Medienberichte zum Interview: 

ORF, Aktuell nach Eins, 2.11.2021 

https://tvthek.orf.at/profile/Aktuell-nach-eins/13887636/Aktuell-nach-eins/14111392 

Mit Beitrag in „The Canadian“, 1.11.2021: 

Fight against femicides: investing in a new image of men - The Canadian 

https://thecanadian.news/2021/11/01/fight-against-femicides-investing-in-a-new-image-of-men/ 
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18.10.2021: Pressekonferenz Männerinfo Wien 

Abbildung 28: Pressekonferenz Männerinfo am 18.10.2021, Wien (A. Haydn, C. Scambor) 
 

 
 

Medienberichte zur Pressekonferenz: 

https://oesterreich.orf.at/stories/3126252/ 
 
Stream BMSGPK 
https://www.facebook.com/watch/live/?extid=NS-UNK-UNK-UNK-IOS_GK0T-
GK1C&ref=watch_permalink&v=386288869891365 
 
https://www.krone.at/2534349 
 
Femizide: Krisenhotline für Männer startet - oesterreich.ORF.at 
https://oesterreich.orf.at/stories/3126252/ 
 
Projekt "Männerinfo" - Krisenhotline für Männer startet österreichweit - NÖN.at (noen.at) 
https://m.noen.at/in-ausland/projekt-maennerinfo-krisenhotline-fuer-maenner-startet-oesterreichweit-oester-
reich-gewaltpraevention-maennerinfo-hotline-296282589 
 
24-Stunden-Krisentelefon soll gewaltbereite Männer auffangen - Gegen Gewalt an Frauen - derStandard.at › 
dieStandard 
https://www.derstandard.at/story/2000130522656/24-stunden-krisentelefon-soll-gewaltbereite-maenner-auf-
fangen 
 
https://www.heute.at/s/fuer-mueckstein-unfassbar-nun-kommen-maenner-massnahmen-100168978 
 
https://www.tt.com/artikel/30803842/gewalt-gegen-frauen-krisenhotline-fuer-maenner-startet-oesterreichweit 
 
Tiroler Tageszeitung: «Gewalt gegen Frauen: Krisenhotline für Männer startet österreichweit» - Thematisch 
ähnliche Nachrichten - Newstral.com 
https://newstral.com/de/article/de/1207801967/gewalt-gegen-frauen-krisenhotline-f%C3%BCr-
m%C3%A4nner-startet-%C3%B6sterreichweit 
 
https://www.diepresse.com/6048682/gewalt-gegen-frauen-krisenhotline-fur-manner-startet-osterreichweit 
 
https://www.vienna.at/gewalt-gegen-frauen-landesweite-krisenhotline-fuer-maenner-startet/7161246 
 
Ö1 Mittagsjournal, 18.10.2021; „Neue Männer-Hotline gegen Gewalt“ 
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https://www.diepresse.com/6048682/gewalt-gegen-frauen-krisenhotline-fur-manner-startet-osterreichweit 
 
https://kurier.at/mehr-platz/es-gibt-in-oesterreich-nun-eine-krisen-hotline-fuer-maenner/401774253 
 
zib 13 
https://tvthek.orf.at/profile/ZIB-1300/71280/ZIB-1300/14109620 
 
zib 18 
https://tvthek.orf.at/profile/ZIB-18/13890327/ZIB-18/14109604 
 
 

13.7 STEIERMARK UND BURGENLAND 

Abbildung 29: Gemeinsam für mehr Gewaltschutz (C. Scambor, LH Stvin Eisenkopf, LR Kampus) 

 
 
https://www.burgenland.at/news-detail/lh-stvin-eisenkopf-gemeinsam-fuer-mehr-gewaltschutz/ 
17.11.21, Oberwart 
 
https://www.burgenland.at/news-detail/lh-stvin-eisenkopf-gemeinsam-fuer-mehr-gewaltschutz/ 


