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1 TRAGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN,
STANDORTE, TEAMS

1.1 TRAGER

Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark
ZVR: 228938979

1.2 SUBVENTIONSGEBER*INNEN

Europaische Union / European Commission

Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
Bundesministerium fir Inneres

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus

Bundeskanzleramt: Sektion VI: Familie und Jugend

Land Burgenland: Abteilung Frauen

Land Burgenland: Abteilung Familie

Steiermarkische Landesregierung: Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Steiermarkische Landesregierung: Abteilung 11 — Soziales, Arbeit und Integration
Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft

Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft — Referat Ju-
gend

Stadt Graz: Sozialamt

Stadt Graz: Amt fur Jugend und Familie
Stadt Graz: Integration

Stadt Deutschlandsberg
Sozialhilfeverband Bruck/Mirzzuschlag
Sozialhilfeverband Leoben
Sozialhilfeverband Murtal
Sozialhilfeverband Weiz
Sozialhilfeverband Slidoststeiermark
Sozialhilfeverband Deutschlandsberg

ISGS Bruck/Mur
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1.3 STANDORTE

1.3.1 MANNERBERATUNG GRAZ

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8

Tel.: (0 316) 83 14 14

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Internet: http://www.vmg-steiermark.at

Blrozeiten personlich & telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.2 MANNERBERATUNG DEUTSCHLANDSBERG

8530 Deutschlandsberg, Wirtschaftspark 2

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Bulrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.3 MANNERBERATUNG BRUCK/MUR

8600 Bruck/Mur, Kolomann-Wallisch Platz 4/2

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Birozeiten personlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.4 MANNERBERATUNG LEOBEN

8700 Leoben, Begegnungszentrum Lerchenfeld — Europaplatz 1c

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Birozeiten personlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.5 MANNERBERATUNG LIEZEN

8940 Liezen, Hauptstralle 4/ 3. Stock

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Bulrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.6 MANNERBERATUNG JUDENBURG

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock
Tel.: (0 316) 83 14 14
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E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Burozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.7 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.0bergeschof}

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Birozeiten personlich: Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.8 MANNERBERATUNG HARTBERG

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschol

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Burozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.9 MANNERBERATUNG OBERWART

7400 Oberwart, Wiener Stralie 4

Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Bulrozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.10 MANNERBERATUNG GUSSING

7540 Gissing, Dammstralle 6

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Burozeiten personlich: nach Vereinbarung

1.3.11 MANNERBERATUNG JENNERSDORF

8380 Jennersdorf, Hauptstralie 2

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:

Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr, Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr
Bulrozeiten personlich: nach Vereinbarung

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2022



1.4 TEAMS

1.41 GESCHAFTSLEITUNG

Mag. Jurgen Hochsam

Manfred Kummer, MSc

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
Mag. Dr. Christian Scambor
Mag.2 Elli Scambor

1.4.2 ORGANISATION

Sandra Boheim: Assistenz der Geschéaftsfihrung, Buchhaltung, EDV, Datenschutz
Hermann Eisner: Buchhaltung

Traude Feiner: Reinigung

Josef Fritz: Klientendokumentation, PSYBE

Corina Elena Geana, lic.M.: Assistenz, Behdrdenabrechnung

Mag. Jurgen Hochsam: Geschéaftsfihrung

Wolfgang Obendrauf: Offentlichkeitsarbeit

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitatsentwicklung

Mag.? Elli Scambor: Offentlichkeitsarbeit, Qualitatsentwicklung

Roland Unterweger: Sekretariat / Personalverrechnung

1.4.3 MANNERBERATUNG GRAZ

Josef Gangl: Berater Mannerinfo

Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie

Alexander Haydn: Offentlichkeitsarbeit Mannerinfo

Wenzel Havlovec, BA: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung
Mag. Jirgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung

Eva Hofbauer, BA: Telefon- und Erstberatung, MannerKaffee

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung
Faraz Baradaran Leilabadi: Berater Mannerinfo

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

Sebastian N6hammer, BA: psychosoziale Beratung

Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung
Mag. (FH) Stefan Pawlata: Telefon- und Erstberatung

Josef Pfeifer: Berater Mannerinfo

Jonas Pirerfellner, BA: Telefon- und Erstberatung, Koordination MannerKaffee
Thomas Saiko, BA: Telefon- und Erstberatung

Philipp Stramec, BA: Telefon- und Erstberatung, Berater Mannerinfo

Moritz Theuretzbacher, BA: Berater Mannerinfo
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Martin Wedam: Berater Mannerinfo
Mag. Ulrich Wanderer: juristische Beratung

Jurgen Wietrzyk: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.4 MANNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR

Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung
Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

Mag. Jlirgen Hochsam: juristische Beratung

Stephan Lasselsberger, BA: psychosoziale Beratung

Josef Pfeifer: Leitung Selbsthilfegruppe Prostata

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

Jurgen Wietrzyk: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.5 MANNERBERATUNG LIEZEN

Hans-Jurgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie
DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

Dr. Christian Scambor: Diagnostik

1.4.6 MANNERBERATUNG JUDENBURG

Moritz Theuretzbacher, BA: psychosoziale Beratung, Casemanagement
Mag. (FH) Stefan Pawlata: psychosoziale Beratung, Casemanagement

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.7 MANNERBERATUNG HARTBERG

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie
Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung
Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung

1.4.8 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK (FELDBACH)

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie,
Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung, Standortleitung

1.4.9 MANNERBERATUNG SUDBURGENLAND

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung, Case Management, Koordination
Dr. Wilfried Rauter: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

Thomas Saiko, BA: Case Management, psychosoziale Beratung

Mag. Christoph Stangl, psychosoziale Beratung, Psychotherapie
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Mag. Ulrich Wanderer: juristische Beratung

1.4.10 FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT

Melanie Beisteiner, BA: Trainingsgruppe

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe, Koordination Psychotherapie-Team
Johannes Breitegger: Psychotherapie

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management

Mag.? Anja Dornhofer: Clearing

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie

Roland Elmer: Psychotherapie

Florian Kolar: Case-Management

Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management

Mag. (FH) Markus Haidinger: Case-Management

Wenzel Havlovec, BA: Case-Manager

Bernhard Harb: Psychotherapie

Hans-Jurgen Klien: Psychotherapie

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie

Sebastian Nohammer, BA: Case-Management

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management

DSA Christian Poschinger: Case-Management

Dr. Wilfried Rauter: Psychotherapie

Thomas Saiko, BA: Case-Management

Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung
Mag.? Anita Schmied: Psychoherapie

Mag. Elmar Schuster: Psychotherapie

Mag. (FH) Philipp Schwab: Case-Management

Mag.? (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe

Philipp Stramec, BA: Case-Management

Moritz Theuretzbacher, BA: Case-Management, Trainingsgruppe
Andreas Unterkirchner: Case-Management

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie

1.4.11 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT

Kushtrim Alili: Social Media und WorkshopsHEROES® Steiermark
Ahmed Tobias Andra: Gruppenleiter HEROES® Steiermark
Christina Cortolezis, BA: Workshopkoordination

Wenzel Havlovec, BA: Workshops, Koordination Boys’ Day

Mag. Jirgen Hochsam: Koordination HEROES® Steiermark
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Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung, Projektleitung HEROES® Steiermark
Faraz Baradaran Leilabadi: Gruppenleiter HEROES® Steiermark. NEX:IT

Fabian Malfent: Workshops

Alexander Moschitz, BA: Workshops

Alexandra Muth, BA: Boys’ Day, Workshops

Christaime Ngoy: Workshops HEROES® Steiermark

Wolfgang Obendrauf: Boys’ Day, Regionalverantwortlicher, Koordination, Vernetzung,
Teresa Mittermayr: Workshops

Jonas Pirerfellner: Workshops

Emina Saric, MA: Projektleitung HEROES® Steiermark, ZuMir

Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung

Jakob Sauseng, BA: Workshops

Thomas Seidl, BA: Workshops

Mag.? (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching

Philipp Stramec, BA: Koordination Boys‘ Day, Workshops

Mario Carmona TELLEZ GIRON, BA: Workshops

Lisa Wagner, MA: Workshops

1.4.12INSTITUT FUR MANNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

Dr. phil. Marc Gartner, M.A.: Geschlechterforscher, Sozial- und Kulturwissenschaftler
Mag. Jirgen Hochsam: Jurist

Mag. (FH) Michael Kurzmann: Sozialarbeiter, Psychotherapeut
Alexander Moschitz, BA: Sozialarbeiter

Alexandra Muth, BA: Kultur- und Sozialanthroplogin

Wolfgang Obendrauf: Lebens- und Sozialberater

Oliver Posch, BA: Soziologe

Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe

Thomas Saiko, BA: Sozialarbeiter

Mag.? Elli Scambor: Soziologin, Geschaftsleitung im Institut
Veronika Suppan, BA: Soziologin

Mario Carmona TELLEZ GIRON, BA: Politikwissenschafter
Moritz Theuretzbacher, BA:Sozialarbeiter

Lisa Wagner, MA: Sprachwissenschafterin, Global Studies

1.4.13 GENDERWERKSTATTE

Mag. Jirgen Hochsam: Vertretung des Vereins
Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung
Mag. (FH) Stefan Pawlata: Erwachsenenbildung

Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung
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Mag.2 Elli Scambor: Erwachsenenbildung

1.4.14 MANNERKAFFEE

Mag. Jurgen Hochsam: MannerKaffee jus

Manfred Kummer: MannerKaffee med

Sebastian N6hammer, BA: Koordination, Programm, Moderation, Offentlichkeitsarbeit
Wolfgang Obendrauf: MannerKaffee xund

Jonas Pirerfellner, BA: Koordination, Programm, Moderation, Offentlichkeitsarbeit

1.4.15 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Ahmed Tobias Andra, Kushtrim Alili, Mag. Alexander Bernhard, Sandra Boheim, Johannes Breitegger,
Hermann Eisner, Roland Elmer, Josef Fritz, Gertrud Feiner, Josef Gangl, Dr. Marc Gartner, Mag. (FH)
Robert Gamel, Corina-Elela Geana, Mag. (FH) Markus Haidinger, Wenzel Havlovec BA, Alexander
Haydn, Mag. Jirgen Hochsam, Eva Hofbauer, Florian Kolar, Hans-Jiirgen Klien,, Manfred Kummer
MSc, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag. Faraz Baradaran Leilabadi, Mag. Christoph Lins, Fabian
;alfent, Alexander Moschitz BA, Alexandra Muth BA, Ngoy Christaime, Sebastian N6hammer BA,
Wolfgang Obendrauf, , Mag. (FH) Stefan Pawlata, Josef Pfeifer, Jonas Pirerfellner, Oliver Posch BA,
Thomas Saiko BA, Emina Saric MA, Mag.? Anita Schmied, Mag.? (FH) Annemarie Siegl, Philipp
Stramec, BA, Veronika Suppan BA, Mario Carmona TELLEZ GIRON BA, Roland Unterweger, MMag.
Joachim Voitle, Lisa Wagner MA, Mag. Martin Wedam, Jurgen Wietrzyk und Mag. Heinz Wilding.

1.4.16 VOLLZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Sandra Béheim, Mag. Jirgen Hochsam, Manfred Kummer, MSc., Faraz Leilabadi, Mag.? Elli Scambor,
Mag. Dr. Christian Scambor, Moritz Theuretzbacher, BA

1.4.17 FREIE DIENSTVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Mag. (FH) Christian Brickmann, Mag.? Anja Dornhofer, Mag. Bernd Eilbauer, Bernhard Harb, Stephan
Lasselsberger, BA, Teresa Mitermayr, Alexander Moschitz BA, Dr. Christian Neuhold, DSA Christian
Poschinger, Dr. Wilfried Rauter, Jakob Sauseng BA, Mag. (FH) Philipp Schwab, Mag. EImar Schuster,

Thomas Seidl, BA, Mag.? (FH) Annemarie Siegl, Andreas Unterkirchner, Mag. Ulrich Wanderer, Jir-
gen Wietrzyk

1.4.18 KOOPERATIONSPARTNER*INNEN
Kooperationspartner*innen Administration
Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Frank Zimmer,

Kooperationspartner*innen Beratung, Gewaltarbeit

Mag.? Julia Hartmann, Mag. (FH) Philipp Schwab, Mag.? Michaela Stacher-Linhart, Mag. Christoph
Stangl

Kooperationspartner*innen Burschenarbeit

Mag.2 (FH) Kerstin Stéhr, Mag. Martin Vieregg

Kooperationspartner*innen MannerKaffee
Dr. Wolfgang Schopper, Hanno Siller, Dr. Paul Ziller
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2ZIELE, ZIELGRUPPEN, TATIGKEITSFELDER

DER VEREIN FUR MANNER- UND GESCHLECHTERTHEMEN STEIERMARK IST EINE NON-PROFIT-

LK ]
ORGANISATION. ZIEL DES VEREINS IST ES, HANDLUNGSSPIELRAUME FUR MAN N E R UND
B U R SC H E N ZU ERWEITERN, UM ZUR WEITERENTWICKLUNG UNSERER GESELLSCHAFT

nricrions VIELFALT cerecrmerer GLEICHS TELLUNG o<
GESCHLECHTER uwo» GESUNDHEIT

DEN  GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE = ANGEBOTE UND  DIENSTLEISTUNGEN

PSYCHOSOZIALE ARBEIT .. BILDUNG
ZUR VERFUGUNG GESTELLT, FUSSEND AUF Fo Rsc H U NG,

WERK- UND  OFFENTLICHKEITSARBEIT.  DIE

BEIZUTRAGEN. DAZU  WER-

NETZ-

VEREIN

AKTIVITATEN ~ DES

vereins sND AP REGIONALE, natonale unp
INTERNATIONALE zusaMMENHANGE AUSGERICHTET.

IN UNSERER ORGANISATION SIND MANNER.L.JND FRAU EN IN UNTERSCHIEDLICHEN PROFESSIONEN

BESCHAFTIGT. D I VE RS ITAT IN DER TEAMSTRUKTUR WIRD GEFORDERT.

Manner- und

Geschlechterthemen
Steiermark

INSTITUT FUR MANNER- UND e NG

.
L ]
L ]
.. Konstruktiver Diskurs abseits von Geschlechter-
GESCHLECHTERFORSCHUNG ] kampf und Polemik. Vortrage, Workshops, Seminare,
Manner-, Geschlechter- und Diversitatsforschung als ., Gruppenarbeit, Diskussionsveranstaltungen,

Basis professionellen Handelns. Grundlagenforschung, . Medienarbeit zu Manner- und Geschlechterthemen.

angewandte Sozialforschung und Methodenentwicklung '. Kooperation GenderWerkstatte.

in interdisziplindren und inter/nationalen .
L J

5 Zusammenhangen.
....
L]
‘..'o \\ L
I... .
...
I

."'-. FACHSTELLE FUR
FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT
GEWALTARBEIT

Handlungsspielraume fir Burschen durch ge-
. hlechterreflekti de Angebot itern,
Gewalttatiges Verhalten beenden - Riick- e b e e D AL P ern

L " . . in den Bereichen Berufsorientierung - BoysDay,
fallsrisiko senken. Taterarbeit als Beitrag — C ) .. .
r ) : Gewaltpravention, Sexualpadagogik,
zum Opferschutz, in Kooperation mit i Ay
; e - - Gesundheitsforderung.

psychosozialenEinrichtungen, Behérden,
Institutionen. Sozialarbeit, psychologische

L™ .,
\ 1 . oo ® Ce, .
Diagnostik, Psychotherapie. .o ® *os,
L ] [ ]
o®® *e,
«*® . [ 3
Jooot’ MANNERBERATUNG "-.,_

oe®’ ¢ Unterstiitzung bei Problemen in den Bereichen Beziehung, Trennung, oo, a

et t Scheidung, Obsorge, Arbeit, Vereinbarkeit, Sexualitat, Gewalterfahrung e
,ee® ° Gesundheit.
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3VEREIN UND ORGANISATION'

3.1 KLAUSUREN

Auch 2022 war die Corona-Pandemie mit all den Nebenwirkungen fiir den Arbeitsbetrieb (Lockdown fir
Ungeimpfte, Kontrollpflichten gegeniiber Mitarbeiterinnen etc.) prasent. Daher verzichtete der Verein
auch 2022 auf die traditionellen halbjahrlichen Klausuren.

3.2 HERAUSFORDERUNG CORONA PANDEMIE

Auch 2021 blieb ein herausforderndes Jahr mitten in der anhaltenden Corona-Pandemie. Zwar hatten
sich alle bereits an Lockdowns, Quarantéane und die Vorsichtsmafinahmen im Betrieb gewdhnt, die tag-

liche Arbeit wurde dadurch dennoch sehr erschwert.

Im Beratungs- und Gewaltarbeitsbereich stand aber weiter vor allem die Verantwortung fur unsere Kii-
enten im Vordergrund. Das Beratungsangebot wurde daher im vollen Umfang aufrechterhalten. Bera-
tungstermine wurden per Videokonferenz oder telefonisch abgehalten. In der Psychotherapie und Kri-
senintervention (als Gesundheitsleistungen) wurden notwendige Termine gemaf den gesetzlichen Vor-
gaben durchgehend in Prasenz abgehalten. Die Pandemie sollte unsere Klienten nicht noch starker
treffen, als sie es ohnehin bereits tat. Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, familidre Probleme durch das Lock-
down-bedingte ,Zusammengesperrt-Sein® fiihrten bei vielen Klienten zu noch starkeren Belastungen,

was ein Aufrechterhalten unserer Angebote dringend erforderlich machte.

3.3 RESTESTIERUNGSPROZESS LQW

Der bereits 2021 gestartete Retestierungsprozess des Qualitatszertifikats LQW verlief bedingt durch die
Corona Pandemie stockend. Erst Ende 2022 erhielten wir das erste Priifgutachten und wechselten vom
Reifegradverfahren in das Standardverfahren fir die Retestierung. Mit Jahresende 2022 war diese noch

nicht abgeschlossen.

' Dieser Beitrag wurde von Mag. Jirgen Hochsam verfasst
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4 MANNERBERATUNG STEIERMARK?

4.1 ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist, Mannern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der gesamten Steiermark nie-
derschwellig, kurzfristig und regional Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von mdglichst Idsungsorien-
tierten und gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewaltigung steht im Fokus. Wir mdchten
die Hemmschwelle fiir die Inanspruchnahme von Unterstiitzung bei Mannern senken. Beratung (und
bei Bedarf auch Psychotherapie) sollen als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen

(und auch dariber hinaus) im Bewusstsein von Mannern verankert werden.

Manner in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren haufig selbst- und fremdgefahr-
dend bzw. —schadigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid- und

Gewaltpravention sowie zur Familien- und Gesundheitsférderung in der gesamten Steiermark.

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschadigendes Handeln von Mannern
und Burschen koénnen (oft erstmals) in der Mannerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Kon-
struktive Krisenbewaltigung wird unterstiitzt, ausbalancierte gesundheitsférdernde und gesundheitser-

haltende Lebensentwiirfe gefordert.

4.2 ZIELGRUPPE UND ANGEBOTE

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark richten sich schwerpunktmafRig an Manner und mannli-
che Jugendliche in Krisen und schwierigen Lebenslagen aber auch an (weibliche) Angehérige, Bezugs-
personen und Fachkréfte in der gesamten Steiermark. Gewalttatige Manner werden nach Mdoglichkeit
motiviert im Rahmen unserer Fachstelle(n) fir Gewaltarbeit weiterfihrende Trainings und Therapien zu

absolvieren. (Siehe auch Abschnitt Fachstelle fir Gewaltarbeit.)

Wir bieten Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder durch per-
sonliche Kontaktaufnahme an unseren acht Mannerberatungsstellen in Graz, Bruck/Mur, Leoben,

Judenburg?, Liezen, Feldbach, Hartberg und Deutschlandsberg an.

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: www.maennerberatung.at

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark:
¢ Information Uber Folder, Newsletter, Webseite, Medien und Networking

e Telefonische oder personliche Informationsweitergabe

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor.
3 Diese Stelle (ibersiedelte 2023 nach Zeltweg.
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e Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at)

e Telefonberatung, rechtlich und psychologisch

¢ Rechtsinformationsgruppen in Graz, Feldbach und Hartberg

e Rechtsberatung (personlich im 50-minutigen Einzelsetting)

e Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine)

e Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr)

e Psychotherapie (langfristig moglich mit Selbstkostenbeitrag)

¢ Anlaufstelle fiir mannliche Gewaltopfer (psychosoziale und rechtliche Beratung, Psychotherapie)

e Beratung fiir Manner, die Gewalt ausiiben — in enger Kooperation und Uberschneidung mit unse-
rer Fachstelle fir Gewaltarbeit (siehe auch Abschnitt: Fachstelle fiir Gewaltarbeit)

o Kontaktaufnahme fir Manner mit Betretungsverbot, nach der Gewaltpraventionsberatung bei Neu-
start (Beratungsstelle fiir Gewaltpravention)

e Extremismus-Beratungsstelle — seit Oktober 2016 vom Familienministerium anerkannt und gefor-
dert

e MannerKaffee; jeweils an den ersten drei Mittwochen im Monat, in der Zeit von 18.30 — 21.30 Uhr
(siehe auch Abschnitt: MannerKaffee)

4.3 ZAHLEN UND FAKTEN - MANNERBERATUNG STEIERMARK 2022

In den Mannerberatungsstellen Graz, Bruck, Leoben, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen, Deutsch-
landsberg und der Extremismusberatungsstelle erfolgten 2022 insgesamt 4.211 Kontakte im Einzelset-
ting. Die Zahl der erreichten ,Klient*innen in der Einzelberatung (inklusive Professionist*innen in der

Vernetzungsarbeit) lag im Fachbereich Mannerberatung bei 1.617 Personen4.

AuRerdem erfolgten 33 Kontakte (mit 33 Klienten) in Rechtsberatungs-Gruppen, und 76 Kontakte mit
34 Teilnehmer*innen in der Prostata-Selbsthilfegruppe in der Obersteiermark (vgl. unten).

Im Beratungsbereich wurden daher im Jahr 2022 im Einzel- und Gruppensetting 4.320 Kontakte mit

1.617 Personen (1.341 Klienten, 96 Klientinnen und 180 Fachpersonen) dokumentiert.5

4 Die 4.211 Kontakte im Einzelsetting kénnen 1.503 Beratungsfallen zugeordnet werden. Ein Beratungsfall kann aus einem oder
mehreren Klient*innen, Angehdrigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte
mit diesen Personen zusammengefasst, wodurch sich die Anzahl von 1.617 Personen ergibt.

5 Die 109 Kontakte aus der Gruppenarbeit werden zur Anzahl der Kontakte aus dem Einzelsetting addiert. Die Anzahl der Per-
sonen (Klient*innen und Fachpersonen) ist in der oben angefiihrten Zahl bereits enthalten.
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Zu den hier dargestellten Zahlen kommen noch die Kontakte aus dem Fachbereich Gewaltarbeit — siehe

Abschnitt Fachstelle flir Gewaltarbeit.6

Tabelle 1. Kontakte in der Beratungsarbeit, Steiermark, 2022.

Kontakt Anzahl
1442
Personliche Beratungskontakte
1845
Telefonische Beratungen
182
E-Mail-Beratungen
Auskunfts- oder Informations-weiterga- 722
ben an Klienten
20
Psychotherapien
Kontakte in der Gruppenarbeit 109
Gesamt: 4320

In 221 Beratungsfallen erfolgte der Erstkontakt vor dem Jahr 2022. Bei 1.282 Beratungsfallen (85% der

Falle) erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2022 bis 31.12.2022.

Anzahl der Kontakte pro Fall

Im nachfolgenden Diagramm XX wird unsere sehr kurzzeit- und I6sungsorientierte Arbeitsweise deut-

lich. Nur 3,5% unserer ,Falle* nahmen mehr als 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte im Jahr

2022 in Anspruch.

Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2022, Basis: 1.503 Félle

800

Anzahl Kontakte pro Fall

736
700 A

591

600 -
500 -

400

Anzahl Fille

300 A

123
200 A

46
o ]
0 . [

3

4

Kontakte

1 2 bis 5 6bis10 11bis20 21bis30 mehrals

30

8 Die liberschneidungsbereinigten Gesamtzahlen aus Beratung und Gewaltarbeit in allen Settings in der Steiermark lauten fiir

2022:

Kontakte=8.673; Falle=1.696; Klienten (mannlich)=1.520; Klientinnen (weiblich)=109; Vernetzungspersonen=282.

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2022

16



4.4 BERATUNGSINHALTE

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2022 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den Bera-
tungsschwerpunkt. Viele Manner nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin
oder dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Manner in der Konflikt- bzw. Tren-
nungsphase und férdern eine moglichst I6sungsorientierte Verarbeitung. Neben akuten Beziehungs-
und Trennungskrisen waren haufig chronifizierte und eskalierte Trennungskonflikie das zentrale Thema
der Beratung. Sie werden meist auf den (Macht-)Schauplatzen ,Unterhaltszahlung®“ und ,Besuchskon-
takt“ ausagiert. Wir motivieren Scheidungsvater zur Konfliktdeeskalation und Aufrechterhaltung ihrer
Beziehung zu ihren Kindern. Einen weiteren Schwerpunkt bilden Klienten mit psychischen Problemen
oder Erkrankungen. Sie stellen fir uns eine groRe Herausforderung dar. Zu ihrer Versorgung werden
langfristige Beratungs- und Therapieprozesse bendtigt, die wir aus Ressourcengriinden nur begrenzt

leisten konnten.

Im Diagramm 2 sind die Problembereiche aus den Kontakten mit den Klienten aus dem Jahr 2022 in
allen steirischen Beratungsstellen zusammengefasst. Die Basis hierfur stellien 1.341 Beratungsfalle mit
mannlichen Klienten dar. Alle Problemdefinitionen, die fir den jeweiligen Fall dokumentiert wurden, gin-
gen in die Datenauswertung ein. Fir jeden Beratungsfall wurde erhoben, ob der jeweilige Probleminhalt
bei einem der erfolgten Kontakte dokumentiert worden war. Fur einen Klienten konnten daher mehrere
Probleminhalte dokumentiert werden. Es resultierten 1.830 Angaben von Problembereichen. Das fol-

gende Diagramm gibt wieder, wie haufig die einzelnen Themen in den Beratungsfallen vorkamen.

Der Problembereich ,Gewalt” tritt in der nachfolgenden Abbildung nur zum Teil in Erscheinung, da z.B.
jene Falle nicht bericksichtigt sind, bei denen Personen aus dem psychosozialen Bereich oder aus
Institutionen Klienten mit gewalttatigem Verhalten an uns vermitteln, aber der Klient selbst (noch) nicht
Kontakt mit uns aufgenommen hatte (es wurden namlich nur jene Falle ausgewabhlt, in der ein mannli-

cher Klient selbst Kontakt mit der Mannerberatung hatte).

Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, 1.830 Problemnennungen in 1.341
Beratungsféllen.

Fille Beratung 2022: Problembereiche (mit Mehrfachnennungen)

Beziehung, Familie [ | 9,0%
Trennung, Scheidung 1
Arbeit, wirtsch. Situation [=12,4%
Sexualitat, Gesundheit =1 2,3%
Psychische Probleme 1 1  23,4%
Opfer von Gewalt _:I 1,1%
Korperliche Gewalt 1 | 12,0%
Sexuelle Gewalt _:I 4,0%

Psychische und andere Gewaltformen [ q 79,

38,9%

Extremismus [ 0,3%
Sonstige Probleme [ 5.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anteil in %
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4.5 WEITERFUHRENDE BERATUNG UND ANTI-GEWALT-ARBEIT NACH
GEWALTPRAVENTIONSBERATUNG BEI NEUSTART

Seit 2021 miissen Personen, gegen die ein Betretungsverbot ausgesprochen wird, in der Beratungs-
stelle fir Gewaltpravention (Neustart) eine Beratung von sechs Einheiten absolvieren. Der Verein Neu-
start vermittelt Klienten, die sich weiterhin mit ihrem Gewaltverhalten auseinandersetzen wollen, an un-
sere Einrichtung. Ein Mitarbeiter in der Erstberatung ist zustandig fir die Erstkontakte mit diesen Klien-
ten und verteilt sie an die Anti-Gewalt-Trainer in den Regionen. Durch dieses Angebot konnte eine
zeitnahe Kontaktaufnahme mit den Mannern erreicht werden. Die weiterflihrende Beratung und das

Anti-Gewalt-Training sind wichtige Beitrage zum Opferschutz.

Von allen 1.696 Fallen aus der Steiermark, die in der Mannerberatung bzw. der Fachstelle fur Gewalt-

arbeit 2022 betreut wurden, lag bei 98 ein Betretungsverbot vor.

4.6 REGIONALISIERUNG DER MANNERBERATUNG

Neben dem zentralen Standort in Graz konnten die Mannerberatungsstellen/Fachstellen fiir Gewaltar-
beit in Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Deutschlandsberg, Judenburg und Liezen in sparsamer Form im
Jahr 2022 weitergefihrt werden. Als neue Stelle kam 2022 Leoben hinzu. Alle Standorte boten 2022

Krisenberatung und Gewaltarbeit an.

4.7 EXTREMISMUS-BERATUNGSSTELLE

Die Mannerberatung Steiermark ist seit Oktober 2016 auch eine vom Familienministerium anerkannte
und mit einem kleinen Betrag finanziell geforderte Extremismus-Beratungsstelle. 2022 war das sechste

durchgehende Kalenderjahr, in dem wir Extremismusberatung angeboten haben.

Wir konnten im Jahresverlauf 2022 insgesamt 79 Kontakte in 10 Beratungsfallen zum Themenbereich
Extremismus dokumentieren, mit 10 mannlichen Klienten, wobei verschiedene Problembereiche fiir

diese Klienten dokumentiert wurden, die bei einer Beratung jeweils im Vordergrund standen.7

4.8 PSYCHOTHERAPIE

Fur einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in

der Einrichtung Mannerberatung zielfiihrend. Uberweisungen von Mannern zu Kolleg*innen in die freie

" Fur diese Auswertung wurden die Daten aus der Steiermark und aus dem Siid-Burgenland zusammengefasst.
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Praxis scheitern auRerdem erfahrungsgemaR oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von

Kolleg*innen anderer psychosozialer Einrichtungen nach ,Psychotherapie in der Mannerberatung*.

Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychothe-

rapie in der Mannerberatung an. Sie wird im Rahmen der Institution Mannerberatung durchgefiihrt.

2022 haben wir dieses Angebot weitergefiihrt. Mangels Basisfinanzierung Uber Kassenvertrag oder an-
derer Subventionen musste in den meisten Fallen eine zumindest anndhernd die Lohnkosten deckende
Finanzierung durch den Klienten oder einen anderen Kostentréger gegeben sein. Ein individuell ange-
passter Sozialtarif war und ist fur einzelne Klienten mdglich. Im Jahr 2022 konnten wir fiir 2 Klienten
insgesamt 20 Einheiten Psychotherapie in der Mannerberatung erméglichen. Weitere 4 Klienten wurden

erfolgreich in die freie Praxis vermittelt.

Das Angebot institutioneller Psychotherapie fiir Manner im Rahmen der Mannerberatung hat sich be-

wahrt. Wir planen in den ndchsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag.

4.9 ANLAUFSTELLE FUR MANNLICHE GEWALTOPFER

Manner und mannliche Kinder und Jugendliche werden haufig Opfer kdrperlicher und / oder sexualisier-
ter Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus
der eigenen Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Manner machen oft erst nach langer Zeit in
Beratung oder Therapie eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck

sehr massiv wird. Viele bleiben ihr Leben lang sprachlos.

Auch unser Angebot einer Anlaufstelle wird bislang eher wenig angenommen. 2022 kamen 4 Klienten
mit deklarierten Gewalterfahrungen zu uns. Unsere Statistik fir 2022 weist insgesamt 59 Beratungs-

kontakte mit diesen Mannern aus.

410 GRUPPENANGEBOTE

Rechtsinfo-Gruppe zur ,,Einvernehmlichen Scheidung*

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema ,Einvernehmliche Scheidung“ wurde von uns gemeinsam mit
dem Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2022 wurde diese wiederum sowohl in der Mannerberatung
Graz als auch im Frauenservice angeboten. Bei 6 Gruppenterminen in der Mannerberatung Graz bzw.
im Mannerkaffee erhielten insgesamt 25 Manner von Mag. Jirgen Hochsam alle wichtigen Basisinfor-

mationen.

Auch in der Mannerberatung Sudoststeiermark und Hartberg wurden 5 Rechtsinfo-Gruppen angeboten,
in Feldbach in Kooperation mit der Frauen- und Madchenberatungsstelle Innova. 8 Manner nahmen teil.

Die Veranstaltungen leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold.
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Insgesamt wurden also im Jahr 2022 bei 11 Gruppenterminen 33 Klienten beraten.

Prostata-Gruppen

In der Mannerberatung Bruck an der Mur wurden die von Josef Pfeifer koordinierten Prostataveranstal-
tungen 2022 weitergefihrt.

Zentrales Thema in den angeleiteten Gruppensitzungen ist nach wie vor die Diskussion der Frage, wel-
che Art von Behandlung im individuellen Krankheitsfall gewahlt werden soll. Bei insgesamt 10 Gruppen-

Terminen hatten wir 76 Kontakte mit 34 Teilnehmer*innen (29 mannlich, 5 weiblich).

411 QUALITATSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION

Unsere Expansion auf nunmehr neun Standorte (mit den drei siidburgenlandischen Stiitzpunkten) for-
dert unsere schlanke Organisationsstruktur sehr. Einmal pro Monat trafen sich alle regional tatigen Be-
rater in Graz zur Intervision (Fallsupervision) und zu einem kurzen Organisationsteam, um schwierige
Beratungs- und Therapieprozesse zu besprechen, die gemeinsamen Standards weiterzuentwickeln und

organisatorische Fragen zu klaren.

Unser 2016 von Artset/Deutschland re-testiertes Qualitdtsmanagementsystem hat auch 2022 die fach-
lichen und organisationalen Standards unserer Einrichtung geregelt. Ein neuer Re-Testierungsprozess

wird 2023 abgeschlossen..

412 KRISENTELEFON MANNERINFO

Der Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen koordiniert seit 2021 die Krisen-Helpline der Osterrei-
chischen Mannerberatungen MANNERINFO im Auftrag des Sozialministeriums.

Der vorliegende Berichtsabschnitt entspricht weitgehend dem Auftraggeber*innen-Zwischenbericht.

<D
@ MANNERINFO@

0800 400 777

Zweiter Zwischenbericht des Projekts MANNERINFO Krisentelefon

Berichtszeitraum Juli 2021 bis 31.12.2022
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KURZUBERBLICK: WAS IST DAS MANNERINFO KRISENTELEFON?

Das MANNERINFO-Krisentelefon steht Burschen und Mannern (und deren Angehérigen) in akuten
Konflikt- und Krisensituationen unter der Nummer 0800/400777 rund um die Uhr zur Verfiigung. Im Jahr
2020 noch ohne Subventionen von den Mannerberatungen gestartet, kann die MANNERINFO Krisen-
hotline seit 01. September 2021 dank der Subvention des Sozialministeriums zu jeder Tages- und

Nachtzeit besetzt werden.

Als Telefon-Notruf wird dabei ,erste Hilfe“ angeboten, bei der Bewaltigung der aktuellen Situation unter-
stitzt und weiterflihrende Informationen vermittelt (wie beispielsweise Beratungsangebote, Notschlaf-
stellen, Rechtsberatung, Anti-Gewalt-Trainings etc.). Damit ist das MANNERINFO Krisentelefon
Schnittstelle und Vermittler zu Mannerberatungsstellen in ganz Osterreich. Die Gesprache bleiben auf

Wunsch anonym, sind vertraulich und kostenlos (auch Telefongebiihren frei aus ganz Osterreich).

6 0800 400 777 . ~)
h \ ll »n
N
Psyche & Korper
Mannerinfo Krisenberatu N

Beziehung
.
Sucht- u. Medizinische Stelleg

Gewalt
Abb.1: MANNERINFO zwischen Beratung und Weitervermittlung

)

Trennung, Sorgerec
Identitat & Beruf
Information
Diverses

s

Wie in Abbildung 1 ersichtlich, gibt es eine Vielzahl an verschiedenen Themengebieten, zu welchen die
MANNERINFO Krisenberatung genutzt werden kann und entsprechend individuell gestaltet sich auch

der Prozess der Weitervermittlung.

Das niederschwellige Angebot, anonym und per Telefon Hilfe zu bekommen, ist in einer Zeit der mul-
tiplen Krisenszenarien, in der sich durch die Corona Pandemie zudem viele Hilfs- und Beratungsange-

bote in den digitalen Raum transferiert haben, wichtiger als je zuvor.

MITWIRKENDE MANNERBERATUNGEN UND MITARBEITER

Die mitwirkenden Mannerberatungen sind bzw. waren die Mannerberatung Wien, die Mannerwelten,

das Mannerbiro und das Institut fir Mannergesundheit aus Salzburg, die Mannsbilder aus Tirol, ponto
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aus Karnten, die Caritas Mannerberatungen aus NO und Kérnten, die Linzer Mannerberatung im Fami-
lienzentrum Pichling, das Institut fir Sozialdienste Vorarlberg, ein Berater der Mannerberatung des Lan-
des Oberosterreich und die Mannerberatungen Steiermark und Burgenland (VMG, Verein fir Manner-
und Geschlechterthemen Steiermark), welche seit Juli 2021 Organisation und Koordination des Projekts
verantwortet. Alle mitarbeitenden Beratungsstellen sind Teil des Dachverbands fir Manner-, Burschen-

und Vaterarbeit in Osterreich (DMO) und deren QualitdtsmaRstaben verpflichtet.

Aktuell arbeiten rund 20 Mitarbeiter in MANNERINFO-Krisenberatungsteams aufgeteilt auf mehrere

Bundeslander und Mannerberatungsstellen in ganz Osterreich.

STRUKTUR DES MANNERINFO KRISENTELEFONS

Mitarbeiter Kommunikation

Die fachlich hoch qualifizierten Teams der MANNERINFO sind in eine engmaschige Struktur eingebet-
tet, die hochste Professionalitat und beraterische Qualitat zur Folge hat: Jede Woche gibt es ein Onli-
netreffen bei denen alle Mitarbeitenden/ Teams aus allen Bundeslandern teilnehmen kénnen, in denen
akute Falle, technischer Bedarf etc. besprochen wird. Einmal im Monat gibt es ein verpflichtendes On-
line-Treffen mit dem gesamten Team aus ganz Osterreich, zusétzlich passieren Schulungen (beispiels-
weise zu Recht/ Gesetzen, Chat Beratung etc.) sowie von den Organisationen bei Bedarf organisierte
Supervisionen. Mitarbeiter haben dariiber hinaus jederzeit die Mdglichkeit einer Intervision mit ihren

Teamleitern oder auch in den gemeinsamen Meetings.

Struktur des Krisentelefons

Das MANNERINFO Krisentelefon ist Uber ein virtuelles Callcenter organisiert, wo es einen 1st Level
Dienst fur Anrufer*innen und einen 2t Level Support (fir Mitarbeitende) gibt. Auch in der Nacht zwischen
18h — 8h frih ist eine zweite Person aus der diensthabenden Organisation als Unterstiitzung erreichbar,
falls Unterstiitzung bei einem schweren Fall und/ oder einer schwierigen Entscheidung gebraucht wird.
Durch den 2t Level Support ist garantiert, dass alle Mitarbeiter immer ein Backup haben und mit keiner

Uberfordernden Situation alleine umgehen missen.

BERATUNGSGRUNDSATZ DER MANNERINFO

Das MANNERINFO-Krisentelefon fungiert als Dreh- und Angelschreibe fiir professionelle Unterstiitzung

bei mannerspezifischen Krisen- und Problemlagen.
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Als Beratungsgrundsatz bei Gewalt verstehen wir hier das Kontinuum vom Dunkel- zum Hellfeld und
sohin die gesamte Bandbreite der Beratungsansétze von vertraulicher Beratung unter dem Verschwie-
genheitsparadigma bis hin zum vernetzten, kooperativen Beratungsansatz im Kooperationsparadigma.
(vgl. hierzu auch Haydn A. & Scambor C. (2021) Taterarbeit — ein Beitrag zum Opferschutz. Frauen.Wis-
sen.Wien (Nr. 11). Wien: Frauenservice Wien). Aufgrund der Themenvielfalt und damit einhergehend
teils vollig unterschiedlichen Bedarfen ist es essenziell, mit einem entsprechend umfassenden Konzept

an Beratungsansatzen zu arbeiten.

Verschwiegenheits- . Kooperations-
N Arbeitsfeld .
Paradigma Paradigma

Hellfeld A Haftanstalten, Normalvollzug, MaBnahme,
forensische Stationen, Nachbetreuung

Behordlich zugewiesene Klient_innen:
Gerichte, Staatsanwaltschaft, Jugendamter, etc.

Betretungsverbote

Klient_innen,
von psychosozialen Stellen vermittelt

Dunkelfeld, keine Behérde involviert

Dunkelfeld N,/

Abb. 2: ,Verschwiegenheits- vs. Kooperationsparadigma®, Grafik entnommen aus Haydn
& Scambor (2021).

NEUERUNG: PROJEKTVORBEREITUNG CHATBERATUNG

AW
MANNERINFO(,,,
v 0800 400 777 @

anonym. vertraulich. kostenlos.

Seit 1. Janner 2023 wurde die Telefonberatung der MANNERINFO um die Option einer Chat Beratung
erweitert, um ein zusatzliches, niederschwelliges Angebot zur Verfiigung zu stellen und auch Personen-
gruppen zu erreichen, die sich scheuen, zu telefonieren, wobei vor allem junge Menschen angespro-
chen werden sollen. Die Chatberatung befindet sich gerade im Aufbau und ist aktuell Montag, Mittwoch
und Freitag jeweils 18 bis 21 Uhr erreichbar. Der Chat befindet sich auf der MANNERINFO Webseite,
kann anonym genutzt werden und soll bei positiver Evaluierung weiter ausgebaut und als Dauereinrich-

tung implementiert werden. Um auf die Chat Beratung bestmdglich vorbereitet zu sein, wurde eine sehr
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umfassende, 6teilige Schulung mit Katja Schweizer von der Telefonseelsorge Salzburg durchgefiihrt,
bei der neben organisatorischen und technischen Schwerpunkten auch die Beratung selbst ausfiihrlich

zum Thema gemacht wurde.

Fir die Umsetzung der Chat Beratung wurde eine eigene Chat Software vorbereitet, implementiert und
installiert. Um die Zielgruppe bestmdglich abzuholen, wurde auf der Webseite eine Befragung umge-
setzt, bei der Teilnehmende eingeben konnten, um welche Uhrzeit sie bevorzugt Chatberatung nutzen

wurden.

DATEN, ZAHLEN, FAKTEN: UBERBLICK UBER DIE ERBRACHTEN
LEISTUNGEN

* 11520 Stunden professionell besetztes Krisen-Telefon (1st-Level)
» 6720 Stunden (nachtlicher) 2nd-Level-Support fir die Berater

+ 3562 Telefongesprache (1.9.2021 bis 31.12.2022)

* 66 Online-Team-Jourfixes

« 22 qualifizierte Berater aus 7 Bundeslandern

* 2 zweitagige Team-Klausuren

» Teamaufbau und -entwicklung, Supervision

« Offentlichkeitsarbeit, (internationale) Vernetzungskontakte...

* Projektvorbereitung und Schulung Chatberatung

» Facebook-Auftritt gestartet

11520 Stunden Krisenhelpline

An 485 Tagen 24 Stunden rund um die Uhr von 1.9.2021 bis 31.12.2022 war das MANNERINFO Kri-

sentelefon verfligbar (First Level).

3562 Telefonate (abgehoben oder zuriickgerufen, seit Sept 2021), davon ca. 300 Telefonate (= 8% der
Gesamtsumme) mit unterdriickter Nummer. Das sind durchschnittlich alle rund drei Stunden ein durch-

gefuhrtes (Krisen-) Gesprach.
Haufigkeiten von Anrufen von Personen:

e 626 Personen (63,7% aller Anrufer) rufen 1x an
e 288 Personen (29,3%) rufen 2-5x an
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e 69 Personen (7%) rufen ofter als 6x an

BESPROCHENE THEMEN

Anhand der Grafiken mit besprochenen Themen (Abbildung 3 und 4) wird sichtbar, wie vielfaltig die
Griinde sind, mit denen sich Manner* an die MANNERINFO wenden. Mit 32,9% werden etwa ein Drittel
der Gesprache an Fachstellen weitergeleitet. Dies zeigt das hohe Potenzial der niedrigschwelligen Hot-
line, welche als Vermittlung und damit wesentliche Schnittstelle zwischen Fachstellen und Anrufern
dient. Sehr wesentlich (mit 24,5%) dient die Info auch der Entlastung. Thematisch wesentlich ist neben
Beziehungsfragen/ Partnerschaft (15%) auch psychische Probleme (11,1%), juristische Informationen
(10,7%), das Thema Gewalt (also Opfer 7.1% oder Tater 9,8%) und noch einige weitere Themen (siehe
Abbildung 3). Die Vielzahl an besprochenen Themen und unterschiedlichen Bedarfen macht sichtbar,
wie divers die angesprochene Zielgruppe ist und wie wesentlich die MANNERINFO ist, um diese abzu-
decken.

ANRUFVERTEILUNG NACH THEMEN
2022 GESAMT

Entlastungsgesprach |[724;5%
Weitervermittiung |"32,9%
Familiare Krise |'6,7%
Akute Krise/Suizidalitat | 4,4%
Diskriminierungserfahrungen | 3,5%
Psychische Probleme | 11,1%
Gewaltthematik Autoaggression | 0,3%
Gewaltthematik Opfer | 7,1%
Gewaltthematik Tater | 9,8%
Partnerschaft/Beziehungsfragen | 15,0%
Thema Sexualitat | 6,6%

Juristische Informationen | 10,7%
Anruf von Fachkraften | 1,5%
Anruf von Angehorigen/Bekannten | 4,2%

Yy
Beschwerden/Anregungen/Feedback | 1,4% . A
Informationen zur Hofline 1,2"; O MANN ER I N Fo@

Keine Kommunikation/Nicht erreicht | 6,5% 0800 400 777

(Potentiell) Scherzanruf | 1,6%

0,0%
Abbildung 3: Grafik aller besprochenen Themen 2022

Abbildung 4 zeigt dariiber hinaus, dass sich die Héufigkeit der Themen im Laufe der Quartale immer wieder leicht
verdndern. Dies ist eine spannende zusdtzliche Information, welche weiterhin evaluiert werden soll, um dies ver-
tiefend untersuchen zu kénnen.
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Abbildung 4: Grafik aller besprochenen Themen im Zeitverlauf nach Quartalen

KAMPAGNE UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher Teil des Projekts MANNERINFO Krisentelefon, da steigende
Sichtbarkeit fiir das Projekt wichtig ist, um mdglichst vielen Mannern Zugang zur MANNERINFO zu
gewahren. Im Zuge der Kampagne ,MANN SPRICHT'S AN® wurde ihm Jahr 2021 unter anderem ein
Video verdffentlicht (Abbildung 5).

99 Checkst du,

wie oag du : >
tiber deine o #sagwa§

Freundin redest?
MANN SPRICHT'S AN.
bt Dl

Abbildung 5: Kampagne Mann spricht’s an

und verhindere Gewalt.

Dariiber hinaus arbeitet die MANNERINFO daran, umfassend in den Medien prasent zu sein, um die
eigene Sichtbarkeit zu steigern: Beispielsweise der Standard 18.0Oktober 2021, Die Presse 19.10.2021,
Die Presse 19.11.2021, Materie 04.01.2023, Kronen Zeitung 28.03.2022, Kronen Zeitung 24.11.2022,
Europa Journal November 2021, Heute 18.10.2021, Kurier 30.12.2021, Momentum Magazin

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2022 26



31.01.2022, ORF at 18.10.2021, Salzburger Nachrichten 20.06.2022, , Tiroler Tageszeitung
18.10.2021

Zudem gab es Fernsehbeitrage, in denen die MANNERINFO erwahnt wurde, wie beispielsweise ORF:
https://tvthek.orf.at/profile/ORF-111-Aktuell/13889091/ORF-III-AKTUELL/14163548/Femizide-Gewalt-
an- Frauen-allgegenwaertig/15311634

mal Hilfe braucht

s ol
fenid 1
-~ ‘@

Mannerberater zur Pravention von padophilen
Straftaten

Abbildung 6: Alexander Haydn auf Puls 24

NEUERUNG: SOCIAL MEDIA ARBEIT

Uber traditionelle Medien hinaus wird gerade an der Prasenz in digitalen Medien gearbeitet. Dazu wird
aktuell auf Facebook an einer Social Media Kampagne gearbeitet. Diese Seite befindet sich aktuell im
Aufbau und soll weiterfiihrend um Instagram und YouTube erweitert werden. Die Aufruf- Zahlen der
ersten Videos (u.a. 283 Aufrufe, 169 Aufrufe, 677 Aufrufe), welche ohne Aufbau einer groften Follo-
wer*innenschaft bereits passieren, zeigen das grofe Potenzial von Social Media, welches 2023 ausge-
baut werden soll.

(3 MANNERINFOGo:

“ 0BOO 400 777

) o ) Mannerinfo Jetzt auch per Chat Am 17.November war WELT-
Wenn die Gemiiter sich erhitzen. erreichbar FRUHGEBORENEN-TAG! Wenn Sie...
Brauchen Sie Rat? Es ist einfach zu vi. vor 4 Wochen - 169 Aufrufe vor 12 Wochen - 677 Aufrufe

vor 3 Wochen- 283 Aufrufe

Abbildung 7: Bilder aus der Social Media Kampagne der MANNERINFO
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ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Das Projekt ,Mannerinfo — Krisenberatung“ kann als erfolgreiches Beispiel fir ein digital konzipiertes und lan-
desweit umgesetztes psychosoziales Projekt betrachtet werden. Die jahrelange Vernetzung und gemeinsame
Arbeit der verschiedenen beteiligten Mannerberatungs-Einrichtungen ermdglichte eine kosteneffiziente und

sehr rasche Umsetzung inklusive sterreichweitem Roll-Out.

Fir die Mannerberatungen an sich ein Erfolg, denn je rascher, unkomplizierter und niederschwelliger Manner
in Problem- und Krisenlagen Zugang und Kontakt mit professionellen Beratern erhalten, desto wahrscheinli-
cher wird ein eskalationsarmer und rational-verniinftiger gesundheitsforderlicher Konfliktausgang. Die Manne-
rinfo- Helpline ergénzt und kompensiert die sehr eingeschrankte Erreichbarkeit der regionalen Mannerbera-
tungen. Wenn es Mannern gelingt, ihre Problem- und Krisenlagen zu beschreiben, also zu ,verbalisieren®,
besteht die Mdglichkeit, hier im professionellen Setting einzuhaken, zu beraten, zu motivieren und schluss-

endlich auch Lésungen und Veranderung anzustof3en.

Hervorzuheben ist an dieser Stelle die Qualitat einer ausgezeichnet guten und gelingende Kooperation von
rund 20 Osterreichischen Mannerberatern und mehreren Mannerberatungsorganisationen, die dieses 24/7

Notruf-Angebot bisher lickenlos und in hdchster Professionalitat ermoglichte.

Nach der Erstetablierung arbeiten wir an der Steigerung der Bekanntheit und der dauerhaften und nachhalti-
gen Verankerung dieser professionellen Manner-Helpline in der 6sterreichischen Notruflandschaft in den
nachsten Jahren. Neben der klassischen Medienarbeit soll die MANNERINFO Krisenhelpline zukiinftig auch

Uber Social Media beworben und transportiert werden.

Nach der Projektvorbereitung wird seit dem ersten Janner 2023 vorerst an drei Tagen Chatberatung angebo-
ten und erprobt. Mittelfristig ware die niederschwellige Chatberatung rund um die Uhr fir die junge Zielgruppe

eine Entwicklungsoption.
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5FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT?

Die Arbeit mit mannlichen Jugendlichen und Mannern, die Gewalt anwenden, ist seit der Eréffnung der Man-
nerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle

fur Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Riickfallpravention und zum Opferschutz zu leisten.

Wir arbeiten mit Mannern und méannlichen Jugendlichen ab 14 Jahren am Abbau ihres gewalttatigen Verhal-
tens, das in verschiedenen Formen auftreten kann: Psychische Gewalt, koérperliche Gewalt, sexualisierte Ge-
walt, Stalking, Konsum oder Weitergabe von Bildern oder Filmen, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstel-

len etc.

In unserer Stelle arbeiten verschiedene Professionen zusammen, unterschiedliche Methoden, Ansatze und
Settings kommen zum Einsatz (Psychotherapie, Training, Psycho-Edukation; Einzel- Paar-, Gruppensetting).
Wann immer moglich, wird fallbezogene Vernetzung mit unseren Kooperations-Partner*innen umgesetzt (Op-
ferschutzeinrichtungen, Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich, Institutionen, Behorden), d.h. unser

Arbeit ist am Arbeitsprinzip der Opferschutzorientierung ausgerichtet (,Opferschutzorientierte Taterarbeit®).

Als Entwicklungsperspektive fiir die Arbeit mit den Klienten betrachten wir den Risk-Needs-Responsivity-An-
satz, dessen Zielrichtung darin besteht, die Interventionen auf die Klienten so abzustimmen, dass erneute

Gewalthandlungen méglichst verhindert werden.

Als Aktivitaten, die der Qualitatssicherung dienen, betrachten wir: Vernetzung auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene; Mitarbeit an Forschungsprojekten und Wissenstransfer in die Praxis; Intervision, Su-

pervision und Fortbildung der Mitarbeiterinnen.

Die Arbeit im Jahr 2022 war anfangs immer noch von der COVID-Pandemie stark beeinflusst. Der Verein dankt
seinen Mitarbeiterinnen, Kooperationspartnerinnen und férdergebenden Stellen fiir das Engagement und die

Flexibilitdt, durch die wir gut durch dieses schwierige Jahr gekommen sind.

5.1 RAHMENKONZEPT: SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausiibenden Mannern wurden in einem
Arbeitskonzept in den Vorjahren als ,Soziotherapeutisches Programm*” zusammengefasst. Im Folgenden wer-

den die wesentlichen Elemente dieses Programmes dargestellit.

Bei gewaltausiibenden Personen, die von sich aus ein Veranderungsangebot in Anspruch nehmen, wird auf
eine Verantwortungsiibernahme des Klienten hingearbeitet — sowohl fiir das eigene gewalttatige Verhalten als
auch fir den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. Die

Klienten werden von der Ménnerberatung in unsere Fachstelle fiir Gewaltarbeit vermittelt. Mdnnerberatung

8 Der Beitrag wurde von Roland Elmer, Mag. (FH) Stefan Pawlata und Dr. Christian Scambor verfasst.
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und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisenintervention und Motivationsarbeit erfolgen in
der Mannerberatung, langerfristige spezifische Arbeit erfolgt in der Fachstelle fur Gewaltarbeit. Bei Klienten,
die wenig oder keine primare Motivation mitbringen, arbeiten Uberweisende Einrichtungen und Institutionen
am Aufbau von Rahmenbedingungen mit, innerhalb derer die gewaltausiibende Person Verhaltensanderun-
gen erarbeiten kann. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage
oder Weisung gegenlber der gewaltausibenden Person zentral, ebenso die Konsequenzen bei Nichteinhal-
tung von Vereinbarungen. Zuweisungen kénnen durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Kinder- und Jugend-
hilfe, Gerichte und Strafjustiz, Opferschutz-, psychosoziale und Gesundheits-Einrichtungen etc., wobei die
einzelnen Stellen unterschiedliche Moglichkeiten haben, die Kontaktaufnahme mit unserer Einrichtung durch-

zusetzen bzw. Konsequenzen in Aussicht zu stellen.

5.2 BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS

5.2.1 MANNERBERATUNG

Der Erstkontakt mit den Klienten bzw. Angehdrigen oder Fachpersonen aus kooperierenden Organisationen
erfolgt zum groRten Teil in der Mannerberatung. Die Anfrage wird aufgenommen und im Fall einer Gewaltthe-
matik an das Case Management weitervermittelt. Bei Bedarf werden zu Beginn oder im weiteren Verlauf der

Intervention Krisenintervention oder Beratungseinheiten angeboten.
5.2.2 CASE MANAGEMENT

Die Klarung der Rahmenbedingungen und die interne Fallkoordination liegen beim Case Management. Der
oder die Case Manager:in ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben und der Vernetzung mit den kooperierenden
Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut und leistet die
Vernetzungsarbeit nach aulRen und innen. Die Kooperation nach auf3en erfolgt durch Riickmeldungen an die
Kooperationspartner*innen bezliglich der Teilnahme eines Klienten am Programm, Fallbesprechungen, Kri-

sensitzungen etc.
5.2.3 CLEARING

Ein klinisch-psychologisches Clearing sowie Risikoeinschatzungen werden durchgefiihrt, um eine auf den je-
weiligen Klienten abgestimmte Intervention einzuleiten. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung
eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abstellt. Das Clearing besteht
aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegutachtung,

in der die Interventionen evaluiert werden.
5.2.4 GRUPPENSETTING

Aufgrund der COVID-Situation im Jahr 2022 konnte die Arbeit im Gruppensetting nur sehr eingeschrénkt und

phasenweise erfolgen.
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Gruppe fiir Mdnner bei Gewalt gegen die Partnerin

Die Arbeit in dieser Gruppe ist am ,Change“-Programm (UK) orientiert, das fiir die Arbeit in unserem Kontext
adaptiert wurde. Weitere Grundlagen bilden das CHANGE-R-Manual (Kraus, 2022), die Standards des
,Dachverbandes Vernetzte Opferschutz- und Opferschutzorientierte Tater-Arbeit* und die Empfehlungen des

Européaischen Netzwerkes ,Work With Perpetrators®.

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt

Psychotherapie-Gruppen wurden und werden fiir Justizanstalten angeboten (KTT — Kompetenz- und Thera-
pie-Training;). Im Jahr 2022 wurde eine SOTP-Gruppe (am Sexual Offender Treatment Programme orientierte

Gruppe) in der JA Graz-Karlau umgesetzt.

5.2.5 EINZELSETTING

Psychotherapie im Einzelsetting

Explorative Einzeltherapie ist fiir jene Klienten vorgesehen, fiir die eine intensive und langerfristige Bezie-

hungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Rickfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen in der explo-
rativen Einzeltherapie die Ubertragung und die Gegenlibertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Heran-
gehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustdnde und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzu-

fihren und zu integrieren.

Supportive Einzeltherapie ist fir jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Mdglichkeiten fir

andere Interventionen einschrankt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhdhte Riickfallge-
fahrdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischenzeitlichen
Unterstutzung bestehen.

Training fiir Mdnner bei Gewalt in der Familie

Das oben benannte Training fir Manner, die Gewalt gegen die Partnerin oder weitere Familienmitglieder aus-
Uben, kann auch im Einzelsetting angeboten werden. Die Inhalte der Intervention sind dieselben wie im Grup-
pensetting. Das Training im Einzelsetting wurde 2022 in Graz und an den Standorten auRerhalb von Graz

umgesetzt. Es ist fir die kleinen Auf3enstellen ein realistischerer Zugang als das Gruppensetting.
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Psycho-edukative Interventionen

Aus den Erfahrungen im Projekt ,Men Talk” (Dialog-Workshops fiir Manner mit Migrationshintergrund und
Fluchtgeschichte) in den Vorjahren ist eine eigenstandige Form der Intervention fir Klienten mit Migrations-
hintergrund bei gewalttatigem Verhalten entstanden, ggf. mit Dolmetsch. In mittelfristig angelegten Interven-
tionen (bis zu 5 bis 7 Einheiten, ggf. mehrere Durchgange) werden gewaltspezifische Inhalte bearbeitet: Ge-
setze, gesellschaftliche Orientierung, Geschlechtergleichstellung, gleichberechtigte Partnerschaft, Kinder-

rechte, Opferperspektiven, gewaltpraventive Elemente (z.B. Time Out-Techniken).
5.2.6 PAAR-SETTING

Unter bestimmten Bedingungen erfolgen Interventionen und Klarungsgesprache im Paar-Setting. Das Paar-
Setting spielt insbesondere im Projekt ,Gewaltpravention im Familiensetting” (G.i.F.) eine bedeutende Rolle

(vgl. unten).
5.2.7 ANGEHORIGENGESPRACHE

Bei Bedarf werden begleitende Gesprache fiir Angehdrige angeboten. In bestimmten Situationen (z.B. Veran-
derungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der_die Case Manager_in

Kontakt zu Angehdérigen oder zur kooperierenden Einrichtung auf, die die Angehdrigen betreut.
5.2.8 NACHBETREUUNG

Nachbetreuung stellt eine Moglichkeit dar, um die erarbeiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Dar-tber hinaus
besteht fiir Klienten auch nach Abschluss des Soziotherapeutischen Programms das Angebot, z.B. bei neuen

Konflikten oder in Krisensituationen weitere Betreuungseinheiten in An-spruch zu nehmen.

5.3 FOKUS: ,,GEWALTPRAVENTION IM FAMILIENSETTING* (G.i.F.)

Das Projekt ,Gewaltpravention im Familiensetting” (G.i.F.) ist ein Kooperationsprojekt des Vereins Frauenhau-
ser Steiermark (Projektleitung) mit dem Verein fir Manner- und Geschlechterthemen, dem Verein NEUSTART
und mit Rettet das Kind Steiermark. Im Projekt G.i.F. werden alle Personen in einer Gewaltbeziehung in den
Blick genommen. Bei diesem Ansatz arbeitet keine der Einrichtungen isoliert — der Informationstausch und

eine miteinander abgestimmte Vorgangsweise bildet die Basis des Angebotes.

Ausgangspunkt fir das Projekt sind Frauen und Kinder, die in den steirischen Frauenhausern betreut oder

beraten werden. Das Projekt verfolgt einen umfassenden Ansatz:

Frauen erhalten im Frauenhaus Schutz und Unterstltzung. Dazu gehort die Abklarung der Situation hinsicht-
lich Gefahrlichkeit und Eskalationspotential. Gemeinsam erstellen Mitarbeiter des VMG und Mitarbeiterinnen
des Frauenhauses mit der betroffenen Frau Risikoeinschatzungen, an denen in weiterer Folge das Risikoma-

nagement ausgerichtet wird.
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Die Gefahrder werden an die Fachstelle fiir Gewaltarbeit vermittelt, wo mit dem Mann zunachst im Einzel-
Setting gearbeitet wird. Wenn die Mitarbeiter*innen der beteiligten Organisationen es fiir moglich erachten und
sowohl Frau als auch Mann einverstanden sind, kdnnen Klarungsgesprache im 4er-Setting (Frau, Mann, Mit-
arbeiter VMG, Mitarbeiterin Frauenhaus) erfolgen. Wenn sich dieses Setting als nicht gangbar herausstellt,
z.B. weil der Mann als aggressiv oder manipulativ eingeschatzt wird, kdbnnen Mitarbeiter des VMG und Mitar-
beiterin der Frauenhauser sich dennoch austauschen und Lésungen suchen — auf der Basis des Einverstand-

nisses der beteiligten Personen.

Fir Eltern werden opferschutzorientierte Elterngesprache angeboten, die ebenfalls in einem Setting mit Frau,
Mann, einer Mitarbeiterin des Frauenhauses und einem Mitarbeiter des VMG durchgefiihrt werden. Ziel ist es,

die Eltern dabei zu unterstiitzen, den Kindern eine gewaltfreie Umgebung zu bieten.

Manner, die Gewalt gegen Partnerinnen oder Kinder ausgetibt haben, werden von der VMG-Fachstelle fiir
Gewaltarbeit unterstiitzt, ihr Verhalten zu andern, bedarfsorientiert durch Anti-Gewalt-Trainingsangebote, Psy-

chotherapie oder weitere Malinahmen.

Fir Frauen wird vom Verein Neustart eine Gewaltpraventionsgruppe angeboten. Ziel dieses Angebotes ist es,
Frauen die Mdglichkeit zu geben, sich mit der erlittenen Gewalt auseinanderzusetzen und Frauen zu starken.
Es wird aber auch die Méglichkeit geboten, dass sich die Frauen mit ihren eigenen Gewaltanteilen (z.B. gegen

ihre Kinder) auseinandersetzen.

Fir Kinder werden altersspezifische Gruppenangebote sowie Arbeit im Einzelsetting angeboten. Die Kinder
erhalten in diesen Angeboten die Mdglichkeit, miterlebte oder selbst erlebte Gewalt zu verarbeiten. In die

Betreuung der Kinder ist Rettet das Kind Steiermark eingebunden.

Das Projekt GiF erflllt alle Kriterien der Opferschutzorientierten Taterarbeit (OTA): Institutionelle Kooperation
und fallbezogene Vernetzung zwischen Opferschutz- und Taterarbeitseinrichtungen; Unterstiitzung fir die ge-

waltbetroffenen Frauen und Kinder; Taterarbeit.

Das G.i.F.-Projekt bietet die Moglichkeit, flexibel an unterschiedlichen Aspekten eines Falles zu arbeiten. Ein
umfassender Ansatz der Gewaltarbeit und Gewaltpravention (verschiedene Perspektiven auf Frau, Mann, Kin-
der, Eltern-Kind-Beziehung, Behotrden, Hilfsangebote) wird im Projekt umgesetzt. Das Projekt bietet die
Chance, im Sinne eines verbesserten und gemeinsamen Fall-Managements (iber eigene Organisationsgren-
zen hinaus zu denken und zu handeln. Die gemeinsamen Teams, Supervisionen, Fortbildungen und Aktivita-
ten im Umfeld des Projekts (bis hin zur Ringvorlesung, Tagungen etc.) bringen die beteiligten Organisationen
naher zusammen und verstarken die Basis der Zusammenarbeit. Das Projekt wird 2023 weitergefihrt.
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5.4 ZAHLEN UND FAKTEN — FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT STEIERMARK
2022

Was gewalttatiges Verhalten als Problemstellung anbelangt, erfolgten 2022 im Einzel- oder Paarsetting 5.231
Kontakte mit Mannern oder mannlichen Jugendlichen aus der Steiermark. Zusatzlich wurden 240 Gewaltar-

beit-Kontakte im Gruppensetting dokumentiert, was eine Gesamtzahl von 5.471 Kontakten ergibt. 9

Ein Teil dieser Kontakte erfolgte im Beratungsbereich (1.118 Kontakte, die auch in der Statistik ,Beratung®
enthalten sind). Die Klient*innen bzw. Vernetzungspersonen werden von der Beratung an das Case Manage-
ment der Fachstelle fiir Gewaltarbeit weitervermittelt, wobei in der Beratung eine Anzahl von Kontakten zur
Problemabklarung, Krisenintervention etc. erfolgen kann. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne

diese Beratungskontakte betragt 4.353.

Tabelle 2. Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit, Steiermark, 2022.

Beratung, Information, Vermittlung in die 1.118
Gewaltarbeit'°

2.198
Case Management (inkl. Einzel-AGT)
Psychotherapieeinheiten, psychologische
Behandlungen, Trainingseinheiten, weitere 1.915
Interventionen

240

Kontakte im Gruppensetting

5.471
Gesamt

Diese Kontakte konnten 551 Féllen11 mit Gewaltproblematik zugeordnet werden. In 128 von diesen Fallen
waren Beratungskontakte und (noch) keine dartiber hinausgehenden Kontakte oder Interventionen erfolgt. In
423 Fallen fanden uber Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt, d.h. fir diese Falle wurden
weiterfiihrende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training) doku-

mentiert.

Was die Anzahl der Personen in gewaltbezogenen Interventionen betrifft (in Beratung und weiterflihrender
Gewaltarbeit; alle Settings), so wurden 514 Klient*innen dokumentiert, davon 469 mannlich und 45 weiblich
(z.B. Partnerinnen von Klienten bei Interventionen im Paarsetting), sowie 221 professionelle Mitarbeiter*innen
aus verschiedenen Organisationen und Institutionen, die den jeweiligen Fallen zugeordnet waren, d.h. insge-

samt 735 Personen.

% Die liberschneidungsbereinigten Gesamtzahlen aus Beratung und Gewaltarbeit in allen Settings in der Steiermark lauten fiir 2022:
Kontakte=8.673; Falle=1.696; Klienten (mannlich)=1.520; Klientinnen (weiblich)=109; Vernetzungspersonen=282.

0 Die 1.118 Kontakte, die unter ,Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit* in dieser Tabellenzeile angefiihrt sind, werden auch im Be-
ratungsbereich als Kontakte gefiihrt.

" Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient*innen, Angehérigen und/oder Vernetzungspartner*innen bestehen. In einem Fall sind
die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfalle moglich, bei denen erst vorbereitende
Kontakte mit Vernetzungspartner*innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden.
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Innerhalb der Fachstelle fir Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 248 Fallen im Zeitraum 1.1.2022 bis
31.12.2022, in 175 Féllen vor dem 1.1.2022 (Basis: 423 Falle in der Fachstelle fir Gewaltarbeit mit weiterfih-
renden Interventionen, also Interventionen, die an die Beratung anschlieen). Die Anzahl der Kontakte pro
Fall ist in Abbildung 8 dargestellt.

Abbildung 8. Anzahl der Kontakte pro Fall 2022, Basis = 423 Félle
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Wie die Abbildung zeigt, wird mit mehr als der Halfte der Klienten mittel- und langerfristig gearbeitet. Nicht alle
Klienten kdnnen zu nachhaltigen Interventionen motiviert werden; in einigen Féllen ist auch die fehlende Fi-
nanzierung der Grund dafur, warum Klienten von uns nicht langfristig betreut werden kdnnen. Dennoch gelingt
es in mehr als der Halfte der Falle, die in der Fachstelle fir Gewaltarbeit vorstellig werden, mittel- und lang-
fristig im Einzelsetting an der Beendigung des gewalttatigen Verhaltens zu arbeiten (Betreuung durch Case
Manager, z.B. Psycho-Edukation, ggf. mit Dolmetsch; Training bei Gewalt gegen die Partnerin im Einzelset-

ting; Psychotherapie).

Bei 20 Klienten wurde im Jahr 2022 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgefihrt.

Beziiglich der Delikte und Problembereiche geben die folgenden Zahlen Aufschluss. Die Basis fur die Aus-
wertungen bildeten alle 551 Falle mit Gewaltproblematik aus der Steiermark (Beratung und weiterflihrende

Interventionen).

Korperliche Gewalt lag in 386 Fallen vor, sexuelle Gewalt in 84 Fallen, psychische Gewalt in 22 Fallen. Als
weitere Gewaltarten oder Delikte wurden dokumentiert: Stalking: 10 Falle; Konsum/Weitergabe von Kinder-
Missbrauchs-Bildmaterial: 50 Falle; sonstige Delikte, z.B. Raub, Brandstiftung, Sachbeschadigung etc.: 27

Falle (Mehrfachnennungen waren maoglich).

Fur viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert bzw. war dies

sinnvollerweise moglich. In 382 Fallen wurden weibliche, in 110 Fallen mannliche Opfer angegeben.
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Kinder (0-14 Jahre) und Jugendliche (15-19 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 94 Fallen doku-

mentiert, Erwachsene (ab 20 Jahren) in 398 Fallen.
Ein Betretungsverbot wurde bei 70 Fallen dokumentiert.
Korperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 269 Fallen dokumentiert.

59 Klienten befanden sich 2022 im Trainingsprogramm bei Gewalt in der Familie, davon 48 im Einzelsetting

(inkl. psycho-edukative Kurzprogramme zwischen 5 und 12 Einheiten) und 11 im Gruppentraining (vgl. unten).
Gewaltprévention im Familiensetting (G.i.F.)

Die Fachstelle fiir Gewaltarbeit ibernimmt im Projekt G.i.F. (Projektbeschreibung: vgl. oben) folgende Aufga-
ben: Gemeinsame Risikoeinschatzungen mit dem Verein Frauenhduser Steiermark (25 Risikoeinschatzun-
gen); Klarungsgesprache im Paar-Setting (gemeinsam mit Verein Frauenhauser Steiermark; 31 Klarungsge-
sprache mit 12 Paaren); Betreuung von Mannern mit gewalttatigem Verhalten. Insgesamt wurden 53 mannli-

che Klienten dokumentiert, die iber das G.i.F.-Projekt in die Gewaltarbeit vermittelt wurden.
Gruppensetting

Gruppenangebote waren 2021 aufgrund der COVID-Situation nur fallweise und unter groRem Aufwand um-
setzbar. Die Arbeit mit den Klienten wurde daher schwerpunktmafig in das Einzelsetting verlegt (aber auch

dort gab es fiir personliche Kontakte immer wieder Einschrankungen).

Uber die Arbeit im Gruppensetting geben folgende Zahlen Aufschluss:

e Am Gruppentraining fiir Manner bei Gewalt in der Familie nahmen im Jahr 2022 in Graz 11 Klienten
teil, mit insgesamt 118 Kontakten.

¢ In der Justizanstalt Karlau wurde die Gruppe SOTP (Sex Offender Treatment Programme) angebo-
ten, mit 5 Klienten und 122 Kontakten.
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5.5 WEITERE TATIGKEITEN

Inter-/nationale Vernetzung

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen im Bereich der Gewaltarbeit mit jenen in anderen Landern zu
vergleichen und an erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich
der Taterarbeit auf europaischer Ebene ist Work With Perpetrators — European Network (WWP-EN). WWP-
EN ist ein hervorragendes Forum zur Diskussion der unterschiedlichen Ansatze der Taterarbeit in Europa, wie
sie sich unter den verschiedenen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen entwickelt haben.
Wir haben am jahrlichen WWP-Treffen in Dublin (16.-19.8.2022) teilgenommen.

Auf Osterreich-Ebene ist der DV-OTA (,Dachverband Vernetzte Opferschutz- und Opferschutzorientierte T&-
ter-Arbeit*) das Forum, wo Austausch und Vernetzung zwischen verschiedenen Einrichtungen (Gewaltschutz-
zentren, Frauenhduser, Kinderschutz-Einrichtungen, Neustart, Beratungsstellen fiir Gewaltpravention, Man-
nerberatungen) stattfinden und Standards fiir Opferschutzorientierte Taterarbeit und Vernetzte Opferschutz-
arbeit weiterentwickelt werden. Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung haben an der Arbeit des DV-OTA mitge-

wirkt.

Unsere Einrichtung stellt wie die Mannerberatung Wien und weitere Einrichtungen eine Schnittstelle zwischen
DV-OTA und der ,Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatungsstellen und Mannerbiros Osterreich“ (AMO),
dem ,Dachverband Mannerarbeit Osterreich® (DMO) und der Plattform gegen die Gewalt in der Familie dar.
Eine Reihe von Vernetzungstreffen hat in diesem Zusammenhang stattgefunden (AMO-Treffen, Plattform-
Treffen, DMO-Sitzungen und Sitzungen der ,Arbeitsgruppe OTA“ des DMO). Auch Vernetzungstreffen mit

einzelnen Mannerberatungen in Osterreich haben stattgefunden.
Regionale Vernetzung

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Taterarbeit im Spe-
ziellen bekannt zu machen und die Kooperation auszubauen, erfolgten Kontakte mit Akteur*innen in der ge-
samten Steiermark (Polizei, Justizbehorden, Justizanstalten, Neustart, Kinder- und Jugendhilfe, Gewaltschutz-
zentrum, Frauenhauser, Opferschutzeinrichtungen, Kinderschutzzentren, Beratungsstellen im Sozial- und Ge-
sundheitsbereich, weitere psychosoziale Einrichtungen). Zahlreiche Kontakte erfolgten mit dem Gewaltschutz-
zentrum Steiermark, dem Verein Frauenhauser Steiermark und dem Verein Neustart, die in Bezug auf OTA
als unsere zentralen Kooperationspartner im psychosozialen Bereich auch im Jahr 2022 bezeichnet werden
kénnen. Diese Kontakte erfolgten sowohl auf organisatorischer Ebene als auch auf der konkreten Fallebene,

was den zentralen Bestandteil von OTA ausmacht.

Zur Vernetzung zahlt auch, dass Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung an Veranstaltungen mitwirken und sich
mit Statements, Vortragen oder an Podiumsdiskussionen beteiligen, wie z.B. bei der interdisziplinaren Ring-

vorlesung ,,Gewalt und Geschlecht“ an der Universitat Graz.

Ein zentrales regionales Gremium ist der Gewaltschutzgipfel, der vom Land Steiermark — Soziales organsiert
wird und an dem wir 2022 teilgenommen haben. Bei diesen Treffen erfolgt ein intensiver Austausch zwischen

Politik, Verwaltung, Facheinrichtungen, Justiz, Polizei und weiteren Behdrden.
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Auch das Engagement unserer Einrichtung im Burgenland beziiglich Opferschutzorientierter Taterarbeit sei

an dieser Stelle erwahnt (vgl. Kapitel ,Mannerberatung und Gewaltarbeit Stid-Burgenland®).

Einige Termine von Vernetzungstreffen, Veranstaltungen etc. sind bei der Auflistung unserer Aktivitaten und
Termine im Folgenden angefiihrt. Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Uber die ge-
nannten Termine hinaus erfolgten zahireiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen,
Behorden, Personen, foérdergebenden Stellen, Netzwerk-Partner*innen, Projekt-Treffen, Betreuung von Stu-

dierenden usw.
Vernetzungstreffen: Termine

Mitarbeiter*innen unseres Vereines bringen sich in Vernetzungstreffen, Projekte, Arbeitskreise und Gremien
im Bereich der Gewaltarbeit ein, regional, 6sterreichweit und international. Eine Auswahl von Vernetzungsak-

tivitaten wird im Folgenden gegeben.

11.1.2022: AG Standards im DV-OTA (C. Scambor)

13.1.2022: DMO-Vorstandssitzung (E. Scambor, C. Scambor)
13.1.2022: Vernetzungstreffen PSZ Graz (S. Pawlata, C. Scambor)
24.1.2022: DMO- Generalversammlung (E. Scambor, C. Scambor)
28.1.2022: Generalversammlung DV-OTA (C. Scambor)
28.1.2022: Vorstandssitzung DV-OTA (C. Scambor)

28.1.2022: AMO-Treffen (J. Hochsam)

31.1.2022: AG OTA im DMO (online) (C. Scambor)

10.2.2022: Vorstandssitzung DV-OTA (C. Scambor)

31.1.2022: AG OTA des DMO (C. Scambor)

10.3.2022: Gewaltschutzbeirat Land Steiermark (C. Scambor)
11.3.2022: Offentlicher Auftritt beim GAK ,Match gegen Gewalt‘ (C. Scambor)

17.3.2022: Preview des Doku-Films ,FEMIZIDE - Mord an Frauen®, produziert im Rahmen von OTW 2021,
Volkskundemuseum Graz (J. Pirafeldner)

21.4.2022: Mitgliederversammlung DV-OTA, Wien (C. Scambor)

22.4.2022: Vorstellung OTA Steiermark, EU-Abgeordnete Fr. Regner, LR D. Kampus, Frauenhaus Graz (C.
Scambor)

24.4.2022, Vernetzung Frauen- und Madchenberatung Hartberg, Graz (R. Gamel)

25.4.2022: Vorstellung OTA Steiermark, Stadtratin Fr. Gaal, LR D. Kampus, Frauenhaus Graz & Online (C.
Scambor)
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11.5.2022: Eréffnung der Roadshow Gewaltschutz on Tour, Verein Frauenhduser Steiermark, Leibnitz (C.
Scambor)

12.5.2022: Round Table Landesgericht fir Strafsachen Graz (C. Scambor)
16.5.-18.5.2022: Vorstandstreffen WWP-EN, Berlin (C. Scambor)

30.5.2022: DMO AG-OTA, Zoom (C. Scambor)

9.6.2022: AG Gewaltschutz im BMI, Wien (C. Scambor)

15.6.2022: Gewaltschutzbeirat, Land Steiermark-Soziales, Graz (C. Scambor)
27.6.2022, Omega Hartberg, Hartberg (R. Gamel)

28.6.2022: Workshop Gewaltschutzstrategie Land Stmk A11 (C. Scambor)
8.7.2022: Vernetzung Landesgricht fur Strafsachen Graz, Mag.a Juschitz (A. Bernhard, C. Scambor)
5.8 2022: DV-OTA-Vorstand, Zoom (C. Scambor)

23.8.2022: AG ,Paargesprache” im DV-OTA (C. Scambor)

24.8.2022: Vernetzung mit PSZ Leoben (S. Pawlata)

26.8.2022: Austauschtreffen Neustart (C. Scambor)

15.09.2022: Vernetzungstreffen mit Akzente Deutschlandsberg, Flexible Hilfe Deutschlandsberg, GO-ON
Suizidpravention Deutschlandsberg, PSZ Deutschlandsberg, Vernetzung Kinder- und Jugendhilfe Deutsch-
landsberg, Deutschlandsberg (P.Stramec)

16.9.2022: AMO Salzburg (C. Scambor)

19.9.2022: Eroffnung des neuen Standortes der Familien- und Jugendgerichtshilfe Graz (T. Saiko)
20.9.2022: Treffen Gewaltschutzstrategie, Land Stmk A11, Graz (M. Kummer)

27.9.2022: Gewaltschutzbeirat Land Stmk Soziales, Graz (C. Scambor)

28.9.2022: Vernetzung BZfG Berlin, Online (C. Scambor)

29.9.2022: DV-OTA-Treffen, Wien (C. Scambor)

30.9.2022: DV-OTA-Tagung, Wien (S. Pawlata, C. Scambor)

31.9.2022: DV-OTA-Treffen mit Vertretern aus Deutschland und der Schweiz, Wien (C. Scambor)
12.10.2022: AG Paargesprache, DV OTA, Online (C. Scambor)

13.10.2022: Regionales Dialogforum, Landespolizeidirektion, Graz (C. Scambor)

13.10.2022: AG Datenschutz, DV OTA, Online (C. Scambor)

14.10.2022: Prasentation der Informationsblatter OTA-Justiz auf Einladung der Prasidentin Mag.a List, ge-
meinsam mit Neustart und Gewaltschutzzentrum Steiermark, LG Strafsachen Graz (C. Scambor)
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18.10.2022: Treffen DMO-Vorstand, Wien (C. Scambor, E. Scambor)

20.10.2022: WWP-EN-Vorstandstreffen, Online (C. Scambor)

24.10.2022: AG OTA im DMO, Online (C. Scambor)

7.11.2022: Vernetzungstreffen MIM und Frauenhilfe Miinchen mit DV-OTA (C. Scambor)

7.11.2022: Vernetzungstreffen Mannerwelten, Mannerbiro und Frauenschutzwohnen Salzburg mit DV-OTA
(C. Scambor)

9.11.2022: Podiumsgesprach Kapfenberg, Ausstellung Frauenhauser (C. Scambor)
11.11.2022: AMO-Meeting, Zoom (C. Scambor)

15.11.2022: Regionales Dialogforum Polizei, Bruck (J. Breitegger)

17.11.2022, Omega Hartberg, Hartberg (R. Gamel)

17.11.2022, Frauen- und Madchenberatung Hartberg, Hartberg (R. Gamel)
21.11.2022: Vernetzung DV-OTA und BAG-TaHG (Deutschland), Online (C. Scambor)

23.11.2022: Gewaltschutzgipfel und Prasentation der Gewaltschutzstrategie des Landes Steiermark, mit Lr™"
D. Kampus, Lr" J. Bogner-Strau, M. Gosch (Verein Frauenhauser Stmk.), Graz (C. Scambor)

Abbildung 9: Gewaltschutzgipfel https://www.politik.steiermark.at/cms/beitrag/12895019/155249606/
25.11.2022: Tagung ,Gelingende Prozessbegleitung in der Steiermark”, GSZ Steiermark, Graz (C. Scambor)

25.11.2022: Festveranstaltung ,40+1 Jahre Frauenhauser Steiermark®, Frauenhauser Steiermark, Graz (S.
Néhammer, T. Saiko, C. Scambor)
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25.11.2022 Veranstaltung mit Soroptimistinnen und Akzente in Deutschlandsberg (P. Stramec)

25.11.2022 Veranstaltung Kulturverein Eibiswald, Impuslabend ,Orange the world®, mit Akzente und GO-ON
Suizidpravention (P.Stramec)

15.12.2022: Regionales Dialogforum Polizei, Murau (H. Wilding)
Fortbildung, Supervision

Eine Reihe von Veranstaltungen wurde von Teammitgliedern aus der Gewaltarbeit 2022 besucht, Tagungen

und Fortbildungen wurden absolviert, u.a. die folgenden:

24.1.2022: Workshop Gewalt gegen altere Frauen (MAVROV), online (C. Scambor)

8.3.2022: Fachveranstaltung ,Sicherheitspolizeiliche Fallkonferenzen®, Landespolizeidirektion Steiermark
und Gewaltschutzzentrum Steiermark (C. Scambor)

31.3.2022: Fortbildung ,Neuerungen der ICD-11 im Vergleich zur ICD-10“, BOP Online (C. Scambor)
31.5.2022: Tagung ,25 Jahre Gewaltschutzgesetz®, Graz (C. Scambor)

11.6.2022: Tagung Forensische Psychiatrie, Wien/Online (S. Muhr; C. Scambor)

29.4.2022: Tagung ,25 Jahre Gewaltschutzgesetz®, BMI Wien (J. Hochsam)

19.5.2022: MIC-Konferenz, Berlin (C. Scambor)

16.8.-19.8.2022: WWP-EN-Konferenz, Dublin (C. Scambor)

15.11.2022: Fortbildung ,Digitale Gewalt/Cyberkriminalitat®, Vernetzung und Austausch mit der Kriminalpoli-
zei-Gewaltpravention (P. Schume), VMG Graz (Gewaltarbeits-Team)

24.-25.11.2022: Fachtagung Psychologische Diagnostik, BOP, Online (C. Scambor)

28.-29.11.2022: Fachtagung ,Break the Silence - Rap! Not Rape. Jugendkultur, Pornografie und die Verbin-
dung zu Beziehungsgewalt‘, Graz (S. Néhammer, T. Saiko, C. Scambor)

6.12.2022: Gewaltschutzgipfel 2022: Gemeinsam gegen Gewalt, Bundeskanzleramt, BM fir Inneres, BM
Justiz, BM Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, Online (C. Scambor)

12.12.2022: Fortbildung zu Theaterpadagogik in der Taterarbeit fir die Mitglieder des Gewaltarbeits-Teams;
Trainer: Olvier Marcor; gemeinsam mit Neustart Steiermark und Frauenhauser Steiermark, Graz

19.12.2022: Interne Fortbildung zum Arbeitsansatz ,RNR: Risk-Needs-Responsivity“ in der Forensischen
Arbeit und zu den Risikoeinschatzungsverfahren ,VRS® und ,VRS:SO* fiir das Team der Gewaltarbeit (A.
Bernhard, A. Dornhofer)

2022-2023: Fortbildungsreihe ,Sexualstraftater, Rita Stefens-enn, Online (A. Bernhard);

Die Mitarbeiter*innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi,
MSc, Dr. Ulf Lukan und Dr. Klaus Posch supervidiert.
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Durchgefiihrte Veranstaltungen

Mitarbeitende der Fachstelle fir Gewaltarbeit haben 2022 eine Reihe von Veranstaltungen durchgefiihrt und

Weiterbildungs-Aktivitaten fir andere Fachkréafte gestaltet, u.a. die folgenden:

24.2.2022: Intervision ,Sexualstraftater” bei Neustart Leoben, Online (C. Scambor)
2.3.2022: Workshop zu Sucht und Gewalt, VMG und VIVID (T. Saiko)

15.3.2022: Intervision ,Sexualstraftater” bei Neustart Graz, Online (C. Scambor)
17.3.2022: Workshop ,OTA* fiir die Familiengerichtshilfe, Graz (A. Bernhard)

28.4.2022: Workshop ,Gewalt*loswerden® mit Gemeinderat*innen des Bezirks Voitsberg, in Kooperation mit
Verein Akzente (S. Pawlata)

4.5.2022: Workshop ,,Gewalt*loswerden* mit Gemeinderat*innen des Bezirks Deutschlandsberg in Koopera-
tion mit Verein Akzente (S. Pawlata)

30.5.2022: Input ,Gewaltpravention & Handlungsmdglichkeiten®, Gemeinsam gegen Gewalt — Gemeinsam
fur Zivilcourage, Frauenservice Graz (C. Scambor)

31.5.2022: Vortrag ,OTA“, BOP-Sektion Traumapsychologie, Online (C. Scambor)

28.6.2022: Besuch Nord-Mazedonien im VMG und KORA (C.Scambor, O. Posch, E. Scambor, M. Kummer,
S. Pawlata)

30.6.2022: Intervision ,Sexualstraftater bei Neustart, Leoben (C. Scambor)
12.7.2022: Intervision ,Sexualstraftater” bei Neustart, Graz (C. Scambor)

21.-22.7.2022: ,Gewaltberatung - Typologie, Risiokoeinschatzung und Interventionen®, Fortbildung OTA bei
Caritas Karnten, Klagenfurt (A. Bernhard)

12.-14.9.2022: Fortbildung Neustart: ,OTA und Neustart® (A. Siegl, C. Scambor)

26.10.2022: Prasentation der Arbeit des VMG und OTA an Delegation aus Tadschikistan (OSZE-Projekt),
GSZ Graz (Christian Scambor)

27.10.2022: Intervision ,Sexualstraftater bei Neustart, Leoben (C. Scambor)

27.10.2022: Vorlesung ,Opferschutzorientierte Taterarbeit (OTA): Nationale und internationale Ansatze® bei
der Ringvorlesung ,Geschlecht und Gewalt* (C. Scambor)

14.11.2022: Vorstellung GIF-Projekt beim Praventionskongress, gemeinsam mit M. Gosch vom Verein Frau-
enhauser Steiermark, Graz (C. Scambor)

22.11.2022: Intervision ,Sexualstraftater bei Neustart, Graz (C. Scambor)

22.11.2022: Rechtshistorischer Dialog, Universitat Graz, Institut fir Rechtswissenschaftliche Grundlagen (C.
Scambor)
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Abbildung 10: Buchprésentation Y. Widler

! AR

5.12.2022: Buchprasentation Y. Widler (,Heimat bist du toter Tdéchter*) mit Expter*innendiskussion, Eleven
Graz (C. Scambor)

5.6 LEHRGANG OPFERSCHUTZORIENTIERTE TATER*INNENARBEIT

Um unsere Erfahrungen und unser Wissen im Bereich der Opferschutzorientierten Taterarbeit (OTA) weiter-
zuvermitteln, wurde 2021 ein Lehrgang fiir OTA konzipiert und gestartet, in Kooperation und Abstimmung mit
dem ,Dachverband Opferschutzorientierte Taterarbeit” (DV-OTA). Der Lehrgang lief bis Marz 2022.

Fir Planung, Konzeption und Lehrgangsleitung waren A. Siegl und C. Scambor verantwortlich. Zum Lehr-

gangsteam zahlten weiter O. Posch und S. Nohammer.

Der Lehrgang setzte sich aus sechs Modulen zusammen, in denen alle wesentlichen Aspekte im Bereich der

OTA an psychosoziale Fachkrafte vermittelt werden.

Abbildung 11: Flyer Lehrgang Opferschutzorientierte Téter*innen-Arbeit
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Folgende Module wurden 2022 abgehalten:
13.-15.1.2022: Lehrgang OTA, Modul 3 (A. Bernhard, A. Siegl, C. Scambor, S. Néhammer, O. Posch)

3.-5.2.2022: Modul 4 Lehrgang OTA (A. Siegl, S. Pawlata, A. Bernhard, E. Saric, C. Scambor, S. N6hammer,
P. Stramec; weitere externe Referentin: P. Birchbauer)

3.-5.3.2022: Modul 5 Lehrgang OTA (A. Siegl, A. Bernhard, A. Haydn, C. Scambor, S. N6hammer, P.
Stramec; weitere externe Referentin: H. Kéhler-Trendl)

12.-14.5.2022: Modul 6 und Abschluss des Lehrgangs OTA (A. Siegl, C. Scambor)

5.7 PROJEKT ,INFORMATIONSBLATTER FUR DIE JUSTIZ*

Um die Rahmenbedingungen fir Opferschutzorientierte Taterarbeit im Kontext der Strafjustiz bereits im Zuge
von diversionellen Erledigungen oder von Weisungen im Hauptverfahren herzustellen, wurden Informations-
blatter fur Richterinnen und Staatsanwalt*innen erstellt, in denen deren Handlungsméglichkeiten zusammen-
gefasst wurden. Das Projekt wurde von von der Prasidentin des Landesgerichts fiir Strafsachen Graz, Mag.a
List, und dem Leiter der Gewaltarbeit im VMG, Dr. Christian Scambor, umgesetzt. Die Informationsblatter
wurden am 14.10.2022 im Landesgericht fir Strafsachen Graz prasentiert, gemeinsam mit Neustart und dem

Gewaltschutzzentrum Steiermark.

5.8 MEDIEN, OFFENTLICHKEITSARBEIT

Unsere Aktivitaten im Bereich der Medien- und Offentlichkeitsarbeit werden in einem eigenen Punkt im Tatig-
keitsbericht zusammengefasst. 2021 konzentrierte sich die Medienarbeit insbesondere auf die Férderung der
Mannerinfo durch das BMSGPK. An dieser Stelle erfolgt der Hinweis auf einige wichtige, mit der Gewaltarbeit

im Zusammenhang stehende Medien-Aktivitdten und Veréffentlichungen.
16.3.2022: Artikel Kronen Zeitung, https://www.krone.at/2652797

31.5.2022: Veranstaltungsankindigung fir BOP-Vortrag ,Opferschutzorientierte Taterarbeit* (C. Scambor),
https://www.boep.or.at/veranstaltungen/boep-veranstaltungen/detail?vtkid=F 11003300

In Kooperation mit Verein Akzente: Videos zum Projekt ,Gewalt*loswerden*, auf youtube im Friihjahr 2022

veroffentlicht

14.11.2022: Expert*innengesprach zum Thema ,Familiare Gewalt aus unterschiedlichen Perspektiven: Kin-
derschutz — Opferschutz — Taterarbeit, Kapfenberg, hitps://www.meinbezirk.at/bruck-an-der-mur/c-lokales/mi-

dissage-zum-thema-familiaere-gewalt_a5706790#gallery=null

November 2022: ,Gewaltschutz muss auf vielen Ebenen passieren®, Siid-Ost-Journal, https://www.soj.at/com-

ponent/k2/item/9832-gewaltschutz-muss-auf-vielen-ebenen-passieren
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23.11.2022: Statement zur Gewaltschutzstrategie Steiermark, https://www.politik.steiermark.at/cms/bei-
trag/12895019/155249606/

23.11.2022, ,Land Steiermark als Pionier bei Gewaltschutz®, ORF Steiermark, https://steiermark.orf.at/sto-
ries/3183474/

25.11.2022, ,Gewalt ist allgegenwartig”, Artikel in Die Wienerin, https://www.torial.com/sandra.gloning/portfo-
li0/829551

22.11.2022: Prasentation der Aktion ,Informationen fiir Betroffene von Gewalt am SPAR-Kassabon in der
Steiermark®, https://presse.spar.at/news-informationen-fuer-betroffene-von-gewalt-am-spar-kassabon-in-der-
steiermark?id=168589&menueid=93&l=deutsch

25.11.2022: Gegen Gewalt: Spar-Kassen-bons zeigen bald wieder, wo man sich Hilfe holen kann, 5min.at,
https://www.5min.at/202211587 145/gegen-gewalt-spar-kassenbons-zeigen-bald-wieder-wo-man-sich-hilfe-

holen-kann/

30.11.2022/1.12.2022: Anti-Gewalt-Info am Kassenbon, Obersteirische Runschau, https://www.rundschau-
medien.at/epaper/ausgaben/2022/2248/366781/LE/55/

Haydn, A. (2022). Mannerinfo-Krisenberatung Konzept & Umsetzung. gewaltinfo.at, https://www.gewal-

tinfo.at/themen/2022_02/maennerinfo-krisenberatung-konzept-und-umsetzung.php

Artikel ,Kein Opferschutz flir Frauen ohne Taterarbeit®, if.faktum 4/2016, https://vorarl-
berg.at/documents/302033/472774/if_faktum04_16_Gewalt+gegen+Frauen.pdf/adbfe167-9f76-9462-cc79-
7ded4ed450a03?t=1622622725212

BMBWF Medienbegleitheft 15009: Gewalt an der Frau — Ein Mannerthema / Gefahr, in die Falle ,Beziehung*
zu tappen / Es gibt Hilfe. Arbeitsmaterialien und Kurzfilme, auf Basis des Films ,,Und bist du nicht willig“ aus
der Sendereihe ,dokFilm* (Beitrag Gber VMG). file:///C:/Users/chris/Downloads/15009-1.pdf

Mitarbeit beim Imagefilm zur Gleichstellungsstrategie, Land Steiermark (M. Kurzmann, C. Scambor),

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/109255607/DE/

5.9 HERAUSFORDERUNGEN

Die Umsetzung von Angeboten in der Gewaltarbeit in den Regionen stellt unseren Verein vor grof3e Heraus-
forderungen. Mit den insgesamt zur Verfligung stehenden Mitteln halten wir an einzelnen Standorten nur einen
Minimalbetrieb aufrecht. Die Férderungen sind insgesamt schwer kalkulierbar, da uns einige férdergebende
Stellen erst spat im laufenden Jahr Uber die zur Verfiigung stehenden Mittel informieren, was die Planung der

Angebote sehr erschwert.
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Die Anzeigeverpflichtung fir Gesundheitsberufe, die im Jahr 2019 trotz vieler kritischer Stellungnahmen im
Nationalrat beschlossen wurde, hat Unklarheiten fiir Klient*innen und Professionist*innen gebracht. Wir haben
uns auch 2022 gemeinsam mit vielen anderen Organisationen fiir eine Riicknahme dieser verwirrenden Best-

immungen eingesetzt.

Weiterhin hoch ist die Nachfrage nach Interventionen fir Manner mit Migrationshintergrund oder Fluchtge-
schichte, die gegen Partnerinnen oder Kinder gewalttatig geworden sind und zu geringe Sprachkenntnisse flr
unsere Angebote in Deutsch oder Englisch haben. Hier haben wir eine Vorgangsweise fir Kurzinterventionen
von 5 bis 7 Einheiten entwickelt, in denen unser Case Management-Team im Face-to-face-Setting unter Bei-

ziehung von Dolmetscher*innen arbeitet.

Im Gewaltschutzgesetz 2019 wurde die Einrichtung von Beratungsstellen fiir Gewaltpravention (BsGP; ur-
spriinglich: Gewaltpraventionszentren) flir Personen nach Betretungsverbot festgelegt. Seit September 2021
wird dieses Angebot vom Verein Neustart umgesetzt. Wir haben auch im Jahr 2022 mit dem Verein Neustart
daran gearbeitet, den Mannern mit Betretungsverbot nach den 6 Stunden Gewaltpraventionsberatung ein wei-
terfihrendes Angebot in unserem Verein zu stellen und die Vermittlung von Neustart in unsere Erstberatung

zu erleichtern.
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6 MANNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT
BURGENLAND

Unser Verein ist seit 2017 im Siid-Burgenland aktiv, im Bereich der Opferschutzorientierten Taterarbeit auf
der Basis einer Férderung des Bundesministeriums fiir Inneres. Klienten mit einer Gewaltproblematik aus dem
Sud-Burgenland wurden zu Beginn in den AuBenstellen Hartberg und Feldbach betreut. Wir erhielten Zu-
spruch und Unterstiitzung vom Gewaltschutzzentrum Oberwart, dem Verein Neustart, den ortlichen Polizei-
und Jugendwohlfahrtsbehdérden, Gerichten, von Organisationen und Personen im Sozial- und Gesundheits-

bereich und weiteren Akteur*innen.

Im Jahr 2018 gelang es, je einen Standort in Oberwart und in Jennersdorf zu finden, die von unseren Mitar-
beitenden genitzt werden kénnen (Oberwart: Biroraumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf: Psy-
chotherapeutische Praxis W. Rauter). 2019 wurde in Gissing eine weitere Standortmdglichkeit gefunden (Psy-

chotherapeutische Praxis Ch. Stangl).

2022 wurde schlieBlich ein Standort in Neusiedl/See aufgebaut und die Arbeit dort begonnen.

Unsere Mitarbeitenden im Burgenland erhielten mit der Zeit vermehrt Anfragen nach Mannerberatung bei ver-
schiedenen Problembereichen, zusatzlich zu den Vermittlungen in der Gewaltarbeit. Um diesen Bedarf aufzu-

greifen, fordert die Burgenlandische Landesregierung unser Angebot im Burgenland.

6.1 FALLZAHLEN

Im Jahr 2022 wurden 98 Falle in den Beratungsstellen im Burgenland dokumentiert, mit insgesamt 85 mann-
lichen Klienten, 5 Klientinnen und 31 weiteren dokumentierten professionellen Personen in der Fallvernetzung.
Insgesamt erfolgten 605 Kontakte mit den Klienten im Einzelsetting (166 Kontakte in der Beratung, 439 Kon-

takte in der Gewaltarbeit).

Die Gruppenarbeit erwies sich weiterhin aufgrund der Covid-Pandemie als nicht mdglich. Die Gruppe wurde
bereits 2021 eingestellt und seitdem nicht mehr gestartet worden, sondern es wurde im Einzelsetting mit den

Klienten gearbeitet.

In 69 Fallen erfolgte der Erstkontakt im Jahr 2022, in 27 Fallen 2021 oder friher. Die Anzahl der Kontakte pro
Fall ist in Diagramm XX dargestellt.
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Diagramm 3: Anzahl der Kontakte pro Fall 2022, Basis = 96 Félle, Burgenland.
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Die Arbeit in den Fachbereichen Mannerberatung und Fachstelle fir Gewaltarbeit sind aufeinander abge-
stimmt. Im Regelfall kommt es zu einem telefonischen Erstkontakt mit dem Klienten, einer angehdrigen Person
oder einer Person in der Vernetzungsarbeit. Der Klient erhalt einen Termin in einer regionalen Stelle. Der
Problembereich wird im telefonischen oder personlichen Erstkontakt erhoben. Im Fall eines Problembereiches
aulerhalb von Gewalt wird der Klientim Fachbereich Mannerberatung gefiihrt, im Fall von Gewalttatigkeit wird
versucht, den Klienten in die Gewaltarbeit zu vermitteln, d.h. in die fallbezogen-vernetzten, am Prinzip der
Opferschutzorientierung ausgerichteten Programme. Klienten mit einer Gewaltproblematik kénnen daher in
beiden Fachbereichen aufscheinen, zunachst in der Mannerberatung (haufig mit enem telefonischen Erstkon-
takt in Graz), bei weiteren Interventionen durch das Case Management, Training oder Psychotherapie werden

sie dem Fachbereich Gewaltarbeit zugeordnet.

In 48 der im Jahr 2021 dokumentierten Falle handelte es sich um Mannerberatungs-Falle, in 34 Fallen um
Gewaltarbeits-Falle, in weiteren 14 Fallen wurden beide Bereiche dokumentiert. Der Problembereich ,Gewalt"
wurde bei insgesamt 62 Fallen angegeben. Korperliche Gewalt wurde in 44 Fallen dokumentiert, sexuelle
Gewalt in 5 Fallen, psychische Gewalt in einem Fall. Delikte im Zusammenhang mit Missbrauchsabbildungen
lagen in 2 Fallen vor, Stalking in einem Fall und sonstige Gewaltformen in 9 Fallen (Mehrfachangaben waren

moglich).

Gewalt gegen die Partnerin oder weitere Familienangehérige wurde in 43 Fallen dokumentiert. In 16 Fallen

lag ein Betretungsverbot vor.
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6.2 PROBLEMBEREICHE

Im Diagramm 4 sind die Problembereiche aus den Kontakten mit den Klienten aus dem Jahr 2022 im Burgen-
land zusammengefasst. Die Basis hierfir stellten 85 Falle (aus der Mannerberatung und Gewaltarbeit) mit
mannlichen Klienten dar. Alle Problemdefinitionen, die fir den jeweiligen Fall dokumentiert wurden, gingen in
die Datenauswertung ein. Fir jeden Fall wurde erhoben, ob der jeweilige Probleminhalt bei einem der erfolgten
Kontakte dokumentiert worden war. Fur einen Klienten konnten daher mehrere Probleminhalte dokumentiert
werden. Es resultierten 99 Angaben von Problembereichen. Das folgende Diagramm gibt wieder, wie haufig

die einzelnen Themen in den Fallen vorkamen.

Diagramm 4 : Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, 99 Problemnennungen in 85 Féllen.

Falle 2022: Problembereiche (mit Mehrfachnennungen)

Beziehung, Familie 3 3%
Trennung, Scheidung 1 21%
Arbeit, wirtsch. Situation [12%

Sexualitat, Gesundheit | 0%

Psychische Probleme 1 11%

Opfer von Gewalt | 0%

Kérperliche Gewalt ] 42%

Sexuelle Gewalt ] 7%

Psychische und andere Gewaltformen [0 49
Extremismus [ 1%

Sonstige Probleme [ 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anteil in %

6.3 VERNETZUNG

Um unsere Angebote im Burgenland bekannt zu machen und die Voraussetzungen fir eine vernetzte Arbeit
im Gewaltbereich zu festigen, erfolgten im Jahr 2022 wiederum Vernetzungsaktivitaten, im Burgenland und
auf Osterreich-Ebene, wo Projektmitarbeiter*innen und Vertreter*innen unseres Vereines die Perspektive des
Burgenlandes in der Mannerberatung und Anti-Gewalt-Arbeit vertreten. Bedingt durch die Corona-Krise ent-
fielen Anfang 2022 noch geplante Treffen. Im Verlauf des Jahres wurden die Online-Mdglichkeiten weiter aus-

gebaut und geniitzt, wodurch einige Vernetzungstreffen auch auf diesem Weg stattfinden konnten.

Die folgende Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Uber die genannten Termine hinaus
erfolgten zahlreiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen, Behdrden, Personen,

fordergebenden Stellen, Netzwerk-Partner*innen, Projekt-Treffen usw.
01.02.2022: Vernetzungstreffen Verein Der Lichtblick, Online (M. Theuretzbacher, R. Gamel, B. Eilbauer)

08.02.2022: ,Gemeinsam gegen Gewalt* Arbeitskreis Bezirk Neusiedl, Online (M. Theuretzbacher)
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11.02.2022: Vernetzung mit Gewaltschutzzentrum Burgenland, Oberwart (R. Gamel)

25.02.2022: AK Gewaltpraventionsstrategie Land Burgenland, Arbeiterkammer Eisenstadt (R. Gamel)
15.3.2022: Gemeinsam gegen Gewalt Siidburgenland (T. Saiko)

18.03.2022: Landes-ARGE GGG ,,Gemeinsam gegen Gewalt”, JUFA, Neutal (R. Gamel)

22.03.2022: Vernetzungstreffen Verein Der Lichtblick, Neusiedl (M. Theuretzbacher, R. Gamel, B. Eilbauer)

22.03.2022: Vorstellung Konzept MAB Nord-Burgenland bei Birgermeisterin Elisabeth B6hm, Rathaus Neu-
siedl (M. Theuretzbacher, R. Gamel, B. Eilbauer)

25.04.2022: Vernetzungstreffen Verein Der Lichtblick, Online, (M. Theuretzbacher, R. Gamel)

04.05.2022: ,Gemeinsam gegen Gewalt“ Arbeitskreis Bezirk Neusiedl, Feuerwehrhaus Neusied! (M. Theu-

retzbacher)

05.05.2022: Runder Tisch zu Prozessbegleitung, Landesgericht Eisenstadt (M. Theuretzbacher, U. Wande-

rer)
09.05.2022: Projektbesprechung ORK mit Verein Der Lichtblick, Online (M. Theuretzbacher, R. Gamel)
18.05.2022: Runder Tisch Netzwerk Kind Burgenland, Frihe Hilfen, Online (M. Theuretzbacher)

25.05.2022: Vorstellung Plattform GREAT (Gerechter Arbeitsplatz) gegen sexualisierte Gewalt am Arbeits-

platz, Arbeiterkammer Graz (M. Theuretzbacher)

08.06.2022: Gewaltschutzschulung, Vortrag und Vorstellung MAB Burgenland, Vernetzung mit BHs, GSZ

und Frauenberatungseinrichtungen, Altes Landhaus Eisenstadt (M. Theuretzbacher)
13.06.2022: Vernetzungstreffen Verein Der Lichtblick, Online (M. Theuretzbacher, R. Gamel)

07.07.2022: Vernetzung mit Gewaltschutzzentrum Burgenland, Oberwart (R. Gamel, T. Saiko, C. Scam-
bor)Gamel)

22.8.2022: Austauschtreffen Wien, Projekt Neusied! (C. Scambor, R. Wagner)
09.09.2022: LandesARGE GGG Burgenland, JUFA, Neutal (R. Gamel)

20.09.2022: ,Gemeinsam gegen Gewalt®, Arbeitskreis Bezirk Neusiedl, Feuerwehrhaus Neusiedl (M. Theu-
retzbacher)

20.09.2022: Vernetzungstreffen Verein Der Lichtblick, Neusiedl (M. Theuretzbacher)
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30.09.2022: Teilnahme an DV-OTA Fachtagung zur Opferschutzorientierten Taterarbeit, Urania Wien (M.

Theuretzbacher, U. Wanderer)

07.10.2022: Vernetzung mit Bezirkshauptmannschaft Oberwart/Psychologie, Mannerberatung Oberwart (R.

Gamel)

07.10.2022: Durchfiihrung Webinar/Workshop ,Echte Kerle?! Geschlechternormen, Mannlichkeitserwartun-

gen, Gewaltpravention bei Jungen* fiir Private Padagogische Hochschule Burgenland (M. Theuretzbacher)
14.10.2022: AK Gewaltpraventionsstrategie Land Burgenland, Techlab Eisenstadt (R. Gamel)

20.10.2022: Vernetzungstisch StOP-Stadtteile ohne Partnergewalt, Oberwart (R. Gamel)

21.10.2022: Vernetzung mit Notschlafstelle Caritas Oberwart, Mannerberatung Oberwart (R. Gamel)

15.11.2022: Vernetzung und Austausch mit Kriminalpolizei-Gewaltpravention zu ,,Cyberkriminalitat®, VMG
Graz (M. Theuretzbacher, R. Gamel)

15.11.2022: Fortbildung ,Digitale Gewalt/Cyberkriminalitat, Vernetzung und Austausch mit der Kriminalpoli-
zei-Gewaltpravention (P. Schume), VMG Graz (M. Theuretzbacher, R. Gamel)

30.11.2022: ,Gemeinsam gegen Gewalt“ - Arbeitskreis Bezirk Neusiedl, Feuerwehrhaus Neusiedl (M. Theu-

retzbacher)

12.12.2022: Fortbildung zu Theaterpadagogik in der Taterarbeit, Trainer: Olvier Marcor; mit Neustart Steier-

mark und Frauenhauser Steiermark, Neustart Graz (R. Gamel, M. Theuretzbacher)

16.12.2022: Start der Beratungsstelle Neusiedl, Besuch von LH-STV™ Astrid Eisenkopf und LR™ Daniela

Winkler in der Mannerberatung Neusiedl (R. Gamel, M. Theuretzbacher, M. Kummer)

Weiters erfolgten Teilnahmen und Mitarbeit in folgenden Arbeitsgruppen und Gremien, die bereits im Teil

,Gewaltarbeit Steiermark* aufgelistet sind:

e DMO-Mitgliederversammlungen;

e DMO-Arbeitsgruppe ,OTA*

e AMO

o  Work With Perpetrators, European Network
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6.4 OFFENTLICHKEITSARBEIT:

November 2022: ,Gewaltschutz muss auf vielen Ebenen passieren®, Stid-Ost-Journal

https://www.soj.at/component/k2/item/9832-gewaltschutz-muss-auf-vielen-ebenen-passieren

Abbildung 12: Besuch Ménnerberatungsstelle Oberwart

MANNER
BERATUNG

Mmanner
beraten

Landeshauptmann-Stellvertreterin Mag. Astrid Eisenkopf (Mitte) besuchte mit der steirischen Landesratin
Mag. Doris Kampus die Mannerberatungsstelle Oberwart, Christian Scambor, Leiter der Gewaltarbeit. (Foto
und Text: Sid-Ost-Journal)

16.12.2022: Manner- und Burschenberatung in Neusiedl, MeinBezirk.at, https://www.meinbezirk.at/neusiedI-

am-see/c-lokales/maenner-und-burschenberatung-in-neusiedl a5775478

Abbildung 13: Besuch Méannerberatung Neusiedl (Foto und Text: MeinBezirk.at)

Ménnerberatungsstelle Neusiedl am See: Landesratin Daniela Winkler, Landeshauptmann-Stellvertreterin Eisenkopf und Birgermeisterin Elisa-
beth Bohm (v..) besuchten die Mannerberatungsstelle Neusied! am See mit Moritz Theuretzbacher (L) an der Spitze.
Foto: Landesmedienservice Burgeniand/Baro LR Winkler  hochgeladen von Sandra Koeune
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7 MANNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT -
STATISTIK /| KLIENTENMERKMALE"?

Unser Verein hat im Jahr 2022 Mannerberatung und Anti-Gewaltarbeit an acht steirischen Standorten ange-
boten: Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen, Deutschlandsberg und dem neuen Standort
Leoben. Darliber hinaus gibt es seit 2018 je einen Standort in Oberwart und in Jennersdorf, die von unseren
Mitarbeitenden genltzt werden kénnen (Oberwart: Birordumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf:
Psychotherapeutische Praxis W. Rauter), sowie seit dem Jahr 2019 einen Standort in Gussing (Psychothera-
peutische Praxis Ch. Stangl; siehe Kapitel ,Burgenland*). Im Jahr 2022 wurde auch in Neusied|/See ein neuer

Standort aufgebaut und die Arbeit dort aufgenommen.

Die Mannerberatung Steiermark & Burgenland und die Fachstelle fir Gewaltarbeit erreichten gemeinsam im
Kalenderjahr 2022 in 9.278 dokumentierten Kontakten (Einzel-, Paar- und Gruppensetting) insgesamt 2.032

Personen13.

Davon entfielen auf die Steiermark 8.673 Kontakte mit 1.629 Klient*innen14 und auf das Siid-Burgenland 605
Kontakte mit 90 Klient*innen.15

Diese Zahlen bestatigen uns in unserer Tatigkeit in der Krisenberatung und Gewaltpravention.

Im Folgenden wird ein kurzer Einblick in die Struktur unserer Klienten in Mannerberatung und Gewaltarbeit

gegeben.

7.1 KLIENTEN-MERKMALE

Im Jahr 2022 wurde insbesondere auf die Erhebung der Wohnregion im Erstkontakt geachtet, um eine gute
regionale Zuordnung der Klienten zu ermoglichen. Bei unklaren Fallen und Klienten, die der Extremismus-

Beratungsstelle zugeordnet waren, wurde Graz angegeben, da die Erstberatung dort stattgefunden hatte.

2 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.

131,605 Klienten und 114 Klientinnen. Zuséatzlich wurde mit 313 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet. Anzahl der Falle: 1.792.
41,520 Klienten und 109 Klientinnen. Zuséatzlich wurde mit 282 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet.

5 85 Klienten und 5 Klientinnen. Zusétzlich wurde mit 31 Vernetzungspersonen zusammengearbeitet
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Diagramm 5 . Wohnregion der Klienten 2022, Basis: 1.792 Félle.
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Fir die Angaben zu Alter, Erwerbssituation und héchste abgeschlossene Ausbildung der Klienten wurden die

Datensatze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet, soweit diese erhoben wer-

den konnten. (Es ist eher moglich, die entsprechenden Angaben bei personlichen Kontakten zu erhalten als

bei telefonischen oder E-Mail-Kontakten.) PSYBE wird von der Sektion ,Familien und Jugend® im Bundes-

kanzleramt zur Verfiigung gestellt und dient als Basis fiur unsere Dokumentation. Die Darstellungen der Klien-

tenmerkmale erfolgen fir die Arbeitsbereiche ,Mannerberatung” und ,Fachstelle fir Gewaltarbeit“ gemeinsam

und erfolgen daher auf der Basis von Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten in den steirischen und

burgenlandischen Stellen (inkl. Extremismus-Beratungsstelle) aus dem Jahr 2022.

Diagramm 6: Verteilung des Merkmals ,Alter‘, n = 116
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Diagramm 7: Verteilung des Merkmals ,Erwerbssituation®, n = 101
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Diagramm 8: Verteilung des Merkmals ,Héchste abgeschlossene Ausbildung®, n = 103

Abgeschlossene Ausbildung

Kein Abschluss

\ [1,9%

. . Grundschule
Hohere Abschliisse 1,0%

23,3%

Pflichtschule
7,8%

AHS / BHS
18,4%
Lehre, mittlere
Schule
47,6%

Fir die Angaben zum Herkunftsland wurden die PSYBE-Daten um Angaben aus der Dokumentation der Ge-

waltarbeit erganzt. Da diese Angaben je nach Zuweisungskontext variieren kdnnen, sind die Ergebnisse zum

Herkunftsland moglicherweise nicht fiir die Gesamtheit unserer Klienten reprasentativ, sondern spiegeln die

Verhaltnsse in der Gewaltarbeit starker wider als in der Beratung.
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Diagramm 9: Verteilung des Merkmals ,Herkunftsland®, n = 164

Herkunftsland

Osterreich
62,2%

EU
9,8%
auRerhalb
EU
28,0%
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8 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT'®

Die Fachstelle fiir Burschenarbeit bietet Workshops zu den The-
men Sexualitdt, Manner-Gesundheit, fiirsorgliche Formen von
Mannlichkeit, Bildungs- und Berufsorientierung, Pornografie-
Kompetenz sowie Gewaltpravention an.

Gemeinsam mit jungen Menschen erarbeiten wir Handlungsfrei-
raume, um aus engen Geschlechterrollen auszubrechen und ein
freieres Leben zu ermdglichen.

Ziel ist ein partnerschaftliches, gleichstellungsorientiertes und ge-

PURSCHEN”ARBEIT waltfreies Miteinander.

Dariiber hinaus sensibilisieren wir durch Offentlichkeitsarbeit und
Fortbildung.

8.1 WAS IST BURSCHEN*ARBEIT?

Burschenarbeit ist eine professionelle, konzeptionell begriindete und geschlechterreflektierende Begleitung
von Burschen und jungen Mannern bei der Entwicklung ihres Junge- und Mann-Seins in Auseinandersetzung

mit Mannlichkeits-Anforderungen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene17.

Sie wird in der Fachstelle fiir Burschenarbeit vorwiegend mittels der Methode der Sozialen Gruppenarbeit

umgesetzt, wobei in der Gruppenarbeit zwei Orientierungslinien zentral sind:

1.) Die Vielfalt von Mannlichkeitskonzepten er- und anerkennen sowie den damit verbundenen Hierar-
chien entgegenwirken.

2.) Selbstbewusste und eigene Konzepte von Mannlichkeit férdern, die nicht auf der Abwertung von Weib-
lichkeit beruhen'®. Diese Abgrenzung durch Abwertung trifft zudem Burschen/Méanner, die hegemoni-

alen Vorstellungen von Mannlichkeit nicht entsprechen sowie queere & trans-Personen.

Wir arbeiten intersektional-kontextbezogen und teilnehmer*orientiert: Die vermittelten Inhalte werden zielgrup-
penspezifisch vorbereitet; dazu werden u. a. im Vorfeld der Workshops Vorerfahrungen und Bedirfnisse der
Zielgruppe mittels Fragebogen anonym erhoben. Im Workshop werden jene Themen und Fragen bearbeitet,
die von den Jugendlichen selbst eingebracht werden. In der Regel arbeitet ein*e Referent*in 3-4 Stunden mit

einer Gruppe zu maximal 12 Burschen.

Um die Lebensthemen v. a. von sozial bzw. bildungs-benachteiligten Jugendlichen angemessen in flankieren-

den Beratungs- und Bildungskontexten zu beheimaten, bedarf es eines Vorgehens in Kooperationen. Der

'8 Der Beitrag wurde von Mag. (FH) Michael Kurzmann verfasst.

i Vgl. Landesarbeitsgemeinschaft Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Jungen- und Mannerar-
beit Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Queeres Netzwerk Sachsen e.V. (Hg.) (2020). Fachexpertise zur geschlechterreflektie-
renden Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen des SGB VI, S. 34f

8vgl. ebd., S. 35
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Fachstelle fiir Burschenarbeit stehen sowohl interne Vereins-Ressourcen wie die Fachbereiche Gewaltarbeit
und Mannerberatung, als auch ein Netzwerk externer Kooperationspartner*innen der Jugendarbeit zur Verfi-

gung. Zentral ist zudem auch die enge Kooperation mit Einrichtungen der Frauen- und Madchenarbeit.

8.2 BASISTATIGKEIT DER FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT:
WORKSHOPS ,,FREIRAUME — VIELFALT LEBEN!“ UND ,,MANNER-QUIZ*

Im Rahmen der Basistatigkeit der Fachstelle fir Burschenarbeit wurden 2022 verschiedene Workshop-For-
mate fir Burschen sowie Multiplikator*innen-Schulungen umgesetzt. Die Basistatigkeit der Fachstelle fiir Bur-

schenarbeit wird vom Land Steiermark - Ressort Gesundheit, Pflege, Sport und Gesellschaft unterstitzt.

SEXUALPADAGOGISCHER WORKSHOP ,,FREIRAUME — VIELFALT LEBEN!*

Der Workshop ,Freirdume - Vielfalt leben!“ gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die brennenden
Fragen zu Sexualitat/en, Kérper und Beziehungen. Unter der Perspektive ,vielfaltiger Lebensweisen” (Hart-
mann 2002) werden neue Handlungsspielraume eréffnet und Verschiedenheit fir die teilnehmenden Burschen
lebbar.

Inhalte des Workshops sind: Geschlechternormen, Mannlichkeit*en, Pornografie-Kompetenz, Kérper & Sexu-

alorgane, Verhutung, Vielfalt & Queer- sowie Konsens/Einvernehmlichkeit in Beziehungen.

Die Fachstelle fiir Burschenarbeit ist Mitglied des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark, somit arbeiten wir
u. a. nach den gemeinsam festgelegten Qualitatsprinzipien. Diese orientieren sich an den Standards fir Se-
xualaufklarung der WHO, der BZgA sowie am Rahmen des 6sterreichischen Grundsatzerlasses Sexualpada-

gogik aus dem Jahr 2015, insbesondere:

¢ Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt
¢ Gleichstellung der Geschlechter sowie
¢ das Recht jedes Menschen ohne Zwang, Gewalt oder Diskriminierung ein befriedigendes, sicheres und

lustvolles Sexualleben anzustreben.

Dariiber hinaus orientieren wir uns in unserer Arbeit am Osterreichischen Grundsatzerlass ,Reflexive Ge-

schlechterpadagogik und Gleichstellung” aus dem Jahr 2018.

Die sexualpadagogischen Workshop-Projekte finden meist in Kooperation mit Madchen- und Fraueneinrich-
tungen (wie Mafalda, Akzente oder Frauengesundheitszentrum) statt, die inhaltlich korrespondierende Work-
shops flir Madchen anbieten. Verstarkt kommt es dabei auch zur Durchfiihrung gemeinsamer Workshop-Teile
von Madchen- und Burschenarbeit (reflexive Koedukation). Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen
(Mittelschulen und Polytechnische Schulen), aber auch Einrichtungen der auf3erschulischen Jugendarbeit, Ju-

gendzentren, Produktionsschulen oder Jugend-WGs.

Lehrer*innen, Betreuer*innen, Schulsozialarbeiter*innen oder Jugendarbeiter*innen erleben die Workshops

der Fachstelle fir Burschenarbeit als wertvolle Erganzung ihrer Aktivitaten im Rahmen der sexuellen Bildung.
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Das Thematisieren von Korperlichkeit und Sexualitat in der geschlechtshomogenen Gruppe durch Expert*in-
nen von aufden senkt fur die mannlichen Jugendlichen Schwellen. Und schafft vertrauliche Sprach-Raume,
zumal fir die Workshop-Leiter*innen kein doppeltes Mandat von (Leistungs-)Kontrolle und Beziehungsange-
bot besteht.

Die Riickmeldungen der Padagog*innen bestatigen dies ebenso wie die (iberwiegend sehr guten Bewertungen

der Burschen. Ausgewahlte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss.

DAS ,,MANNER-QUIZ“ — EIN MANNERGESUNDHEITS-WORKSHOP

Die Fachstelle fir Burschenarbeit setzt zudem ein neues Workshop-Konzept zum Thema Manner- und Bur-
schengesundheit um. Unter dem Titel ,Das Manner-Quiz“ haben wir ein Workshop-Format entwickelt, das
Jugendliche spielerisch an das Thema der Mannergesundheit heranfiihrt. Mit den Jugendlichen werden die
Grundlagen von geschlechterspezifischer Gesundheit erarbeitet, dabei werden Statistiken, Zahlen und Ge-
schlechterrollen betrachtet und hinterfragt. Der Workshop hat neben dem informativen einen stark reflexiven
Bestandteil, in dem es darum geht, wie die Teilnehmer selbst mit Gesundheit umgehen und wie sich Mann-

lichkeit fiir diese gestaltet oder gestalten kann.

MULTIPLIKATOR*INNEN-SCHULUNGEN

Input/Vortrag zu geschlechterreflektierender Burschen*arbeit im Rahmen Vernetzungsbrunch Jugendzentrum
WAVE Leibnitz, 07.12.2022

Webinar/Vortrag zu geschlechterreflektierender Burschen*arbeit fir PH Steiermark/Masterstudium/Wahlfach:
Gender Studies, 05.12.2022

Webinar "Gewaltpravention in der Jugendarbeit" im Rahmen der Online-Fortbildungsreihe LOGOversity von
LOGO jugendmanagement, 01.12.2022

Modul 4 "Medienwelten, Digitalisierung und Geschlecht" im Rahmen des Hochschullehrgangs HLG "Reflexive
Geschlechterpadagogik und Gleichstellung im Kontext heterogener Lebenswelten”, PH Salzburg/PH Wien,
25.11./26.11.2022

Haupt-Vortrag und Workshop ,Burschen*arbeit als Beitrag zu gleichstellungs- und vielfaltsorientierten Rdumen
in der Offenen Jugendarbeit: Aktuelle Ansatze sowie Orientierungspunkte fir die Praxis“. Tag der Offenen
Jugendarbeit, Land Steiermark, 03.10.2022

) 4] n\.&ﬁ by

Burschen*arbeit als Beitrag zu Aktuelle Ansitze sowie
gleichstellungs- und vielfaltsorientierten Orientlerungspunkte far

Rdumen in der Offenen Jugendarbeit ceTimes
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Abbildung 14: Vortrag beim Tag der offenen Jugendarbeit

Vortrag und Workshops an der HTL BULME Graz-Gdésting zur Pravention sexualisierter Gewalt, 30.06.2022

Workshop ,,Geschlechtergerechte Gesundheit?* im Rahmen der Fachtagung wertstatt/// 2022 ,jugendarbeit:
gleichgestellt und geschlechtergerecht” sowie Teilnahme am Playground, 13./14.06.2023

~Schwull? Heute kein Problem mehr — oder doch?“ Workshop im Rahmen der Burschenarbeits-Fachtagung
Lbevorzugt, bemitleidet, gefiirchtet?” der Mannerberatung Mannsbilder Tirol, 10.-11.06.2022

8.21 ENTWICKLUNGEN IN DIESEM JAHR

Diverser Referent*innen-Pool, Qualitatssicherung

Das bestehende Team an Referent*innen wurde 2022 erweitert. In mehreren gemeinsamen Treffen wurde an
den Qualitatsstandards der sexualpadagogischen Workshops gearbeitet. Alle Referent*innen verfiigen tber
eine padagogische, psychologische und/oder psychosoziale Ausbildung (oder sind dabei eine solche abzu-
schlieflen) und missen mindestens 20 Stunden Aus-, Fort- bzw. Weiterbildung im sexualpddagogischen Be-
reich nachweisen. Die Referent*innen haben Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und Kennt-
nisse in der Steuerung gruppendynamischer Prozesse. Sie verfiigen Uiber soziale Kompetenzen, gute Kom-

munikationsfahigkeit und ein hohes Maf} an Selbstreflexion.

Alle Referent*innen miissen vor Beginn ihrer Tatigkeit eine Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugend-

firsorge gem. Rundschreiben Nr.5/2019 BMBWF vorweisen.

8.2.2 NETZWERK UND MULTIPLIKATOR*INNEN-ARBEIT

Netzwerk Sexuelle Bildung Steiermark

Seit dessen Initiilerung ist die Fachstelle fur Burschenarbeit ein Teil des Netzwerks Sexuelle Bildung Steier-
mark. RegelmaRig tauschen sich die Mitglieder des Netzwerkes Uber ihre Arbeit und die damit einhergehenden
Herausforderungen und Neuigkeiten aus. Der Austausch innerhalb des Netzwerks war 2022 besonders wich-
tig, da die Folgen der COVID-19-Pandemie fir Kinder und Jugendliche nach wie vor in den Workshops wirk-
sam sind und an den Jugendlichen nicht spurlos vorbei gehen. Am 11. Oktober 2022 fand ein interner Fortbil-
dungstag des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark zum Thema ,Pornografiekompetenz als Beitrag zu ge-
lingender sexueller und digitaler Bildung“ mit Inputs der Fachstelle fiir Burschenarbeit und Austausch sowie

Projektvorstellungen aus den Netzwerkmitgliedsorganisationen statt.
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Steirisches Fachstellennetzwerk fur Jugendarbeit und Jugendpolitik

Das Fachstellennetzwerk sieht sich als Info-Drehscheibe unter den einzelnen Fachstellen. Es bietet eine in-
haltliche Orientierungsfunktion und Fachkompetenz fiir Jugendarbeit und -politik und betreibt Lobbying flr die
Anliegen der steirischen Kinder und Jugendlichen. Die Fachstelle fir Burschenarbeit brachte auch 2022 die

Perspektive geschlechterreflektierender Bildungs- und Jugendarbeit in die regelmaRligen Treffen ein.

Plattform gegen die Gewalt - GEWALTINFO.at

Eine wesentliche Basis unserer Tatigkeit in der Gewaltpravention stellte wieder der Austausch innerhalb der
Plattform gegen die Gewalt in der Familie sowie die Teilnahme am entsprechenden Vernetzungstrager*innen-
treffen in Salzburg dar, initiiert vom Bundeskanzleramt / Sektion VI Familie und Jugend / Abteilung V1/2 Kinder-
und Jugendhilfe.

8.3 STATISTIK SEXUALPADAGOGISCHE, GESUNDHEITSFORDERNDE UND
GEWALTPRAVENTIVE WORKSHOPS GESAMT

8.3.1 ANZAHL DER WORKSHOPS

Im Jahr 2022 wurden von der Fachstelle fiir Burschenarbeit in Schulen und Jugendeinrichtungen 74
sexualpadagogische, gesundheitsfordernde und gewaltpraventive Workshops umgesetzt.

Davon waren 67 Workshops dem Format ,Freirdume — Vielfalt leben!‘ zuzuordnen, sieben Workshops
dem Format ,Mannerquiz — Mannerbilder, Mannerkorper, Mannersachen’.

Im Rahmen der 74 durchgefiihrten Workshops in fiinf steirischen Bildungsregionen konnten wir 658
Jugendliche direkt erreichen. Rund 2/3 dieser Workshops fanden parallel bzw. in Kooperation mit
,Mafalda — Fachstelle fiir feministische Madchenarbeit‘ statt.

Diagramm 10: Anzahl der sexualpddagogischen, gesundheitsférdernden und gewaltpréventiven Workshops 2022 nach
regionaler Verteilung (ohne Boys* Day)

25

20

15

10
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8.4 EVALUATION: AUSWERTUNG DER WORKSHOP-FEEDBACKBOGEN

Die Arbeit mit den mannlichen Jugendlichen und Multiplikator*innen ist teilnehmer*innen-orientiert gestaltet:
Die aktuellen Themen der Gruppe und Lebenserfahrungen der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mittel-
punkt und werden vorrangig bearbeitet. Die von den Mitarbeiter*innen der Fachstelle fir Burschenarbeit ver-
mittelten Inhalte und eingesetzten Methoden werden zielgruppenspezifisch vorbereitet. Dazu werden im Vor-
feld der Workshops Vorerfahrungen und Bedirfnisse der Zielgruppe mittels Fragebdgen fiir Burschen und
Klassenlehrer*innen/Jugendarbeiter*innen anonym erhoben (vgl. auch Timmermanns/Tuider 2008). Zum Ab-
schluss jedes Workshops werden standardisierte Feedbackbdgen ausgeteilt, auf denen die Burschen ihre

Bewertung (Wahrnehmung) des Workshops abgeben.

Fir das Jahr 2022 lagen insgesamt n=504 Feedbackbd6gen vor'®.

8.41 RUCKMELDUNGEN ZUM WORKSHOP

Unsere Evaluationsergebnisse belegen Jahr fir Jahr, dass es Jugendliche in hohem MaRe schatzen, mit
schulexternen Fachpersonen Fragen zu Sexualitéat/en, Kérper und Beziehungen zu besprechen.

91,5 Prozent der Burschen gaben 2022 in den Feedbackbdgen an, dass ihnen der Workshop ,sehr gut" oder
"eher gut" gefallen hat. 88 Prozent der teilnehmenden Burschen beantworteten die Frage, ob die Inhalte des

Workshops fir sie interessant waren, mit ,stimmt total" oder ,stimmt eher".

Diagramm 11: Die Workshop-Inhalte waren fiir mich interessant, Angaben von n=497 Burschen

Die Inhalte des Workshops waren fiir mich
interessant.
59,0%
29,0%
7,4%
3,0% 1,6%
] —
stimmt total stimmt eher stimmt stimmt eher  stimmt gar
weder/noch nicht nicht

% Gesondert evaluiert werden die Aktivitaten im Zuge des Projekts Boys‘ Day. Die Evaluation erfolgt durch die zentrale Koordinations-
stelle im Auftrag des Bundesministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz.
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Diagramm 12: Ich habe etwas Neues zum Thema MANNSsein & Geschlechterrollen erfahren, Angaben von n=491 Bur-

schen
Ich habe etwas Neues zum Thema MANNSsein &
Geschlechterrollen erfahren.
44,8%
31,4%
14,7%

5,9%
° 3,3%
[ -

stimmt total  stimmt eher stimmt stimmt eher  stimmt gar

weder/noch nicht nicht

Diagramm 13: Der Workshop hat mir in Liebes- und Beziehungsfragen weiter geholfen, Angaben von n=490 Burschen

Der Workshop hat mir in Liebes- und
Beziehungsfragen weiter geholfen

35,9% 34,7%
18,0%
7,1%
H =
stimmt total stimmt eher stimmt stimmt eher  stimmt gar
weder/noch nicht nicht
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Diagramm 14: Ich wiinsche mir einen zweiten Workshop zur Vertiefung, Angaben von n=491 Burschen

Ich wiinsche mir einen zweiten Workshop zur
Vertiefung
46,4%
23,4%
15,7%
9,6%
4,9%
stimmt total  stimmt eher stimmt stimmt eher  stimmt gar
weder/noch nicht nicht

Diagramm 15: Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?, Angaben von n=485 Burschen

Wie hat Dir der Workshop insgesamt gefallen?
67,4%
24,1%
7,6%
- 0,4% 0,4%
sehr gut eher gut mittelmaRig eher nicht gut gar nicht gut

8.5 PROJEKTE DER FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT

8.5.1 Arbeitsgemeinschaft Madchen- und Burschenarbeit in der Steiermark

Die reflexive Auseinandersetzung mit eigenen Haltungen und Methoden der Geschlechterpadagogik braucht
Zeit, Raum und einen adaquaten Rahmen, damit auch dem Thema inharente Verunsicherungen, Irritationen
adaquat besprochen und produktiv genutzt werden kénnen. Sowohl die Verdeutlichung der positiven Effekte
von Geschlechterpadagogik als auch die Schaffung eines gemeinsamen, wertschatzenden Reflexions-Rau-
mes wird durch das weitgehende Fehlen institutionalisierter Vernetzungsstrukturen in diesem Bereich er-

schwert.
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2017 wurde daher die ,Arbeitsgemeinschaft fiir Mddchen- und Burschenarbeit in der Steiermark” etabliert:
RegelmaRige Treffen von Mitarbeiterinnen der Mafalda und des VMG Steiermark wurden institutionalisiert,
um gemeinsame Anliegen zu erarbeiten und so die Kooperation zu vertiefen. Mit Unterstiitzung des Bundes-
ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) konnte die ARGE Madchen- und Burschen-
arbeit in der Steiermark auch 2022 aufrechterhalten und so eine laufende Reflexion der Erfahrungen in der
geschlechterreflektierenden Tatigkeit ermoglicht werden. In der Arbeitsgemeinschaft von Mafalda - Fachstelle
fiir feministische Mé&dchenarbeit und geschlechterreflektierende Bildungs- & Jugendarbeit sowie Fachstelle fiir
Burschenarbeit im VMG Steiermark werden Madchen- und Burschenarbeit aufeinander bezogen und als in-

tersektionaler Ansatz konzeptualisiert.

Neben den regelmaRigen, institutionalisierten Treffen und Kommunikation zwischen den Mitarbeiter*innen von
Mafalda - Fachstelle fir feministische Madchenarbeit sowie Fachstelle fir Burschenarbeit fand am 28.06.2022
eine gemeinsame Klausur unter Moderation von Eva Taxacher statt. Inhaltlicher Ausgangspunkt war die
Frage, welche Herausforderungen und Chancen sich fir die reflexive Geschlechterpadagogik durch die Ein-
fihrung weiterer (nun insgesamt sechs) Geschlechtseintrage im zentralen Personenstandsregister erdffnen
(Erlass des BMI vom September 2020). Auch die Workshop-Praxis in Schulen lenkt den Blick zunehmend auf
trans*-, inter- und non-binary-Jugendliche und die Frage, wie sich Madchen- und Burschenarbeit weiterentwi-
ckeln mussen, damit z. B. nicht-binar verortete Jugendliche an Workshop- und Beratungsangeboten partizi-
pieren kdnnen. Gleichzeitig erweisen sich geschlechterhomogene Workshop-Settings gerade bei Inhalten se-
xueller Bildung weiter als in hohem Male hilfreich, z. B. um Uber tabuisierte Themen offen sprechen zu kénnen

und Empowerment zu erfahren.

Im Rahmen der gemeinsamen Klausur konnten Anliegen, Sorgen, verschiedene Perspektiven und Bedurf-
nisse von Anspruchsgruppen erortert, produktiv genutzt sowie konkrete Inhalte und nachste Schritte geplant
werden. Konkrete Ergebnisse waren u. a., einen gemeinsamen Elternbrief der beiden Fachstellen zum schu-
lischen Workshop-Angebot zu verfassen sowie eine Experimentierphase zu implementieren, im Zuge derer
ausgewahlte Mitarbeiter*innen einen gemeinsamen Workshop-Start erproben und dann eine selbstbestimmte
Zuteilung der Jugendlichen zu den Workshops anleiten. Zudem wurden konkrete Termine geplant, um die

Erfahrungen zu evaluieren und dann im Rahmen eines Konzeptes zu verschriftlichen.

NEWSLETTER DER ARGE MADCHEN- UND BURSCHENARBEIT IN DER STEIERMARK.

Der gemeinsame Newsletter der ARGE Madchen- und Burschenarbeit wurde weitergefuhrt. Dadurch wurden
die Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaft zuganglich gemacht, weiterverbreitet und nachhaltig gesichert. Der
Newsletter erschien 2022 insgesamt dreimal: ARGE-Newsletter Nr. 5 im Dezember 2022, ARGE-Newsletter
Nr. 4 im November 2022 und ARGE Newsletter Nr. 3 im April 2022.

https://www.mafalda.at/newsletter/
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8.5.2 Pornografie-Kompetenz

Pornografie war noch nie so leicht zuganglich wie heute, jedoch fehlt es meist an kritischer Reflexion und
alternativen Darstellungen abseits von Mainstream-Pornografie. Diese ist gekennzeichnet durch Stereotypi-
sierung, patriarchale Geschlechterverhaltnisse und wenig Bezug zu Lebensrealitaten von Jugendlichen. Hier
setzt das Pornografiekompetenz-Modell von Déring Nicola (2011) an. Die Bewertung, Nutzung und Gestal-
tungskompetenz von Pornografie wird tber folgende 5 Komponenten erlernt: 1. Medienkunde; 2. Kritikfahig-
keit, 3. Genussfahigkeit, 4. Fahigkeit zur Meta-Kommunikation, 5. Selbstreflexion. Das Modell zielt dabei auf
die Starkung derjenigen Bewertungs- und Handlungskompetenzen, die einen selbst- und sozialverantwort-

lichen Umgang mit medialer Sexualisierung und Pornografisierung erlauben.

Im Zuge des Projekts "Pornografiekompetenz als Beitrag zu gelingender Sexueller und Digitaler Bildung 2022"
konnte das Konzept Pornografiekompetenz nach Doéring (2011) in innovativer Weise in der steirischen Fami-
lien- und Jugendarbeit thematisiert und zielgruppenorientiert ,ibersetzt’ werden. Dies gelang durch unter-
schiedliche Malinahmen und Produkte, die im Projektzeitraum entwickelt wurden. Das Projekt "Pornografie-
kompetenz als Beitrag zu gelingender Sexueller und Digitaler Bildung" wurde vom Land Steiermark - Ressort

Gesundheit, Pflege, Sport und Gesellschaft unterstitzt.

PLAKAT UND PADAGOGISCHES BEGLEITHEFT

Gemeinsam mit der feministischen Kinstlerin Andrea Z Scharf entwickelten wir ein Plakat, das auf zentrale
Aspekte von Pornografiekompetenz niederschwellig und visuell ansprechend hinweist. Das Plakat soll die
Neugier der Jugendlichen wecken, sich kritisch mit dem Thema Pornografie auseinanderzusetzen. Der beige-
fugte QR-Code am Ende des Plakats fuhrt zu weiteren Informationen rund um das Thema Pornografie und
Pornografiekompetenz, aufbereitet von der Fachstelle fir Burschenarbeit. Das Plakat stie® auf groe und sehr
positive Resonanz u. a. bei Fachpersonen der Kinder- und Jugendarbeit sowie bei Lehrkraften und wird/wurde

bei Interesse bzw. Bestellung von der Fachstelle fir Burschenarbeit zugesandt.



Abbildung 15: Plakat Pornografiekompetenz

Zusatzlich wurde fir Menschen, die mit Jugendlichen arbeiten, ein Beiheft entwickelt. Das Begleitheft gibt
Anleitung, wie die Themen des Posters bearbeitet werden kénnen und liefert Hintergrundwissen zu den darauf
gestellten Fragen. So kann das Poster eigenstandig als Material genutzt werden und zum Beispiel in einer
Unterrichtseinheit durchgemacht werden.

Poster und Begleitheft finden sich zum Download unter: https://www.vmg-steiermark.at/de/burschenarbeit/ma-
terialien/pornografiekompetenz

Die 11 Einzelgrafiken des Plakats wurden im Rahmen einer themenspezifischen Social-Media-Kampagne in
Form von Shareables auf dem Instagram-Channel der Fachstelle fir Burschenarbeit verbreitet: https://www.in-
stagram.com/burschen_beratung/

Zur Ergebnisverbreitung wurden Poster und Materialien in bestehende Workshopformate der Fachstelle fir
Burschenarbeit implementiert. Zudem wurden flr Jugendliche sowie Fachpersonen und Eltern themenspezi-
fische Veranstaltungen organisiert:

VERANSTALTUNGEN FUR JUGENDLICHE

* Online Sprechstunde in Kooperation mit ,Rat auf Draht' 17.8.2022

* Online Sprechstunde in Kooperation mit LOGO Jugendmanagement' 8.9.2022 (siehe Bild)
 Sexualpadagogischer Workshop mit Schwerpunkt Pornografiekompetenz 27. und 30.9.2022
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Abbildung 16: Sprechstunde Pornografiekompetenz

Insta-Sprechstunde 08.09.2022 | 17:00-18:00 Uhr

PORNOKOMPETENZ

Foto: © LOGO jugendmanagement

VERANSTALTUNGEN FUR FACHPERSONEN UND ELTERN

* Online-Fortbildung NRW LAG Jungenarbeit 31.3.2022

* Vorstellung des Projekts beim Netzwerk Elternbildung von ZWEI UND MEHR 29.4.2022
» Workshop am Tag der Schulsozialarbeit 7.9.2022

* Online-Elterninformationsabend im Rahmen des MannerKaffees 21.9.2022

* Fortbildung Netzwerk Sexuelle Bildung 11.10.2022

» Workshop Tagung Wiener Netzwerk 17.10.2022

» Workshop Tagung Frauenhauser Steiermark 29.11.2022

8.5.3 Gewaltpraventive Burschenarbeit

In Kooperation mit dem Dachverband fiir Manner-, Burschen- und Vaterarbeit in Osterreich (DMO), geférdert
vom Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, konnten im Jahr 2022

verschiedene Projekte der gewaltpraventiven Burschenarbeit entwickelt und gestartet werden.

ZuMIR - DAS NEUE PEER-TO-PEER-PROJEKT DER GEWALTPRAVENTIVEN BURSCHENARBEIT FUR
DIE STEIERMARK UND DAS BURGENLAND

Im Rahmen des Projekts ,ZuMIR" werden in der Steiermark und im Burgenland dreistiindige Peer-to-Peer-
Workshops in Schulen und Jugendeinrichtungen umgesetzt. Darin lernen Burschen anhand von Rollenspielen
und im Austausch mit Peer-Multiplikator*innen verschiedene Sichtweisen von Madchen und Burschen kennen.
Sie entwickeln positive Konzepte von Mannlichkeit. Das Projekt wendet sich an Jugendliche zwischen 12 und
22 Jahren mit dem Ziel, angelernte Rollenklischees zu hinterfragen. Diese wirken sich einengend und schad-
lich auf Beziehungen aus und stellen einen wesentlichen Risikofaktor fiir die Austibung unterschiedlicher Ge-

waltformen dar.
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Abbildung 17: ZUMIR Flyer
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2022 konnten von Méarz bis Dezember durch die Ausbildung und Begleitung der jugendlichen Peers sowie die
Peer-to-Peer-Workshops in Schulen und Jugendeinrichtungen 321 Kontakte in der Steiermark und 346 Kon-

takte im Burgenland erzielt werden.

LOVE, SEX & CONSENT

Workshops des Projekts “Love, Sex and Consent” riicken Fragen und Inhalte ins Zentrum, die von den Ju-
gendlichen selbst zu den Themen, Liebe, Sex, Mannlichkeit und Beziehungen eingebracht werden. Die Work-
shops finden vor allem in steirischen Schulen mit besonderen Herausforderungen statt. Ein Workshop umfasst
jeweils vier Unterrichtseinheiten und wird von einem Trainer*innen-Tandem geleitet. Die Arbeit zu zweit mit
der jeweiligen Gruppe ermdglicht es, auch herausfordernde und schwierige Gruppen- und Gewalt-Dynamiken

zu bearbeiten.

Im Zeitraum von 01.07.2022 bis 31.12.2022 konnten 11 Workshops in steirischen Schulen umgesetzt und
damit 145 mannliche Jugendliche direkt erreicht werden.
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8.54 BOYS’ DAY 2022 - Burschen in Berufen rund um Pflege, Erziehung, Sozialer
Arbeit

Der Boys’ Day wird in der Steiermark bereits seit 15 Jahren von der Fachstelle fir Burschenarbeit umgesetzt.
Ziel des Boys' Day ist es, das Berufswahlspektrum junger Manner zu erweitern. Auch Berufe rund um Pflege,
Erziehung und Soziale Arbeit sollen als Job-Optionen wahrgenommen werden. Darliber hinaus riickt der Boys'
Day alternative, sorgeorientierte und gewaltfreie mannliche Rollenbilder ins Zentrum. Das vom Bundesminis-
terium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz initiierte und geférderte Projekt wird in der
Steiermark auch mafRgeblich vom Land Steiermark - Ressort Gesundheit, Pflege, Sport und Gesellschaft un-

terstutzt.

Im Rahmen des Boys' Day 2022 fanden in der Steiermark geschlechterreflektierende Workshops an Schulen,
Einrichtungsbesuche, Online-Veranstaltungen fiir Schiler*innen und Multiplikator*innen sowie Fortbildungen
statt. Aktivitaten wurden in Graz und allen Regionen der Steiermark sowohl rund um den Aktionstag am 10.
November 2022 als auch das ganze Jahr Gber umgesetzt. Die Zahl der Teilnehmer*innen hat sich gegenuiber
2021 deutlich erhdht.

Die Spaltung der Arbeitswelt in 'typisch mannliche' und 'typisch weibliche' Berufe soll durch die diversen Akti-
vitaten im Zuge des Boys‘ Day iberwunden werden. Eine zentrale Ursache fiir diese Spaltung sind traditionelle
Geschlechter-Rollenbilder. Unsere Boys' Day Trainer arbeiten deshalb mit jungen Mannern an der Reflexion
von Geschlechter-Stereotypen und der Erweiterung ihrer Geschlechterrollen-Vorstellungen. Sie treten dabei
auch als Role-Model beziiglich einer Mannlichkeit in Erscheinung, die (Selbst)Firsorge miteinschliet (‘Caring

Masculinity'). Alle unsere Workshops erzielen damit auch eine gewaltpraventive Wirkung.

Der Boys’ Day wird in der Steiermark von Schulen, Einrichtungen und Multiplikator*innen als positive und
notwendige Initiative wahrgenommen. Die Nachfrage nach Einrichtungsbesuchen in Prasenz und Workshops

fur Burschen hat sich 2022 nach dem coronabedingten Einbruch der letzten Jahre deutlich erhéht.

Krankenhauser (50%) und Senioreneinrichtungen (ca. 30%) bilden in der Steiermark traditionellerweise die
haufigsten Ziele von Gruppenexkursionen/Einrichtungsbesuchen. Steirische Krankenanstalten und Ausbil-
dungsstatten fir Gesundheits- und Krankenpflege konnten aber auch 2022 keine Schiilergruppen empfangen.
Ursache daflir war der akute Personalmangel in der Pflege. Aufgrund dieser Situation wurde von uns ein

gréReres Kontingent an Workshop-Angeboten fiir Burschen in Prasenz bereitgestellt.
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BOYS' DAY-WORKSHOPS

Im Jahr 2022 wurden im Rahmen des Boys* Day 38 Prasenz-Workshops (zu je 3 UE) mit 386 Teilnehmenden
umgesetzt. Von den insgesamt 38 Workshops kamen 16 Workshops im Zuge einer engen Kooperation mit

den BerufsinfoZentren (BIZ) zustande.

EINRICHTUNGSBESUCHE

240 Burschen aus 41 Schulen nahmen an Einrichtungsbesuchen in insgesamt 22 Institutionen teil.

WEITERE THEMENSPEZIFISCHE VERANSTALTUNGEN

Zudem nahmen 112 Personen (Jugendliche und Multiplikator*innen) an weiteren themenspezifischen Veran-

staltungen (Online & in Prasenz) teil:

Multiplikator*innen-Workshops:

07.02.: Online-Fortbildung fiir Berufsorientierungspadagog*innen, zusammen mit den Girls' Day-Verantwortli-

chen

12.05.: Boys' Day-spezifische Fortbildung fiir Mitarbeiter“innen der BerufsinfoZentren in Graz

Online-Veranstaltungen fiir alle Geschlechter:

Ab 28.04. bis Schulschluss Anfang Juli: Teilnahme an der Girls' Day-Online-Ratselrallye: "Girls* Day meets
Boys’ Day — weil Beruf kein Geschlecht kennt": https://girlsday.berufsorientierung.at/girlsday-steiermark-on-

line-abenteuer/

28.09.: Boys' Day-Online-Infoveranstaltung (siehe Bild) fiir BO-Padagog*innen, Padagogische Hochschulen,

Eltern, Interessierte
13.10.: Online-Workshop fiir Ansprechpartnerinnen an den Padagogischen Hochschulen - dsterreichweit

22.11.: Online-Role-Model-Talk "Pflege und Erziehung: Top Jobs mit Zukunft - auch fiir junge Mé&nner!" im
Rahmen der BBO-Woche Steiermark - mit einem Schiiler der BAFEP Graz, AMS-BIZ-Experten und der Leite-

rin der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege Graz Ost
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Abbildung 18: Boys* Day Flyer
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Insgesamt haben 2022 in der Steiermark 738 Personen der verschiedenen Zielgruppen an Boys' Day-Veran-

/

s

staltungen teilgenommen.

Im Zuge von 38 Prasenz-Workshops wurden 386 Burschen erreicht. 240 Burschen aus 41 Schulen nahmen
an Einrichtungsbesuchen in insgesamt 22 Institutionen teil. Zudem wurden 112 Personen (Jugendliche und

Multiplikator*innen) durch weitere themenspezifische Veranstaltungen (Online & in Préasenz) angesprochen.

8.5.5 HEROES® Steiermark: Peer-Educators fiir Gleichberechtigung — gegen Un-
terdriickungen

~HEROES® - Gegen Unterdriickung im Namen der Ehre. Fiir Gleichberechtigung in der Steiermark” wird seit
2017 vom Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) (bis 2020 in Kooperation mit der
CARITAS Steiermark) umgesetzt. Das Projekt wird durch das Bundeskanzleramt sowie durch das Land Stei-
ermark/Soziales, Arbeit & Integration und Land Steiermark/Gesundheit, Pflege, Sport & Gesellschaft sowie die
Stadt Graz kofinanziert.

Das steirische HEROES®-Projekt ist eingebettet in ein Netzwerk von aktuell 11 HEROES®-Projekten in
Deutschland sowie ein weiteres dsterreichisches HEROES®-Projekt in Salzburg. Dies ermdglicht einen lan-
dertibergreifenden Erfahrungs- und Kompetenz-Austausch, u. a. im Rahmen einer jahrlich stattfindenden
Netzwerk-Konferenz. Das HEROES®-Netzwerk wirkt somit breitflachig fiir Gleichstellung und Selbstbestim-

mung - gegen Unterdriickung und Gewalt.

https://heroes-netzwerk.de/

Allein in der Steiermark konnten bisher 5.000 Schiiler*innen erreicht werden!
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Abbildung 19: HEROES® Flyer
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Professionelle Jungen*- und Bildungsarbeit:

HEROES® bietet einen Raum zur Mitgestaltung fiir junge Menschen, die si
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567 60

Teilnehmer an Trainings / Heroes* / abgeschlossene Ausbildungsgruppen
Multiplikatoren*

92

Mitarbeiter*innen

HEROES® arbeitet praventiv mit jungen Mannern aus traditionell-patriarchalen / ehrkulturellen Milieus, die
sich flr ein gleichberechtigtes Zusammenleben der Geschlechter in der Steiermark einsetzen. Ziel ist ein part-
nerschaftliches, gleichstellungsorientiertes und gewaltfreies Geschlechter- und Generationenverhaltnis auf

Basis der Menschenrechte.

Mittels theaterpadagogischer Methoden setzen sich Burschen mit patriarchalen Geschlechterverhaltnissen
und einschréankenden Geschlechternormen auseinander. Dieser Reflexions- und Selbsterfahrungsprozess

wird von zwei Gruppenleitern sozialpadagogisch begleitet.

Nach der intensiven Trainingsphase gestalten die jungen Manner als HEROES selbst Peer-to-Peer-Work-
shops fir Jugendliche in Schulen und Jugendeinrichtungen zu den Themen Ehre, Menschenrechte, Gewalt-
freiheit, Identitdt und Geschlechterrollen. Durch die Peer-to-Peer-Methode und Rollenspiele werden die Work-
shop-Teilnehmenden zu einer offenen Diskussion angeregt. Jugendliche ermutigen dabei Jugendliche, ihre
eigenen Einstellungen und Verhaltensweisen zu reflektieren. Geschlechtsspezifischen und traditionsbeding-

ten Gewaltformen wird entgegengetreten.

Im Zeitraum von 01.01.2022 bis 31.12.2022 wurden insgesamt 73 HEROES®-Workshops in Schulen und

Jugendeinrichtungen durchgefiihrt und damit 1.051 Teilnehmer*innen direkt erreicht. 62 Workshops fanden in
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Prasenz statt, 11 in der Online-Variante. Dies spiegelt die bestédndig hohe Nachfrage nach HEROES®-

Workshops wider. Die Workshops werden von Schulen und Jugendeinrichtungen immer wieder gebucht!

Abbildung 20: HEROES® Workshop

HFWORKSHOPS

@ MS Graz Straligang

Eine wesentliche durchgefiihrte Malinahme stellt zudem die sozialpadagogische Begleitung/Ausbildung der
Peer-Educators dar. 2022 konnten neun junge Manner fiir die 5. Ausbildungsgruppe gewonnen, ausgebildet

und zertifiziert werden.

Am 30.11.2022 wurde die fiinfte HEROES®-Generation feierlich im Wartinger-Saal des Steiermarkischen Lan-
desarchivs in Graz zertifiziert. Das Motto der Zertifizierungsfeier 2022 war ,Mit Sport und Musik gegen Gewalt
im Namen der Ehre“. In diesem Sinne kiindigte das Team die wichtigen gesellschaftlichen Bereiche an, die im
nachsten Projektjahr bei der Arbeit mit jungen Mannern im Vordergrund stehen sollen.

Neben einer Videobotschaft von Bundesministerin MMag.a Dr. Susanne Raab erfolgten Begrifiungsworte
durch Landesratin Mag.a Doris Kampus, Landesréatin Dr.in Juliane Bogner-Strauf3 und Stadtrat Mag. Robert
Krotzer.

Mit der Zertifizierung erhielten die Heroes der flinften Ausbildungsgruppe eine Anerkennung ihres bisherigen
Engagements sowie die Berechtigung Schulworkshops mittels der Peer-to-Peer-Methode umzusetzen.
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Abbildung 21: Zertifizierungsfeier

ZERTIFIZIERUNGSFEIER

@ Wartingersaal

Die regelmafigen inhaltlichen Gruppentreffen im Rahmen der Peer-Ausbildung wurden vor allem Online um-
gesetzt, da nicht alle jungen Manner in Graz leben und die Online-Variante die regelmaRige Teilnahme er-
leichtert. 2022 wurden im Zuge der Begleitung/Ausbildung der Peer Educators 29 Gruppentreffen/-beratungen
und 42 Einzelberatungen angeboten. Die sozialpadagogische Begleitung richtete sich auch an die 35 bereits

bestehenden Peer-Educators.

Zudem wirken 14 Fachbeiratsmitglieder als aktive Multiplikator*innen des Projekts in ihren jeweiligen Hand-

lungsfeldern.

Mit neun neuen Heroes, 14 Madchen im Madchenbeirat (11 Madchen aus Workshops bei Mafalda und 3 aus
dem Kernteam) sowie 14 Fachbeiratsmitgliedern wirken aktuell insgesamt 37 HEROES®-Multiplikator*innen

in ihrem Umfeld. Dazu kommen 35 bereits ausgebildete Peer-Educators.

Erganzend zu den 1.051 Teilnehmenden in Schulworkshops konnten im Rahmen von 11 umgesetzten Veran-
staltungen/Schulungen/Sensibilisierungen weitere 395 Personen erreicht werden. Die Anzahl der Projekiteil-

nehmenden gesamt belief sich somit 2022 auf 1.446 Personen.

Im Rahmen von Social-Media-Aktivitaten konnten 4.236 Teilnehmende erreicht werden (Seitenaufrufe Face-
book: 511; Profilaufrufe Instagram: 3.725). Die Reichweite auf Facebook betragt im Berichtszeitraum 5.115,
auf Instagram 14.754.

https://www.instagram.com/heroessteiermark/

https://www.facebook.com/Heroes-Steiermark-102400425263250
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Zudem ist es uns eine groRe Freude, hier berichten zu dirfen, dass die Projektleiterin Emina Saric, MA am
19.12.2022 den Osterreichischen Staatspreis fiir Frauen 2022 des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissen-

schaft und Forschung in der Kategorie ,,Gesellschaft, Bildung und Arbeitswelt” erhielt.

Abbildung 22: Verleihung Staatspreis Frauen an Emina Saric, MA

8.5.6 Rap! Not Rape.

Seit Marz 2022 bietet der Verein Frauenhauser Steiermark in Kooperation mit der Fachstelle flir Burschenar-

beit Workshops fiir Schulen unter dem Titel ,Rap! Not Rape*“ an.

Es handelt sich hierbei um ein Gewaltpraventionsprojekt, das sich ganz konkret mit gewaltverherrlichenden
Texten der Rap-Musik beschéftigt. Durch die gemeinsame Bearbeitung von Songtexten mit den Schiler*innen
soll eine Sensibilisierung fir die Themen Beziehungsgewalt, Gewalt gegen Frauen und Madchen und sexua-

lisierte Gewalt in Songtexten entstehen.

Im Rahmen der Workshops wird mit den Teilnehmer*innen das Thema Beziehungsgewalt anhand verschie-
dener Rap-Songs und deren Botschaften beleuchtet. Interaktiv wird mit Hilfe verschiedener Methoden, ange-
passt an die jeweiligen Altersgruppen, ein Grundverstandnis und eine sensiblere Haltung fir Beziehungsge-
walt erarbeitet. Die Workshops dienen unter anderem auch als Vorbereitung fir alle Interessent*innen des
Wettbewerbes ,,Rap! Not Rape.” Bei diesem Wettbewerb kdnnen Schiiler*innen ihre selbstkomponierten, ge-
waltfreien Rap-Songs einreichen — der beste Song wird von einer Fachjury mit dem Steirischen Preis gegen

Gewalt ausgezeichnet.

Im Rahmen des Projekts Rap! Not Rape. 2.0 wurden bis zum Sommer 2022 gesamt 34 Workshops in steiri-

schen Schulen umgesetzt. Im Zuge von Rap! Not Rape. 3.0 konnte das Workshop-Kontingent auf gesamt 100
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Workshops erweitert werden, wobei sich 30 Workshops mit einem adaptierten Konzept an Volkschulen und

1./2. Klassen der Sekundarstufe | richten. Die Umsetzung startete im Herbst 2022.

Die Projekte Rap! Not Rape. werden vom Land Steiermark/Soziales, Arbeit & Integration und Land Steier-
mark/Gesundheit, Pflege, Sport & Gesellschaft unterstitzt.

Abbildung 23: Flyer Rap! Not Rape

JETZT KOSTENLOSE
SCHULWORKSHOPS
BUCHEN!

(buchbar fir Schulklassen
ab der 4. Klasse
Volksschule)

https://www.frauenhaeuser.at/

8.5.7 N : EXIT - Antigewalttraining

»N : EXIT*ist ein Antigewalttraining fir Kinder und Jugendliche zwischen 10-14 Jahren, das 2020 vom Kinder-
schutzzentrum Graz und GU in Kooperation mit der Fachstelle fiir Burschenarbeit entwickelt wurde. Auch 2022
wurden im Einzel- als auch im Gruppensetting Fertigkeiten zur Wahrnehmung und Interpretation sozialer Si-
tuationen, zur Erarbeitung von Problemldsestrategien, Emotionserkennung und -regulation und sozial ange-
messener Kompetenzen im Umgang mit schwierigen Situationen vermittelt. N : EXIT wird vom Land Steier-

mark, Ressort Soziales, Arbeit & Integration unterstiitzt.

https://www.kinderschutz-zentrum.at/content/projekte/anti-gewalt-training.html

8.6 PUBLIKATIONEN / BILDUNGS- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Fachstelle fiir Burschenarbeit trug auch 2022 wieder zur Rubrik 'Liebe&Sex' in 'checkit - das steirische
Jugendmagazin' in Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum bei: http://www.checkit-magazin.at/
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2022 erschienen vier checkit-Beitrage aus ,Burschen*-Perspektive'.

Zudem wurden interessierte junge Menschen und Multiplikator*innen via Social-Media-Kanale Uber aktuelle
Aktivitaten und burschen*spezifische Inhalte informiert:

https://www.facebook.com/burschenarbeit.steiermark/

https://www.instagram.com/burschen_beratung/

https://linktr.ee/Burschen Beratung

AuRerdem wird der Bereich ,Der ménnliche Kérper‘ auf http://www.feel-ok.at/ - ein internetbasiertes Interven-

tionsprogramm flr Jugendliche inhaltlich betreut. (von Styria vitalis 6sterreichweit koordiniert).

MEDIENRESONANZEN

"Gewalt gegen Frauen: Wie man nicht zum Tater wird", KLEINE ZEITUNG, 07.12.2022. Online im WWW unter:

https://www.kleinezeitung.at/next/6224911/Femizide Gewalt-gegen-Frauen Wie-man-nicht-zum-Taeter-wird

Interview ORF Radio FM4 mit Jonas Pirerfellner ,Brauchen wir mehr zarte Mannlichkeiten? Zu den 16 Tagen
gegen Gewalt an Frauen: Wie kann man Burschen helfen, damit sie nicht zu Tatern werden?“, 30.11.2022.
Online im WWW unter: https://fm4.orf.at/stories/3029322/

,Pornografie-Kompetenz: In Schulen wird nun aufgeklart, weekend Magazin, 14.09.2022. Online im WWW

unter: https://www.weekend.at/bundesland/steiermark/pornografie-schulen-aufklaerung-unterricht

~Jugend und Pornografie. Projekt zeigt richtigen Umgang mit Pornografie auf‘, MeinBezirk.at, 13.09.2022.

Online im WWW unter: https://www.meinbezirk.at/steiermark/c-lokales/projekt-zeigt-richtigen-umgang-mit-

pornografie-auf a5581180

,Kindern den richtigen Umgang mit Pornos beibringen®, ORF Steiermark, 12.09.2022. Online im WWW unter:
https://steiermark.orf.at/stories/3173256/

"Gesunde Mannlichkeit bitte!" In dieser Podcastfolge diskutieren GRin Anna Robosch und Michael Kurzmann
(Leiter Fachstelle fir Burschenarbeit, Projektleiter Heroes® Steiermark) das Thema 'Mannlichkeit' und den
wichtigen Beitrag geschlechterreflektierender Burschen*arbeit zu Gleichstellung und Gewaltpravention,
25.05.2022. Online im WWW unter: https://spoe-steiermark.stationista.com/gesunde-maennlichkeit-
bitte 628e3bd228632b2c6f59c7e9
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“Einer von zehn Mannern ist von sexualisierter Gewalt betroffen.” Interview mit Michael M. Kurzmann Uber
Gewalt, Manner als Betroffene und Tater sowie die Wirkmachtigkeit von Mannlichkeitsnormen, Captain Cam-

pus - Campus Magazin, 29.04.2022. Online im WWW unter: https://at.captain-campus.com/campus-maga-

zin/unkategorisiert/gewalt-einer-von-zehn-maennern-ist-von-sexualisierter-gewalt-betroffen/

Interview Zimtmagazin mit Jonas Pirerfellner ,Stéarke bedeutet fiir sich und andere zu sorgen®, 22.04.2022.

Online im WWW unter: https://zimtmagazin.at/wissenswertes/interviews/staerke-bedeutet-fuer-sich-und-fuer-

andere-zu-sorgen-ein-gespraech-ueber-maennlichkeit-und-die-psyche/

»~Junges Graz. Pornografiekompetenz will gelernt sein“, MeinBezirk.at, 05.04.2022, Online im WWW unter:

https://www.meinbezirk.at/qgraz/c-lokales/pornografieckompetenz-will-gelernt-sein_a5246929
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9 INSTITUT FUR MANNER- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG?°

9.1 PROJEKTE:

CARMIA - CARING MASCULINITIES IN ACTION

Das Projekt CarMiA Ubertragt das Konzept der "Caring Masculinities / sorgeorientierte Mannlichkeit(en)" als
alternatives, gewaltfreies Mannlichkeitsmodell auf den Bereich der Gewaltpravention. Das Projekt zielt auf
eine Veranderung der Haltung von Mannern* und Jungen*: Vorherrschende, traditionelle Mannlichkeitsmo-
delle sollen kritisch reflektiert werden, um geschlechtsbezogener Gewalt/Gender Based Violence (GBV) in der
Gesellschaft entgegenzusteuern. Hierzu sind folgende Aktivitdten in sechs Partnerlandern (IT, DE, AT, ES,
SLO und BG) vorgesehen:

e Mutual-Learning-Seminare mit Partner*innen und Expert*innen

e Landerspezifische Bedarfsanalysen (Basis: Fokusgruppengesprache mit Fachkraften und Jugendlichen)
und ein international vergleichender Analysebericht

e Trainingsprogramme fur Fachkrafte und wichtige Akteur*innen/Change Agents

o  Workshops in Schulen, Sport- und weiteren Bildungseinrichtungen

¢ Informations- und Bildungsmaterialien
Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/carmia
Projektpartner*innen:

¢ Instituto degli Innocenti, Italien (Koordination)

e Dissens — Institut fur Bildung und Forschung e.V., Deutschland

e Center of Women's Studies and Policies, Bulgarien

e AHIGE, Mannervereinigung fiir Geschlechtergleichstellung, Spanien
e Peace Institute Ljubljana, Slowenien

e Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Osterreich
Assoziierte Partner: —
Projektmitarbeiter*innen im Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung:

e Elli Scambor
e Alexander Moschitz
e Marc Gartner

e Mario Tellez Giron Carmona

2 Dieser Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst.
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e Oliver Posch

Partnermeetings:

e Juni 2022, Partner-Meeting und Mutual Learning Seminar Berlin, Prasenz: Marc Gartner, Alexander
Moschitz & Elli Scambor; online: Mario Tellez Giron Carmona
o September 2022, Partner-Meeting und Mutual Learning Seminar Graz, Prasenz (Alexander Mos-

chitz, Mario Tellez Giron Carmona, Oliver Posch, Elli Scambor)

Auftraggeber*innen:

e EU-Programm CERYV (Citizens, Equality, Rights and Values Programme)
e BMSGPK

Laufzeit: 2022-2024

ENGAGED IN EQUALITY

Das Projekt widmet sich dem Abbau geschlechterbezogener Gewalt. Dabei nimmt das Projekt Mannlichkeiten
und das Engagement von Mannern* und Jungen* fiir die Gleichstellung der Geschlechter in den Blick. Ziel ist
es, traditionelle Geschlechterrollen und hegemoniale Mannlichkeit in Frage zu stellen und heranwachsende
Jungen* als Vorbilder fir die Beseitigung von geschlechterbezogener Gewalt zu gewinnen. Au3erdem soll es
auch andere Geschlechter (Madchen*, TIN-Personen, etc.) befahigen, die Risiken hegemonialer Mannlichkeit
und Potentiale sorgeorientierter Mannlichkeiten/ Caring Masculinities zu erkennen, Selbstvertrauen zu gewin-
nen und auf dieser Basis das Risiko missbrauchlicher Verhaltensweisen und Beziehungen zu verringern. Aus-
tausch, Verstandnis und die Kooperation zwischen Jungen* und anderen Geschlechtern werden gestarkt. Ge-
meinsam lernen sie, positive Beziehungen zu entwickeln. Geschlechterstereotypen und -normen, die die
Gleichstellung der Geschlechter behindern, werden mit Hilfe eines innovativen und bereits erprobten Ansatzes
angegangen, der auf audiovisuellen Medien und Musik basiert. Darliber hinaus wird Fachpersonal im Bil-
dungsbereich mit Hilfe eines spezifischen Trainingsprogramms dabei unterstitzt, die Umsetzung langfristig zu

begleiten.
Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/engaged-equality
Projektpartner*innen:

e SURT, Spanien (Koordination)

e PEACE INSTITUT, Slowenien

e ISTITUTO DEGLI INNOCENTI, Italien
e MIGS, Zypern

Projektmitarbeiter*innen im Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung:
e Alexandra Muth
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e Elli Scambor (Koordination)
e Moritz Theuretzbacher

e Lisa Wagner
Partnermeetings:

o Kick-Off-Meeting im Marz 2022, online; Alexandra Muth, Elli Scambor, Moritz Theuretzbac her, Lisa
Wagner

e 28.-29. September 2022, Partner-Meeting in Barcelona. Prasenz: Alexandra Muth, Elli Scambor,
Lisa Wagner; online: Moritz Theuretzbacher

Auftraggeber*innen:

e EU-Programm CERYV (Citizens, Equality, Rights and Values Programme)
e BMSGPK

Laufzeit: 2022-2024

GEQ-AT - GENDER EQUALITY AND QUALITY OF LIFE

Das Projekt zur Geschlechtergleichstellung und Lebensqualitat in Osterreich (kurz: GEQ-AT) hat das Ziel,
mittels Triangulation aus Analyse von Sekundardaten und sozialpolitischer Regelungen, reprasentativer quan-
titativer Befragung (2.500 Befragte aus Osterreich) und qualitativen Interviews (80 Interviews), zu untersuchen,
wie sich die Gleichstellung der Geschlechter auf die Lebensqualitat auswirkt und welche Rolle eine gerechte
Aufteilung von Care-Arbeit im Sinne der Gewaltpravention und der sozialen Entwicklung spielen. GEQ-AT
bietet einen Ansatz, der sich auf die komplexen Beziehungen zwischen der Gleichstellung der Geschlechter
in den drei Bereichen Kindheit, Familien- und Arbeitsleben sowie Lebensqualitat, Gewaltpravention und Zu-
friedenheit mit der eigenen Gesundheit stiitzt. Die kulturellen und institutionellen Bedingungen, die zur Gestal-
tung dieser Beziehungen beitragen, werden in GEQ-AT ebenfalls berticksichtigt. GEQ-AT orientiert sich an
der urspriinglichen Quality of Life Studie aus Norwegen (2007) sowie deren Folgestudie aus Polen (2015) und
erweitert diese um neun bundeslandweite (mit in Summe 108 bis 135 erreichten Expert*innen aus der Gewalt-
pravention und Gleichstellungsarbeit) und eine bundeslandiibergreifende (20-30 Expert*innen) Reflecting
Groups, deren Ziel letztlich politische und praxisnahe Empfehlungen zur Starkung der Gewaltpravention im
sozialen Nahraum in Osterreich sind. Das heilt, die praktische Erarbeitung von Empfehlungen und Mafnah-
menentwirfen und damit die Umsetzung der Ergebnisse erfolgt in gemeinsamen Workshops mit Fachex-
pert*innen in ganz Osterreich. Diese Empfehlungen und MafRnahmenentwiirfe werden in einer gesonderten

Broschiire verschriftlicht.

Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/geq-gender-equality-and-quality-life

Projektpartner*innen: L&R Sozialforschung Wien, Osterreich

Projektmitarbeiter*innen im Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung:
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e Elli Scambor
e Oliver Posch

e Veronika Suppan
Auftraggeber*innen: BMSGPK

Laufzeit: 2022-2024

FATHERS ROCK

Fathers Rock (Fathers' engagement in the Role of Care Keeping mothers and children safe) ist ein EU-Projekt,
das im Zuge des CERV - DG Justice Programms finanziert wird. Das Projekt lauft europaweit dank der Zu-
sammenarbeit eines internationalen und interdisziplinaren Projektteams (siehe Projektpartnerinnen). Das
Projekt konzentriert sich durch die Zusammenarbeit mit wichtigen Gesundheitsdiensten rund um die Geburt
(z.B. Geburtshelfer*innen und Hebammen, Personal in Krankenhauser), mit flexible Hilfen im Kindesalter so-
wie mit Vertreter*innen von Bildung- und Betreuungseinrichtungen (z.B. Elternbildung, Kinderbetreuungsein-
richtungen) auf die Pravention geschlechterbezogener Gewalt durch Manner*, die Vater sind, werden oder

werden wollen.
Fathers Rock zielt ab auf:

o Die Verbesserung sozialer und emotionaler Fahigkeiten von Mannern*, die Vater sind, werden oder wer-
den wollen sowie die Verbesserung derer Kompetenzen im Umgang mit Elternschaft und ihrer Rolle als
Vater.

o Die Erhéhung des Engagements von 6ffentlichen Einrichtungen fiir die Anerkennung und Férderung von
sorgeorientierten Mannlichkeiten, um die sozialen Beziehungen, die Gleichstellung der Geschlechter, den
Schutz von Kindern sowie die Pravention hauslicher Gewalt zu férdern.

e Die Forderung von Fahigkeiten Gesundheits- und Sozialdienste, Manner* in die Elternschaft aktiv einzu-
beziehen und zu unterstiitzen, um deren Bewusstsein fur aktive Vaterschaft zu erhéhen.

e Die Forderung von Fahigkeiten der Gesundheits- und Sozialdienste, Risikofaktoren und friihe kritische
Anzeichen von hauslicher Gewalt zu erkennen, um so hausliche Gewalt zu verhindern.

e Die Forderung von Fahigkeiten der Gesundheits- und Sozialdienste, um bestehende Angebote zur For-
derung des Bewusstseins fir aktive Vaterschaft und der Pravention von hauslicher Gewalt besser niitzen

zu konnen.
Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/fathers-rock
Projektpartner*innen:

¢ Fundacion Blanquerna, Spanien (Koordination)

e CONEXUS, Spanien

e Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti (CAM), Italien

e European Network for the Work with Perpetrators of Domestic Violence (WWP EN), Deutschland
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Projektmitarbeiter*innen im Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung:

e Elli Scambor

e Oliver Posch

¢ Wolfgang Obendrauf
e Thomas Saiko

e Martin Wedam

Partnermeetings:

¢ 03. und 04. Oktober 2022, Partner-Meeting Barcalona, Pra-
senz (Oliver Posch, Elli Scambor)

¢ Monatliche Online- Partner-Meetings, jeden 2. Dienstag

bzw 2. Freitag im Monat (Oliver Posch, Elli Scambor)

Abbildung 24: Partner-Meeting

Projektveranstaltungen:

e 2022 in Summe finf Online-Vaterwerkstatten, Online (Wolfgang Obendrauf, vereinzelt auch mit Oli-
ver Posch) am 04.05., 18.06. 18.10., 29.11. und 07.12.2022.

e 29 April 2022, Round-Table-Gesprache im Zuge von Zwei und Mehr, Prasenz (Oliver Posch, Elli
Scambor, Wolfgang Obendrauf)

e 15.und 19. Dezember 2022, Pilot zum Capacity Building Program Workshop, Online (Oliver Posch,
Elli Scambor, Wolfgang Obendrauf)

Auftraggeber*innen:

e EU-Programm CERYV (Citizens, Equality, Rights and Values Programme) und
e Land Steiermark, Fachabteilung A6, Bildung und Gesellschaft

Laufzeit: 2022-2024

ECAROM - EARLY CARE AND THE ROLE OF MEN

Das Projekt ECaRoM widmet sich der Uberwindung von Geschlechterstereotypen und der Starkung sorgeori-
entierter Mannlichkeiten (Caring Masculinities) bereits in jungen Jahren, vor allem in der Elementar- und Pri-
marstufenpadagogik. Grundlegend fiir das Erreichen von mehr Geschlechtergerechtigkeit sind die Arbeit mit
und das Auflésen von Geschlechterstereotypen. So lassen sich Barrieren Gberwinden, die Burschen*/Man-
nern* spater bei der Berufswahl von Care-Berufen im Weg stehen kénnen und die ihnen zeigen, wie wichtig
es ist, sich um sich selbst, andere und die Umwelt zu kiimmern. Im Rahmen von ECaRoM wurden Fokusgrup-
pendiskussionen mit Elementar- und Primarstufenpadagog*innen sowie Interviews mit Padagog*innen und
Stakeholder*innen im Bildungsbereich gefiihrt. Es wurden bestehende Good-Practice-Beispiele gesammelt

und geschlechter- und diversitatssensibles Unterrichtsmaterial entwickelt. Zusatzlich werden Fortbildungen fiir
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Lehrer*innen, Kindergartner*innen, Interessenvertreterinnen und Schulbuchautor*innen angeboten, damit
Kinder indirekt durch die Kompetenzen des padagogischen Personals sowie durch die eingesetzten ge-

schlechtersensiblen ECaRoM-Materialien profitieren kénnen.
Projektwebsite: www.ecarom.eu
Projektpartner*innen:

e Dissens — Institut fur Bildung und Forschung e.V., Deutschland (Koordination)
e Center of Women’s Studies and Policies, Bulgarien

e Center for Equality Advancement, Litauen

o Istituto degli Innocenti, Italien

e The Peace Institute, Slowenien
Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:

e Elli Scambor
e Marc Gartner
¢ Veronika Suppan
e Lisa Wagner

e Josua Russmann
Projektveranstaltungen:

e EcaRoM goes MannerKaffee online: 16.11.2022, 18:30 bis 20:00. Welche Relevanz hat das Kon-
zept der Caring Masculinities in der taglichen Arbeit mit Kindern? Und was kann die Politik dazu bei-
tragen?

¢ ECaRoM Abschlusskonferenz in Vilnius/Litauen: 30.11.2022 (hybrid) Neben der Vorstellung der
Erkenntnisse aus der Forschung & den Materialien fiir die padagogische Arbeit, gab es Keynote-
Vortrage (u.a. mit Gary Barker/Promundo) und Expert*innendiskussionen. https://ecarom.eu/final-
conference

e 6.-7.9. ECaRoM Partnermeeting in Florenz
Auftraggeber*innen:

e EU-Justice, Action Grants im Gleichstellungsprogramm der Europdischen Kommission
e Kofinanzierung: BMBWF und BMSGPK

Laufzeit: 2021-2023
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CARING MASCULINITIES IM KINDERGARTEN

Caring Masculinities im Kindergarten — Early Care & the Role of Men — ist eine Fortbildung fiir Fachkrafte in
der Elementarpadagogik. Padagog*innen in der Elementarpadagogik kommt eine Schliisselrolle im friihen
Sozialisationsprozess zu. Umso wichtiger ist es, dass sie gemeinsam mit den Kindern einschréankende Zu-
schreibungen und Geschlechterstereotype reflektieren. In dieser Fortbildung widmet sich das Institut fir Man-
ner- und Geschlechterforschung geschlechtersensibler Bildung und ihrer Bedeutung fir die Gewaltpravention.
Dabei werden vielfaltige Methoden angewandt, die in der Arbeit mit Kindern zum Einsatz kommen kénnen.
Die Trainingsreihen werden im Ausmalf von 24 Einheiten (zwei Drittel Prasenz, ein Drittel Erprobung) mit
Kindergartenpadagog*innen in der gesamten Steiermark und auch online durchgefiihrt. Neben Informationen,
erlebnisorientiertem Training und Ideen zur Umsetzung konkreter MalRnahmen werden die in ECaRoM entwi-
ckelten Materialien mit einem Fokus auf Caring Masculinities (Puzzle, Spiele, Blcher, Lieder) angeboten. Ziel-

gruppe sind interessierte Padagog*innen aus dem Bereich der Elementar- und Primarstufenpadagogik.

Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/caring-masculinities-im-kindergarten

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:

e Lisa Wagner

e Veronika Suppan

e Josua Russmann

e Elli Scambor

Projektveranstaltungen:

e ECaRoM Fortbildungsreihen am 4. & 25. Oktober 2022, 4. November & 2. Dezember 2022 und 7.
November 2022 & 28. November 2022

Auftraggeber®innen:

Land Steiermark Fachabteilung A6, Bildung und Gesellschaft

Laufzeit: 2022-2023

RESILIENCEWORKS

Das Projekt ResilienceWorks zielt auf die Entwicklung forschungsbasierter und praxisrelevanter Ansatze zur
Steigerung der Resilienz gegen Radikalisierung fiir Jugendangebote zur aktiven Arbeitsmarktintegration ab.
Zu diesem Zweck wurden im Zuge des Projektes verschiedene Aktivitaten des Forschungskonsortiums, be-
stehend aus SYNYO, L&R Sozialforschung, IBE, den primaren Bedarfstragern BMI und BMA sowie dem VMG,
durchgefihrt. Dazu zahlen: Eine Literaturrecherche des aktuellen Forschungsstandes zu den Themen Resili-

enz, Radikalisierung und angrenzende Themen des Projektes, Interviews mit Projektleitungen der betroffenen
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Einrichtungen, eine quantitative Online-Befragung von tber 1.000 Trainer*innen und Coaches der Angebote,
Fokusgruppen mit Jugendlichen aus den Angeboten, Reflecting-Groups mit Trainer*innen und Coaches aus
den betroffenen Angeboten zu den quantitativen Ergebnissen der Online-Befragung, sowie experimentelle
Laboratorien zur Testung der im Zuge des Projektes entwickelten und weiterentwickelten Ansatzen zur Stei-

gerung der Resilienz gegen Radikalisierung der Jugendlichen.

Projektwebsite: www.resilienceworks.at

Projektpartner*innen:
e SYNYO, Wien, Osterreich (Koordination)
e L&R Sozialforschung, Wien, Osterreich
e IBE, Linz, Osterreich
e BMI
¢ BMA
Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:
e Elli Scambor
e Oliver Posch
e Moritz Theuretzbacher
Partnermeetings:
¢ RegelmaRige Onlinetreffen des Forschungskonsortiums, Online (Oliver Posch, Elli Scambor)

e 05. April 2022, Bedarfstragerworkshop Vorstellung der entwickelten Tools, Online (Oliver Posch, Elli

Scambor)
Projektveranstaltungen:

e 1. Experimentelles Laboratorium Graz, online via ZOOM mit Trainer*innen und Coaches aus AFit
und UBA am 10.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und Moritz Theuretzbacher
(VMG).

e 2. Experimentelles Laboratorium Graz, online via ZOOM mit Trainer*innen und Coaches aus dem
Jugendcoaching am 11.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und Moritz Theuretzba-
cher (VMG).

e 1. Experimentelles Laboratorium Wien, online via ZOOM mit Trainer*innen und Coaches aus AFit
und UBA am 21.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und unter Unterstiitzung durch
Nicolas Pretterhofer (L&R).
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e 2. Experimentelles Laboratorium Wien, online via ZOOM Trainer*innen und Coaches aus dem Ju-
gendcoaching am 22.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und unter Unterstiitzung
durch Nicolas Pretterhofer (L&R).

e 1. Experimentelles Laboratorium Linz, online via ZOOM mit Trainer*innen und Coaches aus AFit und
UBA am 30.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und unter Unterstiitzung durch Ni-
klas Hamann (SYNYO).

e 1. Experimentelles Laboratorium Tirol, online via WEBEX mit Trainer*innen und Coaches aus AFit,
UBA und Jugendcoaching am 18.05.2022 unter der Leitung von Niklas Hamann (SYNYO).

Auftraggeber*innen: Sicherheitsforschungs-Férderprogramm KIRAS, BMLRT

Laufzeit: 2020-2022

MIC - MEN IN CARE

Das EU-Projekt 'Men in Care (MiC, 2019-2022)' zielt auf eine Verbesserung der betrieblichen Bedingungen
fir Manner*, die Pflege- und Betreuungsaufgaben (fir Kinder, Altenpflege, Betreuung des Partners) iberneh-
men. Dies soll gleichzeitig deren Vereinbarkeit sowie mittelbar die Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen
und Gesellschaft erhdhen. Um die Barrieren und Erfolgsfaktoren von Vereinbarkeit und Work-Life-Balance bei
Mannern* genauer zu untersuchen und sinnvolle Strategien zu entwickeln, wurden betriebliche Akteur*innen
(z.B. in den Bereichen Fiihrung, Betriebsrat, Chancengleichheit sowie Personalmanagement und -entwick-
lung) befragt. Auf Basis des MiC-Landerberichtes fiir Osterreich sowie des Organisationsanalyse-Berichtes
wurden zahlreiche Vortrage und Veranstaltungen durchgefihrt, u.a. mit dem DMO oder HEforSHE Austria. Es
wurden und werden Seminare fiir verschiedene Zielgruppen (Manager*innen, Gewerkschaftsangehorige etc.)
auf betrieblicher und Gberbetrieblicher Ebene durchgefiihrt. Der internationale Austausch zwischen den sieben
Partnerlandern (Osterreich, Norwegen, Island, Spanien, Polen, Slowenien, Deutschland) bringAbschlusskon-
ferenz unter starker osterreichischer Beteiligung statt (u.a. mit Vertreter‘innen von Bundesministerien). Der

Schwerpunkt des dsterreichischen Projektteams liegt in der Steiermark. Der OGB STMK ist Associate Partner.

Projektwebsite: https://www.men-in-care.eu/de/ueber-mic

Projektpartner*innen:

o  Work With Perpetrators EN (WWP), Deutschland

e Social Science Research Institute, University of Iceland (Ul); Island

¢ Reform — Resource center for men, Norwegen

e Jagiellonian University (JU), Polen

e PlinEU, Polen

¢ Women’s Congress, (WG)

e Peace Institute, Slowenien

e The Association of Free Trade Unions of Slovenia, (AFTU), Slowenien
e The Association of Employers of Slovenia, Slowenien

¢ Universidad Nacional de Educacioén a Distancia (UNED), Spanien

e Fundacion 1 Mayo-Research institute related CCOO trade union (F1M), Spanien
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Assoziierte Partner:

Alpydusamband islands/Icelandic Confederation of Labour (ASI)

OGB-Steiermark/Austrian Trade Union of the region Steiermark (OGB)

European Trade Union Confederation (ETUC)

Konfederacja Lewiatan/Polish Confederation Lewiatan

Vest-Agder fylkeskommune/Vest-Agder county council

The equality and anti-discrimination ombudsman of Norway

The Basque Institute for Women/Emakunde:

International Platform for Equal and Non-transferable Parental Leave, Spanish chapter (PPiiNA)
European Academy for Women in Politics and Business (EAF-Berlin)

Bundesforum Manner/Federal Forum Men — Interest Association for Boys, Men and Fathers

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:

Elli Scambor
Marc Géartner
Oliver Posch

Projektveranstaltungen:

Men in Care Abschlusskonferenz im Park Inn Hotel, Berlin Alexanderplatz, am 19. Mai 2022

Men in Care Tagung Osterreich am 8. Juni
2022 im Urban Saal im Haus der Indust-
rie/Wien: ,Welche Bedingungen braucht gut
aufgeteilte Familienarbeit und was kénnen Un-
ternehmen und Politik dazu tun?* Mit Mag.? Ma-
nuela Vollmann (Geschéaftsfihrerin
ABZ*AUSTRIA), Dr. Erich Lehner (Dachver-
band Mannerarbeit Osterreich — DMO), Dr."
Traude Kogoj (Diversitymanagerin in der OBB),
Mag. Nikolaus Griller (Vorsitzender des Gesell-
schafterausschusses Gebauer & Griller Kabel-
werke GmbH) und Mag.? Elli Scambor (Institut
fur Manner- und Geschlechterforschung). Abbildung 25: Men in Care Tagung

Auftraggeber*innen:

European Union Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020)
Kofinanzierung: BMASGK und AK Steiermark

Laufzeit: 2019-2022
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MIC NORDMAZEDONIEN

Im Auftrag des BMSGPK flihrt der VMG in Kooperation mit dem Institut Reactor — Research in Action (Skopje)
ein Teilprojekct “MiC/Men in Care in Nordmazedonien” durch. Hier wird Pionierarbeit geleistet, da dort Manner
im Kontext betrieblicher Gleichstellung und Vereinbarkeit bislang noch kaum Beachtung fanden. Das Projekt
legt seinen Schwerpunkt auf die politische Rahmenanalyse und die Sensibilisierung wichtiger Akteur*innen in
Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. 2021 wurde ein Analysebericht vorgelegt sowie eine Sensibilisierungs-

konferenz durchgefihrt.

Projektpartner*innen: Reactor — Research in Action, Skopje, Nordmazedonien

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:

e Elli Scambor
e Marc Gartner
e Ralf Puchert

Auftraggeber*innen:

e BMSGPK

Laufzeit: 2019-2023

MAEB NM - AUFBAU MULTIPROFESSIONELLER PRAVENTION
GESCHLECHTSBEZOGENER GEWALT UND OPFERSCHUTZORIENTIERTER
TATERARBEIT UND IN NORD-MAZEDONIEN

Das Projekt MAEB NM ist darauf ausgerichtet, den Aufbau von Strukturen in Nord-Mazedonien zu unterstit-
zen, die eine wirkungsvolle Pravention Geschlechtsbezogener Gewalt durch die Arbeit mit Mannern* und mit
mannlichen Tatern langfristig gewahrleisten sollen. Das Projekt orientiert sich einerseits an Modellen interna-
tional etablierter Netzwerke, andererseits an den landesspezifischen Bedingungen. Hierzu werden folgende

Schritte unternommen:

e Bedarfs- und Ressourcenanalyse zur Beratung von Mannern zu Gewalt, aber auch zu angrenzenden
bzw. weiteren Themen wie Gleichstellung, Partnerschaft und Sexualitat, Vaterschaft, Jungenarbeit etc.)
sowie zu geschlechtsbezogener Gewalt. Es werden die Bedarfe ermittelt und systematisiert, sowie Sta-
keholder identifiziert, die im weiteren Verlauf des Projektes eine wesentliche Rolle spielen werden.

e Konzeption, Austausch und Umsetzung zum Aufbau einer Mannerberatungsstelle in Nord-Mazedonien.
Diese kann langerfristig die gesamte Bandbreite von Bildungs- und Beratungsthemen fir Manner abde-
cken, ist aber zunachst auf Gewaltpravention und Taterarbeit fokussiert. Hier dient nicht zuletzt die Man-
nerberatung des VMG als Modell.

¢ Entwicklung eines Nationalen Aktionsplans zur Pravention Geschlechterbezogener Gewalt (PGG) und
eines Nationalen Aktionsplans Opferschutzorientierte Taterarbeit (OTA)

e Nationaler Aktionsplan zur Pravention Geschlechterbezogener Gewalt (NAP PGG), Nationaler Aktions-
plan Opferschutzorientierte Taterarbeit (NAP OTA).
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e Trainings zur Ausbildung von Multiplikator*innen, insbesondere Personen in der Initiativgruppe Manner-

beratung/Taterarbeit.

Projektpartner*innen:

e Reactor — Research in Action, Skopje, Nordmazedonien
e Hera (Health Education and Research Association), Skopje, Nordmazedonien

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:

e Elli Scambor
e Marc Gartner
e Ralf Puchert

Partnermeeting:

o 21.-22. Juni 2022 Projektmeeting in Skopje (VMG vertreten durch Elli Scambor, Marc Gartner, Ralf
Puchert)

o 27.-28. Juni 2022, Study Visit Mannerberatung Wien,
VMG Steiermark und Frauenhaus Steiermark (Vertre-
ter‘innen von HERA und Ministeriumsvertreterinnen aus
Nordmazedonien und aus dem BMSGPK, DMO)

e 22.-23. November 2022, Partnermeeting
und Abschlusskonferenz in Skopje, mit Ma-
rald Fugger (BMSGPK) sowie Moritz Theu-
retzbacher, Nadine Lampel, Marc Gartner,
Ralf Puchert und Elli Scambor vom VMG.

Laufzeit: 2021-2022

STUDIE SOS KINDERDORF WEST

Das Forschungsinstitut hat in den Jahren 2020-2021 die Studie zur Begleitung des SOS-Kinderdorf Region
Sid bei der Aufarbeitung von Vorwirfen zu den Themen Gewalt und Kindeswohlgefahrdung und bei der Ab-
leitung von Empfehlungen fir eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Hinsehens (Culture of Care) durchge-
fuhrt. Beauftragt wurde die Studie durch die SOS-Kinderdorf GF sowie SOS GL Region Siid. Diese Studie ist
nun abgeschlossen. Gleichzeitig wurde unser Forschungsinstitut mit der Durchfiihrung einer ahnlichen Studie
in einem SOS-Kinderdorf in Tirol beauftragt (2021-2022). Fir Informationen dazu bitte Mail an scam-

bore@genderforschung.at.

Projektpartner*innen:

o Mag. Hubert Steger, Mannerberatung Wien
e Malte Taubrich (Dissens e.V. Berlin) und
e Peter Caspari (vormals Mosser, kibs Miinchen)

Projektmitarbeiter*innen im Verein fiir Mdnner- und Geschlechterthemen Steiermark:

e Elli Scambor
e Veronika Suppan
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e Marc Gartner
e Lisa Wagner

Projektveranstaltungen:

e Ergebnisprasentation in Imst/Tirol am 26. Mai 2022
o Ergebnisprasentation in Wien am 24. Juni 2022

Auftraggeber*innen:
e SOS-Kinderdorf GF sowie SOS GL Region Sid

Laufzeit: 2021-2022

9.2 VERANSTALTUNGEN/ KONFERENZEN/ VORTRAGE

INTERNATIONAL CONFERENCE IN LITAUEN

31.5.2022, Seimas of the Republic of Lithuania, Constitutional Hall: ,Work-Liebe Balance: Why it matters and
how to ensure it.“ Mit Beitragen von Marc Gartner zu Men, Care and Gender Equality — Benefits and Strategies

for Men and Companies und von Elli Scambor zu Caring Masculinities and Supportive Policies in Europe.

WWP EVENT “WHO CARES? INCLUDING MEN IN CONVERSATIONS ABOUT CARE
WORK AND DOMESTIC VIOLENCE”

28.06.2022, 11:30 — 12:30 Uhr Interaktives online Event des Netzwerkes WWP (Work with Perpetrators) “Who
cares? Including men in conversations about care work and domestic violence”. Diese Veranstaltung steht
allen Expert*innen offen, die im Bereich der Gendergleichstellung oder/und hauslichen Gewalt tatig sind. Mit

Beitragen von Elli Scambor, Heinrich Geldschlager und Dimitra Mintsidis.

LAND STEIERMARK BBO VERNETZUNGSTREFFEN

18. November 2022, Vorstellung der Ergebnisse und Materialien aus Boys in Care (https://vmg-

steiermark.at/de/forschung/projekt/boys-care-jungen-staerken-bei-der-wahl-eines-sozialen-erzieherischen-

oder) und Early Care and the Role of Men (https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/ecarom-early-care-

and-role-men).

RESILIENCE WORKS AMS-VORTRAG

Gemeinsam mit dem BMA wurde am 30. November 2022 im Zuge einer AMS-Online-Fortbildung fiir AMS-
Mitarbeitenden gemeinsam mit dem BMA das Projekt ResilienceWorks sowie der im Zuge des Projektes ent-

wickelte Tool-Katalog von Oliver Posch vorgestellit.

Tétigkeitsbericht- Verein flir Manner- und Geschlechterthemen 2022 92



9.3 MEDIENBEITRAGE

Frihling 2022: Wolfgang Obendrauf und Elli Scambor sind mit dem Thema der Caring Masculinities im Fami-
lienmagazin ,Zwei und Mehr* Frihlingsmagazin vertreten. https://www.zweiundmehr.steier-
mark.at/cms/ziel/41755279/DE/

6.5.2022: Elli Scambor ist mit einem Beitrag zu sexualisierter Gewalt in der Klassikszene der Musik vertreten,
in der O1 Sendereihe ,Intrada“ mit dem Titel ,Musik. Markt. Medien: Culture of Care - Ein Diskurs (iber sexuelle
Ubergriffe im Musikleben +++ Bonus, Quote, Rollenbild - Gender-Balance fiir Dirigentinnen +++ Fem Rap und
She-Punks - Neue Publikationen zu einer feministischen Musikgeschichte.“ Gestaltung von Irene Suchy.
https://oe1.orf.at/programm/20220506/678321/Musik-Markt-Medien

28.5.2022: Interview mit Wolfgang Obendrauf und Elli Scambor zum Thema ,Manner, die ihr Leben anders

verbringen wollen®, mit Ursula Kastler in den Salzburger Nachrichten. https://www.sn.at/panorama/oester-
reich/ein-hoch-auf-die-weicheier-121807582

19. November 2022: Elli Scambor ist mit dem Thema ,Generalverdacht' in der Kronen Zeitung vertreten.

9.4 PUBLIKATIONEN

) Erika Bernacchi, Antonio Raimondo di Grigoli, Majda
S o O @ § § \ﬁ Hrzenjak, Ziva Humer (2022). Caring masculinities in
) A early childhood education and care services and primary
E C a R O M schools in Europe. ECaRoM Transnational Report.
a 8 o Based on contributions from Suppan, Veronika, Scam-

P s > (7) bor, Elli (Austria), Di Grigoli, Antonio Raimondo, Bernac-
ray 55 L3\ Coe ) . . . .

chi, Erika and Bicocchi, Luca (Italy), Hrzenjak, Majda,

Humer, Ziva (Slovenia), Orechova, Monika, Frisman-
taite, Aisté (Lithuania), Holtermann, Daniel (ed.) with
contributions of Haul¥ler, Tobias, Schlitz, Anna, Vitt,
Katharina and Holtermann Daniel (Germany), and
Kmetova, Tatyana, Dimova, Roza with contribution from
Tsveta Petkova (Bulgaria).

https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-
O5/transnational report ecarom final.pdf
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Manner kimmern sich!

i}

Manner kimmern sich! Ein Kinderbuch. Herausgeber*in:
Elli Scambor, Autor*innen: Veronika Suppan & Lisa
Wagner, lllustration: Laura Bachmayer.

https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-11/ma-
enner kuemmern sich ecarom nov 22.pdf

SResilience\

Deliverable D4.3 | ResifencoWorks Tookits
a ‘
_ \‘

Hamann, Niklas, Scambor, Elli, Posch, Oliver, Theuretz-
bacher, Moritz, Gruber, Jakob, Russmann, Josua &
Max Keinrath (2022): MalRnahmen zur Radikalisierungs-
pravention & Resilienzsteigerung von Jugendlichen in
Angeboten zur Arbeitsmarktintegration.

https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-11/resi-
lienceworks-toolkit 0.pdf

Men in care

Transnational Analysis
of Studies in

Organizations
M M M
M M M

Gartner, Marc/Scambor, Elli/Warat, Marta (2021): Men in
Care. Transnational Analysis of Studies in Organiza-
tions.

https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-
04/mic org transnational report 2.pdf
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REAC—OR

MEN IN CARE (MIC):
CARING
MASCULINITIES IN
NORTH MACEDONIA

COUNTRY REPORT

][-_-;-_.] Men in care

Reactor - Research in Action (2021). The report has
been written as part of the project Caring Masculinities in
North Macedonia, commissioned by the Verein fir Man-
ner- und Geschlechterthemen Steiermark (Graz, Austria)
and based on financial support from the Austrian Fed-
eral Ministry of Social Affairs, Health, Care and Con-
sumer Protection.

https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/men-
care-nordmazedonien-mic-nm

Anja Henningsen | Uwe Sielert (Hrsg.)

Praxishandbuch

Sexuelle Bildung, Pravention
sexualisierter Gewalt und
Antidiskriminierungsarbeit

divers - inklusiv - wertvoll

BELTZ JUVENTA

Hartmann, Jutta/ Busche, Mart/ Taubrich, Malte/ Scam-
bor, Elli/ Henzel, Chris (2022): Queere Bildung. Konzep-
tionelle Anknupfungspunkte und paradoxale Herausfor-
derungen fur die Pravention sexualisierter Gewalt gegen
Jungen*. In: Henningsen, Anja/ Sielert, Uwe (Hrsg.):
Praxishandbuch - Sexuelle Bildung, Pravention sexuali-
sierter Gewalt und Antidiskriminierungsarbeit - divers -
inklusiv - wertvoll. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik sozi-
ale_arbeit/produkte/details/48274-praxishandbuch-sexu-
elle-bildung-praevention-sexualisierter-gewalt-und-anti-
diskriminierungsarbeit.html

®)

SEXUALISIERTE GEWALT GEGEN JUNGEN* -
GIBT*S! IS* NIE OK! IS* SO!

IMPULSE FOR DIE FORT-, AUS- UND WEITERBILDUNG
ZU EINER MANNLICHKEITS- UND HETERONORMATIVITATSKRITISCHEN

PRAVENTIONSARBEIT

Malte Taubrich, Elli Scambor, Bernard Kénnecke, Jutta
Hartmann, Mart Busche (2022). Sexualisierte Gewalt ge-
gen Jungen* - Gibt’s! Is' nie ok! Is‘ so! Impulse flr die
Fort-, Aus- und Weiterbildung zu einer mannlichkeits-
und heteronormativitatskritischen Praventionsarbeit.

https://www.vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-
04/handreichung jupp inklusive tagungsmappe.pdf
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LEITFADEN FUR
ARBEITGEBER*INNEN:

WIE KONNEN
MANNER* BE| DER
VEREINBARKEIT
VON BEZAHLTER
UND UNBEZAHLTER

Ziva Humer, Mojca Frelih, Danel Hammer, Ole Nordfjell,
Elli Scambor, Marc Gartner, Francisco Abril-Morales,
Asdis A. Arnald, Cristina Castellanos-Serrano, Ewelina
Ciaputa, Guodny Bjork Eydal, Ingélfur V. Gislason, Majda
Hrzenjak, Teresa Jurado-Guerrero, Ewa Krzaklewska,
Oliver Posch, Marta Warat (2022). Men in Care Leitfa-
den fiir Arbeitgeber*innen: WIE KONNEN MANNER*
BEI DER VEREINBARKEIT VON BEZAHLTER UND
UNBEZAHLTER ARBEIT UNTERSTUTZT WERDEN?

ARBEIT
UNTERSTUTZT https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-
WERDEN? 11/mic_unternehmensleitfaden 1.pdf
Fernandez-Lozano, Irina and Teresa Jurado-Guerrero
Hertinicom (2022). Carving out space for Caring Masculinities. Re-

sults from a European Study. Based on Men in Care na-
tional report contributions of Marc Gartner, Elli Scambor,
Oliver Posch, Ralf Puchert, Francesca Elsey, Francisco
Abril-Morales, Cristina Castellanos-Serrano, Juan-Igna-
cio Martinez-Pastor, Jesus Cruces, Kolbeinn Stefans-
son, Gudny Bjork Eydal, Ingélfur V. Gislason,
REACTOR-Research in Action, Ole Nordfell, Danel
Hammer, Marta Warat, Ewelina Ciaputa, Ewa Krzaklew-
ska, Ziva Humer, Majda HrZenjak & Mojca Frelih.
https://www.men-in-care.eu/results

2J1

g (et Retca ook s Kt
henima e Aba Mo

, Hilf mir, zu helfen” —
Ein Werkbuch fir die Praxis

Peers als Adressat:innen von Disclosure und
Briicken ins Hilfesystem

Regine Derr, Rebecca Gulowski, Heinz Kindler, Chris-
tina Kriger & Alisa Muther, mit einem Vorwort von
Christa Klose, Elli Scambor, Renata Landa Lépez und
Sylvia Fein (2022). Hilf mir, zu helfen“ — Ein Werkbuch
fur die Praxis. Peers als Adressat*innen von Disclosure
und Brucken ins Hilfesystem.

https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-
05/werkbuch_peer-disclosure.pdf
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10 GENDERWERKSTATTE - GEWE

Die GenderWerkstétte ist ein Netzwerk von Expert*innen aus ver-
schiedenen Berufsfeldern. Trager*innen der GenderWerkstatte sind

die beiden Vereine Verein Frauenservice Graz und Verein fir Man-

ner- und Geschlechterthemen Steiermark.

Im Jahr 2022 waren folgende Personen Mitglied des interdisziplina-
ren Konzept- und Reflexions-Arbeitskreises GenderWerkstatte:
Mag.? Gabi Burgsteiner; Mag. Roland Engel; Mag.? Michaela Engel-
maier; Dr. Lisa K. Horvath; Mag. (FH) Michael Kurzmann; Mag.? Lisa
Mittischek, MA; Mag. (FH) Stefan Pawlata; Philipp Rouschal; Mag.?
Elli Scambor; Mag. Eva Taxacher, MA.

Die Koordination der GenderWerkstatte erfolgt seit 2020 durch Eva Taxacher (Frauenservice) und Michael
Kurzmann (VMG).

Die GenderWerkstatte setzt Seminare, Workshops und Vortrage (online und in Prédsenz) zu den Schwerpunk-

ten Gender, Diversitat und Intersektionalitat um, z. B.:

« Digitalisierung gender- und vielfaltssensibel gestalten

e Gender- und vielfaltssensible Social Media

e Gender- und vielfaltssensible Sprache

e Gender & Diversity fiir Teams und Organisationen

e Gender und Diversitat in der Arbeitswelt

e Gender und Diversitat im Bildungsbereich

e Geschlecht, Geschlechtervielfalt, Kérper und Kérpersprache

e Gender und Vielfalt im digitalen Raum

e Gender- und Intersektionalitats-Analysen

e Prozessberatung, Organisationsentwicklung, -beratung, Coaching, Workshops, Trainings und Sensi-
bilisierung im Bereich Gender und Diversitat

e Gender- und diversitatssensible Didaktik

e Gender- und diversitatssensibles Personalmanagement

https://www.genderwerkstaette.at/

10.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS

2022 wurden insgesamt 16 Veranstaltungen im Bereich Gender / Diversity / Intersektionalitdt in Form von

Inhouse-Seminaren und Lehrgédngen umgesetzt.

An diesen Aktivitdten nahmen insgesamt 389 Personen teil.
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10.2 LEHRGANG ,,GENDER - DIVERSITAT — INTERSEKTIONALITAT*

GENDER-DIVERSITAT-INTERSEKTIONALITAT
Relevante Kompetenzen fur die Praxis

Von November 2021 bis Juni 2022 fand der 15. Durchgang des Lehrgangs ,Gender — Diversitét - Intersektio-
nalitat. Relevante Kompetenzen fiir die Praxis” statt. 15 Teilnehmende schlossen mit dem Zertifikat zur Gender
Beratung im eigenen Berufsfeld ab. Im Herbst 2022 startete der mittlerweile 16. Durchgang des Lehrgangs.
Der Lehrgang mit sechs Modulen wird unterstiitzt vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und For-

schung sowie Land Steiermark, Ressort Gesundheit, Pflege, Sport und Gesellschaft.

10.3 LEHRGANG ,,GENDER- UND DIVERSITATSKOMPETENZEN FUR
WISSENSCHAFTLER*INNEN AN DER TU GRAZ”

Im Auftrag von und in Kooperation mit dem Biiro fiir Gleichstellung und Frauenférderung der TU Graz fuhrt die
GenderWerkstatte den Lehrgang ,,Gender- und Diversitdtskompetenzen fiir Wissenschaftler*innen an der TU
Graz” durch. Der Lehrgang richtet sich an Wissenschaftlersinnen der TU Graz und Forscher*innen TU Graz
naher Beteiligungen ab dem Doktorat und vermittelt theoretische Grundlagen zum Themenbereich Gender &
Diversitat. In sechs Modulen werden gezielt verschiedene Anwendungsfelder im Kontext Technik und Natur-
wissenschaften bearbeitet. Im Juni 2022 schlossen 13 Personen den 2. Durchgang des Lehrgangs ab und
prasentierten ihre Abschlussarbeiten am 20.10.2022 im Rahmen der Veranstaltung ,#DiversityMatters”in der
Aula der TU Graz.

GenderWe.rkstine"“" " ﬂ-!g.

Lehrgang 2 in 6 Modulen - 2021/2022

Gender- und Diversitatskompetenzen
fiir Wissenschafter*innen

Abbildung 26: Flyer TU
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11 MANNERGESUNDHEIT UND
MANNERKAFFEE?

11.1 ARBEITSKREIS MANNERGESUNDHEIT

Als Querschnittsthema finden (Manner*)Gesundheitsférderung und Pravention in allen vier Fachbereichen ih-

ren Platz und sind somit ein wichtiger Bestandteil der taglichen Arbeit.

Der interne ,Arbeitskreis Manner*Gesundheit®, bestehend aus Mitarbeiter“innen unterschiedlicher Professio-
nen, arbeitete an insgesamt 4 Terminen an gemeinsamen Konzepten und Projekten. Ebenso war der profes-
sionelle Austausch ein wichtiger Programmpunkt, wobei neben aktuellen Ergebnissen der Manner*Gesund-
heitsforschung auch Erfahrungswissen aus den unterschiedlichen Fachbereichen in dialogischer Form weiter-

gegeben wurde.

11.2 MANNERKAFFEE
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Niederschwellig ist das Angebot des Mannerkaffees. Jeder Mann* und an manchen Abenden jeder Mensch,
sind willkommen und finden dort einen ungezwungenen Ort, ohne Konsumationszwang, an dem sie plaudern,
sich informieren, diskutieren und in Kontakt treten kénnen. Keine Anmeldungen, zumindest wenn keine Si-
cherheitskonzepte wahrend Corona greifen, und keine Kosten machen das Mannerkaffee einem besonders

breiten und auch sozio-6konomisch schwachen Publikum zuganglich.

Einige unserer Gaste besuchen uns regelmafig, andere kommen Anlassbezogen, weil sie sich mit den The-
men des Abends beschéftigen oder weil sie sich in einer Krisenzeit befinden. Manche unserer Gaste kommen
zu allen Veranstaltungen, da sie im Mannerkaffee einen sozialen Ort gefunden haben, der ihnen Struktur,
Kontakt und Austausch in einer wertschatzenden Atmosphare bietet. Und nebenbei als Alternative zu Isolation,

Vereinsamung, Ausschluss und selbst- und fremdschadigenden Verhaltensweisen dient.

21 Dieser Beitrag wurde von Jonas Pirerfellner verfasst.
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Das Mannerkaffee hat dartber hinaus die Funktion als Drehscheibe zur Mannerberatung, Forschungsarbeit
und Multiplikator*innenarbeit. Der Besuch im Mannerkaffee eignet sich oft als Einstieg in andere Beratungs-

settings oder wird von anderen Institutionen empfohlen, um mit dem Verein in Kontakt zu treten.

Themen und Konflikte werden im Mannerkaffee nicht nur individualisiert und beraterisch begleitet, sondern
auch in Form von moderierten Gesprachsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert.
Gesellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und kénnen als solche

benannt werden.

2022 haben im Mannerkaffee Wolfgang Obendrauf, Jonas Pirerfellner, Jurgen Hochsam, Ulrich Wanderer,
Michael Kurzmann, Herwig Pilaj, Elli Scambor und Wenzel Havlovec aus dem Verein so wie EIf externe Refe-

rent*innen mitgearbeitet.

Unsere Mannerkaffee Veranstaltungen wurden via Newsletter, Homepage, Medienberichten und lber unsere

Facebookseite beworben

Das Mannerkaffee hatte jeden Mittwoch des Monats gedffnet von 18:30 bis 21:30 in Prasenz und von 19:00

bis 20:00 im Live-Format. Im Juli und August war das Mannerkaffee in der Sommerpause.

Angeregt und geférdert vom Ressort fiir Gesundheit des Landes Steiermark haben wir 2022 den Fokus des
Mannerkaffees wieder auf Gesundheitsférderung und Gesundheitsthemen gelegt.

MANNERKAFFEE IN PRASENZ

Abbildung 27: MdnnerKaffee im Heidenspass Cafe

2022 durften wir 14 Veranstaltungen in Prédsenz abhalten und 75 Personen bei uns im Mannerkaffee begrii3en.

Leider mussten wir auch drei Veranstaltungen kurzfristig krankheits- oder pandemiebedingt absagen.
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Das Mannerkaffee in Prasenz fand im Jahr 2022 in den Raumlichkeiten des Heidenspass Cafés in der Gries-
gasse 8 in Graz statt. Wir durften unsere Gaste hier begriiRen und in Austausch mit ihnen treten. Das gemiit-

liche Ambiente ist bei unseren Gasten sehr gut angekommen und hat auch spontan Besucher hineingelockt.

MANNERKAFFEE JUS

Fir viele Manner stellen Scheidungen oder Trennungen grof3e Belastungen dar., besonders, wenn Kinder
involviert sind. Als erster Schritt der Krisenbewaltigung werden oftmals juristische Informationen erfragt. Jeden
ersten Mittwoch im Monat war hierzu im Mannerkaffee Jus mit dem Themenschwerpunkt Trennung, Schei-
dung, Unterhalt, Obsorge und Kontaktrecht die Méglichkeit.

Jurist Jirgen Hochsam vermittelt Rechtsinformationen und Tipps zum Konfliktmanagement in einer Sprache,
die JederMann* verstehen kann. Zusatzlich standen jeweils Mannerberater fir psychosoziale Informationen,
De-Eskalationsstrategien und beraterische Inputs zur Seite. Die Veranstaltungsreihe stellt eine wertvolle Er-
ganzung zu anderen Rechtsinfo Angeboten der Mannerberatung da. Das Mannerkaffee Jus wird von unseren

Gasten gut angenommen und wir erfahren immer wieder Wertschatzung dafir von ihnen.

Insgesamt gab es im Jahr 2022 8 solche Mannerkaffee Jus Veranstaltungen, wobei eine davon online statt-
fand.

Abbildung 28: MénnerKaffee Flyer

MANNERKAFFEE XUND

Das Mannerkaffee Xund soll Workshops, Vortrage und Inputs zu gesundheitsrelevanten Themen fiir Manner
einfach zuganglich machen. Eine Reihe von Expert*innen aus dem psychosozialen und gesundheitlichen Be-
reich unterstiitzen uns dabei an den zweiten Mittwochen des Monats. Damit soll Mannergesundheit und Ge-
sundheitskompetenz angeregt und geférdert werden. Im Anschluss finden anregende Diskussionen und Er-

fahrungsaustausche im Publikum statt.

2022 haben 8 dieser Mannerkaffee Xund Veranstaltungen stattgefunden, eines davon im online Format.
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Abbildung 29: MénnerKaffee Veranstaltungsankiindigung

MANNERKAFFEE LIVE

Seit der Covid-19 Pandemie haben wir uns dazu entschlossen unsere Veranstaltungen in neuem Format dem
Mannerkaffee Live auch online abzuhalten. Gastgeber Jonas Pirerfeliner hat in Talkshow-ahnlichem Ambi-

ente spannende Veranstaltungen fiir die Gaste vorbereitet.

Diese Veranstaltungen wurden Uber unsere Facebookseite live gestreamt und haben insgesamt 1.542 Per-
sonen erreicht. Unsere Facebook-Seite erfreut sich somit aktuell iber 596 Abonnent*innen. Unsere Videos
sind ebenfalls auf der videoplattform Youtube nachzusehen, wo wir bereits 1.611 Aufrufe insgesamt verzeich-
nen kdénnen.

Durch unsere Social Media Arbeit wurden 2022 8.793 Personen erreicht und erhielten so Infos zu unseren

Veranstaltungen und Angeboten.

DER MANNER*KAFFEE PODCAST

Das neueste Angebot des Mannerkaffees ist unser Podcast: der Manner*Kaffee Podcast ist tiber Spotify und
Buzzspout abrufbar und 2022 haben wir 10 Episoden upgeloaded. Damit konnten wir 41 Horer*innen gewin-
nen, die sich insgesamt 123 Episoden angehort haben. 63% unserer Horer*innen sind mannlich und 6%
nonbinar. Je 6% unserer Horer*innen sind 60+ bzw 45+ Jahre alt, der Grof3teil der Hérer*innenschaft ist mit
42% im Altersspektrum von 23- 27 Jahren.

MANNER®
“~— KAFFEE

PODCAST

Abbildung 30: Logo MénnerKaffee Podcast
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11.3 GEMMA GEMEINSAM! — G’'SUNDE MANNER GEHEN WEITER

Auch im Jahr 2022 wurden wieder Wandertage mit dem Themenschwerpunkt Gesundheitsférderung durch-
gefuhrt. Unter der Leitung von Josef Pfeifer wurden in diesem Jahr eine Veranstaltung in Paldau am
18.09.2022 und eine in Seiersberg am 01.10.2022 organisiert.

Diese Gesundheitswandertage unter dem Motto ,Gemma Gemeinsam — Wir wollen gesund bleiben und im
Gehen gemeinsam was dafir tun®, wurden auch dieses Jahr wieder von unterschiedlichen Inputs wie etwa
durch einen Erndhrungsexperten oder ein gemeinsames Waldbaden begleitet. Dabei wurden neben der phy-

sischen auch die psychische und die soziale Komponente der Gesundheit gestarkt.

Bei der Wanderung in Seiersberg wurden heuer auch erstmalig alle Geschlechter eingeladen mitzugehen. Die

Wanderung in Paldau wurde, wie bereits die letzten Jahre, exklusiv fir Manner gestaltet.

Abbildung 31: Waldyoga bei der Wanderung in Paldau
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Abbildung 33: Eindriicke der Wanderung in Seiersberg
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11.4 PROSTATA-VERANSTALTUNGEN

Die seit tiber 20 Jahren etablierte Gruppe der Mannerberatung Obersteiermark wurde auch im Jahr 2022 unter
der Leitung von Josef Pfeifer weitergefiihrt, welcher diese Position mit diesem Jahr ibernommen hat. Veran-

staltungsort war das Vereinshaus Bruck an der Mur.

Zentrales Thema in den angeleiteten Gruppensitzungen war und sind Erkrankungen der Prostata bzw. der
Umgang mit diesen. Dabei wurden in insgesamt 10 Veranstaltungen Erfahrungen ausgetauscht, unterschied-
liche Behandlungsmethoden diskutiert und verschiedene Umgange und Auswirkungen der Erkrankungen be-

sprochen. Ergédnzend wurden zwei Veranstaltungen organisiert.

Die erste Veranstaltung am 16.03.2022 beinhaltete einen Vortrag Uber das Operationssystem DA VINCI von
Prim. Dr. Thomas Adler, dem Vorstand der Urologie des LKH Bruck an der Mur, wobei natirlich eine anschlie-
Rende Frage und Diskussionsrunde nicht fehlen durfte. Da Prostataerkrankungen oft indirekt auch Angehorige

betreffen, waren zu dieser Veranstaltung alle Interessent*innen herzlich eingeladen.

,Gesunde Ernadhrung - so einfach oder doch so schwer?“ war das Thema der zweiten Veranstaltung. Diese
wurde am 22.06.2022 durchgefiihrt und zu Gast war Diatologin Elisabeth Harmuth von der Krebshilfe Steier-

mark. Dabei wurden wissenschaftliche Erkenntnisse zu krebspraventiver Ernahrung nahergebracht und an-

schlieRend in Form von leckeren Kostproben ausprobiert.

Abbildung 34: Vortrag Gesunde Erndhrung
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Abbildung 35: Vortrag Da Vinci

11.5 PLATTFORM: WWW.MAENNERGESUNDHEIT-STEIERMARK.AT

Zu Beginn des heurigen Jahres ging die Website mit (Manner*-)Gesundheitsinhalten online. Dabei wurde da-
rauf geachtet neben rein informativen Beitragen, auch Informationen zu gelungenen Manner*Gesundheitspro-
jekten, sowie zu unterschiedlichen Anlaufstellen fir Gesundheitsthemen zu sammeln. Ziel ist es die Website
laufend auszubauen und weiter zu entwickeln, wobei Sebastian N6hammer den inhaltlichen Teil innehat und
Frank Zimmer fir das Webdesing und das Layout zustandig ist.

/ MANNER

GESUNDHEIT
STEIERMARK

Zu finden ist die Website unter: https://www.maennergesundheit-steiermark.at
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11.6 WORKSHOPARBEIT ZU MANNER*GESUNDHEIT

Neben diversen Veranstaltungen wurden auch Workshops zum Thema Mannergesundheit abgehalten. Im
Folgenden werden die Workshops mit der Zielgruppe Erwachsene Manner gelistet, da die Arbeit mit Burschen

bereits im Teil Burschenarbeit dargestellt wurde.

Von Wolfgang Obendrauf wurden dabei drei Workshops geplant. Einer davon fiir zehn an einem Arbeitstrai-
ning teilnehmende Manner bei BEST in Voitsberg. Die anderen beiden sollten an der TU Graz abgehalten
werden. Diese Workshops zu den Themen ,Was halt Mann gesund und leistungsfahig — Dr. Paul Ziller &
Wolfgang Obendrauf* und ,Fit statt Matt — Schach als Ressource flir Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit —
Herwig Pilaj & Wolfgang Obendrauf‘ konnten jedoch aufgrund der geringen Anmeldezahlen nicht praktisch

umgesetzt werden.

Bei den OGK-Jugend-Gesundheitscoaches in Bruck der Mur hielt Stefan Pawlata am 5.10.2022 einen Work-

shop zum Thema Manner*Gesundheit ab, der insgesamt 19 17-jahrige erreichte.

11.7 LEBENSWERT ALTERN

Als Aussteller waren wir bei dem Projekt Lebenswert Altern der Organisation SOFA soziale Dienste GmbH zu
Gast. Die Veranstaltung wurde am 13.08.2022 durchgefiihrt und neben unterschiedlichen Programmpunkten
waren zwischen 9 und 18 Uhr auch Uber 20 Aussteller*innen vor Ort. Der Stand des Vereins fur Manner- und

Geschlechterthemen wurde dabei von Josef Pfeifer betreut.

11.8 VERNETZUNGEN

Der fachliche Austausch mit anderen Einrichtungen bzw. Organisationen ist ein wesentliches Instrument um
Erfahrungen so wie Kompetenzen auszutauschen, um damit die Qualitat der Arbeit zu sichern. Auch im Jahr

2022 wurden solche institutionellen Vernetzungen durchgefihrt.

24.09.2023 Sebastian Nohammer ist in Kinberg zu Gast bei ,Held*innengeschichten” einem Projekt von GO-

On Suizidpravention

10.10.2022 Stefan Pawlata ist zu Gast bei ,,Gesund Informiert* dem Podcasts des Gesundheitsfonds Steier-

mark (Ausstrahlung der Folge im November)
17.10.2022 Sebastian Nohammer besucht das MEN Wien zum fachlichen Austausch
09.11.2022 Sebastian Nohammer nimmt an der Steirischen Gesundheitskonferenz 2022 teil

29.11.2022 Sebastian N6hammer nimmt am 16. Netwerktreffen Gesundheitsférderung des Gesundheitfond

Steiermark teil
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12 WEITERE TERMINE UND PRAKTIKANTEN

17.05.2022: Sozialraum 1 Frihstick (S. Pawlata)

28.06.2022: Teilnahme interACT-Auffiihrungen zur Zivilcourage im Offentlichen Raum (S. Pawalata)
28.09.2022: Teilnahme interACT-Auffiihrungen zur Zivilcourage im Offentlichen Raum (S. Pawalata)
Praktikanten 2022

(Koordination: S. Pawlata)

e Fabian Malfent: Uni Padagogik — 160 Stunden; Dez 2021 bis Juni 2022
o Herwig Pilaj: fertiger LSB — freiwilliges Praktikum; Jan. 2022 bis Juli 2022
e Jasmin Mayer: Master Soziologie — 200 Stunden, Juli 2022 bis Sept 2022

<
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