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1. Einleitung:
Das CarMiA-Projekt und

diese Handreichung

Diese Handreichung enthalt Empfehlungen und Anregungen, die padagogischen
Fachkraften (Lehrer*innen, politische Bildner*innen, Jugendarbeiter*innen) helfen
sollen, Peer-to-Peer-Trainings zur kritischen Auseinandersetzung mit Mannlich-
keiten?, Gewaltpravention und zur Férderung fiirsorglicher Mannlichkeiten (Caring
Masculinities®) an Schulen oder anderen padagogischen Einrichtungen zu planen
und durchzufihren.

1.1. Das Projekt Caring Masculinities in Action

Die Handreichung ist im Rahmen des Projekts Caring Masculinities in Action
(CarMiA) entstanden. Ziel des Projekts war die Pravention geschlechterbezogener
Gewalt (GBV) durch eine kritische Auseinandersetzung mit Mannlichkeiten und der
Foérderung von Firsorglichkeit unter Jungen* und jungen Mannern*. Das Projekt
umfasste im Wesentlichen folgende Schritte:

1. Eine Erfassung von Good Practices: padagogische Projekte und Handreichun-
gen zu geschlechterreflektierter Gewaltpravention und Forderung fiirsorglicher
Mannlichkeiten

2. Fokusgruppen-Interviews mit padagogischen Fachkraften sowie jungen Men-
schen*

3. Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungen fiir Fachkrafte

4. Entwicklung und Durchfiihrung einer Multiplikator*innen-Schulung mit jungen
Erwachsenen

5. Produktion von Social Media Content zum Thema mit jungen Menschen.

CarMiA kniipft an die Arbeit und Ergebnisse voriger EU-Projekte wie Early Care and
the Role of Me (ECaRoM)?, Boys in Care (BiC)¢, Study of the Role of Men in Gender
Equality in Europe? an. Die Erkenntnis, dass es ein groBes Interesse und Bedarf an
Aus- und Fortbildungen in geschlechterreflektierender Jungen*arbeit gibt, wird in
CarMiA erneut bestatigt.

1 Das Gender-Sternchen * macht sichtbar, dass nicht alle Menschen, die als Jungen, Mddchen, Manner oder Frauen
wahrgenommen und/oder bezeichnet werden, sich auch als solche identifizieren. Das * zeigt zudem eine Offenheit und
mogliche Fluiditdt sowie Wandelbarkeit von Geschlechtsidentitaten an.

2 Wir sprechen von Mannlichkeiten im Plural, um auf die Pluralitét von gesellschaftlichen Ménnlichkeitskonstruktion
(siehe: R. Connell, 2000.), als auch die Vielfalt gelebter Ménnlichkeiten hinzuweisen. Weitere Begriffsklarungen finden sich
im Glossar.

3 Eine Erlduterung hierzu befindet sich in Kapitel 2.

4 Zusammenfassung der Ergebnisse sind im Transnational Report zu finden: https://www.mirovni-institut.si/wp-content/
uploads/2022/05/carmia-report-2023.pdf (letzter Aufruf: 12.10.2023)

5 https://ecarom.eu/de

6 https://www.boys-in-care.eu/de

7 Scambor, Elli/Wojnicka, Katarzyna/Bergmann, Nadja (Hrsg.) (2013): Study on the Role of Men in Gender Equality,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6f90d59-ac4f-442f-be9b-32c3bd36eaf1/language-en (Letzter
Aufruf: 27. April 2023)
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Dartliber hinaus konnte festgestellt werden, dass junge Menschen eine gro3e Of-
fenheit und Neugierde zeigen, sich mit Fragen rund um Mannlichkeiten auseinan-
derzusetzen. Raume zur kritischen Auseinandersetzung mit Mannlichkeiten sind
jedoch selten. Diese Liicke schlieBt CarMiA mit einem Peer-to-Peer-Ansatz, an
dessen Struktur sich auch diese Handreichung orientiert: Junge Peer-Trainer*in-
nen wurden mittels einer Multiplikator*innen-Schulung ausgebildet. Anschlielend
flhrten sie, unterstiitzt und begleitet von Projektleiter*innen, Workshops fir gleich-
altrige oder jiingere Menschen (Peers) an kooperierenden Schulen oder sonstigen
padagogischen Einrichtungen durch. Die Workshops richteten sich in erster Linie,
aber nicht ausschliellich an mannliche Jugendliche. Jeder Workshop wurde nach-
besprochen, evaluiert und das Konzept anschlielend tiberarbeitet und angepasst.

Die im Projekt gewonnenen Erfahrungen, als auch die eingesetzten Methoden und
thematischen Schwerpunkte unterschieden sich in den einzelnen Partnerlandern.
Die in dieser Handreichung enthaltenen Empfehlungen und Methoden sind folglich
die Summe dieser vielféaltigen Erfahrungen. Auf den Websites der Partner*innenor-
ganisationen finden sich weitere, teils lander- bzw. kontextspezifische, Materialen
und Methoden.

1.2. Aufbau der Handreichung

Der erste Teil dieser Handreichung besteht aus einer theoretischen Einflihrung zu
Mannlichkeiten sowie Leitfaden fiir die Konzeption und Durchfiihrung von Peer-to-
Peer-Projekten flr Fachkrafte und Peer-Trainer*innen. Der zweite Teil enthalt Ma-
terialien, Arbeitshilfen, ein Glossar und weiterfiihrende Links.

Das erste Kapitel dieser Handreichung inkludiert eine Kontextualisierung sowie
theoretische Rahmung mit Blick auf Mannlichkeiten. Daran schlie3t ein Leitfaden
fur Fachkrafte zur Planung und Durchfiihrung eines Peer-to-Peer Projekts an. Von
der Zielklarung tiber die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Work-
shops werden Anforderungen an die Zusammenstellung und Ausbildung einer
Gruppe von Peer-Trainer*innen formuliert. AuBerdem wird die Organisation von
Workshops in kooperierenden Einrichtungen und das Verhaltnis zwischen Projekt-
leiter*innen und Peer-Trainer*innen behandelt.

Der nachste Abschnitt ist ein Leitfaden fiir Peer-Trainer*innen. Er soll ihnen bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Workshops, bei der Moderation von Gruppen,
und im Umgang mit herausfordernden Situationen sowie bei Offenlegung von Ge-
walterfahrungen und diskriminierenden Aussagen helfen.

Es folgt ein beispielhafter Ablaufplan fiir die Durchfiihrung von Workshops zu vier
inhaltlich unterschiedlichen, aufeinander aufbauenden Modulen sowie eine Metho-
densammlung. Sowohl der Ablaufplan als auch der Leitfaden fiir Peer-Trainer*in-
nen und die Methodensammlung sind als Orientierungshilfen und Ansatzpunkte
gedacht und kdnnen je nach thematischer Schwerpunktsetzung und institutionel-
len Rahmenbedingungen inhaltlich und zeitlich angepasst werden. Auf den Web-
sites der Partner*innenorganisationen findet sich weitere Ablaufplane und Metho-
den.

SchlieBlich finden sich weitere Materialien, die sich in CarMiA als hilfreich erwiesen
haben und als Anregungen und Arbeitshilfen fir die Multiplikator*innen-Schulung
dienen sollen. Die Handreichung schlie3t mit einem Glossar, weiterfiihrenden Links
und einem Literaturverzeichnis.



2. Mannlichkeiten —
was ist das?

Die kritische Mannlichkeitenforschung beschaftigt sich seit mehreren Jahrzehnten
mit dem Verhaltnis von Mannlichkeiten, Geschlecht und Macht und damit nicht
zuletzt mit dem Zusammenhang von Mannern* und Care. Diese Verbindung ist
in der Regel negativ gerichtet, namlich durch die Trennung von Mannlichkeit und
Care-Arbeit.

Die Geschlechterverhaltnisse in neoliberalen, kapitalistischen Gesellschaften sind
malgeblich von einem Idealtypus von Mannlichkeit gepragt, der von Raewyn Con-
nell (1995) als Hegemoniale Ménnlichkeit beschrieben wurde. Das vorherrschende
Konzept von Ménnlichkeit (als soziale Praxis) ist gepragt von der kapitalistischen
Marktwirtschaft und dem Staat was sich in Fiihrungspositionen der Wirtschaft und
Politik widerspiegelt, denn Machtorientierung und Erfolg sind Doge (2001) zufolge
fir Manner* unerlasslich, um eine gesellschaftlich anerkannte Position zu errei-
chen. Solche Attribute sichern die Teilnahme an den ernsten Spielen des Wettbe-
werbs (Bourdieu 1997) in méannlichen Arenen (Maihofer 1995; Scholz/Heilmann
2019).

In einer bindren Geschlechterkultur, die eine Selbstidentifikation und Zuordnung
entlang sozialer, korperlicher und psychischer Merkmale an genau eines von zwei
Geschlechtern — mannlich oder weiblich — erfordert (Stuve/Debus 2012a), geht die
soziale Positionierung des idealen Mannlichen mit einer Abgrenzung vom idealen
Weiblichen einher (Scambor/Gértner 2021). Dariiber hinaus ist das vorherrschende
Konzept der Geschlechterbinaritat mit einer weiteren normativen Anforderung
verkniipft, ndmlich jener der Heterosexualitat. Die beiden gegensatzlich konstru-
ierten Geschlechter sind gefordert, sich durch heterosexuelles (und ausschlieRlich
heterosexuelles) Begehren aufeinander zu beziehen, eine Geschlechteranforde-
rung, die im Konzept der Heteronormativitat beschrieben wird. Die Nichteinhaltung
dieser Anforderung geht mit der realen Gefahr von sozialer Ausgrenzung, Gewalt
und Diskriminierung einher (Queerformat/SFBB 2012).

Raewyn Connell (2000) beschreibt Geschlecht als eine Praxis, die soziale Beziehun-
gen pragt und mit hierarchischen Ordnungen einher geht. Diese Praxis ist eingebet-
tet in soziale Strukturen und Institutionen sowie in Beziehungen zwischen Individu-

en. In Anlehnung an Antonio Gramscis Analyse der Klassenverhaltnisse verbindet
Connell Mannlichkeit mit dem Konzept der Hegemonie. Das bedeutet, dass die
Macht auf der Zustimmung des Untergeordneten beruht. Die gegensétzlich konst-
ruierten Geschlechter sind somit zugleich durch Zwang und Konsens hierarchisch
geordnet: Mannlichkeit steht Gber Weiblichkeit — symbolisch, 6konomisch und so-
zial (Forster 2005). Das Prinzip der Uberlegenheit und Unterordnung funktioniert
nicht nur in Abgrenzung von Frauen* und anderen Geschlechtern, sondern auch
innerhalb der Geschlechtergruppe Manner* und Jungen*. Herrschaftsverhaltnis-
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se zwischen Manner* und Jungen* sind gekennzeichnet durch Unterordnung und
Unterdriickung derjenigen, die den hegemonialen Mannlichkeitsnormen nicht ent-
sprechen, und gleichzeitig durch eine Marginalisierung derjenigen, die aufgrund
anderer gesellschaftlich relevanter Marker (z.B. Migration) diskriminiert werden.

Die ideale Norm Hegemonialer Mannlichkeit erfordert eine Abgrenzung von jenen,
die diese Norm nicht erfiillen (werden): vom als ,schwach’ konstruierten Geschlech-
tern (Frauen* und trans, inter- und nicht-bindre Menschen) und von Menschen, die
unter marginalisierten Bedingungen leben, z.B. aufgrund von ékonomischer und/
oder sozialer Armut, aufgrund eingeschrankter physischer oder psychischer Fahig-
keiten oder aufgrund von Fluchterfahrungen (Kimmel, 2009).

»Wer in Deutschland als Junge bzw. Mann gelten will oder soll, ist am besten sport-
lich, nicht zu dick oder zu diinn, bei Madchen/Frauen* beliebt und an diesen se-
xuell und romantisch interessiert, von Jungen/Mannern respektiert, nicht feminin,
erfolgreich in Ausbildung und Arbeit ohne libermaRige Anstrengung, nicht geistig
oder korperlich beeintrachtigt, sexuell und 6konomisch potent, hat einen Penis und
keine Briiste, ist weill und deutscher Herkunft.” (Rieske et al. 2018, 14)

Abweichungen von diesen Anforderungen fiihren nicht zwangslaufig zu Ausschluss
und Abwertung. Klar ist jedoch, dass die Erfiillung dieser Anforderungen mit einer
Steigerung des symbolischen, sozialen und 6konomischen Kapitals einhergeht,
mit Anerkennung sowohl in der Peergroup als auch in der Gesellschaft, mit Macht
im Sinne der Besetzung hoherer Positionen, mit Status und wirtschaftlicher Sicher-
heit. Souveranitat ist wohl eine der zentralsten Voraussetzungen von Mannlichkeit
(Stuve/Debus 2012b), die Distanz davon wohl eine der groBten Gefahren im Sinne
des Ausschlusses vom Mannlichen.

Schwule Mannlichkeit wurde von Connell als die auffalligste Form untergeordneter
Mannlichkeit beschrieben. Dariiber hinaus lassen sich aber auch andere abgewer-
tete Mannlichkeiten erkennen, deren symbolische Nahe zu feminisierten sozialen
Feldern zu deren hierarchischer Unterordnung beitragt. Anders ist es nicht zu er-
klaren, dass junge Manner*, die sich fiir Pflegeberufe entscheiden, diese oft gegen
Stigmatisierung und Abwertung aus ihrem Umfeld verteidigen miissen (Hanlon
2012), gegen ein ,Gleichheitstabu” (Rubin 1975, 178), das mit einer Abwertung des
Weiblichen einhergeht. Wahrend Care-Arbeit flir Frauen* als selbstverstandlich
(und verpflichtend) gilt, bedarf sie fiir Manner* aus diesem Grund der Legitimation:
Ein Mann mit Betreuungspflichten gilt als exotisch (Puchert et al. 2005) und wird
mit dem Stempel der Besonderheit behaftet (Gartner 2012).

Caring Masculinities/ Fiirsorgliche Mannlichkeiten

Seit einigen Jahren wird Caring Masculinities in der kritischen Mannlichkeitsfor-
schung diskutiert. Dieses Konzept reprasentiert Varianten von Mannlichkeiten, die
Werte aus der feministischen Care-Ethik integrieren — wie Aufmerksamkeit, Unter-
stitzung und Empathie. Das Konzept Caring Masculinities wurde zu einem nor-
mativ-politischen Konzept und zu einem Forschungsparadigma mit zunehmender
globaler Evidenz (Gartner/Scambor 2020; Scambor/Gértner 2021).

In der ersten systematischen EU-Studie mit Beteiligung aller EU- und EFTA-Lander
(2010-2012) zur Rolle von Méannern bei der Gleichstellung der Geschlechter (Scam-
bor et al. 2013) wurde Caring Masculinities als Vision und Ziel skizziert. Gleichzei-
tig stellten die Autor*innen fest, dass Care-Tatigkeiten bereits Teil der aktuellen Le-
bensumstande einiger Manner* sind. Das Modell Caring Masculinities wurde unter
anderem von Nancy Fraser inspiriert: Sie entwickelte ein Gleichstellungskonzept,
in dem Firsorge als Grundlage fiir gesellschaftliches und wirtschaftliches Mitei-
nander definiert wird, als menschliche Norm, die fiir alle Geschlechter gilt. Dem-
entsprechend muss der Begriff der Flirsorge in einem weiteren Sinne verstanden
werden, um den komplexen Anforderungen des Lebens gerecht zu werden.

“... Men are not just fathers, and care should not be limited to childcare tasks (such
as feeding babies, putting them to bed, helping children with their homework). Care
work encompasses more.” (Scambor et al. 2013, 151)8

Caring Masculinities ist ein sich entwickelndes Konzept in der kritischen Mann-
lichkeitsforschung. Elliott (2016) beschrieb fiirsorgliche Mannlichkeiten in Bezug
auf die Gleichstellung der Geschlechter und hob die Ablehnung von Gewalt und
mannlicher Dominanz als Merkmale hervor. Dariiber hinaus wurde die Integration
von Werten und Praktiken der Fiirsorge- und Beziehungskompetenz skizziert. Wah-
rend traditionelle Konzepte von Mannlichkeit mit relevanten Kosten verbunden sind
(Messner 2000) (z. B. riskantes und gewalttatiges Verhalten, schlechte Selbstfiir-
sorge und schlechte Gesundheit), kann die Einbeziehung von Fiirsorglichkeit dazu
beitragen, diese Kosten zu senken. Basierend auf Forschungsergebnissen aus Nor-
wegen haben Holter et al. (2009) sowie Holter und Krzaklewska (2017) die Vorteile
einer engagierten Vaterschaft beschrieben, darunter eine bessere Beziehungsqua-
litdt und ein gesiinderes Leben sowie ein geringeres Risiko fiir Konflikte und haus-
liche Gewalt.

8 .. Méanner sind nicht nur Véter, und Care-Arbeit sollte sich nicht auf Kinderbetreuungsaufgaben beschréanken (z. B.
Babys fiittern, ins Bett bringen, Kindern bei den Hausaufgaben helfen). Care-Arbeit umfasst mehr” (Scambor et al. 2013:
151)
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Hanlon skizzierte, dass Manner in der bezahlten Care-Arbeit mit starren Ge-
schlechternormen, die sich im Konzept der hegemonialen Mannlichkeit manifes-
tieren, ausbrechen konnen, wahrend sie ,a more flexible definition of masculinity,
men’s roles, and men’s caring capabilities” (Hanlon 2012, 202). Andere Autor*innen
skizzieren pessimistischere Aussichten und stellen fest: “ changing masculinity as
a form of the continuation of the privileges via the reconfiguration of masculinity
rather than as a sign of the transgression of gender norms leading towards equali-
ty(...)." (Hrzenjak/Scambor 2019: 979)°

Caring Masculinities in Action — Men* as Agents of
Change

Mit der Aneignung mannlicher Identitat (letztlich als Erfiillung gesellschaftlicher
Normen) besteht die standige Gefahr, dass méannliche Eigenschaften auf destruk-
tive Weise immer wieder bestatigt werden miissen: Mann zu sein bedeutet in unse-
rer Kultur nicht nur, einen mannlichen Korper zur Schau zu stellen, sondern auch
einen symbolischen Platz als ,richtiger Mann“ (Kimmel 2005) einzunehmen und
sich von ,Sissy-Stuff” zu distanzieren. Kaufmans Konzept der ,Hyper-Maskulini-
tat” (2012), das als Reaktion auf den Feminismus beschrieben wird, manifestiert
sich in Mannlichkeitsidealen, die furchtlose, durchsetzungsfahige, mutige und star-
ke Ménner sind — diese Ideale begegnen uns derzeit in frauenfeindlicher Form in
verschiedenen Feldern der sogenannten ,Manosphare”. Diese Vorbilder legen die
Messlatte unerreichbar hoch und das Aufwachsen in einem Umfeld, in dem der
,€chte Mann" eingeschrankt ist, kann dazu fiihren, dass Jungen* ein Geflihl der in-
adaquaten Mannlichkeit erleben.

“A male identity that remains focused on such insecurities can lead to an endless
loop of self-assurance struggles that constantly cause men to feel the need to
reassert their manhood time and again, sometimes taking risks that may threaten
their livelihood. For others, and not least of all for their relationship partners, this
cycle becomes threatening if this ultimately fragile and hardly positively determi-
ned self-concept of masculinity is called into question (Bissuti and Wolfl 2011).”
(Scambor et al., 2019: 68)°

9 , Veranderung der Mannlichkeit als eine Form der Fortfiihrung der Privilegien durch die Rekonfiguration von Mannlich-
keit und nicht als Zeichen der Uberschreitung von Geschlechternormen, die zur Gleichberechtigung fiihrt (...)" (Hrzenjak/
Scambor 2019: 979)

10 ,Eine ménnliche Identitat, die auf solchen Unsicherheiten basiert, kann zu einer Endlosschleife von Selbstversicherun-
gen beitragen, die dazu fiihrt, dass Manner das Bediirfnis verspiiren, ihre Mannlichkeit immer wieder neu zu behaupten und
manchmal Risiken einzugehen, die ihre Existenz bedrohen kdnnen. Fiir andere, und nicht zuletzt fiir ihre Beziehungspart-
ner*innen, wird dieser Kreislauf bedrohlich, wenn dieses letztlich fragile und kaum positiv determinierte Selbstverstandnis
von Mannlichkeit in Frage gestellt wird (Bissuti und W4Ifl 2011).“ (Scambor et al., 2019: 68)

Gerade unter den Anforderungen hegemonialer Mannlichkeit kann der Druck, be-
stimmte Bilder zu erfiillen, zu einem Mangel an sozialen Kompetenzen fiihren, die
flr die Firsorge fiir sich selbst und andere unabdingbar sind. Wir wissen, dass
einige Jungen* Probleme haben, nachhaltige Freundschaften aufzubauen und um
Hilfe zu bitten. Wir wissen auch, dass nicht wenige Jungen* und Manner* unter
herausfordernden Umstanden gewalttatiges Verhalten zeigen. In traditionellen Ge-
schlechterordnungen ist Gewalt gegen Frauen* und andere Geschlechter ein Me-
chanismus, um mannliche Uberlegenheit aufrechtzuerhalten, und Gewalt gegen
andere Manner* ist ein Mechanismus, um Hierarchien unter Mannern* durchzuset-
zen (Connell 2005). “The norms of hegemonic masculinity deny the vulnerability of
men* associated with feelings of powerlessness, shame and fear, and push them
to constantly prove their self-confidence, strength and invulnerability to themsel-
ves and others. This makes boys* and men* more insensitive to violence and less
sensitive to the vulnerability of others.” (Hrzenjak et al., 2023:1)

Die Integration des Konzepts der fiirsorglichen Mannlichkeiten in die Arbeit mit
Jungen* kann einen Raum bieten, in dem sie sich ihrer facettenreichen Zukunft so
behutsam und offen wie moglich nahern konnen. Die Forschung hat gezeigt, dass
diejenigen, die lernen, auf ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse zu achten und
Wege gefunden haben, mit ihnen zu leben, keine Bedrohung fiir das Leben anderer
Menschen darstellen (Bissuti und W6lIfl 2011). Die Frage ist, wie wir einen Raum
schaffen kdnnen, in dem Mannlichkeit in Bezug auf Fiirsorge konzeptualisiert wer-
den kann.

Scambor, Holter und Theunert (2016) haben Empfehlungen ausgearbeitet, durch
die fursorgliche Mannlichkeiten zum Leben erweckt werden kdnnen. Erstens ist es
notwendig, die Vorteile der Gleichstellung der Geschlechter fiir alle Geschlechter
zu identifizieren, um Jungen* und Manner* aktiv als aktive Unterstiitzer*innen des
Prozesses hin zu Fiirsorge und sozialer Gerechtigkeit in der Gesellschaft anzuspre-
chen. Zweitens muss klar werden, dass “care does not only mean a form of activity
but stands for an attitude of connectedness. Seen through this lens, care is an al-
ternative to a neoliberal-patriarchal understanding of economic activity” (Scambor,
Holter, and Theunert et al. 2016: 36).

11 “Die Normen hegemonialer Mannlichkeit leugnen die mit Ohnmachts-, Scham- und Angstgefiihlen verbundene Verletz-
lichkeit von Manner*innen und dréngen sie dazu, sich und anderen gegentiiber sténdig ihr Selbstbewusstsein, ihre Starke
und Unverwundbarkeit unter Beweis zu stellen. Das macht Jungen* und Manner* unsensibler gegeniiber Gewalt und
weniger sensibel fiir die Verletzlichkeit anderer.” (HrZzenjak et al., 2023:1)
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Drittens sollten Jungen* und Méanner* zu Akteuren des Wandels werden (Kimmel
2007), was bedeutet, dass sie die Moglichkeit erhalten sollten, dominantes Ver-
halten und mannliche Privilegien kritisch zu hinterfragen, aber sie sollten auch eine
aktive Rolle bei der Ablehnung geschlechtsspezifischer Gewalt und der Gleichstel-
lung der Geschlechter in unseren Gesellschaften spielen.

Und viertens muss fiirsorgliche Mannlichkeit als Querschnittsthema verstanden
werden, das sich nicht nur auf die eigene Identitat, sondern auch auf verschiedene
Lebens- und Politikbereiche in unseren Gesellschaften auswirkt.

Das CarMiA-Projekt baut auf diesen Empfehlungen auf und befasst sich mit der
Rolle von Jungen* bei der Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt und dem
Eintreten fiir die Gleichstellung der Geschlechter. ,CarMiA fordert Care-orientier-
te Mannlichkeitsmodelle bei Jungen*, indem es Multiplikator*innen in der Bildung
und jingere ,Change Agents’ in der Peer-to-Peer-Arbeit anspricht.” (Hrzenjak et
al., 2023:1) Konzeptionell basiert das Projekt auf kritischen Studien zu Mannern
und Mannlichkeiten, die den Zusammenhang zwischen Geschlechternormen Gber
Mannlichkeit und geschlechtsspezifischer Gewalt beleuchten.

17



3. Leitfaden fiir
Fachkrafte: Entwicklung

und Umsetzung von
Peer-to-Peer Projekten

Der folgende Leitfaden soll Fachkraften, wie beispielsweise Sozialarbeiter*innen,
Lehrer*innen, oder Jugendarbeiter*innen bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Peer-to-Peer Projekts zur kritischen Auseinandersetzung mit traditionellen
Mannlichkeiten und Gewalt sowie der Férderung von Caring Masculinities/ Fir-
sorglichen Mannlichkeiten unterstiitzen. Der Leitfaden orientiert sich dabei an der
Struktur des CarMiA-Projekts: Junge Peer-Trainer*innen werden in einer Multiplika-
tor*innen-Schulung ausgebildet. AnschlieRend flihren sie, unterstiitzt und begleitet
von Projektleiter*innen, Workshops an padagogischen Einrichtungen durch. Hier
wird in kurzer Form skizziert, welche Schritte und Aspekte fiir eine erfolgreiche Ent-
wicklung und Umsetzung eines Peer-to-Peer Projekts hilfreich sind.

3.1. Klarung der Ziele

Unserer Erfahrung nach halt ein Peer-to-Peer Projekt Lernfelder fiir ganz verschie-
dene Akteur*innen bereit: zuallererst fiir die jungen Teilnehmenden in den Work-
shops, aber auch fiir die Peer-Trainer*innen selbst, die begleitenden Ausbilder*in-
nen und auch fiir die Fachkréafte in den padagogischen Einrichtungen, in welchen
die Peer-to-Peer-Workshops stattfinden. Dennoch sollte in einem ersten Schritt ge-
klart werden, wer und was vorrangig mit dem Peer-to-Peer Projekt erreicht werden
soll: Welche Personengruppen sollen erreicht werden? Zu welchen Themen soll
gearbeitet werden? Welche Rahmenbedingungen unterstiitzen den Peer-Prozess?
Welche Wirkungen werden erwartet oder erhofft? Wird das Projekt von strukturbil-
denden MaRnahmen (bspw. Fortbildungen fiir Fachkrafte, Entwicklung von Peer-
Strukturen in Einrichtungen) begleitet? Sobald die Zielklarung erfolgt ist, kann mit
dem nachsten Schritt begonnen werden.

3.2. Zusammenstellung einer Gruppe von Peer-
Trainer*innen

Ausschreibung und Bewerbung

Welche Zielgruppe soll bei der Auswahl von Peer-Trainer*innen erreicht werden?
Entscheidungen an dieser Stelle, wie zum Beispiel Gber welche Kanale/Orte die
Ausschreibung verbreitet wird, beeinflussen die Homogenitat oder Heterogenitat
von Peer-Trainer*innen. Auch die Gestaltung und der Sprachstil einer Ausschrei-
bung beeinflussen, welche Gruppe von Jugendlichen sich angesprochen fiihlen
wird.
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Die Projektleitung sollte sich in jedem Fall zu Beginn dariiber im Klaren sein, wel-
che Erfahrungen und Kompetenzen interessierte Personen mitbringen sollen. Eine
unerldsslich Voraussetzung fiir Peer-Trainer*innen besteht darin, ohne Angst vor
Gruppen zu sprechen und Lust darauf zu haben, Gruppenprozesse anzuleiten und
zu moderieren. Kurze Kennenlerngesprache in Kleingruppen helfen, die Kompeten-
zen der Bewerber*innen besser einschatzen sowie ihren Hintergrund und ihre Mo-
tivation besser kennen zu lernen.

Es sollte auch im Vorfeld geklart und transparent gemacht werden, dass die Teil-
nahme an der Multiplikator*innenschulung als Bedingung an die Durchfiihrung von
Peer-to-Peer Workshops gekniipft wird. Wenn von Anfang an klargestellt wird, dass
die Teilnahme an der Schulung an die Durchfiihrung von Workshops gekoppelt ist,
konnen sich die Projektleiter*innen tber die Anzahl der Peer-Trainer*innen verhalt-
nismaRig sicher sein, die spater fiir die Peer-to-Peer Workshops zur Verfligung
stehen. Alternativ dazu kénnte auch ein intensiver Prozess des gegenseitigen Ken-
nenlernens wahrend der Schulung die Grundlage fiir die Entscheidung der Peer-
Trainer*innen darstellen (,Bin ich bereit, Workshops zu halten?).

Alter und Geschlecht

Sind die Peer-Trainer*innen nur wenige Jahre alter als die potentiellen Workshop-
Teilnehmenden, kann von einer dhnlichen Lebenswelt ausgegangen werden. Die
CarMiA-Erfahrungen haben deutlich gemacht, dass das Sprechen in und am Rande
von Workshops (z.B. liber Serien, Spiele und Social Media Inhalte) haufig zu einer
Starkung der Beziehung zwischen Peer-Trainer*innen und Teilnehmenden fiihrt.
Durch einen leichten Altersunterschied ist es zudem wahrscheinlicher, dass die
Peer-Trainer*innen als Role-Models wahrgenommen werden. Ahnliche Lebenssi-
tuation unter Peers sind zudem mit dem Vorteil verbunden, dass organisatorische
Belange wie z.B. das Vereinbaren gemeinsamer Termine fiir die Multiplikator*in-
nen-Schulung und Durchfiihrung von Peer-to-Peer Workshops leichter zu bewerk-
stelligen sind.

Die Frage des Geschlechts der Peer-Trainer*innen kann ebenso von Bedeutung
sein: Wenn diese eine ahnliche geschlechterbezogene Sozialisationserfahrung
teilen, kann das die Arbeit mit Jungen* mit dahnlichen Betroffenheiten, Erfahrun-
gen von Diskriminierung oder Marginalisierung erleichtern. Hinzu kommt, dass
Caring Masculinities als Role-Models fiir viele Jungen* erst den Weg ebnen, sich
als Junge* identifizieren zu wollen. Dies gilt vor allem fir jene Jungen?*, die sich
unter Peers unwohl fiihlen, welche traditionelle Mannlichkeitsanforderungen fir
erstrebenswert halten. Eine geschlechterdiverse Trainer*innengruppe wiederum
kann verschiedene Perspektiven einbringen und auf diese Weise kritische Diskus-
sionen rund um restriktive Geschlechterordnungen und einschrankende Konzepte
anregen.

3.3. Multiplikator*innen-Schulung fiir Peer-Trai-
ner*innen

Grundlegend fiir die Schulung und Begleitung von Peer-Trainer*innen ist fundiertes
Wissen der Projektleitung in den Themenfeldern des Projekts, sowie die Fahigkeit,
dieses an angehende Peer-Trainer*innen vermitteln zu kénnen. Die folgenden As-
pekte sollten besonders in den Blick genommen werden.

,~Je mehr Vorbereitung und Informationen liber unsere Themen ich be-
komme, desto mehr Motivation habe ich, an diesem Projekt teilzuneh-
men.“ Mela, Peer-Trainer*in aus ltalien.

Wissensvermittlung

Eine Mischung aus theoretischem Input, verbunden mit Diskussionen und Aus-
tausch dazu, sowie Methoden zur Anregung von Diskussionen eignet sich gut fiir
die Multiplikator*innen-Schulung. Inhaltlich sollten folgende Themenbereich abge-
deckt werden: theoretische und padagogische Anséatze zu Mannlichkeiten und Ca-
ring Masculinities, Geschlechterverhaltnissen, geschlechterbezogene Gewalt und
Gewaltpravention. Methoden hierzu, die sowohl mit Peer-Trainer*innen in deren
Schulung, als auch spater in von ihnen angeleiteten Workshops eingesetzt wer-
den konnen, finden sich im Kapitel 6 dieser Handreichung (Methodensammlung
fir Peer-Trainer*innen).

Eine Arbeitshilfe fiir die Erlauterung eines sogenannten ausgewogenen, profemi-
nistischen'2 Ansatzes in der Beschaftigung mit Mannlichkeiten, der sowohl Kosten
und Privilegien, als auch Ungleichheiten unter Mannern* besprechbar macht, bietet
Michael A. Messner’s Dreieck (auf S. 118 in dieser Handreichung).

Haltung in Workshops, Moderation von Diskussionen & Motivation

,Ich fand diese Art von Gelegenheit (Multiplikator*innen-Schulung) wich-
tig, weil ich mich frei flihlte, indem ich meine Gedanken zu Fragen der Se-
xualitat und meine Meinung zu sexuellen Orientierungen aullerte, ohne
das Geflihl zu haben, etwas Falsches zu sagen.” Anton, Peer-Trainer*
aus Osterreich

12 Der Begriff ,profeminstisch” ist ein Begriff aus der Ma@nner*arbeit, um feministische Kémpfe und Errungenschaften
nicht zu vereinnahmen und trotzdem zu verdeutlichen, diese zu unterstiitzen und eigene Verstrickungen in sexistische

und patriarchale Strukturen aufzuarbeiten sowie antipatriarchale Solidaritdt zu entwickeln. Inhalte profeministischer Aus-
einandersetzungen sind z.B. sexuelle und intime Gewalt, M@nnerbiinde, Dominanz oder der Umgang mit Emotionen. Siehe:
https://ficko-magazin.de/mannlichkeit-und-profeminismus/ (Letzter Aufruf: 22.11.2023)


https://ficko-magazin.de/mannlichkeit-und-profeminismus/
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Grundsatzlich sollten Peer-Trainer*innen in einer nicht-wertenden, fragenden, feh-
lerfreundlichen, wertschatzenden Haltung geschult werden. Neben der Beschaf-
tigung mit Charakteristika des Konzepts von Brave Spaces (Arao & Cristi, 2013)
sollten Peer-Trainer*innen dazu ermutigt werden, bei verschiedenen Formen von
Diskriminierung oder gewaltverherrlichenden AuRerungen, begrenzend zu handeln
und aktiv zu widersprechen. Neben Wissensvermittlung zu den in dem Workshop
behandelten Themen, sollte ausreichend Zeit fiir die Scharfung und Entwicklung
einer feministischen Einstellung/Haltung eingeplant werden. Hier eignen sich Ein-
heiten zur biographischen Selbstreflexion (siehe Zusatzmethoden) besonders gut.

Eine inhaltliche Auseinandersetzung mit Strategien im Umgang mit antifeministi-
schen Parolen sowie mit gruppendynamisch schwierigen Situationen ist unerlass-
lich in der der Multiplikator*innenschulung. Argumentationsstrategien zu antifemi-
nistischen AuBerungen (siehe Kapitel 9) sollten auf jeden Fall besprochen werden,
denn jene, die das Problem (Antifeminismus) adressieren, werden in der Regel
selbst (und auch ganz personlich) zum Problem gemacht. Auf diese Situationen
missen Peer-Trainer*innen vorbereitet werden.

Und schlieBlich sollte es Raum geben, um iiber Unsicherheiten oder Angste so-
wie Uber Erwartungen und Motivation angehender Peer-Trainer*innen zu sprechen.
Fragen konnten sein: Was ist Eure Motivation, euch mit Mannlichkeiten zu beschéaf-
tigen? Wollt ihr in eurer Auseinandersetzung mit dem Thema etwas erreichen (in-
nerhalb und auBerhalb des Projekts)? Was wollt ihr den Jugendlichen unbedingt
vermitteln, was darf nicht fehlen? Wie erreicht ihr das? Was konnte das Beste, was
das schlechteste Ergebnis der Workshops sein? Was hilft Euch, dem besten Ergeb-
nis ndher zu kommen? Was braucht ihr noch, um euch sicher zu fiihlen?

Um alle Personen erreichen zu kénnen empfiehlt es sich, individuelle Arbeitsblatter
mit Fragen auszuteilen, da nicht alle ihre Unsicherheiten gerne in Gruppensettings
teilen.

Methoden

Nicht nur in Bezug auf die Themen, sondern auch in Bezug auf die Aktivitaten, F&-
higkeiten und Anséatze sollte eine Vielzahl unterschiedlicher Methoden in die Aus-
bildung der Peer-Trainer*innen aufgenommen werden. Zusatzlich zu den oben
genannten Methoden zur biografischen Selbstreflexion und zu sexistischem Ver-
halten sollten alle Methoden in der Schulung behandelt werden, die Peer-Trainer*in-
nen spater selbst in ihren Workshops einsetzen kénnen.

Beispiele fiir Methoden sind im exemplarischen Ablaufplan (Kapitel 5) zu finden
und kénnen je nach vorrangigem Ziel und Schwerpunkt der Workshops durch wei-

tere erganzt werden, die auf den Websites der CarMiA-Partner*innen aller Partner-
lander in den jeweilen Landessprachen zu finden sind.'3

Die Methoden, die sowohl in der Multiplikator*innenschulung, als auch spater in
den Workshops eingesetzt werden, sollten jeweils unterschiedliche Fahigkeiten er-
fordern (Sprechen, Theater spielen, Zeichnen, Assoziieren etc.), damit alle Teilneh-
menden sich einbringen kdnnen. Ziel des Einsatzes von Methoden ist das Anregen
von (Selbst-)Reflexionen, Gesprachen sowie die Auseinandersetzung mit eigenen
Einstellungen, Meinungen, Positionierungen und Erfahrungen. Oft geschieht dies
liber spielerische oder kreative Wege. Auch sollten Warm-ups (WUPs) zur Locke-
rung der Workshopatmosphare und zum Beziehungsaufbau eingesetzt werden.

Zeit

In der Multiplikator*innenschulung der Peer-Trainer*innen sollte ausreichend Zeit
eingeplant werden, damit diese sich in der Leitung und Umsetzung von Methoden
(und WUPs) ausprobieren konnen und Feedback von den Projektleiter*innen und
anderen Gruppenmitgliedern erhalten. Auch in Gruppen von Peer-Trainer*innen mit
ahnlichen Vorerfahrungen in der Durchfiihrung von Peer-to-Peer Workshops kann
es sehr unterschiedliche Wissensstande geben. Daher sollte geniigend Zeit fiir
einen offenen Austausch zur Verfiigung stehen (Open Spaces, Fragerunden, Check
in/Check out). Eine mehrtagige Multiplikator*innenschulung, die sich Uber einen
langeren Zeitraum erstreckt, kann helfen, auf Themen und Fragen in vertiefender
Weise einzugehen. Auch kann es hilfreich sein, die Multiplikator*innenschulung pa-
rallel zur Durchflihrung der ersten Peer-to-Peer Workshops stattfinden zu lassen,
damit die Peer-Trainer*innen die Moglichkeit haben, Giber Probleme oder Heraus-
forderungen in der Durchfiihrung der Workshops zu sprechen. Die Projektleitenden
konnen dabei Fragen der Peer-Trainer*innen beantworten, auf deren Bediirfnisse

13 Italien: https://www.istitutodeglinnocenti.it/en/projects/caring-masculinities-in-action-carmia
Slowenien: https://www.mirovni-institut.si/en/projects/caring-masculinities-in-action-carmia/
Deutschland: https://www.dissens.de/projekte/aktuelle-projekte/carmia-caring-masculinities-in-action
Spanien: https://www.ahigeandalucia.org/proyecto-carmia-caring-masculinities-in-action/

Bulgarien: http://www.cwsp.bg/en/htmls/page.php?category=599&id=1247

Osterreich: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/carmia
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reagieren und Einblick in deren Lernprozesse und je nach Verlauf auch herausfor-
dernde Situationen erhalten.

Schaffung eines Brave Space

Es ist davon auszugehen, dass in Workshops iber Mannlichkeiten diskriminieren-
de und abwertende AuRerungen reproduziert werden kdnnen. Daher kann hier das
Konzept von Safe(r) Spaces — der Anspruch, einen sicheren, diskriminierungsfreien
Raum zu schaffen — nicht funktionieren.

Um dennoch einen respektvollen Umgang und eine Kultur der Wertschatzung und
Fiirsorge zu etablieren, in der unterschiedliche Meinungen und Erfahrungen ihren
Platz haben und gleichzeitig die von Diskriminierung Betroffenen Unterstiitzung
erhalten, wurde das Brave Space Konzept (Arao & Clemens, 2013) entwickelt. Wir
raten dazu, dieses Konzept in der Multiplikator*innenschulung einzufiihren und zu
erlautern und den Peer-Trainer*sinnen nahezulegen, dieses Konzept in den Work-
shops umzusetzen. Arao und Clemens (2013) zufolge sollten fiinf Aspekte dabei
helfen, einen ermutigenden Lernraum (brave space) zu schaffen:

1. Hoflich widersprechen und argumentieren: Andere Meinungen werden akzep-
tiert; das Argumentieren erfolgt auf hofliche Art und Weise.

2. Trennung von Absicht und Wirkung einer Handlung (bei diskriminierenden Aus-
sagen): Die Absicht einer Handlung wird von ihrer Wirkung getrennt; Fille, in
denen das emotionale Wohlbefinden Anderer betroffen ist, werden offen be-
sprochen, und es wird fiir die Betroffenen gesorgt. Fiir die eigene Aussagen
wird Verantwortung Gibernommen, auch dann wenn diese nicht verletzend in-
tendiert waren.

3. Freiwillige Teilnahme und Ausstiegsmaoglichkeit: Die Teilnehmenden entschei-
den, wann sie in eine Diskussion einsteigen und wann sie diese verlassen. Auch
konnen sie den Raum jederzeit verlassen, es gibt keinen Zwang zur Teilnahme.

4. Respektvoller Umgang miteinander: Die Teilnehmenden respektieren die
Standpunkte anderer Teilnehmender.

5. Keine absichtlichen Angriffe: die Teilnehmenden verpflichten sich, einander
nicht absichtlich zu verletzen und gleichzeitig Kritik an Aussagen oder Verhal-
ten nicht als Angriff abzutun, sondern offen fir Kritik zu sein.

,Durch die Durchfiihrung von Workshops ist mir noch bewusster gewor-
den, wie wichtig es ist, Gesprache liber Geschlechterfragen zu eroffnen
und jungen Menschen die Mdglichkeit zu geben, ihre Meinungen, Zweifel
oder Bedenken zu aulRern” Lana, Peer-Trainer*in aus Slowenien.

3.4. Organisation von Workshops in Einrichtungen

Vor der Durchfiihrung von Peer-to-Peer Workshops in padagogischen Einrichtun-
gen sind viele Fragen zu klaren: Wird das Projekt von derselben Einrichtung kon-
zipiert und geleitet, in welcher die Peer-to-Peer Workshops stattfinden? Findet die
Durchfiihrung in Kooperation mit anderen Einrichtungen statt? Sollen sie beworben
und gefordert werden? Wo und in welchen Kontexten? Welche Anforderungen soll-
ten potenzielle Kooperationspartner*innen erfiillen? Welche Bedingungen finden
sich in der Einrichtung vor Ort? All dies kann Einfluss auf die konkrete Durchfiih-
rung der Peer-to-Peer Workshops haben. Auch gilt es zu klaren, ob eine bestimmte
raumliche Ausstattung bendétigt wird, und welche Materialien fiir die Peer-to-Peer
Workshops von der Einrichtung und welche von der Projektkoordination zur Verfi-
gung gestellt werden. Zusatzlich sollten im Sinne einer diskriminierungskritischen
und inklusiven Arbeit moglich Diskriminierungspotentiale vorab geklart werden
(z.B. Seh- oder Lernschwache oder andere Behinderungen, Sprachenvielfalt oder
Sprachbarrieren).

Besondere Merkmale der kooperierenden Einrichtung und/oder Gruppe, die am
Peer-to-Peer Workshop teilnimmt

In Vorgesprachen mit den padagogischen Einrichtungen, in denen Peer-to-Peer
Workshops stattfinden, sollte spezifische Charakteristika der teilnehmenden Grup-
pe geklart werden (Alter, Geschlecht, etc.). Ein kurzer Austausch zwischen Fach-
kraften und Peer-Trainer*innen kann hierzu hilfreich sein. Zudem ist im Voraus zu
kldren, ob es einrichtungsspezifische (Haus-)Regeln zu beriicksichtigen gilt.

Rolle der Fachkréfte in kooperierenden Einrichtungen

Es sollte im Voraus besprochen werden, ob Lehrer*innen, Sozialarbeiter*innen oder
andere Fachkrafte der Einrichtung bei den Workshops anwesend sein sollen. Vor
allem sollte hier der Wunsch der Peer-Trainer*innen beriicksichtigt werden, denn
diese sollten sich bei der Durchfiihrung der Workshops maoglichst sicher und wohl
fihlen. Im schulischen Kontext ist es in den meisten Fallen giinstiger, wenn die
Lehrkrafte nicht am Workshop teilnehmen, um den Peer-Trainer*innen die selbstan-
dige Durchfiihrung des Workshops zu ermdglichen. Auch kann dies einen offen(er)
en Austausch unter den Schiler*innen ermdglichen. Je jiinger und unerfahrener
die Peer-Trainer*innen sind, desto wahrscheinlicher ist ihr Wunsch, dass Fachkraf-
te wahrend der Workshops im Raum anwesend sind und falls nétig unterstiitzen
konnen. Dies kdnnen die Projektleiter*innen oder andere Fachkrafte der kooperie-
renden Einrichtungen sein, in welchen die Workshops durchgefiihrt werden.
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Ihre Anwesenheit kann manchmal helfen, eine ruhige Atmosphare zu schaffen
oder Konflikte innerhalb der Gruppe beizulegen. Sind Fachkrafte wahrend der
Workshops nicht im Raum anwesend, so sollte zumindest sichergestellt werden,
dass sie falls nétig gut erreichbar sind und zur Verfiigung stehen um die Peer-Trai-
ner*innen zu unterstitzen.

Kontext von Workshops

Gruppendynamiken sind komplex und oftmals unvorhersehbar, es gibt keine all-
gemein giiltigen Regeln fiir die Zusammensetzung von Gruppen. Folgende Fragen
sollen jedoch jene Aspekte beleuchten, die Einfluss auf Gruppendynamiken haben
koénnen und in der Planung von Workshops in Einrichtungen beriicksichtigt werden
sollten.

Der Kontext des Workshops, d.h. thematische Einbettung und zeitliche Rahmen-
bedingungen kdnnen entscheidenden Einfluss auf die (Gruppen-)Dynamik haben.
Welche thematischen Vorerfahrungen gibt es bereits in der Gruppe? Finden die
Workshops im Rahmen einer Projektwoche statt? Kénnen die Teilnehmenden ihre
Teilnahme frei wahlen? Hat sich die Gruppe eigens fiir diesen Anlass zusammen-
gefunden?

Anfangs ist es hilfreich, dem gegenseitigen Kennenlernen genug Zeit zu geben, um
eine gute Atmosphare in der Gruppe zu schaffen, die in der Folge als Brave Space
eine Grundlage fiir die weitere Zusammenarbeit schafft. In Schulen kann auch der
Zeitpunkt des Peer-to-Peer Workshops (z.B. vor oder nach Schulferien) die Grup-
pendynamik beeinflussen; Schiiler*sinnen sind gerade kurz vor den Ferien meist
weniger konzentriert und interessiert. Nicht zuletzt ist in Erfahrung zu bringen, ob
der Peer-to-Peer Workshop stattfinden kann, nachdem es Konflikte (z.B. Félle von
geschlechterbezogener Gewalt) gegeben hat. In solchen Féllen konnten Peer-to-
Peer Workshops diese Konflikte erneut entfachen, was zu einer Uberforderung der
Peer-Trainer*innen fiihren kann. SchlieBlich sollte auch sichergestellt werden, dass
die Themen und Inhalte des Peer-to-Peer Workshops sowohl zwischen der Projekt-
leitung, der Einrichtung und den Teilnehmenden klar kommuniziert werden, damit
es nicht zu falschen Erwartungen und Enttauschung kommt.

Zielgruppe/n

,Meiner Meinung nach scheinen Madchen ein groReres Bewusstsein fir
geschlechtsspezifische Gewalt zu haben als Jungen.” Moritz, Peer-Trai-
ner aus Osterreich

Im Vorfeld sollte mit den Fachkraften der Einrichtung geklart werden, wie Gruppen
flr Peer-to-Peer Workshops eingeteilt oder zusammengestellt werden. Workshops
zum Thema Mannlichkeiten kdnnen sowohl in geschlechterdiversen als auch ge-
schlechterhomogenen Gruppen stattfinden. Einige Peer-Trainer*innen bevorzugen
spezifische geschlechtliche Zusammensetzungen in den Gruppen; dies sollte bei
der Planung der Workshops beriicksichtigt werden. Eine wiederkehrenden Erfah-
rungen in geschlechterdiversen Gruppen ist die rege Beteiligung mancher Mad-
chen*, nicht binarer queerer oder trans*-Jugendlichen, die haufig ein hohes Mal} an
Reflektionsfahigkeit und Vorwissen mitbringen, bei gleichzeitiger Zuriickhaltung
vieler Jungen* derselben Gruppe. Sollte das Ziel der Workshops sein, Jungen* zur
Auseinandersetzung mit Mannlichkeiten anzuregen, konnte in einem solchen Fall
ein Workshopangebot adressiert an Jungen* helfen, einen Raum zu schaffen, in
welchem mehr Jungen* sich leichter 6ffnen kdnnen.

3.5. Verhaltnis zwischen Projektleiter*innen und
Peer-Trainer*innen

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit Peer-Trainer*innen stellen sich spannende
Fragen in Bezug auf das Thema Professionalitat, Expert*innentum und Kollegiali-
tat. Je nach Alter, Vorerfahrung und Expertise im Themenfeld kann sich ein kolle-
giales Verhaltnis zwischen Peer-Trainer*innen und Fachkraften/Projektleiter*innen
entwickeln. Dennoch erscheint es sinnvoll, die unterschiedlichen Rollen und Zu-
standigkeiten zu betonen.

Aufwandsentschadigung

Eine Vergiitung kann die Motivation der Peer-Trainer*innen erhohen und gleich-
zeitig die Beziehung zur Projektleitung kollegialer und verbindlicher gestalten. Die
Arbeit wird nicht als Ehrenamt, sondern als eine Form der entschadigten Arbeit
verstanden. Der Aufwand der Peer-Trainer*innen kann mittels Gutscheine entscha-
digt werden. In jedem Fall sollte darauf geachtet werden, dass die Bezahlung oder
Aufwandsentschadigung nicht die alleinige Motivation fiir die Teilnahme der Peer-
Trainer*innen am Projekt darstellt.
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Kommunikation

Vor Durchfiihrung der Peer-to-Peer Workshops empfiehlt es sich, einen Kommuni-
kationskanal einzurichten, um Zweifel ausrdumen und Informationen ibermitteln
zu konnen. Fur viele junge Menschen sind Messenger-Apps das zuverlassigste
Kommunikationsmittel. Zu Beginn des Projekts sollte ein Kommunikationskanal
eingerichtet werden, der von allen genutzt wird.

Zustandigkeiten: Begleitung, Organisation, Unterstiitzung und Beratung

Im Rahmen von CarMiA wurden gute Erfahrungen mit organisatorischer und logisti-
scher Unterstiitzung der Peer-Trainer*innen durch die Projektleitung bei der Durch-
fihrung sowie Vor- und Nachbereitung der Peer-to-Peer Workshops gemacht. Kon-
kret hiel? das Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme mit der Schule/Lehrer*innen
im Vorfeld, Bereitstellung von Materialien fiir die Workshops, oder Prasenz vor Ort.

Grundsatzlich sollte die Entscheidung dariber, ob die Peer-to-Peer Workshops in
Anwesenheit oder Abwesenheit der Projektleitung durchgefiihrt werden, den Peer-
Trainer*innen Uberlassen werden. Wenn die Anwesenheit von Projektleiter*innen
oder Fachkraften wahrend der Peer-to-Peer Workshop gewiinscht wird, ist es wich-
tig, im Voraus zu klaren, welche Rolle diesen zukommt: Leiten sie Methoden an?
Moderieren sie Diskussionen? Fassen Sie Thematisches zusammen? Achten sie
auf den Roten Faden? Oder sind sie lediglich in beobachtender Rolle dabei?

In jedem Fall sind verpflichtende Nachbereitungstreffen wichtig; zum einen, damit
die Projektleitung Einblick in die Workshops bekommt. Zum anderen, um den Peer-
Trainer*innen die Mdglichkeit zu geben, sich beraten zu lassen und moglicherwei-
se Entlastung und neue Motivation zu finden, sollten sie negative Erfahrungen in
einem Workshop gemacht haben. Dabei kommt der Projektleitung die Rolle zu, auf
Basis von Expertise- und Erfahrungswissen die Erfahrungen der Peer-Trainer*innen
einordnen und auffangen zu kdnnen.

3.6. Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von Workshops

Ich habe die Dynamik im Workshop genossen und den jungen Menschen
gerne zugehort — ihren Beschreibungen, Beobachtungen, Einwéanden
und Fragen, die wahrend der Workshops aufkamen. Sie haben gezeigt,
dass Veranderungen nicht nur moglich sind, wie wir oft zu sagen pfle-
gen, sondern dass sie bereits stattfinden, was mich wirklich freut. Sara,
Peer-Trainer*in aus Slowenien

Folgende organisatorische Aspekte, die die Projektleitung betreffen, sind hier zu
beachten:

Bildung von Peer-Tandems

Um angemessen auf alle Anwesenden eingehen zu kdnnen, sollten jeweils zwei
Peer-Trainer*innen einen Workshop mit hdéchstens 12 Teilnehmenden leiten.
Grundsatzlich gilt: Je jlinger die Teilnehmenden umso kleiner sollte die Gruppe
sein. Gemeinsam mit der Gruppe der Peer-Trainer*innen sollte die Projektleitung
besprechen, wie die Tandems sinnvoll zusammengesetzt werden kdnnen. Zumeist
finden sich diejenigen zusammen, die miteinander Workshops leiten wollen. Soll-
te dies nicht der Fall sein, muss die Projektleitung fiir die Zusammenstellung von
Tandems sorgen. Es erscheint sinnvoll, insbesondere bei unterschiedlicher Vor-
erfahrung in der Anleitung von Gruppen einander sich gut erganzende Personen in
Tandems zusammenzubringen.

Durchfiihrung

Die Rolle der Peer-Trainer*innen sollte die einer Gruppenleitung sein. Die Durchfiih-
rung von Workshops in einem Stuhlkreis ermdglicht eine sich vom Schulalltag un-
terschiedene Arbeitsatmosphare. Es kann hilfreich sein, eine Checkliste mit all den
Dingen zu erstellen, die vor Beginn der Workshops beriicksichtigt werden sollten.
Die Peer-Trainer*innen sollten sich auf Umgangsregeln innerhalb der Workshops
untereinander, und in einem zweiten Schritt mit den Teilnehmenden, einigen. Den
Peer-Trainer*innen sollte stets das Gefiihl vermittelt werden, dass sie nicht allein
sind und dass im Zweifelsfall immer Unterstiitzung erhalten, wenn sie herausfor-
dernde Situationen vorfinden bzw. sich in der Bearbeitung von Themen nicht sicher
sind. Letztlich sollte die Verantwortung fiir die Workshops bei der Projektleitung
liegen. Das Auslegen von Flyer oder Telefonnummern von Beratungsstellen der Ju-
gendhilfe, zu (sexualisierter) Gewalt und der Verweis auf Fachkrafte/Projektleitung
kann Peer-Trainer*innen entlasten und die Grenze des in Peer-to-Peer Workshops
Leistbaren markieren.
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Vor- und Nachgesprache

Die Vorgesprache dienen dazu, mogliche Fragen und Unklarheiten zu klaren und
den Peer-Trainer*innen geniigend Sicherheit fiir die Durchfiihrung der Workshops
geben zu konnen. Die Nachbereitungstreffen sind wichtig, um sich mit den Peer-
Trainer*innen auszutauschen und mit ihnen zu diskutieren, was gut gelaufen ist
bzw. in welcher Weise die Workshops verbessert werden kdnnen. Auch sollte hier
die Rolle von Fachkraften besprochen werden, falls diese in den Workshops an-
wesend waren: Hat die Rollenaufteilung gut geklappt? Haben sich die Peer-Trai-
ner*innen gut unterstitzt gefiihlt? AuRerdem sollte den Peer-Trainer*innen dabei
Raum fiir Feedback an die Projektleitung gegeben werden. Als Grundlage fiir Nach-
besprechungen und Reflexionen sollten die Peer-Trainer*innen nach jedem Work-
shop kurze Evaluationsfragebdgen ausfiillen. In einem kurzen Austausch mit Fach-
kraften der Einrichtung sollte berichtet werden, was behandelt wurde und wie die
Peer-Trainer*innen die Gruppe und die Workshoptage wahrgenommen haben.

Evaluation und Abschluss

Die Teilnehmenden sollten nach Abschluss des Projekts eine Teilnahmebestati-
gung erhalten, damit sie das erworbene Wissen und die gewonnenen Erfahrungen
anerkannt bekommen und fiir ihren weiteren Werdegang nutzen kénnen. In diesen
Bescheinigungen sollten die Inhalte und Methoden des Peer-to-Peer Projekts auf-
gefiihrt sein.

Im Sinne der Qualitatssicherung und bestandigen Weiterentwicklung des Peer-to-
Peer Projekts auf Basis neuer Erkenntnisse und Erfahrungen sollte das gesammel-
te Feedback aller Beteiligten in die Projektweiterentwicklung einflieRen. Dazu sollte
ein geeigneter Fragebogen vorbereitet werden, der das Feedback der Teilnehmen-
den tber die Durchfiihrung ermdglicht. Fiir die Durchfiihrung des Peer-to-Peer Pro-
jekts sollten die theoretischen und methodischen Grundlagen, die angewandten
Methoden und Inhalte sowie die Ergebnisse und Resultate 6ffentlich zuganglich
sein. Aus diesem Grund haben wir das vorliegende Manual erstellt.

,lch ermutige jeden, der die Mdglichkeit hat, mit jungen Menschen zu
arbeiten (vielleicht sogar taglich), es zu wagen, ein Gesprach (ber Ge-
schlecht und Geschlechterstereotypen zu ero6ffnen, Fragen nach Alter-
nativen zu stellen, die immer moglich sind, und sie zu wiederholen, da-
mit gute Praktiken zu einer Konstante werden. Schon eine einzige Frage
kann etwas in Gang setzen, das angegangen werden muss. Meine Erfah-
rung durch die Teilnahme am Projekt hat gezeigt, dass der erste Schritt
eigentlich gar nicht so schwer ist, sondern sich immer lohnt. Mutig und
langsam vorwarts in eine bessere Welt." Sara, Peer-Trainer*in aus Slo-
wenien
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4. Leitfaden fur
Peer-Trainer*innen:

Durchfiihrung von
Workshops zur kritischen
Auseinandersetzung mit
Mannlichkeiten und
Starkung von Caring
Masculinities

Folgende Stichpunkte sollen Peer-Trainer*innen bei der Vorbereitung und Durch-
fihrung von Workshops in Schulen und anderen Einrichtungen helfen. Der Leitfa-

den kann je nach Bedarf, Fokus und Kontext angepasst und erganzt werden.

Organisatorisches vor dem Workshop

Workshopplan ausdrucken und mitnehmen, mit Tandem-Partner*in durchge-
hen und Verantwortlichkeiten klaren: Wer leitet welche Methode an, wer kiim-
merst sich um Materialien?

Weitere Materialien sichten, rechtzeitig tberpriifen und Bedarfe mit Fachkraf-
ten klaren.

Beim Ankommen: Ausstattung im Raum checken: Beamer, Kreide, Stellwande,
Tafeln etc. — fehlt etwas?

Durchfiihrung des Workshops

Auf das Zeitmanagement achten! Seid mindestens 30 Minuten friiher da, um
euch mit dem Raum vertraut zu machen und diesen vorzubereiten (Stuhlkreis,
Tagesablaufplan aufhédngen).

Aufgabenteilung: Es kann Sinn machen, wenn eine Person die aktivere Rolle
im Anleiten oder Moderieren ibernimmt, wahrend die andere Person auf Zeit
und Gruppendynamik achtet und sich evtl. Notizen zu einzelnen Wortbeitragen
macht, um am Ende einer Methode eine thematische Zusammenfassung ma-
chen zu konnen.

Von Anfang an Beziehung mit allen Teilnehmenden suchen und in Beziehung blei-
ben:

An die Lebenswelt der Jugendlichen anknipfen, aber nicht ,verkumpeln®. lhr
konntet zwar vom Alter her dltere Geschwister der Teilnehmenden sein, ihr seid
dies aber nicht! Werdet ihr zu eng mit einzelnen Teilnehmenden, kann das auch
Hierarchien innerhalb der Gruppe schaffen.

Allen das Gefiihl geben, gesehen und gehort zu werden. Versucht Raum auch
fur ,leisere” Stimmen zu geben ohne einzelne (stillere, schiichterne) Jugend-
liche unfreiwillig in den Mittelpunkt zu stellen.

Verstandliche und niedrigschwellige Sprache. Versucht schwierige Begriffe
in einfacher Sprache verstéandlich zu beschreiben, evtl. mit Beispielen (z.B.
,Mannlichkeitsanforderungen” = gesellschaftliche Erwartungen, wie ein ,ech-
ter Mann“ sein soll, Privilegien = Vorteile, Macht, Freiheiten, die andere Men-
schen nicht haben).
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Entscheidet fiir euch selber, wieviel ihr von Euch preisgeben wollt. Eventuell
werden die Teilnehmenden intime Fragen stellen. lhr konnt diese ganz einfach
beantworten mit: ,Dariiber mochte ich nicht reden.”

Raum fir personliches Erzahlen ermdglichen aber nicht erzwingen: Genauso
wie euch selbst, sollte es den Teilnehmenden zu jedem Zeitpunkt moglich sein
zu entscheiden, was sie preisgeben wollen und was nicht.

Vertraulichkeit: Alles Personliche soll im Raum bleiben. Auch die Peer-Trai-
ner*innen halten sich an diese Regel, mit einer Ausnahme: Wenn Teilnehmen-
de etwas teilen, worliber sich die Peer-Trainer*innen Sorgen machen miissen,
dann gibt es eine Meldepflicht. Ggf. auch auf Flyer zu Beratungsstellen hin-
weisen!

Einen geeigneten Lernraum schaffen (Brave Space)

Im Unterschied zu Safe Spaces (dem Versuch einen sicheren, diskriminierungsfrei-

en Raum zu schaffen), ist davon auszugehen, dass es in heterogenen Lerngruppen
zur Reproduktion diskriminierender und abwertender AuBerungen kommen kann.

Um dennoch eine Kultur der Fiirsorglichkeit zu etablieren, in der unterschiedliche
Meinungen und Erfahrungen Platz haben, und gleichzeitig Betroffene Unterstiit-
zung erfahren, hat sich das Konzept der Brave Spaces etabliert. Hier sollen fiinf

Aspekte helfen einen ermutigenden (brave) Lernraum zu schaffen (angelehnt an
Arao & Clemens, 2013). Versucht moglichst viele Aspekte hiervon in den Rahmen
eueres Workshops zu integrieren.

1.

Uneinigkeit und Streit hoflich austragen: Abweichende Meinungen werden ak-
zeptiert; es wird auf hofliche Art gestritten.

Trennung von Absicht und Wirkung einer Handlung (bei Diskriminierung): Die
Absicht einer Handlung wird von ihrer Wirkung getrennt, Falle, in denen das
emotionale Wohlbefinden anderer betroffen ist, werden offen diskutiert und es
wird sich um Betroffene gekiimmert.

Freiwillige Teilnahme & Exit-Option: die Teilnehmenden entscheiden, wann sie
in eine Diskussion eintreten und wann nicht. Sie reflektieren diese Entscheidun-
gen. Die Teilnehmenden konnen jederzeit aus der Diskussion aussteigen, es
gibt keinen Mitmachzwang.

Respektvoller Umgang: Die Teilnehmenden zeigen Respekt fiir die Sichtweisen
anderer.

Keine absichtsvollen Angriffe: Die Teilnehmenden verpflichten sich, einander
nicht absichtlich zu verletzen und gleichzeitig Kritik an Aussagen oder Verhal-
ten nicht als Angriff abzutun, sondern offen fir Kritik zu sein.

Moderation von Diskussionen

Ausgewogenheit: Achtet darauf, dass moglichst viele Teilnehmende eingebun-
den sind. Achtet darauf, dass nicht immer dieselben Personen zu Wort kom-
men. Achtet auch auf eine Pluralitdat an MeinungsaulRerungen.

Umgang mit problematischen Aussagen: hr mdchtet einerseits einen relativ
offenen Raum fiir Austausch und damit auch das Ausprobieren von (neuen)
Gedanken/Meinungen/Positionen schaffen. Andererseits gibt es AuRerungen,
die nicht unkommentiert stehen bleiben sollten. Es ist nicht immer einfach in
diesem Spannungsfeld zu navigieren. Hier einige Hinweise dazu:

*  Wortbeitrage klar kritisieren oder begrenzen (evtl. unterbrechen): Nur, wenn
eine rote Linie Uberschritten wird (z.B. diskriminierende Beleidigungen,
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, Verschwoérungstheorien etc.).

* Falls Teilnehmende eigene Anekdoten/Erfahrungen erzahlen, diese ernst
nehmen und ggf. nachfragen. Sollten daraus aber verallgemeinernde
Schliisse gezogen werden, z.B. auf gesellschaftliche Verhéltnisse (z.B. anti-
feministische Aussagen), diese klar begrenzen.

* Es kann helfen, von sich selbst zu sprechen, es kann aber auch helfen von
einem eigenen guten Freund zu sprechen, um problematische z.B. homo-
phoben Aussagen etwas entgegenzusetzen, beispielsweise: ,Ich habe ei-
nen guten Freund, der ist schwul und deine Aussage beleidigt ihn/trifft auf
ihn Gberhaupt nicht zu. Dadurch wird die Wirkmacht von Beleidigungen
greifbarer und das Empathie der TN angesprochen. Hier ist darauf zu ach-
ten, dass dies ebenfalls nur eine Anekdote ist und keinesfalls fiir alle homo-
sexuelle Manner* gilt. Daher gilt grundsatzlich:

* Auf Verallgemeinerungen verzichten: Nicht alle Manner*/Frau-
en*/Schwule/Feminist*innen/...sind gleich, machen die glei-
chen Erfahrungen oder haben die gleichen Ziele oder Meinungen!
Beim Leiten von Gruppen gibt es den beliebten Satz: ,Stérungen haben Vor-
rang”. Wenn ihr merkt, dass es gerade unruhig ist, Einzelne wiederholt den
Prozess stdren 0.4.:

* Wenn ihr die Stérung wahrnehmt, reicht es eventuell, sie kurz an
zusprechen, aber nicht zum Thema der Gruppe machen.

* Handelt es sich um eine Stérung, die die ganze Klasse betrifft
und sie tritt wiederholt auf, konnt ihr Fragen, was der Grund dafiir ist
und kurz (") dariiber reden um dann zur Methode/Thema von davor
zurtickzukommen.
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* Gleichzeitig gilt: Nur Themen aufmachen, die ihr Euch zutraut zu bearbei
ten und auch wieder beenden konnt, z.B. rassistische oder antisemitische
Aussagen zwar klar als solche benennen, aber nicht das Thema Rassismus
versuchen zu bearbeiten, wenn dafiir nicht ausreichend Zeit und Konzent-
ration vorhanden ist.

Nach dem Workshop
Reflexion anhand des Fragebogens am Ende des Workshopplans:

Was ist gut gelaufen?

+  Was konnte das nachste Mal besser gelingen?
Was bendétige ich, um mich als WS-Leitende*r wohler zu fiihlen?
Wie ist die Zusammenarbeit zwischen den WS-Leitenden gelaufen?

«  Gibt es auf organisatorischer Ebene Verbesserungspotential?

Umgang mit der Offenlegung von Gewalterfahrungen

In Workshops kann es zu Situationen kommen, in denen Betroffene von Gewalt-
erfahrungen erzahlen. Grundsatzlich ist es ratsam hier Fachkrafte zu kontaktieren
und Unterstiitzung zu holen. Bis dahin:

« Jugendliche Uber die Gewalterfahrung nicht ausfragen, sondern erzahlen las-
sen, was die Person erzahlen mochte. Den Fall vor der versammelten Klasse
nicht breittreten.

Die Erzahlungen nicht dramatischer darstellen, als es die Betroffenen selbst
tun.

Ernst nehmen und der Erzahlung glauben, keinen Druck ausiben!
+ Nach dem Gesprach bei Bedarf ein Gedankenprotokoll erstellen.

Die betroffene Person auf geeignete Fachkrafte hinweisen.
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5. Beispielhafter
Ablaufplan fir einen

Workshop in vier Modulen

Im Projekt fanden, je nach strukturellen und institutionellen Rahmenbedingungen,
Workshops in zwei- oder viertagigen Formaten statt. Der folgende beispielhafte
Ablaufplan kann fiir beide Varianten verwendet werden. Auf den Webseiten der
Partner*innenorganisationen finden sich weitere in den jeweiligen Landern verwen-
dete Ablaufplane.

Die vier Module sind unterteilt in verschiedene Themenbereiche:

1. Mannlichkeitsanforderungen und Sexismus
2. Geflihle und Umgang mit Wut
3. Grenzen erkennen und kommunizieren, Férderung von Firsorglichkeit

4. Romantische Beziehungen

Neben ungefahrer Dauer, Ziel, Methode und bendtigtem Material soll die Spalte
,Message"” helfen, den inhaltlichen Schwerpunkt einer Methode zu benennen. Die
dort enthaltenen Botschaften sind Vorschlage und konnen helfen, den Teilnehmen-
den Sinn und Zweck einer Methode zu erldutern und damit fiir einen roten Faden
sorgen.

Des Weiteren finden sich am Ende dieses Kapitels Vorlagen fiir kurze Evaluations-
bogen.
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Modul 1 = Mannlichkeitsanforderungen und Sexismus

,Danke, dass ihr etwas von

Modul 2 - Gefiihle und Umgang mit Wut

Message

euch?”

00:00-10:00 | BegriiRung & . ) - Namensrunde & | ,Gefiihlsmonsterkarten”
; Kennenlernen Euch mitgeteilt habt, schdn, | kennenlernen | oder sonstiges Material zum
10 min dass ihr hier seid. kreativen Ausdruck von Ge-
flihlen, Flipchart, Klebeband
fir Namensschild
00:10-00:15 | Rahmen & Programm | »Uns ist eine respektvolle, Einstieg Ablaufplan (& eventuell Re-
; vorstellung vertrauensvolle Atmosphare geln) auf Flipchart, Flyer fiir
5 min wichtig. Beratungsstellen auf Tisch
auslegen
00:15-00:30 | Einfiihrung in das The- | »Wir woll(t)en eure Meinun- ,Soziometrie & | Klebeband, um eine Linie auf
ma & Kennenlernen gen ein bisschen kennenler- | pygitionslinie” | dem Boden zu ziehen
15 min der Teilnehmenden nen und in das Thema der
zwei Tage einsteigen.”
00:30-00:40 | PAUSE PAUSE PAUSE PAUSE
10 min
00:40-01:10 | Zusammenhang von »Sexismus basiert meist auf | 39 potschaf- Arbeitsblatt 32 Botschaften
Mannlichkeitsanfor- Zuschreibungen und Anfor- | 4o
30 min derungen / Weiblich- derungen, die vor allem an Schere
keitsanforderungen Frauen* gerichtet sind. Meist
und Sexismus versucht sich Sexismus als
natdrlich zu inszenieren und
wird durch unterschiedliche
Strategien sichtbar.”
01:10-01:45 | Anforderungen/ +Es gibt einige stereotype ,Echte M3nner” | Karteikarten
Erwartungen, wie Manner*
35 min Stereotype vs. Vielfalt | sein sollten, aber Manner* Flipchart
von Mannlichkeiten haben viele andere Seiten,
die ihr auch mogt. Diese Filzstifte
Seiten finden aber in einem
traditionellen Mannlichkeits-
bild wenig Platz.”
01:45-02:00 | Feedback, Check Out | »ES war schon mit Euch, wir | nrej.Finger-
hoffen ihr habt etwas mit- Methode"
15 min genommen. Wie war es fir

_ Ziel Methode \ECE]
00:00-00:10 | Willkommensrunde | S¢hon Euch alle einmal gehdrt zu | Gemischte Gefiihle” | Flipchart mit
haben und zu wissen, wie es Euch | Karten Tagesablauf
10 min heute geht."
00:10-00:20 | Warm-up / SpaB in der | »Auflockerung ist wichtig bevor ,Schere-Stein-Papier-
Gruppe wir ins Thema einsteigen. Snake”
10 min
00:20-00:50 | Mannlichkeit & Ge- | »Negative Gefhle, sollten genau- | rrichter der Gefiih- | Flipchart
fiihle so ihren Platz haben, wie andere le”
30 min Geflihle”
00:50-01:00 | PAUSE PAUSE PAUSE PAUSE
10 min
01:00-01:30 | Ménnlichkeit & Wut | »Wutistein vollig legitimes Ge- | ¢|4 Flasche” Cola Flasche,
fiihl. Wir haben unterschiedliche
30 min Umgangsweisen damit, die alle Evtl. Arbeitsblatt
ihre Berechtigung haben, solange
wir keine Gewalt gegen andere
Menschen austiben. “
01:30-01:45 | Positive Beziige zu »Zum Abschluss wollen wir mit ,Traumreise” Text , Traumreise"
Mannern* & Mannlich- | Euch eine Einzelibung machen, in oder Bluetooth-
15 min keit der wir positive Erinnerungen an Box & Audiodatei
Erlebnisse mit Jungen* bei euch zum Abspielen
wecken wollen.”
,Haufiger fallt es (uns) Jungen*
schwerer positive Geflihle, die wir
haben anderen Jungen* mitzutei-
len (z.B. Der Tag war schén mit
Dir"). Mit dieser Ubung wollen wir
dazu anregen, das mal zu tun.”
01:45-02:00 | Feedback & Check Out | »ES War schon mit Euch. Wirhof- | prej Finger-Metho-
fen ihr habt etwas mitgenommen. | g«
15 min Wie war es fiir euch?”
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Module 3 — Grenzen erkennen und kommunizieren
und Fiirsorglichkeit fordern

Module 4 - Romantische Beziehungen

Zeit Ziel Message Methode Material
00:00-00:10 | Willkommensrunde “Schon Euch alle einmal ge- »Einstiegsrun- Flipchart mit Tagesablauf
) hort zu haben und zu wissen, | de”
10 min wie es Euch heute geht.”
00:10-00:25 | Warm-up / Spaly in der | ,Auflockerung ist wichtig ,KOnigin der Pro TN 3 Karten mit Meeres-
) Gruppe bevor wir ins Thema einstei- | Meere” tieren
15 min gen.”
00:25-00:55 | Grenzen splren/ Wir wollten, dass ihr mal er- | ,Aufeinander
) erkennen und kommu- | fahrt, wie es sich anfiihlt, die | zugehen”
30 min nizieren eigene Grenzen zu erspuren
und jemandem mitzuteilen.”
00:55-01:05 | PAUSE PAUSE PAUSE PAUSE
10 min
01:05-01:45 | Firsorglichkeit ,Gefilihle sind vielleicht nicht | ,Forumtheater Fallvignetten
) immer gut von auflen erkenn- | Fursorglichkeit”
40 min bar. oder alternativ
- »Wie geht Fiir-
,Fursorge kann ganz unter- sorge?"
schiedlich aussehen.”
JIhr kennt schon sehr gute
Wege, fiirsorglich zu sein.”
01:45-02:00 | Feedback, Check Out | ,Es war schén mit Euch. Wir | ,Drei-Finger-
15 mi & evtl. Abschied hoffen ihr habt etwas mit- Methode”
min

genommen. Wie war es flr
euch?”
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Zeit Ziel Message Methode Material
00:00-00:10 | Willkommensrunde “Schon Euch alle einmal ge- | ,Gemischte Ge- | Flipchart mit Tagesablauf
) hort zu haben und zu wissen, | fiihle"- Karten
10 min wie es Euch heute geht.”
00:10-00:25 | Warm-up / Spal’ in der | ,Auflockerung ist wichtig +HA HO HE"
) Gruppe bevor wir ins Thema einstei-
15 min gen.“
00:25-01:10 | Beziehungen ,ES gibt ganz unterschiedli- »RelationShip” 1 Flipchart Poster, Stifte
) che Vorstellungen von einer verschiedener Farbe, je
45 min guten Beziehung. Unter- 1 Klebestift pro Klein-
schiedlichen Menschen ist gruppe, vorbereiteter
unterschiedliches wichtig Umschlag mit Etiketten,
und das ist gut so." Klebepunkte
,Es gibt einige Warnsignale,
bei denen es sich lohnt, Hilfe
zu holen und in einigen Fal-
len auch die Beziehung zu
beenden.”
01:10-01:25 | PAUSE PAUSE PAUSE PAUSE
15 min
01:25-01:45 | Beziehungsschiff — Siehe oben »RelationShip” Wande zum Aufhangen der
Plakate, evil. Magnete oder
20 min Vorstellung der Pla- Pinnadeln
kate
01:45-02:00 | Feedback, Check Out ,ES war schon mit Euch. Wir | ,Drei-Finger-
15 mi & Abschied hoffen ihr habt etwas mit- Methode”
min

genommen. Wie war es fiir
euch?”
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Modul:

Das lief gut:

Das lief nicht so gut:

Reflexion nach allen Modulen

1. Welche Methoden habt ihr angewandt und tiber welche Themen habt ihr gespro-
chen?

2. Was hat gut geklappt?
3. Wo habt ihr Schwierigkeiten gesehen?
4. Wie habt ihr Euch wahrend der Workshops gefiihlt?

5. Was gibt es noch zu sagen?
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6. Methodensammlung
fur Peer-Trainer*innen

Bevor eine Methode angewandt wird, ist es sinnvoll, den Teilnehmenden (TN) den
Namen und den Zweck der Methode zu nennen. Am Ende einer jeden Methode
kann darauf erneut Bezug genommen werden, damit die TN inhaltlich mitgenom-
men werden.

Die Zeitangaben der Methoden sind Schatzungen und werden sich je nach Rede-
freudigkeit bzw. Aufmerksamkeitsspanne der TN unterscheiden. Methoden koén-
nen abgekiirzt werden, indem die Thematiken beispielsweise nur im Plenum an-
statt in Gruppen besprochen werden.

Im Folgenden sind Methoden in drei Kategorien unterteilt: 6.1 Einstiegs- und Refle-
xionsmethoden, 6.2 Diverse Warmups (WUPs) und 6.3 - 6.11 Methoden zur inhalt-
lichen Auseinandersetzung.
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6.1. Einstiegs- und Reflexionsmethoden

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

48

Einstiegsrunde und Rahmenklarung

20 Minuten

Leicht. Evtl. Hinweise auf Beratungsstellen zu
(sexualisierter) Gewalt & Flyer dazu auslegen

Uberblick tiber Workshop, Regeln, Bedeutung
und Grenze von Vertraulichkeit

Die Einstiegsrunde ist wichtig, um einen ersten
Einblick in die Inhalte und den Ablauf zu geben.
Zudem wird den Jugendlichen vermittelt, war-
um heute ein Workshop stattfindet. Auerdem
kann eine erste Kennenlernrunde dabei helfen,
eine Beziehung zu den Jugendlichen herzustel-
len. Gemeinsam mit den Jugendlichen kénnen
auch wichtige Regeln fiir den Workshop fest-
gehalten werden.

Flipchart & Papiere, Stifte, Plakat mit Tagesab-
lauf

1. Bevor es losgeht, kann die Gruppe gefragt werden, wie
es ihnen als Gruppe geht; im schulischen Setting kann ge-
fragt werden, ob die Schule gerade stressig ist, ob die Ferien
schon waren oder ob sie in nachster Zeit schwierige Tests
vor sich haben.

2. AnschlieBend folgt eine kleine Runde, in der sich alle mit-
tels 2-3 Fragen vorstellen, beispielsweise: Name & Prono-
men, Lieblingsessen, Wie geht's? Letzteres kann geschehen
durch das Nennen einer Zahl von 1-10 (schlecht bis super),
,Geflhlsmonsterkarten“, Emojis oder andere kreative Arten,
sich und seine Stimmung/Gefiihle mitzuteilen.

3. Nun kann der Tagesablauf vorgestellt und besprochen
werden, wann Pausen stattfinden. Der Tagesablauf sollte an
einem Flipchart gut lesbar im Raum sichtbar sein.

4. Dann werden die wichtigsten Regeln festgehalten, wo-
bei die Jugendlichen auch mitbestimmen sollen, was ihnen
wichtig ist und was sie fiir heute brauchen, z.B.

Zuhoren
+  Respekt
+ Pausen einhalten

Essen und Trinken wahrend des Workshops

Diese Umgangsregeln sollten auf einem Flipchart festgehal-
ten werden und um Regeln erganzt werden, die Euch wichtig
sind (z.B. keine Diskriminierung).

5. Zuletzt ist es noch wichtig, liber Vertraulichkeit zu spre-
chen. Alles Personliche soll im Raum bleiben. Auch die
Workshopleitenden halten sich an diese Regel, mit einer
Ausnahme: Wenn Teilnehmenden etwas teilen, worliber sich
die Workshopleitenden Sorgen machen miissen, dann gibt
es eine Meldepflicht. Ggf. auch auf Flyer zu Beratungsstel-
len hinweisen!
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Tipps & Tricks

Methode

Schwierigkeitsgrad &

worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Bei den Regeln ist besonders wichtig zu be-
tonen, dass niemand gezwungen wird am
Workshop teilzunehmen. Wenn es jemandem
(emotional) zu viel wird, darf die Person auch
den Raum verlassen, es gibt keinen Mitmach-
zwang. Diese TN sollten sich bei den in der
Schule anwesenden Fachkraften melden.

Das Flipchart mit den Regeln sollte gut sicht-
bar im Raum platziert werden, sodass wahrend
des Workshops Bezug auf die gemeinsam ent-
wickelten Regeln genommen werden kann.

Feedbackmethode: 3 Fingermethode

10-15 Minuten

Leicht. Teilnehmende starten die Feedbackrun-
de, Workshopleitende beenden sie und bringen
damit den Workshop zu einem runden Ende.

Wichtig: Feedback der Teilnehmenden werden
von den Workshopleitenden nicht kommen-
tiert, sondern nur zur Kenntnis genommen!

Reflexion von und Feedback zum Workshop

Reflexion und Feedback zum Workshop aus-
tauschen

Vorbereitung und
Material

Adaptionen /

Variationen

Keines

Alle TN werden gebeten, der Reihe nach Feed-
back zum Workshop zu geben. Dabei symboli-
sieren die drei Finger (Daumen, Zeigefinger und
kleiner Finger) drei Aspekte, zu denen etwas
gesagt werden soll:

+  Daumen: das fand ich gut (oder interes-
sant)

Zeigefinger: auf dieses Thema miisste man
noch mehr Aufmerksamkeit lenken

Kleiner Finger: Das kam mir zu kurz (oder
auch: das fand ich nicht so gut)
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6.2. Diverse Warmups

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

Konigin der Meere (WUP)

10 Minuten

Mittel. Es ist die Fahigkeit erforderlich, kontrol-
liert zu sprechen.

Kennenlernen, Spal, Aufwarmen, Bewegung
im Raum.

Auflockerung der Stimmung; im besten Fall mit
den meisten TN mindestens einmal gespro-
chen (und gelacht) haben.

Pro TN (inklusive Workshopleitende) 3 Karten
mit Meerestieren vorher ausdrucken. Alternativ
eignen sich auch Stimmungs- oder -Gefiihls-
monsterkarten.

Alle TN bekommen 3 Kartchen.

« Ziel des Spiels ist es, nach 3-5 Minuten
Spielzeit so viele Kartchen wie maglich zu
haben.

Man bekommt eine Karte von jemand an-
derem, wenn die Person in einem Gesprach
mit einem ,Ja“ ,Nein“ oder ,Vielleicht” ant-
wortet (egal in welcher Sprache). Ein ,Nee!”
0.8. zahlt auch als ,Nein“ und ist ebenfalls
nicht erlaubt.”

Adaptionen /
Variationen

Tipps & Tricks

Verliert eine Person alle ihre Kartchen,
spielt sie zusammen mit der Person, an die
sie verloren hat. Sie diirfen dann zu zweit
Karten sammeln.

+ Nach 3-4 Minuten Spielzeit, sagt die anlei-

tende Person ,Stop!”.

« Es wird gefragt: ,Wer hat mehr als 1/2/3/4

etc. Karten?”. Die Person(en) mit den meis-
ten Karten ist/sind Kénig*in(nen) der Mee-
re!

Kann mit beliebigen Karten oder auch kleinen
Kieselsteinen gespielt werden.
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Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

Geflihlsdonnerblitz (WUP)

10 Minuten

Leicht. Die Methode setzt eine gewisse Lust an
Bewegung und Pantomime voraus.

Gefiihle

Die Methode dient zum Auflockern, wenn we-
nig Energie oder auch viel Unruhe in der Gruppe
ist. AuBerdem werden Gefiihle besprochen und
gespielt.

Keine, es braucht aber geniigend Platz im
Raum; eventuell kann es helfen, vor dem
Warm-up eine kurze Liste mit Gefiihlen zu-
sammenzustellen, auf die dann Bezug genom-
men werden kann. Hier einige Anregungen:
Negative Gefiihle: Furcht, Scham, Hilflosigkeit,
Machtlosigkeit, Leere, Stress, Verletzung, Wert-
losigkeit, Angst, Niedergeschlagenheit, Inkom-
petenz, Traurigkeit, Einsamkeit, Unsicherheit,
Ablehnung erfahren, Kritik erfahren, Verurtei-
lung erfahren, Missbrauch erlebt, sich unsicht-
bar fiihlen, zerbrechlich, beleidigt sein, be-
sorgt sein, pessimistisch sein, sich eingeengt
fihlen, sich Nicht-ernst-Genommen fiihlen.

Positive Geflihle: schon, geliebt, verliebt, auf-
geregt, froh, belustigt, albern, gesehen, (an)
erkannt, gebraucht, wichtig, wertgeschatzt,
akzeptiert, gliicklich, unterstiitzt, gelassen, ent-
spannt, inspiriert, hoffnungsvoll, bewundert,
stolz, aufgedreht, begeistert, mutig, zart, zart-
lich, geborgen, zuversichtlich, optimistisch,
sorglos, beschwingt, geldst, locker, unterstiitzt.

1. Eine Person steht an einem Ende des Rau-
mes (am besten zun&chst die Workshoplei-
tenden), die Teilnehmenden stehen auf der
gegeniberliegenden Seite (der Raum darf
nicht zu klein sein).

2. Die einzelne Person dreht sich zur Wand
um, nennt ein Gefiihl und sagt dann ihren
Spruch (,Donnerwetter Blitz“ oder ,Zim-
mer, Kiiche, Kabinett — hinterm Ofen steht
ein Bett") und dreht sich danach schnell in
Richtung der Teilnehmenden um.

3. Wahrend der Spruch gesagt wird, versu-
chen sich die Jugendlichen der Person zu
nahern, mussen aber stehenbleiben, so-
bald die Person sich umdreht und das ge-
nannte Gefiihl pantomimisch darstellen.

4. Personen, die das Gefiihl nicht glaubwiir-
dig darstellen, missen zuriick zum Start.

5. Erreicht eine Person die andere Seite, be-
kommt sie als nachstes die Rolle, den
Spruch und ein Gefiihl zu sagen.
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Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Optional: Manchmal fiihlen sich Jugendliche
zu Unrecht zurlickgeschickt. Genauso kann
es passieren, dass die Person, die vorne steht,
schummelt oder ihre Macht ausnutzt. Auch
dariiber kann gesprochen werden. Beispiels-
weise: Wie fiihlt es sich an, alleine die ganze
Macht zu besitzen? Wie fihlt es sich an, einer
Person ausgeliefert zu sein? Wie flihlt es sich
an, ungerecht behandelt zu werden? Wenn sich
daraus keine Klarung ergibt, entscheiden die
Workshopleitenden, wie verfahren wird. Dabei
sollten groRere Erlauterungen iiber Gerechtig-
keit vermieden werden. Besser ist es, auf den
Willkurgrad bei Erlauterungen hinzuweisen.

AuRerdem kann eine Liste mit verschiedenen
Gefiihlen ausgehandigt werden, um die Band-
breite mdglicher Gefiihle zu vergroBern.

VMG

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorbereitung und

Material

HA HO HE! (WUP)

10 Minuten

Mittel.

Die TN missen Lust auf Bewegung haben. Das
Spiel ist kompetitiv und es kann dazu fiihren,
dass TN frustriert sind, die das Spiel friih ver-
lassen missen. Hier immer darauf achten,
dass es um Spal fiir alle geht. Je schneller
das Spiel gespielt wird, desto mehr TN spielen
nicht mehr mit und fiihlen sich weniger alleine.

Konzentration, Koordination, Wachsamkeit,
Schnelligkeit, Gewinnen (wollen), Verlieren
(koénnen)

Wach werden; Gefiihl fiir die Gruppe bekom-
men: Wer ist mit mir da?

Gentigend Platz im Raum

57



58

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Alle stehen im Kreis.

Wer dran ist ruft laut HA! und reit beide Arme
mit den Handflachen zusammengedriickt nach
oben.

Die beiden Personen nebenan rufen HO! und
schwingen ihre Arme schrag in die Richtung
der Person, die ,HA!" gerufen hat. (Ein biss-
chen wie mit Laserschwertern ein imaginares
Seil durchtrennend).

Die Person in der Mitte ruft nun HE! und reift
die Arme dabei wieder nach vorne, so dass sie
auf eine neue Person zeigt, die dann an der Rei-
he ist.

Wer etwas falsch macht (falsches Wort sagt)
oder zu langsam ist, muss das Spiel verlassen,
bleibt aberim Kreis stehen. Wer auf sie*ihn zeigt
ist auch raus und sie*er zahlt auch nicht mehr
als Nachbar*in, sondern immer der nachste
verbliebene Mitspieler*in rechts bzw. links ist
der Nachbar*in, egal wie viele ausgeschiedene
Mitspieler*innen dazwischenstehen.

Das Tempo kann sukzessive erhoht werden,
um den Spielespall (und das Ausscheiden von
Spieler*innen) zu erhohen.

Es lohnt sich, anfangs eine Proberunde zu ma-
chen, damit alle den Ablauf tiben. Danach kann
mit einer bestimmten Anzahl von Leben (z.B.
3) gespielt werden, damit TN nicht zu friih raus-
fliegen.

Es hilft beim ,HO!“ Augenkontakt zur zweiten
Person herzustellen

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

Klatschkreis (WUP)

10 Minuten

Mittel. Teilnehmenden missen Lust auf Bewe-
gung haben.

Konzentration, Koordination, Wachsamkeit,
Schnelligkeit

Wach werden; Gefiihl fiir die Gruppe bekom-
men

Gentigend Platz im Raum

Alle TN stehen im Kreis. Eine Person beginnt
und sendet ein Klatschsignal nach links. Da-
bei wichtig: immer Augenkontakt herstellen
und mit den klatschenden Handen deutlich auf
die empfangende Person zeigen. Das ist wich-
tig, damit das Signal ankommt, insbesondere
wenn spater die Geschwindigkeit erhoht wird.
Die das Signal empfangende Person sendet
das Klatschsignal weiter an die nachste Per-
son links usw.
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Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

4

Ziel der Ubung ist es, als Gruppe in einen ,Flow"
zu kommen; das heilt, alle sind aufmerksam,
aber gleichzeitig locker und entspannt; das
Weitergeben des Signals geschieht ohne nach-
zudenken. Der ,Flow” ist erreicht, wenn das
Klatschen einen gleichmaRigen Rhythmus an-
nimmt.

2. Level: Richtungswechsel (Klatschsignal in
andere Richtung weitergeben)

3. Level: Auf eine beliebige Person (nicht mehr
links oder rechts)

Es hilft, locker in der Hiifte mit leicht gebeugten
Knien dazustehen.

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

Schere-Stein-Papier mit Fan-Schlange (WUP)

5-10 Minuten

Leicht. Genligend Platz im Raum

Kennenlernen, SpaR, aufwarmen, Bewegung im
Raum

Auflockerung der Stimmung, gegenseitige Un-
terstiitzung

Keines

Kleingruppen von zwei Personen spielen Sche-
re-Stein-Papier  (Schnick-Schnack-Schnuck).
Die gesamte Gruppe spielt gleichzeitig.

Verlierer*sinnen werden zu Fans der Gewin-
ner*innen: Sie feuern nun Gewinner*innen an
und stellen sich beim nachsten Schere-Stein-
Papier-Spiel hinter die Gewinner*innen.

Gewinnt nun eine Person gegen eine andere
Person, die schon einen Fan hat, so bekommt
diese Person den Fan und die Spieler*in als
neue Fans.
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Tipps & Tricks

Es wird so lange gespielt, bis die ganze Gruppe
zwei verschiedene Personen anfeuert und die-
se im groBen Finale gegeneinander antreten.

Es ist hilfreich, wenn alle bereits die Namen al-
ler Gruppenmitglieder kennen. Eine Runde geht
ErfahrungsgemaR schnell voriiber, d.h. das
WUP eignet sich auch, wenn nicht viel Zeit ver-
fugbar ist.

6.3. Positionslinie

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Ziele der Methode

Vorbereitung und

Material

Positionslinie

15-30 Minuten (je nach Anzahl der Fragen und
Diskussionsfreudigkeit der Gruppe)

Leicht. Bei einigen Fragen kann es dazu kom-
men, dass TN isoliert von der Gruppe stehen.
Hier ist Feingeflihl gefragt, sodass sich TN
nicht exkludiert und in den Mittelpunkt oder an
den Rand gedrangt fiihlen.

Die Methode kann verschiedene Schwerpunk-
te thematisieren (siehe Fragen im Ablauf) und
sowohl als Kennenlern- sowie thematische Ein-
stiegsmethode genutzt werden.

Die Workshopleitenden lernen die Jugendli-
chen kennen. Ein lockerer Einstieg mit Kennen-
lernfragen. Nach und nach kénnen die Fragen
thematischer werden: Die Teilnehmenden er-
halten damit einen ersten Einblick in die The-
menfelder des Workshops. Sie lernen sich zu-
dem besser kennen und lockern sich durch die
Bewegung auf.

Klebeband zum Markieren auf dem Boden
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Der Raum wird in zwei Seiten geteilt, eine Seite
mit ,Ja, ich” eine mit ,Nein, ich nicht” (am bes-
ten mit Klebeband auf dem Boden eine Linie
markieren, vom einen zum anderen Ende des
Raums).

Nun werden der Gruppe Fragen gestellt (4-6
Fragen reichen in der Regel) und jede Person
muss die Frage fiir sich beantworten und sich
je nach Antwort auf eine der beiden Seiten
stellen. Man darf sich auch in die Mitte stellen,
wenn man die Frage nicht beantworten mochte
oder sich unsicher ist. Das Prinzip des Barome-
ters ist eine Skala zwischen JA und NEIN oder
0% und 100%, auf der sich je nach der eigenen
Meinung beziiglich bestimmter Thesen und
Fragen positioniert wird.

Wenn alle ihre Position eingenommen haben
fragen Workshopleitende nach Begriindun-
gen. Dabei ist es wichtig, zu moderieren und
nicht zu bewerten. Die Moderation muss fir
Aufmerksamkeit sorgen, damit allen Aussa-
gen Gehor geschenkt wird. So kdnnen die TN
erfahren, was andere denken. Auerdem kon-
nen neue, vielleicht liberraschende Argumente
fallen. Wenn TN nichts sagen mdchten, ist das
vollkommen okay.

Hin und wieder fragen die Workshopleitenden,
ob TN ein Argument so liberzeugend fanden,
dass sie die eigene Position verandern méch-
ten. Dies kann durch Positionswechsel auf der
Barometerlinie deutlich gemacht werden.

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Mogliche Fragen zum Kennenlernen:

«  Wer kommt mit den Offis in die Schule?
«  Wer hat den langsten Schulweg?
«  Wer von euch hat Geschwister?

Wer von euch ist bei Facebook/TikTok/Ins-
tagram/Youtube?

Wer von euch mag Computerspiele?

«  Wer von euch spricht drei oder mehr Spra-
chen?

Mogliche inhaltliche Fragen:

+  Wer kennt das Kiirzel LGBTIQA*?
+  Wer von euch kann gut trosten?
Wer weil}, was ,Feminismus” bedeutet?
«  Wer denkt, dass Jungen* weinen diirfen?

+  Wer denkt, dass ein Mann* alleine flir seine
Familie sorgen soll?

+  Wer denkt, dass ein Junge* sich wehren
kénnen sollte?

Im Anschluss koénnte die Ubung noch kurz
nachbesprochen werden: Hat es Fragen gege-
ben, die unangenehm waren? Wie war es, als
einzelne Person auf einer Seite zu stehen?

Wichtig ist, darauf hinzuweisen, dass es nicht
um ,richtig” oder ,falsch” geht, sondern viel-
mehr darum, sich der eigenen Position be-
wusst zu werden und zu argumentieren.
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Tipps und Tricks

Die Ubung zeigt auch die Vielfalt der Personen
in der Klasse. Also trotz dhnlichem Alter, dhnli-
chem Wohnort, gleicher Schule gibt es oft eine
grole Vielfalt in der Gruppe, das kann von den
Workshopleitenden im Anschluss hervorgeho-
ben werden.

Fir Schulklassen gilt das besonders, da Teil-
nehmenden haufig das Gefiihl haben, gepriift
zu werden und daher glauben, das ,Richtige”
sagen zu missen. Bei diskriminierenden Aus-
sagen oder Falschbehauptungen muss die
Workshopleitung begrenzend eingreifen.

Regeln:

1. Die Personen diirfen liigen

2. Niemand darf verraten, wenn jemand lligt.
Jugendliche sollten nicht das Gefiihl haben,
sie mussen sich positionieren, wenn sie nicht
wollen. Dies kann mit Abwertungen innerhalb
einer Klasse/Gruppe einhergehen.

Daphne Il Project “PeerThink — Tools and re-
sources for an Intersectional Prevention of
Peer Violence”

https://vmg-steiermark.at/de/burschenarbeit-
forschung/publikation/peerthink-ein-hand-
buch-fuer-intersektionale-gewaltpraevention

6.4. ,Echte Manner” vs. Echte Manner*

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

“Echte Manner” vs. Echte Manner*

30-45 Minuten

Mittel. Die Ubung reproduziert zu Beginn Ste-
reotype, daher ist es wichtig, diese im Verlauf
der Ubung zu dekonstruieren und demgegen-
Uber die Vielfaltigkeit von Mannlichkeiten her-
vorzuheben.

Stereotype, Rollenbilder, Mannlichkeitsanfor-
derungen, Vielfalt von Mannlichkeiten, Caring
Masculinities

Vielfalt von Mannlichkeiten (v.a. auch Caring
Masculinities) sichtbar machen und kont-
rastieren mit traditionellen & hegemonialen
Mannlichkeitsbildern. Die TN reflektieren Ge-
schlechteranforderungen, die weiterhin gesell-
schaftlichen Bestand haben. Die TN reflektie-
ren, worin sich Mannlichkeitsanforderungen
und gelebte vielfaltige Mannlichkeiten unter-
scheiden.

A4 Blatter, Stifte, Flipchartpapiere oder White-
board zum Sammeln der Begriffe
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1. Alle TN bekommen ein A4-Blatt und einen
Stift und werde gebeten, eine ,1° rechts oben
auf das Blatt Papier zu schreiben.

slch bitte euch nun ein paar Minuten still zu
Uberlegen, welche Eigenschaften ihr kennt, wie
ein ,Echter Mann*' (gesellschaftliche Stereo-
type, Erwartungen) zu sein hat. AnschlieRend
schreibt ihr so viele dieser Eigenschaften wie
moglich auf die Seite des Blattes mit der,1'. Ich
bitte euch, fiir gute Lesbarkeit in Blockbuchsta-
ben und untereinander zu schreiben.”

2. ,Nun bitte ich Euch, das Blatt umzudrehen
und eine ,2 auf den rechten oberen Rand zu
schreiben. Denkt nun an einen Mann* oder Jun-
gen*, den ihr personlich kennt und mogt und
schreibt auf, was es ist, das ihr an ihm mogt.
Uberlegt wieder ein paar Minuten, welche Ei-
genschaften dieser hat. Schreibt bitte auf die-
se Seite des Blattes wieder in Blockbuchstaben
diese Eigenschaften auf — und auch wieder so
viele wie maoglich, leserlich und untereinander.”

3. AnschlieBend werden die TN gebeten, die
Blatter zu einem Papierball zusammenzukndil-
len und eine ,Papierballschlacht” zu beginnen,
wobei sie sitzen bleiben.

4. Nach ein paar Minuten stoppt die Modera-
tion das Herumwerfen und bittet nun alle TN,
einen Papierball zu greifen und auseinander
zu falten. Nun werden die TN gebeten, sich die
Ergebnisse auf Seite ,1° und ,2' anzusehen und
die beiden Seiten zu lesen. In einer ersten Aus-
wertung werden die TN gebeten, zunachst nur
die Worte auf den Seiten ,1‘ laut vorzusagen
und die Workshopleitenden notieren diese auf
einem Flipchart.

Dabei wird ein Flipchart mit ,Echte” Manner und das zweite mit Ech-
te Manner* beschriftet.

5. Nachdem Begriffe von Seite 1 auf dem ersten Flipchart gesam-
melt wurden, werden nun Begriffe auf Seite 2 vorgelesen und auf
dem zweiten Flipchart mit der Uberschrift Echte Mdnner* gesam-
melt.

Haufig ist es so, dass deutliche Unterschiede zwischen den Ergeb-
nissen auf Seite 1 und 2 bestehen. Es kann aber auch zu Gemein-
samkeiten kommen.

6. Nun beginnt die Reflexion. Als einleitende Frage kann gefragt wer-
den:

,Was konnen wir hier sehen?

Mit groBer Wahrscheinlichkeit werden die TN den Unterschied zwi-
schen gesellschaftlichen Anforderungen/Stereotypen/Normen und
der Vielfalt von Mannlichkeiten benennen. Bei der weiteren Diskus-
sion sollte von Seite der Workshopleitung zudem klar gemacht wer-
den, dass...

« sichtbar wird, dass es unterschiedliche Manner* gibt. Diese wird
oft unsichtbar gemacht, wenn von Jungen* und Mannern* ge-
sprochen wird.

sich Mannlichkeitsbilder im Laufe der Zeit verandern und es
Unterschiede in Mannlichkeitsvorstellungen in verschiedenen
Gesellschaften (z.B. in Bezug auf soziale Klasse, Alter, Familien-
stand, ethnische Identitat, Einwanderungsstatus) gibt. Zudem
kann danach gefragt werden, welche Vorstellungen sich beharr-
lich halten.

« fir alle das Verhaltnis zwischen ,Echten” und echten Mannern*
unterschiedlich ist. Das bedeutet, traditionelle Mannlichkeitsbil-
der oder mannlich konnotierte stereotype Eigenschaften sollen
nicht per se als problematisch verstanden werden.

es problematisch ist, wenn bestimmte Eigenschaften nur ei-
nem Geschlecht zugestanden werden, Menschen aufgrund
von Geschlechtererwartungen eingeschrankt oder diskriminiert
werden, es zu Geschlechterungerechtigkeit oder Gewalt in Ge-
schlechterverhéaltnissen kommt.
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Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

1. Es kann helfen mit der zweiten Frage zu be-
ginnen: ,Denkt an einen Mann* oder Jungen*,
den ihr personlich kennt und mogt und schreibt
auf, was es ist, was ihr an ihm mogt. Uberlegt
ein paar Minuten welche Eigenschaften dieser
hat. Was zeichnet ihn aus?”

Und in einem zweiten Schritt nach Stereotypen
zu fragen. Das hat den Vorteil, dass die Jugend-
lichen nicht voreingenommen sind und auf der
zweiten Seite Stereotype reproduzieren.

2. Alternativ kann auch die oben beschrieben
Reihenfolge beibehalten werden, jedoch bei 2.
gefragt werden: ,Denkt an einen Mann* oder
Jungen*, den ihr personlich kennt und mogt
und an den ihr euch wendet, wenn es Euch
nicht gut geht. Schreibt auf, was es ist, was ihr
an ihm mégt. Uberlegt wieder ein paar Minuten
welche Eigenschaften dieser hat. Was zeichnet
ihn aus?”

So wird sich gezielt auf Aspekte fiirsorglicher
Mannlichkeiten bezogen.

Die Methode eignet sich sehr gut als Einstieg
ins Thema.

Die Methode wurde urspriinglich von Romeo
Bissuti und Georg Wolfl (2011) in der Broschii-
re ,Stark! Aber wie? - Methodensammlung und
Arbeitsunterlagen zur Jungenarbeit mit dem
Schwerpunkt Gewaltpravention“ des Bundes-
ministeriums fir Unterricht, Kunst und Kul-
tur (Abteilung GM/Gender und Schule), Wien,
2.Auflage (S.44) veroffentlicht und im Rahmen
des CarMiA-Projekts liberarbeitet.

6.5. 32 Botschaften

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

32 Botschaften, die Jungen* und Manner*

horen

30 Minuten

Mittel. Die Methode kann (v.a. in gemischtge-
schlechtlichen Gruppen) emotional belastend
sein, daher lohnt es sich, anschlieBend ein
energetisierendes Warm-up zur Entlastung zu
machen und eine Ubung anzuschlieBen, die
einen positiv(er)en Fokus hat.

Mannlichkeitsanforderungen, Weiblichkeitsan-
forderungen, Sexismus

Die Methode soll Mannlichkeitsanforderungen
und Weiblichkeitsanforderungen in ihrem Zu-
sammenhang mit Sexismus verdeutlichen. An-
hand von lebensweltnahen Beispielen aus dem
Video ,48 Messages Men hear in A Lifetime
(that are Bad for Everyone)” (https://youtu.be/
jk8YmtEJvDc?feature=shared) soll anschau-
lich werden, dass viele Mannlichkeitsanforde-
rungen direkt oder indirekt mit Sexismus (und
Weiblichkeitsanforderungen) verwoben sind.
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Vorrbereitung und
Material

Ausgeschnittene Papierschnipsel in mehrfa-
cher Ausfertigung fir mehrere Kleingruppen:

»,Vom Salat schrumpft der Bizeps”
Bodyshaming: Den Korper (negativ) kommen-
tieren

*  Du bist so diinn.

Er kann sich nicht mal einen Bart wachsen
lassen.

Sorry, ich date keine kleineren Manner.

,Darf er das?”
Interessen, Geschmacker EINEM Geschlecht
zuordnen
« Jungs spielen nicht mit Puppen.
Pink ist eine Madchenfarbe.
*  Du schaust kein FuRball?!

+  Du kochst?!

+Schamlos — wiirdest du das lber deine Mutter
sagen?”
Spriiche, die auch Frauen*/Madchen* abwer-
ten

Du wurdest von einem Madchen gehauen?!
+  Du wirfst wie ein Madchen.
+ Sei nicht so eine Pussy!

Alter, hast Du deine Tage?

«  Was?! Du hast mit IHR geschlafen?

+ Bist du eher der Hintern- oder der Briiste-
typ?

« Schlaf nicht mit einer Jungfrau — die wer-
den anhanglich.

Du kannst eine Hure nicht in eine Hausfrau verwandeln.

Sei nicht so eine Bitch!

»Jungs Starterpack?”
Erwartungen an Jungen*

Wow, du bist aber stark.

Alter, du bist immer noch eine Jungfrau?!

Hab Sex und dann hau schnell wieder ab (,Hit it and quit it").

Jetzt musst du gegen ihn kampfen.

Jungs weinen nicht.

Verhalt dich wie ein Mann!

Hor auf so eine Schwuchtel zu sein!

Ist das nicht entméannlichend?

Alle Manner gehen fremd - die sind so programmiert.

Du bist so sensibel fiir einen Typ.

,Méanner an die Macht?”
Dominanz und Macht iiber Frauen*

Nette Jungs kommen beim Daten als letztes ans Ziel.
Du erlaubst es, deiner Schwester feiern zu gehen?

Du bist so ein Mutterséhnchen!

Du wurdest von einem Madchen gehauen?

Du lasst diesen Typen mit deiner Freundin reden?

Lasst du sie so mit Dir reden?
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1. Zunachst wird angekiindigt, dass es um Bot-
schaften geht, die die meisten Personen schon
einmal gehort haben und dass es dabei auch
um Sexismus geht.

youtu.be/jk8YmtEJvDc?feature=shared

3. Nach Zeigen des Videos wird die Gruppe in
Kleingruppen a ca. 5 Teilnehmenden eingeteilt.
Diese erhalten ausgeschnittene Papierschnip-
sel mit 32 lGbersetzten Aussagen der 48 Aus-
sagen aus dem Video.

4. Die Gruppe wird gebeten die Schnipsel auf
dem Boden zu verteilen und zu schauen, ob sie
die Schnipsel nach Themenbereichen ordnen
kann:

,Was fallt Euch auf bei den Aussagen? Wieder-
holt sich etwas?”

5. Nach einem kurzen Moment des ersten Ord-
nens gibt die Workshopleitung Papierschnipsel
mit den Themenbereichen (Bodyshaming, Er-
wartungen an Jungen*, Dominanz gegeniber
Frauen* etc., siehe Kopiervorlage im Anhang)
aus.

6. Die Kleingruppen werden gebeten die
Schnipsel mit den Botschaften den Kategorien
zuzuordnen.

7. Nachdem dies geschehen ist, stellt eine
Gruppe ihre Ergebnisse vor. Dabei soll eine
(moderierte) Gruppendiskussion ermdoglicht
werden. Bei der Diskussion sollte Fokus auf
folgende Aspekte gelegt werden:

Viele Beschimpfungen gegeniiber Jungen* sind auch sexistisch
gegeniiber Madchen*

Sexismus bedeutet meist eine Zuschreibung (d.h. etwas anzu-
nehmen, was vielleicht gar nicht der Fall ist = Vorurteil)

Sexismus wiederholt meist Anforderungen

Auch manche Frauen* richten Mannlichkeitsanforderungen an
Manner* oder Jungen*, die diese in ihrer Entwicklung einschran-
ken konnen.

Bei Sexismus wird meist Unterschiedlichkeit als etwas Natiir-
liches und nicht in der Sozialisation erworbenes dargestellt (In-
teressen, Eigenschaften, Rollenverteilungen etc.)

8. AnschlieBend — oder: je nach Gruppendynamik auch schon wah-

rend der Zuordnung — kann nach eigenen Erfahrungen und dem Um-
gang damit gefragt werden:

Adaptionen/
Variationen

Habt ihr selbst schon einmal solche oder dahnliche Aussagen ge-
hort? Wie ging es Euch damit?

Wie habt ihr reagiert, wenn ihr solche Aussagen gehort habt?

Es kann je nach Gruppe entschieden werden,
ob zunachst nur die Kategorien in lebensweltli-
cher Sprache formuliert (,Vom Salat schrumpft
der Bizeps” etc.) und in einem zweiten Schritt
die sachlich formulierten Kategorien (,Body-
shaming” etc.) herausgegeben werden.

Tipps & Tricks Je nach Zeit und Kontext, kann das Video

,48 things women hear in a lifetime (that
men just don't)* (https:/www.youtube.com/

dGhpbmdzlA%3D%3D) gezeigt werden (Das
Video ist in englischer Sprache, es lassen sich
aber Deutsche Untertitel einstellen). Hiermit
kann noch einmal ein Fokus auf Sexismus und
Weiblichkeitsanforderungen gelegt werden.
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Die Methode wurde von Till Dahlmdiller und Da-
vid Gelhaar zusammen mit den Peer-Trainer*in-
nen Ziad Assem, Mikolay Gérny, Yuma Rieming
und Noel Ozden im Projekt CarMiA entwickelt.

6.6. Trichter der (unangenehmen) Gefiihle

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

Trichter der (unangenehmen) Gefiihle

30 Minuten

Mittel. Die Methode kann die Gruppe emotio-
nal belasten, daher lohnt es sich, anschlieRend
ein energetisierendes Warm-up zur Entlastung
zu machen und eine Ubung anzuschlieRen, die
einen positiv(er)en Fokus hat.

(Unangenehme) Gefiihle, Mannlichkeitsanfor-
derungen

Die Methode soll zeigen, wie Mannlichkeitsan-
forderungen die Bandbreite an mdglichen Ge-
fuhlen verengen, sodass am Ende oft nur we-
nige Gefiihle, wie Wut oder Hass Ubrigbleiben.

Flipchart, Papiere und Stifte. Eventuell Liste mit
(negativen) Gefiihlen. Hier einige Anregungen:

Furcht, Scham, Hilflosigkeit Machtlosigkeit, Leer, Gestresst, Ver-
letzt, Wertlos, Angstlich, Niedergeschlagen, Inkompetent, Traurig,
Einsam, Unsicher, Abgelehnt, Kritisiert, Verurteilt, Verraten, Miss-
braucht, Unsichtbar (gemacht), Sensibel, Zerbrechlich, Beleidigt,
Besorgt, Pessimistisch, Eingeengt, Nicht ernst genommen

1. Die Workshopleitenden zeichnen einen Trich-
ter auf ein Flipchart.

2. Die Teilnehmenden werden gebeten, alle Ge-
fihle zu benennen, die ihnen einfallen:

,Welche (unangenehmen) Gefiihle kennt ihr?”

Die Workshopleitende nennen evtl. weitere Ge-
fuhle oder geben Zettel auf denen Gefiihle ste-
hen herum.

3. Die benannten Gefiihle werden auf das Flip-
chart geschrieben, auf dem der Trichter ge-
zeichnet wurde. Die Emotionen werden in den
Trichter geschrieben. Nun wird gefragt:

,Wie hat ein ,echter Mann“ zu sein? Was erwar-
tet die Gesellschaft von Mannern?“

AuBerhalb des Trichters werden von den Teil-
nehmenden genannte Mannlichkeitsanforde-
rungen aufgeschrieben und durch die Work-
shopleiter*innen erganzt.
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Furcht, Scham, Hilflosigkeit Machtlosigkeit, leer, gestresst, ver-
letzt, wertlos, angstlich, niedergeschlagen, inkompetent, traurig,
einsam, unsicher, abgelehnt, kritisiert, verurteilt, verraten, miss-
braucht, unsichtbar (gemacht), sensibel, zerbrechlich, beleidigt,
besorgt, pessimistisch, eingeengt, nicht ernst genommen

4. Fragen an die Gruppe:

,Welche Gefiihle haben Platz wenn Jungen* oder Manner* ein
,echter Mann“ sein wollen, also den Anforderungen gerecht wer-
den wollen? Welche Gefiihle schaffen es dann durch die enge Off-
nung des Trichters? Bitte streicht alle Gefiihle, von denen ihr der
Meinung seid, dass sie nicht ausgedriickt werden konnen. Wenn
ihr euch uneinig oder unsicher seid, umkreist sie gestrichelt.”

WICHTIG: Es geht darum, welche Gefiihle Jungen*/Manner* zei-
gen dirfen, wenn sie als ,richtiger Mann“ anerkannt werden wol-
len. (Denn einige TN werden evtl. sagen, dass sie Manner* ken-
nen, die einige der genannten Geflihle ausdriicken. Es geht hier
jedoch um Manner#*, die dies aufgrund von gesellschaftlichen Er-
wartungen/Druck nicht tun.)

5. Mogliche Fragen zur Diskussions- und Reflexionsrunde:

Wie war das fiir Euch? Habt ihr iber ein Gefiihl langer disku-
tiert, oder wart ihr euch uneinig? Wo war das?
Sprechen die Manner*, die ihr kennt tiber ihre Gefiihle?

+  Mit wem sprechen sie dariiber? Wie sprechen sie dariiber?

*  Wie konnen wir den Trichter weiten? Was konnte Mannern*
helfen, (negative) Gefiihle zu dulern? (evtl. Vorschldge auf
Flipchart sammeln)

Betonen: ,Es ist okay, solche Gefiihle zu fiihlen und jede*r
sollte sie ausdriicken diirfen.”

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Vor der Reflexionsrunde konnte folgende Fra-
ge erganzend gestellt werden: ,Wir konnen den
Trichter auch umdrehen. Nun haben wir einen
Vulkan als Metapher: Vulkane kénnen ex- oder
implodieren. Implosion hielRe: Depression, Ver-
stummen, Riickzug. Explosion: Wutausbruch,
Gewalt.

Wichtig: Einige TN konnten in Bezug auf Kos-
ten von Mannlichkeit(en) argumentieren, dass
Manner es schwerer haben im Leben oder mitt-
lerweile schon gesellschaftlich benachteiligt
werden. Wichtig ist festzuhalten, dass es vor
allem starre Mannlichkeitsbilder sind, die diese
Kosten verursachen (und nicht etwa ,der” Fe-
minismus). Zudem kann neben den Kosten von
Mannlichkeit auch tiber mannliche Privilegien
gesprochen werden. Hier kann auch Michael
A. Messner's Dreieck zur Beschaftigung mit
Mannlichkeit (siehe S.118 in diesem Manual)
behandelt werden.

Im Anschluss an die Methode bietet sich eine
Entlastungsiibung oder ein Warm-up an, damit
sich die Stimmung im Raum und bei den einzel-
nen Beteiligten etwas bessert.

Verein fir Manner- und Geschlechterthemen
Steiermark: Praxiserfahrungen in Trainings in
Anti-Gewalt-Programmen (,Change Program®).
Fir das CarMiA-Projekt (berarbeitet von Till
Dahimiiller.
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6.7. Traumreise — Gut fiihlen mit Jungen*

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Traumreise — Gut fiihlen mit Jungen*

15 — 20 Minuten

Mittel/Schwer. Fir viele Jugendliche ist es
nicht einfach Stille auszuhalten. Jedoch haben
wir wiederholt gute Erfahrungen mit dieser Me-
thode gemacht.

Diese Methode lebt von Ruhe. Daher ist es wich-
tig zu versuchen ablenkende Dinge (Gerdusche
oder Bewegungen) zu vermeiden. AuBerdem
sollten Stérungen innerhalb der Klasse, so gut
es geht vermieden werden. Im Idealfall ist wah-
rend der Methode Stille im Raum. AuBerdem
bendtigen alle Teilnehmenden Kopfhorer oder
es wird eine Bluetooth-Box (pro Klasse) bend-
tigt, wenn der Text nicht von Workshopleiten-
den selbst vorgelesen wird, sondern eine Auf-
nahme abgespielt werden soll.

Es besteht die Gefahr, dass die Methode auch
nicht-intendierte Gefiihle von Trauer auslost,
wenn TN an Jungen* denken, mit denen sie
nicht mehr befreundet sind oder an bereits ver-
storbene Jungen*. Ein Disclaimer zu Beginn
kann helfen: ,Denkt an einen Jungen*, mit dem
ihr noch Kontakt habt.”

Zur Ruhe kommen, die eigene Aufmerksamkeit
nach innen richten, sprechen lber positive Ge-
fihle, positive Verbindungen zu Jungen

Ziele der Methode

Vorbereitung und Ma-
terial

Die TN werden durch die Methode in eine ruhi-
ge, positive Stimmung gebracht.

Die TN setzen sich mit eigenen positiven Ge-
fihlen auseinander.

Die TN konzentrieren sich auf positive Erleb-
nisse mit Jungen*, und tiben sich in Wertschat-
zung.

Eventuell Bluetooth-Box & Audiodatei mit von
Fachkraften vorgelesenem Text.

Im Raum wird ein Stuhlkreis mit Blickrichtung
nach aufRen aufgebaut. Die Musikbox steht in
der Mitte des Kreises.

Die TN sitzen im Stuhlkreis mit Blickrichtung
nach aulen. Es wird darauf aufmerksam ge-
macht, dass es wichtig ist wahrend der Metho-
de nicht zu sprechen oder anderweitig Kontakt
mit anderen aufzunehmen und bei sich zu blei-
ben. Der untenstehende Text wird vorgelesen
oder die Audiodatei wird abgespielt.

Traumreise:

,Setz' dich bequem hin. Du kannst die Augen
schlieBen aber auch offenlassen. Wie es fir
dich angenehm ist. Braucht es vielleicht noch
kleine Veranderung deiner Position, dass es
sich noch besser anfiihlen wiirde? Wenn ja
kannst du jetzt noch einmal deine Sitzposition
minimal verandern.” (Pause bis Bewegungen
aufhoren)
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Atme nun langsam 3-mal tief

+  Einund aus (2s Pause)
+  Einund aus (2s Pause)

Ein und aus (2s Pause)

Nun begeben wir uns auf eine Reise in eure Erinnerungen. Was
wir suchen, ist ein schones Erlebnis. Ein Erlebnis, welches du mit
einem bestimmten Jungen hattest. Dieser Junge kann ein Freund
sein, aber auch ein Junge, dem du zufallig begegnet bist, auf je-
den Fall ein Junge, mit dem Du weiter in Kontakt bist. Wie das
Erlebnis aussah ist nicht entscheidend. So kann es eine gemein-
same Reise sein, zum Beispiel in den Urlaub, eine gemeinsame
Aktivitat wie FuRballspielen oder ins Kino gehen oder einfach ge-
meinsam abhangen. Auch ein Gesprach, welches du mit einem
anderen Jungen hattest ist eine Méglichkeit. Wichtig ist nur, dass
du an ein bestimmtes Erlebnis denkst, das schon und besonders
war. (10s Pause)

Falls du Probleme hast, ein solches Ereignis zu finden, kannst du
auch an die letzte Situation, in der du eine gute Zeit mit einem
Jungen hattest, denken. (3s Pause)

Nun geh zuriick in die Situation. Wie sah sie aus? Wart ihr aktiv
und habt euch bewegt oder habt ihr eher gechillt? (3s Pause)

Habt ihr miteinander gesprochen? Woriiber? (5s Pause)

Habt ihr etwas gegessen oder getrunken? Nimm dir kurz Zeit das
Erlebnis Stiick fir Stiick durchzugehen um dich an das Erlebnis
zu erinnern. (15s Pause)

Nun richte deine Erinnerungen auf deine damaligen Gefiihle: Was
hast du gefiihlt in diesem Moment, das dieses Ereignis so schon
gemacht hat? Hast du dich lebendig, aufgeregt gefihlt, voller Ta-
tendrang oder richtig entspannt, warst du albern, fréhlich? (10s
Pause)

Hast Du eine Idee woher diese Gefiihle kamen? Lag es daran,
was du gemacht hast? Lag es auch daran, dass du es mit dem
bestimmten Jungen gemacht hast? Oder lag es daran, wie du es
gemacht hast? Uberlege, was diesen Moment schén gemacht
hat. (10s Pause)

Nun erinnere dich an den Jungen, mit dem du dieses Erlebnis
hattest. Wie sah er aus in dem Moment, wie hat er sich wohl ge-
fuhlt? (5s Pause)

Was hat er dazu beigetragen, dass dieser Moment so schon war?
(2s Pause)

Hattest du dieses Erlebnis auch mit einem anderen Jungen ha-
ben kénnen? Wieso ja? Wieso nein? (10s Pause)

Geh' ein letztes Mal in den Moment und fiihl noch einmal die
positiven Gefiihle. Nimm sie auf und bleibe einen Moment dort.
(30s Pause)

Nun reisen wir zuriick zum hier und jetzt. Beginne dich leicht zu
bewegen. Strecke dich, wenn du willst und mache die Bewegun-
gen langsam groRer. Offne die Augen und komme langsam wie-
der in diesem Raum an.

Auswertung:

Eine systematische Auswertung ist nicht vorgesehen. Nach dem
Abspielen der Traumreise kann gefragt werden, ob noch ein*e TN
was zu dem Erlebten sagen mochte. Das Gesagte, sollte mog-
lichst unkommentiert stehengelassen werden (auBer es fallen
bspw. diskriminierende Aussagen). Es kann erklart werden, war-
um diese Ubung durchgefiihrt wurde: Haufig haben Jungen* gré-
Rere Schwierigkeiten sich positive Gefiihle bewusst zu machen
und sich Wertschatzung gegeniiber (Jungen*)-Freundschaften
bewusst zu machen oder diese explizit zu artikulieren.

83



84

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Bei der Aufzahlung von Gefiihlen im Text kann
eine grolRere Bandbreite genannt werden:
schon, geliebt, verliebt, aufgeregt, froh, belus-
tigt, albern, gesehen, (an)erkannt, gebraucht,
wichtig, wertgeschatzt, akzeptiert, gliicklich,
unterstltzt, gelassen, entspannt, inspiriert,
hoffnungsvoll, bewundert, stolz, aufgedreht,
begeistert, mutig, zart, zartlich, geborgen, zu-
versichtlich, optimistisch, sorglos, beschwingt,
gelost, locker.

Der Text sollte in einer ruhigen Stimmlage,
langsam und deutlich vorgelesen werden. Die
angegebenen Pausen sollten eingehalten wer-
den. Ein vorheriges Uben des Vorlesens ist
empfehlenswert.

Erarbeitet von David Gelhaar im Rahmen des
Projekts CarMiA.

6.8. Colaflasche & Was tun bei Wut?

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Ziele der Methode

Colaflasche & Was tun bei Wut?

40 Minuten

Dies kann fiir einige TN belastend sein, die wie-
derholt starke Wutausbriiche haben und/oder
gewalttatig werden. Betonen, dass niemand
mitmachen muss und nichts, was aufgeschrie-
ben wird vorgelesen werden muss! Eine Entlas-
tungsiibung (Warm-up) nach der Methode ist
ratsam.

Umgang mit Wut, Hintergriinde von Wut und
Verbindung zu anderen Gefiihlen, Handlungs-
moglichkeiten bei Gefahr von Gewalthandeln
durch Wut

Die Workshop-Leitenden erklaren anhand einer
Colaflasche, wie Wut funktioniert und stellen
dabei Fragen an die ganze Klasse. Die Methode
,Colaflasche” soll den Mechanismus von Arger
und Wut verdeutlichen und Wege erarbeiten,
wie die Anwendung von Gewalt als Folge dieser
Emotionen vermieden werden kann. Mit ,Was
tun bei...?" brainstormen die Jugendlichen liber
Handlungsmaoglichkeiten von Beteiligten.
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Vorbereitung und
Material

Colaflasche, evtl. Arbeitsblatter mit den
unter ,Ablauf” stehenden Fragen.

Die Workshopleitung schiittelt sehr kraftig
eine Cola-Flasche und gibt sie einer*einem
Teilnehmenden mit der Bitte sie aufzuma-
chen.

+ Nach einer kurzen Interaktion (manche TN
wollen die Flasche tatsachlich 6ffnen) wird
zum Thema der Methode Ubergeleitet. Die
Methode kann in Einzelarbeit oder in der
GroRgruppe bearbeitet werden. Je nach
Entscheidung, konnten Arbeitsblatter mit
den in der Methodenbeschreibung stehen-
den Fragen ausgeteilt werden.

1. ,Ich schiittle die Flasche. Die Spannung in
der Flasche steht fir die Wut, die durch ein Er-
eignis entstanden ist. Was konnten so Ereig-
nisse sein? Was schiittelt mich auf und macht
mich sprudelnd (witend)?”

2. ,Die dunkle Fliissigkeit verkorpert Emotio-
nen, die nicht immer ganz durchsichtig sind.
Welche anderen Gefiihle kdnnten noch in der
Flissigkeit sein, neben oder unter der Wut?
Sind einige von ihnen schwieriger zu sehen
oder auszudriicken? Warum?*

Adaptionen/
Variationen

3. ,Wiirde ich die Flasche sofort 6ffnen, schaumt sie tber. Das
Uberschaumen steht fiir ein Rauslassen der Wut durch eine Ge-
walthandlung. Was kann ich also nun tun? Gibt es Mdglichkeiten
den Deckel zu 6ffnen ohne Schaden anzurichten (wenn andere
um mich herum Cola abbekommen = gewalttétig zu werden)?”

4. Beispiele konnten sein: Langsam 06ffnen (= langsam Dampf
ablassen, zischen als Artikulation ohne gewalttatig zu werden),
Raum mit Folie auslegen, Leute rausschicken oder unter Dusche
aufmachen (= geschiitzten Raum um Wut rauszulassen), Zeit
verstreichen lassen (=runterfahren, Kérperimpulse), Die Flasche
wegstellen von dort wo sie nochmal geschiittelt werden konnte
(=Situation verlassen)

5. OPTIONAL: Wenn sich das Cola wieder beruhigt hat und dann
jemand ein Mentos reinwirft, schie3t die Fliissigkeit in die Hohe.
Das Mentos steht dabei fiir Dinge, die mich besonders schnell
wiitend machen (Trigger, Verletzlichkeit).

+ Jede Person soll kurz iberlegen, was sie jeweils besonders
schnell wiitend macht.

«  Welche Strategien kann man vorbereiten, dass man in einem
solchen Fall nicht gewalttatig wird?

6. Wie kann Wut Raum haben ohne in Gewalt umzuschlagen?

Die Ubung kann mit oder ohne Arbeitsblatter
durchgefiihrt werden. Wird sie mit Arbeitsblat-
tern durchgefiihrt, reflektieren die TN ihre eige-
ne Wut, was hilfreich aber auch belastend sein
kann. Wird die Ubung ohne Arbeitsblétter in der
Gruppe durchgefiihrt, kdnnen TN eine Distanz
zum eigenen Geflihlsleben schaffen.
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Tipps & Tricks

Eine Entlastungsiibung (WUP) oder Pause
nach der Ubung ist wichtig

Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FO-
MEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensible
und gewaltpraventive Zugange in der Arbeit
mit Mannern* mit internationalen Familienge-
vmg-steiermark.at/de/forschung/publika-
tion/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-

und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit
(17.10.2023). Fir das CarMiA-Projekt lberar-
beitet und weiterentwickelt von Till Dahlimiiller.

6.9. Rollenspiel: ,Wie geht Fiirsorge?“

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Rollenspiel: “Wie geht Fiirsorge?”

30 - 45 Minuten

Es braucht eine gewisse Bereitschaft dafiir
(niedrigschwellig) Theaterrollen zu spielen. Die
Personen, die spielen, werden evtl. mit Emotio-
nen konfrontiert, die aufwiihlend sein konnen.
Daflir braucht es eine Entlastungstibung und
die anleitende Person muss darauf vorbereitet
sein, mit den aufwiihlenden Emotionen umge-
hen zu kénnen.

Ziele der Methode

Vorbereitung und
Material

Gefiihle, Kommunikation, Firsorglichkeit &
unterschiedliche Formen von Fiirsorge, Bediirf-
nisse und geschlechtliche Sozialisation

Die Methode soll anregen, sich mit emotionaler
Flirsorge auseinanderzusetzen und Strategien
auszuprobieren um andere Menschen, wenn es
ihnen nicht gut geht, zu unterstitzen. Die Be-
deutung von Fiirsorge soll den Teilnehmenden
nahegebracht werden und verschiedene For-
men von Fiirsorge sichtbar werden. Auch soll
Uber verschiedene Gefiihle und sich daraus er-
gebende Bediirfnisse gesprochen werden.

Verschiede Fallbeschreibungen (siehe unten),
Flipchart.

1. Den Teilnehmenden wird erklart, dass es im
Folgenden um das Thema ,flir einen anderen
da sein/sich kiimmern®, also Fiirsorge gehen
soll. Dies soll in einem Rollenspiel zwischen
zwei Personen ausprobiert werden.

2. Dabei spielt immer eine Person eine fiktive
Rolle und bekommt auch einen anderen Na-
men. Die zweite Person spielt sich selbst und
ist da, um sich um die erste zu kiimmern.

3. Eine workshopleitende Person beginnt in
einem ersten Rollenspiel die Person zu spielen,
welche sich in einer emotionalen Krise befindet
und um die sich gesorgt werden soll. Hierfir
zieht sie eine der vorbereiteten Fallvignetten
und begibt sich in die emotionale Lage. Die Si-
tuation fiir das Rollenspiel wird erklart:
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,Eine niedergeschlagene Person, welche dir viel bedeutet (z.B.
beste*r Freund*in), sitzt alleine auf einer Bank. Du bemerkst, dass
es ihr nicht gut geht und mochtest sie unterstitzen.”

4. Es wird gefragt, ob ein*e Teilnehmer*in die Rolle der fiirsorg-
lichen, sich kiimmernden Person tibernehmen mochte und das
Rollenspiel beginnt. Es wird nicht interveniert und die Person darf
sich ausprobieren. Die Zuschauenden werden angehalten genau
zu beobachten und gegeben falls Stichpunkte zu machen: Was
seht ihr?

5. Nach ein paar Minuten wird das Rollenspiel gestoppt. Die bei-
den Personen atmen tief ein und streifen sich beim Ausatmen die
Rolle vom Korper (einmal die Arme und Beine Ausstreichen) und
schiitteln (wortwdrtlich) ihre Rolle ab.

6. Auswertung:
a) Das Publikum wird gefragt, was es gesehen hat.
b) Die Fiirsorge ausiibende Person wird gefragt:

«  Wie fiuhlst du dich?

Welche(s) Gefiihl(e) hatte wohl die Person, um die Du dich
gekimmert hast?

Hast Du das Gefiihl unterstiitzen zu konnen?

Hast Du bewusst eine ,Strategie” verfolgt?
c) Die Person, um die sich gekiimmert wurde, wird gefragt:

+  Wie hast Du Dich zu Beginn gefiihlt?

Was haben die Handlungen der anderen Person mit Dir ge-
macht?

Hast Du Dich unterstiitzt und verstanden gefiihlt?
d) Die Zuschauenden werden gefragt

«  Was habt ihr beobachtet?

« Habt ihr Ideen fiir die Fiirsorge ausiibende Person oder Stra-
tegien der Unterstiitzung?

Wenn eine Person eine Idee hat, wird sie gebeten nach vorne zu
kommen und diese umzusetzen. Die Flirsorge austibende Person
wird dann durch die Person gespielt, welche den Vorschlag ge-
macht hat. Es beginnt ein erneuter Durchlauf nach welchem er-
neut die obenstehenden Auswertungsfragen gestellt werden.

e) Die Workshopleitenden brechen das Spiel nach 2-3 Durchl&du-
fen ab. Am Ende werden die verschiedenen gezeigten Strategien
in der Gruppe besprochen. Wichtig ist hierbei nicht wertend, son-
dern deskriptiv zu sprechen (siehe auch Hinweise dazu im Fol-
genden), da die sich kimmernden Personen meistens sich selbst
spielen und eine zu kritische Reflexion ihrer fiirsorglichen Hand-
lungsweisen in der GroRgruppe als krankend empfunden werden
konnen.

Wichtig fiir die Auswertung der Methode:

+ Was sich einzelne Menschen an Fiirsorge wiinschen, kann
sehr individuell und unterschiedlich sein. Jede Person braucht
etwas anderes, wenn es ihr emotional schlecht geht. Dies
sollte in der Auswertung des Rollenspiels klar werden. Es geht
um ein Ausprobieren und nicht um ein Bewerten.

« Generell kann man jedoch herausstellen, dass es daher sehr
gut sein kann erst einmal zu fragen ob sich die andere Per-
son gerade etwas wiinscht von einem. Manchmal kann eine
Person dies aber noch nicht formulieren. Da kann es helfen
Vorschlage zu machen, was man gerade bereit ware zu tun.

+ Injedem Fall kann hervorgehoben werden, dass (h&ufig durch
mannlich sozialisierte Teilnehmenden gedulerte) Rache-
oder Gewaltphantasien (,Wir hauen ihm eine rein!*) selten
dazu fiihren, dass es der betroffenen Person besser geht.
Meistens wird dies durch das Rollenspiel jedoch bereits auto-
matisch deutlich.
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Fallvignetten:

Eifersucht/Wut: Du bist mannlich und zwischen 15 und 18 Jahre
alt. Du hast Deine Freundin gesehen, wie sie einen andere Jungen
umarmt hat. Jetzt bist du sehr aufgebracht. Du wiirdest am liebs-
ten zu Gewalt greifen. Du wiirdest ihm oder ihr eine reinhauen. Du
bist eiferstichtig und sehr wiitend, abwechselnd auf deine Freun-
din und den anderen Jungen. Du hast auch Angst, deine Freundin
zu verlieren.

Wut: Viele deiner Noten sind im Keller, du schaffst wahrscheinlich
deinen Abschluss nicht. Dein Vater hat dich einen Nichtsnutz ge-
nannt und dir eine Ohrfeige gegeben. Du bist wiitend aber auch
traurig. Und Du hast Angst vor dem MSA.

Trauer/Scham: Du warst baden an einem See. Als du dir gerade
unter einem Handtuch die Badehose anziehen wolltest, hat dir
eine andere Person das Handtuch weggezogen. Es wurden so-
fort Fotos gemacht, welche bei Instagram gelandet sind und tiber
Messenger in der ganzen Schule verteilt wurden.

Angst: Deine Eltern haben dir die letzten 3 Monate dein Taschen-
geld gestrichen. Um trotzdem Geld zu haben hast du dir bei ei-
nem alteren Jugendlichen Geld geliehen. Du dachtest du kannst
es jetzt zurlickzahlen, doch haben deine Eltern die Taschengeld-
streichung um einen Monat verlangert. Gestern kam der altere Ju-
gendliche auf dich zu und meinte, dass er dich mit seinen Freun-
den verpriigeln wird, wenn du ihm das Geld nicht bis nachste
Woche zurtlickzabhlst.

Zerrissenheit: Deine Eltern haben sich getrennt und sind stark ver-
stritten. Sie streiten gerade darum bei wem du leben sollst. Du
willst mit beiden leben und hast beide sehr gern. Gestern war die
Sorgerechtsverhandlung und die Richterin hat dich gefragt, bei
wem du leben mdéchtest. Du konntest keine Antwort geben und
fragst dich die ganze Zeit wie es weitergehen soll.

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Bei Vertrauen in die Gruppe kdnnen bei weite-
ren Durchlaufen auch Félle, die die Gruppe ein-
bringen kann, gespielt werden und die umsorg-
te Person wird von einer teilnehmenden Person
gespielt.

Nach der Methode kann die Bedeutung von
Filirsorge herausgestellt werden. Dies kann
liber folgende Fragen passieren:

1. Was ist Fiirsorge (,sich kimmern*) fiir euch?

2. Gefallt es euch, wenn jemand Fiirsorge fir
euch ibernimmt?

3. Findet ihr Fiirsorge ist wichtig?
4. Wer ibernimmt Fiirsorge fiir euch?
5. Fur wen tibernehmt ihr Flirsorge?

Ein paar Ergebnisse kdnnen auf einem Flip-
chart gesammelt werden um zu einem spate-
ren Zeitpunkt auf diese zuriickzukommen.

"Es kann hilfreich sein, wenn der erste Durch-
gang von den beiden Workshopleitenden ge-
spielt wird und die fiirsorgliche Person absicht-
lich "schlecht" gespielt wird, sodass die TN
einen Anreiz haben einen Verbesserungsvor-
schlag zu spielen.

Alexander Moschitz, Till Dahlmiiller und David
Gelhaar fiir das CarMiA-Projekt. Die Methode
ist angelehnt an das sogenannte Forumtheater
aus dem ,Theater der Unterdriickten” von Au-
gusto Boal.
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6.10. Fursorglich sein hat viele Seiten

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorberreitung und
Material

94

Fursorglich sein hat viele Seiten

45 Minuten

Mittel, dies ist Methode, die auf Diskussion
beruht. Die Workshopleitung sollte so gut wie
moglich darauf achten beim Thema zu bleiben.

Fursorglichkeit, Geschlechterverhaltnisse, Be-
diirfnisse und Wiinsche

+ Die TN tauschen sich {iber die Vielfalt von
Formen und die Relevanz von Fiirsorglich-
keit in ihrem eigenen Leben aus.

Die TN erkennen die Relevanz von Fiirsorg-
lichkeit.

Die Jugendlichen erweitern ihr Wissen zu
Zusammenhangen von Fiirsorgearbeit und
Geschlechterverhaltnissen.

« Sie erhalten Fiirsorgetechniken, welche sie
in der Zukunft ausprobieren kénnen.

4 Flipcharts werden im Raum an die Wand ge-
hangt mit je einer Frage in einer Farbe,

Karteikarten in vier unterschiedlichen Farben
(werden an TN verteilt und spéter auf Flipchart
geklebt)

1. Zu Beginn wird erklart, dass es in der nachs-
ten Methode um Fiirsorge (sich um andere
kiimmern) geht.

2. Alle Teilnehmenden erhalten Karteikarten in
unterschiedlichen Farben (4 Farben). Jede Far-
be steht fiir eine Frage.

3. Die Fragen fiir die Bearbeitung werden vor-
gelesen und auf je ein Flipchart (mit je einer zu-
gehorigen Farbe) geschrieben. Danach wird 10
-15 Minuten Bearbeitungszeit gegeben.

a) Gefallt es Dir, wenn sich jemand um Dich
kiimmert, wenn es Dir schlecht geht und war-
um?

b) Wenn du traurig oder wiitend bist, wer hilft
dir dabei, dass es dir wieder besser geht? (Kon-
krete Personen)

c) Was hilft dir oft, wenn es dir schlecht geht,
dass du dich wieder gut fiihlst?

d) Wie unterstiitzt du andere Menschen, die Dir
wichtig sind, wenn es ihnen schlecht geht?

e) Auswertung: Die Fragen werden nacheinan-
der ausgewertet.

Frage 1: Die Antworten werden auf ein Flip-
chart geklebt und sortiert. Die meisten Teil-
nehmenden werden voraussichtlich antworten,
dass es ihnen aus unterschiedlichen Griinden
gefallt Firsorge zu erhalten. Es soll klar wer-
den, dass fast alle Menschen es mdgen, wenn
sich um sie gekiimmert wird.
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Frage 2: In dieser Frage wird in der Auswertung nach Geschlecht
geclustert. Es wird hochstwahrscheinlich deutlich, dass Frauen*
die meiste Fiirsorgearbeit fiir die TN ibernehmen. Hier kann da-
rauf verwiesen werden, dass dies ein gesamtgesellschaftliches
Phanomen ist und nicht nur sie personlich betrifft. Wenn jedoch
alle wiinschen (siehe Frage 1), dass jemand sich um sie kimmert,
dann ware es doch nur fair, wenn diese Arbeit auch auf mehr
Schultern verteilt ware. Diese Message soll den Teilnehmenden
vermittelt werden. Sollte eine ausgewogene Geschlechtervertei-
lung als Ergebnis der Frage herauskommen, kann dies positiv her-
vorgehoben werden, jedoch auf gesellschaftlich unterschiedliche
Verhéltnisse aufmerksam gemacht werden. Achtung! An dieser
Stelle kann es zu naturalistischen Argumentationen durch die
Teilnehmenden kommen (z.B. ,Mé&nner konnen von Natur aus kei-
ne Firsorgearbeit machen”). Beispiele aus dem eigenen Umfeld
oder der Gesellschaft konnen hier als Gegenargumente dienen.

Frage 3: Diese Frage wird nach unterschiedlichen Techniken der
Unterstiitzung ausgewertet (z.B. Ablenkung, Zuhoren, Tipps ge-
ben, Korperlichkeit, was Gutes tun). In der Auswertung soll die
Vielzahl an Mdoglichkeiten dargestellt werden, wie man flirsorg-
lich sein kann. Sollten die Antworten die Vielseitigkeit nicht dar-
stellen, konnen sie durch die Erfahrungen der Anleitenden erganzt
werden

Frage 4: Mit diesen Antworten soll deutlich gemacht werden, dass
individuelle Wiinsche sehr unterschiedlich sind. Daher ist oft gut
zunachst nachzufragen, was die Person braucht. Sollte es den
Teilnehmenden nicht mdglich sein, darauf zu antworten, kdnnen
Vorschlage zur Unterstiitzung gemacht werden.

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Je nach Verlauf der Gesprache wahrend der
Methode, kann durch die Workshopleitenden
betont werden, dass alle Menschen Fiirsorge
benotigen, die Anerkennung solcher Arbeit je-
doch gesellschaftlich gering ist, was sich zum
Beispiel in der schlechten Bezahlung von Care
Berufen zeigt, und damit einen thematischen
Bogen zu Geschlechterverhéaltnissen und Se-
xismus schlagen.

Entwickelt von David Gelhaar im Projekt Car-
MiA.
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6.11. RelationShip

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Ziele der Methode

RelationShip

45 - 60 Minuten

Mittel

Beziehungen, Warnsignale fiir Beziehungsge-
walt, Grenzen, Wiinsche

Die Methode dient der Reflektion ber die eige-
nen Winsche, ,No-Gos“ und ambivalente Ge-
fiihle beziiglich romantischer Beziehungen.

Die Teilnehmenden sollen angeregt werden
sich mit folgenden Fragen auseinanderzuset-
zen:

Wie sollte meine Beziehung gestaltet sein?
Sammeln und benennen von schoénen und
wiinschenswerten Aspekten von Beziehun-
gen.

Was sollte in meiner Beziehung keinen
Platz haben? Sensibilisierung fiir eigene
Grenzen, No-Gos und Warnsignale ftir For-
men von Gewalt; Bestarkung fiir das Set-
zen eigener Grenzen

Vorbereitung und
Material

Des Weiteren hat die Methode die Starkung von
Achtsamkeit gegeniiber Beziehungen zu ande-
ren, unabhangig von Unterschieden von Per-
sonen zu einem selbst und die Notwendigkeit
von Respekt gegeniiber anderen als Ziel. Sie
soll zu einer Entwicklung eigener Positionen zu
Gleichheit/Ungleichheit, toxisch/gesund, rea-
ler/idealer Beziehung beitragen.

« 1 Flipchart Poster

Eddings oder andere Stifte verschiedener
Farbe

Je 1 Klebestift pro Kleingruppe

« 1 vorbereiteter Umschlag mit ausgeschnit-
tenen Aussagen/Etiketten (siehe unten)

« Jede Gruppe sollte negative, positive und
ambivalente Statements erhalten, jedoch
nicht zu viele

Einige Etiketten sollten leer sein, damit jede
Gruppe eigene Aussagen aufschreiben
kann

+  Klebepunkte

Genligend Raum fiir die Kleingruppen
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1. Vorbereitung der Methode in GroRgruppe

Frage in den Raum stellen: ,Welche Arten
von (Liebes-)Beziehungen kennt ihr?*

Genanntes auf Flipchart sammeln.

Weitere Beziehungsformen evtl. dazuneh-
men:

*  Patchwork-Familie

* Regenbogen-Familie (2 mannliche/
weibliche oder nicht-binare Elternteile)

* Offene Beziehung
* Polyamore Beziehung

* Asexuelle Beziehung etc.

2. Kleingruppenarbeit (4 -5 Personen)

Malt ein groBes Schiff auf euer Poster. lhr
konnt es gestalten wie ihr mochtet. Die ein-
zige Voraussetzung ist Platz zu lassen, um
spater kleine Zettel in und um das Schiff zu
kleben.

Malt etwas um das Schiff. Dies kdnnen
zum Beispiel Wolken, ein Eisberg oder auch
die Sonne sein.

Das Schiff wird euer Beziehungsschiff sein.
(Dazu sollte gesagt werden, dass es sich
um eine romantische 2er Beziehung han-
delt, und es durchaus andere Formen von
romantischen und nicht-romantischen Be-
ziehungen gibt, soweit dies nicht bereits in
Schritt 1. erfolgt ist.) Ihr werdet gleich Zet-
tel erhalten, auf denen verschiedene Dinge
stehen, welche in Beziehungen geschehen
kénnen. Uberlegt euch folgendes:

* Sind dies Dinge welche ihr mochtet,
dass sie in eurer Beziehung sind, also
die ihr mitnehmen wiirdet auf euer Be-
ziehungsschiff?

* Sorgen diese Dinge dafiir, dass euer Schiff lange gliick-
lich auf den Meeren segelt? Dann nehmt diesen Zettel und
klebt ihn auf euer Schiff. Uberlegt euch welcher Teil des
Schiffes er symbolisiert. Ist er zum Beispiel der Motor eu-
res Schiffes oder das Steuerrad?

* QOder sind dies Dinge die ihr nicht in euer Beziehung haben
mochtet? Vielleicht sind sie auch gefahrlich und konnten
euer Schiff zum Sinken bringen. Sind sie vielleicht See-
monster, die euer Schiff angreifen konnten oder ein Eis-
berg, mit dem euer Schiff kollidiert? Dann klebt die Zettel
auBerhalb eures Schiffs.

* Bei einigen Aussagen werdet ihre euch vielleicht nicht ei-
nig werden, wo ihr sie hin kleben mochtet. Oder ihr findet
heraus, dass es davon abhangt wie man die Aussage ver-
steht oder die einzelne Situation ist. Dann klebt die Zettel
an den Rand eures Schiffes oder iiberlegt euch kreative
Losungen wie zum Beispiel Rettungsboote oder freundli-
che Meereswesen. Der Kreativitat sind keine Grenzen ge-
setzt.

* Danach denkt dariiber noch was noch Dinge, die sind die
euch wichtig in eurer Beziehung sind und nicht auf den
Zetteln stehen. |hr konnt sie auf einen leeren Klebezettel
schreiben und sie in oder auBerhalb von eurem Schiff auf-
kleben.

3. Arbeit in der GroRgruppe (Ausstellung)

Alle Poster werden im Raum ausgehangt.

Jede Gruppe stellt kurz ihr Poster vor. Wichtig ist, dass nicht
jede einzelne Aussage vorgelesen wird, sondern nur einige
hervorgehoben werden, zum Beispiel: Worliber wurde lange
diskutiert? Wo wart ihr sehr einig und klar, wo weniger?

Die Workshopleitenden wertschatzen die Kreativitat und beto-
nen einige Aspekte der aufgeklebten Karten:

* Drohungen sind eine Form von Gewalt.

* Zerstorung personlicher Gegenstande auch.
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* Ebenso Verbote bestimmte Orte zu besuchen.

* Konsens (d.h. Einvernehmlichkeit) bei Sexualitét ist wich-
tig, das Ignorieren eines (auch nonverbalen) Neins ist eine
Form von Grenzverletzung/sexualisierter Gewalt.

* Es werden Warnsignale einer Beziehung betont, und An-
lasse sich Hilfe zu holen, bei Freund*innen, Eltern, Leh-
rer*sinnen, Beratungsstellen.

Der anderen Person
rutscht eine Beleidi-
gung heraus, wenn sie
betrunken ist.

Die andere Person
mochte immer wissen
wo du bist, wenn ihr
nicht zusammen seid.

Die andere Person
stellt dich nicht ihren
Freund*innen vor.

Die andere Person
stellt dich nicht ihrer
Familie vor.

Die andere Person
Uiberredet dich Sex zu
haben, wenn du einfach
nicht willst.

Ilhr entscheidet zusam-
men, was ihr in eurer
Freizeit macht.

lhr vertraut einander
und fiihlt euch zusam-
men wohl.

lhr verbringt so viel Zeit
miteinander, dass ihr
keine Zeit mehr fir an-
dere Freund*innen und
Dinge habt.

Die andere Person
nennt dich ,dumm*,
wenn ihr miteinander
streitet.

Du kannst mit der an-
deren Person Uber alles
reden.

Manchmal geht ihr
euch gegenseitig auf
die Nerven.

Wenn die andere Per-
son trinkt, kiisst sie
gelegentlich andere
Personen.

Die andere Person will
dir verbieten allein auf
Partys zu gehen, weil
es sie eifersiichtig ma-
chen wiirde.

Wenn du nicht ans Te-
lefon gehst, versucht
die andere Person dich
so lange anzurufen bis
sie dich erreicht.

Wenn die andere
Person wiitend wird,
zerstort sie manchmal
Dinge.

Wenn ihr euch streitet,
droht dir die andere
Person manchmal, dich
zu schlagen.

Du respektierst die
andere Person und sie
dich.

In der Umgebung der
anderen Person fiihlst
du dich sicher.

Du tust Dinge nur fir
die andere Person.

Ihr beide habt in eurer
Beziehung Freiraum
,Zum Atmen”.

Manchmal schreit die
andere Person dich
an, so dass du weinen
musst.

Du vermeidest Dinge
zu sagen oder zu tun,
die die andere Person
wiitend machen, weil
du Angst vor ihrer Wut
hast.

Wenn ihr streitet, hort
die andere Person auf
mit dir zu sprechen.

Die andere Person inte-
ressiert sich nicht fir
deine Freund*innen.

Du kannst deine Ge-
fiihle ausdriicken, ohne
Angst vor der Reaktion
der anderen Person zu
haben.

Du hast Zeit fiir dich
selbst, ohne dich so
zu fihlen, dass ihr die
ganze Zeit zusammen-
verbringen miisstet.

Die andere Person liest
dein Tagebuch oder
personliche Briefe.

Manchmal sagt die an-
dere Person, dass sie
ohne dich nicht leben
kann.

Wenn ihr auf der StraRe
geht und du jemanden
anlachelst, wird die
andere Person eifer-
siichtig.

Die andere Person
zerstort deine personli-
chen Gegenstande.

Die andere Per-
son beurteilt deine
Freund*innen.

Du entschuldigst dich,
selbst wenn es nicht
dein Fehler war.

Die andere Person pos-
tet ein Bild von dir auf
Instagram, ohne dich
vorher zu fragen.

Du magst es mit der
anderen Person zu
sprechen.

Wenn du traurig bist
oder dich nicht gut
fihlst, fihlst du dich
sicher und in guten
Handen bei der anderen
Person.

lhr kdnnt gemeinsam
lachen aber auch mitei-
nander ernst sein.

Deine Beziehung tragt
dazu bei, dich schon
und wertvoll zu fihlen.

Wenn du sagst, du
mochtest keinen Sex,
reagiert die andere Per-
son mit Verstandnis.

Du teilst der anderen
Person gerne deine
Gefiihle mit und horst
dir auch ihre an.

Die andere Person sagt,
dass sie alles fiir dich
tun wiirde.

Die andere Person er-
wartet immer von dir,

dass du deine Gefihle
vor ihr ausdriickst.

Wenn du Nahe suchst,
nennt dich die andere
Person zu anhéanglich.

Ab und zu triffst du
dich mit der anderen
Person zum Sex, aber
ansonsten macht ihr
nicht viel zusammen.

In der Offentlichkeit
fasst die andere Person
dir manchmal unge-
fragt an den Hintern.

Die andere Per-

son erzahlt ihren
Freund*innen Details
liber euer Sexleben.

Die andere Person,
macht vor Andere an-
zligliche Witze in Bezug
auf dich.

Die andere Person er-
zahlt Anderen person-
liche Dinge tber dein

Gefihlsleben.

Die andere Person
postet ein Bild auf In-
stagram von euch und
beschreibt wie sehr sie
dich liebt.
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Adaptionen/
Variationen

Die Methode geht von einer monogamen Paar-
beziehung aus. Um sie offener zu gestalten
kann sie erweitert und verandert werden. Zum
Beispiel, abhangig von der Gruppe und den
Inhalten, lassen sich mehr Zettel entwickeln,
Bezlige zu zum Beispiel nicht-monogamen
Beziehungen herstellen, oder das Schiff kann
als Freund*innenschiff modifiziert werden
und nicht-romantische, freundschaftliche Be-
ziehungen thematisieren. Die Teilnehmenden
konnen auch eigene Zettel schreiben!

Erfahrungen haben gezeigt, dass die meisten
Diskussionen in den Kleingruppen stattfinden.
Es ist daher sehr zu empfehlen mit Fragen Im-
pulse fiir die Kleingruppendiskussionen zu ge-
ben.

Es ist wichtig eine grofRe Varianz von Antwor-
ten zuzulassen. Grundlegend sollte bei den
Teilnehmenden ankommen: ,lhr bestimmt
Uber die Art eurer Beziehung selbst. Es geht
darum, dass ihr euch in dieser gut fihlt“ und
nicht ,es gibt nur eine "Art" die richtige Bezie-
hung zu fiihren”. Hierflir ist es vorher hilfreich,
wenn die PEER-TO-PEER-Trainer*innen ihre
eigenen Positionen und Ideen zum Thema Be-
ziehungen reflektieren. Dies hat zum Ziel, nicht
einfach die eigenen Positionen ungefiltert an
die Teilnehmenden zu lbertragen und eher
eine Vorstellung von Selbstbestimmung und
Konsens nahezubringen.

Kontrolle und Warnzeichen fiir Gewalt sollten
nicht runtergespielt werden. Wenn dies in der
Gruppe der Fall sein sollte, kann es hilfreich
sein, wenn die Workshopleitende eigene Gren-
zen benennt und begriindet.

Gleichzeitig sollte Belehren vermieden werden. Das gelingt zum
Beispiel durch Formulierungen wie ,Fir mich ware es person-
lich, ware es nicht okay, wenn meine Partner*in....". Detailliertere
Fragen konnen auch fiir die Teilnehmenden helfen ihre eigenen
Grenzen zu scharfen, gefragt werden kann zum Beispiel ,In wel-
chen Situationen wiirdest du okay finden, wenn dein(e) Partner*in
dauerhaft anruft, weil du nicht antwortest und ab welchem Punkt
wirde es dir zu viel werden?

Es ist wichtig den Fokus in der Moderation auch auf queere Sicht-
barkeit zu legen. Dies bedeutet zum Beispiel, wenn du mit einer
Gruppe von Jungen* sprichst, du nicht automatisch nur von weib-
lichen Partner*innen sprichst und ausgehst. Du kannst zum Bei-
spiel ,die andere Person“ sagen.

Tipps & Tricks

Die Methode stammt urspriinglich aus dem
EU-geforderten Projekt ,Gender Equality Awa-
reness Raising against Intimate Partner Violen-
ce” (GEAR against IPV, ,Gender Equality Awa-
reness Raising to Prevent Violence in Intimate
Violence in Intimate Relationships"). Sie wurde
modifiziert und weiterentwickelt von Grenzlau-
fer e.V. (www.grenzlaeufer-ev.de), aufgeschrie-
ben von Anne Grunwald, weiter modifiziert von
Till Dahlmdiller.
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6.12. Aufeinander zugehen

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Themen

Ziele der Methode

Vorrebereitung &
Material

Aufeinander zugehen

20 Minuten

Leicht. Die Methode braucht genligend Platz,
es kann helfen sie im Freien zu machen, sollte
der Raum zu klein sein.

Grenzen, Achtsamkeit, ,Stop“-sagen lernen

Eigene Grenzen erkennen und Grenzen anderer
achten.

Keines, aber gentigend Platz!

Die Workshopleitung erklart zunachst Sinn und
Zweck der Methode:

1. Hier geht es nicht um ein zu erreichendes
Ziel, z.B. moglichst nah herangehen/heranlas-
sen, im Gegenteil: hier geht es um jede*n Ein-
zelnen, die individuellen Grenzen in diesem Mo-
ment an diesem Ort. Also kein Leistungsdruck,
sondern eine Einladung zum Experiment: Was
flihlt sich gerade richtig an?

2. Die Gruppe wird gebeten sich zu teilen. Eine Person, sollte im-
mer einer anderen Person gegentiber stehen. So bilden sich zwei
Reihen von Personen, die jeweils einer anderen Person gegen-
Uberstehen. Auf einer Seite bleiben die Personen stehen und ha-
ben die Aufgabe, auf sich zu horen und der auf sie zugehenden
Personen Stop zu signalisieren, wenn es Zeit dazu ist. Falls die
andere Person friiher stehen bleibt, kannst Du sie auch auffor-
dern, noch naher zu kommen.

3. Auf der anderen Seite ist die Aufgabe fiir Euch, langsam in eu-
rem eigenen Tempo auf euer Gegeniiber zuzugehen. Achtet vor
allem auf die Person, auf die lhr zugeht — ihre Reaktionen und Zei-
chen. Wenn Du ein Stop-Zeichen erkennst, bleibe stehen. Wenn
Du selbst spiirst, dass Du nicht naher herangehen mochtest, blei-
be stehen. Wenn Du aufgefordert wirst, noch naher zu kommen,
dann kannst Du dem folgen, wenn es sich gut anfihlt.

4. Nun geht es los:

+ Reihe A geht auf Reihe B zu, B mit offenen Augen. B stoppt
mit Wort.

«  Reihe A geht auf Reihe B zu. B stoppt mit Geste.

Mit Veranderungen (Augen zu, B stoppt mit Blick, 0.4.)

5. Die Rollen Wechseln: Reihe B geht auf Reihe A zu. Wieder Ver-
sionen a-c.

6. Auswertung:

+  Zunachst Fragen an die Teilnehmenden: Wie ist es Euch er-
gangen? Was ist Euch aufgefallen? Hier folgen meistens
recht genaue Schilderungen der Teilnehmenden, die einige
der folgenden Aspekte schon beinhalten. Falls nicht, kann
noch durch die Workshopleitung erganzt werden:

+ Hier geht es nicht um ein zu erreichendes Ziel, z.B. moglichst
nah herangehen/heranlassen, im Gegenteil: Das Ziel ist, das
jede*r den eigenen Grenzbereich besser fiihlen oder erahnen
kann, das impliziert total unterschiedliche auere Ergebnisse.
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Der Abstand sagt nur etwas Uber diesen Moment aus: Jetzt
gerade war hier die Grenze. Das sagt nichts aus Uiber andere
Zeitpunkte und ist auch keine allgemeine Beziehungsaussa-

ge.

« Der Abstand bzw. die individuell ,richtige” Entfernung zwi-
schen zwei Leuten ist oft nicht gleich, sondern unterscheidet
sich je nach Person.

Es ist gut, sagen zu liben: Bitte geh etwas weiter weg.

Weiterreichendes Ziel: Uber die Férderung der Wahrnehmung
eigener Grenzen auch die von anderen besser erkennen kon-
nen.

Mégliche Leitfragen zum Abschluss der Ubung:

Wie habt ihr euch gefiihlt?
«  Was war fiir euch unangenehm?
+  Wie wurden Signale ausgesendet?

Habe ich etwas Neues iber mich erfahren?

Auf welche Art kénnen Grenzen noch iiberschritten werden?
+  Wie konnt ihr rausfinden, ob ihr ein Grenze uberschreitet?

«  Was konnt ihr tun, wenn eure Grenzen liberschritten wurden?

Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

1. Die Partner*innen gehen gleichzeitig aufei-
nander zu und finden den ,richtigen Abstand”.
2. Die Geschwindigkeit, mit der die Part-
ner*innen aufeinander zugehen, wird erhoht.
3. Die Teilnehmenden der einen Gruppe lau-
fen auf eine kniende/hockende Gruppe zu; es
entsteht ein GroRenunterschied.
Was fallt in dieser Situation auf?
4. Eine Gruppe bekommt eine ,Aufgabe“,
wie sie auf die gegeniiberstehende Gruppe
zulaufen soll, ohne dass diese weil}, was
die Aufgabe ist. ,Laufe zielstrebig®, ,Laufe
wiitend/zornig“, ,Laufe unsicher”, ,Laufe trau-
rig” etc.) Die Gruppe, auf die zugelaufen wird,
soll nun erraten, in welcher ,Stimmung” ihr Ge-
geniber auf sie zugelaufen ist.

In einer geschlechtergemischten Gruppe kann
am Ende noch erortert werden, ob es Unter-
schiede bei den personlichen Grenzen zwi-
schen Mannern* und Frauen* gab und welche
Ursachen dies haben kann. Auch kann auspro-
biert und reflektiert werden, inwiefern Korper-
groBe und Mimik oder, ob sich Personen be-
reits kennen die Erfahrung verandert.

Dragestein, Bernd / Grote, Christoph (2004):
Halbe Hemden - Ganze Kerle. Jungenarbeit
als Gewaltpravention. Hg. von der Landesstelle
Jugendschutz Niedersachsen. Hannover.

Weiterentwickelt fiir das Projekt CarMiA von
Bernard Kénnecke und Till Dahlmiiller.
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Neben allen oben enthaltenen Methoden, finden sich hier weitere Materialien, zur
Verwendung in Multiplikator*innen-Schulungen. Ziel der ersten beiden Methoden
ist die Reflexion der eigenen Biographie und geschlechtlichen Sozialisation sowie
eigener Haltungen, Denk- und Handelsweisen in Bezug auf Sexismus. Zudem sol-
len zwei Arbeitshilfen ,Messner’s Dreieck” und Johan Galtung’s Dreieck zur Erlau-
terung verschiedener (Ausdrucks-)Formen von Gewalt Ausgangspunkte fiir eine
Auseinandersetzung mit Mannlichkeiten und Gewalt innerhalb der Multiplikator*in-
nen-Schulung geben.

7.1. Biographiearbeit: Welche Botschaften habe ich
erhalten?

Methode Welche Botschaften habe ich erhalten?

7. Zusatzliche Materialien
fur die Multiplikator*innen-
Schulung il L o e e

bildung, Ausstiegsoptionen anbieten, Rdume

fir Aussteigen und fir Kleingruppenarbeit be-
reitstellen

1 - 1,5 Stunden (je nach GruppengréRe)

Eigene geschlechtliche Sozialisation, Anforde-
rungen und Erwartungen, Botschaften des so-
zialen Umfelds

Ziele der Methode Auseinandersetzung mit eigener Sozialisa-
tion und Geschichte in Bezug auf Geschlecht,
Erkennen der Spezifitat eigener Erfahrung
und Sensibilisierung fiir die anderer, Teil des
Gruppenprozesses: verschiedene Erfahrungen
sichtbar machen, Raum fir Verletzlichkeit und
Emotionen, Reflexion der Rolle und Dynamik
vergeschlechtlichter Zuschreibungen
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Vorbereitung und

Material

Ausgedruckte Arbeitsblatter mit untenstehen-
den Fragen

1. Einzeln (10 min)

Jede Person hat 10 Minuten Zeit, sich Ge-
danken zu den untenstehenden Fragen zu
machen.

Achte auf Dich und entscheide, wie tief Du
gerade in schmerzhafte Erlebnisse reinge-
hen willst. Du kannst Dich auch bewusst
auf schone und starkende Erlebnisse kon-
zentrieren.

2. Austausch in Kleingruppen (40 min)

Jede Person erzahlt reihum, was sie erzah-
len mochte, ohne dabei von den Anderen
unterbrochen zu werden. Jede Person hat
5 Minuten Zeit. Wenn dabei Pausen entste-
hen, ist das in Ordnung. Eine der zuhéren-
den Personen achtet auf die Zeit.

Nach der Erzahlung jeder Person kdnnen
ihr Nachfragen gestellt werden. Es sollten
Verstandnisfragen oder vertiefende Fragen
sein, sie durfen aber nicht bewertend sein!
Jede Person hat 5 Minuten Zeit, eine der
zuhorenden bzw. nachfragenden Personen
achtet auf die Zeit.

Dann wechseln die Rollen.

SchlieBlich offener Austausch in der Klein-
gruppe, dabei bitte auf folgendes achten:

* Achtet darauf, dass jede Person zu Wort kommt. Jede
Person entscheidet selbst, was sie*er erzahlen mochte.
Es darf nachgefragt werden, aber behutsam. Eine Grenze,
etwas nicht erzahlen zu wollen, sollte jederzeit akzeptiert
werden.

* Versucht, beim Zuhoren das wahrzunehmen, was eure Er-
fahrungen verbindet und was sie voneinander unterschei-
det.

* Wenn ihr im Plenum etwas Uber euren Austausch und
nicht nur tber euch selbst sagen wollt (z.B. zu Gemein-
samkeiten und Unterschieden), dann klart vorher, ob das
allen Recht ist.

3. Abschluss der Gruppenarbeit und Weiterbearbeitung im Ple-
num (10 min)

Hier geht es um einen offenen Austausch. Alle kdnnen aus ihren
Einzelarbeiten und (in Ricksprache mit der Gruppe) aus dem
Gruppenaustausch etwas riickmelden. Niemand muss etwas tei-
len, aber oft kann viel verstanden werden und entsteht viel Ver-
bundenheit durch das Teilen ausgewahlter Gefihle, Erinnerungen
und Erkenntnisse in der Gruppe.

Die Fragen:

+  Was sind friihe Erinnerungen daran, dass Geschlecht als
wichtig angesehen wurde? Und, dass Manner*/Jungen* und
Frauen*/Madchen* als unterschiedlich angesehen und be-
handelt wurden? Wurden dabei auch Trans*, Inter* und/oder
nicht-bindre Personen berlicksichtigt?

+  Welche Botschaften hast Du bekommen, in Deiner Herkunfts-
familie, in der Schule, von Dir wichtigen Personen, tber fol-
gende Fragen:

* Wurden Eigenschaften, Interessen oder Fahigkeiten als ge-
schlechtstypisch angesehen und damit einem Geschlecht
zugeschrieben?
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Adaptionen/
Variationen

Tipps & Tricks

Gab es spezielle Aufgaben oder Entscheidungsbefugnisse
fir Manner*/Jungen* und fir Frauen*/Madchen*? Wurden
dabei auch Trans¥*, Inter* und/oder nicht-bindre Personen
beriicksichtigt?

Was hast Du als erwiinscht erlebt? Wofiir gab es Erlaub-
nis? Welches Verhalten oder Interessen wurden sanktio-
niert?

Wie bist Du damit umgegangen?

Eine ausfiihrlichere Version findet sich auf der
Homepage von Dissens:

https://www.dissens.de/fileadmin/dis-
sens_home/Materialien/2%20Geschlechter-
reflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20
Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt
Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen

Oft ist es fir die Biografie-Arbeit hilfreich, wenn
vorher bereits theoretische, methodische oder
mediale Impulse zum Thema gegeben wurden,
die dazu anregen, das eigene Leben mit einem
neuen Blick zu betrachten. Umgekehrt kann
aber Biografie-Arbeit auch Impulse liefern, die
dann theoretisch oder methodisch aufgegriffen
werden. In diesem Fall sollte aber keinesfalls
das von den Teilnehmenden Erzahlte verengt
werden, damit es in die zu vermittelnde Theorie
passt. Widerspriichlichkeiten und Spannungs-
verhaltnisse sollten nicht geglattet werden und
die Teilnehmenden mdoglichst wenig den Ein-
druck bekommen, dass manche Erzahlungen
willkommener sind als andere.

Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung
e.V.. Abgewandelt fiir das Projekt CarMiA von
Till Dahlmdiller und Bernard Kénnecke.

7.2. Biografiearbeit: Den eigenen Sexismus

reflektieren

Methode

Schwierigkeitsgrad &
worauf zu achten ist

Ziele der Methode

Biografiearbeit: Den eigenen Sexismus reflek-
tieren

1,5 — 2 Stunden

Mittel. Die Gruppe sollte sich bereits kennen,
damit eine grundlegende Vertrauensbasis da
ist. Die Workshopleitenden sollten betonen,
dass alle TN nur Uber eigene Erfahrungen spre-
chen.

Es ist ratsam vor dieser Methode einen Input
zu Hintergriinden, Formen und Effekten/Folgen
von Sexismus zu platzieren. Dies kann den TN
neue Denkrdaume er6ffnen um Formen eigenen
sexistischen Denken und Handelns zu identifi-
Zieren.

Sexismus

Die Reflexion eigener sexistischer Denk- und
Handlungsmuster als Grundlage der Entwick-
lung einer antisexistischen Haltung
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https://www.dissens.de/fileadmin/dissens_home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt_Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen_Biografie.pdf
https://www.dissens.de/fileadmin/dissens_home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt_Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen_Biografie.pdf
https://www.dissens.de/fileadmin/dissens_home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt_Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen_Biografie.pdf
https://www.dissens.de/fileadmin/dissens_home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt_Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen_Biografie.pdf
https://www.dissens.de/fileadmin/dissens_home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt_Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen_Biografie.pdf
https://www.dissens.de/fileadmin/dissens_home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik%20-%20Geschlecht%20%26%20Bildung/Arbeitsblatt_Selbstreflexion_Geschlecht_in_der_eigenen_Biografie.pdf
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Vorbereitung
und Material

Untenstehende Fragen evtl. auf einer Tafel oder
Arbeitsblatter geschrieben (und ausgedruckt)

1. Haltung und Bedeutung einer Reflektion
von Sexismus (5-10 Minuten)

In einer kurzen Einfiihrung wird von den Work-
shopleitenden die Bedeutung der Reflektion
eigener sexistischer Denk- und Handelsweisen
dargelegt. AufRerdem wird betont, dass das
Sprechen uber eigenen Sexismus fiir die meis-
ten Manner* (und auch einige Frauen*) scham-
behaftet ist, und dass deshalb wertgelegt wird
auf gegenseitige Wertschatzung von Offenheit
und, dass jede Person nur Uber sich selbst re-
det.

2. Einzelarbeit beziiglich folgender Aufgabe
(10-15 Minuten):

,Geht zurlick in euer 14- bis 16-jahriges Ich. Wo
wart ihr sexistisch? Findet ihr einen Charak-
terzug, eine wiederkehrende Handlungs- oder
Denkweise, die ihr als sexistisch benennen
konnt? Nehmt dabei nicht das erste, was euch
in den Sinn kommt, sondern denkt ein bisschen
langer dartiber nach und beschreibt dann kurz
eure Gedanken."

Reflexionsfragen Einzelarbeit

+  Wie bist du damals damit umgegangen?
Erzahlst du das zum ersten Mal?

«  Wie hast du dich gefiihlt, als du sexistisch
warst?

+  Was fiihlst du jetzt beziiglich deines dama-
ligen Ichs?

Hast Du eine Idee dazu, warum Du sexistisch warst?

Hast du mittlerweile eine Distanz dazu, wenn ja: was hat dazu
gefiihrt, dass du in dieser Hinsicht heute weniger sexistisch
bist?

Inwiefern bist Du heute noch sexistisch?

3. Paararbeit (20 - 30 Minuten)

Erster Schritt (10 Minuten): Die Teilnehmenden berichten sich
zu zweit Uber ihr eigenes sexistisches Verhalten (jede Person
erzahlt 5 Minuten, die andere hort nur zu. Zeit wird gestoppt).

Zweiter Schritt (15-20 Minuten): Offener Austausch. Folgende
Fragen konnen zur Diskussion genutzt werden:

Reflexionsfragen Paararbeit

Kennt ihr die von Eurem Partner geschilderte Form von Sexis-
mus auch von Euch selbst?

Besprecht, was an eurem Geschilderten sexistisch war. Konnt
ihr das irgendwie einordnen?

Welche Mannlichkeitsanforderungen spielen in Bezug auf das
Verhalten eine Rolle?

Welche Rolle spiel(t)en nicht mannliche* Menschen bei der
Reflektion eures Verhaltens?

Findet ihr gemeinsam andere Griinde warum sich euer Ver-
halten verandert hat?

Was oder wer hilft Euch dabei euer Verhalten zu reflektieren
und Einstellungen und Verhaltensweisen zu verandern?

Sammelt gemeinsam Maoglichkeiten, wie sich sexistisches
Verhalten verandern kann.

4. GroRgruppe (20 Minuten):

In der GroRBgruppe wird aus der Paararbeit berichtet. Hierbei muss
nicht auf die konkreten Ereignisse eingegangen werden. Alle re-
den nur iiber sich, nicht tiber ihren Partner. Es erfolgt ein Ubertrag
auf die Bedeutung fiir die Workshops an den Schulen.
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Adaptionen/ Die Kleingruppenarbeit kann auch in Gruppen
Variationen von drei oder vier Personen stattfinden.

Tipps & Tricks

Entwickelt von David Gelhaar fiir das Projekt
CarMiA.

Messner’s Dreieck zu Auseinandersetzungsformen
mit Mannlichkeiten

Privilegien

Beschaftigung mit
Mannlichkeiten

Kosten

Ungleichheiten

Wir mochten liber Privilegien,
Kosten und Ungleichheiten sprechen!

Erlauterung:

Anhand des Dreiecks lassen sich ,balancierte’ oder ,ausgewogene’ von ,unbalan-
cierten’ oder ,unausgewogenen’ Beschaftigungen mit Mannlichkeiten unterschei-
den. Balancierte, ausgewogene oder auch profeministische Beschaftigungen mit
Mannlichkeiten behandeln alle Aspekte des Dreiecks: Kosten, Privilegien und Un-
gleichheiten. Urspriinglich entwickelt um politische Akteur*innen einordnen zu
konnen, hilft das Dreieck in unserem Kontext eine profeministische Perspektive in
der Beschaftigung mit Mannlichkeiten einzubringen. Die Ecken des Dreiecks las-
sen sich folgendermalen erlautern:

Kosten — Leid oder negative Erfahrungen, viele Manner betreffend: z.B. Ein-
schrankung durch traditionelle Rollenbilder, daraus folgend héhere Wahrschein-
lichkeit von Gewalterfahrungen; Krankheiten, durch koérperlich anstrengende
Arbeit, hohere Unfallgefahr, friihere Sterblichkeit etc. (siehe auch Glossar)

+ Privilegien - Gesellschaftliche Vorteile von (cis)-Mannern, Machtunterschied
zwischen Mannern und Frauen*. Die meiste gesellschaftliche Macht liegt in
den Handen von Mannern, z.B. Zugang zu Geld und die Macht lGber Personen;
ihnen wird eher zugehort; sie werden als kompetent angesehen; leisten weni-
ger (unbezahlte) Fiirsorgearbeit; konnen sich meistens freier bewegen ohne
Angst zu haben, sexualisierten Ubergriffen ausgesetzt zu sein.

Ungleichheiten unter Mannern* - z.B. durch Rassismus, Armut, Behinderung
oder andere Ungleichheitsstrukturen fiihren dazu, dass es auch unter Man-
nern* Hierarchien und Ungleichheiten gibt.

Die ausschlieBliche Benennung oder Dramatisierung von ,Kosten” hingegen,
blendet gesellschaftliche Machtungleichheiten zwischen Mannern* und Frauen*
meistens aus oder nivelliert diese. Eine solche einseitige Betrachtung weist anti-
feministische Ziige auf. Kurzzeitpddagogische Settings konnen selten alle As-
pekte gleichermallen behandeln. Jedoch sollte darauf geachtet werden, dass es
entweder zu einer ausgewogenen Beschaftigung mit allen Aspekten kommt oder
bei primarer Beschaftigung mit einem Aspekt die beiden anderen erwahnt oder
partiell einbezogen werden. So sollte v.a. der Eindruck vermieden werden, Manner*
seien im Grunde ,Opfer” oder ,Benachteiligte” im Geschlechterverhaltnisse, da sie
»,mehr” leiden wiirden als Frauen*, da dies die gesellschaftlich-strukturelle reale
Ungleichheit von Geschlechterverhaltnissen verkennt.
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Johan Galtung’s Dreieck zu Formen von Gewalt

Eine Arbeitshilfe zur Erlauterung verschiedener Gewaltformen bietet Johan Gal-
tung's Dreieck, dreier (meistens miteinander verflochtenen) Gewaltformen:

kulturelle Gewalt

struketurelle Gewalt personale Gewalt

Die personale (oder direkte) Gewalt, bei der es eine direkt agierende Person
gibt;
die strukturelle Gewalt, bei der es Diskriminierungen oder Benachteiligungen

gibt, aber keine eindeutig agierende Person im Vordergrund steht;

die kulturelle Gewalt, durch die Gewaltformen gerechtfertigt und gesellschafts-
fahig gemacht werden. Beispielsweise die ,gesunde Ohrfeige”, etc.

In Peer-to-Peer-Workshops geht es in erster Linie um personale bzw. direkte Ge-
walt. Die folgende Kategorisierung soll also nur einen moglichen Referenzrahmen
darstellen. Die Aufteilung des Dreiecks lassen sich weiter differenzieren in:

«  Korperliche Gewalt™ - ,alle Formen von Misshandlungen: schlagen, schitteln
(von Babys und kleinen Kindern, [...] mit Gegenstdanden werfen, an den Haaren
ziehen, [..] mit dem Kopf gegen die Wand schlagen, [..] verbrennen, Attacken
mit Waffen usw. [...] oder Mord."

-« Okonomische Gewalt's — ,umfasst Arbeitsverbote oder den Zwang zur Arbeit,
die alleinige Verfiigungsmacht lber finanzielle Ressourcen durch den Partner;
kurz die Herstellung und Aufrechterhaltung einer 6konomischen Abhangigkeit.”

+  Psychische Gewalt'® — Drohungen, Einschiichterungen, Beleidigungen, Demditi-
gungen, Erzeugen von Schuldgefiihlen, Essensentzug, Absprechen von Gefiih-
len oder Wahrnehmungen (Gaslighting), pl6tzlicher Beziehungs- oder Liebes-
entzug, starke Eifersucht und Kontrolle, (Cyber-)Mobbing

« Soziale Gewalt — das Bestreben einer Person, die*den Partner*in sozial zu iso-
lieren, indem ihre Kontakte kontrolliert bzw. unterbunden oder verboten wer-
den.

« Sexualisierte Gewalt'” — ,aufdringliche und anziigliche Blicke, unerwiinschte
oder sexistische [..] Kommentare, unerwiinschte Beriihrungen, ,schmutzige”
Witze, Vergewaltigung und sexueller Missbrauch, Frauenhandel, Zwangspros-
titution, Zwangsehe, Genitalverstimmelung oder ,Beschneidung” oder Kinder-
pornographie.” Aulerdem: Nacktbilder Giber's Handy.

14 Zitiert aus: https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/physisch.php

15 Zitiert aus: https://www.bmfsfj.de/resource/blob/84570/0a62be002d5234f420267b8c7ce7a7c4/signal-handbuch-
data.pdf; (u.a. nach Briickner, M; 1998)

16 angelehnt an Briickner, M. https://www.bmfsfj.de/resource/blob/84570/0a62be002d5234f420267b8c7ce7a7c4/sig-
nal-handbuch-data.pdf

17 Zitiert aus: https://www.taraweb.at/wp-content/uploads/2014/06/TARA_Sexuelle-Gewalt-und-Traum_BF-capito.pdf
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8. Glossar

Das Glossar erlautert wichtige Begriffe rund um die Workshopthemen. Viele Defi-

dem Glossar des Européischen Instituts fir Gleichstellungsfragen (EIGE).

Feminismus

Erstmal ganz wichtig: es gibt nicht den einen Feminismus. Es gibt viele verschie-
dene Bewegungen und Theorien, die sich fiir unterschiedliche Themen stark ma-
chen und sich teilweise sogar widersprechen. Trotzdem gibt es einen Kern, der
wohl alle Feminismen verbindet. Feminismus setzt sich fiir die Gleichstellung aller
Menschen, gegen Sexismus und gegen die Diskriminierung von Frauen* ein. Femi-
nist*innen kritisieren, dass auch heute noch die meiste Macht in den Handen von
Mannern* liegt. Dazu gehort der Zugang zu Geld und die Macht liber Personen (z.B.
in den Chefetagen). Aber es geht auch darum, wem zugehort wird, wer als kompe-
tent angesehen wird oder wer in Geschichtsbiichern auftaucht.

Geschlechtsausdruck

Kleidung, Make-Up, Frisur, Schmuck, (Un)Rasur behaarter Korperteile und Korper-
haltungen haben in unserer Gesellschaft geschlechtliche Konnotationen. Der Ge-
schlechtsausdruck muss nicht mit der Geschlechtsidentitdat und sexuellen Orien-
tierung Ubereinstimmen. Daher sprechen manche Personen auch von ,mannlich
gelesen” oder ,weiblich gelesen®, wenn sie iber das Geschlecht von Personen
sprechen, aber dieses nicht wissen.

Gewaltdefinition der Weltgesundheitsorganisation (WHO)

Gewalt ist ein komplexes Phanomen. In der Wissenschaft gibt es dabei keine ein-
heitliche Definition. Eine Definition hat die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
festgelegt. Die WHO ist eine internationale Organisation, der beinahe alle Staaten
der Welt angehoren. Das Ziel der WHO ist es, die Gesundheit aller Menschen zu
fordern. Die Definition lautet: ,Die vorsatzliche, angedrohte oder tatsadchliche An-
wendung von korperlicher Gewalt oder Macht - gegen sich selbst, eine andere Per-
son oder gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder zu einer Verletzung,
zum Tod, zu psychischen Problemen, zu einer Fehlentwicklung oder zu einer Ent-
behrung fiihrt oder mit hoher Wahrscheinlichkeit dazu fiihren wird.” (Krug et al.,
2002, S. 5)

Geschlechtsidentitat

Die innere und personliche Erfahrung der Zugehorigkeit zu einem Geschlecht (Gen-
der), das mit dem bei der Geburt zugewiesenen Korpergeschlecht (Sex) lberein-
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stimmen kann, aber nicht muss. So kann die Geschlechtsidentitat einer Person
entweder mit der bei der Geburt zugewiesenen Geschlechtsidentitat tibereinstim-
men (d.h. cisgender/cisgeschlechtlich sein) oder nicht (d.h. transgender/transge-
schlechtlich sein).

Geschlechtsspezifische Gewalt

Gewalt, die sich gegen eine Person aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Geschlechts-
identitat oder ihres Geschlechtsausdrucks richtet, oder Gewalt, von der Personen
eines bestimmten Geschlechts unverhaltnismaRig stark betroffen sind. Sie kann
sich als korperliche, sexuelle, psychologische, wirtschaftliche oder digitale Gewalt
aulern.

Inter*/Intergeschlechtlich

Inter* oder intergeschlechtlich sind Menschen, die mit Variationen der korper-
lichen Geschlechtsmerkmale auf die Welt kommen. Das heilt, sie entsprechen
nicht eindeutig den medizinischen Normen, die fiir das weibliche und das mann-
liche Geschlecht festgelegt wurden. Inter* konnen eine Geschlechtsidentitat als
Inter* haben, sie konnen aber auch eine weibliche, mannliche oder nicht-binare Ge-
schlechtsidentitdt haben. Das Sternchen bei Inter* steht fiir viele mogliche Selbst-
bezeichnungen.

Korpergeschlecht

Ist das Geschlecht, das einer Person bei der Geburt aufgrund kérperlicher Merk-
male zugewiesen wird. Auf der Grundlage des bei der Geburt zugewiesenen Ge-
schlechts wird von einer Person haufig erwartet, dass ihre Geschlechtsidentitat, ihr
Geschlechtsausdruck und ihre Geschlechtsrolle, die diesem Geschlecht auf Grund-
lage sozialer Normen zugewiesen werden, erfiillt.

Kosten von Mannlichkeit

Neben den obengenannten Privilegien zeigen sich auch ,Kosten von Mannlichkeit”.
Diese werden sowohl als Kosten der Mannlichkeit fiir die Gesellschaft als auch als
personliche Kosten, die der Einzelne oder sein Umfeld zu tragen hat, sichtbar. Bei-
spiele fiir diese sind:

Abwertung von Emotionalitat, Beherrschung eigener Gefiihle, bei vorrangiger
Orientierung an Mannlichkeitsanforderungen wie Rationalitat und Kontrolle.

Stummbheit, z.B. in Form von Sprachlosigkeit tiber sich selbst und Beziehungen,
Unfahigkeit Geflihle zu verbalisieren.

Externalisierung von Problemen im ,Aulen”, unabhangig vom eigenen Selbst.

Gewalt gegen andere und sich selbst (BKA, 2021 & Pilotstudie ,Gewalt gegen
Manner“ BMFSJ, 2004)

Drogenkonsum zur Unterdriickung/Verdrangung unangenehmer Gefiihle
(Suchthilfestatistik, 2021)

Alleinsein, als Folge der Anforderung ,Das schaffst Du allein”, Hilfe anderer
nicht suchen oder ablehnen, auch bei hohem Leidensdruck, z.B. Depressionen
(Frontiers in Pychology, 2020)

«  Korperferne, zum Beispiel in Form der Wahrnehmung und des Verstandnisses
des eigenen Korpers als Maschine. Hierzu auch: Manner sterben ca. 5 Jahre
friiher (statistisches Bundesamt, 2021)

Wichtig: Manche Personen argumentieren in Bezug auf Kosten von Mannlich-
keit(en), dass Manner es schwerer haben im Leben oder mittlerweile gesell-
schaftlich benachteiligt werden. Wichtig ist festzuhalten, dass es vor allem starre
Mannlichkeitsbilder sind, die diese Kosten verursachen. Gerade feministische Be-
wegungen zeigen fir Manner einen Ausweg aus dieser Misere.

Mannlichkeitsanforderungen

Mannlichkeitsanforderungen sind Erwartungen an alle Personen, die gesellschaft-
lich als mannlich wahrgenommen werden und/oder so wahrgenommen werden
wollen. Ein Beispiel fiir diese Anforderungen ist der Anspruch/die Erwartung an
mannliche Personen, erfolgreich zu sein, die Kontrolle (iber die eigenen Gefiihle,
Situationen, andere Personen) zu haben, sich durchzusetzen, mehr wettbewerbs-
orientiert aber weniger einfilhlsam zu sein und wenig Emotionen zu zeigen bzw.
zu fiihlen. Mannlichkeit wird mit einer begrenzten Bandbreite an Emotionen in Ver-
bindung gebracht, die Jungen und Méanner zeigen “diirfen”: Wut ist akzeptabler als
Traurigkeit, Schmerz oder Schwache. Dies macht es folglich fiir Jungen* schwie-
rig, Verletzlichkeit, Schmerz oder Traurigkeit auszudriicken, wenn sie als ,richtiger”
Mann anerkannt werden wollen. Die standige Unterdriickung solcher Emotionen
bei vielen Mannern fiihrt dazu, dass sie immer wieder auf die GefiihlsauRerungen
zuriickgreifen, die die starren Geschlechternormen zulassen, und das kann in sei-
ner extremen Form zu Gewalt fiihren. Da Empathie und Fiirsorge im Allgemeinen
stereotyp mit Weiblichkeit in Verbindung gebracht werden orientieren sich Jungen*
und Manner* seltener an diese Eigenschaften und damit verbundenen Handlungs-
weisen, wenn sie als ,richtiger” Mann anerkannt werden wollen. Mannlichkeitsan-
forderungen konnen zu Nachteilen fiihren, die im Punkt ,Kosten von Mannlichkeit”
angeflihrt werden. Vor allen Dingen Cis-Manner geniel3en in unserer Gesellschaft
aber auch viele Vorteile, auch ,Privilegien” genannt.
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Nicht-binar

Eine Person ist weder (nur) mannlich, noch (nur) weiblich. Wie sich das genau an-
fuhlt, wissen nicht-bindre Personen selbst am besten — wie auch bei jeder anderen
Geschlechtsidentitat. Nicht-bindre Menschen benutzen verschiedene Pronomen.
Das konnen die bekannten Pronomen ,er” und ,sie” sein, oder sogenannte Neopro-
nomen wie ,sier”, ,sie*er”, ,si_er", ,xier", ,nin“, ,dey” oder das englische Pronomen
Lthey“. Manche Personen verwenden gar keine Pronomen — anstatt dessen wird
der Name gesagt, wenn Menschen Uber die Person sprechen. Erganzend dazu
schreibt queer-lexikon.net: ,Als nichtbinar kdnnen sich Menschen bezeichnen, die
nicht (oder nicht zu 100%) Mann oder Frau sind. Stattdessen ist ihr Geschlecht
beispielsweise beides gleichzeitig, zwischen mannlich und weiblich, oder weder
mannlich noch weiblich. Manche nichtbindre Menschen verorten sich ganz auRer-
halb des bindren Systems, manche haben gar kein Geschlecht (agender) oder ha-
ben eine Geschlechtsidentitét, die sich immer wieder dndert (genderfluid).”

Patriarchat

Patriarchat heilt wortlich die Herrschaft von Vatern. Heute ist damit ein System
mannlicher Dominanz gemeint, in dem v.a. Frauen* sowie inter*, trans* und nicht-
bindre Personen unterdriickt und ausgebeutet werden (wirtschaftlich, kulturell,
politisch, juristisch).

Privilegien von Mannlichkeit bzw. von Mannern

Die strukturelle Machtposition gegeniiber Frauen* bringt (meistens cis-)Mannern
bestimmte Privilegien im Privaten, im 6ffentlichen Raum und in den Bereichen
Arbeit, Wirtschaft und Politik, wie z.B. einen leichteren Zugang zu materiellen Res-
sourcen (Macht, Geld), mehr Freiheit (Raumnutzung, Verfligbarkeit von Freizeit),
die Moglichkeit, weniger Sorge-Verantwortung zu tbernehmen und sich weniger
emotional im familidren Bereich zu engagieren, mehr Legitimitat und Autoritat (in
Gesprachen, in der Offentlichkeit), mehr Sicherheit, v.a. in Bezug darauf Opfer se-
xualisierter Gewalt zu werden.

Queer

Queer ist ein englisches Wort und war urspriinglich ein Schimpfwort. Der Begriff
wurde sich aber als positive Selbstbezeichnung angeeignet und somit gesell-
schaftlich neubewertet. Heute ist der Begriff kein Schimpfwort mehr. Viele Men-
schen bezeichnen sich als queer, die in ihrer sexuellen Orientierung und/oder ihrer
Geschlechtsidentitat von der Norm abweichen und sich nicht in die vorherrschen-
den binaren Schubladen einordnen wollen oder kénnen.

Trans*

Bei vielen Menschen stimmt das geschlechtliche Selbstverstandnis mit dem Ge-
schlecht tiberein, das ihnen bei Geburt zugewiesen wurde - sie sind cisgeschlecht-
lich, kurz cis. Aber nicht alle Menschen konnen oder wollen in dem Geschlecht
leben, dem sie bei ihrer Geburt aufgrund korperlicher Merkmale zugeordnet wur-
den. Viele dieser Menschen verstehen sich als transgeschlechtlich oder trans*.
Trans* ist ein Oberbegriff fir sehr viele, sehr unterschiedliche Menschen — es gibt
nicht die typische trans* Person, so wie es auch nicht die typische cis Person gibt.
Trans* Menschen wissen, ebenso wie cis Menschen, selbst am besten, welches
Geschlecht sie haben. Trans* Manner sind Manner und trans* Frauen sind Frauen
— genau wie cis Manner und cis Frauen. Dafir ist es nicht wichtig, wie ihre Korper
aussehen und ob sie sich fiir oder gegen geschlechtsangleichende medizinische
MaRnahmen entscheiden.

Weiblichkeitsanforderungen

Weiblichkeitsanforderungen sind das Gegenstlick zu Mannlichkeitsanforderun-
gen und daher jene Anforderungen, die Menschen (zumindest in weiten Teilen)
erfillen miissen, um als ,richtiges” Madchen bzw. ,richtige” Frau Anerkennung zu
finden. Neben Erwartungshaltung bzgl. der aufRerlichen Erscheinung und Verhal-
tensweisen, gibt es auch in Bezug auf Emotionen andere Erwartungen fir alle, die
als weiblich wahrgenommen werden (wollen). Fiir Madchen* ist Wut beispielswei-
se weniger akzeptiert. Von ihnen wird oft erwartet, dass sie freundlich, angepasst
und liebevoll sind. Eine immer noch sehr starke Weiblichkeitsanforderung ist, dass
Madchen*/Frauen* schon sein sollen und sich um ihr Aussehen kiimmern. Eine
andere ist die Erwartung, dass Frauen* Kinder bekommen wollen. Weiblichkeits-
anforderungen haben sich in den letzten Jahrzehnten verandert: Die Erwartungen,
dass Cis-Frauen Kinder bekommen, harmonisch sind, sich gerne um ihr Aussehen
kiimmern usw. gibt es immer noch. Gleichzeitig sind Erwartungen dazugekommen,
die traditionell an cis Manner gerichtet werden: zum Beispiel durchsetzungsfahig
sein, Karriere machen, stark und unabhéngig sein.
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O.Hilfreiche weitere
Materialien und Links

Worterbuch Genderdings

Bewegungs- und theaterbasierte Methoden zur Pravention geschlechterbasierter
Gewalt

Methoden und Materialien zur padagogischen Arbeit zu Mannlichkeiten, Ge-
schlechterverhiltnisse und geschlechtliche Vielfalt

Engaged in Equality Toolkit zur Pravention von geschlechterbezogener Gewalt.

Engaged in Equality Manual. Traditionelle Mannlichkeiten in Frage stellen um ge-
ps://vmg-steiermark.at/sites/default/



https://genderdings.de/gender-woerterbuch
https://static.uni-graz.at/fileadmin/Koordination-Gender/Allgemeines/Broschuere_Gender_Studies_Online.pdf 
https://static.uni-graz.at/fileadmin/Koordination-Gender/Allgemeines/Broschuere_Gender_Studies_Online.pdf 
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2024-08/femqueer_strategy_paper_en_2024_2.pdf
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2024-08/femqueer_strategy_paper_en_2024_2.pdf
https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/haltung_zeigen_handbuch_lizenzergaenzung_pdf_16_juli_2019.pdf
https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/haltung_zeigen_handbuch_lizenzergaenzung_pdf_16_juli_2019.pdf
https://genderdings.de/argumente
https://www.work-with-perpetrators.eu/fileadmin/WWP_Network/redakteure/Training/Games_Theatrical_Tools_Manual.pdf
https://www.work-with-perpetrators.eu/fileadmin/WWP_Network/redakteure/Training/Games_Theatrical_Tools_Manual.pdf
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2023-10/eie_toolkit_at.pdf
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2023-09/engaged_in_equality_manual_de_2023_0.pdf
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2023-09/engaged_in_equality_manual_de_2023_0.pdf
https://www.ecarom.eu/
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/ecarom
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/ecarom
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-06/bic_handbuch_at_0.pdf 
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2022-06/bic_handbuch_at_0.pdf 
https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/eu-projekt-zur-praevention-von-sexualisierter-gewalt-jungen-culture-care
https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/eu-projekt-zur-praevention-von-sexualisierter-gewalt-jungen-culture-care
https://www.dissens.de/materialien
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2023-01/resilienceworks-toolkit.pdf 
https://vmg-steiermark.at/sites/default/files/2023-01/resilienceworks-toolkit.pdf 
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