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1 TRÄGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN, 

STANDORTE, TEAMS 

1.1 TRÄGER 

Verein „Männerberatung Graz“  

ZVR: 228938979 

1.2 SUBVENTIONSGEBER 

• Europäische Kommission – DG Justice, Unit Gender Equality 

• Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 

• Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend 

• Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur 

• Österreichische Gesellschaft für Politische Bildung 

• Steiermärkische Landesregierung: Gesundheit 

• Steiermärkische Landesregierung: Soziales 

• Steiermärkische Landesregierung: Jugend, Frauen, Familie und Generationen 

• Stadt Graz: Soziales, Frauen und SeniorInnen 

• Stadt Graz: Amt für Jugend und Familie 

• Stadt Graz: Stadtschulamt 

• Sozialhilfeverband Bruck/Mur 

• Sozialhilfeverband Leoben 

• Sozialhilfeverband Mürzzuschlag 

• Sozialhilfeverband Feldbach 

• Stadtgemeinde Feldbach 

1.3 STANDORTE 

1.3.1 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8 
Tel.: (0 316) 83 14 14 

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Internet: http://www.maennerberatung.at 
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Bürozeiten persönlich & telefonisch: 
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.2 MÄNNERBERATUNG OBERSTEIERMARK 

8700 Leoben, Mareckkai 6 
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at  

Bürozeiten telefonisch: 
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.3 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK 

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.Obergeschoß 
Tel.: Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at  

Bürozeiten telefonisch: 
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.4 TEAMS 

1.4.1 GESCHÄFTSLEITUNG 

• Roland Elmer 

• Mag. Christoph Lins 

1.4.2 ORGANISATION 

• Andreas Fratzl: Reinigung 

• DSA Johannes Lalagas: EDV Administration 

• Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

• Mag.a Elli Scambor: Öffentlichkeitsarbeit 

• Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitätsentwicklung 

• Ulrike Tinchon: Buchhaltung/Personalverrechnung 
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• Roland Unterweger: Sekretariat 

1.4.3 BERATUNG, PSYCHOTHERAPIE, OPFERARBEIT GRAZ 

• Mag. Dr. Christian Bergauer:  juristische Beratung, Email Beratung 

• Hubert Gerlich: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Mag. Florian Herzog: Praktikant, Telefon – und Erstberatung, juristische Beratung 

• Mag. Jürgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung 

• Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichskoordination 

• Mag. Christoph Lins: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Mag. Christian Neuhold: juristische Beratung  

• Wolfgang Obendrauf, Telefon- und Erstberatung 

• Mag. (FH) Wilfried Nutz 

• Bernhard Pils: Praktikant, Telefon – und Erstberatung 

• DI (FH) Michael Skledel: Praktikant, Telefon – und Erstberatung 

• Ing. Bernhard Zeiler: Praktikant, Telefon – und Erstberatung 

1.4.4 BERATUNG OBERSTEIERMARK (LEOBEN) 

• Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Stellenkoordination 

• Mag. Alexander Bernhard: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

• Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie  

• Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung 

1.4.5 BERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK (FELDBACH) 

• Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Stellenkoordination 

• Mag. Christoph Lins: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

• Mag. Christian Neuhold: juristische Beratung 

1.4.6 GEWALTARBEIT UND NETWORKING 

• Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie 

• Johannes Breitegger: Psychotherapie 

• Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management 

• Roland Elmer: Psychotherapie 

• Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management 

• Bernhard Harb: Psychotherapie 

• Mag.a (FH) Stefanie Kappel: Sozialarbeit 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Case-Management 

• Mag. Mario Leitner: Psychologie 



Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2012 � 7 

• Mag. Christoph Lins: Psychotherapie 

• DSA Christian Poschinger: Case-Management 

• Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Bereichskoordination 

• Reinhard Schneider BA: Sozialarbeit 

• Mag.a (FH) Sabine Schnaubelt: Sozialarbeit 

• Mag.a (FH) Anna-Maria Troicher: Sozialarbeit 

• MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie 

1.4.7 GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE JUNGENARBEIT 

• Hubert Gerlich: Workshops 

• Bernhard Harb: Workshops 

• DSA Fritz Jenni: Workshops, Koordination Boys Day 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Workshops, Koordination Sexualität 

• Mag. Christoph Lins: Workshops, Fortbildungen, Koordination Gewalt 

• Wolfgang Obendrauf: Koordination Boys Day 

• Mag. Gerhard Pölzler: Workshops, Fortbildungen, Koordination Gesundheit, Bereichskoordination  

• Dr. Christian Scambor: Evaluierung 

1.4.8 FORSCHUNGSBÜRO 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Jungenarbeit 

• Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

• Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologie 

• Mag.a Elli Scambor: Soziologie, Bereichskoordination 

1.4.9 GENDER MAINSTREAMING 

• Mag. (FH) Michael Kurzmann: Erwachsenenbildung 

• Mag. Christoph Lins: Erwachsenenbildung 

• Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung 

• Mag.a Elli Scambor: Erwachsenenbildung 

1.4.10 MÄNNERKAFFEE 

• Mag. Jürgen Hochsam: Rechtsinfo 

• Mag. Christoph Lins: Leitung, Moderation 

• Wolfgang Obendrauf: Programm, Moderation, Öffentlichkeitsarbeit 

• DI Hannes Kloos: Praktikant, Moderation 

• Mag. Florian Herzog: Praktikant, Rechtsinfo 
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1.4.11 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN 2012 FÜR: 

Wolfgang Adelmann, Mag. Alexander Bernhard, Johannes Breitegger, Roland Elmer, Mag. (FH) Robert 
Gamel, Mag. Jürgen Hochsam, DSA Fritz Jenni, Mag.a (FH) Stefanie Kappel, Manfred Kummer MSc, 
Mag. (FH) Michael Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Mag. (FH) Wilfried Nutz, Wolfgang Obendrauf, Mag. 
Dr. Christian Scambor, Mag.a Elli Scambor, Reinhard Schneider B.A., Mag.a (FH) Sabine Schnaubelt, 
Ulrike Tinchon, Mag.a (FH) Anna-Maria Troicher, Mag. Gerhard Pölzler, Roland Unterweger und MMag. 
Joachim Voitle. 

Alle anderen Mitarbeiter_innen waren als freie DienstnehmerInnen beschäftigt. 

1.4.12 KOOPERATIONSPARTNER/INNEN 

KooperationspartnerInnen Beratung, Gewaltarbeit 

Verein Ikemba- Mag. Livinius Nwoha, Mag.a Michaela Stacher-Linhart 

KooperationspartnerInnen Jungenarbeit 

Mag.a Annemarie Siegl, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Mag. Martin Vieregg 

KooperationspartnerInnen Forschungsbüro 

Mag. Romeo Bissuti (MEN Wien), Mag. Klaus Gregorz (DV offene Jugendarbeit), B.A. Natascha Mau-
erhofer, Mag.a Lisa Mittischek, Mag.a Susanne Neuwirth (Landesschulrat Salzburg), Mag. Pljevaljcic 
Predrag (MEN Wien), B.A. Kevser Tas), Mag. Eberhard Siegl (Männerberatung Salzburg), Mag. Markus 
Zingerle (MEN Wien) 
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TÄTIGKEITSFELDER 
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3 BERATUNG, PSYCHOTHERAPIE, 

OPFERARBEIT1 

3.1 ZIELSETZUNGEN 

Unser Ziel ist, Männern und männlichen Jugendlichen in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen 
rasch und niederschwellig Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von möglichst lösungsorientierten und 
gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewältigung steht im Fokus. Wir möchten die Hemm-
schwelle für die Inanspruchnahme von Unterstützung senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychothe-
rapie) sollen als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch darüber hinaus) im 
Bewusstsein von Burschen und Männern verankert werden. 

Männer in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren häufig selbst- und/oder fremdge-
fährdend/schädigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zu Gewaltprävention, 
Familien- und Gesundheitsförderung in der gesamten Steiermark. 

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschädigendes Handeln können (oft erst-
mals) in der Männerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive Krisenbewältigungen wer-
den unterstützt, ausbalancierte gesundheitsfördernde und gesundheitserhaltende Lebensentwürfe geför-
dert. 

3.2 STATISTIK BERATUNG, PSYCHOTHERAPIE, OPFERARBEIT 

Insgesamt 2239 Beratungskontakte (vgl. Tabelle 1) erfolgten 2012 in den Beratungsstellen Graz, Ober-
steiermark (in Leoben) und Südoststeiermark (in Feldbach). Das entspricht einer Steigerung von ca. 3,5 
% im Vergleich zum Vorjahr (mit 2163 Beratungskontakten). Sie ist auf die neue Beratungsstelle in Feld-
bach zurückzuführen. 

Die Zahl der „Klient_innen“ (vgl. Tabelle 2) stieg um 1.5 % auf 835 Personen (im Vergleich zu 823 im 
Jahr 2011). 

                                                      

1 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Dr. Christian Scambor. 



Tätigkeitsbericht der Männerberatung 2012 � 11 

Tabelle 1: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen 

 Graz Obersteiermark Südost-Steiermark 

Persönliche Beratungskontakte 676 186 79 

Telefonische Beratungen 658 78 63 

E-Mail Beratungen 111 4 3 

Auskunfts- oder Informationsweiter-
gaben an Klienten 

214 6 22 

Psychotherapien oder psychologi-
sche Behandlungen 

133 6 0 

Gesamt: 1792 280 167 

 

Den oben genannten insgesamt 2239 Kontakten können 867 Beratungsfälle zugeordnet werden (Graz: 
729; Obersteiermark: 77; Südost-Steiermark: 61). Ein Beratungsfall kann aus einem oder mehreren 
Klient_innen2, Angehörigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweili-
gen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. 

Ein Überblick über alle Personen, die als Klient_innen definiert wurden, erfolgt in Tabelle 2. Insgesamt 
wurden Kontakte mit 835 Klient_innen dokumentiert - mit 775 Männern und 60 Frauen, sowie 69 den 
jeweiligen Fällen zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Einrichtungen und Insti-
tutionen. 

In 90 Beratungsfällen erfolgte der Erstkontakt vor dem 1.1.2012. Bei 777 Beratungsfällen erfolgte der 
Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2012 bis 31.12.2012. 

Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 1 dargestellt. 

Tabelle 2: Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort (Graz / Obersteiermark / Südoststeiermark). 

Standort 
Anzahl 
Fälle 

Klienten 
 

Klientinnen 
 

Vernetzungs- 
Personen 

Graz 729 635 53 57 

Obersteiermark 77 82 5 7 

Südoststeiermark 61 58 2 5 

 

                                                      

2 bzw. sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch) 
keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. Dies kann in einer höheren Anzahl von Fällen verglichen mit 
Klient_innen resultieren, weil bereits nach der Kontaktaufnahme durch die professionelle Person der Beratungsfall angelegt wird. 
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Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2012, Basis = 867 Fälle 

 

3.3 BERATUNGSINHALTE 

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2012 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den 
Beratungsschwerpunkt. Viele Männer nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin 
oder dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Männer in der Konflikt bzw. 
Trennungsphase und fördern eine möglichst lösungsorientierte Verarbeitung. Wir motivieren 
Scheidungsväter zur Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern. 

Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen waren häufig chronifizierte und eskalierte Trennungs-
konflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie werden meist auf den (Macht)Schauplätzen „Unterhalts-
zahlung“ und „Besuchskontakten“ ausagiert. 

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Klienten mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie stellen 
für uns eine große Herausforderung dar. Zu ihrer Versorgung werden langfristige Beratungs- und Thera-
pieprozesse benötigt, die wir aus Ressourcengründen nur begrenzt leisten konnten. 

In Diagramm 2 und 3 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten dargestellt. Die Basis stell-
ten hierfür 1894 Datensätze aus den Beratungsfällen aus Graz (1494 Datensätze), der Obersteiermark 
(262 Datensätze) und der Südoststeiermark (138 Datensätze) mit männlichen Klienten dar. Für sie wur-
den die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychotherapie, psychologische Be-
handlung) dokumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte für den ersten Klienten be-
rücksichtigt, auch wenn der Kontakt mit mehreren Klient_innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kon-
takt wurde nur ein Problembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen für einen Klienten waren dann 
möglich, wenn für ihn mehr als ein Kontakt erfolgt war. 

Die folgenden Diagramme geben wieder, wie häufig mit den Klienten zu welchen Themen gearbeitet 
wurde bzw. wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen Graz, Obersteiermark und 
Südoststeiermark vertreten war. 
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Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Graz 

 

Diagramm 3: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Obersteiermark 
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Diagramm 4: Problembereiche in Prozent, Beratungsstelle Südoststeiermark 

 

3.4 PSYCHOTHERAPIE UND PSYCHOLOGISCHE BEHANDLUNG 

Für einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in 
der Einrichtung Männerberatung zielführend. Überweisungen von Männern zu Kolleg_innen in die freie 
Praxis scheitern außerdem erfahrungsgemäß oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von 
Kolleg_innen anderer psychosozialer Einrichtungen nach „Psychotherapie in der Männerberatung“. 

Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie 
in der Männerberatung an. Sie werden im Rahmen der Institution Männerberatung durchgeführt. 

2012 haben wir dieses Angebot weitergeführt. Mangels Basisfinanzierung über Kassenvertrag oder ande-
re Subventionen musste in den meisten Fällen eine zumindest die Lohnkosten deckende Finanzierung 
durch den Klienten oder einen anderen Kostenträger gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif 
war und ist für einzelne Klienten möglich. 

Im Jahr 2012 konnten wir insgesamt 138 Stunden Psychotherapie in der Männerberatung ermöglichen. 
128 Stunden wurden über den Verein abgewickelt. 10 Stunden wurden von Kollegen freiberuflich für 
Klienten in der Männerberatung organisiert. Zusätzlich wurde eine Stunde psychologische Behandlung 
dokumentiert. 

Das Angebot institutioneller Psychotherapie für Männer im Rahmen der Männerberatung hat sich be-
währt. Wir planen in den nächsten Jahren einen weiteren Ausbau. 

Darüber hinaus vermittelten wir - wie schon in der Vergangenheit - einigen Klienten einen kassenfinan-
zierten Psychotherapieplatz außerhalb der Männerberatung oder empfahlen Klienten eine weiterführende 
Psychotherapie bei Kolleg_innen in freier Praxis oder stationären Einrichtungen. 
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3.5 ANLAUFSTELLE FÜR MÄNNLICHE GEWALTOPFER, 
PROZESSBEGLEITUNG 

Männer und männliche Kinder und Jugendliche werden häufig Opfer körperlicher oder sexualisierter Ge-
walt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus der eige-
nen Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Männer machen oft erst nach langer Zeit in Beratung 
oder Therapie eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv 
wird. Viele bleiben ihr Leben lang sprachlos. 

Auch unser Angebot wird bislang nur sehr wenig angenommen. 2012 von 17 Klienten mit deklarierten 
Gewalterfahrungen. Hinzu kamen 4 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten oder Vernet-
zungspartner_innen, die stellvertretend für die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen haben. 

Unsere Statistik für 2012 weist insgesamt 29 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-
Erfahrungen von Männern, sowie 9 Kontakte mit Angehörigen oder Vernetzungspartner_innen in der 
Männerberatung Graz aus. 

3.6 GRUPPENANGEBOTE 

Rechtsinfo-Gruppe zur „einvernehmlichen Scheidung“ 

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema „Einvernehmliche Scheidung“ wurde von uns gemeinsam mit 
dem Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2012 wurde diese wiederum sowohl in der Männerberatung 
Graz als auch zeitgleich im Frauenservice angeboten. Bei 11 Gruppenterminen in der Männerberatung 
Graz erhielten insgesamt 79 Männer von Mag. Jürgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen. 

Auch in der Männerberatung Südoststeiermark fand als Pilotprojekt eine Rechtsinfo-Gruppe in Kooperati-
on mit der Frauen- und Mädchenberatungsstelle Innova statt. Die Veranstaltung in Feldbach leitete unser 
Jurist Dr. Christian Neuhold. Sie wurde von vier Männern besucht. 

Selbsthilfegruppe „Prostata“ 

In der Männerberatung Obersteiermark in Leoben wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete Selbst-
hilfegruppe „PROSTATA“ nun bereits im neunten Jahr erfolgreich weitergeführt. Zentrales Thema ist 
nach wie vor die Diskussion der Frage, welche Art von Behandlung im individuellen Krankheitsfall ge-
wählt werden soll. Es wurden mehrere Veranstaltungen mit wechselnden Schwerpunkten (Fragestunden 
zu Prostatakrebs; Ernährungsberatung u. a.) durchgeführt. 

3.7 QUALITÄTSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION 

Das interne Regelwerk für den Beratungsbereich mit einer noch klareren Standardisierung unseres Bera-
tungsangebotes hat sich bewährt und wurde 2012 verfestigt. Die inhaltliche und strukturelle Zusammen-
führung der Kollegen aus den drei Beratungsstellen zu einem Männerberatungsteam wurde weiterge-
führt. 

Barrierefreiheit konnte 2012 für die Beratungsstellen in Graz und Feldbach gewährleistet werden. Die 
Männerberatung in Leoben ist noch auf der Suche nach geeigneten Räumen und wird 2013 übersiedeln. 
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Alle 14-Tage fand eine für die psychosozialen Berater und Therapeuten verpflichtende Intervision statt. 
Dadurch konnten wir unsere Reflexionsstruktur halten und zeitnah schwierige Beratungs- und Therapie-
prozesse besprechen. 

3.8 PROJEKT MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK 

Erfreulicher weise konnten wir 2012 das Projekt „Männerberatung Südoststeiermark“ in Form einer 
„schlanken“ Außenstelle realisieren. Der Beratungsbetrieb startete am 19. Jänner 2012. Termine wurden 
an einem Nachmittag pro Woche angeboten. Die offizielle Eröffnung erfolgte am 22. März mit einem klei-
nen Festakt. Die Standortleitung wie auch die Beratungstätigkeit erfolgte durch Manfred Kummer MSc, in 
Vertretung Christoph Lins (beide kommen aus dem Grazer Stammteam der Männerberatung). 

  
 

3.9 RESSOURCENKNAPPHEIT 

Der eingangs (2.1) genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2012 versucht, keine längeren Warte-
zeiten für Männer in Krisen entstehen zu lassen und regionale Versorgungslücken (Südoststeiermark) zu 
schließen. 

Den weiter steigenden Beratungsbedarf bei stagnierenden finanziellen Ressourcen konnten wir nur durch 
konsequente Rationalisierungsschritte bewältigen: Wir nutzen nun den Grazer Telefondienst auch für die 
Erstkontakte und Terminvereinbarungen der Männerberatungen Obersteiermark und Südoststeiermark. 
Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen in die neu geschaffene Gruppenrechtsberatung (siehe 
3.6.1) und in die Rechtsinfogruppe im Grazer MännerKaffee. Wir mussten die Zahl der (gratis) Langzeit-
beratungsplätze reduzieren und von unseren Psychotherapie-Klienten höhere Unkostenbeiträge einhe-
ben. 

Mit diesen Maßnahmen konnten wir den Beratungsbetrieb ganzjährig ohne größere Wartezeiten und 
Aufnahmestopp durchgehend bis zum Jahreswechsel aufrechterhalten. Aufgrund der wachsenden Klien-
tenzahl ist aber eine Ausweitung unseres Beratungsangebots unter Beibehaltung unserer Qualitätsstan-
dards geboten. Als einzige landesweit aktive Einrichtung explizit für Männer werden wir auch weiterhin 
aktiv in Politik und Öffentlichkeit für eine ausreichende und gesicherte Finanzierung der Krisenberatung, 
Opferarbeit und Psychotherapie für Männer in der Steiermark eintreten. 
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4 WEBSITE / ONLINE-BERATUNG 

Das Projekt „Internetberatung in der Männerberatung“ konnte im Jahr 2001 im Rahmen des steirischen 
Jugendförderungsprogramms „nex:it“ verwirklicht werden. Seitdem hat sich die Online-Beratung zu einem 
integralen Bestandteil unseres Angebotes entwickelt. 

Über unsere Homepage www.maennerberatung.at bieten wir eine niederschwellige Möglichkeit der In-
formation und Kontaktaufnahme an. Benutzerfreundliche Formulare, die als Internetseiten eingerichtet 
sind, ermöglichen es, Beratungsanfragen zu stellen. 84 Klient_innen nutzten diese Möglichkeit im Jahr 
2012. Für diese Klient_innen wurden 118 E-mail-Beratungskontakte dokumentiert (davon waren 5 Anfra-
gen als Angehörigenberatung zu werten). 

In 59,5 % der Fälle handelt es sich um einen einmaligen Beratungskontakt. In 91,7 % der Fälle ist der 
Beratungsprozess mit 1 bis 5 Kontakten abgeschlossen. Längere Beratungsprozesse (über 10 Kontakte) 
kamen nur in zwei Fällen vor. 

Die E-Mail-Beratung wird auch von Klient_innen als niederschwellige Kontaktaufnahmemöglichkeit vor 
einem telefonischen oder persönlichen Kontakt genutzt. Teilweise münden E-mail-Beratungen in persön-
liche Beratungsgespräche. 

Für 23 Klient_innen wurden zusätzlich zu E-mail-Kontakten auch andere Formen von Kontakten (z.B. 
telefonisch oder persönlich) dokumentiert. Beratungsanfragen zu den Themen „Trennung / Scheidung“ 
stehen auch bei der Online-Beratung eindeutig im Vordergrund (vgl. Diagramm 5). 

Diagramm 5: Von den Klienten genannte Probleme, mit Mehrfachnennungen pro Klient, Basis: n=113 
E-mail Beratungen (ohne Angehörigenberatungen). 
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5 GEWALTARBEIT, FORENSIK UND 

RÜCKFALLSPRÄVENTION3 

Die Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern, die Gewalt anwenden oder angewandt haben, ist 
seit der Eröffnung der Männerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Verei-
nes. Das Ziel des Arbeitsbereichs Gewaltarbeit, Forensik und Rückfallsprävention (im Folgenden als 
„Gewaltarbeit“ bezeichnet) der Männerberatung Graz ist, Beiträge zur Rückfallsprävention und somit 
auch zum Opferschutz zu leisten. 

Wir arbeiten mit männlichen Jugendlichen ab dem 14. Lebensjahr und mit Männern, die 

• psychischen Druck ausgeübt haben und/oder gestalkt haben 

• körperliche und/oder sexualisierte Gewalt angedroht oder ausgeübt haben 

• Bilder oder Filme, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstellen, aus dem Internet bezogen haben 

(„Kinderpornographie“). 

Therapeutische Methodenvielfalt, die Möglichkeit der Arbeit im Einzel- und Gruppensetting sowie vernetz-
tes Arbeiten gemeinsam mit Kooperationspartner_innen (Institutionen, Behörden, psychosozialen Einrich-
tungen) sind die Eckpfeiler des Konzepts. 

Aktivitäten, die der Qualitätssicherung dienen, sind Vernetzung auf regionaler, nationaler und internatio-
naler Ebene, Mitarbeit an Forschungsprojekten, Wissenstransfer in die Praxis, Intervision, Supervision 
und Fortbildung der Mitarbeiter_innen. 

5.1 SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM 

Unsere Angebote wurden in einem Konzept als „Soziotherapeutisches Programm“ zusammengefasst. Im 
Folgenden werden die wesentlichen Elemente dargestellt: 

Bei gewaltausübenden Personen, die von sich aus ein Veränderungsangebot in Anspruch nehmen, wird 
auf eine Verantwortungsübernahme des Klienten hingearbeitet - sowohl für das eigene gewalttätige Ver-
halten als auch für den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teil-
zunehmen. 

Bei Klienten, die wenig oder keine primäre Motivation mitbringen, ist die Bereitschaft der überweisenden 
Institutionen (Jugendwohlfahrts- und Gerichtsbehörden, Opferschutz- und Psychosoziale Einrichtungen) 
am Aufbau von Rahmenbedingungen mitzuarbeiten, innerhalb derer die gewaltausübende Person Ver-
haltensänderungen erarbeiten kann, die Voraussetzung für die Durchführung des Soziotherapeutischen 
Programms. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage, Wei-
sung oder diversionellen Maßnahme gegenüber der gewaltausübenden Person zentral, desgleichen die 
Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Vereinbarungen. 

                                                      

3 Der Beitrag wurde MMag. Joachim Voitle, Roland Elmer und Dr. Christian Scambor (Statistik) verfasst. 
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Zuweisende Stellen können sein: 

JUGENDWOHLFAHRTSBEHÖRDEN 

Bei Androhung von Gewalt und bei Gewaltausübung im familiären/häuslichen Nahraum, die direkte oder 
indirekte Gewalterfahrungen für Kinder darstellen, kann die Jugendwohlfahrtsbehörde gemäß des StJWG 
(insbesondere §§ 17, 18 und § 36) im Sinne der Erhaltung des Kindeswohls der gewaltausübenden Per-
son die Auflage erteilen, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. 

GERICHTSBEHÖRDEN UND STRAFJUSTIZBEHÖRDEN 

(Strafbezirksgericht und Straflandesgericht, Staatsanwaltschaft im Rahmen von diversionellen Maßnah-
men und zuständige Fachkräfte von Justizanstalten) 

Gerichtsbehörden und Strafjustizbehörden haben die Möglichkeit, Personen, die gewaltbereites bzw. 
gewalttätiges Verhalten zeigen, im Rahmen einer 

• diversionellen Regelung der Straftat mit Probezeit und Weisung 

• Weisung bei bedingter Strafnachsicht 

• Weisung bei Setzung einer teilbedingten Strafe 

• Weisung bei bedingter Entlassung aus der Haft 

dazu zu verpflichten, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. 

PSYCHOSOZIALE EINRICHTUNGEN 

Werden Personen von psychosozialen Einrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Kinderschutzzentren etc.) in 
den Fachbereich Gewaltarbeit, Forensik und Rückfallsprävention vermittelt, so werden entlang der recht-
lichen Rahmenbedingungen zur Sicherstellung des Opferschutzes praktikable Vorgangsweisen zur Ü-
berweisung, zur weiterführenden fallbezogenen Zusammenarbeit und zur konkreten Aufnahme der Arbeit 
(bzw. in das Programm) mit der überwiesenen Person hergestellt. 

5.2 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS 

Die Arbeit mit Klienten, die Gewalt ausüben, erfolgt unter der Voraussetzung der Vernetzung mit koope-
rierenden Institutionen und Einrichtungen. Die unmittelbare Arbeit mit dem Klienten ist auf dessen Be-
handlungserfordernisse abgestimmt. 

Die Bausteine des Soziotherapeutischen Programms sind im Einzelnen: 

CASE-MANAGEMENT 

Die Kontaktaufnahme, das Erstgespräch, die Klärung der (verpflichtenden) Rahmenbedingungen und die 
Fallführung obliegen dem Case-Manager. Er ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben gegenüber dem Klien-
ten, den kooperierenden (psychosozialen) Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informati-
onsweitergabe, Monitoring) betraut. Bei verpflichtenden Rahmenbedingungen sorgt der Case-Manager in 
proaktiver Weise für einen reibungslosen Durchlauf relevanter formaler und inhaltlicher Informationen. 
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CLEARING 

Eine zentrale Voraussetzung für eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte psychosoziale/ soziothe-
rapeutische Versorgung ist ein differenziertes klinisch-psychologisches Clearing. Die Resultate des Clea-
rings dienen der Erstellung eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse 
abgestimmt ist. Das Clearing besteht aus einer Eingangsbegutachtung (Indikation, Kontraindikation, psy-
chologischer Status, Risikobeurteilung und Interventionsplan), einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und 
einer Abschlussbegutachtung, in der die Interventionen evaluiert werden. 

TRAININGSGRUPPEN UND EINZELTHERAPIEN 

Die Trainingsgruppen des Soziotherapeutischen Programms wurden in Anlehnung der Gruppenangebote 
in der Maßnahmenvollzugsanstalt Mittersteig entwickelt. Sie beinhalten psychoedukative sowie überwie-
gend verhaltensorientierte Elemente. 2012 konnten aufgrund der mangelnden Ressourcenausstattung 
keine Trainingsgruppen durchgeführt werden. 

Die Klienten wurden 2012 entsprechend der Clearingergebnisse im Einzelsetting behandelt. Bei diesen 
Interventionen handelt es sich häufig um stützende oder explorative Therapien. 

Psychotherapie im Einzelsetting 

Explorative Psychotherapie im Einzelsetting 

Explorative Einzeltherapie ist für jene Klienten vorgesehen, die eine intensive und längerfristige Bezie-
hungsarbeit im Sinne der Rückfallvermeidung benötigen. Methodisch stehen in der explorativen Einzel-
therapie die Übertragung und die Gegenübertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Herangehens-
weise ist es, nicht vereinbare Affektzustände und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzufüh-
ren und zu integrieren. 

Supportive Psychotherapie im Einzelsetting 

Supportive Einzeltherapie ist für jene Klienten indiziert, deren psychischer Status die Möglichkeiten für 
andere Interventionen einschränkt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhöhte Rückfalls-
gefährdung, spezifische psychische Zustandsbilder, gänzlich fehlende Motivation) vorrangig in einer zwi-
schenzeitlichen Unterstützung bestehen. 

Angehörigengespräche 

Bei Bedarf werden in jeder Phase des Soziotherapeutischen Programms begleitende Gespräche für An-
gehörige angeboten. Bei Vorliegen bestimmter Notwendigkeiten (z.B. Veränderungen der Lebenssituati-
on des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der Case-Manager von sich aus Kontakt zu Ange-
hörigen oder der kooperierenden Einrichtung auf, die die Angehörigen betreut. 

Nachbetreuung 

Nachbetreuung kann eine geeignete Verfahrensweise sein, um die im Soziotherapeutischen Programm 
erarbeiteten Entwicklungsfortschritte abzusichern. Darüber hinaus besteht durch sie für Klienten in akuten 
Krisensituationen auch nach Abschluss des Soziotherapeutischen Programms die Möglichkeit, Betreu-
ungs-, Beratungs-, Trainings- bzw. Therapieeinheiten in Anspruch zu nehmen. Die Aufgaben der Nach-
betreuung werden zunächst vom Case-Manager übernommen. 
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VERNETZUNG UND MONITORING 

Alle soziotherapeutischen Trainings- und Psychotherapie-Angebote orientieren sich am Ziel der Rück-
fallsvermeidung. Im Sinne des Opferschutzes und im Hinblick auf gelingende Interventionen sind fallbe-
zogene Kooperationen unabdingbar. Die „sozialarbeiterische Ummantelung“ aller soziotherapeutischen 
Interventionen in der Person des zuständigen Case-Managers ermöglicht unter Einhaltung gegenwärtiger 
gesetzlicher Bestimmungen die Umsetzung dieses Anspruches. Der Case-Manager hat die Aufgaben 
fallbezogen nach innen und nach außen zu koordinieren, zu informieren, zu kontrollieren und sozialarbei-
terisch tätig zu sein. Die Kooperation nach außen erfolgt in vielfältiger Weise: 

• Regelmäßige und bei Bedarf (Selbst- und Fremdgefährdung, Abbruch, Aviso über baldigen Ab-

schluss des Programms) telefonische, E-Mail- oder persönliche Rückmeldungen an die Kooperati-

onspartner_innen bezüglich der Teilnahme einer bestimmten Person am Soziotherapeutischen Pro-

gramm 

• Regelmäßige Fallbesprechungen 

• Krisensitzungen 

5.3 KOOPERATION MIT JUSTIZANSTALTEN 

Gegenstand einer Kooperationen mit den Justizanstalten Graz-Karlau und Leoben war die Erbringung 
von sozialarbeiterischen und psychologischen Leistungen in unterschiedlichen Betreuungsausmaßen zur 
Sicherstellung von sozialarbeiterischer und psychologischer Betreuung im Regelvollzug sowie für im 
Straf- und Maßnahmenvollzug (§ 21 Abs 2 StGB) angehaltenen Personen. Diese Kooperation wurde mit 
Feber (JA Graz- Karlau) bzw. Juli (JA Leoben) beendet. Das Personal wurde von der Justizbetreuungs-
agentur übernommen. 

In der JA Graz- Karlau wurden zwei laufende Psychotherapie- Gruppen zum Thema sexualisierter Gewalt 
angeboten. Außerdem wurden Straftäter (hpts. § 21 StGB Maßnahmenvollzug) die sich im Stadium der 
Genehmigung von mit Freiheitserprobung verbundenen Vollzugslockerungen befinden, psychotherapeu-
tisch betreut. 

5.4 STATISTIK 

2012 erfolgten in den Beratungsstellen Graz, Obersteiermark und Südoststeiermark insgesamt 1357 Kon-
takte, die der Gewaltarbeit zuzuordnen sind (vgl. Tabelle 3). In diesen 1357 Kontakten sind 109 Bera-
tungskontakte enthalten, die auch in der Statistik „Beratung“ aufscheinen. Es handelt sich zumeist um 
Erst- oder Folgekontakte in der Beratung, in denen die Klienten ans Case-Management der Gewaltarbeit 
vermittelt wurden. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese Beratungskontakte beträgt 
1248. 

Zusätzlich zu diesen Kontakten wurde 2012 bei 11 Klienten ein klinisch-psychologisches Clearing durch-
geführt. 
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Tabelle 3: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen 

 Männerberatung 
Graz 

Männerberatung 
Obersteiermark 

Männerberatung 
Südoststeiermark 

Beratung, Vermittlung in die 
Gewaltarbeit4 

82 23 4 

Case-Management 307 82 0 

Psychotherapieeinheiten, psychologische 
Behandlungen, Trainingseinheiten, 
weitere Interventionen 

563 296 0 

Gesamt: 952 401 4 

Anmerkung: Case-Management und weiterführende Gewaltarbeit konnten 2012 nur in Graz und in der Obersteiermark angeboten 
werden. Anfragen aus der Südoststeiermark wurden nach Graz weitergeleitet. 

Von Psychotherapeuten in freier Praxis wurden 29 von den 859 in Tabelle 3 angegebenen Einheiten (Zei-
le 3) durchgeführt. Diese Psychotherapien wurden vom Case-Management der Männerberatung beglei-
tet. 

Die oben genannten 1357 Kontakte können 132 Fällen5 zugeordnet werden. In 82 Fällen fanden über die 
Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt. Für diese Fälle wurden weiterführende Kontakte 
im Soziotherapeutischen Programm dokumentiert (Graz: 65 Fälle; Obersteiermark: 17 Fälle). 

Ein Überblick über alle Personen, die als Klient_innen im Soziotherapeutischen Programm definiert wur-
den, erfolgt in Tabelle 4. Insgesamt wurden Kontakte mit 93 Klient_innen dokumentiert, davon 81 männ-
lich und 12 weiblich (sowie 95 den jeweiligen Fällen zugeordnete professionelle Mitarbeiter_innen ver-
schiedener Einrichtungen und Institutionen). 

In 40 Fällen innerhalb des Soziotherapeutischen Programms erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 
1.1.2012 bis 31.12.2012, in 42 Fällen vor dem 1.1.2012. Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 
6 dargestellt. Die zweigipflige Verteilung spiegelt die Verhältnisse in der Gewaltarbeit wider: Nach der 
Zuweisung der Klienten zum Case-Management wird in einer Abklärungsphase herausgearbeitet, ob ein 
Fall in der Männerberatung betreut werden kann. In vielen Fällen kann auch keine Möglichkeit gefunden 
werden, die Kosten für die teilweise langfristigen Interventionen zu decken, weder durch den Klient, noch 
durch die überweisende Stelle, noch durch die Männerberatung. Die Klienten können nach den ersten 
Kontakten nicht weiter betreut werden (erster Gipfel, links). Die Fälle, die ins soziotherapeutische Pro-
gramm übernommen werden, bilden den zweiten Gipfel der Verteilung (rechts). 

Bezüglich der Delikte und Problembereiche geben folgende Zahlen Aufschluss (Basis: 82 Fälle im sozio-
therapeutischen Programm): 

• Körperliche Gewalt lag in 44 Fällen vor, sexualisierte Gewalt in 16 Fällen. Als weitere Gewaltarten 
oder Delikte wurden dokumentiert: Stalking: 1 Fall; Kinderpornographie: 19 Fälle; Sonstige Delikte 
(Brandstiftung, Sachbeschädigung etc.): 5 Fälle (Mehrfachnennungen waren möglich). 

• Für viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen über das/die Opfer dokumen-
tiert. In 40 Fällen wurden weibliche, in 26 Fällen männliche Opfer angegeben (Mehrfachangaben wa-
ren möglich). 

                                                      

4 Die insgesamt 109 Kontakte, die unter „Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit“ in dieser Tabellenzeile angeführt sind, werden 
auch im Beratungsbereich als Kontakte geführt. 
5 Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient_innen, Angehörigen und/oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Fall sind die 
jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende 
Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. 
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• Kinder (0-14 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 17 Fällen dokumentiert, Jugendliche (15-
19 Jahre) in 17 Fällen und Erwachsene (ab 20 Jahren) in 36 Fällen (Mehrfachangaben waren mög-
lich). 

Tabelle 4: Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort (Graz / Obersteiermark).  

Standort 
Anzahl 
Fälle 

Klienten 
 

Klientinnen 
 

Vernetzungs- 
Personen 

Graz 65 64 10 81 

Obersteiermark 17 17 2 14 

 

Diagramm 6: Anzahl der Kontakte pro Fall 2012, Basis = 82 Fälle 
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6 STATISTIK KLIENTENMERKMALE6 

Für die Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und höchste abgeschlos-

sene Ausbildung wurden die Datensätze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage ver-
wendet. PSYBE wurde 2012 vom Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend zur Verfügung 
gestellt. Die Darstellungen der Klientenmerkmale erfolgen für die Arbeitsbereiche „Beratung“ und „Täter-
arbeit“ gemeinsam. 

Sie werden im Folgenden für die männlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2012 bis 31.12.2012 dargestellt - 
soweit diese erhoben werden konnten. Grundsätzlich ist es eher möglich, bei persönlichen Kontakten die 
entsprechenden Angaben zu erhalten als bei telefonischen oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stützen 
sich daher auf Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten aus allen Bereichen (Beratung, Psychothe-
rapie, Täterarbeit) und beiden Beratungsstellen (Graz, Obersteiermark) aus dem Jahr 2012. Den 
Schwerpunkt bilden Daten aus persönlichen Kontakten, wie sie im Dokumentationssystem vorhanden 
waren. 

Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable „Herkunfts-
land“ verwendet. Von n=241 Klienten hatten 86 % Österreich angegeben, 14 % ein anderes Land. 

In Tabelle 5 sind die Stichprobengrößen für die einzelnen Klientenmerkmale angegeben, die im Folgen-
den graphisch dargestellt sind. 

Tabelle 5: Stichprobengrößen für Klientenmerkmale 

 Stichproben-
größe 

Alter 244 

Wohnregion 196 

Erwerbssituation 240 

Höchste abgeschlossene Ausbildung 236 

 

                                                      

6 Der Beitrag wurde von Dr. Christian Scambor verfasst. 
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6.1 ALTER 

Diagramm 7: Verteilung des Merkmals „Alter“, n = 244 

 

6.2 WOHNREGION 

Diagramm 8: Verteilung des Merkmals „Wohnregion“, n = 196 
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6.3 ERWERBSSITUATION 

Diagramm 9: Verteilung des Merkmals „Erwerbssituation“, n = 240 

 

6.4 HÖCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG 

Diagramm 10: Verteilung des Merkmals „Höchste abgeschlossene Ausbildung“, n = 236 
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7 BURSCHENARBEIT7 

7.1 IN DER BURSCHENARBEIT 

• nehmen wir Jugendliche in ihren spezifischen Lebenslagen, mit ihren Potenzialen, Problemen und 
Freuden wahr 

• stellen wir Ressourcen zur Verfügung, um das persönliche (geschlechtliche) Handlungsspektrum zu 
erweitern: Vom 2-Tastenspiel zur Melodie! 

• bestärken wir, Selbstbewusstsein und Selbstwert abseits tradierter, einengender Männlichkeitsbilder 
zu entwickeln 

• bieten wir Burschen Freiräume sozialer Praxis, in denen sie die Themen Sexualitäten, Geschlechter-
verhältnisse, psychosoziale Gesundheit und Arbeit/Beruf offen bearbeiten können 

• finden Burschen und deren Bezugspersonen eine adäquate Sprache für ihre sexuellen, körperlichen 
und emotionalen Erlebniswelten 

7.2 ARBEITSSCHWERPUNKTE UND HANDLUNGSFELDER 2012 

• Freiräume – Vielfalt leben! Sexualpädagogische Workshops für männliche Jugendliche ab 12 mit 
Fokus Gender und Diversität. Inhalte: Sexuelle Bildung, Diversität, Männergewalt 

• MännerKörper in Balance8 Workshops für männliche Jugendliche ab 12 und Lehrer_innen-
Fortbildungen. Inhalte: Körper, psychosoziale Gesundheit, Balance-Kompetenz 

• BOYS DAY Aktionstag, Exkursionen und Workshops für Jungen ab 14. Inhalte: Burschen in Gesund-
heits-, Pflege, pädagogischen und Sozialberufen; Lebensplanung, geschlechtergerechte Neuvertei-
lung von Berufs- und Familienarbeit 

• Gewaltcoaching/Gewaltprävention Begleitung von Multiplikator_innen bzw. Einrichtungen; Arbeit 
mit männlichen Jugendlichen auch im Rahmen der sexualpädagogischen Arbeit, wenn sexualisierte 
Formen von Gewalt in den Vordergrund rücken 

• Neben der konkreten Arbeit mit Burschen in Workshops und den oben genannten Angeboten für 
Multiplikator_innen wurden zudem Bildungsangebote in den Bereichen Genderkompetenz, ge-
schlechterreflektierende bzw. differenzsensible Sexualpädagogik, intersektionale Gewaltprävention9 
und geschlechtsspezifische Bildungsungleichheiten umgesetzt 

7.3 TEILNEHMERORIENTIERT UND INTERSEKTIONAL KONTEXTBEZOGEN 

Die Arbeit mit den männlichen Jugendlichen und Multiplikator_innen ist teilnehmerorientiert gestaltet: Die 
aktuellen Themen der Gruppe und der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mittelpunkt und werden 
vorrangig bearbeitet. 

Die von den Mitarbeitern der Männerberatung vermittelten Inhalte werden zielgruppenspezifisch vorberei-
tet und berücksichtigen die jeweilige Verbindung von Männlichkeit mit anderen gesellschaftlichen Diffe-

                                                      

7 Der Beitrag wurde vom Team Burschenarbeit & Prävention verfasst. 
8 In Kooperation mit der Steiermärkischen Gebietskrankenkasse (StGKK) und dem Frauengesundheitszentrum 
9 Wesentlichen Einfluss haben hier das multilaterale Grundtvig-Projekt Implementation Guidelines for an Intersectional Peer Violen-
ce Preventive Work (IGIV, www.intersect-violence.eu/) sowie die u. a. im Zuge des Projekts PeerThink entwickelten Kriterien inter-
sektionaler Gewaltprävention (www.peerthink.eu/) 
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renzierungen wie sozialer Lage, Sexualität/en, Migration, Körper/Fähigkeiten etc. auf individueller wie 
struktureller Ebene10. 

Unsere Arbeit verfolgt somit das Ziel „Verschiedenheit für den einzelnen Jungen lebbar zu machen und 
mit einer Diskussion um strukturelle Ungerechtigkeit [...] zu verbinden“ (Busche/Cremers 2009). 

7.4 WORKSHOP „FREIRÄUME“ 

Der Workshop „Freiräume - Vielfalt leben!“ gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die 
brennenden Fragen zu Sexualität/en, Körper und Beziehungen. Unter der Perspektive vielfältiger 

Lebensweisen (Hartmann 2002) werden neue Handlungsspielräume eröffnet und Verschiedenheit für den 
einzelnen Burschen lebbar. 

Workshop-Inhalte: 

• Wie verändert sich mein Körper? 

• Wie läuft eigentlich Sexualität ganz konkret ab? 

• Und: Wie spürt „es“ sich an? 

• Was bedeutet Selbstverantwortung in der Sexualität? 

• Und: Warum sind Pornos ein schlechter Sex-Ratgeber? 

 

Die sexualpädagogischen Workshop-Projekte finden großteils in Kooperation mit Mädchen- und 
Fraueneinrichtungen wie Frauengesundheitszentrum und Mafalda statt, die inhaltlich korrespondierende 
Workshops für Mädchen anbieten. Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen, aber auch 
Einrichtungen der außerschulischen Jugendarbeit. 

Lehrer_innen, Betreuer_innen, Schulsozialarbeiter_innen oder Jugendarbeiter_innen erleben die 
Burschen-Workshops der Männerberatung als wertvolle Ergänzung ihrer Aktivitäten im Rahmen der 
sexuellen Bildung. Das Thematisieren von Körperlichkeit und Sexualität in der geschlechtshomogenen 
Gruppe durch Experten von „außen“ senkt für die männlichen Jugendlichen Schwellen und schafft 
vertrauliche Sprach-Räume, zumal für die Workshop-Leiter kein „doppeltes Mandat“ von 
(Leistungs)Kontrolle und Beziehungsangebot besteht. 

Verschiedene Erhebungen zu Jugendsexualitäten weisen immer wieder auf die fachliche Notwendigkeit 
geschlechtsspezifischer bzw. differenzsensibler Angebote zur sexuellen Bildung durch schulexterne 
Expert_innen hin, beispielsweise der Bericht „Sexuelle Gesundheit von Jugendlichen in der Steiermark“ 
(2011) oder zuletzt die Studie "Das Erste Mal – Sexualität und Kontrazeption aus der Sicht der 
Jugendlichen - 10 Jahre danach" (2012): 

„Die Ergebnisse der Untersuchung verdeutlichen eindrucksvoll die Notwendigkeit einer 

geschlechtssensiblen Lehr- und Beratungskultur. [...] Burschen und junge Männer sollten dazu 

ermächtigt werden einen geeigneten Umgang mit medialen Aufklärungsquellen zu entwickeln.“ 

(Strilië 2012) 

                                                      

10 Intersektionalität ist ein Paradigma, mit dem die Wechselbeziehungen von sozialen Machtverhältnissen wie Geschlecht, sozia-
les Milieu, Nation, Ethnizität, sexuelle Orientierung, Behinderung etc. fokussiert werden. Diese Dimensionen sozialer Ungleichheit 
werden in ihren Überschneidungen bzw. Interdependenzen untersucht 
(vgl. http://portal-intersektionalitaet.de/) 
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Die Rückmeldungen der Pädagog_innen bestätigen dies ebenso wie die überwiegend sehr guten 
Bewertungen der Burschen. Ausgewählte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss. Eine 
detaillierte Evaluierung der Workshops liegt in der Männerberatung auf. 

Entwicklungen 

Burschen und junge Männer nutzen (im Vergleich zu Mädchen) weniger vertrauenswürdige Quellen, um 
Informationen über Sexualität zu erhalten. Zudem berichten sie über eine geringere Zahl an Ansprech-
partner_innen im Zuge ihrer sexuellen Aufklärung (vgl. Strilië 2012). Pornografie stellt eine moderne Form 
der Mutprobe dar, um Bestätigung in der männlichen Bezugsgruppe zu erfahren. 
Männlichkeitsinszenierungen und Mutproben sind kein neues Phänomen. Mit der Verbreitung von 
Internet und Handy, dem dadurch erleichterten Zugang zu pornografischen Inhalten sowie neuen Formen 
der Kommunikation (z. B. in sozialen Netzwerken wie facebook) ergeben sich aber veränderte Formen 
und Äußerungsweisen (z. B. Posing oder Sexting). Eng damit verknüpft ist der Bereich sexualisierter 
Gewalt mit neuen Formen der Belästigung (wie Grooming und Sexting). 

Die Förderung von Medienkompetenz bzw. der kritische Umgang mit Medien nehmen deshalb einen 
zunehmend größeren Stellenwert in unseren Workshops ein: Die Bewusstmachung möglicher Folgen 
einer offensiven Selbstdarstellung bzw. Darstellung anderer im Internet, der Schutz der Privatsphäre 
sowie mögliche strafrechtliche Konsequenzen. Vor allem aber wird den Burschen ein geschützter Raum 
geboten, in dem sie angstfrei über konkrete sexuelle Fragen sprechen können, die oft „codiert“ mit der 
offensiven Präsentation pornografischer Bilder gestellt werden. 

Auch wenn in Burschen-Gruppen zunächst Verhaltensweisen gezeigt werden, die dem NORMalitätsdruck 
geschuldet sind (von anderen nicht für „schwul“, „weiblich“ und „kindlich“ gehalten zu werden, darf eines 
nicht vergessen werden: Körperliche Veränderungen und die Entwicklung der erwachsenen Sexualität 
lösen persönliche Betroffenheit aus. Fragen rund um Sexualität werden dann auch als peinlich erlebt. 
Intime Fragen werden nicht mehr mit den Eltern, sondern mit Gleichaltrigen besprochen. Die suchen und 
finden ihre Antworten wiederum im Internet. So werden sexuelle Mythen und Fehlinformationen aus nicht 
vertrauenswürdigen Quellen ohne eine fachliche Begleitung immer wieder reproduziert. 

Ausblick 

Verhaltensweisen von Burschen entstehen nicht selten unter der fantasierten Erwartung von Mädchen. 
Deshalb haben wir 2012 damit begonnen, erstmals Burschen-Workshops gemeinsam mit einer 
Sexualpädagogin (Mag.a FH Kerstin Stöhr) zu gestalten. Dieses Cross-Work-Element zeigte positive 
Effekte und wird 2013 weiter verfolgt. 

Die jugendgerechte Vermittlung von Inhalten zur sexuellen Bildung über die Workshoptätigkeit hinaus soll 
2013 weiter forciert werden. Neben der seit 2010 regelmäßig erscheinenden Rubrik „Liebe&Sex“ in 
„checkit – das steirische Jugendmagazin“ wird die Männerberatung ab 2013 für die inhaltliche Gestaltung 
des Moduls „Der männliche Körper und die Lust“ auf www.feel-ok.at/ zuständig sein. 
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Evaluationsergebnisse (Auswahl)11 

Diagramm 11: Antworten auf das Item: „Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?“ 

Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?

Verteilung der Antworten in %

77,0

16,8

4,1
1,2 0,8

sehr gut eher gut mittelmäßig eher nicht gut gar nicht gut
 

                                                      

11 Die gesamte Evaluation liegt in der Männerberatung auf. 
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Diagramm 12: Antworten auf das Item: „Die Inhalte des Workshops waren für mich interessant“ 

Die Inhalte des Workshops waren für mich interessant.

Verteilung der Antworten in %

67,9

22,5

7,6

0,4 1,6

stimmt total stimmt eher stimmt zum Teil stimmt eher nicht stimmt gar nicht  

Insgesamt kann von sehr gelungenen Workshops gesprochen werden. 

7.5 MÄNNERKÖRPER IN BALANCE UND BURSCHENGESUNDHEIT 

Dieses Angebot wurde weiterentwickelt und als eigenes Workshopangebot ausgearbeitet. 

Inhalte: 

• Vielfalt an Männlichkeiten 

• Körper und Veränderungen in der Pubertät 

• Gesundheitsrisiken und -vorsorge 

• sexuelle Gesundheit 

• Wohlfühlen und in Balance kommen 

Für Burschen hat der eigene Körper eine besondere Bedeutung: Er dient dazu, sich zu präsentieren, 
durchzusetzen, anziehend zu wirken sowie Männlichkeit herzustellen. Die Bilder von muskulösen Män-
nerkörpern in Medien und Werbung können dafür ein Beleg sein: Hier präsentiert sich Männlichkeit. Viele 
Jungs haben einen schlechten bzw. eingeschränkten Bezug zu ihrem Körper. Er hat zu funktionieren. 
Dabei geraten Burschen oft in Konflikt mit dem, was sie spüren. Das erzeugt innere Spannungen. Ihre 
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Fähigkeiten und Stärken werden dabei nur sehr einseitig gelebt oder sichtbar und verweisen auf nicht 
gelebte komplementäre Potentiale. Diese zu stärken und in Balance zu kommen, ist das Ziel dieses An-
gebots. 

Die Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum, die ein äquivalentes Angebot für Mädchen 
anbieten, als integraler Bestandteil dieses Moduls, hat sich als zielführend erwiesen. Die Nachfrage 
stieg. In diesem Bereich gibt es nun ein Angebot für Mädchen und Burschen mit integrierter Fortbil-
dung für Lehrer_innen, das steiermarkweit angeboten wird. 

Weiterentwicklung 

Vor diesem Hintergrund zeigte sich die Notwendigkeit, „MännerKörper in Balance“ als eigenes Work-
shopangebot weiterzuentwickeln und Schulen und außerschulischen Organisationen anzubieten. Durch 
das gemeinsame Angebot für Burschen und Mädchen wurde die Nachfrage nach diesem Angebot für 
Burschen größer und ist an 3 Schulen mit 7 Workshops bereits angelaufen. 

Mit den Organisatorinnen des Projekts „Mädchensprechzimmer“ wurde Kontakt aufgenommen, um ein 
ähnliches Projekt auch für Burschen anbieten zu können. Die Arbeit ist noch in Entwicklung. Ebenfalls 
wurde ein Grobkonzept für die pädagogische Begleitung der „Jugendlichenuntersuchung“ in der STGKK 
ausgearbeitet, das die Nachhaltigkeit von Vorsorgeuntersuchungen für Burschen erhöhen soll. Koopera-
tionsgespräche wurden vereinbart. 

Fazit 

Die Workshops „MännerKörper in Balance“ sind ein eigenständiges Angebot für Burschen in Kooperation 
mit dem Frauengesundheitszentrum geworden, das die Themenbereiche Körper und Gesundheit in den 
Mittelpunkt stellt. Der Bedarf nach gesundheitspräventiven Angeboten für Burschen ist gegeben und wur-
de von uns aktiv aufgegriffen. Konzepte und erste Kooperationsgespräche in diesem Bereich wurden 
entwickelt bzw. durchgeführt oder sind in Planung. 

Die Schüler schätzen die methodische Vielfalt der Workshops. Kritische Meldungen sind eher selten, 
können aber dennoch in weiterer Folge  genutzt werden, um die Workshops zu optimieren. Die Themen 
der Workshops kommen bei den Schülern gut an. Das Thema Sexualität ist das von den Burschen am 
meisten genannte Thema, über das sie noch mehr wissen möchten. Deshalb eignete sich das sexualpä-
dagogische Workshopangebot „Freiräume – Vielfalt leben“ ideal zum Weiterarbeiten. 

Ausblick 

Im Bereich Burschengesundheit gibt es noch viel zu tun! Viele Burschen sind gesund. Noch mehr Bur-
schen wissen gut über gesundes Verhalten Bescheid. Das bedeutet jedoch nicht, dass sie dieses Wissen 
auch umsetzen. Dieses Tun zu fördern, ist Ziel unserer gesundheitspräventiven Arbeit: Burschen in ihrem 
Gesundheitsverhalten zu stärken und dabei ihre Fähigkeiten und Ressourcen zu nutzen. Damit sollen sie 
befähigt werden, Gesundheitsangebote nachhaltig (d.h. auch als Erwachsene) besser nutzen zu können. 

Ein Dank gilt den Lehrer_innen, die mit Engagement die Workshops und den notwendigen Selbstbehalt, 
den wir verlangen müssen, organisiert haben. Sie ermöglichten einen wichtigen Beitrag zur geschlechter-
gerechten Arbeit mit Burschen in Schulen. 
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Evaluationsergebisse (Auswahl)12 

Diagramm 13: Antworten auf das Item: „Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?“ 

Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?

Verteilung der Antworten in %

76,6

20,8

1,3 ,0 1,3

sehr gut eher gut mittelmäßig eher nicht gut gar nicht gut
 

                                                      

12 Die gesamte Evaluation liegt in der Männerberatung auf. 
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Diagramm 14: Antworten auf das Item: „Die Inhalte des Workshops waren für mich interessant“ 

Die Inhalte des Workshops waren für mich interessant.

Verteilung der Antworten in %

63,0

28,4

4,9
1,2 2,5

stimmt total stimmt eher stimmt zum Teil stimmt eher nicht stimmt gar nicht  

Insgesamt kann von sehr gelungenen Workshops gesprochen werden. 
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7.6 STATISTIK DER WORKSHOPS GESAMT 

Anzahl der gesamten Workshops 

Diagramm 15: Anzahl der sexualpädagogischen und gewaltpräventiven Workshops 
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Diagramm 16: Anzahl der Workshops und Seminare „MännerKörper in Balance“ 
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Aufteilung in Regionen 

Diagramm 17: Aufteilung der gesamten Workshops in Regionen 
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Migrationshintergrund 

Diagramm 18: Migrationshintergrund der Burschen 

Migrationshintergrund

7%

88%

5%

EU

kein Migrationshintergrund

außerhalb EU

 

Migrationshintergrund wurde hier folgendermaßen bestimmt: Es lagen Angaben über die eigene Staats-
bürgerschaft und die Erstsprache vor. 

• „Kein Migrationshintergrund“: Staatsbürgerschaft ist österreichisch, Erstsprache ist Deutsch. 

• „EU-Migrationshintergrund“: Staatsbürgerschaft ist ein EU-Land oder Erstsprache ist eine EU-
Sprache (außer Deutsch). 

• „Migrationshintergrund außerhalb EU“: Staatsbürgerschaft ist ein Land außerhalb der EU oder Erst-
sprache ist eine Sprache außerhalb der EU. 

7.7 GEWALTCOACHING 

Die Tätigkeit im Bereich Gewaltcoaching erfolgte zu einem größeren Teil im schulischen Kontext. Es 
wurden insgesamt sieben Einrichtungen betreut und begleitet. 

Die Anfragen bezogen sich auf ein gewalttätiges Verhalten einzelner Burschen oder einer kleineren 
Gruppe. Im Coaching-Prozess werden die passenden und unterstützenden Interventionen mit den Multi-
plikator_innen erarbeitet. Ein regelmäßiger Supervisionstermin wird angeboten. 

Wie in den Jahren zuvor wurden Gewaltcoaching-Prozesse zum Teil durch direkte Anfragen von Päda-
gog_innen initiiert, jedoch oft zu einem sehr späten Zeitpunkt mit bereits hochgradiger Eskalation vor Ort. 
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Zum anderen Teil wird der Bedarf und die Notwendigkeit von unserer Seite im Rahmen der Workshop-
Tätigkeit (z.B. MännerKörper und Freiräume) festgestellt und an den Klassenlehrer/die Klassenlehrerin 
rückgemeldet. 

7.8 BOYS’ DAY 2012 - EIN AKTIONSMONAT ZUR BERUFSORIENTIERUNG VON 
BURSCHEN JENSEITS VON ROLLENKLISCHEES  

Die Zweiteilung der Berufswelt in „männlich“ und „weiblich“ ist in Österreich nach wie vor Realität. Ausge-
hend von einem stereotypen Geschlechts-Rollenverständnis haben viele Burschen wenig Zugang zu den 
Berufsfeldern Pflege und Erziehung. Die Vermittlung eines breiteren, offeneren Männerbildes fördert die 
Entscheidung für einen alternativen Beruf. Impulse dazu vermittelte der BOYS´DAY (am 8. November 
2012). Die Aktivitäten rund um diesen Aktionstag waren wieder ein voller Erfolg. Bereits beim Erstkontakt 
der Organisation zeigte sich: Der BOYS´DAY ist bereits sehr bekannt bei Schulen und Medien. 

2012 haben besonders viele Schulen und auch Institutionen zum ersten Mal teilgenommen (Streetwork-
Einrichtungen, private Pflegeheime, LKHs …) 

Schwerpunkte in diesem Jahr 

• vermehrt Einzelschnuppern für Burschen angeboten 

• vermehrt auf Motivation der Schüler geachtet (deshalb geringere Burschen-Teilnehmerzahl als im 
Vorjahr) 

• vermehrt die Wünsche der Burschen berücksichtigt 

• Die Qualität der Exkursionen in den Mittelpunkt gerückt 

Der Boys’ Day 2012 in Zahlen 

Im Rahmen der Boys Day Aktivitäten wurden: 

• Exkursionen in Institutionen mit relevanten Arbeitsplätzen oder in Ausbildungseinrichtungen (z. b. 
BAKIPs ..) durchgeführt 

• Möglichkeiten zum Einzelschnuppern angeboten (z.B. in Kindergärten) 

• Vertiefungs-Workshops der Männerberatung an Schulen durchgeführt 

• Pressearbeit in allen Regionen, die teilgenommen haben, umgesetzt 

• Öffentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Infotagen in Jugendzentren) geleistet 

Der folgenden Tabelle können Sie entnehmen, wie viele Burschen, Einrichtungen, Schulen und sonstige 
Personen / Institutionen am BOYS’ DAY 2012 teilgenommen haben: 

Tabelle 6: Einrichtungsbesuche /Schnuppertag 

Standort Burschen Einrichtungen Schulen 

Einrichtungsbesuch 
(im Klassenverband) 

399 30 27 

Einzelschnuppern 
(allein oder zu zweit) 

124 42 14 

Gesamt 523 72 33 
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Tabelle 7: Burschenworkshops 

 
Anzahl 

Workshops 
Anzahl 

Teilnehmer 
Bemerkungen 

Burschenworkshops 30 280 in der Schule 

 

Erkenntnisse und Nutzen 

Wir haben viele positive Feedbacks von Schulen und Institutionen erhalten (über die Qualität der Organi-
sation, der Workshops, der Exkursionen) – in besonderem Maße auch im Bereich Einzelschnuppern. 

Die Männer in den Exkursionsorten (LKHs, Pflegeheime ..) die die Burschen während der Exkursionen 
betreut haben, konnten dadurch noch mal ihre Berufsentscheidung/genderspezifische Arbeitssituation 
reflektieren und haben das als positiv erlebt. 

Ein reichhaltiges - und in den Regionen flächendeckendes - mediales Echo konnte erzielt werden. Her-
vorzuheben ist dabei die inhaltliche Qualität der Beiträge: 28 Artikel sind erschienen. 

Abschließende Analyse und Fazit 

Erlebnisorientierte Angebote wurden von den Burschen besonders gut angenommen– wenn sie Tätigkei-
ten am Arbeitsplatz praktisch erproben konnten. Die Entscheidung, vermehrt Einzelschnupperplätze und 
kleinere Exkursionsgruppen anzubieten, hat sich als richtig erwiesen. 

Ausblick auf den BOYS’ DAY 2013 

Beim Boys´ Day 2013 sollen Schülern noch mehr Einzelschnupper-Erfahrungen angeboten werden. 

Weiters soll ein Handout für die Burschen entwickelt werden, in dem die regionalen Ausbildungsmöglich-
keiten (Orte, Alter, Aufnahmevoraussetzungen etc.) zusammengefasst zur Verfügung stehen. 

Maßnahmenideen für die Zukunft 

Als mittelfristiges Ziel sollen wieder pädagogische Module in Kooperation mit Mädcheneinrichtungen für 
den Berufsorientierungs-Unterricht angeboten werden. 

Ebenfalls gilt es, in die Workshops auch Mädchen einzubinden. Sie sind Peers. Es ist wichtig, was sie 
über Burschen in „Frauenberufen“ denken. 

Eine dritte zukünftige Ausrichtung ist die noch gezieltere Information der Schüler über Inhalte des 
BOYS´DAYs - durch entsprechende Materialien für Lehrer_innen, Folder mit noch mehr Infos und Inter-
net-Auftritte (z.B. ein Facebook-Portal). 
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7.9 GELEISTETE FORTBILDUNGEN UND VORTRÄGE 

Lehrveranstaltung „Genderkompetenztraining für Frauen und Männer“, Zentrum für Soziale Kompetenz 
der Karl-Franzens-Universität Graz (12./13.01. und 19./20.01.2012). 

„Sexualität – k/ein Thema in der Offenen Jugendarbeit!? Mythen und Tatsachen zur Sexualpädagogik im 
Jugendzentrum“, Steirischer Dachverband der Offenen Jugendarbeit (07.05.2012). 

Intersektionale gewaltpräventive Arbeit mit Jugendlichen. Workshop für Schulsozialarbeiter_innen bei 
ISOP (05.-06.09.2012). 

Müssen Buben raufen? – Vortrag im Rahmen des Elterncafes „Zwei und mehr“ Karmeliterhof, Graz 
(19.9.2012). 

Lehrveranstaltung „Genderkompetenztraining für Frauen und Männer“, Zentrum für Soziale Kompetenz 
der Karl-Franzens-Universität Graz (08./09. und 15./16.11.2012). 

„Buben als Bildungsverlierer? Eine intersektionale Betrachtung“ Workshop im Rahmen der Tagung „Ge-
schlechter.Bewusst.Sein“, KPH Wien/Krems (22.11.2012). 

7.10 VERNETZUNG 

Plattform gegen die Gewalt in der Familie: 

• Vernetzungsträger_innentreffen Salzburg (15.- 16. März 2012) 

• Vernetzungsträger_innentreffen Salzburg (11.-12. Oktober 2012) 

• Entwicklung von Leitlinien für die Arbeit mit Burschen und Männern als Opfer von körperlicher Gewalt 

• Bundesweite Koordination für den Bereich Burschen- und Männer 

Fachstellennetzwerk der steirischen Jugendeinrichtungen – in der Regel monatliche Vernetzungstreffen 

Regelmäßige Teilnahme an den Treffen der „Plattform Sexualpädagogik Steiermark“ 

Teilnahme an der Bildungsreise des Steirischen Fachstellennetzwerkes für Jugendarbeit und Jugendpoli-
tik in die Schweiz (12.-16.09.2012) 

Austausch- und Kooperationstreffen mit dem Frauengesundheitszentrum (10.September und 9.Oktober 
2012) 

Teilnahme an den Workshops zur strategischen Ausrichtung der Jugendarbeit in der Steiermark 

Treffen mit den Koodinatorinnen von „Mädchensprechzimmer“ (11. Dezember 2012) 

7.11 TEILNAHME AN SEMINAREN / VERANSTALTUNGEN 

Teilnahme am Podium der Diskussion „Gleichberechtigung – warum nicht gleich!?“ der SJ Deutschlands-
berg mit LRin Elisabeth Grossmann (07.03.2012) 

Managing Gender & Diversity als Herausforderung für Bildungsarbeit und Leitung von Gruppen, Lehr-
gang Gender+ Kompetenz (15.-17.03.2012) 
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"Fit für Vielfalt?“ Tagung anlässlich des 5-jährigen Bestehens des Vereins IKEMBA (24.05.2012) 

„Intersektionelle Benachteiligung und Diskriminierung – Lebensrealitäten und Rechtspraxis“ Tagung des 
ETC Graz im Rahmen des Projektes „Locating Intersectional Discrimination“ (18.-19.10.2012) 

7.12 PUBLIKATIONEN / ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

Vorstellung der „Freiräume – Vielfalt leben!“-Workshops auf dem „Portal Intersektionalität“ der Bergischen 
Universität Wuppertal: http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/portraet-praxisprojekte/walk-of-
fame/ 

Regelmäßige Rubrik „Liebe&Sex“ in „checkit“ - das steirische Jugendmagazin: http://www.checkit-
magazin.at/ 

Kurzmann, Michael M. / Leeb, Philipp (2012). Ganz schön legitim! Zum Streit über die Sexualbroschüre: 
Wieso lassen wir Kindern nicht den Freiraum für eigenverantwortliches Handeln? In: "Die Presse", Print-
Ausgabe (14.12.2012) 

Zudem berichten wir laufend über unsere aktuelle Arbeit sowie Entwicklungen im Fachdiskurs auf der 
Seite „Sexbrennt Intersektionale Burschenarbeit“ im sozialen Netzwerk Facebook: 
http://facebook.com/sexbrennt 
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8 PROJEKTE FORSCHUNGSBÜRO 201213 

8.1 GENDER ANALYSE IM LANDESSCHULRAT SALZBURG 

Das Forschungsbüro unterstützte eine Arbeitsgruppe im Landesschulrat Salzburg, die eine Gender Ana-
lyse der Organisation durchführte. Das Forschungsbüro führte Aufgaben in den Bereichen Coaching, 
Support und Durchführung von Analyseteilen im Rahmen der quantitativen und qualitativen Analyse-
schritte durch. 

Laufzeit: 2010 - 2012 

8.2 DIVERSITY ANALYSE IN DER CARITAS WIEN 

Das Forschungsbüro führte im Auftrag der Caritas Wien eine quantitative Diversitätsanalyse der Perso-
naldaten durch und erarbeitete daraus mit der Diversity Gruppe der Caritas Empfehlungen. Ergebnisprä-
sentation im Juni 2012. 

Laufzeit: 2011 - 2012 

8.3 STUDY ON THE ROLE OF MEN IN GENDER EQUALITY (EU - DG JUSTICE, 
UNIT GENDER EQUALITY) 

Die Studie beschäftigt sich mit Ansätzen und Best Practice Beispielen zur Rolle von Männern in Gleich-
stellungsprozessen in allen 27 EU - Staaten und den EFTA Staaten. 

Fokus: 

• Männer und Betreuungsaufgaben 

• Männer und Erwerbsarbeit 

• Männer und Gender Equality 

Laufzeit: 

2010 - 2012 

Partnerorganisationen: 

• L& R Sozialforschung, Wien (Koordination) 

• Dissens e.V., Berlin (Koordination) 

• abz*austria, Wien (Tagungsorganisation) 

• INBAS, Offenbach/Brüssel (Tagungsorganisation) 

                                                      

13 Der Beitrag wurde von der Forschungskoordinatorin Mag.a Elli Scambor verfasst. 
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Wissenschafter_innen: 

• Jeff Hearn (University of Linköping, Sweden, and Hanken School of Economics, Helsinki, Finland) 

• Majda Hrzeniak (Peace Institute, Ljubljana) 

• Elli Scambor (Männerberatung Graz) 

• Christian Scambor (Männerberatung Graz) 

• Øystein Gullvåg Holter (Centre for Gender Research, University of Oslo) 

• Sophia Belghiti-Mahut (Université de Montpellier)  

Nationale Expert_innen in EU 27 plus 4 EFTA Staaten 

Advisory Board: 

• Michael Kimmel (Stony Brook University, New York) 

• Mieke Verloo (University of Nijmegen) 

• Alan White (Leeds Metropolitan University) 

• Iva Smidova (Masaryk University Brno) 

• Gary Barker (International Centre for Research on Women) 

Projekttreffen und internationale Workshops: 

• Workshop in Brüssel und Partnermeeting: 17. – 14. 01. 2012 

• Partnermeeting Wien: 22. – 23.3.2012 

• Partnermeeting Berlin: 3. – 4.5.2012 

• Partnermeeting Wien: 13. – 14.8.2012 

• Conference und Partnermeeting Brüssel: 20. – 21.9.2012 

 

http://www.roleofmen.eu/  

8.4 BEDARFSANALYSE UNTERSTÜTZENDER MAßNAHMEN VON SOZIAL BE-
NACHTEILIGTEN MÄNNLICHEN JUGENDLICHEN AN DER SCHNITTSTELLE 
AUSBILDUNG UND ERWERBSARBEIT (BMASK, MÄNNERPOLITISCHE 
GRUNDSATZABTEILUNG) 

Der Übergang vom Lebensfeld Schule/Bildung in jenes der Erwerbsarbeit/ Ausbildung/höhere Bildung 
zählt in diesem Lebensabschnitt zu den zentralen Herausforderungen. Vor allem sozial benachteiligte 
Jugendliche weisen hier ein besonders hohes Risiko auf, diesen Übergang nicht oder nur sehr unbefrie-
digend zu schaffen. 

Unterstützende Angebote etwa auf arbeitsmarkpolitischer oder psychosozialer Ebene leisten einen wich-
tigen Beitrag zur Unterstützung dieser Jugendlichen. Sie werden dabei als protektive Faktoren betrachtet. 
Diese sind geeignet, die Widerstandskraft sozial benachteiligter Jugendlicher zu stärken und deren Res-
sourcen – vor dem Hintergrund der jeweils gegebenen arbeitsmarktrelevanten Verhältnisse – so gut wie 
möglich zur Geltung kommen zu lassen. 
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In der vorliegenden Studie wurde dieser Lebens-Übergang unter einem geschlechtssensiblen Blickwinkel 
betrachtet. Der Blick wurde auf männliche Jugendliche mit sozialer Benachteiligung gerichtet. 

• Welchen Versorgungsbedarf bzw. Bedarf an Unterstützung orten Burschen mit sozialer Benachteili-
gung und Expert_innen an der Schnittstelle von Ausbildung und Berufseinstieg? 

• Welche konkreten unterstützenden Angebote können für diese Zielgruppe im Prozess des Berufsein-
stiegs hilfreich sein (Innen- und Außenwahrnehmung: Sicht der Burschen und Sicht der Ex-
pert_innen)? 

• Welche Schlüsse lassen sich daraus für die Planung von Maßnahmen für sozial benachteiligte Bur-
schen an der Schnittstelle von Ausbildung und Erwerbsarbeit ableiten? 

Laufzeit: 2011 - 2012 

Partnerorganisationen: 

• Men Wien (Koordination) 

• Forschungsbüro Männerberatung Graz 

• Männerbüro Salzburg 

8.5 EVALUATION SEGAME - PROJEKT ZUR FÖRDERUNG DER SEELISCHEN 
GESUNDHEIT VON AFRIKANER_INNEN IN DER MIGRATION DURCH EM-
POWERMENT UND VERBESSERUNG IHRES ZUGANGS ZU PSYCHOSOZI-
ALEN DIENSTEN 

Die externe Evaluation fungierte als Instrument zur Wirkungskontrolle, Steuerung, Reflexion und Weiter-
entwicklung des Projekts SEGAME. 

Laufzeit: 2012 

8.6 EVALUATION MÄNNERARBEIT IN ÖSTERREICH (BMASK, MÄNNERPOLI-
TISCHE GRUNDSATZABTEILUNG) 

Diese Evaluation stellt eine inhaltliche Ergänzung des 2. Österreichischen Männerberichts dar. Die Eva-
luation setzt den Analyseschwerpunkt auf Beratung, Bildung, Begegnung und Finanzierung der institutio-
nalisierten Männerarbeit in Österreich. 

Laufzeit: 2011 - 2013 

8.7 GREEN PAPER „MÄNNERGESUNDHEITS-FÖRDERUNG“ (LAND STEIER-
MARK, GESUNDHEIT) 

Dieses Projekt zielt auf die Sammlung von Ansätzen zur Männergesundheit - insbesondere durch die 
Befragung von regionalen Expert_innen mit ihrem spezifischen Know-how, der Darstellung des Status-
quo der Männergesundh0eitsförderung in der Steiermark und der Ableitung von Handlungsempfehlun-
gen, wie eine adäquate, auf den regionalen Bedarf und die regionalen Verhältnisse bezogene Gesund-
heitsförderung für die männliche Bevölkerung in der Steiermark umgesetzt werden kann. 

Laufzeit: 2012 - 2013 
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8.8 PUBLIKATIONEN 

Bissuti, R. / Scambor, E. / Scambor, C. / Siegel, E. / Predrag P. / Zingerle, M. (2012). Bedarfsanalyse 
unterstützender Maßnahmen von sozial benachteiligten männlichen Jugendlichen an der Schnittstelle 
Ausbildung und Erwerbsarbeit. https://broschuerenservice.bmask.gv.at/Default.aspx?CID=CH0010 

Busche, M./ Scambor, E./ Stuve, O. (2012). An Intersectional Perspective in Social Work and Education 
[Eine intersektionale Perspektive in Sozialarbeit und Bildung]. ERIS web journal, 1/2012, p. 2-14. 

Kassis, W., Artz, S., Scambor, C., Scambor, E. & Moldenhauer, S. (in press). Finding the way out: A non-
dichotomous understanding of violence and depression resilience of adolescents who are exposed to 
family violence. Child Abuse & Neglect. 

Puchert, R. & Scambor, C. (2012). Gewalt gegen Männer. Erkenntnisse aus der Gewaltforschung und 
Hinweise für die Praxis. Polizei & Wissenschaft 4/2012, 25-38. 

Scambor, C. & Scambor, E. (2012). Intersektionale Analyse in der Praxis. Grundlagen und Vorgangswei-
se bei der Analyse quantitativer Daten aus der Intersectional Map. In E. Scambor & F. Zimmer (Hrsg.), 
Die intersektionelle Stadt. Geschlechterforschung und Medienkunst an den Achsen der Ungleichheit. 
Bielefeld: transcript Verlag. S. 43-78. 

Scambor, C. & Scambor, E. (2012). Men’s Involvement in Gender Equality - Three Sides of a Coin, in C. 
Scambor, E. Scambor, N. Bergmann, A. White & G. Raine (2012), Study on the Role of Men in Gender 
Equality: Background and Discussion Papers for Workshop 3: Involving Men in Gender Equality. 

Scambor, E. (2012). Gleichstellung als Schwerpunkt der Organisationsentwicklung in der institutionellen 
Kinderbetreuung, in: Marie Meierhofer Institut für das Kind (Hg.), undKinder, Nr. 90/Dezember 2012. 

Scambor, E./ Scambor, C./ Zimmer, F. (2012). Die intersektionale Stadt. Interdisziplinäre Zugänge und 
intersektionale Analysen am Beispiel des Sozialwissenschaft- und Medienkunstprojekts Intersectional 
Map. 

Scambor, E./ Zimmer, F. (Hg.) (2012). Die intersektionelle Stadt. Geschlechterforschung und Medien-
kunst an den Achsen der Ungleichheit. Bielefeld: transcript. 
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Publikation zum Projekt: intersectional_map/graz08. Geschlecht, Ethnie, Milieu und Alter als Achsen der 
Ungleichheit einer Stadt (BMWF; Land Steiermark, Kultur; Stadt Graz, Wissenschaft) 
 
Das Projekt intersectional_map/graz08 wurde 
2009 abgeschlossen. In den darauf folgenden 
Jahren wurde an einer Publikation dazu gearbei-
tet. Im Jahr 2011 wurde die Publikation fertigge-
stellt. 

Das Buch zum Projekt ist im Februar 2012 bei 
transcript erschienen. 

Elli Scambor, Fränk Zimmer (Hg.) 

Die intersektionelle Stadt. Geschlechterfor-
schung und Medienkunst an den Achsen der 
Ungleichheit. 

Februar 2012, 210 S., kart., zahlr. z.T. farb. Abb., 
24,80 €  

ISBN 978-3-8376-1415-2  

Reihe Gender Studies 

http://intersectional-map.mur.at 
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9 GENDER MAINSTREAMING14 

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstätte arbeitet die Männerberatung Graz gemeinsam mit dem 
Frauenservice Graz seit 2001 an der Umsetzung gemeinsamer Aktivitäten im Bereich „Gender 
Mainstreaming“ (GeM). GeM als Rahmenstrategie und Kernauftrag aller Mitgliedstaaten der EU strebt die 
Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern in allen Bereichen des gesellschaftli-
chen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens an. Die Ausrichtung von GeM auf Geschlech-

terdemokratie und aufeinander bezogene Entwicklung und Veränderung beider Geschlechter legt Koope-
rationen von Organisationen mit Erfahrungen in geschlechtsbezogener Arbeit nahe. 

Die GenderWerkstätte ist als interdisziplinärer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert. Sie be-
steht aus Expert_innen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. In Fortbildungsveranstal-
tungen, Fachdiskussionen und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen aus den GeM-
bezogenen Aktivitäten (Gender Analyse, Organisationsberatung, Workshops, Gender Kompetenz Trai-
nings) werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiterentwickelt. Externe Expert_innen und Prakti-
ker_innen werden zu offenen GenderWerkstätten-Treffen eingeladen. 

Im Jahr 2012 waren folgende Personen Mitglieder der GenderWerkstätte: 

DSA Heinz Baumann, Mag. Roland Engel, Mag.a Sigrid Fischer, Dr.in Ingrid Franthal, Mag. Lisa K. Hor-
vath, Mag. (FH) Michael Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Mag.a Birgit Mayerhofer, Mag.a Lisa Mittischek, 
Mag.a Elli Scambor, Dr. Christian Scambor. Organisation: Mag.a Helga Schober-Gutschi. 

http://www.genderwerkstaette.at 

9.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS 

Insgesamt wurden an 47 Tagen Gender Mainstreaming Workshops, Beratung, Training, Tagungen und 
Lehrgangsmodule für verschiedene Organisationen bzw. für interessierte Personen durchgeführt. An 
diesen Aktivitäten nahmen insgesamt 327 Personen teil (235 Frauen und 92 Männer). 

Mitarbeiter_innen der Männerberatung führten folgende Veranstaltungen durch: 

• Lehrveranstaltung Genderkompetenztraining (Universität Graz; M. Kurzmann, L. Mittischek) 

• Buben als Bildungsverlierer (KPH Wien/Krems; M. Kurzmann) 

• Gender & Diversität-Workshop (KPH Innsbruck; E. Scambor) 

• Krise der Männlichkeit? (Kath. Bildungswerk, Bad Pirawarth; C. Scambor) 

• Intersektionale gewaltpräventive Arbeit mit Jugendlichen (ISOP; M. Kurzmann, E. Scambor) 

• Gender und Raum (TU Graz, Institut für Architekturtheorie; E. Scambor) 

• Gender Analyse Follow-up-Tag (IUS Klagenfurt; C. Scambor, E. Scambor) 

• Präsentation Ergebnisse Diversity Analyse in der Caritas Wien (Caritas Wien; C. Scambor, E. Scam-
bor) 

• Seminar Angewandte Gender Analyse (Universität Graz; C. Scambor, E. Scambor) 

                                                      

14 Der Beitrag wurde vom Koordinator des Projekts für die Männerberatung, Dr. Christian Scambor, verfasst. 
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9.2 LEHRGANG „GENDER +[DIVERSITY]“ 

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in 
Kooperation mit GenderWerkstätte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang „Gender Kompe-
tenz in der Erwachsenenbildung“ entwickelt. Der 7. Durchgang dieses Lehrgangs wurde von Mitarbei-
ter_innen der GenderWerkstätte Graz 2012 abgeschlossen (Durchführungszeitraum 2011-2012). Der 8. 
Durchgang startete als „Modularer Lehrgang für Gender+[Diversity] Kompetenz“ (Durchführungszeitraum 
2012-2013). 

Der Lehrgang richtet sich an Frauen und Männer als (künftige) Gender-Beauftragte oder Multiplika-
tor_innen in der Bildungsarbeit: An Trainer_innen, Berater_innen, Erwachsenenbildner_innen, Konzept-
verantwortliche und interessierte Personen. Als Trainer_innen waren Mag.a Surur Abdul-Hussain (Lehr-
gang 2011-2012), DSA Heinz Baumann, Roland Engel, Mag.a Sigrid Fischer, Mag. Lisa K. Horvath, Dr. 
Christian Scambor und Mag.a Elli Scambor tätig. 

9.3 VORTRÄGE 

Bei Vorträgen wurden insgesamt ca. 1000 Personen erreicht (jeweils ca. 500 Männer und Frauen). Fol-
gende Veranstaltungen sind hervorzuheben: 

Buchpräsentation „Die intersektionelle Stadt“, Männerkaffee, Cafe Zapo (E. Scambor), März 2012. 

Präsentation der GenderWerkstätte für die Teilnehmenden am Projekt „ITN Language, Cognition and 
Gender“, Potsdam (C. Scambor), Juni 2012. 

Präsentation der Diversity Analyse Ergebnisse in der Caritas Erzdiözese Wien (C. Scambor & E. Scam-
bor), Juli 2012. 

„demo graz ya! Iconoclasistas“, ESC, Steirischer Herbst (E. Scambor), September 2012. 

„Wenn sich trotz allem Gewaltfreiheit einstellt“, Jugendwerktagung Wien (E. Scambor), Oktober 2012. 

„Die intersektionelle Stadt und ihre Konsequenzen für die Offene Jugendarbeit“, BOJA Fachtagung (E. 
Scambor), November 2012. 

9.4 PROJEKTE 

Die Teilnahme der Männerberatung Graz an Projekten im Bereich Gender Mainstreaming wird vom For-
schungsbüro der Männerberatung organisiert und durchgeführt (Projektbeschreibungen siehe Kapitel 
„Forschung“). 

9.5 FORTBILDUNG 

Für Personen, die am Gender Diskurs interessiert sind, wurde die „Offene GenderWerkstätte“ ins Leben 
gerufen. Die Teilnehmer_innen sind eingeladen, ihre Forschungs- und Praxisprojekte vorzustellen, zu 
diskutieren und sich über ihre Arbeit und relevante Themen auszutauschen, um so voneinander zu ler-
nen. Im Jahr 2012 fanden zwei offene GenderWerkstätten statt (im März und im Oktober). 

Im Juni wurde die jährliche Klausur der GenderWerkstätte in Graz abgehalten. 
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10 MÄNNERKAFFEE15 

Am 11. Jänner 2012 startete das MännerKaffee in ein weiteres, erfolgreiches Jahr. An 40 Mittwoch-
Abenden hatte es geöffnet, eingemietet im Cafe ZAPO (Plüddemanng. 33, in Graz-Waltendorf). Jeweils 
in der Zeit von 18 Uhr bis 22 Uhr, mit Ausnahme von Juli und August sowie den beiden letzten Wochen 
im Dezember 2012. 

„Niederschwellig“ ist der Weg dorthin. JederMann – und an den bestimmten Abenden auch JedeFrau 
– ist im MännerKaffee willkommen. Ohne Voranmeldung und Konsumationszwang. Ein Ort, um zu plau-
dern, sich zu informieren und zu diskutieren. Jenseits von Krise und Beratungsbedarf. Getränke zum 
Selbstkostenpreis machen einen Besuch auch für ein finanzschwaches Publikum möglich. 

Viele Männer besuchen es regelmäßig, manche kontinuierlich während Krisenzeiten. Einige kommen 
jeden Mittwoch. Sie haben im MännerKaffee einen sozialen Ort gefunden, der ihnen ein Stück weit Struk-
tur, Kontakt und Austausch in einer Atmosphäre von Wertschätzung ermöglicht. Und als Alternative zu 
Isolation, Ausschluss und selbst- und fremdschädigenden Verhaltensweisen genutzt wird. 

Das MännerKaffee dient darüber hinaus als SchnittsteIle und Drehscheibe hin zur Beratung. Im-
mer wieder besuchen Klienten der Männerberatung das MännerKaffee. Immer wieder dient der Besuch 
im MännerKaffee als Einstieg in die psychosozialen Angebote der Männerberatung oder anderer Einrich-
tungen. 

Themen und Konflikte werden dort nicht nur individualisiert und „beraterisch“ begleitet, sondern auch in 
Form von moderierten Gesprächsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert. Ge-
sellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und können als solche 
benannt werden. 

Das Programm wurde mittels Foldern, wöchentlichen E-Mail – Newslettern, sowie Terminankündigungen 
und redaktionellen Beiträgen in den Medien beworben. Das Team bestand aus Wolfgang Obendrauf, 
Hannes Kloos, Jürgen Hochsam, Praktikant Florian Herzog und Christoph Lins. 

Wie in den Jahren zuvor wurden auch 2012 wieder vier „Programmschienen“ angeboten: 

10.1 DAS MÄNNERKAFFEE FÜR FRAUEN UND MÄNNER 

Das MännerKaffee ist ein Ort für Männer, aber nicht gegen Frauen. Es verwandelte sich 2012 an fünf 
Abenden in einen lebendiger Raum, in dem sich Männer und Frauen, Junge und Alte, Migrant_innen und 
Nicht-Migrant_innen, Stamm- und Erstbesucher_innen, Politiker_innen und Professionalist_innen mit 
(Selbst)Bildern von Männlichkeiten (und Weiblichkeiten) auseinandersetzen konnten. 

Kinder und Jugendliche in Trennungs- und Scheidungssituationen geraten häufig aus dem Blickfeld. Sie 
reagieren in der Regel aber mit Ängsten, Schuldgefühlen oder mit unauffälligen, überangepassten Ver-
halten trotz innerer Krise. „Was kann ich als Vater für mein Kind tun?“: Mögliche Antworten auf diese 
(in der Praxis leider häufig nicht gestellte) Frage vermittelte eine Expertin vom Verein „RAINBOWS - Für 
Kinder in Stürmischen Zeiten Steiermark“ in Theorie wie auch im Gespräch mit dem Publikum. 

Die Buchpräsentation „Die intersektionelle Stadt – Geschlechterforschung und Medienkunst an den 

Achsen der Ungleichheit“ machte die unterschiedliche Nutzung von urbanen Räumen in Graz von 

                                                      

15 Der Beitrag wurde Wolfgang Obendrauf verfasst. 
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Männern und Frauen, Migrant_innen und Nichtmigrant_innen zum Thema. Mag.a Elli Scambor (For-
schungsbüro Männerberatung Graz) und eine Reihe von Expert_innen diskutieren mit dem Publikum 
über soziale Benachteiligungen von bestimmten Bevölkerungsgruppen, den Grad der Ghettobildung und 
mögliche architektonische Lösungen. 

Paare und ihre Streitkultur standen im Fokus am 30. Mai 2012. Häufige Ursachen für Beziehungskonflik-
te, Fallen des Einander-Missverstehens und Übungen für ein Wachstum an kommunikativer Kompetenz 
vermittelte ein gutbesuchter, praxisorientierter Workshop in Theorie und Rollenspielen. 14 Frauen und 14 
Männer nahmen am Workshop „Konstruktiv Streiten“ teil. 

„Alles über die Liebe in den Zeiten von AIDS“ erfuhren Interessierte am 20. Juni 2012. Eine Referen-
tin der AIDS-Hilfe Steiermark thematisierte Risikoverhalten und Strategien, um erworbenes Wissen über 
Schutzmaßnahmen beim Kennen Lernen eines neuen Partners oder im Alltag einer Liebesbeziehung 
auch tatsächlich umsetzen zu können. 

Die Literatur-Performance „Autor trifft Autorin: Sandra Buchgraber und Anton Christian Glatz lesen 
aus eigenen Werken“ lockte 12 Frauen und 23 Männer ins MännerKaffee. 

124 Personen haben insgesamt an den Veranstaltungen teilgenommen - 69 Männer und 55 Frauen. Alle 
Veranstaltungen wurden von Wolfgang Obendrauf organisiert und moderiert. 

10.2 RECHTSINFO IM MÄNNERKAFFEE 

Für viele Männer stellt eine Scheidung oder Trennung eine große Belastung dar, besonders dann, wenn 
Kinder mitbetroffen sind. Jeden ersten Mittwoch im Monat, wurde - wie in den Jahren zuvor – die Rechts-
info „Scheidung, Unterhalt, Obsorge und Besuchsrecht“ im MännerKaffee angeboten. Mag. Jürgen 
Hochsam und Mag. Florian Herzog vermittelten Rechtsinformationen, in einer Sprache, die JederMann 
verstehen kann. 

Die Interessenslage der Besucher war sehr unterschiedlich. Einige wollten im Vorfeld einer Tren-
nung/Scheidung Basis-Infos einholen. Viele hatten ganz konkrete Fragen zu Unterhalt, Obsorge und Be-
suchsrecht. Immer wieder wurden akute oder chronifizierte Trennungskonflikte und -kämpfe thematisiert 
und juristisch ausgeleuchtet. 

Die 9 Rechtsinfo-Abende wurden von 67 Männern genutzt. Eine deutliche Steigerung. 2011 waren es 
noch 43 gewesen. Neben der Rechtsinformation wurde auch der Austausch mit anderen betroffenen 
Männern gerne gepflegt. Immer wieder ergänzt durch Gespräche mit dem ebenfalls anwesenden Män-
nerberater. 

10.3 DAS MÄNNERKAFFEE PUR 

Gespräch und Begegnung: Die ersten Wörter auf der MännerKaffee-Folder-Titelseite benennen Aus-
richtung und Ziel unseres MännerKaffees pur: Abende ohne vorgegebenes Thema oder Programm. An 
10 Mittwoch-Abenden machten die Anwesenden das zum Thema, was sie gerade bewegt. Hier sind 
Männer unter sich. Das MännerKaffee wird zum Ort, wo wichtige Infos an den Mann gebracht oder ein-
fach nur getratscht wird, wo sich spontan Diskussionen zu bestimmten Themen entwickeln oder Ideen 
für´s künftige Programm entwickelt werden. 
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10.4 MODERIERTE GESPRÄCHSRUNDEN 

Auch hier sind Männer unter sich. Nutzen die Gelegenheit, sich im Rahmen einer angeleiteten Ge-
sprächsRunde mit einem definierten MännerLebensThema vertiefend auseinanderzusetzen. 2012 an 
insgesamt 15 Mittwoch-Abenden. Die Palette der Themen ist so bunt, wie ein MännerLeben nur sein 
kann: Von „Was bedeutet Glück für mich?“  bis hin zu „Der gekränkte Mann“, aber auch „Wenn der Kör-

per uns behindert“. 

Jede Erfahrung, jede Meinung ist wichtig und zählt. Was entsteht, ist ein Pool an Erfahrungen die Män-
nern erlebt, durchlebt haben. Klischees werden als solche enttarnt, der eigene Blickwinkel weitet sich. 
Gemeinsamkeiten treten zu Tage, individuelle Einstellungen werden gewürdigt und ans Licht gehoben. 

Die GesprächsRunden wurden von Wolfgang Obendrauf, Hannes Kloos und Mag. Christoph Lins mode-
riert. 120 Männer haben teilgenommen, durchschnittlich 8 pro Veranstaltung. 

2012 durften wir insgesamt 634 Personen im MännerKaffee begrüßen – 579 Männer und 55 Frau-
en. 
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11 WEITERE TÄTIGKEITEN 

11.1 KOOPERATIONSPROJEKT MIT VEREIN IKEMBA: PROJEKT „MÄNNER UND 
MIGRATION“ 

Ziel des Projekts, welches 2010 begonnen wurde ist es, Angebote im Bereich der Arbeit mit männlichen 
Jugendlichen und Männern mit Migrationshintergrund zu entwickeln und umzusetzen. „Integration“ wird 
als langfristiges Ziel definiert. Ziel ist nicht eine einseitige Integration von Migrant_innen in die österreichi-
sche Gesellschaft, sondern vielmehr auch die interkulturelle Öffnung der Gesellschaft (z.B. im Bereich 
von Einrichtungen und Institutionen). Die interkulturelle Kompetenzerweiterung steht damit im Zentrum. 

Die zentralen Teile des Projekts „Männer und Migration“ sind Outreach-Arbeit und der Empowerment- 
und Kommunikationskurs „Reden und Verstehen“. An diesen Kurs nehmen Gruppen von Männern mit 
Migrationshintergrund teil, die in ihren Communities und Netzwerken als Multiplikatoren fungieren kön-
nen. Die Mitarbeiter_innen von Männerberatung Graz und IKEMBA bringen in den Kurs männer- und 
migrationsbezogene Inhalte ein (z.B. „männliche“ und „weibliche“ Rollenbilder, Vaterschaft, Gewaltprä-
vention, kulturelle Werte und Normen, Geschlecht und Migrationserfahrung etc.). Zusätzliche Aktivitäten 
sind Veranstaltungen in den Communities, Exkursionen, Freizeitaktivitäten für männliche Jugendliche mit 
Migrationserfahrung und Öffentlichkeitsarbeit. 

Kürzungen der Förderungen für dieses Projekt im laufenden Jahr 2012 ermöglichten nur eine teilweise 
Umsetzung der Aktivitäten. 

11.2 QUALITÄTSTESTIERUNG LQW 

Das Modell der „Lernerorientierten Qualitätstestierung in der Weiterbildung“ (LQW) ist ein Verfahren, 
welches Organisationen ermöglicht, ihre Arbeit strukturell an den Interessen ihrer Kund_innen auszurich-
ten und die Qualität ihrer Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Der Prozess wird mit einer externen 
Testierung abgeschlossen. 

Der Verein Männerberatung Graz hat sich im Jahr 2011-2012 diesem Verfahren unterzogen, welches von 
Art Set Hannover begleitet wurde. Die Testierung erfolgte im Herbst 2012. Der Prozess wurde dankens-
werterweise vom Land Steiermark gefördert. 
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11.3 TEILNAHME AN ARBEITSKREISEN 

• AMÖ - Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungsstellen und Männerbüros Österreichs 
(C. Scambor). 

• BAGÖ - Bundesarbeitsgemeinschaft Standards in der Gewaltarbeit Österreich (C. Scambor) 

• Netzwerk gegen sexuelle Gewalt (C. Scambor) 

11.4 WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN, TAGUNGEN UND DIVERSE VER-
NETZUNGSKONTAKTE 

• Buchpräsentation „Die intersektionelle Stadt“, Männerkaffee, Cafe Zapo (E. Scambor), März 2012. 

• Teilnahme am Deutschen Präventionstag (C. Scambor), München, April 2012. 

• Teilnahme am Kongress Gender and Health Through Life (C. Scambor), Kopenhagen, Juni 2012. 

• Präsentation der Diversity Analyse Ergebnisse in der Caritas Erzdiözese Wien (C. Scambor & E. 
Scambor), Juli 2012. 

• Keynote „Men and Education” bei der Konferenz “The Role of Men in Gender Equality. European 
Insights & Strategies. Findings of Study on the Role of Men in Gender Equality“ in Brüssel (E. Scam-
bor), September 2012. 

• „Wenn sich trotz allem Gewaltfreiheit einstellt“. Vortrag im Rahmen der 3. Werktagung der Stadt 
Wien, Mag. 11, Dezernat 6: „Stärke statt (Ohn)macht“, (E. Scambor), Oktober 2012. 

• Teilnahme an der Konferenz Männerpolitik (C. Scambor), Berlin, Oktober 2012. 

• „Die intersektionelle Stadt. Erkundungen an den Achsen der Ungleichheit.“ Vortrag im Rahmen der 6. 
Bundesweiten Fachtagung Offene Jugendarbeit. Bildungshaus Schloss Puchberg, Wels (E. Scam-
bor), November 2012. 

• Teilnahme an der Veranstaltung Gewalt gegen ältere Menschen (C. Scambor), Graz, Dezember 
2012) 

• Vernetzungstreffen mit psychosozialen und weiteren Einrichtungen (Gewaltschutzzentrum Steier-
mark, IKEMBA, TARA, DOKU Graz u. a.) 

11.5 BETREUUNG VON STUDIERENDEN 

Anfragen von Studierenden z.B. von österreichischen Fachhochschule und Universitäten, wurden von 
den Mitarbeiter_innen des Forschungsbüros oder den zuständigen Fachteams übernommen. 
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12 MEDIENRESONANZEN 201216 

Regelmäßige Ankündigungen von Veranstaltungen im Männerkaffe und Kurzinfos in: 

www.netdoktor.at 

www.familienberatung.gv.at 

www.kulturservice.steiermark.at 

www.falter.at 

STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik „Krone Info“ 

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / „Aviso“ 

G7 – DIE STADTZEITUNG / Kurzinfo „Sieben Tage“ 

Sonntagsblatt / Kurzinfo in Rubrik Veranstaltungen 

 

GRAZER WOCHE / Artikel „Alimente fallen öfter aus: Väter in Geldnot“ (01.02.12) 

(über die Rechtsberatung von Männerberatung/Frauenservice Graz) 

 

Presse-Info über Veranstaltung im MännerKaffee: „Wann ist ein Mann ein Mann?“ (15.02.2012) 

KLEINE ZEITUNG GRAZ / Artikel „Was macht den Mann aus?“ (09.02.12) 

GRAZER WOCHE / Artikel „Der Macho hat keine Meter mehr“ (15.02.12) 

 

Presse-Info: „Selbsthilfe PROSTATA: Fragestunde mit Prim. Dr. Colombo“ (06.03.2012) 

KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Artikel „Medizinische Neuheiten zu Prostatakrebs“ (23.02.12) 

WOCHE LEOBEN / Artikel „In Leoben berät die Selbsthilfe Prostata“ (01.03.12) 

KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Kurzinfo in „Was, Wann, Wo?“ (06.03.12) 

STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik „Krone Info“ (06.03.12) 

 

WOCHE DEUTSCHLANDSBERG / Artikel „Frauentag bot Anlass für anregende Debatte“ (15.03.2012) 

WESTSTEIRISCHE RUNDSCHAU / Artikel „Internationaler Frauentag – Diskussion um Gleichberechti-

gung“ (16.03.2012) 

                                                      

16 verfasst durch den Presse-Referent der Männerberatung Wolfgang Obendrauf. 
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(Diskussionsbeiträge der Männerberatung – Berufswahl von Männern …) 

 

Presse-Info über Buchpräsentation und Diskussion im MännerKaffee: „Die intersektionelle Stadt“ 

(28.03.2012) 

G7 – DIE STADTZEITUNG / Artikel „Die Strukturen der Stadt“ (25.03.2012) 

QUERSPUR – DAS ZUKUNFTSMAGAZIN DES ÖÄMTC / Artikel „Wegemuster durch die Stadt“ (April 
2012) 

MEGAPHON / Artikel / “Stimmen“ (Mai 2012) 

 

Presse-Info: „Hilfe, wenn Not am Mann ist! Eröffnung Männerberatung Feldbach (22.03.2012) 

KLEINE ZEITUNG SÜDOSTSTEIERMARK / Artikel „Männer beraten Männer“ (21.03.2012) 

STEIRERKRONE / Artikel „Hilfe, wenn Not am Mann ist“ (23.3.2012) 

SÜD-OST-JOURNAL / Artikel „Männerberatung hat in Feldbach eröffnet“ (28.03.2012) 

WOCHE RADKERSBURG/FELDBACH/FÜRSTENFELD / Artikel „Offenes Ohr für die Männer“ 

(28.03.2012) 

WOCHE RADKERSBURG/FELDBACH/FÜRSTENFELD / Kommentar des Redaktionsleiters „Männer 

stellen sich ihren Problemen“ (28.03.2012) 

WOCHE RADKERSBURG / Artikel „Hilfestellung bei allen Beziehungsproblemen“ (16.05.2012) 

 

Presse-Info über Workshop im MännerKaffee: „Konstruktiv Streiten“ (30.05.2012) 

ORF Landesstudio Steiermark / Interview + Beitrag im Regionalradio (30.05.2012) 

 

Presse-Info: „Selbsthilfe PROSTATA: „Behandlung des fortgeschrittenen Prostatakarzinoms“ 
(05.06.2012) 

WOCHE LEOBEN / Artikel „Fortgeschrittenes Prostata-Karzinom“ (01.06.12) 

DIE STEIRERIN / Artikel „Schweigen ist Silber, Reden ist Gold“ (Oktober 2012) 

(Interview mit Psychotherapeuten der Männerberatung Graz) 

 

Presse-Info: „Selbsthilfe PROSTATA: Fragestunde mit Prim. Dr. Colombo“ (06.11.2012( 

KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Artikel „Fragestunde mit Primarius Thomas Colombo“ (01.11.12) 

STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik „Krone Info“ (02.11.12) 
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Pressekonferenz „BOYS-DAY 2012“ (Kooperation mit LRin Grossmann) (06.11.12) im Steirischen 
Presse-Club // Medienauftritt in Grazer Pflegeheim (08.11.12) 

 

Presse-Info der Männerberatung: „YOU ARE WANTED: Mehr Altenpfleger und Kindergärtner 
braucht unser Land“ 

(Boy´s Day 2012, organisiert von der Männerberatung Graz; 08.11.12) 

3 überregionale Pressetexte (Graz, Steiermark, Obersteiermark) und 6 regionale Aussendungen (Voits-
berg, Deutschlandsberg, Gleisdorf, Hartberg, Fürsenfeld, Leibnitz) 

ARF (Ausseer Regionalfernsehen) / Beitrag am 05.11.2012 

GRAZER WOCHE / Artikel „BOYS`Day – Berufe für Mann und Frau (07.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG MURTAL / Kleinankündigung der Exkursion ins LKH Knittelfeld (08.11.2012) 

WOCHE WEIZ online (www.meinbezirk.at/weiz) / Artikel  „Burschen erkunden `Frauenberufe`“ 
(09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG VOITSBERG / Artikel „Es gibt mehr Männer als gedacht“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG WEIZ / GLEISDORF / Artikel „Den Mitschüler mit Pudding füttern“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Artikel „Einblicke in weibliche Bastionen“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG LEOBEN / Kommentar: „Mischung“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG HARTBERG / Artikel „Kindergärtner für einen Vormittag“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG SÜD&SÜDWEST / Artikel „Sozialberufe brauchen mehr Männer“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG MÜRZTAL / Artikel „Weihnachten, Ostern und Geburtstag“ (09.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG SÜD&SÜDWEST / Beitrag als „Zitat der Woche“ (11.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG MÜRZTAL / Beitrag als „Zitat der Woche“ (11.11.2012) 

MEINE WOCHE FELDBACH / Artikel „Buben lernten einen Tag lang Mäderlhaus kennen“ (13.11.2012) 

MEINE WOCHE WEIZ/BIRKFELD/GLEISDORF / Artikel „BOYS DAY 2012 in Weiz“ (14.11.2012) 

MEINE WOCHE RADKERSBURG / Artikel „Buben lernen einen Tag lang Mäderlhaus kennen“ 
(14.11.2012) 

MEINE WOCHE BRUCK/MUR / Artikel „BOYS DAY“ (14.11.2012) 

MEINE WOCHE BRUCK/MUR / Artikel „Ein paar prägende Stunden im LKH“ (14.11.2012) 

KLEINE ZEITUNG WEIZ / GLEISDORF / Artikel „Hineingeschnuppert“ (20.11.2012) 

MEINE WOCHE WEIZ/GLEISDORF / Artikel „Erfolgreicher Boys Day in der Chance B“ (21.11.2012) 
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MEINE WOCHE DEUTSCHLANDSBERG / Artikel „Boys´Day 2012 im LKH“ (21.11.2012) 

MEINE WOCHE DEUTSCHLANDSBERG / Artikel „ Boys`Day bricht Rollenbilder auf“ (21.11.2012) 

MEINE WOCHE LEIBNITZ / Artikel „Boys sammeln Erfahrungen im sozialen Bereich“ (21.11.2012) 

GRAZETTA / Artikel „Aktionstag“ (Ausgabe 59, Dezember 2012) 

MEINE WOCHE HARTBERG / Artikel „Warum nicht Krankenpfleger?“ (28./29.11.2012) 

MEINE WOCHE FÜRSTENFELD / Artikel „Ein Beruf mit Berufung“ (03.12.2012) 

GLEISDORF STADTJOURNAL / Artikel „Boys`Day im [aus] ZEIT“ (Ausgabe Dez. 2012) 

DIE OSTSTEIRISCHE / BEZIRK WEIZ / Artikel „Erfolgreicher Boys`Day in der Chance B“ (Ausgabe Dez. 
2012) 

 

DIE PRESSE (www.diepresse.com) / Leserbrief „Ganz schön legitim“ (Stellungnahme im Streit um 
Sexualbroschüre) (14.12.2012) 


