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1. Aligemeines & Projektiiberblick

Das Projekt ResilienceWorks zielte darauf ab, einerseits eine tiefergehende Problemeinschatzung zum
Radikalisierungspotenzial in ausgewahlten Angeboten der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu erhalten, und
andererseits entsprechende praxisrelevante Ansatze zur Steigerung der Resilienz Jugendlicher als
Frih-Pravention gegen Radikalisierung zu entwickeln.

Um dies zu erreichen, vernetzt und bindelt das durch die SYNYO GmbH koordinierte Projekt die
Erfahrungen der Projektpartner L&R Sozialforschung (L&R), Institut flir Berufs- und
Erwachsenenforschung (IBE) und Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) mit
dem Bundesministerium fiir Inneres (BMI) und dem Bundesministerium fiir Arbeit (BMA), welche als
Bedarfstrager fungieren. Hierflir begannen im November 2020 die Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten, welche nach 20 Monaten im Juni 2022 abgeschlossen wurden.

1.1 Ziele / Wissenschaftliche Fragen

Ziel 1: Exploration und Analyse relevanter Studien, existierender Praventionsprojekte und aktueller

Good-Practice Beispiele zur Steigerung der Resilienz von Jugendlichen gegen Radikalisierung

Das Ziel der Exploration und Analyse relevanter Studien, existierender Prdventionsprojekte und
aktueller Good-Practice Beispiele wurde durch das Projekt ResilienceWorks erfolgreich erreicht und
abgeschlossen. Dies geschah einerseits in der Form einer Literaturanalyse, welche in T2.1
,Aufbereitung von Studien und Praventionsprojekten aus vergleichbaren Interventionsfeldern”
durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse der Literaturanalyse wurden in D2.1 ,Analyse-Bericht zu
relevanten Studien und Prdventionsprojekten” zusammengefasst, welchem insgesamt 64
verschiedene Quellen zugrunde liegen. Hierbei wurde auch die Definition des Begriffes
,Radikalisierung”, welche als Grundlage fiir das Projekt dient, in enger Absprache mit den
Bedarfstragern geklart. Dabei wurde entschieden die durch das Bundesweiten Netzwerks
Extremismuspravention und Deradikalisierung (BNED) verwendete Definition zu Glbernehmen.

Darliber hinaus wurde eine Analyse von Good-Practice Beispielen in T2.2 ,Sammlung von nationalen
und internationalen Good-Practice Beispielen zur Resilienzsteigerung” implementiert. Hierbei wurden,
wie im Antrag spezifiziert, insgesamt 30 verschiedene Good-Practice Beispiele zuerst recherchiert und
anschlieRend entlang festgelegter Dimensionen aufbereitet, analysiert und strukturiert. Hierbei wurde
festgestellt (Mehrfachnennungen waren moglich), dass sich 63,3% der untersuchten Projekte an
Padagog*innen, 56,7% an Sozialarbeiter*innen, 13,3% an andere Stakeholder, 13,3% direkt an
Schiiler*innen, 10,0% an die (breite) Offentlichkeit, 10,0% unmittelbar an Jugendliche und 6,7% an
Forschung richten.

Das so erstellte D2.2 ,,Good Practice Sammlung” stellt eine leicht zugdngliche und strukturierte
Ubersicht (iber die einzelnen Good Practices dar und analysiert die jeweils zugrunde liegenden
Praventionskonzepte, welche spater in AP4 zur Erstellung der Toolkits herangezogen wurden.

Ziel 2: Erhebung der Bedarfstriager-Anforderungen, Durchfiihrung einer quantitativen Umfrage mit
Trainer*innen und Coaches, sowie Fokusgruppen mit Jugendlichen zur Problem-Analyse

Ziel 2 umfasste verschiedenen Forschungsaktivitaten, welche durch ResilienceWorks in AP2
,Themenfeldexploration, Good-Practice-Analyse und Bedarfstragererhebung” und AP3 , Quantitative
Umfrage, Fokusgruppen, Ergebnisreflexion und Synthese” durchgefiihrt wurden.
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Zunachst wurde in AP2 unter T2.1 ,Befragung der primaren und sekundaren Bedarfstrager zur
vertiefenden Anforderungserhebung” ein Workshop, welcher am 25.01.2021 aufgrund der COVID-19
Malnahmen online stattfand, mit den primaren (BMA und BMI) und sekundaren Bedarfstragern (AMS
und SMS — mit Vertreter*innen auf Bundesebene, Wien, Tirol, Steiermark und Oberdsterreich)
organisiert. Hierbei wurden Wiinsche, Anregungen und konkrete Bedarfe fiir die empirische Forschung
erhoben.

Die Forschungsaktivitaten bestanden hierbei aus:

e Zwolf explorativen Interviews mit je eine*r Vertreter*in aus der Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (kurz: UBA), dem AusbildungsFit (AFit) und dem Jugendcoaching (JuCo) in
Wien, Steiermark, Oberdsterreich und Tirol.

e Einer quantitativen Online-Befragung der Trainer*innen und Coaches aus UBA, AFit und JuCo),
in welcher die Perspektiven und Antworten von 1.110 Trainer*innen und Coaches (48% der
Grundgesamtheit) erhoben wurden.

e Acht Fokusgruppen mit jugendlichen Teilnehmer*innen der Angebote aus AusBildung bis 18 —
konkret der UBA sowie AFiT in Oberdsterreich, Steiermark, Tirol und Wien.

Die Validierung der durch die empirische Forschung erarbeiteten Erkenntnisse wurde anschliefend in
T3.3 , Ergebnisreflexion mit ausgewahlten Projekttragern” durchgefiihrt. Hierflir wurden durch die
Projektpartner insgesamt vier Reflecting Groups in den Bundeslandern Wien, Oberosterreich,
Steiermark und Tirol durchgefiihrt. Die Praktiker*innen stammten dabei jeweils von mindestens vier
bis maximal acht unterschiedlichen Tragern. Drei Reflecting Groups fanden als Prasenzveranstaltung
statt, die Erhebung in Tirol erfolgte in einem Online-Setting.

Der Prozess der Radikalisierung wurde hierbei, basierend auf der Literaturanalyse, anhand eines
Pyramidenmodells dargestellt, welches insbesondere wahrend den Reflecting Groups durch die
Trainer*innen und Coaches als besonders hilfreich zum Verstandnis angesehen wurde.

TERTIARPRAVENTION
* MalRnahmen zur Deradikalisierung
spezialisierte externe Angebote fiir Betroffene (z.B. DERAD)
Gewalt » MeldungPolizei/Verfassungsschutz
,i'wkiirperliche * angebotsiibergreifender Austausch
Ubergriffe » Unterstitzung/Supervision fir Praktiker*innen
etc.

SEKUNDARPRAVENTION

Handlungen + Forderung Radikalisierungsresilienz(z.B. durch
Diskriminierung, Aufklarungsarbeit, Starkung personaler Ressourcen)
Teilnahmean * Angebotsiibergreifender Austausch und Einholenvon
Demos etc. Beratung (Einschatzung Gefahrenpotenzial)
* interner Austausch (Umgang mit Radikalisierungsanzeichen)

Einstellungen
gruppenbezogene Abwertungen, PRIMARPRAVENTION
susnes antidemokratische Haltungen, + Forderung Radikalisierungsresilienz(z.B. durch
ﬂﬂmwm Verschworungsmentalitdten etc. Aufklarungsarbeit, Starkung personaler

Quelle: eigene Darstellung, aufbauend auf dem Pyramidenmodel nach Quent (2017, S. 113, S. 121)
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Die Ergebnisse der empirischen Forschung wurden auBerdem in einem zweiten
Bedarfstragerworkshop am 30. September 2021 den primdren und sekunddren Bedarfstragern
detailliert vorgestellt.

AbschlieBend  wurden die  gewonnenen Erkenntnisse in  D3.4 ,Synthese- und
Praxisanforderungsbericht” zusammengefasst, um den Bedarfstrigern eine schnelle Ubersicht zu
ermoglichen. Die Kernergebnisse werden in der folgenden Sektion kurz zusammengefasst:

e Radikalisierung als prozesshaftes Geschehen
Radikalisierung sollte entsprechend der Definition des Bundesweiten Netzwerkes
Extremismuspravention und Deradikalisierung als Prozess verstanden werden, der mit
abwertenden oder antidemokratischen Einstellungen oder Verschwdrungsmentalitdaten
beginnt. Bei einem Teil der Personen folgen aus den Einstellungen explizite Handlungen und
nur bei wenigen minden die Einstellungen schlieflich in Gewaltanwendung. Fir die
Umsetzung von Ansatzen und MaBnahmen zur Forderung der Radikalisierungspravention
erscheint diese breite Definition von Radikalisierung, die mit dem oben beschriebenen
Pyramidenmodell veranschaulicht werden kann, fir die Trainer*innen und Coaches als
anschlussfahig und praxistauglich.

e Erkennen und Wahrnehmen von Radikalisierung als Herausforderung
Fir die Trainer*innen und Coaches ist oftmals unklar, ab wann der Prozess der Radikalisierung
beginnt und zu welchem Zeitpunkt eine Intervention erfolgen sollte. Die Beurteilung von
etwaigen Radikalisierungstendenzen im Rahmen der Jugendangebote ist auch deshalb
schwierig, da kein Einblick in das private Leben der Jugendlichen besteht und sich
Problematiken im Zusammenhang mit Radikalisierung im Umfeld der Jugendprojekte oftmals
kaum oder nur in geringem Ausmall zeigen. In Zusammenhang mit einer vermuteten
Radikalisierung eroffnet sich zudem ein Spannungsfeld fir die Praktiker*innen: Basierend auf
der Schwierigkeit der Einschatzung des Gefahrenpotenzials werden auf der einen Seite
Bedenken geschildert, vermutete Falle von Radikalisierung zu melden (denn eine Meldung,
z.B. an den Verfassungsschutz oder an die Polizei, kann duRerst negative Konsequenzen fiir die
Zukunft der betroffenen Person bedeuten), auf der anderen Seite werden aber auch Angste
formuliert, Falle fortgeschrittener Radikalisierung zu (ibersehen.

e Radikalisierung als kein zentrales Problemfeld, aber Bedarf nach einer stérkeren Verankerung
der Radikalisierungsprdvention
Zusammenfassend ldsst sich auf Basis der empirischen Forschung festhalten, dass
Radikalisierung unter den Teilnehmenden der ausgewdahlten Angebote der AusBildung bis 18
kein zentrales Problemfeld darstellt und auch kein unmittelbares Gefahrdungspotenzial von
den Teilnehmer*innen ausgeht. Dennoch werden Radikalisierungstendenzen sichtbar und es
werden sowohl in der Online-Befragung als auch bei einem Teil der Reflecting Groups
Einzelfalle von fortgeschrittener Radikalisierung geschildert. Der Befund, dass im schulischen
Jugendcoaching signifikant seltener Radikalisierungstendenzen wahrgenommen werden als in
den auRerschulischen Angeboten (UBA, AFit und auRerschulisches Jugendcoaching) zeigt
einerseits einen Bedarf auf, Praventionsangebote bereits im System Schule starker zu
forcieren. Anderseits lasst sich ableiten, dass speziell Trainer*innen und Coaches in den
auBerschulischen Jugendangeboten einen Unterstitzungsbedarf bei der Umsetzung von
Radikalisierungspravention und im Umgang mit Radikalisierungstendenzen aufweisen.
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e Primdr- und Sekunddrprévention in Angeboten der AusBildung bis 18 umsetzbar
Die ausgewahlten Angebote der AusBildung bis 18 kdnnen im Sinne der Primarpravention per
se als wichtige MalRnahme verstanden werden, indem sie ausgrenzungsgefahrdeten
Jugendlichen eine Perspektive ermoglichen und (neben dem Ziel der Integration in eine
Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt) die personliche Entwicklung der Teilnehmer*innen
fordern. Zusatzlich zeigen die Forschungsergebnisse (wie in D3.4 erldutert), dass Ansatze im
Zusammenhang mit primarer und sekundarer Radikalisierungspravention bereits vorhanden
sind und sich diese grundsatzlich in den Jugendangeboten umsetzen lassen, wobei dies auch
von Ressourcen (Personal, Zeit und Geld) und den Kompetenzen der Trainer*innen und
Coaches abhangt. Tertiare Radikalisierungspravention — also Praventivmalnahmen bei
Jugendlichen mit fortgeschrittener Radikalisierung bzw. strafrechtlich relevanten Handlungen
— Ubersteigen den Kompetenzbereich der Angebote der AusBildung bis 18 und sollten
auRerhalb dieser Angebote erfolgen. In diesen Fillen wird ein gutes Ubergangsmanagement
zu den passenden Stellen (z.B. Beratungsstelle Extremismus, DERAD) als wichtig erachtet.

e Angebotsspezifische Umsetzung von Radikalisierungsprdvention
Die Forschungsergebnisse deuten auf Unterschiede bei der Umsetzung von Ansatzen zur
Forderung der Radikalisierungspravention zwischen den Jugendangeboten hin. Dies ist im
Zusammenhang mit der Konzeption und Zielsetzung der Jugendangebote zu sehen. In den
Gruppenangeboten UBA und AFit besteht die Méglichkeit fiir Workshops und
Gruppensettings, was sich im Jugendcoaching aufgrund des Einzelsettings (iberwiegend nicht
umsetzen lasst. Ebenso lasst sich aus den Forschungsergebnissen ableiten, dass von den vier
betrachteten Jugendangeboten im AFit die vergleichsweise intensivste Auseinandersetzung
mit Ansdtzen zur Forderung der Radikalisierungspravention erfolgt. AuBerdem deuten die
Befunde aus den Fokusgruppen mit Jugendlichen auf Unterschiede zwischen groReren und
kleineren Angeboten hin, wobei der Eindruck entstanden ist, dass gerade bei kleineren
Angeboten vergleichsweise mehr MaBnahmen im Zusammenhang mit
Radikalisierungspravention durchgefiihrt werden. Diese grundlegenden Unterschiede
zwischen den jeweiligen Angeboten sollten bei der Konzeption von MalBnahmen der
Radikalisierungspravention beriicksichtigt werden.

e Keine allgemeine Handlungsweise im Umgang mit Radikalisierung und in der Préiventionsarbeit
Sichtbar wurde in den Reflecting Groups und den offenen Ausfiihrungen der Online-Befragung,
dass im Umgang mit Anzeichen von Radikalisierung keine allgemeinen, einheitlichen
Handlungsweisen bestehen. Vielmehr erfolgt der Umgang individuell. Sowohl die Art der
gesetzten MalRnahmen als auch das Ausmald gesetzter Aktivitdten unterscheiden sich zwischen
den Trainer*innen bzw. Coaches und hangt zum einen vom jeweiligen professionellen
Hintergrund, zum anderen von individuellen Unterschieden zwischen den Jugendlichen bzw.
den Angebotsgruppen ab. Dies betrifft auch die Umsetzung von PraventionsmalRnahmen.

o Multiple Herausforderungen bei erlebten Féllen von Radikalisierung
Bei Fallen von (fortgeschrittener) Radikalisierung wird sichtbar, dass die Trainer*innen und
Coaches in den ausgewdhlten Angeboten der AusBildung bis 18 mit mehreren
Herausforderungen konfrontiert sind. Dies betrifft etwa das Einholen von Informationen liber
die Jugendlichen. Aufgrund des Datenschutzes ist die Weitergabe von Auffalligkeiten Uber
Angebote hinweg nicht erlaubt. Auch die Mdoglichkeit systematischer Besprechungen des
ganzen Helfersystems (z.B. Mitarbeiter*innen von Angeboten der AusBildung bis 18, Kinder-
und Jugendhilfe, DERAD, Schulpsychologie) fehlt vollstdndig. Diese Rahmenbedingungen
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stellen eine Barriere in der Informationsbeschaffung der Praktiker*innen dar und erschweren
damit die Einschatzung von Radikalisierung bzw. eines damit verbundenen
Gefahrenpotenzials. Darlber hinaus zeigen sich verschiedene Spannungsfelder fir die
Trainer*innen und Coaches bei fortgeschrittenen Fallen von Radikalisierung. Dazu gehort etwa
jenes, zwischen dem Aufrechterhalten des Kontaktes mit betroffenen Jugendlichen bei
Radikalisierungstendenzen auf der einen Seite und dem Angebotsausschluss aufgrund von
dadurch bedingten Problematiken im Angebot auf der anderen Seite (z.B. Abwertungen
gegeniiber anderen Teilnehmenden im Angebot).

Ziel 3: Erstellung von Methoden, Ubungen und Materialien fiir die Steigerung der Resilienz von

Jugendlichen, Pilotierung in experimentellen Laboratorien und Finalisierung der Toolkits

Ziel 3 — die Erstellung von Methoden, Ubungen und Materialien fiir die Steigerung der Resilienz von
Jugendlichen, Pilotierung in experimentellen Laboratorien und Finalisierung der Toolkits — wurde in
der zweiten Halfte der Projektimplementierung erfolgreich abgeschlossen. Die hiermit verbundenen
Tasks wurden, basierend auf den in AP2 und AP3 gewonnenen Erkenntnisse und insbesondere auf den
dort erhobenen Praxisanforderungen, in AP4 ,Katalog, experimentelle Laboratorien und Entwicklung
von Praxis-Materialien” durchgefiihrt.

Hierzu wurde bereits zu Beginn des Projektes in AP2, unter T2.1 ,Befragung der primaren und
sekundaren Bedarfstrager zur vertiefenden Anforderungserhebung”, ein Workshop, welcher am
25.01.2021 aufgrund der COVID-19 Malnahmen online stattfand, mit den primaren (BMA und BMI)
und sekundaren Bedarfstragern (AMS und SMS — mit Vertreter*innen auf Bundesebene, Wien, Tirol,
Steiermark und Oberosterreich) organisiert. Die so gewonnen Erkenntnisse wurden durch die bereits
beschriebenen empirischen Forschungsaktivitaten in AP2 und AP3 erweitert und unter T2.4 , Erstellung
eines Anforderungskatalogs und des ethischen und datenschutzrechtlichen Rahmens” strukturiert und
gesammelt. Die Ergebnisse daraus wurden in einem zweiten Bedarfstragerworkshop am 30.
September 2021 den primaren und sekundaren Bedarfstragern vorgestellt und weitere Anforderungen
und Ideen fiir die Toolkits wurden eingebracht und diskutiert. Mit dem Ziel den Ubergang zwischen
der empirischen Forschung und der Entwicklung der Toolkits zu erleichtern, wurde am 19. Oktober
2021 ein ganztatiges Projektmeeting mit allen Projektpartnern*innen in Wien abgehalten. Diesem
gingen zwei Workshops mit Expert*innen des Partners VMG voraus. Die Ergebnisse der Workshops
vom VMG wurden dem Forschungskonsortium beim ganztidgigen Konsortium-Workshop in Wien
vorgestellt, diskutiert und um weitere Ideen erganzt. Die Ergebnisse des Konsortium-Workshop zeigen
sich u.a. auch in dem folgenden Fotoprotokoll:
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Foto-Protokoll aus dem am 19.10.2021 durchgefiihrten Konsortium-Workshop

Basierend auf den so strukturierten Anforderungen wurden zundchst unter der Leitung des
Projektpartners VMG unter T4.1 ,Erstellung eines Katalogs mit zielgruppenspezifischen Ansatzen und
Methoden zur Resilienzsteigerung” 26 verschiedene Methoden und Ansdtze aus den vormals
untersuchten Good-Practise Beispielen an die Anforderungen von ResilienceWorks angepasst und
Uberarbeitet sowie weitere Methoden entwickelt. Diese wurden in D4.1 ,Katalog mit Ansatzen und
Methoden zur Resilienzsteigerung” in verschiedene Module untergliedert, und fir ihre jeweilige
Zielgruppe, Trainer*innen und Coaches oder Teilnehmer*innen an den Angeboten der AusBildung bis
18 aufbereitet, um so einen moglichst niedrigschwelligen Zugang zu ermdglichen. Hierbei wurden
folgende Module erarbeitet:

Fir Trainer*innen und Coaches:

e Modul A ,Radikalisierung erkennen und verstehen”
e Modul B, Gewalt erkennen & Umgang mit Gewalt — Trainer*innen”.

Fir die Arbeit mit Jugendlichen:

e Modul C,,Selbstbewusstsein”,
e Modul D, Perspektive & Orientierung”,
e Modul E ,Umgang mit negativen Geflihlen”,

e Modul F ,Kritisches Denken & Medienkompetenz”,
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e Modul G ,Demokratieverstandnis, Soziale Beziehungen & Zusammenhalt”,
e Modul H ,,Empathie, Toleranz & Akzeptanz“.

Die einzelnen Methoden und Ansatze, die den jeweiligen Modulen zugeordnet wurden, beinhalten
jeweils neben einer detaillierten Beschreibung zur Ubung auch eine Ubersicht tiber die durch die
jeweilige Ubung adressierte Zielgruppe, das benétigte Setting und andere durch die Trainer*innen und
Coaches als wichtig angesehene Informationen, um eine schnelle Auswahl und Identifikation der
jeweils passenden Methode zu ermdglichen (siehe nachfolgende Abbildung).

Modul A | Methode 2

Big Discussion

Lielgruppe .7 Trainer*innen

Einheiten @@@ 3 Einheiten

Durchfihrungsort < Prasenz
x Dafix benitigt b ine digitale
' oes G snsettin Prasentation und technischen
Setting ~ &#5% ruppensetting Ssmsep b oo
Khnliches).
Material ) 4 Kein Material
Vorwissen D .4 Kein Vorwissen notwendig

Sprachschwelle 2 Hochschwellig
Sensibilitat ,,,.. Nicht sensibel

: &
Medien @ a Performance & selbst gestalten
\W

AnschlieBend wurden die erstellten Methoden unter T4.2 ,Durchfiihrung von experimentellen
Laboratorien mit Trainer*innen und Coaches zur Validierung der Praxis-Ubungen“ mit den
Trainer*innen und Coaches hinsichtlich der Tauglichkeit fir die Praxis erprobt und validiert. In Summe
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fanden hierfiir sechs experimentelle Laboratorien mit Trainer*innen und Coaches aus der ,, AusBildung
bis 18“ aus den Bundeslandern Wien, Linz und Graz sowie Tirol statt.

Der Ablauf jedes einzelnen experimentellen Laboratoriums folgte dem gleichen Schema: Zunachst
wurde das Projekt ResilienceWorks und der vorldufige Methodenkatalog UberblicksmaRig den
Trainer*innen und Coaches aus der , AusBildung bis 18“ vorgestellt. Nach dieser Einleitung wurden
verschiedene Methoden mit den Teilnehmer*innen getestet, indem die Methode entweder
durchgespielt oder vorgestellt wurde. Im Anschluss an jede Methode wurde diese durch die
Teilnehmer*innen mittels Onlinefragebogens evaluiert. Im Anschluss an die Fragebogenevaluierung,
aber auch im Zuge jeder Methode erhielt die Forschungsgruppe zudem ein qualitatives Feedback von
den Teilnehmer*innen zu den einzelnen Methoden. So konnten zu jedem Tool bzw. jeder Methode
Evaluierungsergebnisse gesammelt werden.

Hierbei fiel auf, dass insbesondere Methoden, welche sich mit den Themen Datenschutz
auseinandersetzten, durch die Trainer*innen und Coaches als nicht relevant fir die Jugendlichen
gesehen wurden. Auf die Frage ,Ich wiirde die Methode gerne in meiner Arbeit mit den Jugendlichen
ausprobieren.” (1= ,trifft voll zu“ bis 5=, trifft gar nicht zu“) ergab sich fiir die abgefragten Methoden
folgendes Ergebnis:
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Quelle: D4.2 ,, Abschlussbericht iiber die experimentellen Laboratorien*

Die Module und Methoden sowie die Evaluierungsergebnisse aus den experimentellen Laboratorien
wurden beim letzten Bedarfstragerworkshop am 05.04.2022 (berblicksartig den primaren und
sekundéren Bedarfstragern (AMS und SMS — mit Vertreter*innen auf Bundesebene, Wien, Tirol,
Steiermark und Oberosterreich) vorgestellt. Urspringlich war angedacht, Methoden, die in der
Einschatzung der Trainer*innen und Coaches als weniger relevant erachtet wurden, auszusortieren
und lediglich bewahrte Methoden aus den experimentellen Laboratorien weiterzuentwickeln. Beim
letzten Bedarfstragerworkshop wurde das Forschungskonsortium aber angehalten alle vorhandenen
Methoden fiir T4.3 ,, Ausarbeitung von Toolkits fiir die Praxis-Anwendung mit konkreten Methoden zur
Resilienzsteigerung” aufzugreifen und weiterzuentwickeln.
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Im Anschluss an die experimentellen Laboratorien wurden die Methoden und Ansatze in Task T4.3
,Ausarbeitung von Toolkits fir die Praxis-Anwendung mit konkreten Methoden zur
Resilienzsteigerung” anhand des gesammelten Feedbacks weiter ausgearbeitet, visuell Gberarbeitet
und finalisiert (beispielhafte Darstellung siehe nachste Abbildung). Quelle: D4.3 ,ResilienceWorks
Toolkits”.

STARTKARTE

Die Herkunfrsfamilie deiner Spielfigur bestimmt
den Startpunkt und damit, wie weit der Weg in

ein gewalt- und extremismusfreies Leben ist.

Wie im achten Leben spielt der Zufall sine grofe
Rolle: Wirfeln die Teilnehmenden sine 1 miszen
sie am ersten Feld starten, denn ihre Familie

sind ideologisch fundierte Extremist*innen.

Wird hingegen eine & gewrfelt hat der ader

die Spieler®in Gluck: Er oder sie wurde in ginem
Elternhaus geboren, das demokratische Werte, wie
Geschlechtergerechtigkeit, lebt und dich in deinar
personlichen Entwicklung unterstinzt, darf am Feld
& starten.

EREIGNISKARTE
Jeder Mensch hat ein Bedirnis nach Gemeinschaft.

Diu hast diese in einem Verein, in einer Subkultur,
in einer religitsen Gruppierung gefunden und
engagierst dich dort gemeinsam mit deinen
Freund*innen. Du darfst noch einmal Wirfeln

und varrucken.

Achtung: Wirfelst du eine funf oder sechs haben
Extremist*innen leider die Gruppe unterwandert,
um zu agitieran. In diesem Fall musst du noch
einmal Woirfeln: ist es eine gerade Zzahl (2.4.4) darfst
du entsprechend der Zahl vorrucken, denn du hast
rechizeitig die . falschen Freund®innen” und deren
Plan erkannt.

Bei einer ungeraden Zahl (1,3,5) musst du
entsprechend der Augerzahl zurickgehen.

EREIGNISKARTE

Dein Jugendzentrum engagiert sich auf strubtureller
Ebene aktiv gegen Gewalt und Extremismus:
Konfliktmediatorfinnen werden singesetzt,

du beteiligst dich an Projekten zur politischen
Bildung und erforscht mit deiner Gruppe die
Regionalgeschichte zu Widerstand und Verfolgung
von judischen Lebens und religicser sowie sexueller
Minderhaiten. Das fordert deine Resilienz, du darfst
B Felder vorrucken.

EREIGNISKARTE

In eurer Gruppe sind Parsonen unterschiedlichen
Geschlechts und es ist fur euch eine
Selbstverstandlichkeit, dass es mehr als zwei
Geschlechter gibt und ob jemand farsonglich

oder technisch varsiert ist, ist keine Frage des
Geschlechts. Kurzum: lhr wisst uber die Vielfalk von
Gender und von Geschlechterrollen beschreit und
lebt diese als gleichwertig.

Gratuliere! Denn offens Einstallung und Ansichten
in Bezug auf Geschlecht, die sich von traditionellen,
restriktiven Positionen und rigide Gendernormen
unterscheiden, sind wichtige Resilienzfaktoren
gegen Gewalt und Fanatisierung! Du darfst 10
Felder vorricken.

EREIGNISKARTE

In ginem Lokal kommst du mit anderen Gasten

ins Gesprach. Was als nette Unterhaltung begann,
entwickelte sich zu giner Stimmungsmache gegen
soziale Gruppen, denen die Schuld an allen maglichen
Missstanden gegeben wird und die zu Feindbildemn
erklam werden.

D darfst nochmal wiirfeln: Wirfelst du eine gerade
Zahl, hast du bereits Argumentationstraining

gegen Stammitischparclen besucht, bei denen du
Gegenstrategien entwickelt und erprobt hast. Du
darfst entsprechend der gewlrfelen

Augerzahl vormicken.

Wiirfelst du eine ungerade Zahl, wirst du leider von
der demagogischen Rhetork dberrumpelt. Du musst
eine Runde aussetzen, um dich neu zu sortieren.

EREIGNISKARTE

Auf dich kommt leider gerade sine schwierige Feit zu,
denn du edzhrst, dass ein dir nshestehender Mensch
gestorben ist. Je nachdem ob du Unterstizung in
deiner Trauerarbeit bekommst, wirken sich soldh
sinschneidends Erdebnis farderdich oder hemmend auf
deine Resilienz gegen Gewalt und Extremismus aus.
Wiirfelst du eine Zzhl zwischen vier und sechs kannst
du7 Felder varricken, bei einer zahl zwischen eins und
drei musst du leider 7 Felder zurickgehen.




000 e q
Wissenschaftlicher Endbericht OO R eS | | | e n Ce

Ziel 4: Ableitung von Handlungsempfehlungen, Vernetzung mit weiteren Stakeholdern,
Aufbereitung der Ergebnisse fiir die Bedarfstrager sowie Verbreitung der Projektergebnisse

Ziel 4 wurde ebenfalls erfolgreich in der zweiten Halfte des Projektes abgeschlossen, wobei durch die
Projektpartner*innen noch  weitere Disseminations- und Verwertungsaktivititen der
Projektergebnisse geplant sind, da durch die COVID-19 Pandemie resultierenden Einschrankungen die
geplante Teilnahme an verschiedenen externen Events, wie zum Beispiel der Osterreichische
Jugendforschungstagung, verschoben werden musste. Die Verbreitung und Offentlichkeitsarbeit der
Projektergebnisse erfolgte, aufgrund der sensiblen Natur des durch ResilienceWorks adressierten
Thematik in enger Absprache mit den Bedarfstragern.

Zu Beginn des Projektes wurde bereits eine Projektwebsite (https://www.resilienceworks.at/) erstellt,

welche der Offentlichkeit das Projekt ResilienceWorks vorstellt. Hierfiir wurde ein Projektlogo und eine
visuelle ldentitat erarbeitet, welche auch fur die Berichte und Prasentationen (fiir welche einheitliche
Templates erstellt wurden) herangezogen wurde. Insgesamt wurde die Projektwebsite wahrend der
Projektlaufzeit von (iber 2.500 individuellen Nutzern*innen besucht und wird auch nach Ende des
Projektes aktiv bleiben.

GO ResilienceWorks s

Steigerung der Resilienz

von jungen Menschen

gegen Radikalisierung

Quelle: https://www.resilienceworks.at/

Die Projektergebnisse wurden fir drei verschiedene Bedarfstragerworkshops, aufbereitet und den
primaren und sekundaren Bedarfstragern prasentiert. Darliber hinaus wurde auf Anfrage des BMls
eine Zusatzauswertung bestimmter Ergebnisse aus der quantitativen Online Befragung erstellt. Die
gewonnen Erkenntnisse wurden auf Anfrage der Teilnehmer*innen der sekundaren Bedarfstrager fiir
diese visuell aufbereitet und an diese weitergeleitet.

Den Trainer*innen und Coaches in den verschiedenen Angeboten der Ausbildung bis 18 wurden die
gewonnen Erkenntnisse zu verschiedenen Zeitpunkten im Projekt prasentiert. Deren Feedback dazu
wurde aktiv eingeholt und in weitere Entwicklungsschritte berticksichtigt. Hierbei ist die tatkraftige
Unterstlitzung und Beteiligung der zahlreichen Trainer*innen und Coaches an ResilienceWorks
besonders hervorzuheben. Auch den jugendlichen Teilnehmer*innen, welche zum Beispiel liber die
Fokusgruppen in das Projekt eingebunden wurden, ist das Forschungskonsortium zu Dank verpflichtet.

Fir folgende Treffen wurden die jeweiligen Projektergebnisse aufbereitet und prasentiert:

e Fir vier Reflecting Groups mit Trainer*innen und Coaches aus der Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (UBA), dem AusbildungsFit (AFit) sowie dem schulischen und auBerschulischen


https://www.resilienceworks.at/
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Jugendcoaching (JuCo).
e Fiir sechs experimentelle Laboratorien mit Trainer*innen und Coaches aus UBA, AFit und JuCo
in Wien, Linz und Graz sowie Tirol.

Die durch das Projekt gewonnenen Erkenntnisse und Einblicke wurden in Form von
Handlungsempfehlungen bereits in D3.4 ,Synthese- und Praxisanforderungsbericht” nach Abschluss
der empirischen Forschung an die Bedarfstrager Ubermittelt. Unter T5.3 ,Ableitung von
Handlungsempfehlungen und Umsetzungsmafnahmen fiir Entscheidungstrager*innen” wurden diese
abschlieRend durch in AP4 gewonnen Erkenntnisse erganzt, finalisiert und an die Bedarfstrager
Ubermittelt.

1.2 Schlussfolgerungen

Die im Projekt entwickelten Toolkits wurden einerseits den verschiedenen Trainer*innen und Coaches
zuganglich gemacht und werden andererseits durch die Projektpartner (insbesondere dem VMG) fur
deren weitere Arbeit genutzt werden. Dies betrifft auch die in AP2 und AP3 gewonnen
Forschungsergebnisse, welche durch die Projektpartner durch Teilnahme an externen Events und
Publikationen, unter Absprache mit den Bedarfstragern, auch nach Ende des Projektes weiter
vorangetrieben werden und bereits im Projekt gezielt an die primadren und sekundaren Bedarfstrager
sowie den Trainer*innen und Coaches in den Angeboten der Ausbildung bis 18 verbreitet wurden.
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und Praventionsprojekten

2.1 Zusammenfassung

Die vorliegende Literaturanalyse zu den Themen Radikalisierung und Resilienz erfiillt drei wichtige
Funktionen fiir das Gelingen des Projektes ResilienceWorks. Erstens definiert eine begriffliche
Orientierung auf Basis der Osterreichische Strategie Extremismuspravention und Deradikalisierung
(2018) auf welches Problem mit Resilienzforderung bei Jugendlichen im Zuge des Projektes iberhaupt
reagiert werden soll. Hierzu wird das ideologische Fundament von problematischen radikalen
Ideologien offenzulegen, welches bei abwertenden- und autoritdren Ideologien sowie der
Verschworungsmentalitat verortet wird. Des Weiteren wird eine Arbeitsdefinition fir
Radikalisierungsresilienz ~ formuliert.  Zweitens  werden  Ansdtze  zur  Erklarung  von
Radikalisierungspotenzialen systematisch dargestellt. Unter anderem aus den hierbei gewonnen
Erkenntnissen werden drittens Schliisse auf Resilienz-beglinstigende Faktoren gezogen.
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und Praventionsprojekten

2.2Einleitung

Angebote zur Arbeitsmarktintegration bringen die Mitarbeiter*innen immer wieder in Kontakt mit
jungen Menschen in multiplen Problemlagen. In manchen Fallen kdnnen diese dazu fihren, dass sich
junge Menschen auf gruppenbezogene Abwertungsideologien einlassen bzw. in weiterer Folge
politische oder religiose Radikalisierungstendenzen zeigen. Das Projekt ResilienceWorks zielte darauf
ab, einerseits eine tiefergehende Problemeinschatzung zum Radikalisierungspotenzial in
ausgewdhlten Angeboten der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu erhalten, und andererseits
entsprechende praxisrelevante Ansatze zur Steigerung der Resilienz Jugendlicher als Friih-Pravention
gegen Radikalisierung zu entwickeln. Aufbauend auf den Forschungsergebnissen werden verschiedene
Methoden und Ansatze zur Steigerung der Resilienz Jugendlicher gegen Radikalisierung konzipiert, im
Rahmen von experimentellen Laboratorien getestet sowie optimiert und schlieBlich in Form eines —
auf die Angebote der , AusBildung bis 18“ zugeschnittenen — Toolkits zur Verfligung gestellt.

Die vorliegende Literaturrecherche soll zum Gelingen dieses Projektes drei zentrale Funktionen
erfillen. In einem ersten Schritt werden fiir das Projekt zentrale Begriffe definiert und somit das
thematische Feld, in dem sich das Projekt bewegt, abgesteckt. Hierbei wird vor allen die
Osterreichische Strategie Extremismusprivention und Deradikalisierung (2018) als Referenz
herangezogen. Nachdem unter anderem ein Verstandnis dafiir entwickelt wurde, was Radikalisierung,
gruppenbezogene Abwertung und weitere in diesem Zusammenhang relevante Phdanomene im
Kontext des Projektes bedeuten sowie eine fir das Projekt anwendbare Definition von
Radikalisierungsresilienz gefunden wurde, wird anhand von Beispielen gezeigt, in welchen konkreten
Ausgestaltungen diese Phdnomene auftreten kénnen.

Im zweiten Schritt wird anhand einer Literaturrecherche der Frage nachgegangen, welche Ansatze zur
Erklarung von Radikalisierung(-spotenzialen) existieren. Diese werden getrennt nach drei Ebenen —
struktur- alltags- und individuumszentriert — dargestellt. Diese analytische Trennung soll ein
mehrdimensionales Verstandnis von radikalisierungsbeglinstigenden Einflussfaktoren etablieren. Im
dritten und letzten Schritt werden die Erkenntnisse aus dem zweiten Schritt herangezogen, um auf
deren Basis mogliche Ansatzpunkte zu einer resilienzorientierten Praventionsmalarbeit aufzuzeigen.

Als durchgéangiges Prinzip soll darauf geachtet werden bei der Auseinandersetzung mit Radikalisierung
nicht einem Denkmuster zu unterliegen, welches eigentlich als Merkmal radikaler Ideologien
beschrieben wird: Dem strikten Unterteilen der Menschheit in gute und bdse, also in diesem
Zusammenhang in Radikale und Konforme.
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und Praventionsprojekten

2.3Zentrale Begriffsbestimmungen

Zur Verortung des Themas werden in einem ersten Schritt zentrale Begriffe fiir den Studienkontext
aufbereitet. Was bedeutet Radikalisierung bzw. abwertende Ideologie, wie kdnnen Pravention und
Resilienz definiert werden? Eine wesentliche Quelle stellt hierbei die ,Osterreichische Strategie
Extremismuspravention und Deradikalisierung” des Bundesweiten Netzwerks Extremismuspradvention
und Deradikalisierung (BNED) dar. In diesem Netzwerk sind unterschiedliche, zivilgesellschaftliche und
staatliche Akteur*innen vertreten, die sich mit den Themen Extremismuspravention und
Deradikalisierung beschaftigen. Die Griindung fand im Sommer 2017 durch das Bundesministerium fir
Inneres und unter Koordination des Bundesamtes fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung
statt. Ziel der Strategie ist es ,,allen 6sterreichischen Akteurinnen und Akteuren, die mit dem Thema
Extremismuspravention und Deradikalisierung betraut sind, eine Orientierung [zu] liefern.”
(Osterreichische Strategie Extremismusprévention und Deradikalisierung, 2018, p. 5)

In einem ersten Schritt werden im Folgenden bestehende Definitionen von fir das Projekt
ResilienceWorks zentralen Begriffen vorgestellt und gegebenenfalls fiir unseren Forschungskontext
angepasst.

2.3.1 Radikalisierung und radikale Ideologien

Radikalisierung als Prozess kann als ,(...) die zunehmende Infragestellung der Legitimation einer
normativen Ordnung und/oder die zunehmende Bereitschaft, die institutionellen Strukturen dieser
Ordnung zu bekampfen” (Abay Gaspar et al., im Vorwort, 2018) verstanden werden. Die Definition in
der Strategie des BNED schlagt in die gleiche Kerbe, wobei zur Prazisierung noch die Rolle radikaler
Ideologien hervorgehoben, sowie eine Abgrenzung zum Extremismus vollzogen wird:

»,Radikalisierung ist ein Prozess der individuellen kognitiven und verhaltensbasierten

Anpassungen an eine politische, religidse oder andere weltanschauliche Ideologie und zielt

auf grundsatzliche Veradnderungen eines gesellschaftlichen Ordnungssystem ab.

Radikalisierung fiihrt nicht zwangslaufig zur Gewaltanwendung und Gesetzeslibertretung. Die

reine individuelle Uberzeugung einer radikalen Idee ist in einem demokratischen Rechtsstaat

nicht per se strafrechtlich relevant. Die Grenze zum Extremismus ist hdufig die Anwendung

von Gewalt, um die individuelle Uberzeugung durchzusetzen.“ (Osterreichische Strategie

Extremismuspréavention und Deradikalisierung, 2018, S. 21)
Ideologien als ,,Systeme von Ideen, Werten und Uberzeugungen” (Arzheimer, 2009, S. 86) werden,
abgeleitet von dieser Definition, dann als radikal klassifiziert, wenn sie Individuen zu einer
grundsatzlichen Veranderung des bestehenden gesellschaftlichen Ordnungssystems motiviert. Die
radikale ldeologie definiert sich also Uber einen Widerspruch zur aktuellen Staatsideologie und die
Anleitung zur Verdrangung dieser. Deshalb kann Radikalitat ,(...) nicht losgeldst von ihrem jeweiligen,
politischen, sozialen und globalen Kontext gesehen werden.” (Fabris, 2019, S. 70)

Um festzulegen, was im Kontext der vorliegenden Studie als radikale Ideologie verstanden werden
kann, gilt es also zuerst zu klaren, auf welchen Ideen, Werten und Uberzeugungen die Republik
Osterreich als (institutionalisiertes) vorherrschendes gesellschaftliches Ordnungssystem beruht. In der
Osterreichischen Strategie Extremismuspravention und Deradikalisierung findet sich diesbeziiglich die
folgende Passage:

,Die Osterreichische Bundesverfassung bzw. die daraus abzuleitenden Verfassungswerte

bilden das Fundament fiir das Zusammenleben in Osterreich. Gleichzeitig sind

Grundprinzipien wie Liberalismus, Rechtsstaatlichkeit, Demokratie, Republik, Féderalismus

und Gewaltenteilung, aber auch Grundwerte, wie Gerechtigkeit, Respekt, Toleranz,
Gleichstellung von Frau und Mann sowie gesellschaftspolitische Teilhabe und die
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Gewabhrleistung von (sozialer) Sicherheit! weitere zentrale Voraussetzungen, ohne die eine

demokratische Gesellschaft nicht funktionieren kann.” (Osterreichische Strategie

Extremismuspravention und Deradikalisierung, 2018, S. 16)
In weiterer Folge wird in der Strategie des BNED diesbeziiglich noch ausfihrlicher auf die Aspekte
Menschenrechte und Menschenwirde, Identitat, Diversitat und Zugehorigkeit sowie Freiheitsrechte
eingegangen. ldeologien, die diesem System von Ideen, Werten und Uberzeugungen nicht
entsprechen, werden neben der Klassifizierung als radikal vom BNED auch durchgingig als
,antidemokratisch” bezeichnet. Die Ablehnung der liberalen Demokratie, beziehungsweise des
demokratischen Rechtsstaats als Aspekte radikaler Ideologien wird in der Strategie des BNED
besonders stark thematisiert. Im Folgenden (Kapitel 2.2.) finden sich daher noch genauere
Ausfiihrungen zu diesem als zentral behandelten Erkennungsmerkmal radikaler Ideologien.

Beziglich demokratischer Gesellschaftsordnungen und ihren Prinzipien sei an dieser Stelle noch
angemerkt, dass ,(..) der liberal-demokratische Ideenwettbewerb einen gewissen Grad an
gewaltfreier Radikalitat tolerieren muss, ja auf sie angewiesen ist.“ (Abay Gaspar et al., im Vorwort,
2018). Die Forderung nach der Abschaffung der Sklaverei war in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts
radikal, heute ist die lllegitimitdt von Sklaverei ein zentraler Aspekt des gesellschaftlichen
Ordnungssystems (Neumann, 2013, S. 5). MaRnahmen gegen Radikalisierung diirfen daher nicht den
im Widerspruch zu den Grundsatzen eines demokratischen Ordnungssystems stehenden Nebeneffekt
haben, kritische Diskurse zu Staatsideologien und den zugehérigen Ideen, Werten und Uberzeugungen
pauschal iber die Zuschreibung ,radikal” zu stigmatisieren und so zu delegitimieren. Das folgende Zitat
aus der Strategie des BNED liefert Orientierung dazu, in welchem Aspekt sich legitime- von illegitimer
Kritik an gesellschaftlichen Ordnungssystemen unterscheiden kénnte:

,Die Grenzen der Meinungsfreiheit sind dort zu setzen, wo Menschen oder Gruppen aufgrund

bestimmter Merkmale diskriminiert und abgewertet werden.” (Osterreichische Strategie

Extremismuspravention und Deradikalisierung, 2018, S. 18f)
Kritik am gesellschaftlichen Ordnungssystemen wird also illegitim, wenn sie die Diskriminierung von
Menschen(-gruppen) impliziert. Im Zuge der Entwicklung eines trennscharfen Verstandnisses von
problematischer radikaler Ideologie, soll daher in Kapitel 2.3 auf das Thema Abwertungsideologien und
gruppenbezogene Abwertung eingegangen werden.

2.3.2 Antidemokratische Ideologie, Autoritarismus und Verschwérungsmentalitat

Der liberale, demokratische Rechtsstaat ist das Prinzip der aktuell vorherrschenden
Gesellschaftsordnung, welches aus Sicht des BNED am starksten von Vertreter*innen radikaler
Ideologien bedroht ist. Dies wird unter anderem anhand des folgenden Zitates deutlich:
LAllen Formen des Extremismus ist ihre ablehnende Haltung gegeniiber dem demokratischen
Rechtsstaat gemein. Grundlegende demokratische Prinzipien, wie die Pluralitat der
Interessen, das Mehrparteiensystem sowie das Recht auf Opposition, werden verneint.”
(Osterreichische Strategie Extremismuspravention und Deradikalisierung, 2018, S. 15).
Antidemokratische Tendenzen werden in weiterer Folge — ebenso wie Abwertungsideologien — als
fruchtbarer N3hrboden fiir ,extremistische Ideen” beschrieben (Osterreichische Strategie
Extremismusprdvention und Deradikalisierung, 2018, S. 30). Was genau es bedeutet, antidemokratisch
eingestellt zu sein, wird in der Strategie nicht ndher ausgefihrt.

! |deologien, die an diesem Grundprinzip des gesellschaftlichen Ordnungssystems durch Forderungen nach einer
Abschaffung sozialstaatlicher Strukturen riitteln, wiaren demnach in Osterreich als radikal zu klassifizieren.
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Im Sinne einer Prazisierung, soll im Folgenden auf zwei Phdnomene im Zusammengang mit der
Ablehnung (liberaler) demokratischer Gesellschaftsordnungen eingegangen werden. Erstens sei
diesbezliglich der Autoritarismus als Gegenthese zur Demokratie genannt:

LAutoritarismus ist der Oberbegriff fiir ein Phdnomen, das eine individuelle und eine

gesellschaftliche Seite hat. Die individuelle Seite bezeichnen wir als autoritdres Syndrom, die

gesellschaftliche als autoritdre Dynamik (...) der Gegenbegriff zum Autoritarismus ist die

Demokeratie (...). Das Merkmal des autoritdren Syndroms ist die Affinitét zu rigiden Ideologien,

die es gestatten, sich gleichzeitig einer Autoritat zu unterwerfen, an ihrer Macht teilzuhaben

und die Abwertung anderer im Namen der Ordnung zu fordern. Diese Autoritatssehnsucht

kann von verschiedenen Ideologien befriedigt werden (...).“ (Decker, 2018, S. 50f)
Ideologien, die die genannte Autoritdtssehnsucht befriedigen, sollen in weiterer Folge als autoritare
Ideologien bezeichnet werden. Die Prazisierung von antidemokratisch zu autoritdr hat den Mehrwert,
dass hiermit nicht mehr nur die Ablehnung von Demokratie in ihrer aktuellen liberal-rechtsstaatlichen
Ausgestaltung begrifflich erfasst wird, sondern beim Autoritarimus auch der Wunsch nach einem
gesellschaftlichem Ordnungssystem zum Ausdruck kommt, in dem im Sinne der autoritaren Herrschaft
legitime Gruppen aufgrund dieser Gruppenzugehorigkeit die Moglichkeit haben, Angehoérige anderer
Gruppen abzuwerten.

Zweitens spielt auch die ,Verschworungsmentalitdt” (Moscovici, 1987) eine wichtige Rolle im
Zusammenhang mit antidemokratischen Einstellungen. Hierbei handelt es sich um einen Aspekt, der
im Zusammenhang mit Radikalisierung zwar immer relevant ist, momentan aber verstarkt im Fokus
der 6ffentlichen Aufmerksamkeit steht (siehe Kapitel 2.4.). Mit diesem Begriff wird ,,die grundlegende
Bereitschaft, hinter gesellschaftlichen und politischen Phanomenen ein intendiertes und geheimes
Handeln kleiner, méachtiger Gruppen zu vermuten” (SchlieBler et al., 2020, S. 287). Werden
demokratische Prozesse und -Institutionen als Ziele dieser geheimen Gruppen untergeordnet
betrachtet, liegt eine Abwendung vom vermeintlich korrupten gesellschaftlichen Ordnungssystem
nahe’.

2.3.3 Ideologien, gruppenbezogene Abwertung und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Im Unterschied zu radikalen / extremistischen Ideologien implizieren Abwertungsideologien nicht
unbedingt Vorstellungen zur (Um-)Gestaltung des gesellschaftliches Ordnungssystems, sondern
dienen als Grundlage und Legitimation flir gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit. ,,Werden
Personen aufgrund ihrer gewdhlten oder zugewiesenen Gruppenzugehorigkeit als ungleichwertig
markiert und feindseligen Mentalitdten der Abwertung und Ausgrenzung ausgesetzt, dann sprechen
wir von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.” (Heitmeyer, 2005, S. 6)

Abwertungsideologien sind also ,Ideologie[n] der Ungleichwertigkeit” (Zick et al., 2011, S. 43). Diese
,»(...) Ideologien betreffen zwar unterschiedliche Gruppen von Menschen, haben aber allesamt gemein,
dass sie gesellschaftliche Verhaltnisse naturalisieren” (Glngor et al., 2016, S. 32, mit Bezug auf Miles,
1991). Unterschiedliche Formen der gruppenbezogenen Abwertung treten haufig gleichzeitig auf,
Personen mit sexistischen Einstellungen beispielsweise tendieren dazu, auch rassistische Einstellungen
zu Ubernehmen. ,[U]lm deutlich zu machen, dass Vorurteile gegenlber unterschiedlichen
Adressatengruppen miteinander verknipft sind“ (Zick et al., 2011, S. 43), wird in der Literatur vom

Zlm Zusammenhang mit der Verschwérungsmentalitit spielen auch Einstellungen des Aberglaubens, der Esoterik
und der ,,Conspirituality” (Ward and Voas, 2011) eine wichtige Rolle (SchlieBler et al., 2020, p. 288ff), eine
detailliertere Ausfiihrung dieser Aspekte scheint im Zusammenhang mit der Zielsetzung der vorliegenden Studie
jedoch als nicht zielfiihrend.
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Syndrom der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit gesprochen. Ist in weiterer Folge also von
,2Abwertungsideologien” die Rede, so ist damit nicht , der Antisemitismus” oder ,die Transphobie”
gemeint, sondern die Systeme von Ideen, Werten und Uberzeugungen, auf denen mehrere konkrete
Auspragungen von gruppenbezogener Abwertung beruhen (kdnnen).

Abwertungsideologien widersprechen demnach — genauso wie autoritdre und radikale Ideologien —
Grundsatzen des vorherrschenden gesellschaftlichen Ordnungssystems (z.B. Diversitdt, Toleranz,
Gleichstellung der Geschlechter). Bei Abwertungsideologien handelt es sich jedoch nicht um ein
Alleinstellungsmerkmal radikalisierter Individuen, radikale Ideologie sind jedoch aufgrund der ihnen
innewohnenden Tendenz einer Einteilung der Menschheit in ,(...) absolut Gute und absolut Bose,
Erleuchtete und Irrgldubige” (Backes, 2018, S. 155) gut mit Abwertungsideologien kompatibel. So ist
das Einnehmen einer radikalen Ideologie zur Legitimation einer Abwertungsideologie denkbar,
genauso konnten Abwertungsideologien aber auch ,im Schlepptau” von Radikalisierungsprozessen
entstehen. Abwertungsideologien und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit werden vom BNED
jedenfalls als Nihrboden fiir Extremismus beschrieben (Osterreichische  Strategie
Extremismusprdvention und Deradikalisierung, 2018, S. 18).

2.3.4 Relevante Beispiele radikaler / extremistischer Ideologien

Nachdem in den vorangegangenen Kapiteln geklart wurde, was im Allgemeinen unter radikaler
Ideologie verstanden werden kann und welche ideologischen ,Bausteine” Teil radikaler Ideologien
sind, soll in diesem Kapitel erstens in aller Kiirze auf konkrete Beispiele radikaler /extremistischer
Ideologien eingegangen werden. Hiermit soll jedoch nicht der Fokus bei der Identifizierung von
Radikalisierungstendenzen auf bestimmte ideologische Ausprdagungen verengt werden, vielmehr soll
durch die Darstellung von Beispielen gezeigt werden, welche Rolle die weiter oben dargestellten
Merkmale radikaler Ideologie in diesen spielen. Die Auswahl erfolgte nicht willkirlich, bei den
dargestellten Ideologien handelt es sich mit Rechtsextremismus, Islamismus und Linksextremismus,
um die im Verfassungsschutzbericht 2019 (2020) behandelten. Zudem soll mit der kurzen Darstellung
zweier weiterer ideologischer Konstrukte — Corona-Verschworungen und Anti-Genderismus 0.3. —
gezeigt werden, dass das Problem der Radikalisierung nicht auf die Zuwendung zu einer der vom
Verfassungsschutz dargestellten, ideologischen Strémungen beschrankt werden sollte.

Unter Rechtsextremismus lassen sich Ideologien subsumieren, die einen ,radikalen Antiegalitarismus
implizieren” (Backes, 2018, S. 112), wobei sich dieser Antiegalitarismus besonders in der Abwertung
von spezifischen Personengruppen manifestiert. Antisemitismus, Muslimfeindlichkeit und Rassismus
stehen bei der Klassifizierung von Rechtsextremismus meist als Merkmale im Vordergrund, jedoch sind
auch antiegalitdre Einstellungen in Bezug auf Geschlecht, sexuelle Orientierung und politische
Einstellung oft Teil von rechtsextremen Ideologien. Gesellschaftliche Ordnungssysteme, die
Egalitarismus als Grundprinzip verankern, werden daher abgelehnt. Rechtsextremismus ist jedoch kein
ausschlieRlich bei ,autochthonen Osterreicher*innen” auftretendes Phdnomen. Beispielsweise sind
mit den Grauen Wélfen (Bozay, 2017a) in Osterreich auch tiirkische Rechtsextremisten aktiv
(Rammerstorfer, 2018).

Quasi als Negation des Rechtsextremismus, basiert der Linksextremismus auf der Idee einer radikal-
egalitaren Gesellschaft. Die aktuelle Gesellschaftsordnung wird in ihrer kapitalistischen Verfasstheit als
Hindernis beim Erreichen einer solchen egalitaren Gesellschaft gesehen und deshalb abgelehnt. Bei
den von Anhdngern diesem Spektrum zuordenbarer Ideologien Abgewerteten handelt es sich um als
Kapitalist*innen oder Reaktionére klassifizierte Personen (Backes, 2018, S. 127ff.).
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Der Islamismus — eigentlich eine Unterkategorie des politisch-religioser Fundamentalismus — strebt
eine Gesellschaft an, in der der ,,(...) Islam als verbindliche Grundlage zur Regelung aller Aspekte des
politischen, sozialen und privaten Lebens” (Backes, 2018, S. 145) herangezogen werden soll.
Abgewertet werden demnach jene Personen, die ihr Leben nicht nach diesen Prinzipien ausrichten,
wobei auch ,nicht richtige Muslim*innen® zu den Abgewerteten zdhlen. Gesellschaftliche
Ordnungssysteme, die den Islam nicht als unverbindliche Grundlage implementieren, werden von der
islamistischen Ideologie abgelehnt.

Aus aktuellem Anlass sei an dieser Stelle noch auf das Phdnomen der monothematischen
Extremismen hingewiesen, hierbei handelt es sich um extremistische Gruppen, wie radikale
Tierschiitzer*innen oder Abtreibungsgegner*innen, deren extremistisches Handeln sich hauptséachlich
auf ein Thema bezieht (Backes, 2018, S. 150f). Den aktuellen Anlass stellen die Aktivitdten von Corona-
Leugner*innen, , Querdenker*innen” oder unter sonstigen Namen diskutierte Gruppierungen dar,
deren scheinbar monothematische Radikalisierung sich gegen die MaRnahmen zur Bekampfung von
Covid-19 richtet, wobei die Ablehnung dieser MaRnahmen auf ihrer vermeintlichen Funktion im
Zusammenhang einer Verschworung , der Eliten” gegen ,das Volk” beruht.

Abwertungsideologie spielt hierbei eine wichtige Rolle, die beobachtbare Verschwérungsmentalitat ist
beispielsweise eng mit Antisemitismus verknlipft (Imhoff, 2020). In den unterschiedlichen, teils
widersprichlichen Verschworungserzahlungen werden ,,,,alte Feindbilder” an die aktuelle Situation
angepasst und antisemitische Stereotype tradiert” (Bundeskanzleramt, 2021, S. 55). Des Weiteren
zeigt sich, dass die Legitimitdt der Demokratie als Operationalisierung der Zustimmung zum aktuellen
Ordnungssystem negativ von der Verschwoérungsmentalitat beeinflusst wird (Pickel et al., 2020, S.
108f). Hiermit waren zwei zentrale Bedingungen erfiillt, um von einer radikalen Coronaleugnungs-
Ideologie zu sprechen, wobei die Uberschneidungen zwischen Coronaleugner*innen und
Rechtsextremen die These des Monothematismus in Frage stellen.

Ein weiteres Beispiel fir das Aufeinandertreffen von Verschworungsmentalitdit und
Abwertungsideologie ist der Antifeminismus, beziehungsweise der , Anti-Genderismus” (Mayer, 2019).
Hier wird der,, (...) Feminismus als ein machtvolles Netzwerk, welches auf die Abwertung von Mannern
ausgerichtet sei” (Scambor and Kirchengast, 2014, S. 22), beziehungsweise eine ,Verschworung von
Eliten, feministischen- und LGBTIQ-Aktivistinnen“ (Mayer, 2019, S. 57) gegen die heteronormative
Hegemonie und ihre Institutionen unterstellt. Durch diese Konstruktion eines Feindbildes 6ffnet sich
,» (...) die Tur fir offen geduRerte misogyne, sexistische und auch homofeindliche Positionen” (Goetz,
2019, S. 23). Es zeigt sich, dass ,(...) dieses Einstellungsmuster flieRend in ein rechtspopulares,
rechtsradikales und rechtsextremes Argumentationsgeflecht” einflieRen und einen Nahrboden (...
sowohl flir antifeministische und sexistische Einstellungen als auch fiir die Ablehnung von
Antidiskriminierungsmafnahmen und fiir die Abwertung anderer sozialer Gruppen (dies zeigen die
Bezlige zu Antisemitismus und Muslimfeindschaft)” (Kiess et al., 2020, S. 276f) darstellt.
Antifeminismus findet sich nicht nur in rechtsextremen Ideologien, sondern wird auch als Bestandteil
von politisch-religiosem Extremismus beschrieben (Srowig et al., 2018, S. 13).

2.3.5 (Radikalisierungs-)Resilienz

Eine weiters, fur dieses Projekt zentrales Konzept, ist jenes der Resilienz. Im Allgemeinen beschreibt
Resilienz die Fahigkeit von Entitdten ,(..) nach einer Storung aus eigener Kraft in einen

3 Als ,,nicht richtige” Muslim*innen kénnen je nach Kontext liberale Muslim*innen, Schiiten, Sunniten, Alawiten,
Angehorige des Sufismus usw. klassifiziert werden
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identitdtsbewahrenden oder identitdtsschaffenden (Ausgangs-)Zustand zu gelangen, in dem die
Entitdt einen Gleichgewichtszustand einnimmt” (Weilk et al., 2018, S. 15). Mit Entitat kann, je nach
wissenschaftsdisziplindrem Kontext, ein Metall, ein Okosystem, eine Gesellschaft, ein Individuum oder
sonstiges Seiendes gemeint sein. Dementsprechend variabel ist auch der in dieser allgemeinen
Definition vorkommende Terminus der Stérung. Die Reaktion zur eigenstandigen Verarbeitung der
Stérung kann sowohl ein ,bouncing back” (Stephens and Sieckelinck, 2020, S. 143) in den
Ausgangszustand, oder aber auch eine Transformation der Entitdt umfassen.

Auf individueller Ebene wird unter Resilienz das Vorhandensein von gewissen Ressourcen, Fahigkeiten
oder Netzwerken verstanden, die es ermoglichen herausfordernden Lebenssituationen oder
personliche Krisen zu Uberstehen (z.B. Welter-Enderlin, 2012). Busche und Scambor (2011) ergdnzen
diesbezliglich im Kontext Gewaltresilienz — neben der Befidhigung sich vorwiegend gewaltfrei zu
verhalten — noch die Fahigkeit ,(...) sich selbst trotz gewalttatiger Umstdande als kompetent handelnd
zu verstehen” (Busche and Scambor, 2011, S. 10). Bezogen auf Radikalisierung wird Resilienz teilweise
ebenso als individuelle Widerstandsfahigkeit gegen radikalisierungsbeglinstigende Zustande und
Vorkommnisse aufgefasst.

Stephens und Sieckelinck (2020) identifizierten im Zuge ihrer Analyse politischer Richtlinien auf
kommunaler-, nationaler und internationaler Ebene vor allem zwei Formen des Verstindnisses* von
Radikalisierungsresilienz: Zum einen als auf Ressourcen beruhender Schutzschild gegen den Einfluss
radikaler Ideologien, zum anderen als Eingebundenheit in die Gesellschaft und einer damit
einhergehenden Widerstandsfahigkeit gegen die Abwendung von dieser durch die Zuwendung zu
einer Ideologie, welche die Grundwerte eben dieser Gesellschaft ablehnt (Stephens and Sieckelinck,
2020, S. 148f). Dieses Verstandnis entspricht der im letzten Absatz dargestellten Konzeption
individueller Radikalisierungsresilienz, die individuell vorhandenen Ressourcen, Fahigkeiten oder
Netzwerke des Individuums schaffen Resilienz.

Das Konzept der Resilienz kann jedoch auch auf die Entitdt einer sozialen Gruppe als Ganzes
angewendet werden. Gruppen, Gemeinschaften oder Gesellschaften kénnen beispielsweise dann als
resilient gegen Radikalisierung beschrieben werden, wenn die Mitglieder unter Rickgriff auf gewisse
Ressourcen den Radikalisierungstendenzen Einzelner entgegenwirken kénnen (Wimelius et al., 2018).

Wie schon weiter oben ausgefiihrt, stellen Abwertungs- Verschworungs- und autoritdre ldeologien
einen wichtigen Aspekt von- und einen fruchtbaren Nadhrboden fir Radikalisierungsprozesse dar.
Radikalisierungsresilienz muss demnach ebenso eine Resilienz gegeniiber den genannten Ideologien
miteinschlieBen. Radikalisierungsresilienz bedeutet jedoch nicht, dass jeglicher kritische Gedanke
gegeniber gesellschaftlichen Ordnungssysteme im Keim erstickt werden soll.

All diese Uberlegungen in Betracht ziehend wird fiir die weiteren Forschungs- und Entwicklungsschritte
im Rahmen des Projektes folgende Arbeitsdefinition zugrunde gelegt:

Radikalisierungsresilienz ermdglicht unter Einsatz vorhandener Fahigkeiten, Ressourcen und
Netzwerke ...

1) .. beim in Kontakt kommen mit Abwertungs-, Verschworung-, autoritdren- und radikalen
Ideologien unter kritischer Evaluierung die eigene Zustimmung zu Pluralismus, Egalitarismus
und Demokratie aufrecht zu halten und sich dabei als kompetent handelnd wahrzunehmen.

4 Sie schreiben von in Bezug auf Resilienz angewandten ,Metaphern®.
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2) ... bei abwertenden-, autoritaren-, verschwoérungstheoretischen- und radikalen Tendenzen im
persénlichen Umfeld unter kritischer Evaluierung zu einer Zustimmung zu Pluralismus,
Egalitarismus und Demokratie beizutragen und sich dabei als kompetent handelnd
wahrzunehmen.

2.3.6 Pravention

Pravention ist ein Handlungsprinzip, bei dem interveniert wird, ,(...) bevor ein bestimmtes Ereignis
oder ein bestimmter Zustand eintreten, damit diese nicht eintreten oder zumindest der Zeitpunkt ihres
Eintretens hinausgeschoben wird oder ihre Folgen begrenzt werden”, indem ,(...) Zusammenhange
zwischen gegenwartigen Phdanomenen und kinftigen Ereignissen oder Zustinden postuliert”
(Brockling, 2008, S. 38f) werden. Im Umgang mit dem Thema Radikalisierung stellt fiir das BNED — wie
der Name schon vermuten ldsst — Pravention eine zentrale Strategie dar. Um die Radikalisierung von
Personen(gruppen) zu verhindern beziehungswiese abwertenden- und autoritdre Haltungen
entgegenzuwirken, werden deshalb von unterschiedlichsten Akteur*innen Strategien der Prdvention
entwickelt und umgesetzt. Die Definition fir den Begriff der Pravention im Kontext des BNED lautet
wie folgt:
,Prdvention im gegenstdndlichen Kontext ist die Identifizierung und Konzipierung von
Strategien und MaRnahmen, die zum Ziel haben, das Risiko von Radikalisierung und
Extremismus einzuddmmen.” (Osterreichische Strategie Extremismuspréavention und
Deradikalisierung, 2018, S. 22)
Auch die durch das Projekt ResilienceWorks angestrebte Steigerung der Radikalisierungsresilienz soll
als eine solche PraventionsmaRnahme verstanden werden. PraventionsmaRnahmen lassen sich als
primiare,- sekundire- und tertidre Pravention klassifizieren®.

Bei primarer Radikalisierungspriavention geht es um die generelle Sensibilisierung der
Gesamtgesellschaft fir die Gefahr der Radikalisierung. Unterrichtsfacher zu den Vorteilen der
Prinzipien des aktuellen gesellschaftlichen Ordnungssystems fallen in etwa in diese Kategorie.
(Osterreichische Strategie Extremismusprédvention und Deradikalisierung, 2018, S. 22) Auch
Malnahmen zur Steigerung von Radikalisierungsresilienz nach der weiter oben formulierten Definition
lassen sich wohl am besten in diesem Modus der Praventionsarbeit verorten, wobei auch eine
Anwendung im zweiten Typ, der sekundaren Pravention, denkbar wire.

Im Unterschied zur primdren-, werden bei der sekundaren Radikalisierungsprdvention spezifische
Personen(-gruppen) als Zielgruppe definiert. Bei diesen Personen(-gruppen) wird ein erhohtes
Radikalisierungsrisiko angenommen, beziehungsweise sind schon erste Schritte in Richtung
Radikalisierung erflogt, wobei jedoch noch nicht die Grenze des strafrechtlich Relevanten
Uberschritten wurden. Das BNED spricht bezliglich der sekundaren Pravention von ,Hilfe in

5 Der Vollstindigkeit halber sei an dieser Stelle noch auf die als Kritik an die vorgestellte Einteilung entwickelte
alternative Kategorisierung von PraventionsmalRnahmen nach Gordon (1983) in universelle- und gezielte
Pravention hingewiesen, wobei bei gezielter Pravention noch zwischen selektiver- und indizierter Pravention
differenziert wird. Als Motivation hinter dieser neuen Klassifizierung wird die Notwendigkeit eines engeren,
spezifischeren Praventionsbegriff genannt, schlieRlich ginge es bei tertidrer Pravention viel eher um die,(...)
Auseinandersetzung und Bearbeitung eines akut vorliegenden unerwiinschten Zustands, namlich einer
Zugehorigkeit zu einer einschlagigen Szene und/oder einer Radikalisierung auf ideologischer Ebene.“(Greuel,
2020, p. 4), als um vorbeugendes Eingreifen. Greuel kritisiert des Weiteren, ,,(...) dass im fachlichen Diskurs zur
Radikalisierungspravention nicht selten die bestehenden Differenzen ignoriert werden, indem priméare und
universelle, sekundare und selektive sowie tertidre und indizierte Pravention als Synonympaare begriffen
werden” (Greuel, 2020, p. 5). Dieser Fehler soll im Rahmen des Projektes ResilienceWorks vermieden werden.
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herausfordernden Lebenssituationen” (Osterreichische Strategie ~Extremismusprdvention und
Deradikalisierung, 2018, S. 22), nicht aber von der ldentifizierung von vulnerablen Gruppen anhand
von Strukturmerkmalen wie sozialer Herkunft, Beschaftigungsverhaltnis oder Religionszugehdrigkeit.
Dies ist insofern zu begriien, als dass eine solche Herangehensweise bei der Definition von
(vulnerablen) Zielgruppen fiir PraventionsmaBnahmen Stigmatisierungseffekte nach sich ziehen kann.
,Diese untergraben die gewollte Zielsetzung von Praventionsangeboten und bewirken unter
Umstanden ihr Gegenteil.” (Déringer et al., 2020, S. 3)

Tertidare Radikalisierungspravention richtet sich an Personen, die bereits strafrechtlich relevante
Handlungen gesetzt haben. Das Ziel ist eine Reintegration von in einschldgig extremistischen Milieus
verkehrenden- sowie ausstiegswilligen Personen in die Mehrheitsgesellschaft. Die Pravention soll hier
also der wiederholten Durchfiihrung von strafrechtlich relevanten Handlungen im Zusammenhang mit
radikalen Ideologien entgegenwirken (Osterreichische Strategie Extremismusprévention und
Deradikalisierung, 2018, S. 22). Hierbei handelt es sich um einen Bereich, in dem die oben formulierte
Definition von Radikalisierungsresilienz als zentrale Grundlage zur MaBnahmenentwicklung sicherlich
nicht mehr hilfreich ist.

2.3.7 Extremismus und Deradikalisierung

Der Extremismus beschreibt, wie auch der Radikalismus, die Einnahme einer ablehnenden Haltung zur
aktuellen Gesellschaftsordnung, als Konsequenz dieser Ablehnung werden bei extremistischen
Individuen jedoch Zwang und Unterdriickung von Andersdenkenden zu legitimen politischen
Methoden (Botticher and Mare3, 2012, S. 58). In der Osterreichischen Strategie
Extremismuspravention und Deradikalisierung wird Extremismus wie folgt definiert:
Extremismus bezeichnet daher eine ,zum AuRersten“ hin gerichtete politische, religiése oder
weltanschauliche  Einstellung. Eine totale Verédnderung des gesellschaftlichen
Ordnungssystems wird angestrebt. Dabei ist die Anwendung von Gewalt und Zwang im
Extremismus ein legitimes Mittel zur Zielerreichung.“ (Osterreichische Strategie
Extremismuspravention und Deradikalisierung, 2018, S. 21)
Extremismus unterscheidet sich von Radikalismus also nicht zwangslaufig in der transportierten
Perspektive auf die Welt, sehr wohl aber in den Konsequenzen, die aus dieser Betrachtungsweise fiir
das eigene Handeln abgeleitet werden.

Primare- und sekundare PraventionsmalRnahmen sind fiir die Auseinandersetzung mit Extremismus
ungeeignet. Als Strategien zum Umgang mit extremistischen Individuen erweisen sich die tertiare
Pravention und die Deradikalisierung als adaquat. Deradikalisierung wird vom BNED wie folgt definiert:
,Deradikalisierung setzt an, wenn der Grad der Radikalisierung sehr weit fortgeschritten ist
und die Gefahr besteht, dass Menschen sich und/oder andere geféahrden. Es wird versucht,
mit diesen Menschen in Dialog zu treten, sie zu Veranderungen zu motivieren und
Distanzierungsprozesse zu Ideologien  auszulésen.”  (Osterreichische  Strategie
Extremismuspravention und Deradikalisierung, 2018, S. 22)
Auch wenn die Bereitschaft zur Gewaltanwendung im Sinne der Durchsetzung extremistischer
Vorstellung mit Abwertungs-, Verschworungs-, autoritaren und radikalen Ideologien beginnt und
demnach die Zielsetzung des Projektes ResilienceWorks auch als indirekte Extremismuspravention
beschrieben werden kann, richten sich die entwickelten Toolkits dezidiert nicht an extremistische
Individuen. Trotzdem soll nicht ausgeschlossen werden, dass die Foérderung von
Radikalisierungsresilienz so wie sie im Rahmen des Projektes verstanden wird, ebenso eine gewisse
Rolle im Rahmen von MaRnahmen der tertidren Pravention oder der Deradikalisierung spielen kénnte.
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2.4Erklarungsansatze fiir Abwertung, Autoritarismus und Radikalisierung

Um Radikalisierungstendenzen bei Jugendlichen entgegenzuwirken, ist es essentiell ein Verstandnis
fir radikalisierungsbeglinstigende Faktoren mitzubringen. Hierzu sollen in diesem Kapitel
diesbezligliche Studienergebnisse dargestellt werden. Ein besonderer Fokus lag hierbei auf aktuellen
und / oder 6sterreichischen Studien, was insofern sinnvoll ist, als dass bei Praventionen auf die ,,(...)
lokalen und regionalen spezifischen Merkmale von individuellen Radikalisierungsprozessen®
eingegangen werden sollte. ,Lokale Gegebenheiten, regionale extremistische Milieus, Akteure und
Konfliktdiskurse miissen bei der Konzeption von MaBnahmen und Forschungsantragen beriicksichtigt
werden.” (Srowig et al., 2018, S. 23). Diese Uberlegungen lassen sich genauso auf den Faktor Zeit
umlegen. Im Sinne einer dem Forschungsgegenstand angemessenen, breiten Darstellung wurde
jedoch ebenfalls auf Ergebnisse zurlickgegriffen, deren Erhebungszeitraum schon etwas langer zurlick
liegt und bei denen die Daten in Osterreich nicht erhoben wurden.

Unterschieden werden soll zwischen strukturzentrierten-, alltagszentrierten- und
individuumszentrierten Erklarungsansatzen. Dieser Trennung liegt die Intention einer systematischen
Darstellung zugrunde, nicht jedoch die Vorstellung der Moglichkeit einer eindimensionalen Erklarung
des komplexen Phdanomens Radikalisierung. Es sei des Weiteren vorausgeschickt, dass den meisten
Ansatzen zur Erklarung von Radikalisierung der Versuch zugrunde liegt, Radikalisierungspotenziale mit
einer unerwiinschten Abweichung von einer wiinschenswerten Norm zu begriinden.
Radikalisierungpotenziale werden als Risiken bei Individuen betrachtet, die gewisse Defizite in dem
einen oder anderen Bereich aufweisen. Durch ein solches, defizitorientiertes Verstandnis ,(...) erspart
sich die Gesellschaft die Frage, welche menschenfeindlichen Strukturen in der gesellschaftlichen Mitte
vorhanden sind und wie wir als Gesellschaft mit marginalisierten Gruppen umgehen.” (Reicher, 2015,
S. 252).

Programme der Resilienzsteigerung, als teilweise auf individueller Ebene ansetzende Strategien, sind
jedenfalls auf eine Auseinandersetzung mit potenziellen Einflussfaktoren auf Radikalisierung
angewiesen. Dass hierbei (und in weiterer Folge auch in Kapitel 4) auch immer wieder vom Phanomen
Extremismus, welches weiter oben als jenseits der Grenzen des Projektes ResilienceWorks verortet
wurde, die Rede ist, ist der Tatsache geschuldet, dass Einflussfaktoren von Radikalisierung und
Extremismus teilweise deckungsgleich sind. SchlieBlich ist eine vollzogene Radikalisierung Bedingung
fir Extremismus, wenngleich Extremismus nicht als néachster logischer Schritt auf den
Radikalisierungsprozess folgt.

2.4.1 Strukturzentrierte Erkldrungsansatze

In Studien zu den Einflussfaktoren auf die Entwicklung von Tendenzen des Autoritarismus, der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit oder der Radikalisierung, werden als erklarenden Variablen
haufig soziodemographischen Merkmale herangezogen. Diesbeziiglich konnen auch immer wieder
Zusammenhange nachgewiesen werden. Im Folgenden soll anhand ausgewahlter Studien ein Einblick
in diesbezligliche Studienergebnisse gegeben werden.

Die Leipziger Autoritarismusstudie aus dem Jahr 2020 stellt fiir Deutschland unter anderem
signifikante Zusammenhdnge zwischen abgeschlossener Schulbildung und Merkmalen von Neo-NS-
Ideologie sowie Ethnozentrismus® fest. Befragungsteilnehmer mit Abitur weisen signifikant niedrigere

8 Ethnozentrismus setzt sich in der Studie konzeptionell aus auslanderfeindlichen- und chauvinistischen Einstellungen zusammen (Decker
und Brahler, 2020, p. 12), wobei Chauvinismus ,ein Ubersteigertes und gegentiber Dritten aggressives Nationalgefiihl“ (Decker et al., 2020,
p. 42) beschreibt.
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Werte bei Iltems zur Messung dieser beiden autoritdren, beziehungsweise abwertenden ideologischen
Konstrukte auf. Auslanderfeindlichkeit ist auBerdem bei Mannern* in einem signifikanten Ausmal
ofter feststellbar als bei Frauen*. Eine Beflirwortung einer rechtsautoritdren Diktatur tritt im Vergleich
zu anderen Beschaftigungsverhaltnissen signifikant 6fter bei arbeitslosen Personen sowie Hausfrauen
/ Hausmannern auf, mit steigendem Einkommen nimmt die diesbezigliche Beflirwortung signifikant
ab (Decker et al., 2020). Auch das Vorhandensein von Verschwoérungsmentalitdt nimmt mit
steigendem Haushaltseinkommen und Bildungsrad ab (SchlieRler et al., 2020, S. 290).

Glingor und Kolleg*innen (2016) Gberprifen in ihrer Studie zu gruppenbezogener Abwertung bei
Jugendlichen in der offenen Jugendarbeit in Osterreich Einflussfaktoren fiir die Entwicklung von
Abwertungsideologien. Betreffend die ©6konomische Benachteiligung als Einflussfaktor wurde
festgestellt, dass ein Zusammenhang zwischen Sorgen um berufliche Perspektiven und Einstellungen
zu gruppenbezogenen Abwertung besteht (Glingor et al., 2016, S. 83).

Im Zuge einer ebenfalls 6sterreichischen Studie, bei der ,muslimisch gepragte” Personen untersucht
wurden, konnte ebenfalls ein Zusammenhang zwischen sozio6konomischen Variablen und
antidemokratischen sowie gleichwertigkeitsfeindlichen Grundhaltungen — Ablehnung von Demokratie
als grundlegendem System sowie Grund- und Freiheitsrechten, Vormachstellung der Religion
gegeniber dem (demokratischen) Staat, pauschalisierte Abwertungen und Legitimierung von Gewalt
— nachgewiesen werden. Befragte Personen niedriger sozialer Herkunft, mannlichen Geschlechts, mit
niedrigem formalen Bildungsgrad und hoher Religiositat weisen signifikant 6fter antidemokratische
sowie gleichwertigkeitsfeindliche Grundhaltungen auf (Glingor et al., 2019, S. 100).

Auch Aslan und Akkillic (2018) betonen fiir Osterreich in ihrer Studie die Rolle des soziodkonomischen
Hintergrundes und dem damit einhergehenden Mangel an Perspektiven der islamistisch radikalisierten
Interviewpersonen: ,Fehlende Perspektiven und eine allgemeine Entfremdung von der
Mehrheitsgesellschaft und ihren Werten konnen dazu fihren, dass Individuen zugénglich fir neue
sinnstiftende Inhalte werden.” (Aslan et al., 2018, S. 267).

An den ersten veroffentlichten Ergebnissen des Osterreichischen Demokratie Monitors zeigt sich, dass
auch in der Osterreichischen Gesellschaft insgesamt die Zustimmung zur Demokratie mit schlechterer
O0konomischer Stellung abnimmt. AufRerdem ist die Zustimmung zur Demokratie jener, die angeben,
wahrend der Covid-19-Krise eine Verschlechterung ihrer psychischen Gesundheit erlebt zu haben,
deutlich geringer ist als bei jenen, bei denen dies nicht der Fall ist. Dies hdngt insofern mit der
Sozialstruktur Osterreichs zusammen, als dass eine Verschlechterung der psychischen Gesundheit im
Vergleich deutlich haufiger von Personen aus dem schwachsten 6konomischen Drittel angegeben
wurde’.

Auf die Sozialstruktur verweisende Ursache-Wirkung-Konstruktionen haben also durchaus das
Potenzial, Einflussfaktoren auf Radikalisierungsprozesse sichtbar zu machen. Eine Betrachtung der
Thematik alleine durch eine solche analytische Brille bringt jedoch zweierlei Probleme mit sich. Erstens
lauft man Gefahr, ,(..) den Extremismus der Mitte und insbesondere auch jenen der Eliten
auszublenden”, denn ,ldeologien der Ungleichheit und Einstellungen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit existieren in allen Gesellschaftsgruppen.” (Fabris, 2019, S. 72). Zweitens
besteht das schon weiter oben angesprochene Problem der Stigmatisierung durch die Definition von
(vulnerablen) Zielgruppen fir Praventionsmalnamen entlang sozio6konomischer Merkmale. Dies zu

7 https://www.demokratiemonitor.at/wp-content/uploads/2020/12/2020 Folien OeDM.pdf Zuletzt abgerufen am 9.12.2020
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bedenken, ist speziell im Kontext eines Projektes, bei dem die Zielgruppe einen tendenziell
unterdurchschnittlichen sozio6konomischen Hintergrund aufweist, essentiell.

2.4.2 Alltagszentrierte Erkldrungsansatze

Neben soziookonomischen Aspekten, wird bei der Ursachensuche von radikalen-, autoritaren und
abwertenden ldeologien haufig das persénliche Umfeld von Individuen, beziehungsweise die im Alltag
mit anderen Individuen oder Institutionen gemachten Erfahrungen als mogliche Erklarungen
herangezogen und untersucht. Im Folgenden soll ein Uberblick iber Ergebnisse ausgewihlter Studien
gegeben werden, bei denen solche alltagszentrierten Erklarungsansatze fiir die Einnahme von
radikalen-, abwertenden oder autoritidre Ideologien untersucht werden.

Ein Aspekt der personlichen Erlebnisse im Alltag, der im Zusammenhang der behandelten Thematik
immer wieder untersucht wird, ist jener der selber erlebten Diskriminierungserfahrungen. So zeigt sich
beispielsweise in einer schon weiter oben zitierten Studie ein signifikanter Zusammenhang zwischen
der Sorge, dass die eigene Religion abgelehnt wird — wobei hierbei hauptsachlich ,die starke
Ablehnung gegeniiber Musliminnen” (Glngor et al., 2016, S. 83) eine Rolle zu spielen scheint —, und
abwertenden Einstellungen. Tatsachlich wahrgenommen Diskriminierung steht in dieser Studie in
keinem signifikanten Zusammenhang mit Einstellungen gruppenbezogener Abwertung.

Die von Gilingér und Kolleg*innen (2016) diagnostizierte starke Ablehnung gegeniiber Muslim*innen
in der Mehrheitsgesellschaft ist eine Alltagserfahrung vieler Jugendlicher und hinterlasst Spuren im
Zugehorigkeitsgefihl sowie im Selbstvertrauen. Ein muslimischer Rassismus, kulturalisierende
Darstellungen des Islams, die Muslimen und Musliminnen deren Religionszugehorigkeit als eine
,hatirliche” Eigenschaft unterstellen, haben an Bedeutung gewonnen. Der Islam als das ,,Andere” wird
das ,Eigene” gegenilibergestellt. Letzteres gilt als westlich, modern, aufgeklart und demokratisch. Die
Abgrenzung erfolgt vermeintlich religios begriindet, was bei Jugendlichen mit islamischem Hintergrund
einen Rickzug auf das vermeintlich ,Eigene” provoziert. Dieser Mechanismus der Abgrenzung,
ausgelost durch Marginalisierung und Rassismus, wirkt einerseits negativ auf das Geflihl der
Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesellschaft aus und beginstigt dariber hinaus die Fokussierung auf
abgrenzende Gemeinschaften. (Norbruch, 2016, S.25ff.)

Beziiglich des personlichen Umfelds untersuchten Giingdér und Kolleg*innen (2016), welche Rolle
soziale Beziehungen und Einbindungen auf abwertende Einstellungen haben. Diesbeziiglich wurde
eine signifikante Korrelation zwischen der Durchmischung des Freundeskreises (bezlglich Herkunft,
Sprachen, Religionen etc.) und abwertenden Einstellungen festgestellt: Starkere Durchmischung im
Freundeskreis hdangt demnach mit einem geringeren Ausmal an Abwertungseinstellungen zusammen
(Glngor et al., 2016, S. 83f).

Auch bei Glingor und Kolleg*innen (2019) zeigt sich, dass geringe Diversitdt im Freundeskreis, sowie
im Alltag gemachte Diskriminierungserfahrungen signifikant positiv mit antidemokratischen und
gleichwertigkeitsfeindlichen Grundhaltungen korrelieren. Des Weiteren steigt die Neigung zu solchen
Haltungen signifikant an, je hoher die Zustimmung zu der Aussage ,Ich habe niemanden, um ulber
Probleme zu reden” ausféllt (Glngor et al., 2019, S. 100).

In der schon weiter oben zitierten Studie von Aslan und Kolleg*innen (2018) wird die Rolle von
religioser Sozialisation und radikaler Milieus in den Biographien von islamistisch radikalisierten
Personen untersucht, es handelt sich hierbei also um Personen, die bereits wegen der Straftat der
terroristischen Vereinigung verurteilt wurden und deren Radikalisierungsprozess daher schon deutlich
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weiter fortgeschritten ist, als jener der im Kontext der vorliegenden Studie adressierten Zielgruppe.
Trotzdem sind die in dieser Studie formulierten Erkenntnisse zum radikalen Milieu auch in diesem
Zusammenhang aufschlussreich:

»,Dabei radikalisieren sich Individuen nicht isoliert, sondern in direkter Auseinandersetzung mit

einem sozialen Umfeld, das in dieser Studie als radikales Milieu bezeichnet wird. Dieses

engere soziale Umfeld stellte sich in der Studie als einer der zentralen Punkte fur den

Radikalisierungsprozess der interviewten Personen dar. Das radikale Milieu ist zwar nicht

gleichzusetzen mit Gruppen, die Gewalt anwenden, es finden sich hier jedoch — in

unterschiedlicher Intensitdt — Formen der symbolischen und logistischen Unterstiitzung von

Gewalt. Dieses Milieu schafft Strukturen und Angebote sowie einen theoretischen Rahmen,

in dem Diskurse reproduziert und teils neu gedeutet werden, die sich auch bei Gruppen finden,

die politische Gewalt als Mittel einsetzen. (...) Das Milieu liefert auch ein Netzwerk, in dem

Formen der Solidarisierung praktiziert werden und eine starke kollektive Identitét als Gruppe

von Bridern und Schwestern erzeugt wird. Diese Identitat stiitzt sich auf gemeinsame Ziele,

aber auch auf ahnliche Diskriminierungserfahrungen, die Mitglieder des Milieus in ihrem

alltaglichen Leben machen. Der Zugang zu diesem Milieu geschieht zumeist in Peergroups

oder durch Missionierung seitens jener, die ihm angehdren.” (Aslan et al., 2018, S. 265)
Der Kontakt zu problematischen Bezugsgruppen und -personen findet nicht nur in der physischen Welt
statt, oft kommen Jugendlich auch im virtuellen in Kontakt mit radikalem Gedankengut. So nutzen
beispielsweise 3% der Deutschen ,rechtsextreme Online-Okosystem®, die ,,(...) Nutzer mit einem
kontinuierlichen Strom von Beitragen tiber Migrantenkriminalitat, Verschwoérungstheorien und mit
gegen das vermeintliche Establishment gerichteten Narrativen” (Guhl et al., 2020, S. 47) versorgen.
Auch wenn beispielsweise Aslan und Kolleg*innen — hier wieder mit Bezug auf islamistischen
Extremismus — betonen, dass ,,(...) konkrete Face-to-Face-Beziehungen einen gewichtigeren Faktor in
den biografischen Konstruktionen der Individuen (...)“ (Aslan et al., 2018, S. 249) darstellen als die
Radikalisierung tber das Internet, ,,(...) besteht jedoch kein Zweifel daran, dass diese [extremistischen]
Organisationen heute nicht dort waren, wo sie sind, wenn sie nicht das Internet geschickt in ihre
Dienste stellen wiirden.” (Neumann et al., 2018, S. 6). Die Internetauftritte diverser Akteur*innen aus
radikalen Lagern spielen also jedenfalls eine wichtige Rolle in der Verbreitung von Abwertungs-,
Verschworungs-, autoritdren und radikalen Ideologien.

Die Sozialisation beginnt jedoch nicht erst mir der Jugend und dem damit einhergehenden andocken
an selbst gewahlte Bezugsgruppen, die primare Sozialisation findet selbstverstandlich im sozialen
Kontext der Familie statt. Unter anderem mit Verweis auf eine Untersuchung von Simi und
Kolleg*innen (2016) wird anhand von Mitgliedern rechtsextremer Gruppierungen festgestellt, dass...
(...) mehr als 80% mindestens eine und Uber die Halfte mindestens drei belastende
Kindheitssituationen aus dem Spektrum des physischen oder sexuellen Missbrauchs, der
emotionalen oder physischen Vernachléassigung, der elterlichen Inhaftierung oder anderer
Formen elterlicher Absenz miterleben mussten. Drogenmissbrauch im Haushalt gilt als
frihkindlicher Risikofaktor und wurde bei fast 60% der interviewten Personen benannt. In der
Folge =zeigten Uber 70% Verhaltensauffalligkeiten im Bereich des Alkohol- oder
Drogenmissbrauchs in der frihen Adoleszenz vor Beginn ihrer politischen Radikalisierung.
(Srowig et al., 2018, S. 20)
Sich bei der Suche nach radikalisierungsbefordernden Einflussfaktoren im persénlichen Umfeld von
Individuen jedoch ausschlieBlich auf das identifizieren von ,problematischen Bezugsgruppen” oder
,problematischen Aufenthaltsraumen” (ob physisch oder virtuell) zu konzentrieren, kann unter
Umstanden das Blickfeld fiir ebenso relevante Dynamiken verdecken.
s~Jugendliche werden also auch dartiber politisch sozialisiert, wie die Gesellschaft mit ihnen

umgeht. Werden sie und wichtige Eigenschaften ihrer Identitat als problematisch definiert?
Vor allem: Wie erfolgt diese Definition und wie wird sie ausverhandelt? Und: Leben wir
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Jugendlichen durch ihre Identifizierung und Behandlung als Problemféalle nicht
undemokratisches Verhalten vor?“ (Reicher, 2015, S. 253)

2.4.3  Exkurs: Relative Deprivation

Bei dem Konzept der fraternalen relativen Deprivation (Runciman, 1993) handelt es sich um einen
Erklarungsansatz, der nicht in die vorgenommene Systematisierung der
radikalisierungsbeglinstigenden Umstande einforderbar ist. Dieses wird von Eckert (2013) wie folgt
zusammengefasst:

,Die wahrgenommene Benachteiligung der Gruppe, der man zugehort oder mit der man sich

identifiziert, ist der bisher beste Prognosefaktor von Radikalisierung. Diese Deprivation muss

nicht 6konomisch sein, sie kann kulturell sein (...); sie kann politisch sein (...). Sie alle kénnen

als Viktimisierung, also Opferwerdung, empfunden werden und Radikalisierung auslésen.

(Eckert, 2013, S. 14)
Relative Deprivation kann also Ergebnis der Sozialstruktur sein, wenn Individuen sich als Teil einer
Gruppe verstehen, die tendenziell und moglicherweise (iber Generationen hinweg niedrigere
Einkommen aufweisen und/oder niedrigere Bildungsabschlisse erzielen. Relative Deprivation kann
aber auch Ergebnis der Alltagsinteraktionen sein, wenn Individuen sich als Teil einer Gruppe verstehen,
die auf Basis deren Stil der Lebensfiihrung oder sonstiger Merkmale von anderen Gruppen abgewertet
wird. Der Bezugsrahmen solcher relativer Deprivationswahrnehmungen kann auch ein globaler sein.
Beispiele hierfir waren die Wahrnehmung der Muslime als vom Westen unterdriickte Gruppe oder
der ,,WeiRen“ als von Migration in ihrer ,volkischen Reinheit” gefahrdeten ,Rasse”.

2.4.4 Individuumszentrierte Erklarungsansatze

Neben Erklarungsansatzen von Radikalisierungsprozessen, die an der Sozialstruktur der Gesellschaft
oder dem Alltag von Individuen ansetzen, werden auch radikalisierungsbegiinstigende Faktoren auf
Ebene der Eigenschaften, beziehungsweise Beschaffenheit von Individuen verortet. Im Folgenden soll
exemplarisch dargestellt werden, welche individuumszentrierten Erkldarungsansatze identifiziert
werden koénnen. Radikalisierung soll hierbei jedoch nicht pathologisiert werden, die
individuumszentrierten Erklarungen sollen nur als eine von mehreren Dimensionen der
Einflussfaktoren verstanden werden.

Fabris (2019) listet mit Bezug auf ein unverdffentlichtes Manuskript von Stompe (2016) geringe
Selbstsicherheit, mangelndes Selbstbewusstsein und psychische Krankheit als mogliche
Beglinstigungsfaktoren von Radikalisierungsprozessen auf individueller Ebene auf, und erganzt:
,ldeologisierte Gruppen kniipfen an Frustration und Unmut der Jugendlichen an und holen diese dort
ab, wo Bediirfnisse weder gesellschaftlich noch familiar befriedigt werden konnen.“ (Fabris, 2019, S.
74f). Diese Aussage bestétigt sich teilweise in der Studie von Gingér und Kolleg*innen, in der ein
signifikanter Zusammenhang zwischen der Zustimmung zur Aussage ,,Ziele im Leben sind sinnlos, weil
alles so unsicher ist” und antidemokratischen und gleichwertigkeitsfeindlichen Grundhaltungen
festgestellt wurde (Glingér et al., 2019, S. 100).

Auch Srowig und Kolleg*innen (2018) identifizieren in ihrer Recherche eine Reihe von individuellen
Eigenschaften und Merkmalen, die begiinstigend fiir eine Auslésung von Radikalisierungsprozessen
beschrieben  werden. Ein ,extrem ausgepragtes Schwarz-WeiR-Denken  (Borderline-
Personlichkeitsstil)” und ,(..) ein aus Mangel an elterlicher Zuwendung heraus entwickelter
narzisstischer Personlichkeitsstil (Grabska, 2017, S. 179) der sich durch ein Ubersteigertes Selbst,
Grandiositatserleben, Empathiedefizite sowie leichte Krdankbarkeit auszeichnet” (Srowig et al., 2018,
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S. 4) gelten demnach als individuelle Eigenschaften, die Radikalisierungsprozesse begiinstigen. Des
Weiteren werden dissoziale Personlichkeitsstile (gekennzeichnet durch eine fehlende Verankerung
von sozialen Werten und Normen sowie Sensation Seeking Behavior) und die autoritare Personlichkeit,
gekennzeichnet ,(...) durch rigide Denkstile, Unterwirfigkeit und narzisstische ldentifikation mit
autoritdren Fiihrungspersonen” (Srowig et al., 2018, S. 5), als Einflussfaktoren identifiziert.

Neben individuellen Eigenschaften, wird auch dem auf individueller Ebene, vor allem in der
Jugendphase stattfindenden, Prozess der Identitdtsfindung im Zusammenhang mit
Radikalisierungsprozessen beigemessen. Bei Reicher (2015) findet sich diesbeziiglich das folgende
Zitat:

,Moderne westliche Gesellschaften erfordern aufgrund ihrer pluralistischen Strukturen

Mehrfach-ldentitéaten. Die Ausbildung dieser Identitéaten ist mit zahlreichen Ambivalenzen

verbunden, die gerade in der Jugendphase eine Uberforderung darstellen kénnen, verbunden

mit dem Gefiihl, dass das Ich zerféllt. (Ottomeyer, 2014, S. 217ff) Die vermeintliche Lésung

ist das Ankniipfen an Weltbilder, die diese Ambivalenzen auflésen und aufwertende Einfach-

Identitdten anbieten.” (Reicher, 2015, S. 245)
Radikale Ideologien liefern solche Einfach-ldentitdten, indem sie eine klare Trennlinie zwischen der
,uberlegenen Elite” (Backes, 2018, S. 155) und den anderen, abgewerteten zieht und ,(...) ein klares,
radikales Verstandnis davon beinhalten, was richtig, was falsch und wer gut, wer bose ist” (Srowig et
al., 2018, S. 7). Die pauschale Einordnung von Eintritten in identitatsstiftende Gruppierungen in der
Jugendphase, in der ,,(...) ohnehin Rebellion und Protest gegen das Elternhaus, gegen die Gesellschaf
usw. Teil des Heranwachsens darstellt” (Ceylan and Kiefer, 2018, S. 25f), kann jedoch dazu fiihren, dass
Subkulturen und extremistische Organisationen allzu schnell Giber einen Kamm geschert werden, wie
Reicher am Beispiel des Neosalafismus beschreibt:

»---[dass] Jugendliche sich jugendkulturell-neosalafistisch inszenieren, bedeutet das nicht

automatisch, dass sie sich auch in neosalafistischen Jugendszenen oder Organisationen

bewegen, dort fest angebunden sind, oder die neosalafistische Ideologie vollstandig in ihr

Weltbild integriert haben." (Reicher, 2015, S. 248)
Eine Moglichkeit zur Einschatzung der Stabilitdt von Identitdten stellt das Finf Sdulen Modell nach
Petzold (1985). Diesem Ansatz zufolge beruht die Identitat auf finf Sdulen, kommt eine dieser Saulen
ins Schwanken, kann es zur Krise kommen, die wiederum radikalisierungsbeglinstigende Auswirkungen
haben kann. Die finf Saulen sind Leiblichkeit (kdrperliche- und psychische Gesundheit, Sexualitt,...),
soziale Beziehungen (Familie, Soziale Medien...), Arbeit und Leistung (Beruf, Anerkennung...) ,
materielle Sicherheit (Einkommen, Wohnsituation,...) sowie Werte und Ideale (Moral, Religion,
Tradition,...). Dieses Identitdatsmodell macht noch einmal deutlich, wie stark die verschiedenen Ebenen
radikalisierungsbeglinstigender zusammenspielen.
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2.5Was begiinstigt Resilienz?

Nachdem im vorangegangenen Kapitel radikalisierungs-begiinstigende Faktoren beschrieben wurden,
sollen nun Ressourcen und Eigenschaften dargestellt werden, deren Vorhandensein zu Resilienz
gegenilber Radikalisierungstendenzen beitragen kann. Vieles kann diesbezlglich aus dem
vorangegangenen Kapitel abgeleitet werden, da die Abwesenheit von radikalisierungsbegiinstigenden
Faktoren jedenfalls resilienzbeglinstigend auswirkt, auch wenn Resilienz nicht alleine als die
Abwesenheit von radikalisierungsbegiinstigenden Umstdanden gesehen werden kann. Im Zuge des
Projektes ResilienceWorks stellen jedoch nicht alle diese radikalisierungsbegiinstigenden Aspekte
mogliche Ansatzpunkte der Praventionsarbeit dar. SchlieBlich stellen die Umverteilung von Ressourcen
und Ankerkennung oder die Bekampfung von Abwertungsideologien in der Mitte der Gesellschaft (also
Ansatze auf Ebene der Sozialstruktur sowie gewisse Aspekte der alltagszentrierten Erklarungsansatze)
keine umsetzbaren Handlungsempfehlungen fiir Praventionsmallnahmen mit der Zielgruppe
Jugendlichen in der Ausbildung bis 18 dar.

Auch in der 6sterreichischen Strategie Extremismusprdvention und Deradikalisierung werden einige
resilienzbegiinstigende Aspekte behandelt, deren Forderung auRRerhalb der Reichweite des Projektes
ResilienceWorks liegen. Dazu zdhlen ebenso eher liber soziodemographische Merkmale determinierte
Bereiche wie soziale Sicherheit, soziale Gerechtigkeit und die Absicherung von menschlichen
Grundbediirfnissen. AuBerdem finden sich Aspekte, die eher mit der Zugénglichkeit gewisser (teilweise
staatlicher) Institutionen zusammenhangen, wie ein zu allen Lebensphasen zu Verfliigung stehendes
(Aus)Bildungsangebot, die Moglichkeiten zur politischen Partizipation, der Zugang zu einem
Kulturangebot oder der Zugang zum Arbeitsmarkt (Osterreichische Strategie Extremismusprévention
und Deradikalisierung, 2018).

Die folgende Darstellung von Ansatzpunkten zur Resilienzsteigerung beschrankt sich auf im Zuge des
Projektes ResilienceWorks behandelbare Bereiche. Hierbei handelt es sich hauptsdchlich um
resilienzbegiinstigende Aspekte auf der individuellen Ebene, wobei auch die Alltagsebene teilweise
behandelt werden kann.

2.5.1 Demokratiekultur und kritisches Denken

Auf Ebene der individuellen Resilienzfaktoren, findet sich in der Strategie des BNED unter anderem das
Thema der Demokratiekultur. Bei der Resilienzsteigerung wird hier also bei der Verankerung der
Prinzipien des aktuellen gesellschaftlichen Ordnungsmodelles in den Individuen angesetzt. Der
zusammenfassende Absatz zu diesem, in der Strategie ausfiihrlich behandelten Thema lautet wie folgt:
,Die Starkung der Demokratie und des demokratischen Bewusstseins ist eine wesentliche
Voraussetzung, um gegen Extremismus vorzugehen. Durch das Interesse an
gesellschaftlichen Angelegenheiten und die Moéglichkeit zur Teilnahme an gesellschaftlichen
Prozessen wird ein Geflhl der Zugehdrigkeit zu einer offenen und demokratischen
Gemeinschaft hergestellt. Eine solche Gemeinschaft steht geschlossen gegen
antidemokratische und extremistische Krafte und verfugt Uber die nétige Resilienz, auch
zukiinftige Herausforderungen bewiéltigen zu konnen.“  (Osterreichische —Strategie
Extremismuspravention und Deradikalisierung, 2018, S. 8).
Die Rolle von Demokratiekultur als Resilienzfaktor wird ebenfalls von Reicher (2015) hervorgehoben,
wobei auch auf die Rolle des persdnlichen Umfeldes und der Institution Schule bei Etablierung dieser
Kompetenz hingewiesen wird:

»S0 werden demokratische Prinzipien Jugendlichen nicht nur vorgelebt, sie kbnnen sie auch
selbst erfahren und kritisches Denken lernen, was ein Grundpfeiler jeder demokratischen
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Gesellschaft ist. Das gemeinsame Hinterfragen von menschenfeindlichen und autoritéaren

Strukturen in der gesamten Gesellschaft und den individuellen Sozialisationsinstanzen der

Jugendlichen sowie deren Veranderung sollten mit individuellen Hilfen das Ziel von

Praventionsmaflnahmen sein. Ein Anfang waére, den Lerngegenstand Politische Bildung fiir

alle Schulen Osterreichs einzufordern und zu einem kritischen Unterrichtsprinzip zu

transformieren.” (Reicher, 2015, S. 254)
Demokratiekultur beschreibt demnach das Vorhandensein von zur Teilhabe an demokratischen
Prozessen notwendigen Kompetenzen und notwendigem Wissen, sowie das Interesse Kompetenzen
und Wissen auch in Meinungsbildungsprozesse einflieen zu lassen. Hinzu kommt noch die Erwartung
der Sinnhaftigkeit von politischer Partizipation, ein Blick in die Studie von Decker und Kolleg*innen
zeigt, dass wahrgenommene politische Deprivation - also das Gefiihl, politischen
Entscheidungsfindungsprozessen machtlos gegeniiberzustehen — signifikante mit rechtsextremen
Einstellungen korreliert (Decker et al., 2020, S. 76). Eine besonders haufig im Zusammenhang mit
Demokratiekultur genannte Kompetenz ist das kritische Denken. Speziell die Forderung dieser
Kompetenz kann bei der Steigerung von Radikalisierungsresilienz eine wichtige Rolle spielen.

Mit Verweis auf Dantschke (2014) findet sich in der Studie von Srowig und Kolleg*innen die
Beschreibung von Radikalisierungsgefahrdeten als ,(...) religiosen Analphabeten, die aufgrund ihrer
fehlenden religiosen Sozialisation nicht in der Lage seien, theologische Fragen selbststandig und
kritisch zu reflektieren” (Srowig et al., 2018, S. 17). Im Fall der islamistischen Radikalisierung kann also
eine kritische Auseinandersetzung mit theologischem Gedankengut resilienzsteigernd wirken (Aslan et
al.,, 2018, S. 268). Dariber, ob sich dies Erkenntnisse auch auf andere ideologische Stromungen
umlegen lasst, ob also beispielsweise einer Radikalisierung im linken Spektrum durch eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Marxismus entgegengewirkt werden kann, kann an dieser Stelle keine
empirisch fundierte Aussage getroffen werden. Die Ansicht, dass die Fahigkeit einer kritischen
Auseinandersetzung mit ,demokratiefeindlichen Bewegungen®, also auch mit deren ideologischen
Grundlagen und den zugehdrigen weltanschaulichen (also auch religiosen) Referenzpunkten, sich
positiv auf die Entwicklung von Radikalisierungsresilienz auswirkt, vertritt auch das BNED
(Osterreichische Strategie Extremismusprévention und Deradikalisierung, 2018, S. 30ff).

2.5.2 Gender

Ein weiteres Prinzip des gesellschaftlichen Ordnungssystems, dessen Verankerung auf individueller
Ebene vom BNED eine resilienzsteigernde Wirkung zugesprochen wird, ist Geschlechtergerechtigkeit:
»Gleichzeitig sind Gesellschaften mit héherer Geschlechtergleichheit resilienter in Bezug auf
gewalttatigen Extremismus, ein Effekt, den es auf allen Ebenen der Gesellschaft zu nutzen
gilt, wenn Pravention im Bereich des gewaltbereiten Extremismus sinnvoll und nachhaltig
betrieben werden soll.” (Osterreichische Strategie —Extremismusprévention —und

Deradikalisierung, 2018, S. 54)
In Betracht der in gewisse Ausprdagungen radikaler Ideologien implizieren binar differenzierten,
heteronormativen  Geschlechterrollenbild, kénnen egalitire Einstellungen entlang der
Differenzierungskategorie Geschlecht eine Ressource zur Ablehnung solcher Ideologien darstellen. Im
Rechtsextremismus beispielsweise werden Frauen auf die ,,(...) Funktion als Gebéarerin und Erzieherin
der nachfolgenden Generation” (Bitzan, 2016, S. 342) reduziert?, im islamistischen Extremismus

8n der Literatur wird darauf hingewiesen, dass in rechtsextremen Milieus Frauen durchaus auch Rollen abseits
jener der Mutter einnehmen und beispielsweise Berufstatigkeit sowie 6ffentliches politisches Engagement von
Frauen beflirwortet wird. Beziglich der Frauen in leitenden Funktionarsposten in (neuen) rechten Parteien wird
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dominiert ,,(...) die Vorstellung von einer geschlechtsspezifischen Aufgabenverteilung zwischen Mann
und Frau“ (Diaw et al., 2018, S. 92). Ebenso patriarchal gestalten sich die anzutreffenden Verstandnisse
bezliglich der mannlichen Rolle, wenn zum Beispiel in der rechtsextremen Szene die Inszenierung von
Mannlichkeit von einer ,hypermaskuline Kultur” (Kohlsstruck, 2005, S. 20) gepragt ist.

Des Weiteren sei in diesem Zusammenhang auf die ebenfalls vom BNED hervorgehobene Relevanz von
gendersensiblen Ansdtzen in der Priventionsarbeit hingewiesen (Osterreichische Strategie
Extremismusprévention und Deradikalisierung, 2018, S. 54). Das bedeutet, dass die
Radikalisierungsprozesse von Frauen in ihren Besonderheiten von Praventionsarbeit aufgegriffen
werden missen. Wenn beispielsweise ,,(...) Frauen mit Unterdriickungs- und Gewalterfahrungen in
rechtsextremistischen Kontexten ihre Wut und Angst vor Mannergewalt auf das Fremde” projizieren
oder ,sexistische Ubergriffe auf das Feindbild des hyperpotenten ausldndischen Mannes iibertragen”
(Srowig et al., 2018, S. 20), handelt es sich um geschlechtsbezogene Spezifika in der Legitimierung von
Abwertung. Studien verweisen auch auf an das Geschlecht gekniipften Rollenangebote extremistischer
Organisationen, wobei diese durch ,(...) plurale Weiblichkeitsentwiirfe gekennzeichnet” sind, ,,(...) es
kann nicht von dem einen allgemeingiiltigen Typ einer Rechtsextremen bzw. Dschihadistin
ausgegangen werden” (Srowig et al., 2018, S. 16).

Zwar sind sowohl bei jungen Méannern als auch bei jungen Frauen ,,(...) Motive der Anerkennung, der
Zugehorigkeit, des Lebenssinns und der Gemeinschaft (Srowig et al., 2018) bei
Radikalisierungsprozessen zentral, im Sinne einer gendersensiblen Auseinandersetzung muss
trotzdem auch auf die geschlechtsbezogenen Nuancen von Radikalisierungsprozessen eingegangen
werden. Zwar gilt dies gleichermalRen fiir Manner und fir Frauen, vor dem Hintergrund der
Beschaffenheit radikaler und extremistischer Gruppierungen als ,mannerdominierte Strukturen”
(Srowig et al., 2018, S. 11) scheint der Hinweis auf die Spezifika weiblicher Radikalisierungsprozesse
trotzdem als zielfihrend, um diese bei der Entwicklung von resilienzsteigernden MalRnahmen nicht
aullen vor zu lassen.

2.5.3 Selbstkompetenzen und Bewaltigungsfihigkeiten

Mit den ,selbstbezogene Fahigkeiten (z.B. Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit, Selbstvertrauen usw.)”
(Osterreichische Strategie Extremismusprdvention und Deradikalisierung, 2018, S. 46) identifiziert das
BNED einen weiteren Ansatzpunkt zur Resilienzsteigerung auf individueller Ebene. Die Wirksamkeit
solcher selbstbezogenen Fahigkeiten ldsst sich empirisch untermauern: Eine Evaluation von Resilienz
Trainings bei jungen Muslim*innen in den Niederlanden von Feddes und Kolleg*innen (2015) zeigte
einen ,,(...) reduzierenden Effekt auf Ideologie-basierte, gewaltbereite Einstellungen und Handlungen,
indem sich durch sie [Anm.: die Resilienztrainings] deren [Anm: der Teilnehmenden]
Selbstbewusstsein, Empathie und ihre Fahigkeit der Perspektiveniibernahme starker auspragte.”
(Srowig et al., 2018, S. 4).

Wie hier, aber auch in Kapitel 3.4. gezeigt wurde, hdangen Resilienzfaktoren aus dem Bereich der
selbstbezogenen Fahigkeiten, beziehungsweise deren Abwesenheit, oft mit psychologischen
Problemlagen zusammen. Bei MalRnahmen zu Steigerung von Radikalisierungsresilienz und
-pravention sind demnach psychologische, beziehungsweise psychotherapeutische Kenntnisse sowie
entsprechend ausgebildet Fachpersonal von groRem Vorteil. Auch fiir die Bearbeitung von
problematischen Ereignissen in der Kindheit, beziehungsweise im Elternhaus (Kapitel 3.2) sind

jedoch auf die Funktion der Imagepflege verwiesen, wobei sich die Aktivitdt dieser Frauen haufig auf den Bereich
Familienpolitik beschréankt (Srowig et al., 2018, p. 10f).
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entsprechende Kompetenzen bei der Praventionsarbeit mit Sicherheit von Vorteil. Dieser Einschatzung
teilt auch das BNED:
,Ganz allgemein gilt, dass ein flichendeckendes psychosoziales Versorgungsnetz, das fiir
alle Menschen in Osterreich gleichermaRen zuganglich ist, einen Wert fir das soziale
Zusammenleben  hat.“  (Osterreichische  Strategie = Extremismuspravention  und
Deradikalisierung, 2018, S. 48)
Fir die Entwicklung von Resilienz scheinen des Weiteren die Kompetenzen der
Bewaltigungsfahigkeiten als duBerst relevant, versteht man diese Fahigkeiten so wie der Autor des
folgenden Zitats, so ist Radikalisierungsresilienz an das Vorhandensein solcher Coping Skills geknipft:
,Kognitive Bewaéltigungsféahigkeiten (Coping Skills) werden benétigt, um mit kritischen
Lebensereignissen umzugehen. Sind diese gering ausgepragt oder anderweitig beeintrachtigt
(...), fiihrt dies zu einem Uberforderungserleben, geringer Selbstwirksamkeitserwartung
(ausgeliefert und ohne eigene, steuerbare Handlungsalternative zu sein) und Kontrollverlust
bei der Konfrontation mit kritischen Lebensereignissen oder schwierigen sozialen oder
o0konomischen Situationen. Dabei entsteht eine witende Vulnerabilitdt fur radikales
Gedankengut. Denn gesunde Bewaltigungsfahigkeiten gelten als herausfordernde
Anpassungsleistung (Saimeh, 2017, pp. 209-210). Bei den kognitiven Fahigkeiten sind die

Mikro-Ebene der individuellen Radikalisierung und der Einfluss von Faktoren der Meso-Ebene
auf eben dieses Individuum eng verwoben.” (Srowig et al., 2018, S. 6)

Bei extremistischen Gruppierungen handelt es sich um eingeschworene Organisationen, die sich durch
ein hohes Mal an Solidaritat gekennzeichnet sind, eine Zugehorigkeit bringt dem Individuum viele
Vorteile (Srowig et al.,, 2018, S. 10ff). Die Reflektion der Bedirfnisse, die durch solche Gruppen
befriedigt werden und das Aufzeigen alternativer Bedirfnisbefriedigungsstrategien, stellt daher eine
wichtige Rolle bei resilienzsteigernden MaRnahmen spielen.

2.5.4 Umgang mit erlebter Abwertung

Mit Blick auf die starker alltagszentrierten Erklarungsansatze von Radikalisierungspotenzialen lasst sich
feststellen, dass ,Stérungen”, die radikalisierungsresiliente Individuen verarbeiten kénnen sollten, oft
im Beriech erlebter Diskriminierung anzusiedeln sind (Kapitel 3.2).

Resilient gegen Radikalisierung zu sein heift also auch resilient gegen Diskriminierung zu sein, wobei
hierbei klar zischen der Forderung nach dem akzeptieren/hinnehmen von- und der Aufrechthaltung
eines positiven Selbstbildes trotz Diskriminierungserfahrungen unterschieden werden muss.
Betrachtet man die Darstellung des in Osterreich vorherrschenden Gesellschaftssystems durch das
BNED, so sollte die zweite Variante die im Zuge von Programmen zur Steigerung von
Radikalisierungsresilienz vermittelte sein.

Wird von Seiten der praventiv handelnden Akteur*innen kein Interpretationsrahmen fiir erlebte
Diskriminierung angeboten, der eine Resilienz zutragliche Einordung dieser ermdglicht, so kénnen
problematische radikale Ideologie die Rolle eines solchen Interpretationsrahmens einnehmen.
,Extremistische Gruppen bieten ihren Mitgliedern nicht nur die Befriedigung individueller Bedtrfnisse,
sie bieten auBerdem subjektiv plausible Antworten auf individuelle Problemlagen, indem sie diese auf
kollektive Ungerechtigkeitserfahrungen zuriickfiihren (Bockler and Zick, 2015, S. 122). So wird in
islamistischen Milieus die Schuld fiir die eigenen Probleme einer diskriminierenden Behandlung der
muslimischen Bevélkerung in der Welt zugeschrieben.” (Srowig et al., 2018, S. 12).°

° Beim zur Verfiigung stellen einer Alternative zum von radikalen Ideologien angebotenen

Interpretationsrahmen, ware es — bezogen auf das angefiihrte Beispiel — im Sinne der Glaubhaftigkeit sicher
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2.5.5 Medienkompetenz

Auch das Thema des Internets, beziehungsweise der sozialen Medien und dessen Rolle bei
Radikalisierungsprozessen muss in Konzipierungen von resilienzsteigernden MaRnahmen
miteinflieBen. Das BNED betont diesbeziglich die Relevanz von Medienkompetenz und kritisches
Denken im Umgang mit bedenklichen Inhalten und Beeinflussungen, was sich in Betracht der weiter
oben zitierten Studien zu diesem Thema als wichtiger Hebel zum Entgegenwirken von
Radikalisierungstendenzen darstellt. Medienkompetenz bedeutet neben einer solchen ,Starkung des
kritischen Denkens und der Reflexion”, um die manipulative Intentionalitat hinter dem Modus der
Prasentation von Information durch extremistische Gruppierungen im Internet zu durchschauen, auch
»(...) das Verstandnis der Funktionsweise von Algorithmen und wie Algorithmen sowie das eigene
Verhalten die Auswahl der angebotenen Inhalte pragen. Es muss deutlich gemacht werden, wie Nutzer
online von alltaglichen und harmlosen Inhalten oft mit wenigen Klicks oder dadurch, dass sie sich von
YouTube Algorithmen (und Vorschlagen) leiten lassen, zu problematischen und auch extremistischen
Inhalten gelangen — es braucht nicht die eigene Suche nach extremistischen Inhalten, um solche
Angebote zu bekommen” (Buitrago, 2020, S. 226). Unter anderem um ,,(...) Propaganda auch im
Internet aufzuspliren und gegebenenfalls mit angemessenen padagogischen Mitteln zu intervenieren”
(Bozay, 2017b, S. 463), ist auch das Vorhandensein von Medienkompetenz der Ausflihrenden von
Praventionsmalnahmen erstrebenswert.

Bei all der Relevanz, die dem Thema im offentlichen- und wissenschaftlichen Diskurs rund um
Radikalisierungspravention zukommt, sollte die Rolle des Internets trotzdem im Zusammenspiel mit all
den anderen Kontextphdanomenen und -bedingungen gesehen werden. ,Personen werden nicht
einfach zu Extremisten, weil sie das Internet in einer bestimmten Weise nutzen — Radikalisierung stellt
ein viel komplexeres Phdnomen dar” (Neumann et al., 2018, S. 19). Die Rolle des Internets — unter
anderem als Ort der Rekrutierung zu extremistischen Gruppierungen — soll durch diesen Kommentar
nicht heruntergespielt-, sondern in Relation gesetzt werden.

2.5.6 Ausbildungsprogramme als Rahmen resilienter Milieus

Eine weitere Moglichkeit der Intervention auf der alltagszentrierten Ebene, ware im Zuge der
Ausbildung bis 18 Programme eine ausgewogene Durchmischung der Jugendlichen entlang von
Merkmalen wie Migrationshintergrund oder Religionszugehorigkeit anzustreben. Inwieweit eine
solche Empfehlung umgesetzt werden kann, hdangt aber selbstverstandlich von der Zusammensetzung
der Grundgesamtheit der betreuten Jugendlichen zusammen.

Des Weiteren lohnt sich eine Betrachtungsweise der Programme im Rahmen von Ausbildung bis 18 als
raumliche und institutionelle Rahmenbedingungen zur Kultivierung nicht-radikaler Milieus, also als
sozialisatorisches Gegengewicht zu potenziellen Einflissen in problematischeren Milieus,

sinnvoll, postkoloniale Zusammenhange (viele, mehrheitlich von Muslim*innen bewohnte Teile der Welt waren
lange von westlichen Landern kolonialisiert, was auch heute noch bemerkbar ist) nicht abzustreiten. Sinnvoller
konnte es beispielsweise sein, die Kompensationsstrategie der Zuwendung zu einer stark durch
gruppenbezogene Abwertung gepragten ldeologie mit dem Hinweis der Rolle von Abwertungsideologien im
Kolonialismus kritisch zu hinterfragen. Das Offerieren einer Interpretation, in der gruppenbezogene Abwertung
nicht als Losung flr- sondern als (Teil des) Problem(s) von als ungerecht wahrgenommen, geopolitischen
Machtverhéltnissen einordnet, kann daher sicherlich in der Konzipierung von resilienzsteigernden MaRnahmen
miteinbezogen werden.
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beziehungswiese in anderen Settings. Hingewiesen sei in diesem Zusammenhang noch einmal auf den
zweiten Teil der oben festgehalten Definition von Radikalisierungsresilienz:
Radikalisierungsresilienz ermdglicht unter Einsatz vorhandener Fahigkeiten, Ressourcen und
Netzwerke bei abwertenden-, autoritaren-, verschworungstheoretischen- und radikalen
Tendenzen im personlichen Umfeld unter kritischer Evaluierung zu einer Zustimmung zu
Pluralismus, Egalitarismus und Demokratie beizutragen und sich dabei als kompetent
handelnd wahrzunehmen.
Mit einer solchen Fahigkeit ausgestattete Jugendliche kénnen zum einen innerhalb der jeweiligen
Programme zu einer resilienten Bezugsgruppe beitragen und so auch fiir alle anderen Teilnehmenden
einen gegen den Einfluss problematischer Ideologien geschiitzten Rahmen schaffen. Zum anderen
kénnen Sie auBerhalb der Programme kompetent auf Radikalisierungstendenzen reagieren und so —
ganz im Sinne der primaren Pravention — zu Multiplikator*innen von Radikalisierungsresilienz in der
Gesamtgesellschaft auftreten.

2.5.7 Gewaltresilienz

MiteinflieRen in die Konzipierung von Programmen zur Steigerung von Radikalisierungsresilienz sollten
jedoch nicht nur Aspekte, die direkt Beglinstigungsfaktoren von Abwertungs- Verschworungs- und
autoritaren- und radikalen Ideologien adressieren. Auch Gewaltresilienz kann im Zusammenhang der
im Zuge des Projekts ResilienceWorks verfolgten Zielsetzung eine wichtige Rolle spielen. Dass dieser
Aspekt erst hier auftaucht ist der Eingrenzung der Behandelten Thematik geschuldet, schlielRlich ist
Gewalt per BNED Definition kein Merkmal von Radikalisierung, sondern wird erst im Kontext von
Extremismus relevant.

Nun hélt Fabris jedoch fest, dass die gewalttitige Energie von gewaltaffinen Jugendlichen aus
kleinkriminellem Milieu in extremistische Gruppierung kanalisiert werden kann und die zugehérigen
Ideologien als Rechtfertigung fiir delinquentes Verhalten dienen kénnen (Fabris, 2019, S. 74). Und auch
in mancher der im Zuge von Aslan und Kolleg*innen (2018) untersuchten Biographien von in weiterer
Folge sich dem Extremismus Zuwendenden spielte Gewalt schon vor der Radikalisierung eine Rolle.
Srowig und Kolleg*innen fassen diesbezligliche Ergebnisse wie folgt zusammen:

,Die Analysen der Radikalisierungsverlaufe von deutschen Syrien-Ausreisern weisen eine
deutliche Haufung von Vorstrafen im Bereich von Gewalt- und Eigentumsdelikten (60% und
62%) sowie Verstdllen gegen das Betdubungsmittelgesetz (35%) vor Beginn der
Radikalisierung auf (Bundeskriminalamt et al., 2016, S. 18). Gleiches verdeutlicht die
Untersuchung von Lutzinger (2010) zu Biografien von Extremisten und Terroristen mit Bezug
zum Rechtsextremismus. Sowohl Drogen- und Alkoholaffinitdt als auch kriminelle
Vorbelastung waren in beiden Stichproben deutlich ausgepragt. Ein Befund, zu dem auch
Basra et al. (2016, S. 44) in ihrer Untersuchung zu européischen Dschihadisten gelangen:
65% aller betrachteten Falle wiesen eine Vorgeschichte an gewalttéatigen Vorstrafen auf.
Vorhergehendes gewalttatiges Verhalten gilt als Risikofaktor fur die Ausflhrung einer
extremistischen Gewalttat (Meloy and Gill, 2016, S. 41). Auch Anis Amri, Tater des Anschlags
auf dem Berliner Weihnachtsmarkt, war nachweislich u.a. wegen Gewaltstraftaten vorbestraft
und im Drogenmilieu aktiv. Zuklnftige Forschungsvorhaben sollten sich den
zugrundeliegenden  Mechanismen dieser Zusammenh&nge annehmen, um die
Weiterentwicklung des Bedrohungsmanagements und der Praventionsarbeit zu
unterstlitzen.” (Srowig et al., 2018, S. 5)

In diesem Sinne scheint es ratsam, eine Verknipfung von Radikalisierungsresilienz und Gewaltresilienz,
moglicherweise auch mit Suchtpravention, anzudenken.
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2.5.8 AbschlieBRende Bemerkungen

Nachdem in den vorangegangenen Ausfihrungen dargestellt wurde, welche Ansatzpunkte zur
Resilienzsteigerung sich im Zuge des Projektes ResilienceWorks anbieten, gilt es abschlieRend noch
kurz darauf einzugehen, wie im Rahmen solcher resilienzsteigernden Programme mit Jugendlichen
umgegangen werden sollte.

Im Kontext auf islamistische Radikalisierung schreib Mansour (2015), dass eine Debatte Uber
Islamismus und die daran anknilipfende Praventionsarbeit nur gelingen kann, wenn diese ohne falsche
Tabus und Verharmlosung aber auch ohne Diffamierung gefiihrt wird. Wir-ihr-Debatten seien hierbei
nicht zielfiihrend. Fabris im Umgang mit Jugendlichen fir ,(...) eine reflexiv-akzeptierende Haltung,
Empathie, Neugier und Wissen dariber, welche Professionen im Zweifelsfall hinzugezogen werden
kénnen und wo es Hilfestellung gibt” (Fabris, 2019, S. 84). Sie spricht sich fiir eine von Anerkennung
und Akzeptanz geprdagte Kommunikation aus, auch wenn man von Jugendlichen mit radikalen
Positionen konfrontiert wird.

In weiterer Folge wird die Sammlung der Best Practice Beispiele zeigen, wo Akteur*innen konkret
ansetzten, um Radikalisierungsresilienz bei Jugendlichen zu férdern.

2.6 Zusammenfassung

Im Zuge eines prozesshaften Verstiandnisses von Radikalisierung wurde in der vorliegenden
Grundlagenrecherche zuerst dargestellt, was unter diesem normativ aufgeladenen Begriff im Kontext
des Projektes ResilienceWorks verstanden werden soll. Hierbei wurde im Sinne der Entwicklung
moglichst niederschwelliger Praventionswerkzeuge Wert daraufgelegt, den Beginn des
Radikalisierungsprozesses nicht erst bei der Einnahme von politischen Positionen zum Umsturz der
aktuellen Gesellschaftsordnung zu verorten, sondern schon bei den ,ideologischen Bausteinen”
solcher politisierten Haltungen anzusetzen. Diesbeziglich wurden Abwertungsideologien, autoritare
Ideologien sowie die Verschwdrungsmentalitdt identifiziert.

Bei der Suche nach einer praktikablen, aber nicht repressiven Definition von Radikalisierungsresilienz
musste zuallererst geklart werden, wie sich MaBnahmen zur Regulierung von politischen Einstellungen
mit notwenigen Schutzmechanismen eines demokratischen Rechtsstaates vereinbaren lassen. Das
Ergebnis ist eine Formulierung, die Radikalisierungsresilienz wie folgt definiert:

Radikalisierungsresilienz ermdglicht durch Einsatz vorhandener Fahigkeiten, Ressourcen und
Netzwerke...

1) .. beim in Kontakt kommen mit Abwertungs-, Verschworung-, autoritdren- und radikalen
Ideologien unter kritischer Evaluierung die eigene Zustimmung zu Pluralismus, Egalitarismus
und Demokratie aufrecht zu halten und sich dabei als kompetent handelnd wahrzunehmen.

2) ... bei abwertenden- autoritdren- verschworungstheoretischen- und radikalen Tendenzen im
personlichen Umfeld unter kritischer Evaluierung zu einer Zustimmung zu Pluralismus,
Egalitarismus und Demokratie beizutragen und sich dabei als kompetent handelnd
wahrzunehmen.

Die Frage nach radikalisierungsbegiinstigenden Faktoren wurde entlang einer Systematisierung in
strukturzentrierte- alltagszentrierte- und individuumszentrierte Erklarungsansatze vorgenommen. Die
Auftrennung dieser Ansatze im Zuge dieser Systematisierung soll zum einen sichtbar machen, dass es
sich bei Radikalisierungsprozesse um mehrdimensional zu beschreibenden Phanomenen handelt, zum
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anderen sollte so schon eine erste Strukturierung fir die Identifizierung von Ansatzpunkten zur
Resilienzsteigerung entwickelt werden.

Die im Zuge des Projektes ResilienceWorks umsetzbaren MaRnahmen zur Forderung von
Radikalisierungsresilienz konnen direkt beim Individuum ansetzen und unter anderem die Entwicklung
von Demokratiekultur, egalitiren Geschlechterrollenbildern, selbstbezogene Fahigkeiten und die
Kompetenz der kritischen Evaluation von Abwertungs-, Verschwdrungs-, autoritdaren- und radikalen
Ideologien im physischen- sowie im virtuellen Raum zu férdern. Da die an entsprechenden Projekten
Teilnehmenden ermutigt werden sollten ihre so erworbenen Kompetenzen und Ressourcen auch in
ihrem personlichen Umfeld anzuwenden, kann ResilienceWorks indirekt auch einen Beitrag zur
Resilienz gegen gewisse Radikalisierungsrisiken aus dem Bereich der alltagszentrierten
Erklarungsansatze beitragen.

Abschliefend bleibt noch zu betonen, dass es, trotz aller aktuellen, katastrophalen Kontextereignisse,
bei denen radikalisierte Personen eine zentrale Rolle gespielt haben, bei der Arbeit mit Jugendlichen
nicht vergessen werden sollte, dass es sich um Jugendliche handelt. Bei der Umsetzung des Projektes
ResilienceWorks wird daher Wert darauf gelegt, die Zugehorigkeit zu identitatsstiftenden Jugend- oder
Subkulturen nicht mit Extremismus gleichzusetzen, um so unerwiinschte Stigmatisierungseffekte zu
vermeiden. Selbstverstandlich ist nicht alles, was diskursiv in Jugend- und Subkulturen kursiert,
zutraglich far das Ziel einer pluralistischen, egalitiren und demokratischen Gesellschaft.
Radikalisierungspravention kann und soll also auch hier ansetzen, im Sinne einer erfolgreichen
Resilienzsteigerung ist jedoch eine differenzierte Betrachtung notwendig, auch wenn das
moglicherweise nicht immer so einfach ist.

Genauso behutsam muss zwischen Kritik an bestehenden Gesellschaftssystemen und der Rolle dieser
Systeme im Zusammenhang mit empirisch belegbaren Problemen wie sozialer Ungleichheit,
institutionellem Rassismus oder einer neokolonial gepragten globalen Ordnung, und einer durch
autoritare Abwertungsideologien gepragte Idealvorstellung von Gesellschaft unterschieden werden.
Fraglich ist, ob Unterscheidungen dieser Art durch die Frage danach, auf welche Weltanschauung die

|ll

oben angewandte Definition von ,radikal“ zutrifft und auf welche nicht, zufriedenstellend getroffen

werden kdonnen.
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3.1 Zusammenfassung

Bei der vorliegenden Arbeit zum Projekt ResilienceWorks - MalBnahmen zur
Radikalisierungspravention & Resilienzsteigerung von Jugendlichen in Angeboten zur
Arbeitsmarktintegration handelt es sich um eine Themenfeldexploration bzw. Good-Practice-
Analyse. Mittels Sammlung von nationalen und internationalen Good-Practice Beispielen zur
Radikalisierungspravention und Resilienzsteigerung soll eine Analyse des Status-Quo erfolgen.

Zu diesem Zweck wurde von den Projektpartner*innen VMG und SYNYO eine Recherche, Sichtung und
Zusammenfassung von Projekten zur Radikalisierungspravention und Resilienzsteigerung
durchgefiihrt. Aus dieser Sammlung wurden in Summe 30 nationale und internationale Good-Practice
Beispiele mittels eines eigens dafiir erstellten Leitfadens ausgearbeitet und analysiert. Auf diese Weise
sollen so aus bestehenden Projekten nitzliche Inhalte, Ansitze und Methoden zum Thema
Radikalisierungspravention und Resilienzsteigerung fiir ResilienceWorks abgeleitet werden.

In der hier folgenden Einleitung wird zunachst auf Hintergrund und Vorgehensweise dieser Arbeit
eingegangen. AnschlieRend werden die 30 gesichteten Projekte in einer Ubersichtstabelle anhand der
Indikatoren ,Titel”, ,Zielgruppe, ,Praventionskonzept“® bzw. ,Material und Anmerkungen dazu”
Uberblicksartig dargestellt.

Dazu lasst sich schon an dieser Stelle zusammenfassend festhalten, dass 86,7% der gesichteten
Projekte u.a. ein primires Priventionskonzept verfolgen!, 40,0% ein sekundires und 6,7% ein
tertidres Praventionskonzept.

63,3% der Projekte richten sich u.a. an Pddagog*innen??, 56,7% an Sozialarbeiter*innen, 13,3% an
Stakeholder, 13,3% direkt an Schiiler*innen, 10,0% an eine (breite) Offentlichkeit, 10,0% unmittelbar
an Jugendliche und 6,7% an die Forschung.

Im Anschluss an die Ubersichtstabelle wird auf die einzelnen Good-Practice Beispiele im Detail
eingegangen. Die einzelnen Good-Practice Beispiele wurden nach den Kategorien , Radikalisierung
erkennen” (2 Arbeiten aus 30, oder 6,7%), ,Gewaltprdaventive Bildungsarbeit mit gefliichteten
Mannern“ (6,7%), ,Netzwerken” (10%), ,Vorbereitung fiir die Praxis“ (16,7%), ,Arbeiten mit
lllustrationen, Videos und Online-Spiel” (20%), ,Arbeiten mit Interaktion” (6,7%), ,Arbeiten zu
(Sozialen) Medien” (13,3%), ,Material-, Praxis- und Studiensammlungen® (20%) systematisiert.
AbschlieBend findet sich eine konkludierende Zusammenfassung sowie die gesammelten
Empfehlungen, die sich aus dieser Arbeit fiir ResilienceWorks ergeben haben.

10 Frank Greuel differenziert zwischen priméarer, sekundarer und tertidrer Pravention: ,Primire Priavention” setzt im Vorfeld des Auftretens
von Radikalisierung, Extremismus, etc. an, ,sekundare Pravention”, wenn bereits erste Auspragungen der Phanomene erkennbar sind und
,tertidre Pravention”, wenn Radikalisierung, etc. schon vollstandig ausgepragt sind. (Vgl. daflr Greuel, Frank. 2020. Zum Konzept der
Prévention: Ein Pladoyer fir engere Grenzen. Bonn: Bundeszentrale far politische Bildung. URL:
https://www.bpb.de/politik/extremismus/radikalisierungspraevention/311923/zum-konzept-der-praevention -ein-plaedoyer-fuer-engere-
grenzen [22.03.2021].)

1 Mehrfachnennung waren dabei moglich. Insofern kann ein Projekt auch theoretisch einem priméaren, sekundédren und tertidren
Préventionskonzept entsprechen. Mégliche Verortungen, in der Ubersicht in Klammer gesetzt (siehe auch FuRnote 5), wurden in dieser
Auswertung nicht berticksichtigt.

12 Auch hier sind Mehrfachnennungen méglich.
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3.2 Einleitung

Die folgende ,Sammlung von Good-Practice Beispielen zur Radikalisierungspravention” ist Teil des
zweiten Arbeitspaketes von ResilienceWorks, das sich hauptsachlich auf die Erforschung des Themas
gruppenspezifische Abwertungsprozesse und Radikalisierungstendenzen sowie deren Pravention fir
die Angebote der , AusBildung bis 18“ konzentriert.

Zu diesem Zweck wurde eine Sammlung von nationalen und internationalen Good-Practice Beispielen
zur Radikalisierungspravention und Resilienzsteigerung unter der Leitung vom VMG und der
Beteiligung von SYNYO angelegt.

Im Kontext jugendspezifischer arbeitsmarktpolitischer Angebote konnte in Osterreich ein Mangel an
praxisbezogenen Analysen zu Radikalisierungsrisiken und erfolgsversprechender
Praventionsstrategien festgestellt werden. Daher wurden die Erfahrungen der Partner*innen aus
themenverwandten Good-Practice Projekten zur Gewaltpravention und Resilienzsteigerung (z.B. Men
Talk; EU-Projekte FOMEN und ARMOUR) systematisiert und mit einer Bestandsaufnahme nationaler
und internationaler Projekte sowie dhnlichen Ansatzen erganzt.

Im Folgenden wird zunichst eine Ubersicht der dafiir herangezogenen Good-Practice Beispiele zur
Verfiigung gestellt. Diese Ubersicht fiihrt zu jedem Beispiel an:

> Titel des Projektes

> Zielgruppe: An wen richtet sich das Projekt unmittelbar, z.B. Padagog*innen,
Sozialarbeiter*innen, die breite Offentlichkeit, etc. (mittelbar richteten sich die meisten
Projekte primar an Jugendliche)

» Praventionskonzept: Welchem oder welchen Praventionskonzepten nach Greuel (siehe auch
FuBnote 1) wurde das Projekt zugeordnet?

» Material und Anmerkungen dazu: Um welche(s) Materialien (Handbuch, Film, Lehrmaterial,
Methode(n), Ausbildungskurs, ...) handelt es sich und was ist das Besondere daran?

Auf die Ubersicht folgen die von SYNYO und dem VMG anhand eines Leitfadens zusammenfassend
ausgearbeiteten Good-Practice Beispiele. Die Good-Practice Beispiele wurden nach den Kategorien
systematisiert:

» Radikalisierung erkennen

Gewaltpraventive Bildungsarbeit mit geflichteten Mannern*
Netzwerken

Vorbereitung fir die Praxis

Arbeiten mit lllustrationen, Videos und Online-Spiel
Arbeiten mit Interaktion

VV VYV VYV

Arbeiten zu (Sozialen) Medien
» Material-, Praxis- und Studiensammlungen

Wie bei jeder Systematisierung kommt es zu einem gewissen Informationsverlust und in der Regel ist
ein Projekt nicht trennscharf einer einzigen Kategorie zuzuordnen. Die vorliegende Systematisierung
ist daher als Vorschlag zu betrachten.
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3.3 Ubersicht

Titel:

& Resilience

,Radikalisierung erkennen”

Guidance for Working
with Children and Young
People who are vulnerable
to the messages of
Radicalisation and
Extremism

Beratungsstelle
Extremismus Helpline

Zielgruppe: Praventions-

Konzept:
Padagog*innen, primar,
Sozialarbeiter*innen sekundar,
Padagog*innen, primar,
Sozialarbeiter*innen, sekundar,
Breite Offentlichkeit tertiar

Material und Anmerkung:

Checkliste zur Erkennung der
Anfalligkeit;

Interventionskonzept

Beratungsstelle zur

Extremismuserkennung

»Gewaltpraventive Bildungsarbeit mit gefliichteten Mannern*“

FOMEN - Focus on Men

Men Talk

,Netzwerken*

CHAMPIONSs - Cooperative
Harmonized Action Model
to stop Polarisation in Our
Nations

Padagog*innen, primar,

Sozialarbeiter*innen sekundar

(in der Arbeit mit
mannlichen
Fliichtlingen)

Padagog*innen, sekundar

Sozialarbeiter*innen

(i.d. Arbeit mit
Asylberechtigten,
subsididre
Schutzberechtigte,
Drittstaatenangehorige
ab 16 Jahren)

Sozialarbeiter*innen, primar

Stakeholder

a.) Bedarfsanalyse zur Arbeit
mit mannlichen Fliichtlingen

b.) Ausbildungsprogramme
fir Padagog*innen,

Sozialarbeiter*innen

Dialogreihe

Online-Tool fur die
Kommunikation zwischen den
verschiedenen Stakeholdern.

Etablierung von
Arbeitsgruppen
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Women Against Violence
Europe (WAVE)

Strong Cities Network

»Vorbereitung”

Lehrerhandbuch zur
Pravention von
gewalttatigem
Extremismus

Geh sterben! Umgang mit
hate speech und
Kommentarkultur im
Internet

ARMOUR - A Radical
Model of Resilience for
Young Minds

Rechtsextremismus,
Pravention und
Geschlecht.
Vielfalt_Macht_Padagogik.

Extreme Dialogue

& Resilience

Offentlichkeit

Sozialarbeiterlnnen,

Stakeholder

Padagog*innen
a.) in formellen

b.) informellen
Settings

Sozialarbeiter*innen,

Offentlichkeit

Sozialarbeiter*innen

Padagog*innen

Padagog*innen

primar

primar,

(sekundar),

(tertiar)®

primar,

sekundar

primar

primar

k.A.

primar

a.) Uber Menschenrechte von
Frauen und Kindern aufklaren

b.) Gewalt an Frauen und
Kindern verhindern

Netzwerk zum Austausch,
Toolkit,

Analysetool

Lehrmaterial und Handbiicher
mit praktischen Rat wann und
wie man die Themengebiete
thematisiert

Broschiire/Handbuch zum
Umgang mit Hate Speech

Handbuch und Toolkit zu, wie
man die
Kooperationsbereitschaft von
Klientlnnen erhéht

Unterstltzung die eigene
padagogische Praxis (z.B.
durch Checkliste um
geeignete Literatur zu finden,
Fragebogen zur
Selbstreflexion, etc.)
weiterzuentwickeln.

Moderationsleitfaden zu ,,wie
moderieren” und Videos

13 In () bedeutet, dass das Good-Practise-Beispiel eventuell auch fir dieses Praventionskonzept

geeignet ist.
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»Arbeiten mit lllustrationen, Videos und Onlinespie

Alles Glaubenssache?
Illustrationen und
Methoden zum
Zusammenleben in
Diversitat

Echte Helden sind anders

lkra’'m

DECOUNT, Padagogisches
Begleitmaterial zum Spiel

Turn. Materialien fir die
padagogische Praxis zu
diversen Kurzfilmen.

Counter Stories

& Resilience

Padagog*innen,

Sozialarbeiter*innen
a.) in formellen

b.) informellen
Settings

Unmittelbar an
Jugendliche

Padagog*innen,
Sozialarbeiter*innen,
Stakeholder
Padagog*innen,

Sozialarbeiter*innen
a.) in formellen

b.) informellen
Settings

(geeignet fir
Jugendliche ab 16
Jahren)

Padagog*innen,

Sozialarbeiter*innen

Schiler*innen
(Sekundarstufe)

»Arbeiten mit Interaktion“

GAME ON

Schiler*innen

Ill

primar

primar

primar

primar,

sekundar

sekundar

primar

primar

Lehrmaterial, Input durch
Illustrationen

Dreiteilige Kurzfilmreihe

Videos

Handbuch zum Onlinespiel
und Video

Begleitmaterial zu Videos. Ziel
ist Erreichung von hard-to-
reach Gruppen. Achtung:
Inhalt ist martialisch und wirkt
teils gewaltverherrlichend

Videos zu Dekonstruktion von
problematischen Inhalten auf
Social Media, etc.

Interaktive (Theater-)
Workshops, um
Radikalisierung zu erkennen
und Toleranz gegenliber
anderen zu erhéhen.
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The Salam Project

& Resilience

Padagog*innen,

Sozialarbeiter*innen

»Arbeiten zu (Sozialen) Medien“

bildmachen

Jugendberatung gegen
Radikalisierung.

Handbuch fiir Front-Line-
Workers.

Schule mittendrin.
Medienbildung und
Demokratielernen —
Methoden und
Lernszenarien fiir den
Unterricht

Think Social Now 2.0

Padagog*innen,
Schiler*innen,

Jugendliche

Sozialarbeiter*innen

Padagog*innen,

Schiler*innen

Padagog*innen,

Stakeholder

,Material-, Praxis- und Studiensammlung”

Gewaltpravention in der
Schule

Schnittstelle Geschlecht

Padagog*innen (der
Primarstufe)

Padagog*innen,

Sozialarbeiter*innen

primar,

(sekundar)

primar,

sekundar

sekundar,

tertiar

primar

primar

Primar

primar,

sekundar

Interaktive (Theater-, Rap-,
FuRball, etc.) Workshops mit
Rolemodels, um
Gegennarrativ zu etablieren

Mehrstindige Workshops mit
medienpddagogischen Ansatz
zur Schulung von
Padagog*innen und
Resilienzférderung von Jug.

Toolkit (App, Multmediatools,
etc.) zu Social Media und wie
Medien zur Radikalisierung
eingesetzt werden

Lehrmaterialsammlung fir
das Empowerment im Hinblick
auf Soziale Medien

Social Media Workshops zur
Steigerung der Kompetenz im
Umgang mit Sozialen Medien
und zur Erkennung von
extremistischen Inhalten

Material- und Praxissammlung
mit dem Ziel Schiiler*innen
ein gewaltfreies Leben und
Handeln zu ermoglichen

Workshops, Podcasts, Texte,
Videos, Glossar, Infografiken
zur
geschlechterreflektierenden
Rechtsextremismuspravention
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FirstLinePractitioners

MINDDb4ACT - Mapping,
IdentifyiNg and
Developing skills and
opportunities in operating
environments to co-create
innovative, ethical and
effective ACTions to tackle
radicalization leading to
violent extremism

Violence Prevention
Network (VPN)

Bundeszentrale fir
politische Bildung

& Resilience

Sozialarbeiter*innen,
Forschung
Padagog*innen,
Sozialarbeiter*innen,

Forschung

Jugendliche

Padagog*innen

primar

primar

primar,

sekundar

primar,
sekundar,

(tertiar)

Materialsammlung mit dem
Ziel einen Uberblick zu geben

Handbuch und Praxisbeispiele
mit dem Versuch einer
Systematisierung von bereits
Bestehendem

Materialsammlung und
Workshops zur
Selbstreflexion, um
Verhaltensmuster zu
reflektieren und
gegebenenfalls zu
Uberwinden

Sammlung verschiedener
Studien, Handblicher, etc. zur
Radikalisierungspravention
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3.4Good Practice Beispiele
Im folgenden Abschnitt findet sich eine Sammlung von nationalen und internationalen Good
Practice Beispielen zur Radikalisierungspravention. Die Sammlung der Good Practice Beispiele
wurde geordnet nach:
» Radikalisierung erkennen
Gewaltpraventive Bildungsarbeit mit gefllichteten Mannern
Netzwerken
Vorbereitung flr die Praxis
Arbeiten mit lllustrationen, Videos und Online-Spiel
Arbeiten mit Interaktion

Arbeiten zu (Sozialen) Medien

YV V. V V V VY

Material-, Praxis- und Studiensammlungen

3.4.1 Radikalisierung erkennen

Das Kapitel zu ,,Radikalisierung erkennen” beschaftigt sich mit Good Practice Beispiele, die sich
u.a. dadurch auszeichnen, da sie sich mit der Frage ,Wie kann ich Radikalisierung,
Extremismus, etc. erkennen?” beschaftigen.

Folgende Good Practice Beispiele, wurden dort verortet:

» Guidance for Working with Children and Young People who are vulnerable to the
messages of Radicalisation and Extremism

» Beratungsstelle Extremismus Helpline

3.4.1.1 Guidance for Working with Children and Young People who are vulnerable to the

messages of Radicalisation and Extremism

BEZEICHNUNG/ TITEL Guidance for Working with Children and Young People who are
vulnerable to the messages of Radicalisation and Extremism.

ZEITRAUM — ORT/LAND | 2015 -2017; London, England

FINANZIERUNG Merton Safeguarding Children Partnership (MSCP)

INSTITUTIONELLER London Borough of Merton,
HINTERGRUND/

Stadtteilverwaltungsbehorde
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES MATERIAL | Methoden:
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HANDELT ES SICH? 1. Zur Erkennung von Vulnerabilitat (Anfalligkeit, etc. fur
(HANDBUCH, FILM,
LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

Extremismus)

2. Vorschlag fiir Praventionskonzept

KEYWORDS Vulnerabilitdt und Risikofaktoren (Checkliste); Drei-Ebenen-
Modell der Intervention

ZIELSETZUNG Erkennen und Intervenieren (Pravention) von Radikalisierung bei
Kindern und jungen Erwachsenen

ZIELGRUPPE/N Lokale Autoritaten, stationare Partner*innen, wie Schulen, dem
Gesundheitssystem, der Polizei, dem Jugendservice, der Kinder-
und Jugendhilfe, etc.

KURZBESCHREIBUNG Der ,,Guidance for Working with Children and Young People who
. are vulnerable to the messages of Radicalisation and Extremism”
(MAX. 500 WORTER) des “London Borough of Merton” ist das Ergebnis einer

interdisziplindren Strategie gegen Terrorismus der britischen

Regierung.

Dabei handelt es sich um ein Paper zur Pravention von
Radikalisierung und richtet sich an Personen, die gefahrdet sind
selbst Terrorist*innen zu werden oder Terrorismus zu
unterstitzen. Die Arbeit Iasst sich insofern vorwiegend in den
Bereich der sekundéaren Pravention nach Greuel einordnen (in
geringerem AusmalRe der primaren Pravention: siehe weiter
unten 3-Ebenen-Modell: allgemeine Pravention).

Ziele sind:

1. Ideologie: Ideologien, die Terrorismus unterstiitzen, und jene,
die diese Ideologien verbreiten, sollen bekampft werden.

2. Individuen: Individuen sollen davor geschiitzt werden, in die
Szene abzugleiten und es soll eine entsprechende Unterstiitzung
zur Pravention sichergestellt werden.

3. Institutionen: Sektoren und Institutionen, in denen Risiken zur
Radikalisierung bestehen, sollen im Bereich Deradikalisierung
unterstltzt werden.

Das Schliisselelement dafiir ist (auch existierende)
Kooperationen zwischen lokalen Autoritadten, stationaren
Partnern, wie Schulen, dem Gesundheitssystem, der Polizei, dem

Jugendservice, der Kinder- und Jugendhilfe, zu nutzen, zu
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& Resilience

fordern, auf- und auszubauen. Die Kooperationen und
Partner*innen werden angehalten, gefahrdete Individuen zu
identifizieren, das Ausmal des Risikos abzuschatzen (siehe 1.
Vulnerabilitat und Risikofaktoren) und den geeignetsten
Unterstiitzungsplan (siehe 2. Drei-Ebenen-Modell der
Intervention) zu entwickeln.

Dafiir wurden die folgenden Tools entwickelt:

1. Vulnerabilitat und Risikofaktoren

2. Ein Drei-Ebenen-Modell der Intervention

1. Zur Identifikation von Vulnerabilitdt und Risikofaktoren fur
Extremismus wurden verschiedene Indikatoren erarbeitet:

Zu Vulnerabilitat:

Identitatskrise

Personliche Krise, z.B. Familienprobleme, etc.
Personliche Umstande, z.B. Migrationshintergrund, etc.
Unerfillte Winsche, das Gefiihl des Scheiterns, das
Erleben von Ungerechtigkeit, etc.

» Kriminalitat, Gefangniserfahrungen, etc.

YV V VY

Zu Zugang zu Extremismus:

Fragen, wie z.B.: Gibt es Evidenz dafiir, dass das Kind/ der*die
junge Erwachsene das Internet als Zugang zu extremistischen
Inhalten nutzt? Etc.

Zu Verhalten:

Fragen, wie z.B.: Gibt es Konflikte innerhalb der Familie Giber
religiosen Glauben, den eigenen Lifestyle oder tber
angebrachten Dresscode?

Zu Reisen:

Fragen, wie z.B.: Gibt es Evidenz dafiir, dass das Kind/der*die
junge Erwachsene Methoden zur Verschleierung der eigenen
Identitat entwickelt? Oder: Reist besagte Person zu
vermeintlichen , Trainingscamps“?

Zu Sozialen Faktoren:

Fragen, wie z.B.: Hat besagte Person Erfahrung mit Armut,
Diskriminierung und sozialer Exklusion? Erlebt besagte Person
einen Mangel an erfiillender Arbeit entsprechend seiner*ihrer
Qualifikation?
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& Resilience Works

Weitere kritische Risikofaktoren inkludieren, u.a. die Artikulation
von Unterstltzung flr Extremismus und extremistische
Fihrer*innen.

Jene, die im Prozess der Radikalisierung stehen, erkennt man
u.a. haufig an einer neuen Gruppe von Freunden, der Suche nach
Antworten zur Frage der Identitat, des Glaubens und
Zugehorigkeit, die Unterstlitzung von Gewalt, Verdanderung von
Verhalten und Sprache, oder dem Versuch andere fiir die
extremistische ldeologie empfanglich zu machen.

Die Autor*innen weisen aber explizit darauf hin, dass solche
Signale nicht per se mit Radikalisierung zusammenhangen
missen. Manchmal hangt die Verdanderung von Verhalten auch
mit Drogen oder Alkoholkonsum, hauslicher Gewalt oder
Missbrauch, Mobbing oder Bullying oder auch weniger
besorgniserregender Umstande zusammen.

Fir die Checkliste zu den Indikatoren siehe Anhang 2.

2. Zum Drei-Ebenen-Modell der Intervention unterscheiden die
Autor*innen zwischen drei Ebenen:

» Die Ebene der ,Universalen Pravention”: Diese ist an die
Allgemeinheit gerichtet.

» Die Ebene der , Erweiterten Intervention”: Diese ist
personenbezogen, durch Angehdrige initiiert.

» Die Ebene der ,Speziellen Intervention”: Diese ist
personenbezogen, durch Professionisten initiiert.

Flr Details zum Drei-Ebenen-Modell siehe Anhang 1.

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEPT
LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION
SEKUNDARPRAVENTION

(SIEHE ARITKEL GREUEL)

Im hoheren MaR Sekundar-Pravention (Ebene 2 und 3:
Erweiterte und spezielle Intervision), zu einem geringeren Mal
Primédrpravention (Ebene 1: universale Pravention).

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

Mithilfe einer Checkliste werden vulnerable Personen und
Risikofaktoren identifiziert (siehe Anhang). Bei gefahrdeten
Personen, kommt je nach AusmaR der Gefahrdung, eine
geeignete Pravention/ Intervention nach dem Drei-Ebenen-
Modell zum Tragen (siehe ebenso Anhang).
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BEZUG ZU RESILIENZ: IN
WELCHEN BEREICHEN
WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

&3 Resilience\Works

Durch die Identifikation von vulnerablen Personen und
Risikofaktoren fir Radikalisierung konnen Personen und
Strukturen identifiziert werden und nach dem Drei-Ebenen-
Modell von der Zielgruppe (Schulen, Behorden, etc.)
entsprechende MaRnahmen (Intervention/Pravention) ergriffen
werden, was im weiteren Sinn zu Resilienz gegenliber
Radikalisierung fihren kann.

BEZUG ZUR ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNLI
CHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

Keine Auskinfte im Bericht dazu.

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

Geht nicht hervor, die Vermutung lautet aber ja.

EVALUATION JA/NEIN?
(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

Geht nicht hervor.

NETZWERK-ZUGANG?

Ja, Vernetzung verschiedenen Akteure, siehe auch oben: , Das
Schliisselelement oder Zielgruppe dafiir ist es (auch existierende)
Kooperationen zwischen lokalen Autoritéiten, stationdren
Partnern, wie Schulen, dem Gesundheitssystem, der Polizei, dem
Jugendservice, der Kinder- und Jugendhilfe, zu nutzen, zu férdern,
auf- und auszubauen.”

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

Besonders die Checkliste erscheint sehr interessant fir
ResilienceWorks, da es eine Fille an moglichen
Identifikationsmerkmalen beinhaltet (Hinweis: Bitte nicht nur
Grafik (Anhang) beachten, sondern auch die Liste S.7 bis 9).

Auch das Drei-Ebenen-Modell erscheint ein interessanter Zugang
im Hinblick auf Effizienz, also ,,so viel wie notig, so viel wie
notwendig”, zu sein.

Auch den Hinweis auf Stigmatisierung, Etikettierung,
Opferdarstellung und in Folge ,Nicht-Intendierte-
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Nebenerscheinungen” erscheint wichtig (siehe S.6f): , Die
Autor*innen weisen aber explizit darauf hin, dass solche Signale
nicht per se mit Radikalisierung zusammenhéngen miissen.
Manchmal hingt die Verdnderung von Verhalten auch mit
Drogen oder Alkoholkonsum, héuslicher Gewalt oder
Missbrauch, Mobbing oder Bullying oder auch weniger
besorgniserregender Umstinde zusammen.”

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG Merton Safeguarding Children Board. 2017. Guidance for
Working with Children and Young People who are vulnerable to
the messages of Radicalisation and Extremism. URL:
https://www.merton.gov.uk/assets/Documents/0398 Guidance
for working with children and young people who are vulnerable
to the messages of radicalisation and extremism.pdf

[20.02.2021].
Drei-Ebenen-Modell:

9. Appendix 1
Appropriate, proportionate responses and interventions

SPECIALIST Managing Risks Intensive Family Support
INTERVENTIONS WITH | Programmes; Family Therapy / Child and Adolescent
YOUNG PEOPLE Mental Health Service (CAMHS) programmes; Youth
ALREADY ENGAGED | Offending Team(YOT); Rapid Response support Police
IN OR LINKED TO Prevent team support; Specialist intervention

EXTREME VIOLENCE programmes Intervention Ranels

TARGETED WORK Pupil Support and Challenge Individual Early Help
WITH THOSE AT RISK | Assessment (EHA) action plan; Youth Inclusion Support
Panel (YI1SP) crime prevention programmes; Support
from school, attached police officer; Fermal behaviour
support / anger management programmes

UNIVERSAL The Curriculum: Work on anti-violence addressed
PROVISION throughout curriculum; Focussed educational
programmes; Citizenship programmes; Open discussion
and debate, religious education, inter-faith initiatives,
exploring British values.

The Extended Curriculum: Positive out of school hours
programmes; Youth clubs and holiday programmes;
Increased adult support, supervision and
encouragement; Parenting programmes.

Teaching and Learning Styles and Pedagogy:
Pastoral support; Attendance support; Behaviour
support / anger management work in school; Pasitive
buddying programmes; 1 to 1 or group counselling;
Community cohesion programmes.

Learning, social and emotional skills: Social and
Emotional Aspects of Learning; Anti-bullying work
Support from Partner Organisations: Schools police
officer work on safety, workforce training risk and crime
prevention; Links with relevant voluntary or religious

| organisations.

Check-Liste:
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Appendix 2
Cause for concern identified
Channel Referral Process 1
[Conc«n, to organ designated safeguarding lead and “I

!

Designated Safeguarding Lead gathers more information and Is there an Contact
identifies whether further action is required immediate 1 emergency
l risk services ring
999
{ Are around radi dentified
Yes 1 No
Designated safeguarding lead to make a Is there sufficient need and p for the
referral to channel or to discuss fi in respect of child/

within the police channel lead o decide is a
ferred 1o ch is o

young person needs at Tier 2

2

Yes No

- 3
I Initial Assessment Undertaken by Metropolitan Police I

'
[ 1s channel criteria met .—I
Ne
Yes ¥

Complete Identify / iImplement appropriate
EHA support through Universal

Senscac Tiar 1

¥

Where it is identified the child/ Where it is identified the child/
Channel referral young person has additional young person has complex needs
form to be needs a referral to the EHA and may be “a child in need” a
ramnlatad should be considered referral should be made to
Children’s Services

'

Are there grounds for not
informi carers

Yes
No

[ Involve parents/ carers

'

l Police 1o organise channel meeting and 1o nvite all key i

!

.ihﬂ*: i hﬂ"'-l

' ' '

I The

Is there significant risk of Is the child/ young person Does the child/ young person
harm “a child in need” of services have adddtional needs
A referral to Children's A referral to Children's An EHA should be completed
Services should be made, Services should be made
n i the natirs

!

A suppont package will be identified based on the assessment of risk and need I

3.4.1.2

Beratungsstelle Extremismus Helpline

BEZEICHNUNG/ TITEL

Beratungsstelle Extremismus Helpline

ZEITRAUM - ORT/LAND

Seit 2014 — Osterreich

FINANZIERUNG

Finanziert wird die Beratungsstelle vom Bundeskanzleramt —
Sektion Familie und Jugend.
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INSTITUTIONELLER Die Beratungsstelle ist angesiedelt bei bOJA, dem bundesweiten

HINTERGRUND/ Netzwerk Offene Jugendarbeit. bOJA st Service- bzw.

RECHTLICHER RAHMEN Vernetzungsstelle fiir die Offene Jugendarbeit sowie auch
Fachstelle fiir Qualitatsweiterentwicklung im Bereich Offene
Jugendarbeit.

UM WELCHES | Die Beratungsstelle Extremismus Helpline bietet eine
MATERIAL HANDELT ES  Osterreichweite kostenfreie Helpline, personliche
SICH? (HANDBUCH, | Beratungsgesprache, Fachberatungen sowie Fort- und
FILM, LEHRMATERIAL, | Weiterbildungen an.

METHODE(N),

AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS Beratungsstelle, Helpline

ZIELSETZUNG Die Helpline dient als erster Anlaufstelle flir Bertoffene, welche
sich Sorgen machen, dass sich jemand aus ihrem Umfeld einer
extremistischen Gruppierung angeschlossen haben kénnte. Sie
beraten zu allen Fragen zum Thema Extremismus (politische und
religios begriindete Extremismen, wie Rechtsextremismus oder
Dschihadismus).

Prinzipiell geht es darum, herauszufinden, welche Bedirfnisse
bzw. Probleme dem Radikalisierungsprozess zu Grunde liegen
kdnnten. Gemeinsam mit den Betroffenen erarbeitet die
Helpline Moglichkeiten, das Selbstwertgefiihl der betroffenen
Personen  zu  starken. Es geht um  alternative
Beziehungsangebote und Perspektiven.

ZIELGRUPPE/N Breite Offentlichkeit (Helpline)
Fort- und Weiterbildungen fir:

» Jugendarbeiter*innen

» Sozialarbeiter*innen

» Lehrer*innen

» Andere Praktiker*nnen, die mit Jugendlichen arbeiten
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KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL GREUEL)

MITHILFE ~ WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV

GEARBEITET?  (SIEHE

ARTIKEL GREUEL)

&R Resilience\Works

Die Beratungsstelle Extremismus ist eine Osterreichweite

Anlaufstelle, wenn Angehorige, Sozialarbeiter*innen,

Lehrer*innen oder andere Personen sich Sorgen machen, dass
sich ihrem Umfeld einer extremistischen

jemand aus

Gruppierung angeschlossen haben koénnte.

In den Beratungsgesprachen werden gemeinschaftlich die
Schritte, die zu einer gewiinschten Verdanderung fiihren sollen,
erarbeitet. Hierbei wird mit dem gesamten sozialen Umfeld
gearbeitet, wie Angehorige und nahe Bezugspersonen.

Die Berater*innen unterstitzen in erster Linie Eltern,

Angehorige, Freund*innen, Lehrer*innen und

Multiplikator*innen dabei, den Kontakt zu Ihren Kindern,
Schiler*innen zu behalten. Sie zeigen Wege auf, wie sich
Betroffene verhalten kénnen und begleiten sie in dieser
schwierigen Situation mit professioneller Hilfe.

Kontakt mit dem/der wird nur dann

aufgenommen, wenn das alle Beteiligte wollen und es fiir den

Jugendlichen

Beratungsprozess sinnvoll erscheint. Dabei wird eng mit der
Offenen Jugendarbeit zusammengearbeitet.

Primarpravention: Die angebotenen Fort- und Weiterbildungen
zielen vor allem auf den Aufbau von Kapazitaten ab.

Die Helpline selbst richtet sich jedoch auch an jene, welche
direkt von Extremismus betroffen sein kénnten bzw. deren
Angehorige.

Die angebotenen Workshops und Seminare bauen auf folgenden
Ansatzen auf:

» Kleingruppenarbeit,
praktische Ubungen,
Erfahrungsaustausch,
Diskussionen,

YV V V V

Reflexion
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BEZUG ZU RESILIENZ: IN
WELCHEN BEREICHEN
WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?

&3 Resilience\Works

Die Helpline setzt vor allem auf Lehrer*innen, Eltern, etc., die

Bezugspersonen zu von  Radikaliserung  betroffenen

Jugendlichen darstellen. Dabei werden die Jugendlichen selbst
nur in seltenen Fallen direkt involviert. Eher sollten die

Kenntnisse der Bezugspersonen Uber den richtigen Umgang

MIT WELCHEN | gestarkt werden und gemeinsam mit Expert*innen Strategien
ANSATZEN UND | erarbeitet werden.

METHODEN  SOLLTEN

DIESE ERREICHT

WERDEN?

BEZUG ZUR Die Fort- und Weiterbildungsmallnahmen richten sich
ZIELGRUPPE: insbesondere an  Praktiker*innen, welche direkt mit

WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE

ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON

RESILIENCE WORKS?

Jugendlichen oder jungen Erwachsenen arbeiten.

Eine Schnittstelle zu ResilienceWorks ist somit gegeben.

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

Die angebotenen Kurse basieren auf der Erfahrung von
Expert*innen und werden regelmaRig angepasst.

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG?

Ja, die Helpline arbeitet eng mit Familienberatungsstellen und
Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit in ganz Osterreich
zusammen.

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

Die Helpline kann eine nitzliche Anlaufstelle fiir Betroffene sein.
Die angebotenen Aus- und Weiterbildungen kénnen auch fir die
Zielgruppe von ResilienceWorks interessant und relevant sein.
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Der Helpline wird auflerdem eine profunde Expertise in Einzel-
und Gruppenarbeit zugeschrieben und als wichtige Anlaufstelle
flr alle Projekte im besagten Spektrum beschrieben.

WEITERE -
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://www.beratungsstelleextremismus.at/uber-
uns/partner_innen/

3.4.2 Gewaltpraventive Bildungsarbeit mit gefliichteten Mannern

Das Kapitel zu ,Gewaltpraventive Bildungsarbeit mit geflichteten Mannern” zeigt
verschiedene Good Practise Beispiele, die sich u.a. durch ihre Bedarfsanalyse der
,Targetgroup”, also der Frage ,Was braucht die Gruppe, z.B. der Pdadagog*innen, der
Jugendlichen, etc.?”, auszeichnet. Dazu zdhlen die Good Practise Beispiele:

> Focus on Men

> Men Talk

34.2.1 Focus on Men

BEZEICHNUNG/ TITEL Focus on Men (kurz: FOMEN)

ZEITRAUM — ORT/LAND  09/2019 bis 10/2021 - U.a. Graz, Osterreich

FINANZIERUNG EU REC Projekt, Kofinanzierung Land Steiermark

INSTITUTIONELLER VMG, Verein
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES » Bedarfsanalyse fiir Ausbildungsprogramm fir Fachkrifte
MATERIAL HANDELT ES und Gewaltpraventionsprogramm fiir mannliche
SICH? (HANDBUCH, Fliichtlinge und in Osterreich lebende mannliche

FILM, LEHRMATERIAL, Migranten


https://www.beratungsstelleextremismus.at/uber-uns/partner_innen/
https://www.beratungsstelleextremismus.at/uber-uns/partner_innen/
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METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

& Resilience

» Modulbeschreibungen fir die gewaltpraventive und
geschlechtersensible Arbeit mit Mannern und Toolkit

Ausbildungsprogramm fiir Fachkrafte,
Gewaltpraventionsprogramm fir mannliche Flichtlinge und
mannliche Migranten, Bedlirfnisse der Zielgruppe, Tools,
Empfehlungen, kritischer und breiten Ansatz zu Migration und
Mannlichkeit, Formen von Gewalt, rechtliche
Rahmenbedingungen der Gewaltpravention, Self Care,
Strategien von Tatern, Kommunikationstechniken, Umgang mit
Traumata, opferorientierte Taterarbeit, soziale Teilhabe,
Werte, Geschlechterrollen, sexualisierte und
geschlechterspezifische Gewalt, Motivation an Teilnahme,
Barrieren, Umgang mit Sprachbarrieren, Opferarbeit
(,,crosswork”), Reflexion und freiwillige Teilnahme,
Niedrigschwelligkeit und aufsuchende Sozialarbeit

Entwicklung eines Ausbildungsprogramms fiir Fachkrafte und
Gewaltpraventionsprogramms flir mannliche Flichtlinge und in
Osterreich lebende mannliche Migranten

Fachkréafte, Fliichtlinge und in Osterreich lebende minnliche
Migranten

Das Ziel von ,Focus on Men” (oder kurz: Fomen) ist ein
Ausbildungsprogramm fiir Fachkrafte sowie ein
Gewaltpraventionsprogramm fir mannliche Fliichtlinge und in
Osterreich lebende mannliche Migranten zu entwickeln. Zu
diesem Zweck fand eine qualitative (Fokusgruppen und
Interviews) und quantitative (Fragebogenerhebung) Bedarfs-
und Ressourcenanalyse unter Fachleuten, die mit
Migrant*innen und Fllchtlingen arbeiten, statt. Aus den
Ergebnissen der Erhebungen sollen zunachst Bediirfnisse der
Zielgruppe, die an der Gewaltpraventionsarbeit teilnehmen,
skizziert werden und letztendlich sollen Tools fiir die Arbeit der
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&S Resilience

Fachkrafte entstehen (zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht auf

der Homepage verfligbar).

Aus der Bedarfs- und Ressourcenanalyse aus Fomen lielRen sich

folgende Empfehlungen fiir das Ausbildungsprogramm von

Fachkraften ableiten:

>

Wissen Uber einen kritischen und breiten Ansatz zu den
Themen Migration und Mannlichkeit

Wissen Uiber Formen von Gewalt und lber Situationen,
in denen es zu Gewalt kommen kann

Wissen Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen der
Gewaltpravention in Osterreich

Techniken der Self Care oder Psychohygiene

Wissen Uber Strategien von Tatern mit ihrer Rolle als
Tater umzugehen (z.B. Strategien der Verleugnung)
Kommunikationstechniken, die es erleichtern in Dialog
zu treten

Wissen lber Umgang mit Traumata

Wissen Uber opferorientierte Taterarbeit
Austauschmoglichkeiten mit anderen Fachkraften, intra-
und interdisziplinar

Zugang zu Ressourcen wie Publikationen, Forschung,

etc.

Aus der Analyse lieBen sich folgende Empfehlungen fiir das

Gewaltpraventionsprogramm fir mannliche Fliichtlinge und

junge Migranten ableiten:

>

Interessante Themen fir Fliichtlinge und Migranten
wahlen, wie zum Beispiel soziale Teilhabe im
Aufenthaltsland

Thematisierung von Ansichten, Werten und Gesetzen
Uber Familien- und Geschlechterrollen und

Gleichstellung im Aufenthaltsland
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Wissen Uber verschiedene Formen sexualisierter und
geschlechterspezifischer Gewalt und deren Folgen fir
Opfer

Kennenlernen von Flirt-Konventionen, Verabredungen,
sexuelle und intime Beziehungen im Aufenthaltsland
Motivation an der Teilnahme steigern, indem
angesehene Mitglieder der Community (Gatekeeper)
mit eingebunden werden, Veranstaltungen vor Ort
stattfinden, Teilnahmen mit Zertifikaten belohnt
werden

Barrieren liegen in der Gefahr der doppelten
Stigmatisierung (Migranten und potenzieller
Gewalttater), der Angst vor rechtlichen Konsequenzen,
wenn Gewalt aufgedeckt wird, der Notwendigkeit zu
reisen und wenn das Thema in der gegenwartigen
Situation der teilnehmenden Person derzeit keine
Prioritat hat

Anwendung von Strategien zum Umgang mit
interkulturellen und sprachlichen Unterschieden, wie
dem Einsatz von (Kultur-)Dolmetscher*innen oder dem
Einsatz von (Co-)Moderatorinnen aus verschiedenen
Herkunftslandern

Berlicksichtigung aller Arten von Gewaltkonstellationen
in der Arbeit zu Gewaltpravention (Zielgruppe als Tater
und Opfer, vielfach Konstellationen, etc.)

Enge Zusammenarbeit mit Gleichstellungseinrichtungen
und der Opferarbeit (,,crosswork”)

Respektvoller und wertschatzender Umgang mit den
Teilnehmern (z.B. Herstellung einer inklusive

Atmosphire)
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WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

&3 Resilience\Works

» Raum flr Reflexion und freiwillige Teilnahme als
Grundregeln
» Niedrigschwelligkeit und aufsuchende Sozialarbeit, um

Zuganglichkeit zu erreichen

Primarpraventiv, gegebenenfalls auch sekundar: Die Arbeit von
Fomen lasst sich, so die Annahme, als primarpraventiver
Ansatz, gegebenenfalls als sekundarpraventiver Ansatz,
verorten.

Aufklarungsarbeit, Adressieren von Bedirfnissen und
Unsicherheiten der Zielgruppe Flichtlinge und Migranten,
Adressieren von Bediirfnissen und Unsicherheiten in der Arbeit
der Fachkrafte.

Fir Details siehe Empfehlungen in der Kurzzusammenfassung.

Adressieren von BedUirfnissen und Unsicherheiten der
Zielgruppe Flichtlinge und Migranten, Adressieren von
Bedurfnissen und Unsicherheiten in der Arbeit der Fachkrafte.

Fiir Details siehe Empfehlungen in der Kurzzusammenfassung.

Die Zielgruppe der Fachkrafte wurde erreicht. Das Programm
[auft noch bis August 2021, Informationen zur Erreichung der
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WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER

ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF

QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

&D ResilienceWorks mEamm

Zielgruppe Migranten und Fliichtlinge sind daher nicht
ausgefihrt.

Auch wenn sich die Zielgruppe von Fomen nicht eins zu eins mit
ResilienceWorks deckt, konnen wohl einige Erkenntnisse aus
Fomen auch fiir ResilienceWorks von Bedeutung sein, da es
sich bei Fomen ebenso um eine gewaltpraventive MaRnahme
handelt und da Fliichtlinge, sowie in Osterreich lebende
mannliche junge Migranten, auch eine Zielgruppe von
ResilienceWorks darstellen.

Ja, FoMen arbeitet mit Techniken der Sozialforschung (z.B.
Interviews, Fokusgruppe, Fragebogen, etc.).

Sowohl eine interne als auch externe Evaluierung findet zu dem
Projekt statt.

Ja: Sechs Partnerlander, Erhebungen mit Fachkraften, etc.

Sowohl die Empfehlungen fiir das Ausbildungsprogramm fiir
Fachkrafte sowie flir das Gewaltpraventionsprogramm
enthalten vermutlich interessante Ansatze und Tipps fir die
Arbeit mit der Zielgruppe von ResilienceWorks.

Scambor, Elli/ Stadlhober, Johanna/ Kirchengast, Anna. 2020.
Bedarfs- und Ressourcenanalyse. FOMEN: Focus On MEN:
Geschlechtssensible und gewaltpraventive Arbeit mit Mannern
mit internationalen Familiengeschichten. URL:
https://www.focus-on-men.eu/resources [21.02.2021].
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3.4.2.2 Men Talk

BEZEICHNUNG/ TITEL Men Talk - Dialogreihen mit mannlichen Asylberechtigten,
subsidiar Schutzberechtigten & Drittstaatsangehorigen in der

Steiermark
ZEITRAUM - ORT 2019 — 2020, Steiermark
FINANZIERUNG Im Auftrag und unter Férderung des Osterreichischen

Integrationsfonds (OIF)

OIF Sonderaufruf zur Einreichung von Projektvorschligen vom
21.12.2018: MaRnahmen gegen weibliche
Genitalverstimmelung (FGM) sowie gegen Gewalt an Frauen
im Kontext von Integration, MaBnahme 2: Aufklarung und

Pravention.
INSTITUTIONELLER Projektleitung: Institut fiir Manner und Geschlechterforschung
HINTERGRUND/ (VMG)

RECHTLICHER RAHMEN
Vertreter*innen des Vereins fiir Manner- und

Geschlechterthemen Steiermark (VMG) haben im Jahr 2017
gemeinsam mit Mitgliederorganisationen des Dachverbands
Mannerarbeit Osterreich (DMO) die modulare Dialogreihe Men
Talk entwickelt, die darauf ausgerichtet ist, mit Mannern* in
einen Dialog zu treten — zu Themen wie Umgang mit Gewalt
und Emotionen, Ehrkonzepte, Gewaltschutz, Frauen*®- und
Kinderrechte, Geschlechtergleichstellung, aber auch Sexualitat
und Beziehungen. Diese Dialogreihen wurden im Auftrag und
unter Férderung des Osterreichischen Integrationsfonds
adaptiert und werden als Projekt zwischen 1. Oktober 2019 und
31. Maérz 2021 in der Steiermark durchgefiihrt.

UM WELCHES » 12-teilige Dialogreihe/ Bildungsreihe
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N), subsidiar Schutzberechtigten & Drittstaatsangehorigen

AUSBILDUNGSKURS, ...) in der Steiermark®

» Handbuch (unveroffentlicht): , Leitfaden fir

Dialogreihen mit mannlichen Asylberechtigten,



Teil B: Good Practice Sammlung

KEYWORDS

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

& Resilience

Dialogreihe, Mannlichkeiten*, Flucht & Migration,
Gewaltpravention, geschlechtersensibler Ansatz, Self-Care,
Rechte (Frauen*- und Kinderrechte, Gewaltschutz, Asylrecht,
Antidiskriminierung), Gender Equality, Sexualitat &
Beziehungen leben, Ehre

Mannliche Asylberechtigte, subsidiar Schutzberechtigte &
Drittstaatsangehorige ab dem 16. Lebensjahr

Das Projekt umfasst die Durchfiihrung von Dialogreihen mit
mannlichen Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten &
Drittstaatsangehdrigen in der Steiermark. Die Dialogreihe Men
Talk soll einerseits das Bewusstsein fiir gleiche Chancen und
Rechte sowie fiir die Anerkennung gesellschaftlicher Vielfalt,
andererseits die soziale Inklusion mannlicher Asylberechtigter
und subsididr Schutzberechtigter (v.a. Drittstaatsangehdoriger)
starken und den sozialen Zusammenhalt fordern. Zusatzlich
stellt diese MaRnahme auch einen wesentlichen Beitrag zur
Gewaltpravention dar. Sowohl innerhalb der jeweiligen
Familien als auch im AuRenverhaltnis. Men Talk als Programm
zur Sensibilisierung, zur Information und zum Empowerment
(gegen Unterdriickungen im Namen der ,,Ehre”) dient dariber
hinaus dem Kontakt- und Vertrauensaufbau, um dann bei
Bedarf leichter den Weg in spezifische Beratungs- und
Gewaltarbeits-Settings (z.B. Mdnnerberatung, Jungen*arbeit)
finden zu kénnen. Mit dem Projekt Men Talk werden mannliche
Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, insbesondere
Drittstaatsangehorige, ab dem 16. Lebensjahr erreicht.

Die Dialogreihen finden in Kooperation mit
Netzwerkpartner*innen (z.B. ISOP Graz, UniT, Zebra) statt und
werden gedolmetscht. Die Einheiten finden einmal wochentlich
statt, jede Einheit besteht aus 2 Modulen zu je 120 Minuten,
insgesamt dauert eine Dialogreihe sechs Wochen.

In 12 Modulen (Einfihrung, 10 inhaltliche Module, Evaluierung)
setzen sich die Teilnehmer* im gemeinsamen Gesprach mit
Themen wie Umgang mit Gewalt und Emotionen,
Gewaltschutz, Ehre und Respekt, Frauen- und Kinderrechte,
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Geschlechtergleichstellung sowie Sexualitat und Beziehungen
auseinander:

Y

Modul 1, Willkommen*

Modul 2 ,,Was ist Gewalt?“

Modul 3, Stopp Gewalt!”

Modul 4 ,,Familienformen und Gewaltschutz”
Modul 5 ,Umgang mit Hilflosigkeit”

Modul 6 ,Umgang mit Arger und Wut”
Modul 7 ,,Gleichstellung

Modul 8 ,,Beziehung und Sexualitat”

Modul 9, Gesetze — Behérden — Regeln”

Modul 10, Kinder haben Rechte”

V V V V V V V V V VY

Modul 11 ,,Ehre und Respekt”

A\

Modul 12 ,, Abschluss”

Als Gruppenleiter*innen fungieren erfahrene
Mitarbeiter*innen des Vereins fiir Manner- und
Geschlechterthemen Steiermark (VMG) sowie Expert*innen aus
kooperierenden NGO’s (Gewaltschutzzentrum, Lil*-Zentrum fir
sexuelle Bildung, Frauenservice, Antidiskriminierungsstelle,
Zebra) und Dolmetscher*innen. Die Rolle der Gruppenleitung
besteht darin, Dialoge zu fordern, in denen die Teilnehmer*
sich gegenseitig unterstiitzen kdnnen.

Auf Basis der Themengruppen der Stiftung Alternativ til Vold
(Alternative to Violence) von 2013-2014 in Norwegen und den
Erfahrungen des Vereins fiir Manner- und Geschlechterthemen
Steiermark (VMG), der seit 2015 (und insbesondere im Jahr
2017) Dialogreihen mit gefliichteten Mannern* zu Themen wie
Gewaltschutz, Beziehung, Sexualitat u.a. durchgefiihrt hat,
wurde ein Handbuch (unveroffentlicht) erstellt, das zur
Anleitung und Sicherung der Qualitatsstandards von weiteren
Dialogreihen dienen soll. An der Erarbeitung und Adaptierung
jenes Manuals waren ebenfalls die Expert*innen der
Kooperationspartner (liL*, Gewaltschutzzentrum Graz,
Frauenservice Graz, Dolmetscher*innen, freie Trainer*innen)
beteiligt.
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Der Leitfaden umfasst ca. 110 Seiten, in denen einleitend die
Hintergriinde, die Zielsetzung und die Effekte des Projekts
erlautert werden. Ebenso werden die Methoden des Dialogs
und der Wissensvermittlung sowie eine methodische und
inhaltliche Abgrenzung zu Therapiegruppen dargestellt. Die
Gruppenleiter*innen finden im anschlieRenden Teil eine
Anleitung zur Durchfiihrung der Dialogreihen (Rollenklarung,
Geschlechtersensibilisierung, Dolmetsch, Abgrenzung,
Selbstreflexion) und der Arbeit mit Gruppen (Gruppendynamik,
Traumasensibilisierung, Gesprachsleitung). Anschliefend
werden die 12 Module Schritt-flir-Schritt beschrieben (Ziele,
Vorbereitung, Inhalt, Material, Methoden, Nachbereitung) und
die Punkte Dokumentation, Evaluierung und Intervision
behandelt. AbschlieBend umfasst der Anhang noch Vorlagen
fur Evaluierungsbogen, Teilnahmebestatigungen und Zertifikate
(far die Teilnehmer*).

Die im Projekt Men Talk durchgefiihrten Dialogreihen zu
Themen wie Beziehung, Sexualitdt, Gleichstellung, Gesetze,
Behorden & Regeln, u.a. sind eine sekundarpraventive
Malnahme, die an mannliche Asylberechtigte, subsidiar
Schutzberechtigte & Drittstaatsangehdrige als Risikogruppe
gerichtet sind. Diese sind mit mehreren Risikofaktoren
konfrontiert, z.B. mit einer langen Zeit ungewissen Zukunft, mit
potenzieller Ungewissheit zum Verbleib der Familie im
Herkunftsland oder mit Gewalt im Herkunftsland (z.B. Krieg)
und/oder wahrend der Flucht und damit verbundenen
gewaltformigen Mannlichkeitskonstruktionen. Die
Dialoggruppen sind als sekundarpraventive Malknahme nicht
auf Personen ausgerichtet, die ein nachgewiesenes Problem
mit Gewalt haben.

Wissensvermittlung und Dialoge wurden als Methoden
gewadhlt, weil sie dazu beitragen, den Teilnehmern* die
Zusammenhange zwischen Gedanken, Gefiihlen und Handeln
bewusst zu machen. Durch Selbstreflexion, Raum fiir den
Ausdruck eigener Gedanken und Zuhéren kdnnen eigene
Einstellungen und Handlungen bewusst reflektiert werden. Die
Themen der einzelnen Module wurden so gewahlt, dass
hilfreiche Strategien und gewaltfreie Handlungsweisen in
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schwierigen Lebenssituationen entwickelt werden kénnen. Das
Vorkommen von Gewaltverhalten soll reduziert werden und die
Teilnehmer* kdnnen niitzliche Fahigkeiten fir die Orientierung
innerhalb der 6sterreichischen Gesellschaft erwerben.

BEZUG ZU RESILIENZ: Die Resilienzsteigerung in diesem Programm setzt an den
IN WELCHEN alltaglichen Erfahrungen und Beddrfnissen der Teilnehmer* an.
BEREICHEN WERDEN Personen, die neu in Osterreich angekommen sind, werden

RESILIENZSTEIGERNDE umfassend inspiriert von Konzepten aus anderen
EFFEKTE ANGESTREBT? Gesellschaften, nicht nur von solchen aus der osterreichischen,

MIT WELCHEN sondern auch durch die Konzepte, die Personen aus anderen
ANSATZEN UND Herkunftslandern mit ihnen teilen. Der Alltag ist gepragt von
METHODEN SOLLTEN neuen Gedanken rund um Unterschiede und

DIESE ERREICHT Ubereinstimmungen zwischen Herkunftsland, Osterreich und
WERDEN? weiteren Gesellschaften, zu denen sie eine Beziehung haben

oder von denen sie erfahren. Dies macht sie potenziell sehr
empfanglich fiir MalRnahmen, die auf die Arbeit an
Einstellungen, auf Diversitat, sozialen Zusammenhalt und
flirsorglichen Umgang ausgerichtet sind.

Das Projekt Men Talk verwendet die Methoden der
Wissensvermittlung und Dialoge, um Uber ausgewahlte
Themen den Teilnehmern* die Moglichkeit zu geben, selber zu
regulieren, wie weit sie sich gegeniiber herausfordernden
Themen 6ffnen wollen. Sie sollen in leicht verstandlicher Form
zentrale Information erhalten. Themenbezogene Module
kénnen die vorhandenen Ressourcen der Teilnehmer* starken,
Hilflosigkeit verringern und dazu beitragen, dass sie den
eigenen Alltag und die eigenen Entscheidungen besser
meistern koénnen.

In der Dialogreihe werden u.a. Kompetenzen im Umgang mit
Gewaltsituationen erlernt: Dies inkludiert potentielle
Gewaltsituationen friihzeitig zu erkennen und gewaltfreie
Losungen zu finden. Die Teilnehmer* kénnen Sicherheit darin
gewinnen, Gefiihle zu erkennen, speziell Ohnmacht, Frustration
und Wut. Sie kdnnen eigene Reaktionsweisen bewusster
reflektieren und besser verstehen lernen. Zusatzlich zur
Reflexion lber sich selbst und das eigene Verhalten kann die
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&R Resilience\Works

Arbeit in den Gruppen dazu dienen, dass Teilnehmer* mehr
Verstandnis fir die Reaktionsweisen anderer Menschen haben.

Die eigenen Geflihle in Worte zu fassen und Geschichten zu
teilen, kann als hilfreich erlebt werden, weil damit heilsame
Bewaltigungsweisen im Umgang mit Gewalterfahrungen
erfahren werden. Die Abwechslung von Gesprachen tber
schwierige Themen und humorvollen Gesprachsdynamiken
kdénnen als positivempfunden werden.

In den Dialogreihen des Projekts wurden 2019 sowie 2020 auch
junge Erwachsene erreicht, die an einem ISOP Jugendcollege®*
in Graz teilgenommen haben. Demnach gibt es teilweise
Schnittstellen zur Zielgruppe von ResilienceWorks, wobei das
Projekt Men Talk sich nicht ausschliefRlich an junge mannliche
Asylberechtigte, subsidiar Schutzberechtigte &
Drittstaatsangehorige richtet.

Das Projekt Men Talk basiert auf den Erfahrungen der Stiftung
Alternativ til Vold (Alternative to Violence), die 2013-2014 im
Auftrag des Auslandsdirektorates des Staates Norwegen in 99
Aufnahmezentren fiir Geflichtete Themengruppen
durchgefihrt haben.

Zudem flossen in das vorliegende Projekt auch Erfahrungen des
Vereins fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark
(VMG) ein, der seit 2015 Dialogworkshops mit gefllichteten
Mannern gefihrt hat. Im Rahmen des Men Talk Projekts 2017
wurden die Dialogreihen evaluiert und ein Handbuch erstellt,
das zur Qualitatssicherung dient.

Men Talk findet in Kooperation mit NGO’s und
Flichtlingshilfenetzwerken (Gemeindeebene) statt. Dies
erleichtert den Zugang zu den Zielgruppen, darliber hinaus




Teil B: Good Practice Sammlung

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

& Resilience

stellen Expert*innen aus unterschiedlichen NGO’s im Rahmen
dieser Bildungsreihe zur Verfligung.

Im Jahr 2017 wurde Men Talk als Kooperationsprojekt des
Dachverbandes fiir Manner-, Burschen-, und Vaterarbeit in
Osterreich (DMO) mit Mannerberatungsstellen und
Mannerbiros in Wien, Salzburg, Niederdsterreich und der
Steiermark umgesetzt.

Das EU-Nachfolgeprojekt FOMEN — Focus on Men wird mit
ausgewiesenen Expert*innen in der Arbeit mit Mannern* mit
internationalen Familiengeschichten, in der
geschlechterreflektierenden Gewaltarbeit und Manner*arbeit
in Griechenland, Italien, Spanien, Kroatien, Osterreich und
Deutschland (und der Expertise der University of Bristol, UK)
umgesetzt.

Men Talk ist durch einen deutlichen partizipatorischen Zugang
gekennzeichnet. Die beteiligten Akteur*innen bringen ihre
unterschiedlichen Perspektiven und Haltungen zu den
genannten Themen ein und formulieren Bedarfe, auf die -
soweit moglich - im Rahmen der Modulreihe eingegangen wird.
Die kontinuierliche dialogische Bearbeitung der Themen tragt
dazu bei, dass sich die Beteiligten zugehdrig fiihlen.
Andererseits zeigen die Evaluationsergebnisse, dass sowohl
Selbstwirksamkeitserwartung als auch Toleranz adressiert
werden (Zitat: ,,an sich selbst glauben und andere
respektieren”) und dass die TN Methoden und Tools erlernen,
die es ihnen ermdglichen, schwieriger Lebenssituationen und
Krisen zu meistern. Die Auseinandersetzung mit anderen
Maéannern* mit Themen rund um Gleichstellung, Beziehungen
leben, Sexualitit und Gefiihlen von Ohnmacht, Arger und Wut
ist fur viele eine neue Erfahrung, die in allen Dialogreihen
positiv bewertet wurde.

Das Adressieren von Mannlichkeit und Vulnerabilitat (sowie
Caring Masculinities) und das kritische Hinterfragen von
gewaltformigen Konzepten von Mannlichkeit (medial haufig als
toxic masculinity bezeichnet) ist ein Querschnittsthema, das im
Sinne der Resilienzférderung und der Gewaltpravention
wirksam wird.
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Ebenfalls kann im Rahmen von ResilienceWorks mit bereits gut
etablierten Methoden im Rahmen von Men Talk oder FOMEN
gearbeitet werden. Methoden zum Umgang mit Arger und
Wut, zum Einsatz von Sprache und Korper sowie nicht-
sprachliche Methoden (expertimentelle Zugange) erscheinen
dabei sinnvoll. Letzteres vor allem fiur Jugendliche, fiir die
Sprache eine ungewohntes Terrain darstellt, die
Schwierigkeiten damit haben, sich sprachlich mitzuteilen.

NO GO’S FUR Kein Fokus auf die Arbeit mit dlteren Zielgruppen (iiber 18)

RESILIENCEWORKS
Arbeit mit unterschiedlichen Sprachgruppen.

WEITERE Das Projekt wurde 2015-2017 fir die Arbeit mit der Zielgruppe

ANMERKUNGEN mannliche Asylwerber entwickelt (BMI Férderung) und in den
Jahren 2019-2021 fir die Arbeit mit der Zielgruppe mannliche
Asylberechtigte, subsidiar Schutzberechtigte und
Drittstaatsangehorige weiterentwickelt.

Inzwischen bietet das EU-Projekt FOMEN die Mdéglichkeit der
Weiterentwicklung von geschlechtersensiblen und
gewaltpraventiven Methoden in der Arbeit mit beiden
Zielgruppen.

QUELLE/ANHANG https://atv-stiftelsen.no/english

https://www.focus-on-men.eu/de

http://vmg-steiermark.at/de/men talk

Stadlbauer, J. & Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fir
Dialogreihen mit mannlichen Asylberechtigten, subsidiar
Schutzberechtigten & Drittstaatsangehorigen in der Steiermark.
Graz: VMG.
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3.4.3 Netzwerke

&R Resilience\Works

Das Kapitel zu den , Netzwerken” zeigt verschiedene Good Practice Beispiele, die sich u.a.
durch das Arbeiten durch Vernetzung auszeichnen. Dazu zdahlen Good Practice Beispiele, wie:

» CHAMPIONSs - Cooperative Harmonized Action Model to stop Polarisation in Our

Nations

» Women Against Violence Europe (WAVE)

» Strong Cities Network

3.43.1 CHAMPIONSs

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

CHAMPIONSs - Cooperative Harmonized Action Model to stop
Polarisation in Our Nations

01.01.2019 - 30.06.2021; Europa

ISFP — Internal Security Fund Police

Das Projekt wird als ISFP Action Grant umgesetzt. Insgesamt
arbeiten unter der Koordination von Peace Action, Training and
Research Institute of Romania (PATRIR) auch das Institute of
Social Safety (IBS) aus Polen, Foundation for the International
Prevention of Genocide and Mass Atrocities (BCMAP) aus
Ungarn, Political Capital aus Ungarn, die Technische Universitat
Darmstadt (TUDA) aus Deutschland, Cultures Interactive e.V.
aus Deutschland, University of Applied Science Niederrhein aus
Deutschland und SYNYO aus Osterreich am Projekt mit.

» Online Tools zur Vernetzung und Diskussion

v

Videos und Ubungen zu den Videos

> Préasentationen, basierend auf konkreten
Fragestellungen aus der Praxis

» Ressourcensammlung und Filterlogik

» Handlungsempfehlungen fir die Politik

Polarisierung, Praktiker, Resilienz, Radikalisierung, Extremismus
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(MAX. 500 WORTER)
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Das lUbergeordnete Ziel von CHAMPIONSs besteht darin,
permanente Offline-Arbeitsgruppen — die sogenannten
,CHAMPIONs Roundtables” — einzurichten, in denen First-Line-
Praktiker (FLPs) aus verschiedenen Disziplinen, Berufen und
Institutionen zusammenkommen. Sie sollen gemeinsam
wirksame Losungen gegen die gesellschaftliche Polarisierung
entwickeln und junge Menschen dabei unterstitzen, Resilienz
aufzubauen sowie (lokale) vulnerable Gruppen in Ungarn,
Deutschland, Polen und Rumanien zu schiitzen.

Praktiker*innen aus der sozialen Arbeit, lokale Community
Aktivist*innen, lokale Politik und Verwaltung

Um die Roundtables und lokale Prozesse zur Entwicklung
gemeinsamer Losungen zu vereinfachen, wird ein Online-Tool
erstellt, das drei zentrale Instrumente kombiniert:

» ,Alert” - ein Online-System, das FLPs spezifische Tools
und Ressourcen fiir ein gemeldetes Problem zur
Verfligung stellt.

> ,Arena” - ein Kommunikations- und
Kooperationsmechanismus, der einen sofortigen
Informationsaustausch ermdoglicht.

» ,Training Yard“ - ein Ressourcenzentrum zum
Kapazitatsaufbau, das eine maligeschneiderte
Sammlung von Schulungsinstrumenten, Ressourcen und
Kursen zur Verbesserung der Kapazitat von FLPs an der
Basis bietet. Dieser Training Yard beinhaltet einerseits
Lernmaterialien, Video-Tutorials, Ubungen und
Prasentationen (Simulations) sowie Infos und
Handblicher, die im Rahmen des Projekts entwickelt
wurden. Andererseits wird hier auch auf weiteres
landerspezifisches Material etablierter Institutionen
zurlickgegriffen, welches — zugeschnitten auf die
Bediirfnisse der jeweiligen nationalen Partner — den
Training Yard weiter anreichert.

Langfristiges Ziel des Projekts ist es, mit Hilfe der Online Tools
sowie entsprechender Leitlinien und Instruktionen, das
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&S Resilience\Works

Pilotmodell der regelmaRigen Roundtables auf andere
Gemeinden in der EU zu Ubertragen.

CHAMPIONSs fokussiert auf die Primarpravention.

Es wurden und werden eine Vielzahl an lokalen Roundtables in
den Partnerlandern organisiert, wo die relevanten Stakeholder
an einen Tisch gebracht werden.

Die Materialien und speziell die Videos, die Ubungen und die
Prasentationen legen einen deutlichen Fokus auf die Resilienz.
Da aber keine direkten Aktivitaten mit vulnerablen Gruppen
umgesetzt werden, kdnnen keine direkten Effekte
nachgewiesen werden.

Zielgruppe des Projekts sind lokale Stakeholder, wie
Sozialarbeiter*innen, Aktivist*innen, Lehrer*innen und lokale
Politiker*innen bzw. Vertreterinnen der Verwaltung.
Jugendliche werden also nur mittelbar erreicht.
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&D ResilienceWorks Emmm

Flr die Entwicklung der Materialien sowie fiir die Definition der
Funktionalitaten der Online Tools wurde eng mit lokalen
Praktiker*innen zusammengearbeitet. Daflir fanden in den
Partnerlandern mehrere lokale Roundtables statt.

Die Online Tools werden mit den zukiinftigen Nutzer*innen
getestet. Aufgrund der COVID-19 Krise musste die umfassende
Evaluierung jedoch zuriickgestellt werden. Das Projekt selbst
wird aber natirlich von der EC evaluiert.

CHAMPIONSs nutzt die Synergien mit verwandten EU-
finanzierten Projekten, Plattformen und Netzwerken, um den
Pool an Ressourcen weiter anzureichern. So wird beispielsweise
2021 auch eine gemeinsame Konferenz der 6 ISFP-Projekte aus
dem Bereich Radikalisierung organisiert.

Der Training Yard beinhaltet eine umfassende Anzahl an
verschiedenen Materialien, die in verschiedenen Sprachen und
landerspezifisch zur Verfligung gestellt werden. Die Materialien
auf Deutsch sind hier verfiigbar und sollten durchgesehen bzw.
gegebenenfalls im ResilienceWorks Toolkit referenziert bzw.
eingebaut werden: www.firstlinepractitioners.com/de/training-

yard/overview

https://www.championsproject.eu/
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3.4.3.2 Women Against Violence Europe

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

Women Against Violence Europe (WAVE)

1994 — fortlaufend; Osterreich / International

Nicht genug Informationen: Das Netzwerk scheint sich vor
allem Uber, von u.a. der EU (REC-AG) geforderte, Projekte zu
finanzieren. Aullerdem besteht die Moglichkeit Gber die
Website zu spenden.

Das Netzwerk umfasst Organisationen, welche sich auf die
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder in Europa
fokussieren. Dazu gehoren tUber 150 von WAVE unterstitzte
Mitglieder (Netzwerkorganisationen, Einzelorganisationen und
Einzelmitglieder), die auf nationaler Ebene in 46 europdischen
Landern tatig sind.

» Netzwerk: Verschiedene Events, wie ein jahrlicher
Sumit

> Informationen: GroRere Anzahl an Publikationen, wie
Trainings, Materialien oder Forschungsberichte, welche
Uber die Website verfligbar sind

» Projekte & Initiativen: Verschiedene Projekte, wie z.B.

die ,,Civil Society Strengthening Platform®

Netzwerk, Gewalt gegen Frauen und Kinder

Das WAVE-Netzwerk zielt darauf ab, die Menschenrechte von
Frauen und Kindern im Allgemeinen zu fordern und zu starken
und Gewalt gegen Frauen und Kinder im Besonderen zu
verhindern. Ziel ist es, die Gleichstellung der Geschlechter zu
erreichen, indem alle Formen von Gewalt gegen Frauen
beseitigt werden. WAVE ist das einzige europdische Netzwerk,
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das sich ausschlielSlich mit der Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen und Kinder befasst.

Civil Society Organisationen, Frauen & Kinder

WAVE: FRAUEN GEGEN GEWALT EUROPA ist ein informelles
feministisches europaisches Netzwerk, das 1994 gegriindet
wurde und die Menschenrechte von Frauen und Kindern
fordert. Als juristische Person seit 2014 (WAVE Association) und
als formelles Netzwerk von NGOs, die sich aus europadischen
Frauen-NGOs zusammensetzen, arbeitet WAVE im Bereich der
Pravention und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
Kinder sowie bei der Férderung und Starkung der
Menschenrechte der genannten schutzbediirftigen Personen
Gruppen.

Primarpravention: Es ist keine Beratungsstelle, sondern bietet
Informationen und Empfehlungen an andere Zentren.

Jedoch ist das WAVE INFORMATION CENTER auch Mitglied des
WAVE-Netzwerks und bietet Opfern von Gewalt direkte
Unterstitzung und Informationen.

Das Netzwerk ist in einer Reihe unterschiedlicher Projekte tatig,
von denen die Meisten auf einen Kapazitatsaufbau von
Institutionen und vor allem Organisationen, welche sich mit
Gewalt gegen Frauen und Kindern auseinandersetzen, abzielen.

Verschiedene Informationsmaterialien werden zur Verfligung
gestellt.

Die Informations- und Trainingsmaterialien zielen vor allem auf
Organisationen, welche sich mit Gewalt an Frauen und Kindern
auseinandersetzten, ab.
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Ein Bezug zu Resilienz ist somit gegeben und kénnte zur
Erstellung der Toolkits herangezogen werden.

Die Zielgruppe deckt sich teils mit der von ResilienceWorks,
jedoch gibt es Unterschiede.

Durch den Fokus auf Frauen, was auch fir Trainer*innen von
Interesse ware, und Kinder (welche jedoch ggf. jlinger als die
Zielgruppe die von ResilienceWorks sind) ist, im Bezug auf die
Materialien, eine Anwendbarkeit fiir das Projekt gegeben.

Die meisten Materialien verlinken oder referenzieren Quellen
und wurden von Expert*innen aus dem Themenbereich
erstellt.

Nicht genug Informationen bzw. unterschiedliche Ansatze in
den verschiedenen Projekten.

Ja. WAVE fasst tiber 150 Mitglieder (Netzwerkorganisationen,
Einzelorganisationen und Einzelmitglieder), die auf nationaler
Ebene in 46 europdischen Landern tatig sind, zusammen.

Die Uiber die Website verfligbaren Informationen, insbesondere
die Trainingsmaterialien, kénnen auch fir die Erarbeitung der
Toolkits herangezogen werden und bieten eine gute Quelle an
Materialien fiir ResilienceWorks.
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QUELLE/ANHANG https://www.wave-network.org/wave-network/

3.4.3.3 Strong Cities Network

BEZEICHNUNG/ TITEL Strong Cities Network

ZEITRAUM - 2015 — fortlaufend / USA — International
ORT/LAND
FINANZIERUNG Die Seed-Finanzierung wurde durch das US-Justizministerium

bereitgestellt. Das danische und norwegische
AulRenministerium sowie die australische Regierung haben
mehrere Aktivitaten des Netzwerks finanziert.

Des Weiteren finanziert sich das Netzwerk durch Spenden und
Sachleistungen seiner Mitglieder.

INSTITUTIONELLER Das Strong Cities Network wurde 2015 vom US-
HINTERGRUND/ Justizministerium ins Leben gerufen und wird vom Institute of
RECHTLICHER RAHMEN Strategic Dialogue in London verwaltet.

UM WELCHES » Training und Fortbildungen: Um Stadten, angepasst an
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N), » Austausch: Netzwerk, Austausch, Events, wie
AUSBILDUNGSKURS, ...)

ihre jeweilige Situation, einen besseren Umgang mit

Extremismus zu ermoglichen.

Workshops etc.

» Toolkits: Verschiedene Toolkits, wie z.B. effektive
Praktiken und Prozesse fiir die Bereitstellung von
Interventionen bei Frauen und Madchen, die aus
ehemaligen ISIS-Gebieten zuriickkehren.

» Informationen: Eine reiche und filterbare Datenbank an

verschiedenen Publikationen und Materialien

KEYWORDS Stadte, Netzwerk, Austausch, Toolkits


https://www.wave-network.org/wave-network/
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ZIELSETZUNG Das SCN arbeitet daran, die Herausforderungen von Hass,
Polarisierung und Extremismus zu verhindern, indem es lokale
Treiber identifiziert und durch die Erstellung von Strategien und
Materialien adressiert. Das Netzwerk fokussiert sich hierbei
stark auf stadtische Akteure, welche es durch Workshops und
Events, vernetzten will, um einen Erfahrungsaustausch zu
initiieren. Auf lokaler Ebene sollen auBerdem Kompetenzen
und Kapazitaten der Mitglieder durch gezielte Schulungen und
Forderung lokaler Projekte gestarkt werden.

ZIELGRUPPE/N Stadte; Stadtverwaltungen; Prevention-Praktiker*innen

KURZBESCHREIBUNG Das Strong Cities Network (SCN) wurde 2015 auf der UN-

. Generalversammlung ins Leben gerufen, um eine von Stadten
(MAX. 500 WORTER) gefuhrte Reaktion gegen Hass, Polarisierung und Extremismus
in all seinen Formen zu schaffen. Es wird durch das ISD
koordiniert und neben Spenden vor allem durch die
australische, norwegische, danische und amerikanische

Regierung gefordert.

Das Netzwerk unterstiitzt seine Mitglieder in der Erstellung und
Implementierung von lokalen Strategien, um gegen diese
Themen vorzugehen. Gleichzeitig soll ein aktiver Austausch
Uber die Erfahrungen teilnehmender Stadte, aber auch
Praventions-Expert*innen und Praktiker*innen, durch
Workshops und Events geférdert werden.

Mit Giber 140 Mitgliedern fordert das Netzwerk auch aktiv
lokale Projekte und Initiativen und hat eine grofRe Anzahl an
Reports, Guidelines und Toolkits erstellt, welche Gber die
Website des Strong Cities Network verfligbar sind.

WELCHES Vor allem Priméarpravention, jedoch zielen einzelne Materialien
PRAVENTIONSKONZEP und Toolkits auch auf Sekundar- und Tertidrpravention ab. In
T LIEGT ZUGRUNDE? Bezug auf Workshops und die Entwicklung von Strategien kann

keine allgemeine Aussage getroffen werden, da sich diese stark

PRIMARPRAVENTION an dem jeweiligen lokalen Kontext orientieren.

SEKUNDARPRAVENTIO
N
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(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES

SCHNITTSTELLEN/AHNL

ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

& ResilienceWorks s

Ansdtze basieren vor allem auf Austausch und der
gemeinschaftlichen Erstellung von Strategien. Insgesamt wird
versucht die Resilienz von Stadten zu erhéhen und diese
miteinander zu vernetzen.

Begleitend werden Toolkits und Informationsmaterialien
erstellt, welche auch einer breiteren Offentlichkeit zuganglich
gemacht werden.

Siehe oben: Der starke Bezug auf Stadte ist in ResilienceWorks
nicht direkt gegeben. Jedoch kdnnten die erstellten Toolkits
und grolRe Materialsammlungen durchaus nitzlich sein. Diese
mussten jedoch vorab auf ihre Relevanz fiir ResilienceWorks
Uberprift werden.

Der Bezug zur Zielgruppe von ResilienceWorks ist nicht direkt
gegeben. Die erstellten Materialien konnten jedoch auch fir
z.B. Trainer*innen verwendet werden.

Die Materialien und Toolkits werden gemeinschaftlich mit
Expert*innen und Praktiker*innen erstellt, unterscheiden sich

jedoch von Fall zu Fall.
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EVALUATION JA/NEIN? Es scheint nicht, dass es ein etabliertes Protokoll fiir die

. Bewertung der Initiative gibt, welches sich tber die Erreichung
(WENN MOGLICH AUF

eigens definierter Ziele im Netzwerk austauscht. Hierflr dienen
QUELLE HINWEISEN)

vor allem die jahrlichen ,Summits“.

NETZWERK-ZUGANG? Das Netzwerk verbindet Giber 140 Partner, vor allem Stadte.

ERKENNTNISSE & Die Website bietet eine grolRe Auswahl an verschiedenen
EMPFEHLUNGEN FUR Toolkits und Materialien, welche fiir ResilienceWorks
RESILIENCEWORKS verwendet werden kénnten.

WEITERE Zugang zu manchen Materialien ist auf Mitglieder beschrankt.
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://strongcitiesnetwork.org/en/

https://www.isdglobal.org/isd-publications/women-girls-and-

islamist-extremism/

https://www.isdglobal.org/isd-publications/responding-to-a-

terror-attack-a-strong-cities-toolkit/

https://www.isdglobal.org/isd-publications/

https://strongcitiesnetwork.org/en/training/modules/

3.4.4 Vorbereitung fiir die Praxis

Das Kapitel ,Vorbereitung fiir die Praxis“ zeigt verschiedenen Good-Practice Beispiele, die sich
u.a. mit der Vorbereitung auf das Thematisieren des Themas , Radikalisierung” beschaftigt,
um so den Lehrenden bzw. die Lehrende darauf bestmoglich vorzubereiten. Die Beispiele
liefern dabei etwa Tipps wann und wie man die Themengebiete thematisiert, Rat im Umgang
mit Hate Speech, wie man die Kooperationsbereitschaft der Lernenden erhoht, einen
Fragebogen zur Selbstreflexion, Moderationsleitfiden und mehr.

Das Kapitel ,Vorbereitung fiir die Praxis“ umfasst die Good Practice Beispiele:

» Lehrerhandbuch zur Pravention von gewalttatigen Extremismus
Geh sterben! Umgang mit hate speech und Kommentarkultur im Internet
ARMOUR - A Radical Model of Resilience for Young Minds

Rechtsextremismus, Pravention und Geschlecht. Vielfalt_Macht_Padagogik

vV V V V

Extreme Dialogue


https://strongcitiesnetwork.org/en/
https://www.isdglobal.org/isd-publications/women-girls-and-islamist-extremism/
https://www.isdglobal.org/isd-publications/women-girls-and-islamist-extremism/
https://www.isdglobal.org/isd-publications/responding-to-a-terror-attack-a-strong-cities-toolkit/
https://www.isdglobal.org/isd-publications/responding-to-a-terror-attack-a-strong-cities-toolkit/
https://www.isdglobal.org/isd-publications/
https://strongcitiesnetwork.org/en/training/modules/
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BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

& Resilience Works

Lehrerhandbuch zur Pravention von gewalttatigem Extremismus

Lehrerhandbuch zur Pravention von gewalttatigem
Extremismus

2017 - Deutschland, Osterreich, Schweiz, Luxemburg

UNESCO Kommission Deutschland, Osterreich, Schweiz,
Luxemburg

UNESCO

Vereinte Nationen fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
(Englisches Original “A Teacher’s Guide on Prevention of
Violent Extremism”, 2016)

Lehrmaterial, Handbuch

Padagog*innen formaler/ non-formaler Bildungseinrichtungen
(oberer Primarstufe, unterer bzw. oberen Sekundarstufe),
praktischer Rat, Thematisierung, Unterrichtsklima, Inklusion,
respektvolle, offene Debatte, kritisches Denken,
Primarpravention, Sekundarpravention, Definitionen, Push-,
Pull-, kontextbedingte, erste Anzeichen, Rolle von Bildung,
Lokale Erscheinungsformen, Netzwerke aus Bildung, Familie,
Gemeinschaft und Medien, Flihren des Unterrichtsgesprachs,
Lernziele, Vorbereitung, Unterrichtsgesprach, Zeitpunkt,
Grundregeln, Fragenformulierung, Unvoreingenommenes
Zuhoren, Staatsbiirgerschaft, Geschichte, Religion und Glauben,
Sprache, freie Meinungsauflerung und Internet,
Geschlechtergleichheit und geschlechterspezifische Gewalt,
Kunst, Nachbesprechung und vertiefende Aktivitaten,
Kernbotschaften (Solidaritat, Achtung der Vielfalt,
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ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

& Resilience

Menschenrechte, Lernen Zusammenzuleben, Einbezug der
Jugendlichen), gemeinsame Werte,
Zusammengehorigkeitsgefiihl, haufig gestellten Fragen,
brauchbare Quellen.

Ziel ist es praktischen Rat zum Wann und Wie der
Thematisierung von gewalttatigen Extremismus und
Radikalisierung zu bieten, sowie den Lehrpersonen dabei
behilflich zu sein, ein Unterrichtsklima zu schaffen, das inklusiv
ist und respektvollen Dialog, offene Debatte und kritisches
Denken begilinstigt. Oder anders gesagt: Lehrende zu
empowern, souveran aufzutreten, gut vorbereitet zu sein und
geachtet zu werden, um mit Jugendliche anspruchsvolle
Themen, wie diese, besprechen zu kénnen.

Zielgruppe des Lehrer*innenhandbuchs sind Padagog*innen an
formalen wie non-formalen Bildungseinrichtungen der oberen
Primarstufe (Volksschule) und der unteren bez. oberen
Sekundarstufe.

Zielgruppe das Lehrer*innenhandbuchs sind Padagog*innen an
formalen wie non-formalen Bildungseinrichtungen der oberen
Primarstufe (Volksschule) und der unteren bez. oberen
Sekundarstufe.

Ziel ist es praktischen Rat zum Wann und Wie der
Thematisierung von gewalttatigen Extremismus und
Radikalisierung zu bieten, sowie den Lehrpersonen dabei
behilflich zu sein, ein Unterrichtsklima zu schaffen, das inklusiv
ist und respektvollen Dialog, offene Debatte und kritisches
Denken begiinstigt. Oder anders gesagt: Lehrende zu
befdhigen, souveran aufzutreten, gut vorbereitet zu sein und
geachtet zu werden, um mit Jugendliche anspruchsvolle
Themen, wie diese, besprechen zu kénnen.

Nach Einschatzung des Lesers, handelt es sich bei dem Material
um Anséatze zur Primarpravention, eventuell
Sekundarpravention nach Greuel.
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& Resilience

Das Handbuch ist wie folgt gegliedert (zur besseren
Orientierung im Originalmaterial wird die gleiche Gliederung
beziehungsweise Nummerierung der Kapitel des Originals
beibehalten):

2. Gewalttatiger Extremismus
2.1 zu ,Gewalttatiger Extremismus und Radikalisierung”:

» Definition an zu den Begriffen gewalttatiger
Extremismus und Radikalisierung

» Erlauterung von Push Faktoren (z.B. Marginalisierung,
etc.), Pull Faktoren (z.B. Gruppierung, die Orientierung
liefert, etc.) Im kontextbedingte Faktoren (z.B. fragile
Staaten)

» Hinweise fiir das Erkennen erster Anzeichen der
Radikalisierung (z.B. plotzliche Bruch mit langjahrigen

Freundschaften oder der Familie, etc.).

2.2 zu ,,Gewalttatiger Extremismus und Bildung”: Erlauterung
der Rolle von Bildung als Pravention und Deradikalisierung.

2.3 zu , Lokale Erscheinungsformen von Extremismus*“:
Erldauterung warum das Ansprechen von lokalen
Extremismusformen groRere Wirkung erzielt, als das
Ansprechen internationaler Formen und welche wichtigen
Voraussetzungen dafiir gegeben sein missen.

2.4 zu ,,Rolle der Gemeinschaft und der Medien“: Erlduterung
zur Bedeutung von Netzwerken aus Bildung, Familie,
Gemeinschaft und Medien sowie bestehende Best Practice
Beispiele dafir.

3. Flihren des Unterrichtsgesprachs

3.1 zu ,Ziele”: Erlauterung der Lernziele inklusive des Einbezugs
der drei zu bedienenden Dimensionen: kognitive, sozial
emotionaler, verhaltensbezogene Dimensionen sowie Beispiele
dazu.
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3.2 zu ,Vorbereitung”:

» Weshalb ist notwendig ist sich vorzubereiten

» Was vorbereitet werden muss, inklusive Tipps dazu

3.2. zu ,Unterrichtsgesprach”:

» Erlauterungen Wann das Thema angesprochen werden
soll, inklusive Tipps dazu

» Grundregeln: Welche Grundregeln gelten und Beispiele
dazu

» Fragenformulierung: Wie sollten Fragen gestellt werden
und Beispielfragen dazu

» Unvoreingenommenes Zuhoren: Wie kann man
unvoreingenommen zuhoren und Tipps dazu

> Inklusion: Wie l3sst sich sicherstellen, dass alle

Meinungen gehort werden

3.4 zu ,Themen flr die Auseinandersetzung mit gewalttatigen
Extremismus”: Erlduterungen zu Themen wie
Staatsbirgerschaft, Geschichte, Religion und Glauben, Sprache,
freie Meinungsauflierung und Internet, Geschlechtergleichheit
und geschlechterspezifische Gewalt, Kunst.

3.5 zu ,,Nachbesprechung und Weiterverfolgung”: Vorschlage
fur Fragestellungen zur Nachbesprechung, Beispiele fiir
vertiefende Aktivitaten.

4. Zu vermittelnde Kernbotschaften: Ziel ist es positive
Botschaften zu vermitteln und zu vertiefen, damit dadurch
gemeinsame Werte und ein Zusammengehorigkeitsgefihl in
der Gruppe entsteht. Erlauterte Kernbotschaften sind:

4.1 Solidaritat
4.2 Achtung der Vielfalt

4.3 Menschenrechte
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WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

33 Resilience\Works

4.4 Lernen, Zusammenzuleben

4.5 Einbezug der Jugendlichen

Anhang mit haufig gestellten Fragen sowie Literaturangaben zu
den wichtigsten Quellen.

Primar- und Sekundarpravention

Durch Hintergrunderklarungen (Kapitel 2 und 4) und ein
Leitfaden fur den Unterricht (Kapitel 3) werden Padagog*innen
auf eine sehr Ubersichtliche Weise durch die Moglichkeiten, wie
man den Themen Extremismus und Radikalisierung begegnen
kann, geleitet. Dadurch soll das Ziel erreicht werden, Lehrende
zu empowern, indem sie souveran auftreten, gut vorbereitet
sind und geachtet werden, um mit Jugendliche anspruchsvolle
Themen, wie diese, besprechen zu kénnen.

Durch das Vermitteln von Kernbotschaften (Solidaritat, Achtung
der Vielfalt, Menschenrechte, Lernen Zusammenzuleben,
Einbezug der Jugendlichen) sollen positive Botschaften
vermittelt werden, damit dadurch, gemeinsame Werte
entstehen und ein Zusammengehorigkeitsgefiihl in der Gruppe
entsteht, die letztendlich zu Resilienz fiihren sollen.
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BEZUG ZUR Keine Angaben darliber, ob die Zielgruppe erreicht werden
ZIELGRUPPE: konnte, aber es zeigen sich klare Uberschneidung mit der

Zielgruppe von ResilienceWorks.
WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Ja, Literatur ist vorhanden und wird zitiert.
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN? Nicht ersichtlich.

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Ja. Siehe dafir auch Kapitel 2.4 Rolle der Gemeinschaft, der
Familie und der Medien.

ERKENNTNISSE & Das Lehrhandbuch kann empfohlen werden: Es ist ibersichtlich
EMPFEHLUNGEN FUR gestaltet, logisch aufgebaut und aufgrund seiner
RESILIENCEWORKS Ubersichtlichen Gestaltung und pragmatischen

Niedrigschwelligkeit gut lesbar. Es finden sich beim Querlesen
keine leeren Worthiilsen, etc. Um moglichst viele Personen,
Interessensgruppen, etc. mit ResilienceWorks zu erreichen,
kann von der Gestaltung des Materials viel gelernt werden,
gerade deswegen, weil nur gezielte Information und eine
Selektion der wichtigsten Themen und Quellen (Qualitat statt
Quantitat) hier geboten wird.

WEITERE
ANMERKUNGEN
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QUELLE/ANHANG https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-
01/Lehrerhandbuch.pdf

3.4.4.2 Geh sterben!

BEZEICHNUNG/ TITEL Geh Sterben! Umgang mit hate speech und Kommentarkultur

im Internet
ZEITRAUM - Seit 2015 - Berlin / Deutschland
ORT/LAND
FINANZIERUNG Finanziert durch das Bundesprogramm ,Toleranz Férdern —
Kompetenzen starken”
INSTITUTIONELLER Die Broschiire wurde durch die Amadeu Antonio Stiftung
HINTERGRUND/ publiziert und geschrieben.

RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES Broschiire, welche einen Uberblick Giber Debatten und
MATERIAL HANDELT ES  Erfahrungen im Bezug Hate-Speech wiederspiegelt und
SICH? (HANDBUCH, konkrete Gegenstrategien vorstellt.

FILM, LEHRMATERIAL,

METHODE(N),

AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS Hate Speech, Guide, Erfahrungsberichte

ZIELSETZUNG Ziel ist es Kompetenzen in Bezug auf den Umgang mit Hate
Speech zu starken und auf zeitgendssische Formen und
Auswirkungen dieses Phanomens aufmerksam zu machen.

ZIELGRUPPE/N Die Broschiire richtet sich sowohl an die breite Offentlichkeit
als auch an Expert*innen


https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-01/Lehrerhandbuch.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-01/Lehrerhandbuch.pdf
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KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?
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Mit der Broschiire ,,Geh sterben!”“ — Umgang mit Hate Speech
und Debattenkultur im Internet widmet sich die Amadeu
Antonio Stiftung den Thema Hate Speech und Debattenkultur
und gibt einen Uberblick Giber aktuelle Erscheinungsformen von
Hate Speech und der Debatte, die sich darum entsponnen hat.
Zusatzlich werden Lésungsansatze diskutiert und verglichen.
Nicht zuletzt kommen Expert*innen und von Hate Speech
Betroffene zu Wort, deren Erfahrungen in
Handlungsempfehlungen fiir den Umgang mit Hate Speech
eingeflossen sind.

Primarpravention: Erfahrungsberichte von Betroffenen sowie
Kommentare und Ratschldage von Expert*innen werden
vorgestellt. Die Broschire zielt darauf ab Kompetenzen zu
starken.

Die Broschire baut, neben Informationen, vor allem auf
Erfahrungsberichte von Betroffenen auf. Diese werden durch
Beitrdge von und Interviews mit Expert*innen erganzt.

Darauf aufbauend werden Ansatze und Strategien zum Umgang
mit Hate Speech und deren Vor- und Nachteile besprochen.

Die Vorstellung von verschiedenen Gegenstrategien und
insbesondere deren Vor- und Nachteile kann in die Evaluation
der erstellten Toolkits, etc. herangezogen werden. Die
gesammelten Erfahrungsberichte stellen interessante
Ausgangslagen dar und sind selbst ein guter Anhaltspunkt fir
die Erstellung der Toolkits.
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BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER

ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

& ResilienceWorks s

Der Bezug zur Zielgruppe ist insofern gegeben, da sich die
Broschiire an die breite Offentlichkeit wendet. Sie ist leicht
verstandlich und die Erfahrungsberichte mit Hate Speech
kénnten auch fir Trainer*innen, etc. relevant sein.

Die Broschire basiert auf Interviews mit:

» Expert*innen

» Von Hate Speech Betroffenen

Keine Informationen

Die Broschiire ist auf Deutsch und frei verfligbar. Vor allem die
geflihrten Interviews sind fiir ResilienceWorks von Interesse.
Der Ansatz, Vor- und Nachteile der verschiedenen Methoden
vorzustellen, kdnnte auch bei der Erstellung der Toolkits
verwendet werden.

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/geh-

sterben/



https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/geh-sterben/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/geh-sterben/
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ARMOUR

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

&R Resilience\Works

ARMOUR - A Radical Model of Resilience for Young Minds

01.01.2019 - 30.06.2021; Europa

ISFP — Internal Security Fund Police

Das Projekt wird als ISFP Action Grant umgesetzt. Insgesamt
sind neun Projektpartner, darunter das Zentrum fir
Sicherheitsstudien in Griechenland, die Nationale Akademie fir
Sicherheit in Rumanien, die SYNYO GmbH aus Osterreich, das
Justizministerium in Italien, die Stiftung Agenfor International
aus ltalien, die Libre Foundation aus Bulgarien, die Universitat
Malta und die Universitat Groningen aus den Niederlanden, an
Bord.

Handbuch und Prisentation und Ubungen; Trainings/Webinars

Praktiker, Resilienz, Widerstandsfahigkeit, Radikalisierung,
Extremismus, Experimente

ARMOR begegnet der sozialen Polarisierung, indem es die
Resilienz von Einzelpersonen, Gemeinschaften und
schutzbedirftigen Gruppen starkt. Es fordert die Interaktion
und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen lokalen
Akteuren des offentlichen Sektors, die sich auf die Arbeit mit
vulnerablen Individuen spezialisiert haben. Die Pravention von
Extremismus wird durch die Entwicklung von
Kooperationsmodellen adressiert, die in Form eines Toolkits fiir
Praktiker*innen bereitgestellt werden.
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ZIELGRUPPE/N Organisationen der Zivilgesellschaft, die mit jungen Menschen,
die anfallig fiir Radikalisierung sind, arbeiten.

KURZBESCHREIBUNG Das Projekt unterstiitzt Organisationen der Zivilgesellschaft,

. indem es Einzelpersonen in der Gemeinde und Praktiker*innen
(MAX. 500 WORTER) Know-how sowie ein Toolkit zur Verfligung stellt, das auf einer
experimentellen bzw. kreativen Laborarchitektur aufgebaut ist.
Dieser innovative Ansatz ermdoglicht es, psychologische und
gemeinschaftliche Verhaltens- und Kommunikationsstrategien
zu entwickeln, zu testen und zu férdern, welche die
Widerstandsfahigkeit gegentiber Radikalisierungsfaktoren und
gewalttatigem Extremismus fordern. Das Interventionsmodell,
das im experimentellen Labor vorgeschlagen wird, konzentriert
sich auf die Starkung des kritischen Denkens, der emotionalen
Belastbarkeit und der Unterstiitzung der Gemeinschaft. Neben
der Bereitstellung des Toolkits werden auBRerdem mehrere
Trainings- bzw. Webinar-Einheiten zur Verfligung gestellt und
getestet.

Das Projekt zielt darauf ab, den 6ffentlichen Diskurs
mitzugestalten und extremistische Stimmen im Medienraum
zurlickzudrangen, um Respekt und sozialen Zusammenhalt zu
fordern. Um die langfristige Nachhaltigkeit der Ergebnisse
sicherzustellen, werden der Ansatz der experimentellen Labors
und die Trainings sowie das Handbuch und weitere Materialien
bereitgestellt.

WELCHES ARMOUR fokussiert auf Primarpravention.
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)
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MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

& ResilienceWorks e

Experimentelle Laboratorien
Toolkit mit Handbuch, Prasentationen und Ubungen

Train the Trainers Programm

Die Experimentellen Laboratorien sollen psychologische und
gemeinschaftliche Verhaltens- und Kommunikationsstrategien
unterstitzen, um so die Widerstandsfahigkeit gegeniber
Radikalisierungsfaktoren und gewalttatigem Extremismus zu
fordern. Das Interventionsmodell, das in den experimentellen
Laboratorien vorgeschlagen wird, konzentriert sich auf die
Starkung des kritischen Denkens, der emotionalen
Belastbarkeit und der Unterstiitzung der Gemeinschaft. Die
Laboratorien setzen sich aus Inputs und Ubungen zusammen,
die generell auf die Themenbereiche Problemldsung, Soziale
Kompetenz, Emotionale Kompetenz, Mediation und
Verhandlung fokussieren.

Die Laboratorien und Trainings zielen auf Praktiker*innen und
nicht direkt auf junge Erwachsene/Jugendliche ab.

Das Projekt baut auf einer umfassenden Analyse existierender
Praktiken auf. AuRerdem werden die Laboratorien und
Trainings umfassend im Rahmen des Projekts getestet.

Die Laboratorien und Trainings werden im Rahmen des Projekts
umfassend getestet und evaluiert.
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(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Die involvierten Partner sind umfassend in entsprechenden
Netzwerken involviert bzw. selbst in diesen Bereich auf
nationaler Ebene tatig. Dartber hinaus sind mehrere Partner in
weiteren, thematisch dhnlich gelagerten Projekten tatig. Somit
kann auf ein umfassendes Netzwerk zurlickgegriffen werden.

ERKENNTNISSE & Das Toolkit fiir die Implementierung von experimentellen
EMPFEHLUNGEN FUR Laboratorien wird in Kiirze in verschiedenen Sprachen (inkl.
RESILIENCEWORKS Deutsch) online bereitgestellt. Dies kdnnte ein guter Input fir

das ResilienceWorks Toolkit sein bzw. kénnten die Ubungen,
etc. zumindest teilweise referenziert und integriert werden.

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://armourproject.eu/

3.4.4.4 Vielfalt_Macht_Padagogik.

BEZEICHNUNG/ TITEL Rechtsextremismus, Pravention und Geschlecht.
Vielfalt_Macht_P&adagogik.

ZEITRAUM — ORT/LAND | 2011 - 2014. Berlin, Deutschland.

FINANZIERUNG Deutsches Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Rahmen des Bundesprogramms ,, Toleranz fordern -
Kompetenz starken”.

INSTITUTIONELLER » Dissens — Institut fir Bildung und Forschung

HINTERGRUND/ » Hans-Béckler-Stiftung des DGB
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES MATERIAL » Fachliteratur
HANDELT ES SICH?



https://armourproject.eu/
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(HANDBUCH, FILM, » Tools, wie Checkliste fiir geeignete Literatur, Fragebogen
LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

zu Selbstreflexion liber eigene Geschlechtermuster, etc.

KEYWORDS Inhaltliche Beitrage zu Rechtsextremismus, Pravention und
Geschlecht, Tools, Pddagog*innen, differenziertere Analyse,
Zweigeschlechtlichkeit, Mannlichkeitsbildern als
Rekrutierungsstrategien, Gewalt an Frauen, Frauenhass und
Sexismus, Griinde fir Rechtsextremismus, Arbeitsblatt,
Fragebogen zur Selbstreflexion, Funktionalitat von
Mannlichkeits- und Weiblichkeitsanforderungen,
Begrifflichkeiten, Checkliste Literatur

ZIELSETZUNG Ziel ist es Deutungsangebote zu machen, die Padagog*innen
dabei unterstitzen, die konkrete eigene Realitat differenzierter
zu analysieren und die eigene padagogische Praxis
weiterzuentwickeln.

ZIELGRUPPE/N Pidagog*innen

KURZBESCHREIBUNG Der Sammelband , Rechtsextremismus, Pravention und

. Geschlecht. Vielfalt_Macht_Padagogik” beinhaltet eine Vielzahl
(MAX. 500 WORTER) von inhaltlichen Beitrdagen zum Thema Rechtsextremismus,
Pravention und den Zusammenhang davon mit Geschlecht.
Neben den einzelnen Beitragen finden sich auch Tools, wie z.B.
eine Checkliste fiir die Auswahl von geeigneter Jugendliteratur

zum Thema Rechtsextremismus.

Der Publikation entstand im Rahmen des Modellprojekts mit
dem Titel ,Mannlichkeit(en) und Rechtsextremismus®. Im Zuge
des Projektes wurden in der Forschungsphase rechte
Jugendmedien auf die Relevanz der Kategorie Geschlecht
untersucht, in zwei Expert*innenworkshops wurde das Wissen
und Uberlegungen von Forschenden und Pidagog*innen
erhoben, Interviews mit Aussteigern wurden re-analysiert, sowie
Interviews mit Padagog*innen durchgefiihrt. Fordergeber war
das deutsche Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms , Toleranz
fordern - Kompetenz starken”.

Die Broschiire richtet sich an Pddagog*innen. Ziel ist es,
Deutungsangebote zu machen, die Pddagog*innen dabei

unterstitzen, die konkrete eigene Realitat differenzierter zu
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analysieren und die eigene padagogische Praxis
weiterzuentwickeln. Der Sammelband lasst sich in den Abschnitt
»Analyse” und den Abschnitt ,,Padagogik” unterteilen.

Der erste Teil ,,Analyse” beinhaltet folgende Beitrage:

» ,(R)echte Geschlechter? Die Bedeutung von Geschlecht
flir rechte Ideologien und Lebenswelten” Gber die
Zweigeschlechtlichkeit als Platzanweiser fir
unterschiedliche Aufgaben und Rollen von Frauen und
Mannern

» ,Von Rebellen, Helden und Freigeistern:
Geschlechterkonstruktionen in extrem rechten
Jugendmedien” (iber die Rolle von Mannlichkeitsbildern
als Rekrutierungsstrategien in rechtsextremen
Jugendmedien

» ,Eine potenziell todliche Mischung: Extrem rechter
Frauenhass und neonazistische Gewalt” Glber Gewalt an
Frauen, Frauenhass und Sexismus in der extremen
Rechten

Der zweite Teil ,,Padagogik” beinhaltet folgende Beitrage:

» ,Rechtsextremismus Suche nach Handlungsfahigkeit?
Subjektive Funktionalitat von Verhalten als
Ausgangspunkt von Rechtsextremismuspravention” Gber
die Griinde fur Jugendliche in den Rechtsextremismus
abzugleiten, abseits der Idee von Verblendung,
Bosartigkeit oder schlechter Erziehung

» Erkenntnisse aus 1 werden im Arbeitsblatt
»Abgewandelte Kollegiale Fallberatung. Funktionen von
Einstellungen/Verhaltensweisen und padagogische
Konsequenzen” fiir Teamberatung und individuelle
Analyse bereitgestellt

» In ,Von versagenden Jungen und leistungsstarken
Madchen - Geschlechterbilder als Ausgangspunkt von
Padagogik” wird ein Einblick in den verkirzten Diskurs
Uber Jungen als Bildungsverlierer und Madchen als
Uberfliegerinnen gegeben

» Im Fragebogen ,Reflexionsfragen zur Bedeutung der
eigenen Geschlechtlichkeit und Sozialisation fiir
padagogisches Handeln” wird ein Tool zur Selbstreflexion
Uber Geschlechtermuster und -bilder geboten
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» In ,Von der Suche nach mannlicher Souveranitit und
natirlicher Weiblichkeit. Geschlechterreflektierte
Rechtsextremismuspravention unter den Vorzeichen von
Geschlechteranforderungen und subjektive
Funktionalitat” wird auf die Funktionalitat von
Mannlichkeits- und Weiblichkeitsanforderungen in der
Rechten Szene eingegangen

» In ,Nazis haben wir hier nicht“ wird auf diverse
Begrifflichkeiten und das Verstdandnis davon eingegangen

» In ,Jugend Literatur zum Thema Rechtsextremismus.
Auswahlkriterien, Checkliste und beispielhafte
Besprechungen einzelner Blicher” werden
Auswahlkriterien zur Eignung von Literatur zum Thema
Rechtsextremismus und konkrete Buchrezensionen, die
die Suche nach geeigneten Material leichtern kdnnen,
vorgestellt

WELCHES Geht bei erster Durchsicht nicht eindeutig hervor.
PRAVENTIONSKONZEPT
LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION
SEKUNDARPRAVENTION
(SIEHE ARITKEL GREUEL)

MITHILFE WELCHER Angebot an Padagog*innen differenzierter zu analysieren und so
ANSATZE UND besser aufklaren zu kénnen

METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ: IN | Mittels Empowerment der Padagog*innen:

WELCHEN BEREICHEN
» Diverse inhaltlich-theoretische Beitrage

WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE » Arbeitsblatt zu ,,Griinde fiir Rechtsextremismus*
EFFEKTE ANGESTREBT? » Fragebogen zur Selbstreflexion
MIT WELCHEN . .. . .
. » Checkliste fiir geeignete Literatur
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN

DIESE ERREICHT
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WERDEN?

&S Resilience\Works

BEZUG ZUR ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNLI
CHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

Geht nicht hervor, ob die Jugendlichen und Padagog*innen
erreicht wurden.

Da Rechtsextremismus auch eine Zielgruppe von
ResilienceWorks ist, ja.

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

Ja. Werkzeuge der Sozialforschung wurden im Projekt eingesetzt.

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

Geht nicht hervor.

NETZWERK-ZUGANG?

Ja, geht u.a aus den Erhebungen mit Pddagog*innen aus der
Praxis hervor.

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

Gerade die beinhaltenden Tools (Arbeitsblatt zu ,,Griinde fiir
Rechtsextremismus”, Fragebogen zur Selbstreflexion, Checkliste
fiir geeignete Literatur) konnten fir ResilienceWorks interessant
sein. Die inhaltlichen Beitrdge sind interessant, wirken aber auf
den ersten Blick nicht niedrigschwellig.

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

Debus, Katharina/ Laumann, Vivien (Hrsg.). 2014.
Rechtsextremismus, Pravention und Geschlecht.
Vielfalt_Macht_P&adagogik. URL: http://www.demokratie-vielfalt-
respekt.de/ger/wissenswertes/publikationen/boeckler-302.php
[21.02.2021].



http://www.demokratie-vielfalt-respekt.de/ger/wissenswertes/publikationen/boeckler-302.php
http://www.demokratie-vielfalt-respekt.de/ger/wissenswertes/publikationen/boeckler-302.php
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3.4.4.5 Extreme Dialogue

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

&R Resilience\Works

Extreme Dialogue

2014 — fortlaufend

Finanziert durch:

e Public Safety Canada
e Prevention of and Fight against Crime Programme of

the European Union

Extreme Dialogue wird durch Public Safety Canada Utber das
Kanishka-Projekt und Gber das EU-Programm Pravention und
Bekampfung von Kriminalitat (ISEC) finanziert. Dabei agieren in
Extreme Dialogue die folgenden Projektpartner: das Institut fir
strategischen Dialog (Gesellschaft mit beschrankter Haftung),
das Filmproduktionsunternehmen Duckrabbit und die
Wohltatigkeitsorganisation Tim Parry Johnathan Ball
Foundation for Peace.

Extreme Dialogue wird von NGO-Projektpartnern (in Europa),
der West-London-Initiative (in GroRbritannien), Cultures
Interactive (in Deutschland) und Political Capital (in Ungarn)
unterstutzt.

» Handblcher: Leitfaden fir die Moderation schwieriger
Gesprache Uber Extremismus

» Kurzfilme & Interviews: Sieben Kurzfilme mit echten
Menschen, die stark vom Extremismus betroffen sind,
mit begleitenden Prasentationen

» Bildungsressourcen: Begleitmaterialien fiir jeden Film
und jeder Prezi-Prasentation

» ,Face-to-Face” und “Peer-to-Peer” Training und
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KEYWORDS

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)
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Workshops: Aus-, Weiter- und Fortbildungen fiir
Lehrer*innen und Schiler*innen sowie

Informationstage und Workshops

Hass, Extremismus, Schiler*innen, Lehrer*innen, Schule

Das zentrale Ziel des Projekts besteht darin, die
Widerstandsfahigkeit junger Menschen gegentiber
gewalttatigem Extremismus zu starken, indem kritisches
Denken gefordert wird und die Kompetenzen von
Padagog*innen sowie Schiiler*innen, basierend auf einem
Peer-to-Peer Ansatz in der Durchfiihrung von Debatten tber
Hass und Extremismus gestarkt werden.

Das Projekt fordert aktiv die Implementierung von ,,spin off”
Projekten, welche von den Schiiler*innen selbst in ihren
lokalen Gemeinschaften implementiert werden kénnen.

Jugendliche zwischen 14 und 25 Jahren. Diese Altersgruppe
wurde als Hauptzielgruppe des Projekts angesehen, da sie in
der Regel am starksten von Radikalisierung bedroht ist.
(Hinweis: Die Bildungsressourcen richten sich an 14- bis 18-
Jahrige, aber die Filme wurden als eigenstandige
Gegenerzahlung fir ein alteres Publikum vorgesehen)

e Lehrer*innen / Padagog*innen

e 14-18-jahrige Schiler*innen (wdhrend insbesondere die
Videos & Interviews auch fiir bis zu 25-jahrige als
geeignet eingestuft wurden)

e Vor allem aus UK, Kanada, Deutschland und Ungarn

Extreme Dialogue ist ein Open-Access-Ressourcenzentrum, das
Bildungsressourcen Padagog*innen sowie Videos und
Interviews enthalt und Workshops und Fortbildungen direkt an
Schulen implementiert.

Das Projekt zielt darauf ab die Widerstandsfahigkeit junger
Menschen gegenliber gewalttatigem Extremismus zu starken
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WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

&R Resilience\Works

und Padagog*innen sowie Schiler*innen im Umgang mit
Gesprachen in Bezug auf Hass und Extremismus zu schulen.
Dies wird durch die Bereitstellung von Informationen tber die
Auswirkungen und Anzeichen von gewalttatigem Extremismus,
die Entwicklung von Unterrichtsaktivitaten und
Unterrichtsstunden fir Lehrer*innen, Gruppeniibungen sowie
die Schaffung eines Raums fiir Online-Diskussionen (iber einige
der zentralen Grundsatze gewalttatiger extremistischer
Bewegungen erreicht. Ein starker Fokus liegt hierbei auf
Interviews basierenden Videos, welche durch Lehr- und
Informationsmaterialien begleitet werden.

Zielgruppe der Initiative sind vor allem junge Menschen
zwischen 14 und 18 Jahren in den Landern, die fur die
Partnerschaft des Projekts am relevantesten sind —
GroRbritannien, Kanada, Deutschland und Ungarn.

Primarprdvention: Das Programm richtet sich einerseits an
Lehrer*innen um einen besseren Umgang in Bezug auf
Debatten und Dialogen (iber Extremismus und Hass in Klassen
und Schulen zu ermdoglichen. Andererseits werden
Schiiler*innen direkt durch Workshops und Peer-to-Peer
Ansadtze adressiert. Des Weiteren legt das Projekt eine Online-
Material-Sammlung an, welche Ansatze und Materialien einer
breiten Offentlichkeit zuganglich macht.

Ziel ist die Widerstandsfahigkeit junger Menschen gegentiber
gewalttatigem Extremismus zu starken.

Die Widerstandsfahigkeit junger Menschen gegeniiber
gewalttatigem Extremismus soll durch die Forderung kritischen
Denkens geférdert werden.

Hierbei wird ein starker Fokus auf Peer-to-Peer Ansatze gelegt,
jedoch auch auf Schulungen durch Expert*innen. Neben
traditionellen Lehrmaterialien setzt das Projekt vor allem auf
Interviews, z.B. mit ehemaligen Extremist*innen.

Durch Workshops sollen die Kompetenzen von Padagog*innen
sowie Schiiler*innen, welche als Multiplikator*innen dienen, in
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BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

&S Resilience\Works

der Durchfiihrung von Debatten (iber Hass und Extremismus
gestarkt werden.

Siehe oben: Die Materialien miissten auf ihre Anwendbarkeit
auf Osterreich und den auRerschulischen Kontext iberpriift
werden, sollten sich jedoch gut anpassen oder direkt
verwenden lassen kénnen.

Ansatze zur Durchfiihrung von Workshops und die Ergebnisse
der Evaluation der Programme kdnnten eine gute Ausgangslage
far ResilienceWorks legen.

Der Fokus des Projektes, welcher vor allem auf Schiiler*innen
und Lehrer*innen liegt, ist ahnlich zu ResilienceWorks,
unterscheidet sich jedoch einerseits durch den geographischen
Fokus vor allem auf UK, Kanada, Deutschland und Ungarn und
andererseits durch den Fokus auf Schulen (im Gegensatz zu der
auBerschulischen Ausbildung).

Die Materialien basieren u.a. auf Interviews und bereits
etablierte Trainingsmaterialien, welche unter Einbeziehung von
Expert*innen ausgewahlt wurden. Die Programme und
Materialien wurden getestet und angepasst (siehe unten).

Extreme Dialogue beinhaltet ein Evaluierungsprogramm fiir die
Ausbildung und Bereitstellung von Ressourcen in Schulen. Der
Bewertungsprozess beruht auf Feedback-Formulare, die
Lehrer*innen und Schiiler*innen vor und nach einer ED-Sitzung
ausfiillen kénnen. Anschlielend werden die Informationen
sowohl quantitativ als auch qualitativ analysiert, um die
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NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS
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Auswirkungen zu messen und alle Probleme oder Hindernisse
flr die effektive Auswirkung der Sitzung zu erfassen.

AuRerdem werden Telefoninterviews mit Praktiker*innen
durchgefiihrt.

Eine Pilotversion des Trainings wurde 2016 in Calgary, Kanada,
durchgeflihrt, um seine Auswirkungen zu messen, bevor es an
anderer Stelle durchgefiihrt wurde.

Dartber hinaus fiihrte die SecDev Foundation — eine Denkfabrik
und ein Forschungsinstitut in Kanada — zum Abschluss des
Projekts eine Analyse der Auswirkungen auf soziale Medien
durch, um die Online-Effektivitat und Reichweite zu messen.
(https://preventviolentextremism.info/extreme-dialogue-

social-media-target-audience-analysis-and-impact-

assessments-support-cou ntering).

Zu den Partnern zahlen das Institute for Strategic Dialogue, die
Filmemacher Duckrabbit und die Bildungsorganisation Tim
Parry Johnathan Ball Foundation for Peace —alle in
GroBbritannien lokalisiert. Extreme Dialogue in Europe wird
von den Projektpartnern West London Initiative in
GroRbritannien, Cultures Interactive in Deutschland und
Political Capital in Ungarn unterstitzt.

Lehrer*innen und Eltern wurden angesprochen, um das
Bewusstsein fiir Radikalisierung zu scharfen und potenzielle
Beflirworter*innen, fir die Nutzung der Filme und Ressourcen
bei jungen Menschen, zu gewinnen.

Die Ansatze, welche von dem Projekt zur Evaluation der
Trainingsmaterialien und Programme genutzt werden, kdnnten
auch angepasst in Resilience-Works verwendet werden bzw.
die so gewonnen Erkenntnisse berlicksichtigt werden.

Bestehende Materialien und Tools fiir Padagog*innen sowie
Schiler*innen.

Fokus liegt nicht direkt auf Osterreich und auBerschulische
Ausbildung, was zu bedenken ist.


https://preventviolentextremism.info/extreme-dialogue-social-media-target-audience-analysis-and-impact-assessments-support-countering
https://preventviolentextremism.info/extreme-dialogue-social-media-target-audience-analysis-and-impact-assessments-support-countering
https://preventviolentextremism.info/extreme-dialogue-social-media-target-audience-analysis-and-impact-assessments-support-countering
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WEITERE -
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://extremedialogue.org/

3.4.5 Arbeiten mit lllustrationen, Videos und Online-Spiel

Ill

Das Kapitel zu , Arbeiten mit lllustrationen, Videos und Online-Spiel” zeigt verschiedene Good

Practice Beispiele, die durch lllustrationen, Videos oder/und einem Online-Spiel Jugendlichen
Inputs zu den Themengebiet rund um Radikalisierung geben, um so Reflexion und/ das
Gesprach dazu zu ermoglichen.

Das Kapitel inkludiert folgende Good Practice Beispiele:

» Alles Glaubenssache?
Echte Helden sind anders
Ikra’m

DECOUNT

Turn

YV V VY V

Counter Stories

3.4.5.1 Alles Glaubenssache?

BEZEICHNUNG/ TITEL Alles Glaubenssache? lllustrationen und Methoden zum
Zusammenleben in Diversitat

ZEITRAUM — ORT/LAND | 2019 - Deutschland

FINANZIERUNG Deutsches Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend
INSTITUTIONELLER Protestantisch-Religioser Hintergrund:

HINTERGRUND/

RECHTLICHER RAHMEN et - Evangelischen Tragergruppe fiir gesellschaftspolitische

Jugendbildung. In Kooperation mit:

» Respekt Coaches
» Schulen

» Religiésen und nichtreligiosen Partner*innen

UM WELCHES MATERIAL | Handreichung, Lehrmaterial durch Illustrationen:
HANDELT ES SICH? Niedrigschwellig, klientenzentriert und ergebnisoffen durch



https://extremedialogue.org/
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(HANDBUCH, FILM, Deutungsmuster der*des Leser*in
LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS [llustrationen, Jugendlichen, Multiplikator*innen,
primarpraventiv, Materialien Diversitat, Konsens und Dissonanz,
niedrigschwelliger, ergebnisoffen und klientenzentriert,
Akzeptanz von Diversitat, Inklusion, Offentlicher Raum,
Perspektivenwechsel, Vielfalt und Regeln in Gesellschaft,
Herkunft, Zuhause, Identitat, Ausgrenzung, Anerkennung,
Offenheit, Schimpfworter, Feste, Tradition, Kultur, Religion

ZIELSETZUNG “Ziel des Projektes ist es mit Jugendlichen (iber die Rolle von
Religion und Religiositdt in der Demokratie nachzudenken und
diejenigen zu stdrken, die Extremismus erkennen und sich aktiv
dagegen zur Wehr setzen wollen.”

ZIELGRUPPE/N Jugendliche, jeglicher Herkunft und Religion, sowie
Multiplikator*innen

KURZBESCHREIBUNG Das Projekt , Alles Glaubenssache?” ist ein Projekt der
. Evangelischen Tragergruppe fiir gesellschaftspolitische
(MAX. 500 WORTER) Jugendbildung in Kooperation mit Respekt Coaches, Schulen,

religiosen und nichtreligiosen Partner*innen.

Zielgruppe des Projektes sind dabei alle Jugendlichen,
unabhangig von Religion und Herkunft, sowie
Multiplikator*innen.

Ziel des Projektes ist es, mit Jugendlichen (ber die Rolle von
Religion und Religiositat in der Demokratie nachzudenken und
diejenigen zu starken, die Extremismus erkennen und sich aktiv
dagegen zur Wehr setzen wollen — insofern handelt es sich um
einen primar praventiven Ansatz nach Greuel. Zu diesem Zweck
fanden an drei bzw. vier Standorten aus dem Netzwerk der
evangelischen Tragergruppe Veranstaltungen zu Themen im
Bereich politische Bildung, Pravention und religios begriindeter
Extremismus statt. Als Ergebnis wurden neue Materialien und
Formate entwickelt und erprobt. Zentrales Thema dabei ist, das
Zusammenleben in einer von Diversitat gepragten Gesellschaft.
In einer von Diversitat gepragten Gesellschaft, stof3en
verschiedene Erfahrungen und Meinungen aufeinander und

mussen miteinander verhandelt werden. Das heit, es muss zu
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einem Austausch kommen. Resultat dieses Austausches kann
eine gemeinsame Position sein (Konsens), aber auch Differenzen
aushalten und andere Positionen akzeptieren und anerkennen
zu kénnen (Dissonanz).

In der vorliegenden Handreichung wurden Illustrationen
gemeinsam mit der Zeichnerin Soufeina Hamed entwickelt.
Entwickelt wurden die Illustrationen fir
Gruppenveranstaltungen am Lernort Schule, aber auch in
anderen padagogischen Settings.

Der Schwerpunkt der Bilder liegt in:

» Reflexion Gber Bedeutung von Religion und Religiositat
im eigenen Leben

» Zusammenleben unterschiedlicher

Religionsgemeinschaften in einer Demokratie

Demokratische Aushandlungs- und

Entscheidungsprozesse

Gleichberechtigte Teilhabe

Herkunft

Diskriminierungserfahrungen

Vorteile

Etc.

Ziel ist ein niedrigschwelliger Zugang zu schwierigen und

\4

YVVYYVYYVY

komplexen Themen zu ermoglichen und die vielfaltigen
Erfahrungen und Perspektiven der Jugendlichen in den
Mittelpunkt zu stellen. lllustrationen wurden deshalb gewahilt,
da sie Mehrdeutigkeit zulassen und Assoziations- und
Denkraume eroffnen. Dadurch kann die Richtung des
padagogischen Prozesses als ergebnisoffen und klientenzentriert
beschrieben werden, da die lllustrationen durch die
Wahrnehmungen der Teilnehmer*innen die Themen vorgeben.
Erfahrungen, Emotionen und Perspektiven werden dadurch
horbar. Nichtsdestotrotz soll auch auf die groRBen
Herausforderungen durch den Einsatz von lllustrationen
hingewiesen werden.

Durch den Einsatz von lllustrationen besteht die Gefahr Klischees
zu reproduzieren. Es wurde versucht dies weitgehend zu
vermeiden oder diese aufzubrechen. Dennoch bendétigen
[llustrationen, die Diversitat sichtbar machen sollen, auch
religiose, politische und andere fir Jugendliche verstandliche
Symbole und Erkennungszeichen. Einerseits kann durch die

Illustration von Symbolen die Toleranz gegeniiber verschiedener
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Gruppenidentitaten gesteigert werden und so zur Akzeptanz von
Diversitat beitragen, andererseits konnen dadurch blinde Flecke
in der Nicht-Wahrnehmung von Zugehorigkeiten aufgezeigt
werden und so zur Inklusion in der Gesellschaft beitragen.
Wichtig ist beim Einsatz der lllustrationen zu beachten diese
diversitatsbewusst und diskriminierungssensibel einzusetzen
und auf problematische Lesarten, Positionen und Aussagen zu
reagieren.

In der Handreichung finden sich sieben verschiedene Module:

» Modul 1: ,Der Park nebenan - Was geht in deiner
Nachbarschaft?“ zu den Themen Offentlicher Raum und
Perspektivenwechsel

» Modul 2: ,Regeln fur den 6ffentlichen Raum - Welche
Regeln wollen wir? Wer darf sie festlegen?” zu den
Themen Offentlicher Raum, Vielfalt und Regeln in
unserer Gesellschaft

» Modul 3: ,Perspektivenwechsel - Wie sehen andere die
Welt?” zu den Themen Perspektivenwechsel und
Identitat

> Modul 4: ,, Herkunft oder Zuhause - Wo bin ich wer? Zu
den Themen Herkunft, Zuhause und Identitat,
Ausgrenzung und Anerkennung

» Modul 5: ,Mondlandung - Wie ist es, neu zu sein?“ zu
den Themen Heimat, Zuhause und ldentitat, Offenheit
und Anerkennung

» Modul 6: ,Schimpfen, Fluchen — Was ist bei uns eine
Beleidigung und warum?“ zu den Themen Gefiihle und
Reaktionen, Schimpfworter

» Modul 7: ,,Feste - Was feiern wir? Wie feiern wir?“ zu den
Themen Feste, Tradition, Kultur und Religion

WELCHES Primarpravention: Jugendliche sollen auf spielerische Art mittels
PRAVENTIONSKONZEPT | Illustrationen auf Diversitit sensibilisiert werden, wodurch
LIEGT ZUGRUNDE? Radikalisierungsprozessen etwas entgegengesetzt wird.

PRIMARPRAVENTION
SEKUNDARPRAVENTION

(SIEHE ARITKEL GREUEL)

MITHILFE WELCHER Mit Hilfe von lllustrationen als AnstolRgeber sollen Themen, wie
ANSATZE UND Akzeptanz von Diversitat, Inklusion, Perspektivenwechsel,
METHODE WIRD Vielfalt und Regeln in Gesellschaft, Herkunft, Zuhause, Identitat,
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PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

&S ResilienceWorks

Ausgrenzung, Anerkennung, Offenheit, etc. spielerisch
bearbeitet werden.

BEZUG ZU RESILIENZ: IN
WELCHEN BEREICHEN
WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

Resilienzsteigernde Effekte durch Perspektivenwechsel oder
Offnung eines diskursiven Raums zu:

> Herkunft, Zuhause, Identitat
Offentlicher Raum und Regeln in der Gesellschaft
Vielfalt und Diversitat
Ausgrenzung, Anerkennung, Offenheit, Inklusion
Beleidigungen und Schimpfworter
Feste, Tradition, Kultur
» Religion und Religiositat.
Mittels lllustrationen auf spielerische Art und klientenzentriert.

YV VV VY

BEZUG ZUR ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNLI
CHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

Wird nicht ndher darauf eingegangen.

Schnittstellen zur Zielgruppe von ResilienceWorks sind gegeben.

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

Keine konkreten Literaturnachweise.

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

Ja, Hinweise auf interne Evaluation und Aufruf zum Ausfillen
eines Feedbackfragebogens.

NETZWERK-ZUGANG?

Ja. Vernetzung zwischen et, Respekt Coaches, Schulen und
anderen Playern, sowie Multiplikator*innen.

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

» lllustrationen als wichtige Einsatzmoglichkeit fir
niedrigschwelliges, ergebnisoffenes, klientenzentriertes
Arbeiten

» Verschiedene Module zu diversen Themengebieten

» Qualitatssicherung durch Methoden der Evaluation

WEITERE

Da die Handreichung zwar im Auftrag des deutschen
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ANMERKUNGEN Bundesministeriums, aber im Nahbereich der Religion der
deutschen Mehrheitsgesellschaft entstanden ist, wird bei
moglicher Anwendung empfohlen, darauf zu achten, inwieweit
das Material einen religidsen Charakter hat.

QUELLE/ANHANG Jantschek, Ole/ Rosenow, Jakob. 2019. Alles Glaubenssache?
Illustrationen und Methoden zum Zusammenleben in Diversitat.
URL: https://www.evangelische-akademien.de/wp-
content/uploads/2020/12/et AllesGlaubenssache Handreichun
g Web.pdf [20.02.2021].

3.4.5.2 Echte Helden sind anders

BEZEICHNUNG/ TITEL Echte Helden sind anders

ZEITRAUM - 2017-2019, Osterreich
ORT/LAND
FINANZIERUNG Dieses Projekt wurde gefordert durch das BKA,

Staatssekretariat fir Diversitat, Offentlichen Dienst und
Digitalisierung

INSTITUTIONELLER Filmemacher Mahir Yildiz in Kooperation mit Mag. Muna

HINTERGRUND/ Duzdar, Staatssekretarin fir Diversitat, Offentlichen Dienst und

RECHTLICHER RAHMEN Digitalisierung im Bundeskanzleramt, und der Kinder und
Jugendanwaltschaft Wien.

UM WELCHES Dreiteilige Kurzfilm-Reihe
MATERIAL HANDELT ES

SICH? (HANDBUCH,

FILM, LEHRMATERIAL,

METHODE(N),

AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS Resilienz, Radikalisierung, Extremismus, Film


https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2020/12/et_AllesGlaubenssache_Handreichung_Web.pdf
https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2020/12/et_AllesGlaubenssache_Handreichung_Web.pdf
https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2020/12/et_AllesGlaubenssache_Handreichung_Web.pdf
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ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV

&S Resilience\Works

Die Filme richten sich gegen Extremismus und Abwertung
jeglicher Art und erzahlen die Geschichten von Jugendlichen.

Jugendliche

Bei dem Projekt "Echte Helden sind anders" wurden in einem
einwdchigen Workshop 3 Filme von Jugendlichen fir
Jugendliche ausgearbeitet. Das Projekt und die Filme richten
sich gegen Extremismus und Abwertung jeglicher Art und
erzahlen die Geschichten der Jugendlichen.

Die Jugendlichen waren aktiv bei der Drehbuchentwicklung
beteiligt, wobei sie von einem professionellen Team unterstitzt
wurden. AuRerdem spielten sie vor der Kamera und durften
hinter der Kamera schnuppern.

Ebenso diente das Projekt dazu, den Jugendlichen das Medium
Film und digitale Medien naher zu bringen. Auch sollte liber das
Erfolgserlebnis bei der professionellen Umsetzung ihre Identitat
gestarkt werden. Durch die Bewaltigung dieser Aufgabe wurde
ihnen gezeigt, dass sie mehr sind, als etwas worauf sich ein
Mensch von extremen ldeologien reduzieren lasst.

Die Filme fokussieren auf die Primarpravention.

Die Filme arbeiten mit dem Ansatz alternativer Erzahlungen.
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GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ: Durch die Bewaltigung der Aufgabe der Konzeptionierung und
IN WELCHEN Produktion der Filme in einem sehr kurzen Zeitraum wurde den
BEREICHEN WERDEN Jugendlichen gezeigt, dass sie mehr sind, als etwas worauf sich
RESILIENZSTEIGERNDE ein Mensch von extremen Ideologien reduzieren lasst.

EFFEKTE ANGESTREBT?

MIT WELCHEN

ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT

WERDEN?
BEZUG ZUR Die Kreativen sowie Protagonisten in den Filmen sind die
ZIELGRUPPE: Jugendlichen selbst, die anknlpfungsfahige alternative

Geschichten erzahlen.
WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Die Konzeption der Filme basiert auf den Erfahrungen der
ZUGANG? Jugendlichen bzw. ihres Umfelds.

EVALUATION JA/NEIN?  Screening bei Festivals im deutschsprachigen Raum; Online auf

. YouTube
(WENN MOGLICH AUF

QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Hinter den Filmen stehen auch das BKA und die KJA etc.
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ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

lkra’'m

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

33 Resilience\Works

Die Erarbeitung von Materialien mit der Zielgruppe selbst
erhoht die Glaubwirdigkeit durch hohere Authentizitat.

https://www.facebook.com/echteheldensindanders/

Ikra'm

Fortlaufend — Online, Deutschland

Ikra'm wird vom BMFSFJ und von der BASFI gefordert.

Ikra'm TV ist ein Teil des Projektes Think Social Now 2.0. Der
Inhaber der Seite ist das Blindnis der Islamischen Gemeinden in
Norddeutschland e.V. (BIG). Die Kooperationspartner*innnen
sind Islamischer Jugendbund, Islamische Hochschulgemeinde,
Muslimische Madchen und Muslimische Frauengemeinschaft.

Vor allem mit Multimedia Inhalten, wie Videos, welche sich auf
eine weite Bandbreite von Themen beziehen. Dartiber hinaus
werden auch Events und Debatten organisiert.

Videos, Aufklarung, Islam, Medien, Kompetenzen


https://www.facebook.com/echteheldensindanders/
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ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

&R Resilience\Works

Das Ziel des Projektes ist es Debatten und Debattenkultur zu
fordern und Wissen und Kapazitaten in Bezug auf Multimedia
und Islam zu starken, um somit Resilienz zu erhdhen.

Zielgruppen sind Jugendliche und junge Erwachsene,
Jugendgruppenleiter*innen, Eltern, Imame, Schliisselpersonen
(Lehrer*innen, Sozialpadagog*innen) und Institutionen.

Das Wort , lkra“ bedeutet ,rezitiere” oder ,lies”, wahrend
»lkram“ GroRzugigkeit, Respekt und Gastfreundlichkeit
bedeutet.

Somit werden Wissen, die Botschaft des Friedens und ein
respektvolles Miteinander in einem Wort vereint. Das bildet die
Grundlage der Online-Angebote. Ikra'm TV ist ein Teil des
Projektes Think Social Now 2.0 und wird vom BMFSFJ und von
der BASFI gefordert. Der Inhaber der Seite ist das Blindnis der
Islamischen Gemeinden in Norddeutschland e.V. (BIG). Die
Kooperationspartner*innen sind Islamischer Jugendbund,
Islamische Hochschulgemeinde, Muslimische Madchen und
Muslimische Frauengemeinschaft.

Auf unterschiedlichen sozialen Plattformen wie YouTube,
Facebook, Twitter, Instagram und viele mehr, stellte das
Projekt Videos, Bilder zur Verfligung und fordert Diskussionen
rund um das Thema Islam. Aber auch andere Themen wie
Integration, Wissenschaft, Gesellschaft, Kunst, Kultur werden
adressiert.

Primarpravention
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MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES

SCHNITTSTELLEN/AHNL

ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

33 Resilience\Works

Vor allem mit Multimedia Inhalten, wie Videos und
Erfahrungsberichte. Diese sollen wiederum zu Debatten
zwischen und unter den Zielgruppen fihren und generelle
Aufklarungsarbeit, speziell mit Bezug auf Medienkompetenzen,
leisten.

Ja. Die produzierten Videos haben einen direkten
Resilienzbezug und kdnnten als Informationsmaterialien dienen
(siehe oben).

Ein starker Fokus auf ,jingere” Nutzer*innen von Sozialen
Medien ist gegeben. Die Schnittstelle erfolgt jedoch vor allem
im Bereich Islam und Medien.

Die Inhalte der veroffentlichten Materialien unterliegen einer
stetigen theologischen Qualitatssicherung.

Siehe oben.
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NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

3.4.5.4 DECOUNT

&S Resilience\Works

Das Projekt agiert vor allem auf Facebook, Youtube und
anderen Sozialen-Netzwerken und Plattformen.

Die erstellten Videos konnten auch fiir ResilienceWorks eine
Grundlage darstellen.

https://de-de.facebook.com/ikramenjoydifference/

BEZEICHNUNG/ TITEL

DECOUNT, Padagogisches Begleitmaterial zum Spiel

ZEITRAUM - ORT/LAND

2020, Wien, Osterreich

FINANZIERUNG

Internal Security Fund (ISF) der Europaischen Kommission

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

Involviert in die Entwicklung waren:

» Bloodirony Games

» Bundesministerium flr Inneres

» Bundesweites Netzwerk offene Jugendarbeit (bOJA) —
Beratungsstelle Extremismus

> DERAD Netzwerk sozialer Zusammenhalt, Pravention und
Dialog

» Institut flr Rechts- und Kriminalsoziologie (IRKS)

» NEUSTART

> Osterreichisches Institut fiir Internationale Politik (oiip)

» SUBOTRON

HANDELT ES SICH?
(HANDBUCH, FILM,
LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

UM WELCHES MATERIAL

Handbuch zum Online-Spiel (und Video) mit Lehrmaterialien

KEYWORDS

Online-Spiel, Video, Austausch unter Jugendlichen, eigene



https://de-de.facebook.com/ikramenjoydifference/
https://ec.europa.eu/home-affairs/financing/fundings/security-and-safeguarding-liberties/internal-security-fund-police_en
https://ec.europa.eu/info/index_en
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Meinungshildung, Medienkritik, Vorurteile, Diversitat und
Demokratie, Jugendliche ab 16 Jahren, ohne und mit
padagogische Begleitung, Reflexionsfragen, Arbeitsblatt, weitere

Ubungen

ZIELSETZUNG Forderung von Austausch unter Jugendlichen ab 16 Jahren und
von eigener Meinungsbildung zu Extremismus sowie
angrenzender Themen.

ZIELGRUPPE/N Jugendliche ab 16 Jahren sowohl auRerhalb als auch innerhalb

padagogischer Settings.

KURZBESCHREIBUNG Das Online-Spiel DECOUNT soll den Austausch unter

. Jugendlichen und die eigene Meinungsbildung zu Themen im
(MAX. 500 WORTER) Bereich der Privention von Extremismus férdern. Uber das
hinaus lielRe sich das Spiel auch liber das Thema
Extremismuspravention hinaus, in angrenzenden Bereichen,
anwenden. Als angrenzende Bereiche wurden u.a. genannt:
Medienkritik, Resilienz und Fragen des Zusammenlebens, wie

Vorurteile, Diversitdt und Demokratie.

Zielgruppe des Spiels (sowie des Films) DECOUNT sind
Jugendliche ab 16 Jahren. Das Spiel inkludiert vulgare Sprache
und Andeutungen von Gewalt und arbeitet mit direkten Bezligen
auf extremistische Gruppierungen. Darum wird das Spiel erst ab
16 Jahren empfohlen. Das Spiel ist flr Jugendliche, die selbst
Opfer von extremistischen Gruppierungen oder Opfer von
Gewalt, Flucht oder dhnlichen waren, nicht geeignet, da die
Gefahr einer Retraumatisierung besteht. Die Autor*innen
weisen darauf hin, dass das Material flr primar- und
sekundarpraventive Kontexte entwickelt wurde.

Die Materialien zu DECOUNT wurden entwickelt, um moglichst
auch ohne padagogische Begleitung verstandlich, wirksam und
anwendbar zu sein. Uber das hinaus gibt es aber auch eine
Vielzahl von Einsatzméglichkeiten im schulischen Unterricht und
anderen padagogischen Settings.

Das Spiel funktioniert intuitiv und erfordert keine besondere
Technikaffinitdt, dennoch wird den Lehrenden empfohlen sich
mit dem Spiel vor dem Einsatz (auch inhaltlich) vertraut zu
machen.

Zum Inhalt des Begleitheftes:
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&S Resilience\Works

Im theoretischen Teil des Begleitmaterials finden sich einleitend
Texte zu Uberblick zum Themenfeld Jugend und Extremismus
sowie gangige Good Practice Beispiele. Diese Texte dienen auch
zur Vorbereitung und Erleichterung im Umgang mit
moglicherweise schwierigen Situationen in Gruppensettings.

Im anschlieBenden praktischen Teil des Begleitmaterials findet
sich ein Uberblick tiber die Geschichten der vier Spielverldufe
sowie die Themen, die darin behandelt werden. Weiteres finden
sich Erklarungen zu einzelnen Elementen im Spiel und zu ihrer
Bedeutung fiir den Spielverlauf, um somit die Handhabung zu
unterstitzen.

AbschlieBend finden sich didaktische Hinweise fiir den Einsatz
des Spiels im padagogischen Kontext sowie Reflexionsfragen und
ein Arbeitsblatt. Weiters finden sich im Begleitheft konkrete
Vorschlage flr Unterrichts- und Workshopverlaufe und eine
Sammlung von weiteren Ubungen zu den Themen des Spiels.

Neben dem Onlinespiel zum Projekt DECOUNT wurde auch ein
Video dazu produziert.

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEPT
LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION
SEKUNDARPRAVENTION

(SIEHE ARITKEL GREUEL)

Laut Autor*innen Primar- und Sekundarpravention. Aufgrund
der Andeutung von Gewalt, etc. nicht fiir Kinder bzw.
Jugendliche unter 16 Jahren geeignet und fiir Jugendliche mit
eigenen Gewalt- oder Fluchterfahrungen (Gefahr vor
Retraumatisierung).

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

Mithilfe eines intuitiv funktionierenden Online-Spiels (bzw.
Videos) sollen sich die Jugendlichen spielerisch mit dem Thema
Extremismus auch ohne padagogisches Setting
auseinandersetzen, sich eine eigene Meinung bilden und mit
anderen Jugendlichen in einen Austausch treten.

BEZUG ZU RESILIENZ: IN
WELCHEN BEREICHEN
WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN

Unterstiitzung im Umgang mit dem Thema Extremismus.
Forderung der Resilienz durch Anndherung an das Thema in
einem spielerischen Setting, angepasst an die Lebensverhaltnisse
Jugendlicher.
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ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

&S Resilience\Works

BEZUG ZUR ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNLI
CHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

Da es sich bei DECOUNT um ein relativ junges Projekt handelt,
lasst sich dieser Aspekt schwer beurteilen. Jedoch basieren die
Erzahlungen auf wahren Begebenheiten und Erlebnissen,
wodurch ein realitdtsbezogener Zugang zur Zielgruppe
hergestellt werden kann. Die Erreichung von jungen
Erwachsenen kann daher angenommen werden.

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

Literatur wird zitiert, namhafte Institute, wie das OIIP waren in
der Entwicklung involviert, insofern kann ein evidenzbasierter
Zugang angenommen werden.

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

Keine Hinweise darauf im Begleitheft.

NETZWERK-ZUGANG?

Mehrere Vereine und Institutionen, wie auch 6ffentliche
Einrichtungen waren involviert, insofern kann man von einem
hohen Grad der Vernetzung ausgegangen werden.

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

Empfiehlt sich unter anderem in Zeiten des Corona-Lockdowns,
da laut Autor*innen keine padagogische Begleitung erforderlich
sei (scheinbar niedrigschwellig). Wichtig zu betonen ist aber,
dass das Projekt nicht flir von Extremismus traumatisierte
Jugendliche geeignet ist. Eine geeignete Anleitung und v.a.
Reflexion sollten beim padagogischen Einsatz daher auf jeden
Fall gegeben sein.

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

Danner, Katharina/ Fabris, Verena/ Hofinger, Veronika/ Neufeld,
Jogi/ Pisoiu, Daniela/ Walter, Rebecca. 2020. DECOUNT.
Padagogisches Begleitmaterial zum Spiel. URL:
https://www.extremismus.info/
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3.4.5.5 Turn

BEZEICHNUNG/ TITEL Turn. Materialien fiir die padagogische Praxis zu diversen

Kurzfilmen.
ZEITRAUM - 2017 — Wien, Osterreich
ORT/LAND
FINANZIERUNG Bundeszentrale fir Politische Bildung (laut Recherche:
deutscher Geldgeber)
FH St.Polten
INSTITUTIONELLER Turn (Verein fir Gewalt- und Extremismuspravention)
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN
UM WELCHES Begleitmaterial mit Diskussionsfragen, Arbeits- und
MATERIAL HANDELT ES Ubungsblattern, Glossar, Texten, theoretischen Hintergriinden,
SICH? (HANDBUCH, etc. zu diversen Kurzfilmen.
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)
KEYWORDS Begleitmaterial, Kurzfilme, sekundarpraventiver Ansatz,

Jugendarbeiter*innen, Padagog*innen, schulischer und
auBerschulischer Kontext, Islamwissenschaftler*innen, Social-
Media-Blase, muslimische Identitdt, Ungerechtigkeit,
gerechtere Welk, religiose Fragen, gesellschaftskritische
Perspektiven, personliche Unsicherheiten, Marginalisierung,
Diskussionsfragen, Arbeitsblitter, Ubungsblatter, Texte,
Glossar, martialisch, kritisch prifen.

ZIELSETZUNG Schwer erreichbare Jugendliche, die Sympathie fir islamischen
Extremismus haben, erreichen.

ZIELGRUPPE/N Padagog*innen, Sozialarbeiter*innen, Streetworker*innen, etc.
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KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)
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Bei den padagogischen Paketen handelt es sich um
Begleitmaterial zu verschiedenen Kurzfilmen, wie zur Reihe
»Jamal al-Khatib — Mein Weg!“ oder , NISAxJana“. Die Filme
richten sich an Jugendliche, die mit dem jihadistischen Weltbild
sympathisieren, insofern handelt es sich um einen
sekundarpraventiven Ansatz. Das Begleitmaterial richtet sich an
Jugendarbeiter*innen, Padagog*innen aus dem Schulkontext
sowie zur politischen Bildung. Insofern sei das Material sowohl
far einen schulischen wie auch fir den auBerschulischen
Kontext geeignet.

Die Kurzfilme basieren u.a. auf autobiografischen Texten aus
dem Leben eines Aussteigers sowie Texten und Narrativen von
Jugendlichen mit und ohne Vergangenheit in der jihadistischen
Szene in Zusammenarbeit mit diversen Professionist*innen und
Islamwissenschaftler*innen. Zum Zweck der Produktion der
Filme und des padagogischen Materials sowie der Verbreitung
dessen auf Onlineplattformen, wurde der Verein Turn (Verein
flir Gewalt- und Extremismuspravention) gegriindet.

Nach der Veroffentlichung wurden die Filme wahrend des
Kampagnenzeitraums von 6 Wochen tber 180.000 Mal
angesehen, und in Summe 800 Mal kommentiert. Insofern
erscheint der Film in seiner Reichweite hinsichtlich der Social-
Media-Blasen, der betroffenen Jugendlichen, durchaus
erfolgreich gewesen zu sein. Die Kommentare sollen tGber
Alltagserfahrungen, muslimische Identitat, Ungerechtigkeit und
der Wunsch eine gerechtere Welt zu schaffen, tber religiose
Fragen, sowie Debatten Gber gesellschaftskritische
Perspektiven, personliche Unsicherheiten und Erfahrungen mit
Marginalisierung handeln.

Das padagogische Material besteht aus von Jugendlichen
entwickelten spezifischen Diskussionsfragen sowie
Arbeitsblittern, Ubungsblittern, Texten und einem Glossar mit
arabischen und religiosen Begriffen zu den Filmen sowie
theoretische Hintergrundinformationen fiir die Padagog*innen.

In einem ersten Eindruck wirken die Videos sehr martialisch.
Dadurch moégen gefahrdete Jugendliche besser erreicht
werden, dennoch wird empfohlen das Material vor dem Einsatz
kritisch im Detail zu prifen.
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WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR

33 Resilience\Works

Sekundarpravention: Die Filme richten sich an Jugendliche, die
mit dem jihadistischen Weltbild sympathisieren.

Uber Social-Media-Einsatz wird versucht in die , Blasen“ der
gefdahrdeten Jugendlichen einzudringen. Die Filme hinterlassen
nach erster Sichtung bei manchen einen martialischen und
gewaltverherrlichenden Eindruck.

Resilienzsteigerung durch Aufklarung tGber die Auswirkungen
von Radikalisierung auf Basis von verschiedenen
Erfahrungsberichten von ehemals Betroffenen.

Nach der Veroffentlichung wurden die Filme, wahrend des
Kampagnenzeitraums von 6 Wochen, iber 180.000 Mal
angesehen, und in Summe 800 Mal kommentiert. Insofern
erscheint der Film in seiner Reichweite, hinsichtlich der Social-
Media-Blasen der betroffenen Jugendlichen, durchaus
erfolgreich gewesen zu sein.

Durchaus auch Schnittstellen zu ResilienceWorks, da ja auch
Jugendliche erreicht werden sollen, die schon gewisse
Sympathien fir den islamischen Extremismus hegen.



3.4.5.6
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ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

Counter Stories

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

33 Resilience\Works

Geht nicht hervor, jedoch werden unterschiedlichste
Professionist*innen aus dem akademischen Bereich als
Teammitglieder genannt.

Laut Bericht interne (in Onlinephase) und externe Evaluation (in
Offlinephase)

Ja, transdisziplindrer Ansatz.

Das Material versucht schwer-erreichbare Jugendliche zu
erreichen.

Da die Filme vom Narrativ martialisch erscheinen, wird
empfohlen das Material vor dem Einsatz im Detail sehr kritisch
auf dessen Eignung zu prifen.

Turn. 2017. Materialien fiir die padagogische Praxis zu diversen
Kurzfilmen. URL: https://www.turnprevention.com/materialien
[21.02.2021].

Counter Stories

01.11.2018 — 31.07.2020; Osterreich


https://www.turnprevention.com/materialien
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FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

&R Resilience\Works

KIRAS — 6sterreichisches Sicherheitsforschungs-
Forderungsprogramm

Das Projekt wurde als F&E Dienstleistung im Rahmen des KIRAS
Programms von den Partnern SYNYO GmbH, oiip —
Osterreichisches Institut fiir internationale Politik,
Beratungsstelle Extremismus / bOJA und dem
Bundesministerium fiir Inneres (BMI) als Bedarfstrager
umgesetzt.

Im Projekt wurden einerseits 4 Videos fiir die polizeiliche
Frihpravention konzipiert und produziert, die verschiedene
alternative Erzahlungen beinhalten. Andererseits wurde ein
praxisorientiertes Begleitheft mit Hintergrundinformationen,
Inputs und Ubungen zur Diskussion der Videos erstellt.

Radikalisierung, Priméare Pravention, Audio-visuelle Angebote

Ziel ist es, jungen Menschen mit Hilfe alternativer Erzahlungen
die Mechanismen von Radikalisierung und die Praktiken der
Rekrutierung aufzuzeigen sowie Alternativen zu Radikalisierung
anzubieten.

Schiler*innen zwischen 14 und 18 Jahren

Das Projekt Counter Stories hat neue Instrumente fiir die
polizeiliche Friih-Pravention gegen Radikalisierung entwickelt,
die in der schulischen Praventionsarbeit mit Jugendlichen
eingesetzt werden kénnen.

Da die Propaganda extremistischer Organisationen in ihren
Inhalten, Bildsprachen und Codes bei emotionalen Impulsen
ansetzt und sich auBerdem die Radikalisierungsmuster
Uberschneiden, lasst sich religios motivierter Extremismus
durch dhnliche "Bausteine", wie sakular motivierter
Extremismus, fassen.
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WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV

&R Resilience\Works

In der Primarpravention gegen Radikalisierung wird
international oftmals auf alternative Erzahlungen gesetzt. Ziel
des Projekts Counter Stories war es daher, alternative Erzahl-
und Deutungsmuster flr die polizeiliche Primarpravention zu
entwickeln, diese in didaktische Konzepte zu libertragen und
neue zielgruppengerechte Friih-Praventionsmaterialien zu
erarbeiten.

Es wurde ein Katalog an alternativen Erzahlungen entwickelt,
die auf mannliche und weibliche Jugendliche zwischen 14 und
18 Jahren abzielen. Mit dem Bedarfstrager wurden auRerdem
vertiefende Anforderungen und Szenarien fiir die praktische
polizeiliche Friih-Pravention entwickelt.

Als zentrale Ergebnisse liegen eine didaktische Methodik sowie
ein Praventionsportfolio (bestehend aus Videos und einem
Begleitheft sowie Prasentationsfolien) fiir die schulische
polizeiliche Praventionsarbeit mit Jugendlichen vor.

Dariber hinaus wurden fiir den Bedarfstrager eine Frih-
Praventionsroadmap fiir Osterreich sowie Empfehlungen und
MaRnahmen zur Sensibilisierung der Offentlichkeit erarbeitet.

Counter Stories fokussiert auf die Primarpravention.

Das Projekt und insbesondere die Videos arbeiten mit
alternativen Erzdhlungen (,alternative narratives”). Im
Begleitheft sind konkrete Ubungen, die mit Schulklassen
umgesetzt werden kénnen, inkludiert.
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GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT

WERDEN?
BEZUG ZUR Seitens des Bedarfstragers BMI ist geplant die Videos und das
ZIELGRUPPE: Begleitheft im Rahmen des Kriminalpraventionsprogramms

,UNDER 18“in Schulen einzusetzen.
WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Die alternativen Erzahlungen, die in den Videos verwendet

ZUGANG? wurden, basieren auf echten Fallen, die in einen allgemeinen
Kontext gestellt wurden. Ebenso wurden viele der Ubungen
bereits im Feld von den Partner*innen getestet.

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)
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NETZWERK-ZUGANG? Im Projekt hat das Bundesweite Netzwerk Offene Jugendarbeit
eine zentrale Rolle eingenommen. AuRerdem waren weitere
Organisationen und Expert*innen in das Projekt eingebunden.

ERKENNTNISSE & Da sich ResilienceWorks ebenso auf den Bereich der
EMPFEHLUNGEN FUR Frihpravention fokussiert, konnte auch hier mit alternativen
RESILIENCEWORKS Erzahlungen gearbeitet werden, um die Problematiken und

Wege zur Resilienzférderung aufzuzeigen. Im Sinne von ,,Use
Cases” konnen Mittel und Wege anschaulich dargestellt
werden. Inputs flir das Toolkit, das in ResilienceWorks erstellt
wird, konnte auch das Begleitheft liefern.

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG www.counterstories.at

3.4.6 Arbeiten mit Interaktion

Das Kapitel ,,Arbeiten mit Interaktion” zeigt Good Practice Beispiele, die auf Interaktion in der
Form von Theaterworkshops, etc. setzen. Durch das aktive Arbeiten mit Jugendlichen,
arbeiten diese an Themen, wie Radikalisierung, Diskriminierung, etc., um so Resilienz
aufzubauen.

Das Kapitel besteht aus den Projekten:

» GAME ON
» The Salam Project

3.4.6.1 GAME ON

BEZEICHNUNG/ TITEL GAME ON

ZEITRAUM - Seit 2008, seitdem fortlaufend / UK
ORT/LAND


http://www.counterstories.at/
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FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

&R Resilience\Works

Finanziert durch die tfa (UK)

Das Projekt wurde durch Reveal implementiert und durch das
britisch Home Office und die League Football Education
unterstitzt und hat ein bereites Netzwerk von Schulen, an
denen die Projekte umgesetzt werden.

Workshops: Interaktive Workshops, die aus einer Mischung aus
Wissensvermittlung und interaktiven Spielen aufgebaut sind.

Jugendliche, Schiler*innen, interaktiv

Teilnehmer*innen sollen:

» Kenntnis Uber Faktoren und Ideologien, die zu
rechtsextremem und islamistischem Extremismus
fihren kénnen, vermittelt werden

» Wissen, wie man jemanden, der in Extremismus
verwickelt ist, angemessen herausfordert und welche
MalBnahmen zu ergreifen sind, wenn man sich Sorgen
um jemanden macht, der in Extremismus verwickelt ist

» Toleranz gegenliber Personen einer anderen Religion
oder Nation nahegebracht werden.

» Verstehen, wie Radikalisierung stattfinden kann und wie

man sich selbst davor schiitzen kann

Schulen, akademische Einrichtungen, Schiiler*innen

,Game On" befasst sich mit den Themen Rechtsextremismus
und islamistischer Extremismus. Es ist ein Projekt von Reveal,
einer Theater Agentur, und beschaftigt sich mit Schiler*innen.
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(MAX. 500 WORTER)

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

&S Resilience\Works

Das Projekt setzt auf spielerische, interaktive Ansatze um
Resilienz und Toleranz der Teilnehmer*innen zu erhéhen.

Das seit 2008 bestehende Projekt hat bereits Workshops an
134 Schulen durchgefiihrt und somit 16.857 Schiiler*innen
erreicht.

Primarpravention: Ziel ist es, Resilienz Jugendlicher und deren
Toleranz und Verstandnis iber Radikalisierung zu erhéhen.

Das Konzept beruht vor allem auf interaktiven Workshops und
Gruppenaktivitaten, die direkt in Schulen implementiert
werden. Diese werden durch eine Mischung von
Informationsweitergabe und Spielen durchgefiihrt.

Siehe oben. Insbesondere die interaktiven Klassenaktivitdten
sind interessant und konnten fiir die Toolkits berticksichtigt
werden.

Ist gegeben. Der Fokus ist nur insofern eingeschrankt, da sich
das Projekt auf Schulen in UK fokussiert. Diese kdnnten jedoch
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WURDEN JUGENDLICHE  in einer angepassten Form auch Anwendung in
UND JUNGE ResilienceWorks finden.

ERWACHSENE

ERREICHT? GIBT ES

SCHNITTSTELLEN/AHNL

ICHKEITEN ZUR

ZIELGRUPPE VON

RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Keine Angaben.
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?  Ja. Ein Abschlussbericht wird nach jedem Workshop verfasst

- und an die Schule Gbermittelt.
(WENN MOGLICH AUF

QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Ja, teils. Das Projekt wird an verschiedenen Schulen in ganz UK
durchgefihrt und hat ein paar Unterstiitzungspartner*innen,
beruht aber vor allem auf Reveal.

ERKENNTNISSE & Siehe Zugang zu Zielgruppe.
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE -
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://revealtheatre.co.uk/game-on/
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3.4.6.2
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The Salam Project

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

&S Resilience\Works

The Salam Project

Seit 2008, seitdem fortlaufend / UK

Fundraising, Forderprojekte, Auftrage von offentlichen Stellen

BME/BAME youth and community initiative

Workshops, Seminare, Konferenzen, Talks, FuRRballspiele,
Theaterspiele, Rap und Dichtkunst-Therapie, etc.

Praktiker, Resilienz, Radikalisierung, Extremismus

Bekdampfung von Extremismus und Radikalisierung, Gang-
Kriminalitat, Jugendarbeitslosigkeit und Frauenhass mit dem
Ziel mehr Gleichheit sowie Perspektiven fir junge Menschen
aus problematischen Verhaltnissen zu schaffen.

Die Kampagne richtet sich an Jugendliche, Student*innen,
Erwachsene und Konvertiten. Das Geschlecht wird nicht
definiert, aber es richtet sich offensichtlich an Jungen und
Madchen bzw. Frauen und Manner. Es handelt sich um eine
Kampagne fur GroRbritannien, aber durch die Online-Prasenz
wird ein weltweites Publikum erreicht. Die Interessen des
Publikums werden nicht explizit erwahnt, aber angesichts des
Kontextes der Kampagne richtet sie sich an Menschen, die sich
fir Rechtsradikalismus, Frieden, Islam, internationale Konflikte,
Gerechtigkeit, Gleichheit, Medien, Dschihad, Salafismus,
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MIT WELCHEN

&S Resilience\Works

Diskriminierung, Frauenrechte, Arbeitslosigkeit, Kunst, Musik
etc., interessieren konnten. Es werden Islamist*innen und
Rechtsextremist*innen gleichermalien angesprochen.

Das Projekt wurde 2008 unter dem Namen , The Salam Project”
ins Leben gerufen. Es handelt sich um eine Online- und Offline-
Kampagne mit alternativen Narrativen bzw. Gegennarrativen
mit dem Ziel der Bekampfung von Extremismus und
Radikalisierung, Gang-Kriminalitat, Jugendarbeitslosigkeit und
Frauenhass. Im Rahmen des Projektes finden Workshops,
Seminare, Konferenzen, Talks, FuBballspiele, Theaterspiele,
Therapien mit Rap-Musik und Dichtkunst mit marginalisierten
und benachteiligten Jugendlichen und Erwachsenen statt.

The Salem Project fokussiert auf die Primarpravention.

Es gibt Online- und Offline-Aktivitaten. Bei den Online-
Aktivitaten stehen Videos im Vordergrund. Der Inhalt der
Videos ist klar und die Sprache passt zur Zielgruppe. In den
Videos geht es u.a. um Ratschlage flir muslimische Konvertiten,
die Beschneidung von Frauen, die Gefahren des Islamischen
Staates, etc.

Da die Online-Aktivitaten keine exponentielle Reichweite
haben, werden auf Facebook hauptsachlich Veranstaltungen
beworben. Die Offline-Aktivitaten, die im Rahmen der
Kampagne stattfinden, vor allem die Theaterabende, sowie die
Therapie mittels Rap-Musik und Dichtkunst, dirften die
Zielgruppe ansprechen.
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ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT

WERDEN?
BEZUG ZUR Die Protagonist*innen in den Videos, Workshops und Events
ZIELGRUPPE: sind Betroffene, Aktivist*innen, ehemalige professionelle

FuRRballspieler*innen, Frauen und Madchen, Islamgelehrte, etc.
WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

So soll die Zielgruppe erreicht werden. Durch diese Role
Models kénnen Jugendliche erreicht werden —v.a. bei Offline-
Aktivitaten.

EVIDENZBASIERTER Die Ansatze basieren auf den Erfahrung von
ZUGANG? Sozialarbeiter*innen.

EVALUATION JA/NEIN? Keine Angaben konnten dazu ausfindig gemacht werden.

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Die Organisation selbst ist ein Netzwerk aus
Sozialarbeiter*innen.

ERKENNTNISSE & Verstarktes Setzen auf Offline-Aktivitaten, um die Zielgruppe zu
EMPFEHLUNGEN FUR erreichen.
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://thesalamproject.org.uk/



https://thesalamproject.org.uk/
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3.4.7 Arbeiten zu (Sozialen) Medien

Das Kapitel ,Arbeiten zu (Sozialen) Medien” setzt sich u.a. mit dem Zusammenhang und
Einfluss von Medien, Sozialen Medien, etc. auf Radikalisierungsprozesse auseinander. Es
behandelt unter anderem Themen wie man diesen Zusammenhang und Einfluss durchschaut
oder wie man (Soziale) Medien auch gegen Extremismus einsetzen kann.

Folgend Projekt wurden hier verortet:

» bildmachen

» Jugendberatung gegen Radikalisierung. Handbuch fir Frontlineworkers.

» Schule mittendrin. Medienbildung und Demokratielernen — Methoden und
Lernszenarien fir den Unterricht

> Think Social Now 2.0

3.4.7.1 Bildmachen

BEZEICHNUNG/ TITEL bildmachen

ZEITRAUM - 2017 — 2019; U.a. in Berlin, Hamburg, NRW, Bayern —
ORT/LAND Deutschland
FINANZIERUNG » Deutsches Bundesministerium fir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend im Rahmen von ,Demokratie

leben!”

» Bayrisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales

» Landeszentrale fiir politische Bildung NRW

» Landeskommission Berlin gegen Gewalt

» Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration der

Stadt Hamburg

INSTITUTIONELLER » Verein ufuq.de
HINTERGRUND/ >
RECHTLICHER RAHMEN

JFF — Institut fiir Medienpadagogik in Forschung und
Praxis

» Verein Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz
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UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

&R Resilience\Works

NRW e.V.
» Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwiclung in

Hamburg (2017 — 2018)

Workshops,

Materialien und Ubungen

Workshops, Soziale Medien, Jugendliche, padagogische
Fachkrafte, Instrumentalisierung, kritische Medienkompetenz,
medienpadagogisch-praventive Ansatze, Primar- und
Sekundarpraventiv, Workshops fiir Jugendliche, Fortbildungen
fur padagogische Fachkrafte, Kritische Medienkompetenz
fordern, Extremistische Ansprachen erkennen, Empowerment
ermoglichen

»,Bildmachen” hat das Ziel, Jugendliche gegen islamistische
Inhalte in sozialen Medien zu starken.

Jugendliche und padagogische Fachkrafte in Schulen sowie der
offenen Jugendarbeit

ybildmachen” hat das Ziel, Jugendliche gegen islamistische
Inhalte in sozialen Medien zu starken. ,,Bildmachen” zeigt
Jugendlichen, wie islamistische Gruppen in ihren medialen
Botschaften gesamtgesellschaftlich Themen
instrumentalisieren und fordert ihre kritische
Medienkompetenz. Rechtsextreme und islamistische Gruppen
greifen Themen auf, die Jugendliche beschaftigen, auf
Videoplattformen und in sozialen Medien, um diese zu
rekrutieren. Dazu gehéren Themen wie Gemeinschaft und
Identitat, Gerechtigkeit und Geschlechterrollen, Politik und
Gesellschaft, Religion und Zusammenleben. An dieser Stelle
setzt ,bildermachen” an.
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Bei ,,bildmachen” handelt es sich um medienpadagogisch-
praventive Ansatze in der Bildungsarbeit. Nach Greuel handelt
es sich voraussichtlich bei ,bildmachen” um primar- wie auch
sekundarpraventive Ansatze.

Zielgruppe sind neben Jugendliche auch padagogische
Fachkrafte. Angeboten werden:

1. Workshops fir Jugendliche, wie auch

2. Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrafte im

schulischen wie auch auRerschulischen Kontext.

Bei den ,,bildmachen“-Workshops fiir Jugendliche handelt es
sich um einen ca. zehnstiindigen Workshop, der sich in die
folgenden drei Module gliedert:

1. Kritische Medienkompetenz férdern: Das erste Modul
behandelt die Auseinandersetzung mit Inhalten und
Formaten, die Jugendliche in sozialen Medien
beschaftigen. Dabei steht die individuelle
Mediennutzung der Jugendlichen im Vordergrund. Auf
spielerische Art werden z.B. Memes thematisiert. Ziel
des Moduls ist es, Jugendliche zu einem kritisch-
reflektiven Umgang mit Texten, Bildern, Videos und
Audioaufnahmen zu befahigen, um sie fiir Manipulation
zu sensibilisieren und problematische Themen
untereinander zu thematisieren.

2. Extremistische Ansprachen erkennen: Das zweite Modul
setzt sich mit Alltagsthemen der Jugendlichen
auseinander, die von extremistischen Grupperungen zur
Radikalisierung instrumentalisiert werden und fragt
danach, welche inhaltlichen und medialen Strategien
von Extremist*innen genutzt werden und an welchen

Interessen bzw. Bedirfnisse diese anschlief3en.
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3. Empowerment ermdglichen: Im letzten und dritten
Modul erarbeiten Jugendliche selbst eigene Inhalte zu
den Workshopthemen. Die niedrigschwellig Erstellung
von Memes, GlFs, etc. soll den Jugendlichen zeigen, wie
sie sich selbst in aktuelle Debatten einbringen und so

die Netzkultur mitgestalten kénnen.

Die vierstindige Fortbildung fir Pddagog*innen soll dartiber
informieren, wie Jugendliche mit islamistischen Inhalten in
Kontakt kommen. Uber das hinaus soll die Fortbildung
medienpaddagogische Anregungen liefern, wie die
Padagog*innen in der eigenen Arbeit Jugendliche fir
islamistisch radikale Ansprachen sensibilisieren und so
empowern. Die Fortbildung hat das Ziel das schwierige Thema
im Unterricht und in der offenen Jugendarbeit thematisieren zu
kénnen.

WELCHES Priméar und Sekundarpravention.
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER Medienpadagogischer-Praventiver Ansatz:
ANSATZE UND

METHODE WIRD
PRAVENTIV 2. Extremistische Ansprachen erkennen

1. Kritische Medienkompetenz fordern

GEARBEITET? (SIEHE 3. Empowerment ermoglichen
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ: Indem die Jugendlichen durch die Workshops und den
IN WELCHEN Unterricht bzw. durch die offene Jugendarbeit von geschulten
BEREICHEN WERDEN padagogische Fachkraften analysieren, wie Islamist*innen
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RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

33 Resilience\Works

Themen von Jugendlichen fir ihre Sache instrumentalisieren,
werden diese empowert.

Jugendliche wurden erreicht. Das wird aus der Dokumentation
auf der Website ersichtlich (siehe auf Website u.a.: ,Hall of
Meme“).

Ja, es zeigen sich klare Schnittstellen mit der Zielgruppe von
ResilienceWorks.

Ja, es wurde wissenschaftlich gearbeitet.

Ja. Verantwortlich war das JFF — Institut fir Medienpadagogik
in Forschung und Praxis (Kontakt zu den Evaluator*innen:
achim.lauber@jff.de, katja.berg@jff.de)

Ja, interdisziplindres Team und bundesweite Vernetzung. Wird
auch an den diversen Kooperationspartner*innen ersichtlich.

Das Projekt sticht dadurch hervor, da es sich explizit als
»Medienpddagogischer-Praventiver Ansatz” betitelt.

AulRerdem wird explizit im Folder zum Projekt (siehe Quelle)
darauf hingewiesen, dass: ,Wer von Islamismus reden will, darf
auch von Rassismus nicht schweigen!“ Da Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen sehr haufig der Nahrboden fir
Radikalisierung sind, sticht die Betonung dieses


mailto:achim.lauber@jff.de
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Zusammenhangs hier hervor. Davon kdnnte ResilienceWorks
lernen: Die Betonung der Wechselwirkung von Islamismus und

Rassismus.
WEITERE
ANMERKUNGEN
QUELLE/ANHANG Ufug.de/ JFF. 2018. Bildmachen. Jugendliche gegen

islamistische Inhalte in Sozialen Medien starken. URL:
https://www.bildmachen.net/ [27.02.2021].

Siehe fir Ubungen zu den Modulen auch:
https://www.bildmachen.net/wp-
content/uploads/2019/11/bildmachen Mit-Memes-gegen-
Islamismus Materialien-f%C3%BCr-die-politische-

Medienbildung-mit-Jugendlichen.pdf

3.4.7.2 Jugendberatung gegen Radikalisierung

BEZEICHNUNG/ TITEL Jugendberatung gegen Radikalisierung.

Handbuch fur Front-Line-Workers.

ZEITRAUM - 2015 -2017.

ORT/LAND ..
Acht Lander nahmen an dem Projekt teil: Osterreich,

Deutschland, Griechenland, Irland, Slowakische Republik,
Slowenien, Spanien und die Niederlande.

FINANZIERUNG Europadische Kommission, Erasmus+
INSTITUTIONELLER Diverse europaische Vereine und Einrichtungen waren im
HINTERGRUND/ YCARE Handbuch involviert:

RECHTLICHER RAHMEN


https://www.bildmachen.net/
https://www.bildmachen.net/wp-content/uploads/2019/11/bildmachen_Mit-Memes-gegen-Islamismus_Materialien-f%C3%BCr-die-politische-Medienbildung-mit-Jugendlichen.pdf
https://www.bildmachen.net/wp-content/uploads/2019/11/bildmachen_Mit-Memes-gegen-Islamismus_Materialien-f%C3%BCr-die-politische-Medienbildung-mit-Jugendlichen.pdf
https://www.bildmachen.net/wp-content/uploads/2019/11/bildmachen_Mit-Memes-gegen-Islamismus_Materialien-f%C3%BCr-die-politische-Medienbildung-mit-Jugendlichen.pdf
https://www.bildmachen.net/wp-content/uploads/2019/11/bildmachen_Mit-Memes-gegen-Islamismus_Materialien-f%C3%BCr-die-politische-Medienbildung-mit-Jugendlichen.pdf
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YCARE Partner*innen:

Osterreich: Dr. Wolfgang Eisenreich, E-C-C Verein fir
interdisziplindre Bildung und Beratung, office@e-c-c.at
http://www.e-c-c.at

Deutschland: Dr. Karin Drda-Kiihn Kultur und Arbeit e.V.
ycare@kultur-und-arbeit.de, http://www.kultur-und-arbeit.de

Allgemeine Informationen zum Projekt: Ansprechpartner: Dr.
Freek de Meere Verwey-Jonker Instituut / Niederlande
http://www.verwey-jonker.nl

Griechenland: GUnet Akadnpuaiké Atadiktuo
http://www.gunet.gr

Slowakei: QUALED - obc¢ianskezdruzeniepre kvalifikaciua
vzdeldvanie http://www.qualed.net

Slowenien: Integra institut. InStitutzarazvoj¢loveskihvirov
http://www.eu-integra.eu

Spanien: Aldaima Asociacion andaluza de apoyo a la infancia
http://www.aldaima.org

Irland: Meath Partnership http://www.meathpartnership.ie

Autor*innen des Handbuchs:

Freek de Meere, Lisa Lensink (Verwey Jonker Instituut,
Utrecht/Niederlande) mit Unterstitzung der YCare
Partner*innen

UM WELCHES Handbuch,
MATERIAL HANDELT ES

SICH? (HANDBUCH,

FILM, LEHRMATERIAL,

METHODE(N),

AUSBILDUNGSKURS, ...)

Toolbox


mailto:office@e-c-c.at
http://www.e-c-c.at/
mailto:ycare@kultur-und-arbeit.de
http://www.kultur-und-arbeit.de/
http://www.verwey-jonker.nl/
http://www.gunet.gr/
http://www.qualed.net/
http://www.eu-integra.eu/
http://www.aldaima.org/
http://www.meathpartnership.ie/
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Jugendarbeiter*innen, Frontline-Workers, gezielte Jugendhilfe
Padagogik, Prozess der Radikalisierung, Faktoren fir
Radikalisierung, Stromungen des Extremismus

Radikale Organisationen und deren Mediennutzung,

Toolbox: Lehrmaterial, Best Practice Beispiele zur Pravention
und Intervention, Werkzeuge, Multimedia Tools und

Werbematerialien, Online-Plattform und mobile Apps

Entwicklung von Produkten fiir Jugendarbeiter*innen als Hilfe
zur Aufdeckung von und Umgang mit Radikalisierung

Jugendarbeiter*innen

Das Erasmus+ Projekt YCARE ,Jugendberatung gegen
Radikalisierung” war eine internationale Zusammenarbeit aus
verschiedenen Vereinen, Einrichtungen, etc., welches dem
Ubergeordneten Ziel einer grenziberschreitenden Bekampfung
von Radikalisierung und Terrorismus dienen sollte.

Das Projekt wurde mit Expert*innen aus verschiedenen
Bereichen durchgefiihrt: Sowohl Fachkrafte aus dem Bereich
Bildung wie auch aus dem Bereich der Forschung waren
involviert. Das Ziel war die Entwicklung von Produkten, welche
Berater*innen und Jugendarbeiter*innen bei der Aufdeckung
von und Umgang mit Radikalisierung unterstitzen sollten.

Die Zielgruppe des Projektes waren Jugendarbeiter*innen aller
Art: Von Padagog*innen bis hin zu Sozialdiensten (alle
Fachleute, die mit jungen Menschen arbeiten) sollten davon
profitieren.

Das Projekt wendete sich vor allem an sekundare und tertidre
Formen der Radikalisierung, das heil3t an Jugendliche, die
anfallig sind fur Radikalisierung oder bereits radikalisiert
wurden.

Der methodische Ansatz ldsst sich als ein Padagogischer
beschreiben, d.h. Bildungsrisiken und Schutzfaktoren sollten
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identifiziert werden, die fir Pravention und symptomatische
Behandlung von hoher Relevanz sind.

Zu Arbeitspaketen des Projektes: Daflir wurde zundchst bereits
existierendes Wissen Uber Radikalisierung, welches fir
Jugendberater*innen in ganz Europa relevant erschien,
zusammengetragen. Von Marz bis Juni 2016 wurde eine
Bedarfsanalyse durchgefiihrt: Zu diesem Zweck wurden in den
acht teilnehmenden Landern mittels Online-Fragebogen
Fachkrafte aus dem Bereich der Jugendberatung zum
Phanomen Radikalisierung befragt, sowie Interviews mit
Expert*innen des besagten Bereichs durchgefiihrt. Auf Basis
dessen wurde dieses Handbuch sowie eine
Materialiensammlung (toolbox) erstellt.

Zum Handbuch: Das Handbuch informiert tGber den Prozess der
Radikalisierung, diesbeziigliche Faktoren, sowie liber die Rolle
radikaler Organisationen und deren Nutzung von digitalen
Medien. Der Schwerpunkt wird dabei auf das Verhaltnis von
Radikalisierung und Bildung gesetzt, der methodische Ansatz
fur Resilienz in diesem Beitrag. Weiters wird im Handbuch auf
die wichtigsten radikalen Stromungen in Europa —dem
radikalen Islam, Rechtsextremismus und Linksextremismus —
eingegangen. Das Handbuch gibt Informationen liber gezielte
Jugendhilfe, das heit Gber Strategien, die dazu dienen,
gefahrdete Jugendliche und junge Menschen friihzeitig dabei
zu helfen, ihre Schwierigkeiten zu bewaltigen und die
Eskalation ihrer Probleme zu vermeiden. Daher spielen
Friherkennungsstrategien, Praventionsstrategien,
Interventionsstrategien und Exit-Strategien eine besondere
Rolle in diesem Projekt.

Zur Toolbox: Die Toolbox beinhaltet erstens Ubungsmaterial in
Form von Ubungen zur fertigen Verwendung im pidagogischen
Kontext, zweitens Best Practice Beispiele zur Préavention und
Intervention von Radikalisierung und drittens allgemeine
Werkzeuge, Multimedia Tools und Werbematerialien, die
Fachleuten dabei helfen sollen mehr Einblick in das Phdnomen
Radikalisierung zu gewinnen. Uber eine Online-Plattform und
mobile Apps sollten Interaktionen zwischen Lernenden und
Trainer*innen, die elektronische Verwaltungsspeicherung und
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Prasentation von Materialen und eine dynamische
Lernumgebung unterstiitzt werden.

WELCHES Sekundarpravention,
PRAVENTIONSKONZEP

T LIEGT ZUGRUNDE? bzw. Tertidrpravention

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER Padagogische Ansatze
ANSATZE UND

METHODE WIRD

PRAVENTIV

GEARBEITET? (SIEHE

ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ: Im padagogischen Bereich: Rolle von Bildung bzw. Verhaltnis
IN WELCHEN von Radikalisierung und Bildung sollten beleuchtet werden.
BEREICHEN WERDEN Friiherkennungsstrategien, Praventionsstrategien,
RESILIENZSTEIGERNDE Interventionsstrategien und Exit-Strategien.

EFFEKTE ANGESTREBT?

MIT WELCHEN

ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT

WERDEN?
BEZUG ZUR Dazu fehlen Angaben im Handbuch, es kann aber davon
ZIELGRUPPE: ausgegangen werden, dass die Zielgruppe

»Jugendarbeiter*innen” auch die Jugendlichen bzw. junge
WURDEN JUGENDLICHE

UND JUNGE

Erwachsenen mit den Tools erreichen konnten.
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ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Ja. Fachliteratur wurde angegeben, empirische Anséatze zur
ZUGANG? Erhebung fiir die Bedarfsanalyse (Online-Fragebogen,
Interviews) wurden angewendet.

EVALUATION JA/NEIN? Keine Angaben, ob das Projekt intern oder extern evaluiert

. wurde, konnten im Handbuch gefunden werden.
(WENN MOGLICH AUF

QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Vernetzung von acht verschiedenen europaischen Landern,
also ein internationaler Austausch bzw. eine Vernetzung.

ERKENNTNISSE & Das Handbuch liefert eine Fille an moglichen
EMPFEHLUNGEN FUR Begriffserklarungen und Tools fir die Praxis, welche noch im
RESILIENCEWORKS Detail flir ResilienceWorks analysiert werden mussten.
WEITERE

ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG De Meere, Freek/ Lensink, Lisa/ YCARE Partner*innen. 2015.

Jugendberatung gegen Radikalisierung. Handbuch fiir ,,Front-
Line Workers“. URL:
https://www.ycare.eu/files/YCARE%20Handbuch%20DE.pdf
[13.02.2021]



https://www.ycare.eu/files/YCARE%20Handbuch%20DE.pdf
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3.4.7.3 Schule mittendrin

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

Schule mittendrin. Medienbildung und Demokratielernen —
Methoden und Lernszenarien fiir den Unterricht

Veroffentlichung September 2020, Rheinland-Pfalz,
Deutschland

Geht aus der Publikation nicht eindeutig hervor, vermutlich das
Land Rheinland-Pfalz, Bildungsministerium

» Erziehungswissenschaftliches Fort- und
Weiterbildungsinstitut der evangelischen Kirche in
Rheinland-Pfalz (EFWI)

» medien+bildung.com gGmbH — Lernwerkstatt
Rheinland-Pfalz

» Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz

Lehrmaterialien

Padagogischen Ansatz; Padagog*innen, Schiler*innen,
Beratungsanbieter*innen; politischer Bildung und praventiven
Ansédtzen; (sozialen) Medien; gleichberechtigte Teilhabe;
Reflexion, Resilienz sowie Empowerment; kritische Bewertung
von Online-Inhalten, Schutz vor Doxing und Cybermobbing und
Umgang mit privaten Daten; Funktionsweisen von Algorithmen,
von Big Data oder das Wissen iber Datenschutz und
Personlichkeitsrechte; Entwicklung eigener Webseiten und
Blogs, Online-Petitionen oder Podcasts; Selbstwirksamkeit und
Handlungskompetenzen; Partizipationsfahigkeit;
Mediennutzungsgewohnheiten und Vorwissen;
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Sensibilisierung, Analysefahigkeit, Reflexionsfahigkeit und
Wehrhaftigkeit; Machart und Mechanismen von Medien

Empowerment von Schiiler*innen allgemeinbildender Schulen
im Umgang mit (sozialen) Medien

Padagog*innen und Fortbildungsorganisationen (Bereich
Medienkompetenz); Im weiteren Sinn Schiler*innen

,SCHULE mittendrin“ ist eine Kooperation aus dem
Erziehungswissenschaftlichen Fort- und Weiterbildungsinstitut
der evangelischen Kirche in Rheinland-Pfalz (EFWI), und
medien+bildung.com, eine Tochtergesellschaft der
Medienanstalt RLP.

Das Projekt verfolgt einen padagogischen Ansatz und wendet
sich an Bildungseinrichtungen sowie Lehrkrafte. Zielgruppe sind
neben Lehrkraften, Schulteams und Padagog*innen,
Schiler*innen sowie lokale Beratungsanbieter*innen im
Bereich Fortbildung und Kompetenzerweiterung.

Ziel von ,,SCHULE mittendrin“ ist dem Ruf nach mehr politischer
Bildung in Schule und Jugendarbeit gerecht zu werden. Die
nachhaltige Etablierung von praventiven Ansatzen in der
Nutzung von (sozialen) Medien bei Jugendlichen im
Bildungsprozess soll verankert werden. Die Broschiire soll
Lehrkraften, etc. Anregungen liefern, wie sie mit Schiler*innen
iber Themen, mit denen diese immer wieder online, wie
offline, konfrontiert werden, ins Gesprach kommen kénnen. Ein
weiteres genanntes Ziel dieser Arbeit ist es, Schule und
Unterricht zu ermdglichen, jene Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
entwickeln, die zunachst Lehrende sowie letztlich Lernende
bendtigen, um eine gleichberechtigte Teilhabe an der durch
Digitalisierung gepragten Gesellschaft zu erméglichen.
Hintergrund ist der Gedanke, dass eine allgemeinbildende
Schule, die alle Kinder und Jugendliche erreicht und zur
Selbstbestimmung und gesellschaftliche Partizipation befdhigen
soll, die Aufgabe hat, Heranwachsenden einen Schon- und
Reflexionsraum fir eine distanzierte Auseinandersetzung mit
der gesellschaftlichen Wirklichkeit und der Erprobung der
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eigenen Handlungsmaglichkeiten bieten soll. Die Idee folgt dem
Gedanken, dass Reflexion zu Resilienz sowie Empowerment
fihren kann und somit Techniken, wie die kritische Bewertung
von Online-Inhalten der Schutz vor Doxing und Cybermobbing
und der Umgang mit privaten Daten, gelibt und entwickelt
werden konnen (ergo ein priméarer Ansatz nach Greuel).
Grundlegende Kenntnisse, wie zum Beispiel die
Funktionsweisen von Algorithmen, von Big Data oder das
Wissen Uiber Datenschutz und Personlichkeitsrechte, sollten
durch das Programm kultiviert werden. Ein weiteres Ziel des
Projektes war die Entwicklung eigener Webseiten und Blogs,
die Erstellung von Online-Petitionen oder Podcasts, die helfen
sollen, Selbstwirksamkeit und Handlungskompetenzen zu
entwickeln, die Lernende bendtigten, um eigene Interessen
und Positionen erfolgreich in demokratischen
Entscheidungsprozessen einbringen zu kénnen. Ziel war somit
weiter, die Partizipationsfahigkeit von Schiiler*innen fir die
digitale wie auch analoge Welt zu fordern.

Der Aufbau der Broschire handelt zunachst von Methoden fir
den Einstieg, darauf folgen verschiedene Lernszenarien,
handelt dann vom Medienpraktischen Anschluss und endet mit
Ausfiihrungen zum sogenannten MedienkomP@ss. In
,Methoden fiir den Einstieg” werden zunachst die
Mediennutzungsgewohnheiten und Vorwissen der
Schiiler*innen erhoben.

In den , Lernszenarien” geht es um Sensibilisierung,
Analysefahigkeit, Reflexionsfahigkeit und Wehrhaftigkeit im
Umgang mit (sozialen) Medien.

In ,,Medienpraktischen Anschluss” werden Schiler*innen zu
Produzent*innen, wodurch sich Machart und Mechanismen
von Medien noch besser und tiefer verstehen lassen.

Im ,,MedienkomP@ss“, welcher idealerweise
facheribergreifend angewendet werden soll, finden sich die
folgenden sechs Kompetenzdimensionen (mit jeweils vier
Teilkompetenzen):

» Anwenden und Handeln
» Problembewusst und sicher agieren
» Analysieren und Reflektieren
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> Produzieren und Prasentieren
> Informieren und Recherchieren
» Kommunizieren und Kooperieren

WELCHES Primarpravention, also Empowerment von Schiler*innen durch
PRAVENTIONSKONZEP Reflexion, etc.
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER 1. Vorwissen und Grundkompetenzen werden in
ANSATZE UND
METHODE WIRD

,Einstiegmethoden” erhoben.

2. Sensibilisierung, Analysefahigkeit, Reflexionsfahigkeit

PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE und Wehrhaftigkeit im Umgang mit (sozialen) Medien
ARTIKEL GREUEL) werden in ,Lernszenarien” erarbeitet.
3. Analyse von Machart und Mechanismen von Medien
durch angewandte Ubungen der Medienproduktion.
4. Weitere Schulung von Medienkompetenz durch
,MedienkomP@ass”
BEZUG ZU RESILIENZ: Siehe ,,Mithilfe welcher Ansatze und Methode wird praventiv
IN WELCHEN gearbeitet?”

BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?
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BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?
(WENN MOGLICH AUF

QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG?

ERKENNTNISSE &
EMPFEHLUNGEN FUR
RESILIENCEWORKS

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG

& ResilienceWorks =

Es ist anzunehmen, dass das Projekt Schiler*innen in
Rheinland-Pfalz erreichen konnte.

Ja. Literaturquellen wurden angegeben. Evidenzbasierte
Erhebungsmethoden kommen in den Ubungen zum Tragen.

Keine Angaben dazu im Bericht.

Ja, u.a. mit Schulen, Weiterbildungsorganisationen und
Vernetzung unter den Autor*innen.

Ein brauchbarer Pool an Tools und Lernmaterialien fur
ResilienceWorks.

Busch, Matthias/ Di Carlo, Mario/ Elsenbast, Volker/ Horn,
Markus/ KleinhanR, Christian/ Lauscher, Pia/ Mayer, Katja/
Monka, Lena/ Zils, Daniel/ Zinn, Christian. 2020. Schule
mittendrin. Medienbildung und Demokratielernen. Methoden
und Lernszenarien fiir den Unterricht. URL:
https://medienundbildung.com/uploads/tx ttproducts/datasheet/SC
HULE mittendrin_Broschuere.pdf [14.02.2021].



https://medienundbildung.com/uploads/tx_ttproducts/datasheet/SCHULE_mittendrin_Broschuere.pdf
https://medienundbildung.com/uploads/tx_ttproducts/datasheet/SCHULE_mittendrin_Broschuere.pdf
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3.4.7.4 Think Social Now 2.0

BEZEICHNUNG/ TITEL Think Social Now 2.0

ZEITRAUM - Fortlaufend — Deutschland
ORT/LAND
FINANZIERUNG Das Projekt wurde vom Bundesprogramm ,Demokratie leben!”

gefordert, die Freie Universitdit und Hansestadt Hamburg
beteiligt sich mit einer Kofinanzierung.

INSTITUTIONELLER Die Trager des Projektes sind das Bindnis der Islamischen
HINTERGRUND/ Gemeinden in Norddeutschland e.V und das Islamische
RECHTLICHER RAHMEN Wissenschafts- und Bildungsinstitut.

Die Implementierung des Projektes geschah in Kooperation mit
SCHURA (Schleswig-Holstein, Hamburg) Islamischer
Jugendbund, Islamische Hochschulgemeinde und Muslimische
Madchen Hamburg sowie der Muslimischen
Frauengemeinschaft.

UM WELCHES > Multimedia: ,Think Social Now 2.0 bietet auf
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,

FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N), und alternative Videos, Bilder und Diskussionen rund um

AUSBILDUNGSKURS, ...) das Thema Gesellschaft an.

unterschiedlichen sozialen Plattformen, wie YouTube,

Facebook, Twitter, Instagram und viele mehr, praventive

» Workshops & Schulungen: Diese beschéftigen sich mit
Kinder- und Jugendarbeit, Soziale Medien, Islam und
Medien. Bei Bedarf werden auch gezielte Session zu z.B.
Kommunikationscoaching und Nutzung der sozialen

Medien durchgefiihrt.

KEYWORDS Multimedia, Workshops, Kompetenzen, Islam, Medien
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ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)

WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)

MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND

& Resilience Works

Kompetenzen im Umgang mit dem Internet und Sozialen
Medien vermitteln und theologische Argumente fir ein
demokratisches Miteinander im Internet starken.

Zielgruppen sind Jugendliche wund junge Erwachsene,
Jugendgruppenleiter*innen, Eltern, Imame, Schliisselpersonen

(Lehrer*innen, Sozialpadagog*innen) und Institutionen.

Das Projekt ,, Think Social Now 2.0 —Verantwortung Gibernehmen

im Internet” entwickelt ein Modell wie

radikalisierungsfordernde und menschenverachtende

Internetangeboten wirksam begegnet werden kann.

Im Rahmen des Projektes werden Kompetenzen im Umgang mit
dem Internet und Sozialen Medien vermittelt und theologische
Argumente fir ein demokratisches Miteinander im Internet
gestarkt (Erstellung alternativer Online-Angebote mit Videos,
Bildern, Zitaten etc.).

Daneben binden realweltliche Angebote die Jugendlichen in
soziale Zusammenhange ein, was im weiteren Sinne praventiv
wirkt.

Primarpravention: Im Rahmen des Projektes werden
Kompetenzen im Umgang mit dem Internet und Sozialen
Medien vermittelt und theologische Argumente fiir ein
demokratisches Miteinander im Internet gestarkt (Erstellung

alternativer Online-Angebote mit Videos, Bildern, Zitaten etc.).

Im Rahmen des Projektes werden den Teilnehmenden

Kompetenzen im Umgang mit dem Internet und vor allem den
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METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE

&S Resilience\Works

sozialen Medien vermittelt und theologische Argumente fir ein
demokratisches Miteinander im Internet nahegebracht. So wird
Aufklarung und politische Bildungsarbeit durch innovative
Ansatze und Methoden bei Jugendlichen geleistet. Auf

unterschiedlichen sozialen Plattformen werden zu

unterschiedlichen Themenbereichen mit verschiedenen
Methoden alternative Materialien in Form von Videos, Bildern,

Zitaten etc. veroffentlicht.

Weiters werden relevante Organisationen hinsichtlich der
Attraktivitat ihrer Online-Prasenz geschult und das Bewusstsein
fur die Notwendigkeit ihres Auftretens in den sozialen Medien
gestarkt.

Durch padagogische Angebote soll die Zielgruppe die
Handlungsmoglichkeiten und -raume kennenlernen und nutzen.
Daneben binden realweltliche Angebote die Jugendlichen in
soziale Zusammenhange ein, was im weiteren Sinne praventiv

wirkt.

Siehe oben.

Ein Bezug zur Zielgruppe, insbesondere in der Kinder- und
Jugendarbeit, liegt vor. Ein starker Bezug auf das Internet und
dirfte auch fur

der Online-Sphdre des Projektes

ResilienceWorks relevant sein.
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ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Nicht genug Informationen dazu erhaltlich, jedoch waren
ZUGANG? Praktiker*innen und etablierte Organisationen (auch von der
Zielgruppe) in der Erstellung der Materialien involviert.

EVALUATION JA/NEIN? Keine Angabe (siehe oben)

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Ja. Zu den Netzwerk Partner gehéren u.a. die Bundeszentrale fir
politische Bildung, ufuq.de, ikm und Basis und Woge.

ERKENNTNISSE & Die erstellten Videos und Materialien kénnen fir die Erstellung
EMPFEHLUNGEN FUR der Toolkits von ResilienceWorks herangezogen werden und
RESILIENCEWORKS bieten eine gute Ausgangslage.

Die Angebotenen Workshops und Materialien zur Steigerung,
insbesondere fiir die Kinder- und Jugendarbeit, sind besonders
relevant.

WEITERE -
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG http://thinksocialnow.de/



http://thinksocialnow.de/
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3.4.8 Material-, Praxis- und Studiensammlungen

Das Kapitel zu ,,Material- und Praxissammlung” zeigt verschiedene Projekte, deren Ziel es u.a.
war, einen Uberblick Giber verschiedenen Materialien fiir die Praxis und ein Mehr an
Informationen den Leser*innen zu liefern.

Folgende Good-Practice-Beispiel wurden diesem Kapitel zugeordnet:

» Gewaltpravention an Schulen

» Schnittstelle Geschlecht

» FirstLinePractitioners

» MINDDb4ACT - Mapping, IdentifyiNg and Developing skills and opportunities in
operating environments to co-create innovative, ethical and effective ACTions to
tackle radicalization leading to violent extremism
Violence Prevention Network (VPN)

» ,Berichte, Handblicher und Materialien” der Bundeszentrale fir politische Bildung

3.4.8.1 Gewaltpravention in der Schule

BEZEICHNUNG/ TITEL Gewaltpravention in der Schule: Praxismaterialien zu
Programmen, Projekten, Literatur und Links

ZEITRAUM = ORT/LAND | 2019; Berlin Deutschland

FINANZIERUNG Im Auftrag der Landeskommission Berlin gegen Gewalt
INSTITUTIONELLER ,»Arbeitsstelle Jugendgewaltpravention” von Camino — Werkstatt
HINTERGRUND/ flir Fortbildung, Praxisbegleitung und Forschung im sozialen

RECHTLICHER RAHMEN Bereich gGmbH

UM WELCHES MATERIAL | Material- und Praxissammlung, geordnet nach:
HANDELT ES SICH?

(HANDBUCH, FILM » Programme und Projekte,

> . . .. .
LEHRMATERIAL, . Materlallen;‘ur Sch:lfe uniI“Ur;t.errlcht., .
METHODE(N), ’ :.::'ra.tir ur'1 kBrosc :ren Lfr ie Praxlls, sow!e
AUSBILDUNGSKURS, ...) ilfreiche Links zu Informationsportalen, weiteren
Materialsammlungen und Projektverzeichnissen.
KEYWORDS Orientierungs- und Handlungsrahmen, Priméarpravention,

gewaltfreies Leben sowie Handeln, erlernbaren Kompetenzen,
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Bedeutung der Sprache, Reflexion des Ichs, Reflexion von
Interaktion, Kommunikation, Demokratiebildung, Akzeptanz von

Vielfalt
ZIELSETZUNG Ein gewaltfreies Leben und Handeln von Schiiler*innen
ZIELGRUPPE/N Primar Schulen, aber auch in auRerschulischen padagogischen

Bereichen einsetzbar.

KURZBESCHREIBUNG Die Praxissammlung zum Thema Gewaltpravention in Schulen

. wurde im Zuge des Berliner Rahmenlehrplans entwickelt. Dabei
(MAX. 500 WORTER) wurde nicht nur darauf Wert gelegt das Thema
Gewaltpravention, sondern ebenso die inhaltlich eng
verwandten Themen Demokratiebildung und Akzeptanz von
Vielfalt zu bearbeiten. Im Zuge dessen entstand ein
Orientierungs- und Handlungsrahmen fiir Schulen und den
Unterricht, sowie flir extracurriculare padagogische Arbeit.
Zielgruppe sind in erster Linie aber Schulen. Es handelt sich bei

der Sammlung um Material fir einen Primarpraventiven Einsatz.

Hauptziel des Orientierungs- und Handlungsrahmen ist es
Schiiler*innen ein gewaltfreies Leben sowie Handeln zu
ermoglichen. Daflir werden verschiedene
Schlisselqualifikationen beschrieben. Im Hinblick auf den
konzeptionellen Hintergrund verwenden die Autor*innen statt
dem Begriff der Resilienz den Begriff der erlernbaren
Kompetenzen. Unter Kompetenzen verstehen die Autor*innen
ganz allgemein Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein Mensch
entwickelt, um bestimmte Prozesse und Probleme zu verstehen,
zu lésen und damit sein*ihr Handeln bewusst und angemessen
zu steuern. Um das Hauptziel erreichen zu kénnen, braucht es
laut den Autor*innen die Fahigkeit mit Konflikten und
Meinungsverschiedenheiten bewusst umzugehen, gewaltfreie
und konstruktive Losungen fir alle Beteiligten zu entwickeln und
die eigene Personlichkeit zu festigen. Dafiir sollen grundlegende
personale und soziale Kompetenzen entwickelt werden, die
wesentliche Voraussetzungen flr einen Umgang mit Konflikten
bieten. Dazu zadhlen u.a.:

» Das Bewusstsein tUber eigene und fremde Interessen und
Beddrfnisse

» Die Fahigkeiten sich in sozialen Kontexten zu behaupten
und angemessen zu kommunizieren
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Die Bedeutung der Sprache ist dabei der Schliisselfaktor, da sie
die innere Befindlichkeit angemessen auszudriicken, sich mit
anderen auszutauschen und Lésungen fir schwierige Konflikte
zu entwickeln ermaglicht.

Drei Kompetenzbereiche sollen fiir das Erreichen eines
gewaltfreien Lebens und Handelns an Schulen gefordert werden:

» Reflexion des Ichs ,,Sich selbst kennenlernen und
reflektieren”: Dafiir soll sich die Person selbst
kennenlernen, sich ihrer*seiner Ressourcen, Bedlirfnisse
und Ziele bewusst werden, ein positives Selbstbild
entwickeln sowie die eigene soziale Rolle besser
verstehen lernen.

» Reflexion von Interaktion ,,In sozialen Situationen
handeln”: Die Interaktion in Zweierbeziehungen, in
Gruppen, in der Schulklasse und als Teil der Gesellschaft
soll reflektiert werden. Empathie und Verstandnis fir
andere Personen und deren Sichtweisen soll entwickelt
werden, um einerseits gemeinschaftlich
zusammenarbeiten und andererseits sich bei gegebenen
Anlass abgrenzen und dem Gruppendruck widerstehen
zu kénnen.

» Kommunikation ,Kommunizieren und mit Konflikten
umgehen”: Mit Hilfe angemessener Sprache lassen sich
eigene Interessen und Bedirfnisse vermitteln, es lasst
sich der Austausch mit anderen gestalten und gewaltfreie
Losungen fur Konflikte konnen dadurch herbeigefiihrt
werden. Techniken zur aktiven Gesprachsgestaltung
sollen daher trainiert werden, um dadurch die eigene
Position wirkungsvoll vertreten zu kénnen und Methoden
zum konstruktiven Umgang mit Konflikten nutzbar zu
machen.

Die Materialsammlung ermoglicht das fachbezogene sowie
fachibergreifende Arbeiten an Schulen. Die Sammlung enthalt:

» Programme und Projekte,
Materialien fir Schule und Unterricht,
Literatur und Broschiiren fiir die Praxis sowie

VYV V V

hilfreiche Links zu Informationsportalen, weiteren
Materialsammlungen und Projektverzeichnissen

Ein betrachtlicher Teil der Inhalt der Materialsammlung sind
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kostenfrei nutzbar, kostenpflichtige Programme sind in der
Broschiire gekennzeichnet.

Zum Thema Extremismus findet sich in der Sammlung Folgendes:
Zu Programme und Projekte:

» S.28:,Themenbezogene-Informations-Veranstaltungen
(TIV)“ der Polizei Berlin, Zentralstelle fir Pravention. Zum
Kompetenzbereich ,In sozialen Situationen handeln,
Kommunizieren und mit Konflikten umgehen”

Zu Materialien fur Schule und Unterricht:

» S.29:,Basta— Nein zu Gewalt. Das Schiilerheft” der
Arbeitsgemeinschaft Jugend Bildung e.V. Zum
Kompetenzbereich ,In sozialen Situationen handeln,
Kommunizieren und mit Konflikten umgehen”

» S.30: ,Basta— Nein zu Gewalt. Lehrerhandreichung” der
Arbeitsgemeinschaft Jugend Bildung e.V. Zum
Kompetenzbereich ,In sozialen Situationen handeln,
Kommunizieren und mit Konflikten umgehen”

Zu Links zu Informationsportalen, weiteren Materialsammlungen
und Projektverzeichnissen:

» S.49: ,Demokratie. Vielfalt. Respekt. Angebote fiir
Schule, Kita, Kinder- und Jugendbildung” der Jugend- und
Familienstiftung des Landes Berlin (jfsb). Link:
www.demokratie-vielfalt-respekt.de

» S.50: ,Landeskommission Berlin gegen Gewalt” der
Geschaftsstelle der Landeskommission Berlin gegen
Gewalt. Link: www.berlin.de/Ib/Ikbgg

WELCHES Primarpravention: Richtet sich an Schiler*innen vorwiegend im
PRAVENTIONSKONZEPT | Schulkontext.
LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION
SEKUNDARPRAVENTION

(SIEHE ARITKEL GREUEL)

MITHILFE WELCHER Starker Schwerpunkt auf Sprache, Sprachbildung und



http://www.demokratie-vielfalt-respekt.de/
http://www.berlin.de/lb/lkbgg
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ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

33 Resilience\Works

Kommunikation, als Mittel innere Befindlichkeit angemessen
auszudricken, sich mit anderen auszutauschen und Losungen fiir
schwierige Konflikte zu entwickeln.

Sowie ein Schwerpunkt auf Reflexion zum Ich
(Bewusstseinsbildung) und dem Sozialen (Interventionen von
Zweiergruppe bis als Teil der Gesellschaft).

BEZUG ZU RESILIENZ: IN
WELCHEN BEREICHEN
WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

Resilienz (hier ,Erlernbare Kompetenzen®) durch: ,,Unter
Kompetenzen verstehen die Autor*innen ganz allgemein
Féihigkeiten und Fertigkeiten, die ein Mensch entwickelt, um
bestimmte Prozesse und Probleme zu verstehen, zu l6sen und
damit sein*ihr Handeln bewusst und angemessen zu steuern. Um
das Hauptziel erreichen zu kénnen, braucht es laut den
Autor*innen die Féhigkeit mit Konflikten und
Meinungsverschiedenheiten bewusst umzugehen, gewaltfreie
und konstruktive Ldsungen fiir alle Beteiligten zu entwickeln und
die eigene Persénlichkeit zu festigen.” U.a. durch:

» Das Bewusstsein eigene und fremde Interessen und
Beddirfnisse auszudriicken

» Die Fahigkeiten sich in sozialen Kontexten zu behaupten
und angemessen zu kommunizieren

BEZUG ZUR ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNLI
CHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

Es geht nicht hervor, ob die Jugendlichen erreicht wurden, aber
die Konzeption der Zielgruppe entspricht der von
ResilienceWorks, insofern gibt es Schnittstellen.

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

Ja. Literaturnachweise vorhanden.

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

Geht aus dem Bericht nicht hervor.

NETZWERK-ZUGANG?

Ja, siehe z.B. Projektsammlung, Links zu anderen
Materialsammlungen, etc.
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ERKENNTNISSE & Besonders hervorzuheben aus dem Material ist der starke Fokus
EMPFEHLUNGEN FUR auf Sprache und Bedeutung von Sprache, als Mittel innere
RESILIENCEWORKS Befindlichkeit angemessen auszudriicken, sich mit anderen

auszutauschen und Losungen fir schwierige Konflikte zu
entwickeln.

Weiters ist der Einsatz des Begriffs “Erlernbare Kompetenzen”
statt “Resilienz” zu betonen, da er erstens greifbarer ist (weniger
abstrakt), zweitens positiver erscheint und drittens keine Spur
eines essentialistischen Ansatzes inkludiert, sondern den eines
klar sozial-konstruktivistischen Ansatzes (“erlernbar”).

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG Luter, Albrecht/ Bergert, Michael/ Peters, Carlotta. 2019.
Gewaltpravention in der Schule: Praxismaterialien zu
Programmen, Projekten, Literatur und Links. URL:
https://camino-
werkstatt.de/publikationen/gewaltpr%C3%A4vention-in-der-
schule-praxismaterialien-zu-programmen-projekten-literatur-
und-links [20.02.2021].

3.4.8.2 Schnittstelle Geschlecht

BEZEICHNUNG/ TITEL Schnittstelle Geschlecht - Geschlechterreflektierte Bildung als
Pravention von Sexismus, Vielfaltsfeindlichkeit und
Rechtsextremismus

ZEITRAUM - April 2020 bis Dezember 2021 (mit dem Kommentar
ORT/LAND ,Verlangerung beabsichtigt”) — Berlin/ Deutschland
FINANZIERUNG Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und

Antidiskriminierung Berlin:

» Bereich Antidiskriminierung: Landesstelle fur
Gleichberechtigung - gegen Diskriminierung

» Bereich Antidiskriminierung: Demokratieférderung und


https://camino-werkstatt.de/publikationen/gewaltpr%C3%A4vention-in-der-schule-praxismaterialien-zu-programmen-projekten-literatur-und-links
https://camino-werkstatt.de/publikationen/gewaltpr%C3%A4vention-in-der-schule-praxismaterialien-zu-programmen-projekten-literatur-und-links
https://camino-werkstatt.de/publikationen/gewaltpr%C3%A4vention-in-der-schule-praxismaterialien-zu-programmen-projekten-literatur-und-links
https://camino-werkstatt.de/publikationen/gewaltpr%C3%A4vention-in-der-schule-praxismaterialien-zu-programmen-projekten-literatur-und-links

000 T
Teil B: Good Practice Sammlung <§> ReS | | | e n Ce WO r k S

Pravention

INSTITUTIONELLER Dissens — Institut fur Bildung und Forschung e.V.:
HINTERGRUND/

RECHTLICHER RAHMEN Bildungs-, Beratungs-, Forschungsinstitut, gemeinnltziger

Verein, anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und der
Bundeszentrale fir politische Bildung in Berlin

UM WELCHES Website zum Projekt ,,Schnittstelle Geschlecht -

MATERIAL HANDELT ES  Geschlechterreflektierte Bildung als Pravention von Sexismus,
SICH? (HANDBUCH, Vielfaltsfeindlichkeit und Rechtsextremismus”.

FILM, LEHRMATERIAL,

METHODE(N), Angeboten werden darauf (fur ResilienceWorks moglicherweise

AUSBILDUNGSKURS, ...) relevant):

1. Ein- bis dreitagige (auch digitale) Workshops, Fort- und
Weiterbildungen sowie Vortrdage und Inputs zu Themenfelder,
wie:
» geschlechterreflektierte Rechtsextremismuspravention
» Antifeminismus: Wissensvermittlung, Empowerment,
Umgangsstrategien, padagogische
Handlungsmoglichkeiten
» Lernen zu Diskriminierung
» intersektionale Anséatze in der Padagogik,
intersektionale Perspektiven auf
Geschlechterverhadltnisse
» Hass und Diskriminierung im Internet:
Wissensvermittlung, Umgangsstrategien, padagogische
Handlungsmoglichkeiten

2. Podcasts zu den Themen:

> Mannlichkeit
> Weiblichkeit
> Nicht-Binaritat

3. Materialien aus dem im Dezember 2019 abgeschlossenen
Vorganger- bzw. Modellprojekt ,Social Media Interventions! -


https://www.dissens.de/
https://somi.dissens.de/
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rechtsextremen Geschlechterpolitiken im Netz begegnen”
(https://genderdings.de/). Zum Zeitpunkt der Analyse bereits
zur Verfligung stehende Materialien auf der Website sind:

» Niedrigschwellige Texte zu Themen rund um
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Mannlichkeit und
Weiblichkeit, Sexualitat, sexuelle Vielfalt,
Familienformen, Geschlechtergerechtigkeit, politisches
Engagement, Hassrede im Netz, etc.

» Kurze Videos zu Geschlecht, Inter*, Trans* und
Geschlechterrollen in Beziehungen

» Antworten auf hdufige antifeministische und
vielfaltsfeindliche Statements

» Ein Worterbuch,

» Infografiken,

» Links, Literaturtipps und weitere Materialien

Website, Geschlecht und Geschlechterverhaltnisse,

(Primar- und Sekundar-) Pravention, Workshops, Fort- und
Weiterbildungen, Vortrage/Inputs, Podcasts,
Vielfaltsfeindlichkeit, Antifeminismus, intersektionaler Ansatze,
Padagog*innen, Multiplikator*innen, Akteur*innen aus
Zivilgesellschaft,

Ziel des Projektes ist es, die von Dissens (Institut fir Bildung
und Forschung e.V.) in den letzten Jahren erarbeiteten Ansatze
und Bildungsformate zu geschlechterreflektierter
Rechtsextremismus-/Neonazismuspravention, zum Lernen zu
(Anti)Diskriminierung, zu Bestarkung und Empowerment und
zur Intervention in digitale Rdume fortzufihren und unter
Berlicksichtigung aktueller Problemlagen weiterzuentwickeln.
Das Projekt bietet Bildungsformate und digitale Angebote zu
Themen rund um Geschlechterverhéltnisse,
Rechtsextremismus, Hass im Netz, geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt sowie Diskriminierung.


https://somi.dissens.de/
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» Padagogische Fachkrafte und Multiplikator*innen
(Sozialpadagog*innen, Sozialarbeiter*innen,
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen,
Heilerziehungspfleger*innen, Leitungskrafte
padagogischer Einrichtungen, usw.)

» Akteur*innen aus der Zivilgesellschaft, Engagierte und

Interessierte

Was allgemein geldufig ist, ist die Verknlpfung von
Antisemitismus, Rassismus und Antifeminismus in
rechtsextremen Diskursen und Denkwelten, sowie das
Phdnomen, dass die rechtsextremen Diskurse und Denkwelten
durch die Schnittstelle Geschlecht, Sexualitdt und Familie mit
dem gesellschaftlichen Mainstream zunehmend Resonanz in
gegenwartigen Alltagsdiskursen finden. Geschlecht und
Geschlechterverhaltnisse in der politischen, padagogischen und
gesellschaftlichen Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus,
Rechtspopulismus und (Primar- und Sekundar-) Pravention
bleiben dabei aber zu sehr unterbeleuchtet. Dies greift das
Projekt auf.

Den Zusammenhang zwischen engen Geschlechterbildern und
Rechtsextremismus beschreiben die Autor*innen z.B. an dem
folgenden Bsp./Erlduterung:

,Wenn beispielsweise Jungen und Mdnnern abverlangt wird,
allzeit souverdn zu sein, kann daraus folgen, Verunsicherungen
durch diskriminierendes Verhalten abzuwehren. Bei Mddchen
und Frauen gibt es analoge Muster.”

Aus dieser Problemlage ergibt sich der Bedarf, das Themenfeld
Sexismus und Geschlechterverhaltnisse, sowie geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt, zentral in MaRnahmen der
Rechtsextremismus- und Diskriminierungspravention zu
berlicksichtigen — fiir sich stehend und intersektional verknipft
mit anderen Themenfeldern.
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Flir paddagogische Pravention und Intervention bedarf es:

1. Einer vertieften Beschaftigung
a. Mit Geschlechterverhaltnissen
b. der Schnittstelle Geschlecht — Vielfaltsfeindlichkeit —
Rechtsextremismus
c. Antifeminismus

2. Einer Weiterentwicklung intersektionaler Ansatze.

Padagog*innen, wie auch werdende Fachkrafte und
Multiplikator*innen (Sozialpadagog*innen,
Sozialarbeiter*innen, Lehrer*_innen, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Leitungskrafte padagogischer Einrichtungen, usw.) und
Akteur*innen aus der Zivilgesellschaft, Engagierte und
Interessierte sind Zielgruppe des Projektes.

Geboten werden Beratung, Informationen, Materialien, etc.:

» Zur Bedeutung von Geschlecht und
Geschlechterverhéltnissen, Antifeminismus,
gleichstellungs- und vielfaltsfeindlichen Bestrebungen
sowie zur Bedeutung digitaler Raume in diesem
Zusammenhang

» Strategien im Umgang mit Antifeminismus,
Gleichstellungs- und Vielfaltsfeindlichkeit online und
offline sowie Empowerment und Bestarkung.

» Geschlechterreflektierte padagogische Konzepte der
Primarpravention gegen diskriminierende Einstellungen,
Gleichstellungs- und Vielfaltsfeindlichkeit

» Intersektionale Ansatze zu Diskriminierung
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Laut Eigendefinition der Autor*innen handelt es sich um
Primar- wie auch Sekundarpravention.

Mit Hilfe von Workshops, etc. sollen Padogog*innen,
Multiplikator*innen ausfihrlich tGber die Rolle von Geschlecht
und Geschlechterverhéltnisse in Bezug auf
Extremismuspradvention aufgeklart werden.

Den Zusammenhang zwischen engen Geschlechterbildern und
Rechtsextremismus beschreiben die Autor*innen z.B. an dem
folgenden Bsp./Erlduterung:

,Wenn beispielsweise Jungen und Mdnnern abverlangt wird,
allzeit souverdn zu sein, kann daraus folgen, Verunsicherungen
durch diskriminierendes Verhalten abzuwehren. Bei Mddchen
und Frauen gibt es analoge Muster.”

Indem man Uber Unsicherheiten das Gesprach sucht, kann eine
Radikalisierung praventiv vorgebeugt werden, so der Ansatz.

Ob Jugendliche, etc. erreicht werden konnten, geht nicht
hervor.

Man erkennt aber Schnittstellen mit der Zielgruppe von
ResilienceWorks und Schnittstellen zum Thema von
ResilienceWorks.
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ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Ja, Zitation vorhanden, etc.
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?  Geht nicht hervor, wird bei der Beschreibung des Projektes und

. der Erlduterung zu Teammitgliedern nicht explizit ausgewiesen.
(WENN MOGLICH AUF

QUELLE HINWEISEN)

NETZWERK-ZUGANG? Ja, u.a. ist ein Aufgabengebiet der Projektleitung die

Vernetzung.
ERKENNTNISSE & In die Pravention von (Rechts-)Extremismus das Thema
EMPFEHLUNGEN FUR Geschlecht und Geschlechterverhaltnisse ausfuhrlich zu
RESILIENCEWORKS beleuchten, erscheint wichtig. Da es sich bei Dissens und dem

Projekt um eine gesammeltes Expert*innenwissen handelt,
ware das Projekt sicher ein spannender Anhaltspunkt, um im
Hinblick ,,Geschlecht und Geschlechterverhiltnisse” und
,Rechtsextremismus“ (wie auch vermutlich fir alle Formen des
Extremismus relevant) fiir ResilienceWorks relevantes Wissen
Zu generieren.

WEITERE Auf der Website des Vorgangerprojektes , Social Media

ANMERKUNGEN Interventions! - rechtsextremen Geschlechterpolitiken im Netz
begegnen” (https://qgenderdings.de/) finden sich
niedrigschwellige Texte, Videos, Worterbuch/Glossar,

Infografiken, Links, Literaturtipps, die auch durchaus spannend
fur ResilienceWorks erscheinen.

QUELLE/ANHANG Dissens e.V. 2020/21. Schnittstelle Geschlecht.
Geschlechterreflektierte Bildung als Pravention von Sexismus,
Vielfaltsfeindlichkeit und Rechtsextremismus. URL:

https://schnig.dissens.de/ [24.02.2021].


https://somi.dissens.de/
https://somi.dissens.de/
https://somi.dissens.de/
https://genderdings.de/
https://schnig.dissens.de/
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FirstLinePractitioners

Seit 2016

, seitdem fortlaufend / Europa

Horizon 2020 (H2020), ISFP

Die Online Plattform www.FirstLinePractitioners.com wurde im
Rahmen des H2020-Projekts TAKEDOWN entwickelt und
implementiert. Sie wurde im Zuge des H2020-Projekts
MINDb4ACT weiter ausgebaut und dient aktuell in den beiden
ISFP Projekten ARMOUR und CHAMPIONSs als zentrale Seite, wo
die Projektergebnisse langfristig zur Verfliigung gestellt werden.
Dariber hinaus enthalt es Beitrage des EU-Projekts SAT-LAW
und anderer Aktivitaten.

Es handelt sich um eine Online-Plattform mit Artikeln,
Handbiichern, Videos, Ubungen etc., also einem One-stop-shop
mit Materialien aus mehreren EU-Projekten.

Radikalisierung, Pravention, Praktikerlnnen

Es gibt zwar viele EU-Projekte, die sich mit dem Thema
befassen und Materialien zur Pravention oder Steigerung der
Resilienz einer bestimmten Zielgruppe entwickeln. Das Problem
ist aber, dass die Materialien oftmals rasch in der Masse
untergehen.

Ziel der Plattform ist es, die Materialien, die im Rahmen
mehrerer EU-Projekte erarbeitet wurden, zu dokumentieren.


http://www.firstlinepractitioners.com/
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Praktiker*innen, Forschungsorganisationen,
Trainingsanbieter*innen

Praktiker*innen, wie Lehrer*innen, Sozialarbeiter*innen,
Jugendarbeiter*innen, (psychiatrische) Gesundheitsfachkrafte
und Gemeindepolizist*innen sind wichtige Akteure bei der
Bewaltigung bei der friihzeitigen Verhinderung von
Radikalisierung und gewalttatigem Extremismus.

FirstLinePractitioners.com bietet aktuelle Informationen,
praktische Guides und Austausch, sowie Trainings, Ubungen
und Tools fir Erstpraktik*innen. Die Plattform zielt darauf ab,
Erstpraktik*innen bei ihrer taglichen Arbeit zu unterstitzen.

FirstLinePractitioners fokussiert auf die Primarpravention.

Es werden unterschiedliche Ansatze auf der Plattform
gesammelt. Diese werden zur Verfligung gestellt.

Resilienz steht etwa in den Materialien, die im ARMOUR
Projekt entwickelt und hochgeladen wurden, im Mittelpunkt.
AuRerdem wird sie auch in weiteren Anséatzen, die auf der
Plattform versammelt sind, thematisiert.
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Die Plattform zielt vor allem auf Praktiker*innen ab und
weniger auf die Zielgruppe der Jugendlichen selbst. Daraus
ergibt sich auch die Schnittstelle zum Projekt ResilienceWorks.

Der Content baut auf mehreren Projekten auf, wo auch
empirische Forschung sowie Pilotprojekte durchgefiihrt
wurden.

Ja, im Rahmen von TAKEDOWN und CHAMPIONs wurde die

Plattform evaluiert. Die Reports sind jedoch ,,Confidential“.

Ja, es gibt auch ein Netzwerk auf Twitter, wo ein Account
(https://twitter.com/FLPractitioners) betrieben wird.

Auf der Plattform findet sich sehr viel Material, das als Teil des
Toolkits integriert werden bzw. worauf referenziert werden
konnte. Einiges davon ist auch auf Deutsch verfiigbar:
https://www.firstlinepractitioners.com/de/training-

yard/overview

Generell sind dabei wiederum etwa Videos oder Prasentation
usw. interessant, um in das erweiterte ResilienceWorks Toolkits
aufgenommen zu werden.


https://twitter.com/FLPractitioners
https://www.firstlinepractitioners.com/de/training-yard/overview
https://www.firstlinepractitioners.com/de/training-yard/overview
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WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://www.firstlinepractitioners.com

3.484 MINDb4ACT

BEZEICHNUNG/ TITEL MINDb4ACT - Mapping, IdentifyiNg and Developing skills and
opportunities in operating environments to co-create
innovative, ethical and effective ACTions to tackle radicalization
leading to violent extremism

ZEITRAUM - 2017 —2020/ Europa

ORT/LAND

FINANZIERUNG Horizon 2020 (H2020)

INSTITUTIONELLER Das Projekt wird als H2020 Research and Innovation Action
HINTERGRUND/ umgesetzt. Insgesamt sind 18 Partnerorganisationen an Bord:

RECHTLICHER RAHMEN Real Elcano Institute (Spain), Agenfor International (ltaly),
Police School Bavaria (Germany), Madrid Police (Spain), Danish
Institute for International Studies (Denmark), European
Organisation for Security (Belgium), Free University of Berlin
(Germany), Foundation for Strategical Research (France),
Ministry of Interior (Spain), Polish Platform for Homeland
Security (Poland), Local Police Poznan (Poland), Police Service
of Northern Ireland (UK), Sheffield Hallam University (UK), Fee
University Brussels (Belgium), Women without Borders
(Austria), Ministry of Justice (Italy) und SYNYO.

UM WELCHES » Living Lab Handbuch und Praxisbeispiele

MATERIAL HANDELT ES » Train the Trainers Programm in verschiedenen Sprachen
SICH? (HANDBUCH, (Deutsch siehe:

FILM, LEHRMATERIAL, https://www.youtube.com/watch?v=hOUA60ukziQ&fea

ture=emb logo)

» Ressourcensammlung


https://www.youtube.com/watch?v=hOUA6oukziQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=hOUA6oukziQ&feature=emb_logo
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» CVE Whitebook mit Handlungsempfehlungen fir die
Politik

Radikalisierung, P/CVE (Preventing and Countering Violent
Extremism)

MINDbA4ACT zielt darauf ab, neue Ansatze gegen
Radikalisierung und Extremismus zu finden, indem neuartige
Praventionsmethoden und innovative politische Systeme
angewendet werden.

First-Line-Practitioners (Sozialarbeiter*innen, Aktivist*innen,
Lehrer*innen, Community Polizei etc.).

MINDbA4ACT war ein Projekt, an dem 7 LEAs, Think Tanks,
Forschungszentren, Universitdten, Industrieverbande und NRO
mit Sitz in 10 Mitgliedstaaten (Osterreich, Belgien, Danemark,
Finnland, Frankreich, Deutschland, Italien, Polen, Spanien und
GroRbritannien) beteiligt waren. Das Projekt richtet seine
Forschungsprioritaten an folgenden Themen aus:

» Prioritat 1: Systematisierung des verfligbaren Wissens
und Fachwissens zur Unterstltzung strategischer
Entscheidungen

» Prioritat 2: Verbesserung der interdisziplindren
Feldforschung in Bezug auf Rekrutierungsgriinde,
Sozialisation und Techniken

» Prioritat 3: Verwendung von Daten zur Analyse der
Informationen im Zusammenhang mit den
Kommunikationspraktiken gewaltsamer Radikalisierung

» Prioritat 4: Verbesserung bestehender Verbindungen
zwischen Hochschulen, einschlieBlich Nicht-EU-
Forschern, politischen Entscheidungstragern und
anderen Interessengruppen

MINDb4ACT hat Empfehlungen fiir die Verbesserung der Politik
zur Bekampfung von gewalttatigem Extremismus (CVE) in den
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im Konsortium vertretenen Landern und Netzwerke generiert,
um Interventionen wie Forschungsmalnahmen, Austausch,
strategisch-politische Ubungen, Schulungskurse und
Pilotprojekte auf der Grundlage sozialer Innovations- und
Blirgerbeteiligungsprogramme gemeinsam zu fordern. Ein
besonderer Beitrag des Projekts soll die Integration
technologiebasierter praktischer Lésungen mit dem Beitrag der
Industrie sein.

MINDb4ACT fokussierte auf die "Entwicklung politischer
Empfehlungen und praktischer Losungen fiir Endnutzer".

WELCHES MINDbA4ACT fokussiert auf die Primarpravention.
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL

GREUEL)

MITHILFE WELCHER Es werden Living Labs in verschiedenen Kontexten

ANSATZE UND implementiert. So soll der Ansatz als Methode zur Pravention
METHODE WIRD von Radikalisierung getestet und ausgerollt werden.
PRAVENTIV

GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ: Mit Hilfe der Living Labs soll die Resilienz der Zielgruppen in
IN WELCHEN verschiedenen Kontexten gesteigert werden. Eine Ubersicht
BEREICHEN WERDEN Uber die implementierten Living Labs findet sich hier:

RESILIENZSTEIGERNDE https://www.firstlinepractitioners.com/living-labs-method/
EFFEKTE ANGESTREBT?

MIT WELCHEN

ANSATZEN UND

METHODEN SOLLTEN



https://www.firstlinepractitioners.com/living-labs-method/
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Die Living Labs hatten unterschiedliche Schwerpunkte.
Jugendliche wurden in einigen Living Labs explizit adressiert
(siehe: https://www.firstlinepractitioners.com/include-and-

engage-educators-in-the-prevention-of-violent-extremism/)

Eine direkte Schnittstelle zur Zielgruppe von ResilienceWorks
gibt es jedoch nicht.

Die Living Labs wurden vor dem Hintergrund der empirischen
Forschung implementiert.

Die Living Labs wurden intern evaluiert. Das Projekt wurde
auBerdem von der EC evaluiert. AuBerdem wurde ein Ethics
Advisor beigezogen.

Im Rahmen des Projekts wurde ein umfassendes Stakeholder
Netzwerk aufgebaut. Da ein besonderer Schwerpunkt auf dem
Policy Development lag, wurde auRerdem ein Policy Maker
Netzwerk etabliert.

Das Projekt konnte die Methode der Living Labs als Inspiration
verwenden. AuRerdem kann das CVE Whitepaper eine
wesentliche Grundlage fir die politischen
Handlungsempfehlungen darstellen, da hier auch die Lage in
Osterreich analysiert wurde. Ebenso kann das Video auf
Deutsch in das Toolkitportfolio integriert werden (siehe dafiir:
https://www.youtube.com/watch?v=hOUA6oukziQ&feature=e

mb logo)



https://www.firstlinepractitioners.com/include-and-engage-educators-in-the-prevention-of-violent-extremism/
https://www.firstlinepractitioners.com/include-and-engage-educators-in-the-prevention-of-violent-extremism/
https://www.youtube.com/watch?v=hOUA6oukziQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=hOUA6oukziQ&feature=emb_logo
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https://www.firstlinepractitioners.com/living-labs-method/

Violence Prevention Network

Violence Prevention Network (VPN)

Fortlaufend — Deutschland

Das Netzwerk wird von einer Vielzahl an Institutionen gefordert
und finanziert sich Gber Spenden (siehe dafir: https://violence-

prevention-network.de/ueber-uns/partner-unterstuetzer/)

Das Netzwerk hat verschiedene Partner-Organisationen (siehe
dafir:https://violence-prevention-network.de/ueber-

uns/partner-unterstuetzer/)

» Informationsmaterialien: Ratgeber fur verschiedene
Situationen, z.B. Sohn googelt Jihad. Geschichten und
Erfahrungsberichte von Aussteiger*innen

» Beratung: reiches Angebot an Workshops,
Fortbildungen etc.

» Ausstiegsbegleitung flir Menschen, welche aus

radikalen Organisationen austeigen wollen

Pravention, Kapazitatsbildung, Unterstitzung

Violence Prevention Network setzt sich dafiir ein, dass
Menschen Instrumente und Ressourcen zur Verfliigung
bekommen, um ihre bisherigen Verhaltensmuster zu


https://www.firstlinepractitioners.com/living-labs-method/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/partner-unterstuetzer/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/partner-unterstuetzer/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/partner-unterstuetzer/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/partner-unterstuetzer/
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reflektieren und zu Uberwinden. Sie sollen befdhigt werden ein
Leben zu fuhren, in dessen Verlauf sie weder sich selbst noch
andere schadigen.

ZIELGRUPPE/N Ideologisch gefahrdete Menschen und extremistisch motivierte
Gewalttater*innen bzw. Menschen, Institutionen und
Organisationen, welche sich mit diesen auseinandersetzten,
betreuen oder sonstige Beriihrungspunkte haben.

KURZBESCHREIBUNG Violence Prevention Network setzt sich dafiir ein, dass
- Menschen Instrumente und Ressourcen zur Verfligung
(MAX. 500 WORTER) bekommen, um ihre bisherigen Verhaltensmuster zu
reflektieren und zu Gberwinden. Sie sollen befdahigt werden ein
Leben zu fuhren, in dessen Verlauf sie weder sich selbst noch

andere schadigen.

Die Vision des Netzwerkes ist es, dass ideologisch gefahrdete
Menschen und extremistisch motivierte Gewalttater*innen
durch Deradikalisierungsarbeit ihr Verhalten @dndern, ein
eigenverantwortliches Leben fiihren und Teil des
demokratischen Gemeinwesens werden, um so Extremismus
jeder Art vorzubeugen.

Hierflr stellt das Netzwerk eine reiche Anzahl an Quellen und
Materialien auf seiner Website zur Verfligung, fihrt
Kapazitatsaufbauprogramme durch (u.a. Workshops) und
betreut Aussteiger*innen.

WELCHES Primar- bzw. Sekundarpravention: Abhangig von der Zielgruppe
PRAVENTIONSKONZEP werden Kapazitdaten zum Umgang mit Ideologisch gefahrdete
T LIEGT ZUGRUNDE? Menschen und extremistisch motivierte Gewalttater*innen

gefordert sowie diese selbst direkt adressiert. So gehort auch

PRIMARPRAVENTION Ausstiegsbegleitung zu den Aktivitdten des Netzwerkes.

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)
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MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

& Resilience Works

Das padagogische Konzept beruht auf einem explizit nicht-
konfrontativen Ansatz. Akzeptanz und der Verzicht auf
Demdiitigung dienen dazu, Verstehen — nicht Verstandnis — zu
ermoglichen und Handlungen zu erklaren — nicht zu
rechtfertigen. Der verantwortungspadagogische Ansatz
beschrankt sich nicht alleine auf die Person, sondern bezieht
sukzessive das Umfeld und wichtige Angehdrige mit ein. Er
sieht zudem eine langerfristige Betreuung vor und bleibt nicht
auf den Zeitraum der strafenden wie erzieherischen
Malnahmen beschrankt. Er wirkt unmittelbar in Alltag, Freizeit
und Arbeit hinein. Das heil3t, die Pddagog*innen bleiben den
Jugendlichen bei Bedarf auch nach Auslaufen der Haftzeit oder
Malnahme erhalten.

Zentral ist in diesem Zusammenhang das Beziehungsangebot.
Damit dieses Beziehungsangebot in einer
Verhaltensverdanderung resultieren kann, erfolgt ein
curriculares Training, das Elemente aus lernpsychologischen
Anséatzen, dem Kognitivismus und der humanistischen
Psychologie beinhaltet und durch die Einbeziehung von
Personen aus dem familidren und sozialen Umfeld einem
systemischen Handeln entspricht. Verhaltensveranderungen
sind nicht unmittelbar die Folge personlicher Entscheidungen,
sondern abhangig von Kontext und Situation und das Ergebnis
von Aushandlungen und Prozessen.

Siehe oben.

Ist teils gegeben. Die Informationsmaterialien und vor allem
Geschichten lber aus radikalen Organisationen ausgestiegene
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WURDEN JUGENDLICHE  Individuen stellen eine auch fiir unsere Zielgruppe relevante
UND JUNGE Informationsquelle dar.

ERWACHSENE

ERREICHT? GIBT ES

SCHNITTSTELLEN/AHNL

ICHKEITEN ZUR

ZIELGRUPPE VON

RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER Nicht genug Informationen.
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?  Ja. Fortlaufende Evaluations berichte (siehe auch:
https://violence-prevention-network.de/ueber-

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

uns/publikationen/evaluationsberichte/)

NETZWERK-ZUGANG? Ja. Das Netzwerk hat neben einem groRen Partnernetzwerk
auch eigene Stellen in den verschiedenen Bundeslandern
(Deutschland) (siehe dafir: https://violence-prevention-

network.de/ueber-uns/beratungsstellen-in-den-

bundeslaendern/)

ERKENNTNISSE & Siehe Zielgruppe: Die Evaluationsberichte und so gewonnen
EMPFEHLUNGEN FUR Erkenntnisse kdnnten auch fir ResilienceWorks und die
RESILIENCEWORKS Erstellung der Toolkits nitzlich sein.

WEITERE -

ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG https://violence-prevention-network.de/



https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/publikationen/evaluationsberichte/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/publikationen/evaluationsberichte/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/beratungsstellen-in-den-bundeslaendern/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/beratungsstellen-in-den-bundeslaendern/
https://violence-prevention-network.de/ueber-uns/beratungsstellen-in-den-bundeslaendern/
https://violence-prevention-network.de/
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3.4.8.6 Bundeszentrale fiir politische Bildung

BEZEICHNUNG/ TITEL

ZEITRAUM -
ORT/LAND

FINANZIERUNG

INSTITUTIONELLER
HINTERGRUND/
RECHTLICHER RAHMEN

UM WELCHES
MATERIAL HANDELT ES
SICH? (HANDBUCH,
FILM, LEHRMATERIAL,
METHODE(N),
AUSBILDUNGSKURS, ...)

KEYWORDS

ZIELSETZUNG

,Berichte, Handblicher und Materialien” der Bundeszentrale
fur politische Bildung

2018 — Bonn, Berlin, Deutschland

Deutsches Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, im Rahmen von ,Demokratie starken”

Bundeszentrale fir politische Bildung

Website mit Sammlung von sieben verschiedenen Berichten,
Handblichern oder Materialien zum Thema
Radikalisierungspravention

Radikalisierungspravention, Sammlung, Sammelband,
Jugendhilfepraxis, Pravention, Beratung, Intervention,
Fortbildung, Vernetzung, Primar- sowie Sekundarpravention,
Padagog*innen, Multiplikator*innen, Jugendarbeiter*innen,
Tanz-, Theater- und mit Musikpadagogik, Sport, interkulturelles
Lernen und Vielfalt, Team- und Kooperationsfahigkeit,
Kerncurriculum zur Islamismuspravention, Metastudie, Rolle
soziale Medien, Bewahrungshilfe, Forscher*innen und
Expert*innen aus der Praxis, Religion, Ausstieg.

Sammlung von verschiedenen Studien, Berichte, Handblicher,
etc. zum Thema Radikalisierungspravention.
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ZIELGRUPPE/N

KURZBESCHREIBUNG

(MAX. 500 WORTER)
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Padagog*innen, Multiplikator*innen, Jugendarbeiter*innen
(u.a. aus der Jugendhilfepraxis), Bewahrungshelfer*innen

Bei der Website ,,Berichte, Handblicher und Materialien” der
Bundeszentrale fur politische Bildung zu dem Thema
Radikalisierungspravention handelt es sich um eine Sammlung
von in Summe sieben verschiedenen Studien, Berichte,
Handbiicher, etc. zu diesem Thema.

Da bereits eine Studie im Zuge von der Recherche zu
ResilienceWorks behandelt wurde (UNESCO Studie) und zwei
der aufgelisteten Studien, etc. Gber die Website nicht mehr
ausfindig gemacht werden konnten, wird nun auf die folgenden
Vier naher eingegangen:

1. BAG Kinder- und Jugendschutz: Extrem... Radikal...
Orientierungslos?! Religiose und politische
Radikalisierung Jugendlicher

2. Handbuch: Spiel dich frei! innovative
Radikalisierungspravention durch Bildung, Theater,
Musik und Sport

3. UNESCO: Youth and violent extremism on social media

4. Radicalisation Awareness Network (RAN): The role of
religion in exit programs and religious counselling in

prison and probation settings

Zu 1.: BAG Kinder- und Jugendschutz: Extrem... Radikal...
Orientierungslos?! Religiose und politische Radikalisierung
Jugendlicher.

Dabei handelt es sich um einen Sammelband mit Beitrdgen der
padagogischen Praxis (Jugendhilfepraxis) der
Extremismuspravention bzw. -forschung. Unterschiedliche
Aspekte der Pravention, Beratung, Intervention, Fortbildung,
Vernetzung, etc. werden von den Autor*innen beleuchtet.
Nach Greuel lasst sich der Sammelband in Primar- sowie
Sekundarpravention verordnen.



Teil B: Good Practice Sammlung

000 ey .
& Resilience 184

Die in Summe elf Beitrage behandeln Themen wie:
Erscheinungsweisen, Bedingungsfaktoren, Pravention, Faktor
Religion, Salafismus als Lebensstil oder Provokation,
Unterscheidungen der verschiedenen Stromungen, die Rolle
des Internets, Loslosung/Ausstieg, aufsuchende Jugendarbeit,
diverse Best Practice Beispiele, Vernetzung des Umfelds,
Vernetzung von Expert*innen.

Zu 2.: Handbuch: Spiel dich frei! innovative
Radikalisierungspravention durch Bildung, Theater, Musik und
Sport

Zielgruppe des Handbuchs sind Padagog*innen,
Multiplikator*innen, Jugendarbeiter*innen, denen durch
Methoden aus der Tanz-, Theater- und mit Musikpadagogik,
sowie aus dem Bereich Sport, Tools vermittelt werden sollen,
die zur Pravention von Radikalisierung beitragen kénnen.
Weiters werden Ubungen mit dem Schwerpunkt
interkulturelles Lernen und Vielfalt, sowie Team- und
Kooperationsfahigkeit beschrieben. Auch hier handelt es sich
um einen primarpraventiven, eventuell sekundarpraventiven
Ansatz. Das Kerncurriculum zur Islamismuspravention umfasst
in Summe flinf Module:
» Gottesvorstellung und Menschenbild im Islam
» Umgang mit Menschen anderer
Religionsgemeinschaften und Weltanschauungen
» Umgang mit dem Koran und die Frage nach der
Auslegung
» Toleranz, Frieden, innerislamischer Diskurs und die
Frage nach der Identitat

» Medienkompetenz - Umgang mit extremistischen

angeboten im Internet und in Apps

Zu 3: UNESCO: Youth and violent extremism on social media
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WELCHES
PRAVENTIONSKONZEP
T LIEGT ZUGRUNDE?

PRIMARPRAVENTION

SEKUNDARPRAVENTIO
N

(SIEHE ARITKEL
GREUEL)
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Bei dieser Studie handelt es sich um eine Metastudie. Das
heil3t, in Summe wurden mehr als 550 Studien aus den Jahren
2012 bis 2016 daraufhin untersucht, welche Rolle soziale

Medien im Radikalisierungsprozess spielen.

Was die Studie nicht belegen konnte, ist, wie stark der Einfluss
von Onlinemedien ist beziehungsweise wie wirksam
Gegenmalinahmen, Zensuren, etc. zur Deradikalisierung und
Pravention sind.

Beantworten konnte die Studie, das Extremismus im Internet
und den sozialen Medien gewalttatiges Verhalten zwar nicht
initiiert und verursacht, aber erméglichen und férdern kann.

Zu 4: Radicalisation Awareness Network (RAN): The role of
religion in exit programmes and religious counselling in prison
and probation settings

Der Bericht basiert auf einem Treffen in Madrid im Oktober
2017 der RAN Arbeitsgruppe zu Themengebieten rund um die
Bewahrungshilfe. Bei dem Treffen ging es um den Austausch
von Forscher*innen und Expert*innen aus der Praxis zu Good-
Practice-Beispielen dariiber, wie Religion beim Ausstieg aus
radikalen Gruppierungen, sowie der Pravention in
Gefangnissen behilflich sein kdnnte. Daher konzentriert sich
der Bericht auf die Zielgruppe, bestehende Best Practice
Beispiele und auf die Reintegration ins gesellschaftliche Leben.

Alle vier Studien sind der Primar- und Sekundarpravention
zuzuordnen (Studie 4 auch der Tertidrpravention)
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MITHILFE WELCHER
ANSATZE UND
METHODE WIRD
PRAVENTIV
GEARBEITET? (SIEHE
ARTIKEL GREUEL)

BEZUG ZU RESILIENZ:
IN WELCHEN
BEREICHEN WERDEN
RESILIENZSTEIGERNDE
EFFEKTE ANGESTREBT?
MIT WELCHEN
ANSATZEN UND
METHODEN SOLLTEN
DIESE ERREICHT
WERDEN?

BEZUG ZUR
ZIELGRUPPE:

WURDEN JUGENDLICHE
UND JUNGE
ERWACHSENE
ERREICHT? GIBT ES
SCHNITTSTELLEN/AHNL
ICHKEITEN ZUR
ZIELGRUPPE VON
RESILIENCE WORKS?

EVIDENZBASIERTER
ZUGANG?

EVALUATION JA/NEIN?

(WENN MOGLICH AUF
QUELLE HINWEISEN)

33 Resilience\Works

U.a. Pravention, Beratung, Intervention, Fortbildung,
Vernetzung, Tanz-, Theater- und mit Musikpadagogik, Sport,
interkulturelles Lernen, Team- und Kooperationsfahigkeit,
Bewahrungshilfe

Da die Sammlung sehr divers ist, ist das nicht universal
beantwortbar, aber z.B. das ,,Handbuch: Spiel dich frei!
innovative Radikalisierungspravention durch Bildung, Theater,
Musik und Sport” setzt Methoden aus der Musik-, Theater-,
Tanzpadagogik und Sport als Mittel zur Resilienzsteigerung ein.

Wird in den Studien nicht erldutert, aber es kann davon
ausgegangen werden.

Es zeigen sich klare Uberschneidungen mit der Zielgruppe von
ResilienceWorks, herausstechend ist der Bericht zu
»Radicalisation Awareness Network (RAN): The role of religion
in exit programmes and religious counselling in prison and
probation settings”, da dieser sich mit Jugendliche in Haft
beschaftigt, was fur die Kooperationen des Jugendcoaching mit
NEUSTART sicher nicht uninteressant ist.

Ja, es wird zitiert, etc.

Geht nicht hervor.
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NETZWERK-ZUGANG? Ja, z.B. bei “Radicalisation Awareness Network (RAN): The role
of religion in exit programmes and religious counselling in
prison and probation settings” handelt es sich z.B. um ein
internationales Treffen von Expert*innen aus der Praxis zum
Austausch von Best-Practice-Beispielen.

ERKENNTNISSE & Alle beleuchteten Studien kénnten zu vertiefenden Kenntnisse
EMPFEHLUNGEN FUR fur ResilienceWorks fiihren:

RESILIENCEWORKS
» ,BAG Kinder- und Jugendschutz: Extrem... Radikal...

Orientierungslos?! Religiose und politische
Radikalisierung Jugendlicher” kann eine
,wissenschaftliche Basis” bringen. Die Frage ist, ob der
Nutzen des vertiefenden Studiums gréRer ist als der
Aufwand.

» ,Handbuch: Spiel dich frei! innovative
Radikalisierungspravention durch Bildung, Theater,
Musik und Sport“ ist die erste Studie die sich selbst als
,Curriculum zur Pravention” bezeichnet.

» “UNESCO: Youth and violent extremism on social
media” am uninteressantesten, da vermutlich zu
wissenschaftlich. Die Erkenntnisse aus der
Zusammenfassung sollten flr ResilienceWorks reichen.

» “Radicalisation Awareness Network (RAN): The role of
religion in exit programmes and religious counselling in
prison and probation settings” sicher sehr interessant
zum Thema “Jugendliche in Haft”.

WEITERE
ANMERKUNGEN

QUELLE/ANHANG Bundeszentrale fiir politische Bildung. 2018. Berichte,
Handblicher und Materialien. URL:
https://www.bpb.de/politik/extremismus/radikalisierungsprae
vention/264310/berichte-handbuecher-und-materialien
[27.02.2021].



https://www.bpb.de/politik/extremismus/radikalisierungspraevention/264310/berichte-handbuecher-und-materialien
https://www.bpb.de/politik/extremismus/radikalisierungspraevention/264310/berichte-handbuecher-und-materialien

000 T
Teil B: Good Practice Sammlung OO Res | | | e n Ce 188

3.5Fazit und nachste Schritte

Bei der vorliegenden Good-Practice Sammlung zum Projekt ResilienceWorks wurden 30 bereits
bestehende nationale und internationale Beispiele im Bereich Radikalisierungspravention und
Resilienzsteigerung analysiert.

63,3% der 30 untersuchten Projekte (Mehrfachnennungen mdglich) richten sich an
Padagog*innen, 56,7% an Sozialarbeiter*innen, 13,3% an Stakeholder, 13,3% direkt an
Schiiler*innen, 10,0% an eine (breite) Offentlichkeit, 10,0% unmittelbar an Jugendliche und
6,7% an Forschung.

Jeweils 20% der untersuchten Projekte wurden der Kategorie bzw. dem Subkapitel ,, Arbeiten
mit lllustrationen, Videos und Online-Spiel” und ,Material-, Praxis- und Studiensammlungen”
(20%) zugeordnet. 16,7% wurden unter dem Kapitel ,Vorbereitung fiir die Praxis” subsumiert,
13,3% ,Arbeiten zu (Sozialen) Medien” und 10% dem Kapitel ,,Netzwerken”. Jeweils 6,7% der
untersuchten Projekte wurden der Kategorie ,Radikalisierung erkennen”, ,Gewaltpraventive
Bildungsarbeit mit gefliichteten Mannern” und , Arbeiten mit Interaktion” zugeordnet.

Allgemein resiimierend kann festgehalten werden, dass bereits eine Fille an interessanten
Good-Practice Tools fir die Arbeit zu dem Themenfeld Radikalisierungspravention und
Resilienzsteigerung besteht, die durchaus auch interessant fiir ResilienceWorks sein konnten.
Insofern zeigt die vorliegende Arbeit, dass das Rad nicht von Grund auf neu erfunden werden
muss. Auf Basis von bereits Bestehendem und unter Einbezug der speziellen Anforderungen
von ResilienceWorks konnen diese bestehenden Inhalte und Tools weiterentwickelt werden.
Um die Eignung der hier vorgestellten Tools fir ResilienceWorks zu priifen, bendétigt es aber
voraussichtlich noch vertiefende Analysen und Diskussionen der Projektpartner*innen.

Zu den einzelnen Projekten wurde folgendes Fazit (hier teilweise noch einmal gekiirzt) im
Hinblick auf ResilienceWorks festgehalten:

» Guidance for Working with Children and Young People who are vulnerable to the
messages of Radicalisation and Extremism: Die vorgestellte Checkliste erscheint sehr
interessant, da sie eine Fille an moglichen Identifikationsmerkmalen von
Radikalisierung beinhaltet und auch das vorgestellte Drei-Ebenen-Modell erscheint ein
interessanter Zugang im Hinblick auf Effizienz (im Sinne von ,so viel wie notig, so viel
wie notwendig“) zu sein. Auch den Hinweis auf Stigmatisierung, Etikettierung,
Opferdarstellung und in Folge ,Nicht-Intendierte-Nebenerscheinungen® erscheint
wichtig.

» Beratungsstelle Extremismus Helpline: Die Helpline kann eine nitzliche Anlaufstelle
fiir Betroffene sein. Die angebotenen Aus- und Weiterbildungen kénnen auch fir die
Zielgruppe von ResilienceWorks interessant und relevant sein.

» Focus on Men: Sowohl die Empfehlungen fiir das Ausbildungsprogramm fiir Fachkrafte
sowie fur das Gewaltprdaventionsprogramm enthalten interessante Ansdtze und
Methoden fir die Arbeit mit der Zielgruppe junge Maénner* mit internationalen
Familiengeschichten.



000 T
Teil B: Good Practice Sammlung OO ReS | | | e n Ce

>

Men Talk: Men Talk ist durch einen deutlichen partizipatorischen Zugang, dialogische
Bearbeitung von Themen, Auseinandersetzung innerhalb mannlicher Peergroups zu
diversen Themen (Geschlechtergerechtigkeit, Gewaltpravention, Beziehung und
Sexualitat) gekennzeichnet. Das Adressieren von Mannlichkeit und Vulnerabilitat (z.B.
im Konzept Caring Masculinity) und das kritische Hinterfragen von gewaltformigen
Konzepten von Mannlichkeit (medial haufig als Toxic Masculinity bezeichnet) ist ein
Querschnittsthema, das im Sinne der Resilienzférderung und der Gewaltpravention
wirksam wird. In ResilienceWorks kann mit bereits gut etablierten Methoden (z.B.
Tools zur Unterstitzung gewaltfreier Handlungen) und Ansdtzen (partizipativ,
dialogisch, betroffenenzentriert) von Men Talk oder FOMEN gearbeitet werden.
Weiters empfohlen wird, den Fokus auf junge (auch unbegleitet) Manner* zu starken
sowie auch mehrsprachige Angebote bzw. Dolmetsch als Standard anzubieten.
CHAMPIONSs: Der Training Yard beinhaltet eine umfassende Anzahl an Materialien, die
in verschiedenen Sprachen und landerspezifisch zur Verfligung gestellt werden. Die
Materialien auf Deutsch sind verfligbar, sollten durchgesehen bzw. gegebenenfalls im
ResilienceWorks Toolkit referenziert bzw. eingebaut werden.

Women Against Violence Europe: Die liber die Website verfiigbaren Informationen,
insbesondere die Trainingsmaterialien, konnen fiir die Erarbeitung der Toolkits
herangezogen werden und bieten eine gute Quelle an Materialien fir ResilienceWorks.
Strong Cities Network: Die Website bietet eine grofle Auswahl an verschiedenen
Toolkits und Materialien, welche fiir ResilienceWorks verwendet werden kdnnten.
Lehrhandbuch zur Pravention von gewalttatigem Extremismus: Das Lehrhandbuch ist
sehr Ubersichtlich gestaltet, logisch aufgebaut und gut lesbar, aufgrund seiner
Ubersichtlichen Gestaltung und Niedrigschwelligkeit. Es finden sich beim Querlesen
keine leeren Worthiilsen, etc. Um moglichst viele Personen und Interessensgruppen
zu erreichen, kann von der Gestaltung des Materials viel gelernt werden, gerade
deswegen, weil nur gezielte Information und eine Selektion der wichtigsten Themen
und Quellen (Qualitat statt Quantitadt) geboten wird.

Geh sterben!: Vor allem die gefilihrten Interviews sind fiir ResilienceWorks von
Interesse. Der Ansatz, Vor- und Nachteile der verschiedenen Ansatze vorzustellen,
konnte auch bei der Erstellung der Toolkits verwendet werden.

ARMOUR: Das Toolkit fur die Implementierung von experimentellen Laboratorien soll
in Kiirze in verschiedenen Sprachen (inkl. Deutsch) online bereitgestellt werden. Dies
kénnte ein guter Input fiir das ResilienceWorks Toolkit sein bzw. die Ubungen, etc.
konnten zumindest teilweise referenziert und integriert werden.
Vielfalt_Macht_Padagogik.: Gerade die beinhaltenden Tools ,Arbeitsblatt zu Griinde
flir Rechtsextremismus”, ,Fragebogen zur Selbstreflexion®, , Checkliste fiir geeignete
Literatur” konnten flr ResilienceWorks interessant sein.

Extreme Dialogue: Die Ansitze, welche von dem Projekt zur Evaluation der
Trainingsmaterialien und Programme genutzt werden, konnten angepasst auch in
ResilienceWorks verwendet werden. Der Fokus liegt in dem Projekt auf
auBerschulischer Ausbildung.

189
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Alles Glaubenssache?: Die im Projekt verwendeten lllustrationen werden als wichtige
Einsatzmoglichkeit fir niedrigschwelliges, ergebnisoffenes, klientenzentriertes
Arbeiten gesehen; diese Arbeitsweise konnte flir ResilienceWorks inspirierend sein.
Echte Helden sind anders: Die Erarbeitung von Materialien mit der Zielgruppe erhéht
die Glaubwiirdigkeit durch hohere Authentizitat.

lkra’'m: Die erstellten Videos kdnnten auch fir ResilienceWorks eine Grundlage
darstellen.

DECOUNT: Der Inhalt des Projektes bezieht sich auf wahre Begebenheiten und
Erlebnissen, wodurch ein realitdtsbezogener Zugang zur Zielgruppe, welcher auch fiir
ResilienceWorks von Bedeutung ist, gegeben werden kann. Da das Projekt jedoch nicht
fir von Extremismus traumatisierte Jugendliche geeignet ist, muss diese
Einschrankung aktiv berlicksichtigt werden.

Turn: Turn stellt eine weite Reihe von Materialien bereit, welche sich insbesondere aus
verschiedenen Kurzfilmen oder Videos in Interview Format zusammensetzen und
meist durch Padagogische- oder Begleitmaterialien unterstitzt werden. Die Videos
und Filme weisen eine grofle Bandbreite auf und |6sen oft unterschiedliche Reaktionen
aus. Wahrend manche die Materialien als martialisch und gewaltverherrlichend
wahrnehmen und daher als ungeeignet fur die weitere Anwendung in ResilienceWorks
einstufen, sehen andere insbesondere fiir Videos in Interviewform mit als mogliche
Vorbilder dienenden Protagonisten sinnvolle Einsatzmoglichkeiten, sofern durch
entsprechende Anleitung und Reflexion unterstiitzt. Aufgrund dieser divergierenden
Wahrnehmungen wird von der Verwendung der Materialien in ResilienceWorks
abgeraten.

Counter Stories: Da sich ResilienceWorks ebenso auf den Bereich der Friihpravention
fokussiert, konnte auch hier mit alternativen Erzahlungen gearbeitet werden, um die
Problematiken und Wege zur Resilienzférderung aufzuzeigen. Im Sinne von ,Use
Cases” konnen Mittel und Wege anschaulich dargestellt werden. Inputs flr das Toolkit,
flr ResilienceWorks konnte auch das Begleitheft liefern.

GAME ON: Keine.

The Salam Project: Empfohlen wird, ein verstarktes Setzen auf Offline-Aktivitaten, um
die Zielgruppe zu erreichen.

bildmachen: Das Projekt sticht dadurch hervor, da es sich explizit um einen
,Medienpadagogischen-Praventiven  Ansatz” bzw. Schwerpunkt handelt.
ResilienceWorks koénnte von dem Projekt darliber hinaus lernen, dass die
Wechselwirkung von Islamismus und Rassismus nicht aufler Sicht gelassen werden
sollte.

Jugendberatung gegen Radikalisierung: Das Handbuch liefert eine Fille an méglichen
Begriffserklarungen und Tools fiir die Praxis, welche im Detail fir ResilienceWorks
analysiert werden missten.

Schule mittendrin: Das Projekt bietet einen brauchbaren Pool an Tools und
Lernmaterialien fiir Medienbildung und Demokratielernen fir ResilienceWorks.

Think Social Now 2.0: Die erstellten Videos und Materialien kénnten fiir die Erstellung
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der Toolkits herangezogen werden und bieten eine gute Ausgangslage. Die
angebotenen Workshops und Materialien erscheinen besonders relevant.

» Gewaltprdvention in der Schule: Besonders hervorzuheben ist hier der starke Fokus
auf Sprache und der Bedeutung von Sprache, als Mittel innere Befindlichkeit
angemessen auszudriicken, sich mit anderen auszutauschen und Lésungen fir
schwierige Konflikte zu entwickeln. Weiters ist der Einsatz des Begriffs “Erlernbare
Kompetenzen” statt “Resilienz” zu betonen, da er erstens greifbarer ist (weniger
abstrakt), zweitens positiver erscheint und drittens keine Spur eines essentialistischen
Ansatzes inkludiert, sondern den eines klar sozial-konstruktivistischen Ansatzes
(“erlernbar”).

» Schnittstelle Geschlecht: In die Pravention von (Rechts-)Extremismus das Thema
Geschlecht und Geschlechterverhaltnisse ausfiihrlich zu beleuchten, erscheint wichtig.
Da es sich bei Dissens e.V. und dem Projekt um eine gesammeltes Expert*innenwissen
handelt, ware das Projekt sicher ein spannender Anhaltspunkt um im Hinblick
,Geschlecht und Geschlechterverhiltnisse“ und ,Rechtsextremismus” (wie auch
vermutlich fur alle Formen des Extremismus relevant) fir ResilienceWorks relevantes
Wissen zu generieren.

> FirstLinePractitioners: Auf der Plattform findet sich sehr viel Material, das als Teil des
Toolkits integriert werden bzw. worauf referenziert werden kénnte, etwa Videos oder
Prasentation.

» MINDDbAACT: ResilienceWorks konnte die Methode der Living Labs als Inspiration
verwenden. AuBerdem kann das CVE Whitepaper eine wesentliche Grundlage fir die
politischen Handlungsempfehlungen darstellen, da hier auch die Lage in Osterreich
analysiert wurde. Ebenso kann das Video auf Deutsch in das Toolkitportfolio integriert
werden.

» Violence Prevention Network: Keine.

» Bundeszentrale fiir politische Bildung: Die meisten hier beleuchteten Studien kénnten
zu vertiefenden Kenntnissen flr ResilienceWorks fiihren: ,BAG Kinder- und
Jugendschutz: Extrem... Radikal... Orientierungslos?! Religiose und politische
Radikalisierung Jugendlicher” kann eine ,,wissenschaftliche Basis” bringen. Die Frage
ist, ob der Nutzen des vertiefenden Studiums groRer ist als der Aufwand. Das
,Handbuch: Spiel dich frei! innovative Radikalisierungspravention durch Bildung,
Theater, Musik und Sport” ist die erste Studie die sich selbst als , Curriculum zur
Pravention” bezeichnet; Sie konnte zu , Arbeiten mit Interaktion” weitere Inspiration
liefern. “Radicalisation Awareness Network (RAN): The role of religion in exit
programmes and religious counselling in prison and probation settings” ist
moglicherweise sehr interessant zum Thema “Jugendliche in Haft”, u.a. eine
Zielgruppe von AusBildung bis 18.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass ein betrachtlicher Teil des hier analysierten
Materials wertvolle Inputs fiir ResilienceWorks liefern konnte. Was sich davon tatsachlich fiir
ResilienceWorks eignet, muss in einem weiteren Schritt noch ausfihrlicher gepriift und
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diskutiert werden.

Uber das hinaus werden nun an dieser Stelle die einzelnen Projekte nach den Ergebnissen der
ersten Bedarfstrager Workshops von ResilienceWorks und dem D2.4 Anforderungskatalog
hinsichtlich dem artikulierten Bedarf geordnet. Mdéglicherweise finden sich dazu in den 30
analysierten Projekten wertvolle Ansatzpunkte flir ResilienceWorks. Daflir benétigt es aber
eine weitere vertiefende Auseinandersetzung mit den einzelnen Projekten und Diskussion
dariber. Insofern ist das vorliegende Ergebnis als eine erste Empfehlung, bei diesen Projekten
diesbeziglich ggf. naher hinzusehen, zu betrachten. Die ,Wiinsche” und , Anregungen”
wurden aus den Berichten zu ,Zusammenfassung des ersten Bedarfstrager Workshops —
Durchgefihrt am 25. Janner 2021“ und ,D2.4 Anforderungskatalog sowie ethischer und
datenschutzrechtlicher Rahmen” entnommen. Folgender Bedarf wurde daraus abgeleitet (in
alphabetischer Ordnung):

Zu ,, Antifeminismus und Feminismus*“:

» 3.8.2. Schnittstelle Geschlecht
> 3.2.1. Focus on Men
> 3.2.2. Men Talk

Zu ,, Antisemitismus“:
» 3.8.2. Schnittstelle Geschlecht
Zu ,,Bewusstsein und Selbstbewusstsein“:

» 3.7.4. Think Social Now 2.0
» 3.8.1. Gewaltpravention in der Schule

Zu ,(Migrations-, Madchen-, Frauen-) Beauftragte*r”: Keine Ergebnisse dazu
Zu ,(Kultur-)Dolmetsch“:

> 3.2.1. Focus on Men
> 3.2.2. Men Talk

Zu ,,Durchmischung verschiedener sozialer und kultureller Hintergriinde, interkulturelles
Lernen”:

» 3.8.6. Bundeszentrale fur politische Bildung
Zu ,Eifersucht”: Keine Ergebnisse dazu
Zu ,Einzelsettings, Einzelberatung, etc.”: Keine Ergebnisse dazu
Zu ,Expert*innen”:

» 3.1.2. Beratungsstelle Extremismus Helpline
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3.2.2. Men Talk

3.3.2. Women Against Violence Europe
3.3.3. Strong Cities Network

3.4.2. Geh sterben!

3.4.4. Vielfalt_Macht_Padagogik.

3.4.5. Extreme Dialogue

3.7.2. Jugendberatung gegen Radikalisierung
3.8.2. Schnittstelle Geschlecht

3.8.6. Bundeszentrale fir politische Bildung

VV VYV VYV VY VYV

Zu ,,Familie”:

» 3.1.1. Guidance for Working with Children and Young People who are vulnerable for
radicalization

» 3.2.2. Men Talk

» 3.4.1. Lehrhandbuch zur Prdvention von gewalttatigen Extremismus

» 3.8.2. Schnittstelle Geschlecht

Zu ,Fortbildung und Fortbildungsprogramme*:

> 3.7.1. Bildmachen
> 3.7.3. Schule mittendrin

Zu ,Homophobie, Transphobie, etc.”:

> 3.2.1. Focus on Men
> 3.2.2. Men Talk

“"

Zu ,(Interkonfessionelle, nationalistische, etc.) Konflikte“:

» 3.6.2. The Salam Project
» 3.8.1. Gewaltpravention in der Schule

Zu ,Mannlichkeit”:

» 3.2.1. Focus on Men

» 3.2.2. Men Talk

» 3.4.4.Vielfalt_Macht_Padagogik.
» 3.8.2. Schnittstelle Geschlecht

Zu ,,Mehrsprachig”:

» 3.3.1 CHAMPIONs
> 3.4.3 ARMOUR

Zu ,,(Vermittlung von) Medienkompetenzen”:
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3.7.1. Bildmachen

3.7.2. Jugendberatung gegen Radikalisierung
3.7.3. Schule mittendrin

» 3.7.4. Think Social Now 2.0

VYV V V

Zu ,Mobbing”:

» 3.1.1. Guidance for Working with Children and Young People who are vulnerable for
radicalization
» 3.7.3. Schule mittendrin

Zu ,Muslimischer Hintergrund, Migrationshintergrund:

> 3.5.3 lkra’'m
» 3.6.2. The Salam Project
> 3.7.4. Think Social Now 2.0

Zu ,Politische Bildung“:

» 3.5.1. Alles Glaubenssache?

» 3.7.1. Bildmachen

» 3.7.4. Think Social Now 2.0

» 3.8.6. Bundeszentrale fir politische Bildung

Zu ,,Psychotherapie”: Keine Ergebnisse dazu
Zu ,Rassismus”:

> 3.7.1.Bildmachen
> 3.8.2. Schnittstelle Geschlecht

Zu ,,Rechtspopulismus, -radikalismus®:

» 3.1.2. Beratungsstelle Extremismus Helpline
» 3.4.4.Vielfalt_Macht_Padagogik.

» 3.8.2. Schnittstelle Geschlecht

>

Zu ,Sprache”:

» 3.5.6 Counter Stories (zu Bildsprache von Extremismus)

» 3.4.1 Lehrerhandbuch zur Pravention von gewalttatigem Extremismus (zur Bedeutung
der Sprache)

» 3.8.1 Gewaltpradvention in der Schule (zur Bedeutung der Sprache)

Zu ,Ubersicht, Ubersicht von Ansprechpersonen, Ubersichtsmaterial“:

» 3.4.1 Lehrerhandbuch zur Pravention von gewalttatigem Extremismus (zur Bedeutung
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der Sprache)
Zu ,Vernetzung“:

» 3.3.1 CHAMPIONs
» 3.3.2. Women Against Violence Europe
» 3.3.3. Strong Cities Network

Zu ,Verschworungstheorien”: Keine Ergebnisse dazu
Zu ,Werte und Wertekurse”:

» 3.2.1. Focus on Men
» 3.4.1 Lehrerhandbuch zur Pravention von gewalttatigem Extremismus (zur Bedeutung
der Sprache)
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4 Teil C: Quantitative Befragung
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4.1Zusammenfassung
Der vorliegende Berichtsteil des Projektes ResilienceWorks —  Mafnahmen  zur
Radikalisierungsprdvention &  Resilienzsteigerung von Jugendlichen in  Angeboten  zur
Arbeitsmarktintegration — stellt die Ergebnisse der Online-Befragung von Trainer*innen und Coaches
in ausgewahlten Angeboten der Ausbildung bis 18 dar.

Ziel der Online-Befragung von Trainer*innen® und Coaches war es, eine Problemeinschitzung zur
Radikalisierung bei Jugendlichen in den ausgewahlten Angeboten der Ausbildung bis 18 — konkret in
der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA), im AusbildungsFit (AFit) und im Jugendcoaching (JuCo) —
zu erhalten und aufzuzeigen, welchen Stellenwert Radikalisierungspravention in den Angeboten
bereits einnimmt. AulRerdem bieten die Befragungsergebnisse die Grundlage fiir die Ableitung von
konkreten Handlungsbedarfen. Die Basis fiir die vorliegenden Ergebnisse bilden die Antworten von
insgesamt 1.110 Trainer*innen und Coaches (Ricklauf 48%).

Der Prozess der Radikalisierung wurde dabei anhand des Pyramidenmodells beschrieben. Demzufolge
beginnt dieser Prozess mit abwertenden oder antidemokratischen Einstellungen oder
Verschworungsmentalitdten, die bei einem Teil der Personen in expliziten Handlungen (z.B.
Diskriminierung, Teilnahme an Demonstrationen) und schlieflich bei einer geringen Anzahl an
Personen in Gewaltanwendung (=Extremismus) miinden kdnnen. Das beschriebene Pyramidenmodell
spiegelt sich auch im Antwortverhalten der Befragten wider, in dem sichtbar wird, dass abwertende
oder antidemokratische Einstellungen sowie Verschworungsmentalitdten bei einer breiteren Basis
sichtbar werden, wahrend explizite Handlungen quantitativ eine untergeordnete Rolle spielen:

Im Durchschnitt werden — gemall der Einschatzung der Befragten — bei 19% der Teilnehmenden
gruppenbezogene Abwertungen, bei 15% Verschworungsmentalitaten und bei 13% antidemokratische
Haltungen sichtbar. Diese Abwertungen werden von den Befragten vor allem durch einschlagige
AuRerungen der Jugendlichen, aber auch {iber Social-Media-Aktivititen bzw. das Anschauen oder
Herzeigen von Bildern und Videos unter den Teilnehmenden der Jugendangebote beobachtet.
Zusatzlich werden in Zusammenhang mit Radikalisierung des Ofteren Verweigerungshaltungen bei zu
erledigenden Aufgaben oder im Hinblick auf Umgangsregeln (z.B. Tragen von Mund-Nasen-Schutz)
wahrgenommen.

Eine fortgeschrittene Radikalisierung im Sinne von konkreten Handlungen bzw. Aktivitaten, wie
beispielsweise Kontakte mit extremistischen Gruppierungen, Teilnahme an einschlagigen Protesten
oder Demonstrationen bis hin zur Gewaltausiibung, wird in etwa von der Halfte der Befragten in den
letzten 3 Jahren in Einzelfdllen beobachtet — durchschnittlich wird dies bei 4% der Teilnehmenden
wahrgenommen. Bei dieser quantitativen Einschatzung ist zu bericksichtigen, dass auBerschulische
Jugendangebote ausgrenzungsgefdhrdete Jugendliche mit multiplen Problemlagen adressieren,
sodass betroffene Jugendliche méglicherweise besondere Prasenz in den Angeboten erlangen, und
sich teilweise bereits in einem fortgeschrittenen Stadium des Radikalisierungsprozesses befinden (z.B.
inhaftierte Jugendliche, die sich in Betreuung durch das auerschulische Jugendcoaching befinden).

Laut der Einschatzung von 81% der Befragten stellt Radikalisierung kein zentrales Problemfeld bei den
Teilnehmenden dar. Dennoch werden im Zusammenhang mit Radikalisierungstendenzen Probleme in

15 Wir benutzen das Gendersternchen *, um die Vielfalt geschlechtlicher Lebensweisen abzubilden und zu zeigen,
dass es mehr als zwei Geschlechter gibt.
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den Jugendangeboten, wie z.B. Probleme bei der Arbeitssuche oder bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz, Stérungen der Gruppendynamik oder Fehlzeiten sichtbar. Das Gefahrdungspotenzial
in Zusammenhang mit Radikalisierung hinsichtlich des Auftretens bestimmter Gefahrenquellen wie
z.B. die Gefdahrdung von anderen Teilnehmenden bzw. Trainer*innen, Gewaltausibung oder der
Anschluss an extremistische Gruppierungen wird grundsatzlich als gering eingestuft. Insgesamt geht
aus den Befragungsergebnissen allerdings ebenfalls hervor, dass die Einschatzung zu Haufigkeiten von
Radikalisierung und eines damit verbundenen Gefdahrdungspotenzials von einem Teil der
Trainer*innen und Coaches als schwierig erachtet wird. Rund die Halfte der Befragten kann die Frage
nach Berihrungspunkten mit extremistischen Gruppierungen unter den Teilnehmenden innerhalb der
letzten 3 Jahre nicht beurteilen. Als wesentlicher Grund fiir die Schwierigkeit der Beurteilung wird
angefiihrt, dass kein Einblick in das private Leben der Jugendlichen besteht und sich Problematiken im
Zusammenhang mit einem fortschreitenden Radikalisierungsprozess im Kursumfeld oftmals kaum
oder wenig zeigen.

Vier von zehn Befragten (38%) sind der Auffassung, dass Radikalisierungspravention bereits ein fixer
Bestandteil in der Arbeit mit den Jugendlichen ist, wobei dies in den Gruppenangeboten AFit und UBA
deutlich hoher ausgepragt ist, als im auBerschulischen und schulischen Jugendcoaching. Im
Zusammenhang mit Radikalisierungspravention erfolgt die intensivste Auseinandersetzung mit dem
Aspekt der Forderung von Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein. Dieser wird von den Befragten in
allen Jugendangeboten als essentiell erachtet.

In diesem Zusammenhang lasst sich festhalten, dass die ausgewahlten Angebote der Ausbildung bis 18
aus Sicht der Befragten einen wesentlichen Betrag zur Férderung von Radikalisierungspravention bzw.
Radikalisierungsresilienz leisten, indem ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen eine Perspektive
gegeben wird. Neben der Vermittlung in eine Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt wird der Fokus vor
allem auf die Starkung der personalen (z.B. Selbstbewusstsein, Selbstwirksamkeit) und sozialen
Ressourcen (z.B. Einbettung in soziale Netzwerke) gerichtet, zusatzlich findet eine Auseinandersetzung
mit Themen wie Mobbing, Diskriminierung, psychosoziale Gesundheit oder Medienkompetenz statt.

Insgesamt wird deutlich, dass die befragten Trainer*innen und Coaches mehrheitlich der Auffassung
sind, mit den in Zusammenhang mit Radikalisierung stehenden Herausforderungen umgehen zu
kénnen. Bei moglichen auftretenden Problemen wird zunachst versucht, diese innerhalb des Projekts,
zum Beispiel im Rahmen von Gesprachen oder durch das Aufzeigen von klaren Regeln und
Vereinbarungen oder auch durch das Zuziehen der Projektleitung oder projektinterner Fachkrafte wie
z.B. Sozialpdadagog*innen, zu l6sen. Besteht dartiber hinaus ein Bedarf weiterer MaRnahmen, werden
auch externe Beratungsstellen konsultiert. Erst im Falle einer Eskalation oder bei konkreten Delikten
werden Behdrden wie z.B. die Polizei oder der Verfassungsschutz eingeschaltet.

Obwohl Radikalisierungstendenzen unter den Teilnehmenden in den ausgewahlten Angeboten der
Ausbildung bis 18 kein zentrales Problemfeld darstellen und haufig keine diesbeziiglichen Probleme
wahrgenommen werden, lassen sich aus der Befragung dennoch klare Entwicklungsfelder ableiten,
insbesondere was die Starkung von Radikalisierungspravention und Radikalisierungsresilienz betrifft.
Dazu wird etwa der Vorschlag einer strukturellen Verankerung des Themas in den Jugendangeboten
sowie der Férderung entsprechender zeitlicher und finanzieller Ressourcen eingebracht. Des Weiteren
wird ein Bedarf der Trainer*innen und Coaches an Aus- und Weiterbildung im Zusammenhang mit
Radikalisierung sowie den Bedarf einer einfacheren und niederschwelligen Kontaktaufnahme mit
Behorden und einer besseren Vernetzung mit relevanten Organisationen sichtbar. Die abgeleiteten
Entwicklungsmoglichkeiten werden in einem nachsten Schritt des Projektes ResilienceWorks im
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Rahmen von Reflecting-Groups mit Vertreter*innen aus den betrachteten Jugendangeboten vertieft,
erganzt und konkretisiert.

4.2Einleitung

Das Projekt ResilienceWorks zielte darauf ab, einerseits auf Basis von quantitativer und qualitativer
Feldforschung eine tiefergehende Problemeinschdtzung zum Radikalisierungspotenzial in
ausgewahlten Angeboten der Ausbildung bis 18 zu erhalten und andererseits gemeinsam mit
Expert*innen und Praktiker*innen adaquate praxisrelevante Ansdtze zur Steigerung der Resilienz
Jugendlicher gegen Radikalisierung zu entwickeln.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die quantitativen Ergebnisse aus der Online-Befragung von
Trainer*innen und Coaches aus den vier ausgewdhlten Angeboten der Ausbildung bis 18:
Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA), AusbildungsFit (AFit) sowie schulisches und auRerschulisches
Jugendcoaching (JuCo). Mittels der Online-Befragung sollte eine quantitative Problemeinschatzung
erfolgen und aufgezeigt werden, inwieweit bereits Ansatze zur Radikalisierungspravention bestehen
und welche Handlungsfelder diesbeziiglich sichtbar werden.

In Kapitel 4.3 wird zunadchst das Forschungsdesign vorgestellt. Neben der Zielsetzung und den
Forschungsfragen wird das Befragungsdesign erlautert, die Stichprobe und die Befragungsgruppe
beschrieben und auf das Thema ,Reprdsentativitdit® eingegangen. Auch werden die
Auswertungsmethoden beschrieben und der in der Befragung verwendete Radikalisierungsbegriff
erlautert. Kapitel 4.4 gliedert die Befragungsergebnisse thematisch anhand der Forschungsfragen. Die
einzelnen Unterkapitel werden jeweils mit einer Zusammenfassung abgerundet. AbschlieBend werden
in Kapitel 4.5 die zentralen Schlussfolgerungen und abgeleitete Entwicklungsfelder vorgestellt. Im
Anhang befinden sich neben dem Fragebogen auch detaillierte Tabellen mit differenzierten
Darstellungen der Ergebnissen nach den vier Jugendangeboten.

Fir die Unterstitzung bei der Organisation und Umsetzung der Befragung moéchten wir uns ganz
herzlich bei allen beteiligten Vertreter*innen der primaren (Bundesministerium fir Arbeit,
Bundesministerium fir Inneres) und sekundidren Bedarfstrager (Arbeitsmarktservice und
Sozialministeriumservice) bedanken. Ein besonderer Dank gilt zudem allen Trainer*innen und Coaches
aus den ausgewahlten Angeboten der Ausbildung bis 18, die sich so zahlreich und engagiert an der
Befragung beteiligten und mit ihren Angaben und ausfihrlichen Schilderung die Basis der vorliegenden
Ergebnisse lieferten.
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4.3 Forschungsdesign

4.3.1 2.1 Zielsetzung und Forschungsfragen

Ziel der Online-Befragung von Trainer*innen und Coaches ist es, eine Problemeinschitzung zu
Radikalisierung bei Jugendlichen in ausgewdahlten Angeboten der Ausbildung bis 18 zu erhalten und
aufzuzeigen, welchen Stellenwert Radikalisierungspravention in den Angeboten bereits hat sowie
konkreten Handlungsbedarf abzuleiten.

Leitend fir die Online-Befragung waren folgende zentrale Forschungsfragen:

1. Welche Erscheinungsformen im Zusammenhang mit Radikalisierung (beginnend bei
Einstellungen wie gruppenbezogene Abwertungen) nehmen Trainer*innen und Coaches
wahr?

2. Wie weit sind diese Erscheinungsformen unter den Teilnehmenden der Jugendangebote
verbreitet?

3. Inwieweit fiihren diese Erscheinungsformen zu Problemen und Herausforderungen in der
aktiven Projektteilnahme und bei der Zielerreichung?

4. Welche Gemeinsamkeiten weisen Teilnehmende auf, bei denen Erscheinungsformen von
Radikalisierung von den Trainer*innen und Coaches wahrgenommen werden?

5. Wie hoch kann das Gefahrenpotenzial im Zusammenhang mit Radikalisierungstendenzen
eingestuft werden?

6. Mit welchen Organisationen und Behorden wird im Zusammenhang mit Radikalisierung bzw.
Radikalisierungspravention kooperiert? Wo liegen Optimierungspotenziale?

7. Welche Ansdtze und MaRnahmen zur Férderung von Radikalisierungspravention/-resilienz
sind in den Angeboten bereits vorhanden?

8. Wo sehen Trainer*innen und Coaches den Bedarf eines Ausbaus der Férderung von
Radikalisierungspravention/-resilienz  bzw. im Umgang mit Erscheinungsformen von
Radikalisierung?

4.3.2 Befragungsdesign

Zur Beantwortung der obenstehenden Forschungsfragen wurde im Zeitraum von 22. Marz bis zum 26.
April 2021 eine anonyme Online-Befragung mit Trainer*innen und Coaches aus ausgewahlten
Angeboten der Ausbildung bis 18 durchgefiihrt. Adressiert wurden die Uberbetriebliche
Lehrausbildung (UBA), das Ausbildungsfit (AFit) sowie das schulische und auBerschulische
Jugendcoaching (JuCo). Die Befragung war als Vollerhebung konzipiert, d.h. es wurden alle
Trainer*innen und Coaches in den genannten Angeboten zur Teilnahme an der Online-Befragung
eingeladen. Am 19. Méarz 2021 versandte dazu das Bundesministerium flr Arbeit (BMA), Sektion IlI
Arbeitsmarkt, Referat 4a, ein Einladungsmail an die regionalen Vertreter*innen des
Arbeitsmarktservices (AMS) und des Sozialministeriumservices (SMS) mit dem Ersuchen, dieses an die
jeweiligen Projekttrager weiterzuleiten. Zur Erhéhung des Ricklaufs sendete das IBE zudem
Erinnerungsschreiben aus. Der Fragebogen enthielt sowohl geschlossene (standardisierte) als auch
offene Fragen. Von den insgesamt 2.312 eingeladenen Trainer*innen und Coaches haben sich 1.110
an der Befragung beteiligt, was einen Riicklauf von 48% bedeutet.
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4.3.3 Reprasentativitat

Um eine Aussage Uber die Reprdsentativitdt der Stichprobe treffen zu kénnen, wurden die vom
Bundesministerium flir Arbeit Ubermittelten Fallzahlen der Grundgesamtheit nach den drei
Angebotsarten und nach Bundeslandern mit jenen der Befragungsteilnehmer*innen verglichen. Wie
Tabelle 1 entnommen werden kann, zeigt sich — unter Bericksichtigung einer maximalen
Schwankungsbreite von +/- 2,1% — dass die Stichprobe das Jugendangebot Ausbildungsfit (AFit) sehr
gut reprasentiert, die Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA) hingegen etwas unter- und das
Jugendcoaching (JuCo)!® etwas (berreprasentiert sind. Der Abgleich der Verteilung nach
Bundesldandern verdeutlicht vor allem eine Unterreprasentation von Wien (28% der Personen in der
Stichprobe gegeniiber 37% in der Grundgesamtheit) und eine Uberprisentation von Niederdsterreich
(20% der Personen in der Stichprobe gegeniiber 15% in der Grundgesamtheit). In den Ubrigen
Bundesldandern weicht die Verteilung der Stichprobe nur geringfligig von der Grundgesamtheit ab.

Tabelle 1: Repradsentativitat der Stichprobe, Abgleich mit Grundgesamtheit

Stichprobe Grundgesamtheit
(n=1.110) (N=2.312)
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Jugendangebot
AFit 402 36% 829 36%
UBA 399 28% 760 33%
JuCo 309 36% 723 31%
Bundesland
Burgenland 47 5% 102 4%
Karnten 64 7% 119 5%
Niederdsterreich 182 20% 350 15%
Oberosterreich 150 16% 321 14%
Salzburg 46 5% 105 5%
Steiermark 101 11% 285 12%
Tirol 61 7% 114 5%
Vorarlberg 15 2% 65 3%
Wien 264 28% 851 37%

Anmerkungen: Schwankungsbreite: maximal +/- 2,1%; 180 Personen haben die Frage zum Bundesland nicht beantwortet
AFit=Ausbildungsfit; UBA=Uberbetriebliche Lehrausbildung; JuCo=Jugendcoaching

Statistische Tests, die die Aufgabe haben, von der Stichprobe auf die Grundgesamtheit
riickzuschlieBen, sind im Allgemeinen ab ZufallsstichprobengréRen von n>80 zuldssig. Die Stichprobe
eignet sich daher gut, valide Aussagen — unter Einbeziehung von Schwankungsbreiten (+/-2,1%) — Giber
die Grundgesamtheit zu treffen. Einschrankend sei an dieser Stelle erwdhnt, dass valide Aussagen liber
einzelne Beobachtungsgruppen (n<80) fiir die Stichprobe moglich sind, jedoch Riickschliisse auf die
Grundgesamtheit bezlglich der zu kleinen Beobachtungsgruppen statistisch gesehen aufgrund der
geringen Fallzahlen nicht zuldssig sind. Im Bericht wird auch auf einzelne Auffalligkeiten von
Beobachtungsgruppen mit n<80 Teilnehmer*innen hingewiesen, jedoch mit der oben erwdhnten
Einschrankung.

16 Differenzierte Informationen zur Grundgesamtheit fiir das schulische und auRerschulische Jugendcoaching
standen nicht zur Verfligung.
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4.3.4 Befragungsgruppe
In Tabelle 2 sind die Angaben der Befragten zu ihrer Person und zum Jugendangebot dargestellt.

Tabelle 2: Angaben der Befragten zur Person und Jugendangebot

Anzahl Prozent

Geschlecht
mannlich 306 36%
weiblich 549 64%
Beschaftigungsdauer
0 bis 1 Jahr 190 21%
2 bis 3 Jahre 209 23%
4 bis 5 Jahre 156 17%
6 bis 10 Jahre 221 24%
11 Jahre und langer 145 16%
Jugendangebot
AFit 402 36%
UBA 399 36%
JuCo schulisch 206 19%
JuCo auf3erschulisch 103 9%
Schultyp schulisches Jugendcoaching
Pflichtschule 131 76%
BMS/BHS 27 16%
anderer 14 8%
Einwohner*innen (EW) Jugendangebot-Standort
weniger als 10.000 EW 161 18%
10.000 bis 20.000 EW 166 18%
20.000 bis 100.000 EW 190 21%
Uber 100.000 EW 402 44%

Anmerkungen: 76 Personen wollten/konnten sich nicht dem mannlichen oder dem weiblichen Geschlecht zuordnen.
Personen, die bei Geschlecht , divers” auswahlten (n=1), werden bei geschlechterbezogenen Auswertungen zur Wahrung
ihrer Anonymitat nicht dargestellt.

e Rund zwei Drittel der Befragten sind Frauen* (64%) und ein Drittel (36%) Manner*.

e Im Durchschnitt sind die Befragten 5,75 Jahre (Median 4) in dem Jugendangebot tatig.

e In Ergdanzung zur zuvor gezeigten Tabelle, wurde in dieser Darstellung das Jugendcoaching in
schulisches und auRerschulisches unterteilt.!” Zwei Drittel (67%) der befragten Jugendcoaches sind
Uberwiegend im schulischen und ein Drittel (33%) im auferschulischen tatig. Drei von vier (76%)
Befragten aus dem schulischen Jugendcoaching sind Giberwiegend in der Pflichtschule, 16% in einer
BMS oder BHS und 8% in einem anderen?®Schultyp tatig.

17 Abhiangig von Bundesland und Trigerorganisation sind Jugendcoaches nur im schulischen oder
auBerschulischen Jugendcoaching oder in beiden Bereichen tatig. Daher wurden Befragte aus dem
Jugendcoaching ersucht, sich fir den Bereich zu entscheiden, in dem sie Uberwiegend tatig sind. Wurde
»schulisches Jugendcoaching” gewahlt, kam der Hinweis, dass sich die Befragten beim Ausfiillen des Fragebogens
auf die Stufe 2 und 3 beziehen sollten.

18 Genannt wird Giberwiegend die AHS Oberstufe, aber auch Abendschule bzw. mehrere Schultypen.
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e Je knapp ein Finftel (18%) der Befragten arbeitet in einem Jugendangebot in einer Gemeinde mit
weniger als 10.000 Einwohner*innen bzw. zwischen 10.000 und 20.000 Einwohner*innen. In
Kleinstadten (20.000 bis 100.000 Einwohner*innen) sind 21% der Befragten tatig. In Stadten mit
mehr als 100.000 Einwohner*innen (Klagenfurt, Innsbruck, Salzburg, Linz, Graz und Wien) sind 44%
aller Befragten beschaftigt.

4.3.5 Statistische Methoden

Neben Haufigkeitsverteilungen und Kreuztabellen wurden die Antworten der Befragten auch
hinsichtlich  verschiedener struktureller = Gruppenunterschiede (Jugendangebot, Anzahl
Einwohner*innen  Jugendangebot-Standort, soziodemografische Zusammensetzung  der
Teilnehmenden etc.) bzw. Zusammenhange einzelner Merkmale untersucht. Dabei kamen folgende
statistische Methoden zur Anwendung:

e Chi-Quadrat-Tests zur Identifizierung signifikanter Unterschiede bezlglich der Verteilung
mehrerer Beobachtungsgruppen. Ein Chi-Quadrat-Test misst, ob zwei Variablen abhangig
voneinander sind, beispielsweise ob ein Weiterbildungsbedarf von der Angebots-Art abhangt.

e Korrelationstests nach Spearman (bei ordinalen'® Merkmalen) und Pearson (bei metrischen®®
Merkmalen) zur Uberpriifung von linearen Zusammenhingen bestimmter Merkmale.
Beispielsweise kann damit Gberprift werden, ob ein Merkmal, wie die Einschatzung der Haufigkeit
des Auftretens von fortgeschrittener Radikalisierung, mit einem anderen Merkmal, wie der Anzahl
der Einwohner*innen des Jugendangebot-Standorts, zusammenhangt und ob gilt ,Je héher die
Anzahl der Einwohner*innen, desto haufiger wird Uber eine fortgeschrittene Radikalisierung
berichtet”. Auch Uber die Starke des Zusammenhangs kdnnen Aussagen getroffen werden.

e T-Tests zur ldentifizierung signifikanter Mittelwertunterschiede zwischen zwei Gruppen.

e Einfaktorielle Varianzanalysen zur Schatzung des AusmaBes der Streuung der gemessenen
Merkmalswerte zwischen mehreren Beobachtungsgruppen. Es kdnnen Aussagen getroffen
werden, ob sich Beobachtungsgruppen beziiglich bestimmter Merkmale signifikant unterscheiden.

e Faktorenanalysen zur Dimensionsreduktion von Fragebatterien. Die Faktorenanalyse erkennt
Korrelationsstrukturen und bildet anhand ihrer berechneten Koeffizienten neue Variablen
(Faktoren), die interdisziplinar interpretiert und benannt werden. Die neu gebildeten Faktoren sind
voneinander unabhangig.

Es wurde ein Signifikanzniveau von 5% (a = 0,05) gewahlt, das heillt, bei einem signifikanten Ergebnis
betragt die Wahrscheinlichkeit, dass ein Ergebnis zufallig zustande gekommen ist und sich nicht in der
Grundgesamtheit wiederfindet, weniger als 5%. Auf Gruppenunterschiede und Zusammenhdnge von
Merkmalen, die sich als nicht signifikant herausgestellt haben, wird in weiterer Folge in der Regel nicht
explizit hingewiesen. Zur Ubersichtlichkeit werden im Text und in den Abbildungen die Prozentwerte
gerundet, daher ergeben sich vereinzelt Rundungsdifferenzen.

1% Ordinale Merkmale weisen Ausprdgungen in einer klaren Rangfolge aus, bei denen die Abstinde allerdings
nicht exakt vergleichbar sind (z.B. Schulnoten oder Skala von 1=sehr wichtig, 2=eher wichtig, 3=eher unwichtig,
4=vollig unwichtig).

20 |m Gegensatz zu ordinalen Merkmalen lassen metrische Merkmale auch eine Interpretation zwischen den
Auspragungen zu (z.B. Alter in Jahren, GroRe in Zentimeter, Prozentangaben).
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4.3.6 Operationalisierung des Begriffs ,,Radikalisierung”
Fir die Online-Befragung war eine Definition von Radikalisierung erforderlich, die einerseits nicht zu
eng gefasst ist und anderseits flir die befragten Trainer*innen und Coaches gut verstdndlich und
nachvollziehbar ist.

Ausgangspunkt bildete die in Deliverable 2.1. (Pretterhofer & Bergmann 2021) beschriebene Definition
von Radikalisierung und in Verbindung stehenden Begriffe wie Abwertungsideologien,
antidemokratische Einstellungen & Verschworungsmentalitat, die sich an der Definition der Strategie
des Bundesweiten Netzwerks Extremismuspravention und Deradikalisierung (BNED) orientiert.

Um den prozesshaften Charakter der Radikalisierungsdefinition zu veranschaulichen, erfolgte eine
Anlehnung an das in der einschlagigen Fachliteratur geldufige Pyramidenmodell (McCauley &
Moskalenko 2008/2017; Quent 2017). Zu Beginn des Fragebogens wurde dementsprechend folgende
Definition gegeben:

Radikalisierung wird im Folgenden verstanden als ein Prozess, ...

e der sich schrittweise vollzieht,
¢ der Anpassungen an politische, religiose oder andere weltanschauliche Ideologien umfasst, und
¢ der auf Verdanderungen des aktuellen gesellschaftlichen Ordnungssystems abzielt.

Radikalisierung bedeutet nicht zwangsldufig Gewaltanwendung oder Gesetzeslibertretung.

Im Pyramidenmodell wird deutlich, dass der Prozess mit abwertenden oder antidemokratischen
Einstellungen beginnt.

Bei einem Teil der Personen folgen aus den Einstellungen explizite Handlungen und nur bei wenigen
miinden die Einstellungen schlieRlich in Gewaltanwendung (= gewalttatiger Extremismus?!).

Wir wollen Aliens mit
Gewalt loswerden!
o Gewalt )

.e
'ﬂkﬁrperliche
'E Ubergriffe

etc.

Wir fordern:
Aliens raus!
Handlungen
L]

Diskriminierung, . e
Teilnahmean
Demos etc.

Einstellungen Wir glauben: Aliens
gruppenbezogene Abwertungen, bedrohen uns!
[ )

antidemokratische Haltungen . ®
Verschwoérungsmentalitaten etc.

Quelle: adaptierte Darstellung in Anlehnung an Quent (2017, S5.113, S. 121)

Wie der Definition zu entnehmen ist, wurde der in der Befragung verwendete Radikalisierungsbegriff
breit gefasst, in dem sich sowohl abwertende oder antidemokratische Einstellungen, Handlungen wie
z.B. Diskriminierungen oder die Teilnahme an einschldgigen Veranstaltungen, bis hin zur
Gewaltausiibung, Beriicksichtigung finden. Wenn in weiterer Folge von Radikalisierung gesprochen
wird, bezieht sich dies immer auf die hier breit gewahlte Definition.

2L Nizheres dazu siehe ,Osterreichische Strategie Extremismusprivention und Deradikalisierung”

(https://www.bvt.gv.at/401/files/Strategie/767 Strategie Extremismuspraevention und Deradikalisierung pu
blikation 210x297mm_DE WEB 20190115.pdf)



https://www.bvt.gv.at/401/files/Strategie/767_Strategie_Extremismuspraevention_und_Deradikalisierung_publikation_210x297mm_DE_WEB_20190115.pdf
https://www.bvt.gv.at/401/files/Strategie/767_Strategie_Extremismuspraevention_und_Deradikalisierung_publikation_210x297mm_DE_WEB_20190115.pdf
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4.4 Befragungsergebnisse
Die Befragungsergebnisse werden nachfolgend thematisch gegliedert und anhand der
Forschungsfragen wiedergegeben.

4.4.1 Zusammensetzung der Angebote

Die befragten Trainer*innen und Coaches wurden ersucht, eine Einschatzung zur soziodemografischen
Zusammensetzung ihrer Teilnehmenden der letzten drei Jahre zu treffen. Dadurch kénnen Analysen
durchgefiihrt werden, ob die abgefragten abwertenden bis hin zu radikalen Einstellungen im
Zusammenhang mit der Zusammensetzung der Teilnehmenden stehen. Auf einer Skala von 0% bis
100% sollten die Befragten angeben, wie hoch sie das Verhaltnis von Teilnehmenden unter 18 Jahren
gegeniber Teilnehmenden Uber 18 Jahren, weibliche Jugendliche gegeniliber mannlichen Jugendlichen
sowie Jugendliche mit Migrationshintergrund (selbst oder beide Eltern im Ausland geboren) gegeniber
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund einschatzen. Abbildung 1 zeigt die Ergebnisse im Uberblick,
zusatzlich werden in Tabelle 5 (Anhang, S.272) die Ergebnisse differenziert nach den Jugendangeboten
dargestellt.

Abbildung 1: Soziodemografische Merkmale Teilnehmende (n=957)

munter 25% = 25% bis 49% 50% bis 74% 75% und mehr
unter 18 31%
@
<
Uber 18 29% 18%
=
(8]
(%]
ohne MH 30% 29%
T
=
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lesebeispiel (erster Balken): 7% der Befragten geben an, dass der Anteil von unter 18-Jdhrigen unter den Teilnehmenden
unter 25% liegt, 49% meinen, dass der Anteil der unter 18-Jahrigen 75% und mehr betragt.
Anmerkung: MH=Migrationshintergrund (selbst oder beide Eltern im Ausland geboren)

e Alter: Hinsichtlich des Alters wird ein héherer Anteil von unter 18-jahrigen sichtbar. 81% der
Befragten schatzen den Anteil an Jugendlichen unter 18 Jahren (iber 50% ein, wobei knapp die
Halfte (49%) angibt, dass zumindest 75% der Jugendlichen unter 18 Jahre alt ist. Im Durchschnitt
sind 68% der Teilnehmenden in der Einschdtzung der Befragten unter 18 (Median 73) und 29%
Uber 18 Jahre alt (Median 25). Entsprechend der Zielgruppendefinitionen der Jugendangebote, ist
der Anteil an unter 18-Jahrigen im schulischen Jugendcoaching und im Ausbildungsfit am héchsten.
Im auBerschulischen Jugendcoaching und bei der UBA werden vergleichsweise mehr Jugendliche
Uber 18 Jahren betreut (Werte siehe Tabelle 5 im Anhang, 5.272).
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e Geschlecht: In der Einschatzung der Befragten sind im Verhaltnis mehr mannliche als weibliche
Teilnehmende in den Jugendangeboten. 71% schatzen den Anteil der mannlichen Teilnehmenden
Uber 50% ein. Im Durchschnitt wird der Anteil von Mannern* auf 54% (Median 55) jener der
Frauen* auf 41% (Median 40) geschatzt. Zwischen den Jugendangeboten bestehen keine
signifikanten Unterschiede bei der Einschatzung der Geschlechterverhaltnisse.

e Teilnehmende mit Migrationshintergrund (selbst oder beide Eltern im Ausland geboren):
Insgesamt wird deutlich, dass in der Einschdtzung der Befragten im Verhiltnis etwas mehr
Jugendliche mit als ohne Migrationshintergrund in den Angeboten betreut werden. Knapp zwei
von drei Befragten (64%) geben an, dass der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund
50% und mehr betragt. Im Durchschnitt betrdgt der Anteil an Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in den Einschatzungen der Befragten 55% (Median 60), jener ohne
Migrationshintergrund 42% (Median 40). Im AFit wird der Anteil an Jugendlichen mit
Migrationshintergrund signifikant geringer eingeschitzt, als in den (ibrigen Angeboten (UBA, JuCo
schulisch, JuCo auBerschulisch (die Gbrigen Angebote unterscheiden sich nicht signifikant) (Werte
siehe Tabelle 5 im Anhang, S.272).

4.4.2 Erscheinungsformen von Radikalisierung

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse zur Beantwortung folgender Forschungsfragen
wiedergegeben:

e Welche Erscheinungsformen im Zusammenhang mit Radikalisierung (beginnend bei
Einstellungen wie gruppenbezogene Abwertungen) nehmen Trainer*innen und Coaches wahr?

e Wie weit sind diese Erscheinungsformen unter den Teilnehmenden der Jugendangebote
verbreitet?

44.2.1 Haufigkeiten der Erscheinungsformen von Radikalisierung
Zu Beginn des Fragebogens wurden die Trainer*innen und Coaches in den Jugendangeboten nach
einer groben Einschatzung zu Haufigkeiten der Erscheinungsformen von Radikalisierung gefragt.
Konkret wurde folgende Frage formuliert: , Wenn Sie an die zuvor erwdhnte Radikalisierungsdefinition
denken: Bei wie vielen Prozent lhrer Teilnehmenden aus den letzten 3 Jahren werden folgende
Ausprdgungen im Radikalisierungsprozess sichtbar?*

e gruppenbezogene Abwertung: Abwertende und ausgrenzende Einstellungen gegeniber
Menschen aufgrund ihrer zugewiesenen Zugehdrigkeit zu einer sozialen Gruppe (Personen mit
zugeschriebenen Gemeinsamkeiten wie z.B. Normen oder Verhaltensregeln)

o antidemokratische Einstellungen: Ablehnende Haltungen gegeniiber dem demokratischen
Rechtsstaat und grundlegenden demokratischen Prinzipien

o Verschworungsmentalitat: Bereitschaft, hinter gesellschaftlichen und politischen Phanomenen
ein intendiertes und geheimes Handeln kleiner, machtiger Gruppen zu vermuten

o Fortgeschrittene Radikalisierung: Konkrete Handlungen (z.B. Kontakte mit extremistischen
Gruppierungen) bis hin zu Gewaltausiibungen um Uberzeugungen/Ideologien durchzusetzen
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Der Betrachtungszeitraum von 3 Jahren wurde gewahlt, um auch die Phase vor der COVID-19-
Pandemie ab Marz 2020 zu beleuchten. Allerdings kdnnen nicht alle Befragten aufgrund einer kurzen
Beschéftigungsdauer — rund ein Flnftel ist erst bis zu einem Jahr in einem der Jugendangebote tatig —
eine Einschatzung Uber den gesamten Zeitraum treffen.

In Abbildung 2 sind die Durchschnittsangaben der Befragten, differenziert nach den vier abgefragten
Erscheinungsformen von Radikalisierung dargestellt. Das zuvor beschriebene Pyramidenmodell
spiegelt sich auch in den Schatzungen der befragten Trainer*innen und Coaches wider: Im Durchschnitt
werden bei 19% der Teilnehmenden gruppenbezogene Abwertungen, bei 15% Verschworungs-
mentalitdten und bei 13% antidemokratische Haltungen sichtbar. Eine ,fortgeschrittene
Radikalisierung” — im Sinne von konkreten Handlungen (z.B. Kontakte mit extremistischen
Gruppierungen) — wird in der Einschatzung der Befragten bei 4% der Teilnehmenden sichtbar.

Abbildung 2: Haufigkeiten der wahrgenommenen Erscheinungsformen von Radikalisierung unter den
Teilnehmer*innen, Durchschnittswerte (n=1.110)

fortgeschrittene Radikalisierung

antidemokratische Einstellung

Verschwdrungsmentalitat

gruppenbezogene Abwertung

T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Lesebeispiel: Im Durchschnitt schatzen die Befragten den Anteil von Teilnehmenden mit fortgeschrittener Radikalisierung
auf 4%.
Anmerkungen: Dargestellt sind die durchschnittlichen Angaben der Befragten (Mittelwert); gereiht nach der Hohe der

durchschnittlichen Anteile.

Neben den Durchschnittswerten erfolgt in Abbildung 3 eine Darstellung der Angaben zu Haufigkeiten
der Erscheinungsformen von Radikalisierung, eingeteilt in sechs Kategorien, beginnend bei 0% bis hin
zu mehr als 50%. Erganzend zeigt diese Darstellung, dass ein Teil der Befragten keine der abgefragten
Erscheinungsformen unter ihren Teilnehmenden wahrnimmt. So wird etwa deutlich, dass die Halfte
(51%) der Befragten angibt, dass keine fortgeschrittene Radikalisierung unter den Teilnehmenden in
den letzten drei Jahren sichtbar wurde. Somit berichtet die andere Halfte (49%) Uiber fortgeschrittene
Radikalisierung unter ihren Teilnehmenden, wobei der GroRteil davon den Anteil auf 1% bis 5%
einschatzt (32%). Rund drei Viertel der Befragten (76%) nehmen antidemokratische Einstellungen, 79%
Verschwdrungsmentalitditen und 89% gruppenbezogene Abwertungen unter den Teilnehmenden
wahr.
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Abbildung 3: Haufigkeiten der wahrgenommenen Erscheinungsformen von Radikalisierung unter den
Teilnehmer*innen (n=1.110)

0% =m1% his 5% 6% bis 10% 11% bis 25% = 26% bis 50% = Uiber 50%

antidemokratische Einstellung 18% 17%
gruppenbezogene Abwertung m 16% 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkungen: gereiht nach ,,0%"; aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Die differenzierte Darstellung der Durchschnittswerte nach den Jugendangeboten in Abbildung 4
verdeutlicht Unterschiede im Antwortverhalten nach Angebot. Insbesondere die Einschatzungen der
Befragten im schulischen Jugendcoaching weichen signifikant von den Ubrigen Angeboten ab. Alle
Erscheinungsformen werden signifikant seltener von den Befragten im schulischen Jugendcoaching
wahrgenommen. Die Unterschiede in den iibrigen Angeboten (UBA, AFit und auRerschulisches
Jugendcoaching) weichen nur geringfiigig ab. Signifikante Unterschiede werden bei der UBA sichtbar:
Antidemokratische Einstellungen und fortgeschrittene Radikalisierung werden signifikant haufiger
berichtet als in den librigen Angeboten.

Abbildung 4: Haufigkeiten der Erscheinungsformen von Radikalisierung nach Angebotsart, Durchschnittswerte

s AFit =UBA JuCo schulisch = JuCo aufRerschulisch gesamt

25% -
20% -
17%

15% -

10% -

5% 7% 7%
5%
4%
2%
0% -
gruppenbezogene Abwertung antidemokratische Einstellung Verschwérungsmentalitat fortgeschrittene Radikalisierung

AFit (n=402); UBA (n=399); JuCo schulisch (n=206); JuCo auRerschulisch (n=103)
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Neben den Angebotsarten wurden auch andere mogliche Einflussfaktoren hinsichtlich ihrer Signifikanz
untersucht. Dazu wurden die Zusammensetzung der Teilnehmenden und die Anzahl der
Einwohner*innen des Jugendangebot-Standortes betrachtet.

Wahrend hinsichtlich der GemeindegréRe des Jugendangebot-Standortes — gemessen an der Anzahl
der Einwohner*innen — kein signifikanter Zusammenhang festgestellt werden konnte, wurden
folgende signifikante Zusammenhdnge (Korrelationstest nach Pearson) hinsichtlich der
Zusammensetzung der Teilnehmenden sichtbar:

e Jugendliche mit Migrationshintergrund (selbst oder beide Eltern im Ausland geboren): Je hoher
der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den Angeboten eingeschatzt wird, desto
haufiger wird Uber gruppenbezogene Abwertung (Corfpearson 0,146**), antidemokratische
Einstellungen (Corrpearson 0,137**) und fortgeschrittene Radikalisierung (Corrpearson 0,090%*)
berichtet. Beziiglich Verschworungsmentalitat besteht kein signifikanter Zusammenhang.

e Alter: Beim Alter der Jugendlichen besteht ein signifikanter Zusammenhang mit allen vier
untersuchten Erscheinungsformen: Je hoher der Anteil an Jugendlichen tiber 18 eingeschatzt wird,
desto haufiger wird Gber gruppenbezogene Abwertung (Corrpearson 0,095**), antidemokratische
Einstellungen (Corrpearson  0,109%*%*), Verschworungsmentalitdt (Corrpearson  0,135**) und
fortgeschrittene Radikalisierung (Corrpearson 0,085**) berichtet.

o Geschlecht: Ein signifikanter Zusammenhang konnte nur bei gruppenbezogener Abwertung
festgestellt werden. Je héher der Anteil an mannlichen Jugendlichen eingeschatzt wird, desto
haufiger wird Uber gruppenbezogene Abwertung berichtet (Corrpearson 0,069%).

Wenngleich signifikante Zusammenhéange zwischen der Teilnehmenden-Zusammensetzung und der
Haufigkeit der Erscheinungsformen von Radikalisierung bestehen, ist darauf hinzuweisen, dass die
Korrelationskoeffizienten einen eher schwachen Zusammenhang aufzeigen.

44.2.2 Abwertende Einstellungen und Handlungen

Neben den zuvor prasentierten Einschdtzungen der Befragten zu den Haufigkeiten der
Radikalisierungsformen, wurden in weiterer Folge Detailfragen gestellt. Nachfolgend werden die
Antworten auf die Frage , Wie hdufig nehmen Sie abwertende Einstellungen gegeniiber folgenden
Gruppen oder demokratischen Grundprinzipien bei den Teilnehmenden wahr?“ dargestellt. Mittels
Faktoren-Analyse konnten unter allen abgefragten Items zwei Dimensionen identifiziert werden. Diese
stehen mit der eingangs angefiihrten Definition von Radikalisierung im Einklang, da sie die Bereiche
,gruppenbezogene Abwertung” und , antidemokratische Einstellungen” widerspiegeln. Abbildung 5
zeigt Items zur gruppenbezogenen Abwertung, Abbildung 6 zu antidemokratischen Einstellungen.
Vergleichsweise am haufigsten nehmen die Befragten gruppenbezogene Abwertungen gegeniber
Menschen anderer Herkunft/Nation, Homosexuellen/Transgender oder intergeschlechtlichen
Personen (LGBTIQ), anderen Religionen/Form der Religionsausiibung, Menschen mit Fluchtgeschichte
und Frauen* wabhr.
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Abbildung 5: Haufigkeiten der wahrgenommen gruppenbezogene Abwertungen unter den Teilnehmer*innen

m haufig = manchmal = selten = nie

Menschen anderer Herkunft/Nation
Homosexuellen/LGBTIQ (n=1.101) 39% 21%
anderen Religionen/ (n=1.101) _
Form der Religionsaustibung S S =
Menschen mit Fluchtgeschichte (n=1.100) 40% 21%
Frauen* (n=1.097) Bl 40% 20%

42% 31%

Menschen mit Behinderung (n=1.096)

Menschen in anderen sozialen (n=1.096)

Milieus (Bildung, Einkommen etc.) S A5

Mé&nnern* (n=1.085) 44% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkungen: LGBTIQ=Lesbisch Gay/Schwul, Bi, Trans*, Inter*, Queer, gereiht nach ,hdufig”; aus Platzgriinden erfolgt keine
Beschriftung von Kategorien unter 4%

Abbildung 6 zeigt die Ergebnisse zu den abgefragten Items im Zusammenhang mit antidemokratischen
Einstellungen. Die befragten Trainer*innen und Coaches nehmen vergleichsweise am haufigsten
abwertende Einstellungen gegeniiber der Regierung bzw. Regierungsmitgliedern, den staatlichen
Institutionen und dem Sozialsystem war. Abwertende Einstellungen gegeniliber einem pluralistischen
Gesellschaftsbild (Interessensvielfalt) werden vergleichsweise am seltensten beobachtet. 26 Personen
haben in den offenen Nennungen andere Gruppen genannt. In Ergdnzung zu den abgefragten Items
werden als Diversitatsdimensionen das Alter und Kérpergewicht angefiihrt sowie Glber Abwertungen
gegeniber anderen FuBballklubs oder der Polizei berichtet.

Abbildung 6: Haufigkeiten wahrgenommener antidemokratischer Einstellungen unter den Teilnehmer*innen

m haufig = manchmal = selten = nie

45% 35%

Regierung bzw. Regierungsmitgliedern
(n=1.096)

staatlichen Institutionen (n=1.096)

Sozialstaat/Sozialsystem (n=1.092)

Menschen mit anderer politischer
Einstellung (n=1.095)

pluralistischem Gesellschaftsbild
(Interessensvielfalt) (n=1.088)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkungen: gereiht nach ,hdufig”; aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%
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Die mittels Faktorenanalysen gebildeten zwei Variablen ,,gruppenbezogene Abwertung” (Abbildung 5)
und ,,antidemokratische Einstellung” (Abbildung 6) wurden hinsichtlich signifikanter Zusammenhéange
(Korrelationstest nach Spearman) nach Jugendangebot, GemeindegrofRe (Anzahl Einwohner*innen)
und Zusammensetzung der Teilnehmenden untersucht.

e Jugendangebot: Ein signifikanter Zusammenhang konnte nur bei antidemokratischen
Einstellungen festgestellt werden. Diese werden im schulischen Jugendcoaching signifikant
seltener berichtet als in den (ibrigen Angeboten (Corrspearman 0,228**). Hingegen wird in der UBA
signifikant haufiger Gber antidemokratische Haltungen berichtet, als in den (ibrigen Angeboten
(Corrspearman 0,117%*),

e Anzahl Einwohner*innen Jugendangebot-Standort: Anders als bei der allgemeinen Abfrage nach
Erscheinungsformen von Radikalisierung, zeigt sich bei den neu gebildeten Variablen ein
signifikanter Zusammenhang mit der Anzahl der Einwohner*innen. Je groBer die Gemeinde des
Jugendangebot-Standortes, desto haufiger wird Uber gruppenbezogene Abwertung berichtet
(Corrspearman  0,067**).  Bezliglich antidemokratischer Haltung wird ein umgekehrter
Zusammenhang sichtbar: Je kleiner die Gemeinde, desto haufiger wird (iber antidemokratische
Haltungen berichtet (Corrspearman 0,104%%).

o Hinsichtlich der Zusammensetzung der Teilnehmenden wird ein dhnliches Bild wie bei den
Analysen im vorherigen Kapitel deutlich: Uber gruppenbezogene Abwertungen wird signifikant
haufiger berichtet, je hoher der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Corrspearman
0,131**) und méannlichen Teilnehmenden (Corrspearman 0,166**) eingeschéatzt wird. In Hinblick auf
das Alter konnten kein signifikanter Zusammenhang festgestellt werden. Anders verhilt es sich bei
antidemokratischen Einstellungen, hier besteht lediglich ein signifikanter Zusammenhang mit dem
Alter: Je hoher der Anteil Uber 18-jahrigen Teilnehmenden, desto haufiger wird (ber
antidemokratische Einstellungen (Corrspearman 0,217**) berichtet. Beziiglich Migrationshintergrund
und Geschlecht der Jugendlichen konnte kein signifikanter Zusammenhang mit der Haufigkeit von
antidemokratischen Einstellungen festgestellt werden.

Abbildung 7 zeigt die Ergebnisse betreffend der Frage, in welcher Form und wie haufig abwertende
Einstellungen gegenliber Gruppen oder demokratischen Grundprinzipien unter den Teilnehmenden
sichtbar werden. Mittels Faktoren-Analysen konnten die abgefragten Items in drei Kategorien
eingeteilt werden:

e Die erste Kategorie betrifft AuBerungen, die implizit oder explizit im persdnlichen Gesprach oder
im Rahmen der Gruppendiskussion erfolgen kénnen, und umfasst auch eine exkludierende
Gruppenbildung.

e In der zweiten Kategorie werden Aspekte im Zusammenhang mit Agieren auf Social Media
(Postings, Profilbild mit einschlagiger Symbolik) oder dem Aufrufen einschlagiger
Bilder/Videos/Websites sowie der Teilnahme an Demonstrationen oder Protesten
zusammengefasst.

e Die dritte Kategorie umfasst eine Verweigerungshaltung — z.B. hinsichtlich Umgangsregeln wie
etwa dem Verweigern des Handgebens mit Frauen* aus religiosen Grinden oder von zu
erledigenden Aufgaben — sowie eine Gewaltandrohung und Gewaltausiibung.
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Abbildung 7: Wahrgenommene Formen abwertender Einstellungen unter den Teilnehmenden

= haufig = manchmal selten = nie

implizite AuRerungen im personlichen Gespréach (n=1.048) /) _ 39%

implizite AuRerungen im Rahmen von Gruppendiskussionen
(z.B. bei Workshops) (n=1.031)

21%
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und Gewalt

33%

Gewaltausiibungen (n=1.028)

Anmerkungen: innerhalb der drei Gruppen Reihung nach Anteilen ,hdufig”; aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von
Kategorien unter 4%

Am haufigsten wird tber AuRerungen berichtet, allen voran implizite AuRerungen im personlichen
Gesprach (53% haufig oder manchmal) und in der Gruppendiskussion (39% haufig oder manchmal)
sowie Uiber explizite AuRerungen gegeniiber Teilnehmenden (41% haufig oder manchmal). Aber auch
die Verweigerung von zu erledigenden Aufgaben (39% haufig oder manchmal) und von Umgangsregeln
(27% haufig oder manchmal) werden vergleichsweise haufig berichtet. Die abgefragten ltems
,Gewaltandrohung”, ,Gewaltausibungen” und ,Teilnahme an einschlagigen
Demonstrationen/Protesten kommt in der Einschdtzung von sechs von zehn Befragten nie vor und
wenn diese genannt werden, dann treten diese liberwiegend selten auf.

Auch die mittels Faktorenanalysen gebildeten drei Variablen ,AuRerungen®, , Agieren auf Social Media
& Demonstrationen” sowie ,Verweigerungshaltung und Gewalt” (Abbildung 5, Abbildung 7) wurden
hinsichtlich signifikanter Zusammenhange (Korrelationstest nach Spearman) nach Jugendangebot,
Anzahl Einwohner*innen des Jugendangebot-Standortes und Zusammensetzung der Teilnehmenden
untersucht.

e Jugendangebot: Der Korrelationstest nach Spearman zeigt ein dhnliches Bild wie in den zuvor
getdtigten Analysen. Im schulischen Jugendcoaching wird signifikant seltener Gber abwertende
AuRerungen (Corrspearman 0,201**) und Uber Verweigerungshaltung und Gewalt (Corrspearman
0,140**) berichtet als in den Ubrigen Angeboten (hinsichtlich Agierens auf Social Media besteht
kein signifikanter Zusammenhang). Die Befragten aus dem AFit berichten signifikant haufiger Giber
abwertende AuRerungen (Corrspearman 0,184**) und Personen aus der UBA signifikant haufiger Giber
Verweigerungshaltungen und Gewalt (Corrspearman 0,089%*), als in den lbrigen Angeboten.
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o Anzahl Einwohner*innen Jugendangebots-Standort: Bei den neu gebildeten Variablen zeigt sich
ein signifikanter Zusammenhang (Korrelation nach Spearman) mit der Anzahl der
Einwohner*innen nur bei der Variable ,Agieren auf Social Media und Demonstrationen”: Je groRer
die Gemeinde des Jugendangebot-Standortes, desto haufiger wird dariiber berichtet (Corrspearman
0,092%).

e Zusammensetzung der Teilnehmenden: Signifikante Zusammenhdnge konnten bei
»Verweigerungshaltung und Gewalt” und hinsichtlich ,Agieren auf Social Media und
Demonstrationen” festgestellt werden (bei abwertenden AuBerungen konnte kein signifikanter
Zusammenhang festgestellt werden). Uber Verweigerungshaltung und Gewalt wird signifikant
haufiger berichtet, je hoher der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Corrspearman
0,122**) und Jugendlichen Uber 18 Jahre (Corrspearman 0,121**) eingeschatzt wird (kein signifikanter
Zusammenhang besteht bei Geschlecht). ,Agieren auf Social Media und Demonstrationen” wird
signifikant haufiger berichtet, je hoher der Anteil an Uber 18-Jdhrigen eingeschatzt wird
(Corrspearman 0,100**) — hinsichtlich Alter und Migrationshintergrund wurde kein signifikanter
Zusammenhang festgestellt.

Gruppenbezogene Abwertung gegeniiber Trainer*innen und Coaches

Abbildung 8 zeigt die Ergebnisse auf die Frage, wie haufig es vorkommt, dass sich Teilnehmende den
Befragten als Trainer*in oder Coach gegeniiber aufgrund deren Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Gruppe (z.B. Geschlecht, Nation) abwertend verhalten, differenziert nach Geschlecht. Deutlich wird,
dass etwas mehr als die Halfte der Befragten (53%) angibt, dass dies nie vorkommt. Manner* geben
signifikant haufiger (63%) an, dass dies nicht vorkommt als Frauen* (48%). Gut jede zweite befragte
Frau* berichtet dariiber, zumindest selten (40%) oder manchmal (11%) mit Abwertungen der eigenen
Person gegeniber konfrontiert zu sein. Vereinzelt wird von , hdufigen” Fallen gesprochen.

Abbildung 8: Gruppenbezogene Abwertung gegeniiber Trainer*in/Coach, Geschlecht

= haufig manchmal selten nie
weiblich (n=540) 40%
mannlich (n=302) 30%
gesamt (n=1.065) 37%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkung: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Im schulischen Jugendcoaching wird signifikant seltener iber gruppenbezogene Abwertung berichtet,
als in den anderen untersuchten Jugendangeboten (UBA, AFit, auBerschulisches Jugendcoaching). 58%
der Befragten im schulischen Jugendcoaching geben an, dass eine gruppenbezogene Abwertung ihnen
gegeniiber als Trainer*in/Coach nie vorkommt (AFit 52%, UBA 52%, auRerschulisches Jugendcoaching
53%). Abgesehen vom schulischen Jugendcoaching bestehen keine signifikanten Unterschiede im
Antwortverhalten der tbrigen Jugendangeboten.

213




000 T
Teil C: Quantitative Befragung OO R e S | | | e n C e 214

Jene Personen, die angegeben haben, dass gruppenbezogene Abwertungen ihnen gegeniber als
Trainer*in oder Coach zumindest selten begegnet (n=499), wurden ersucht, mittels offener Frage zu
schildern, in welcher Form sich dies zeigt und wie sie mit diesen erlebten Abwertungen umgehen. 323
der 499 Personen (65%) haben die offene Frage beantwortet. Wahrend sich Befragte aus dem AFit
(n=120) und der UBA (n=125) in etwa im gleichen AusmaR an der Frage beteiligten, sind
vergleichsweise weniger offene Meldungen aus dem schulischen (n=47) und aulRerschulischen (n=31)
Jugendcoaching zu verzeichnen. 71 Aussagen stammen von Mannern* und 198 von Frauen*%2,

Insgesamt wird deutlich, dass gruppenbezogene Abwertung gegeniber Trainer*innen und Coaches
liberwiegend aufgrund der Zuschreibung eines Geschlechts erfolgt, wobei nicht in allen Ausfiihrungen
explizit angefiihrt wird, worauf sich die Abwertung bezieht. Zumeist richten sich die erlebten
gruppenbezogenen Abwertungen gegen Frauen* — ebenso flihren mannliche Befragte Beispiele
erlebter Abwertungen gegeniber weiblichen Kolleginnen an. Aber auch von Abwertungen gegeniiber
Mannern* wird — wenngleich deutlich seltener — berichtet. Vereinzelt kommt es zudem zu
Abwertungen aufgrund eines zugeschriebenen Migrationshintergrunds, aufgrund des &dulleren
Erscheinungsbildes (z.B. Dreadlocks, blonde Haare) oder aufgrund der zugeschriebenen sexuellen
Orientierung.

Die Abwertungen zeigen sich vor allem in Form von AuBerungen der Teilnehmenden gegeniiber den
Trainer*innen und Coaches, die von einem fehlenden Respekt gepragt sind. Diese reichen von
abwertenden AuRerungen liber Beschimpfungen bis hin zu Einzelfillen verbaler Gewaltandrohungen.
Haufig werden Abwertungen in Kombination mit einer Verweigerungshaltung von zu erledigenden
Aufgaben deutlich. Diese rihrt dabei einerseits daher, dass méannliche Jugendliche Frauen* nicht als
Autoritdat anerkennen und anderseits, dass die zu erledigende Aufgaben nicht dem eigenen
Rollenverstandnis (z.B. Putz- und Reinigungsarbeiten bei Mannern*) entspricht. Abwertungen
aufgrund des Geschlechts gehen zumeist vom anderen Geschlecht aus, in mehreren Fallen wird auch
ein kultureller Hintergrund als Ursache fiir die ausgelibte geschlechtsbezogene Abwertung angefiihrt.
In diesen Fallen wird etwa die Verweigerung von Handgeben oder eines direkten Blickkontaktes
geschildert. Nachfolgend werden einzelne exemplarische ,typische” Aussagen zu abwertenden
AuRerungen und Haltungen gegeniiber Trainer*innen und Coaches wiedergegeben.

LAls Frau keinen Respekt zu erhalten und das, was wir sagen nicht ernst zu nehmen. Zum Beispiel
Arbeitsauftréige werden nur angenommen, wenn sie von Mdnnern in Auftrag gegeben werden.“ (902, AFit)

,Vermeidung von Blickkontakt oder Hinde geben und Machogehabe bei jungen Burschen/Mdnnern, da
ich eine Frau bin.” (1284, JuCo aulRerschulisch)

,Abwertende Sprache, respektloser Umgang und ablehnende Haltung.” (837, JuCo auRerschulisch)
,Verweigerung der Kommunikation und keine Teilnahme am Unterricht.” (224, AFit)

Deutlich wird in den Aussagen zudem, dass aufgrund von stereotypen Rollenzuschreibungen,
Mannern* bzw. Frauen* bestimmte Fahigkeiten oder Kompetenzen nicht zugetraut werden, wie aus
nachfolgenden Wortmeldungen hervorgeht:

,Es kommt manchmal vor, dass bestimmte Fdhigkeiten als ménnlich oder weiblich angesehen werden,
also dass mir als weibliche Trainerin unterstellt wird, gewisse Dinge nicht so gut zu kénnen aufgrund
meines Frau-Seins.” (2165, AFit)

22 Bej 54 Personen wurde keine Angabe zum Geschlecht gemacht.
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,Dass ich als ménnlicher Sozialarbeiter die Probleme von Frauen nicht verstehen kann.” (1259, AFit)
,Misstrauen in die Kompetenz einer Frau im handwerklich technischen Bereich.” (1481, AFit)

Die am haufigsten geschilderte Strategie im Umgang mit erlebten Abwertungen ist die direkte
Ansprache und der Verweis auf klare Regeln und das Aufzeigen von Grenzen. Bei kulturell bedingten
geschlechtsbezogenen Abwertungen wird zudem auf die Verhaltensnorm in Osterreich und auf die
dort geltende Gleichstellung von Frauen* und Mannern* hingewiesen. Wichtig ist — so die Befragten —
eine gegenseitige, wertschatzende und respektvolle Kommunikation auf Augenhdhe und die
Vermittlung des Bildes eines ,, gemeinsamen Miteinanders”. Mehrmals wird geschildert, dass es durch
das direkte Ansprechen von gedullerten Vorurteilen und abwertenden Aussagen und durch einen
Beziehungsaufbau immer wieder gelingt, Vorurteile abzubauen. Zudem (iben die Trainer*innen und
Coaches eine Vorbildwirkung aus, indem das Leitprinzip der ,Inklusion” vorgelebt wird und allen
Teilnehmenden ungeachtet von Herkunft, Geschlecht, Sexualitdt oder anderen zugeschriebenen
Merkmalen mit gleicher Wertschatzung und Respekt begegnet wird. Neben diesen Kommunikations-
und Verhaltensstrategien werden in den Gruppenangeboten UBA und AFit auRerdem konkrete
Workshops angeboten oder die betreffenden Themen in den Unterrichtseinheiten besprochen.
Nachfolgend werden ausgewadhlte Zitate wiedergegeben, welche den Umgang der Befragten mit
erlebten Abwertungen gut reprasentieren:

»[...] Ich bin sehr klar und eng mit den Arbeitsauftrigen und lasse dieses Verhalten, weil ich eine Frau bin,
nicht zu. Da wird dann von mir in einer wertschdtzenden Art und Weise dem Teilnehmer erkldrt, dass auch
Frauen Rechte haben und was in Osterreich ein kulturell normales Verhalten ist. Ich bin da sehr konsequent
im Schulen meiner Teilnehmer. Auch mache ich immer wieder Workshops zu verschieden Themen wie
Religion, Gender, kulturelle Unterschiede und Rechte und Pflichten usw.” (211, AFit)

,Ich werde als Frau verglichen und eingeschdtzt. Manche Jugendliche miissen mich als Mensch/Frau erst
genau kennenlernen, um Vertrauen bzw. eine Beziehung im JU [Jugendcoaching, Anm.] aufzubauen.
Zuriickhaltendes Verhalten, Besprechungen hinter meinem Riicken, Aussagen: ,Zu der gehe ich nicht!’
verdndern die Gruppe/Klassengemeinschaft. Mit Gesprdchen, Ansprechen auf meine Beobachtungen,
begegne ich diesen Abwertungen. Auflerdem versuche ich eine bunte Mischung an Jugendlichen zu
betreuen (ab 9. Schuljahr), um allen ein Gefiihl von Willkommen zu vermitteln.” (941, JuCo schulisch)

,Als Frau werde ich anfangs von muslimischen jungen Mdnnern nicht angehért und sie gehen zu meinem
mdnnlichen Kollegen. Der schickt sie wieder zu mir. So lange, bis sie kapiert haben, dass in unserem Team
alle gleichwertig sind und auch meine Arbeitsauftrége zu erledigen sind. Diese Beharrlichkeit hat bislang
immer gewirkt. Es wird auch direkt angesprochen, klar ausgesprochen und vorgelebt, dass sowohl im
Bildungsinstitut wie in der freien Wirtschaft Frauen und Mdnner Chefs sein kénnen.” (1388, UBA)

In Einzelfdllen wird aber auch geschildert, dass das Aufbrechen von Vorurteilen und die Beseitigung
von Konflikten nicht immer gelingt. Unter Umstanden kommt es dann zu einem Wechsel der
Betreuungsperson. In zwei Fallen wurde sogar iber Ausschliisse aus dem Projekt berichtet.

,Wenn eine hdéfliche Bearbeitung des Themas nicht angenommen wird, muss gelegentlich Abstand
genommen werden und die Haltung des Teilnehmenden akzeptiert werden.” (1745, AFit)

s[...] Meist kann man aber durch Gespréiche, manchmal auch durch Gruppendiskussionen, einen
respektvollen und wertschidtzend Umgang erarbeiten. Selten ist dies nicht méglich, sodass ein Wechsel in
der Betreuung erfolgt.” (851, AFit)

[...] Bei schwierigen Situationen werden auf jeden Fall die Coach*innen bzw. auch Projektleitungen
eingebunden in die weitere Vorgehensweise. Bei manchen kam es durch unpassendes Verhalten zu
Verwarnungen oder schlussendlich Ausschluss aus dem Projekt.” (658, AFit)
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Sichtbar wird zudem, dass Abwertungen héaufig nicht auf Basis ideologischer Ansichten erfolgen,
sondern vielmehr unreflektiert bzw. aus einer Emotion heraus. Exemplarisch wird dies in folgenden
Aussagen beschrieben:

JAuBert sich meist in ungefilterten und unreflektierten Auferungen, wird mit Workshops zu diversen
Themen sowie durch Aufkldrung im Training entgegengewirkt.” (2267, AFit)

,Meist sind das uniiberlegte Aussagen aus einer Emotion heraus. Ich suche dann das Gespréch, um die
Situation zu kléren und meinem Gegeniiber zu zeigen, dass solche Aussagen verletzend sein kénnen.”
(1219, AFit).

4.4.2.3 Radikale/extremistische Einstellungen

Neben abwertenden Einstellungen wurde danach gefragt, ob es innerhalb der letzten drei Jahre von
Teilnehmenden nachweislich Beriihrungspunkte (z.B. Anschauen von einschligigen Videos/Websites,
virtueller oder personlicher Kontakt) mit bestimmten extremistischen Gruppierungen gab. Die
Einteilung der extremistischen Gruppierungen orientierten sich dabei an der Systematik aus dem
Deliverable 2.1. (Pretterhofer & Bergmann 2021). Diese umfasst die im Verfassungsschutzbericht 2019
(BMI 2020) gewahlte Einteilung radikaler Ideologien (Rechtsextremismus, Islamismus und
Linksextremismus) sowie erganzend monothematische Extremismen und
Verschworungsmentalitaten.

In Abbildung 9 wird deutlich, dass rund die Halfte der Befragten keine Beurteilung bei allen abgefragten
Iltems abgeben konnte. Wie an spaterer Stelle (Kapitel 4.4.3.1) auf Basis von offenen Angaben noch
herausgearbeitet wird, fallt den Befragten eine Beurteilung hinsichtlich Radikalisierung und
Berlihrungspunkten mit Extremismus oftmals schwer, da auch kein Einblick in das private Leben der
Jugendlichen besteht und im Kursumfeld sich diesbeziigliche Problematiken kaum oder nur wenig
duBern. Mittels Detailanalysen wurde sichtbar, dass Personen aus dem schulischen Jugendcoaching
sowie Personen mit einer kiirzeren Beschaftigungsdauer haufiger , kann ich nicht beurteilen” wahlten.

Abbildung 9: Beriihrungspunkte mit extremistischen Gruppierungen unter den Teilnehmenden innerhalb der
letzten 3 Jahre
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Anmerkungen: gereiht nach ,ja“; aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Hinsichtlich der unterschiedlichen Gruppierungen wird am haufigsten iber Berlihrungspunkte mit
Gruppierungen rund um Verschworungsmythen (z.B. Corona-Leugner*innen, Querdenker*innen,
QAnon) (26%) berichtet — wie spater auf Basis der offenen Rickmeldungen noch ausgefiihrt wird,
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handelt es sich hierbei vor allem um Verschworungsmythen im Zusammenhang mit der COVID-19
Pandemie. Jeweils 12% der Befragten berichten liber Beriihrungspunkte mit rechtsextremen (z.B.
Identitdre, Neo-Nazis, Graue Wolfe) und radikalen islamistischen Gruppierungen (z.B. IS).
Berihrungspunkte mit themenspezifischen radikalen Gruppierungen (z.B. Abtreibungsgegner*innen,
Tierschutz) (6%), Staatsverweiger*innen (4%) sowie mit linksextremen Gruppierungen (z.B. Autonome,
Schwarzer Block) (2%) werden vergleichsweise seltener angefiihrt.

Bezliglich der Jugendangebote wird sichtbar, dass im schulischen Jugendcoaching signifikant seltener
Uber Beriihrungspunkte mit den abgefragten extremistischen Gruppierungen berichtet wird, als in den
tibrigen Angeboten (UBA, AFit, auRerschulisches Jugendcoaching). Zwischen den tibrigen Angeboten
konnten keine signifikanten Unterschiede festgestellt werden. Nachfolgend werden daher die Anteile
der Angabe ,ja“ des schulischen Jugendcoachings mit den entsprechenden Anteilen von UBA, AFit und
aullerschulischen Jugendcoaching zusammengefasst gegeniibergestellt:

e Gruppierungen rund um Verschworungsmythen (schulisches JuCo 19%; andere Angebote 27%)
e Rechtsextreme Gruppierungen (schulisches JuCo 11%; andere Angebote 13%)

e Radikale islamistische Gruppierungen (schulisches JuCo 7%; andere Angebote 13%)

e Staatsverweiger*innen (schulisches JuCo 1%; andere Angebote 5%)

e Themenspezifische radikale Gruppierungen (schulisches JuCo 3%; andere Angebote 7%)

e Linksextreme Gruppierungen (schulisches JuCo 0%; andere Angebote 2%)

Hinsichtlich der Anzahl der Einwohner*innen in der Gemeinde des Jugendangebot-Standortes konnten
signifikante Unterschiede bei Beriihrungspunkten mit radikalen islamistischen und rechtsextremen
Gruppierungen festgestellt werden (bei den anderen Formen konnten keine signifikanten
Unterschiede festgestellt werden). Wie in Abbildung 10 ersichtlich, steigen die Anteile derer, die Gber
Berihrungspunkte mit radikalen islamistischen und rechtsextremen Gruppierungen berichten, mit der
GroBe des Jugendangebot-Standortes signifikant an. Wahrend nur 8% der Befragten von einem
Standort mit weniger als 10.000 Einwohner*innen Berihrungspunkte mit radikalen islamistischen
Gruppierungen innerhalb der letzten drei Jahre beobachteten, trifft dies auf 9% eines Standortes mit
10.000 bis 20.000 EW, auf 12% mit 20.000 bis 100.00 EW und auf 18% der Befragten in Stadten mit
100.000 Einwohner*innen und mehr zu (Klagenfurt, Innsbruck, Salzburg, Linz, Graz, Wien). Die
Einschatzung zu Berlihrungspunkten mit rechtsextremen Gruppierungen zeigt ein dhnliches Bild.

Abbildung 10: Beriihrungspunkte mit extremistischen Gruppierungen nach
Einwohner*innen-Zahl
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4.4.23.1 Offene Wortmeldungen zu Berlihrungspunkten mit extremistischen
Gruppierungen

Zusatzlich zur Einschatzung der Beriihrungspunkte nach Gruppierungen wurden die Teilnehmenden in
einer offenen Frage ersucht, im Falle von Berlihrungspunkten, zu beschreiben, in welcher Form diese
mit extremistischen Gruppierungen konkret erfolgten und wie mit diesen umgegangen wurde. Zur
Analyse standen 217 offene Antworten zur Verfligung. In den Antworten wurde dabei oftmals nicht
explizit auf den Kontakt mit einer bestimmten Gruppierung eingegangen, sondern vielmehr auf
Beobachtungen oder Vorfille, die thematisch mit den Auffassungen dieser Gruppierungen assoziiert
werden kénnen (z.B. im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie das Verweigern des Tragens
Mund-Nasen-Schutz im Allgemeinen).

Bei genauerer Betrachtung, auf welche Gruppierungen in den Antworten Bezug genommen wird, zeigt
sich ein dhnliches Bild zur oben dargestellten Abfrage der Berlihrungspunkte mit unterschiedlichen
Gruppierungen. Am haufigsten wurden Verschworungstheorien im Zusammenhang mit Corona
thematisiert, gefolgt von BerUhrungspunkten mit radikalen islamistischen und rechtsextremistischen
Ideen bzw. Gruppierungen. In Einzelantworten finden sich des Ofteren Aussagen (iber mehrere
Gruppierungen, konkret finden sich die meisten Nennungen zu folgenden Themen/Gruppierungen:

e Verschworungstheorien und Corona-Leugner*innen (99 Nennungen)
e Radikale islamistische Ideen/Gruppierungen (59 Nennungen)

e Rechtsextremismus (42 Nennungen)

e Staatsverweiger*innen (8 Nennungen)

o keine konkrete Differenzierung nach Gruppierung (45 Nennungen)

Ausdrucksformen von Beriihrungspunkten mit radikalen oder extremistischen Anschauungen

Im Folgenden wird naher darauf eingegangen, in welcher Form sich Berlihrungspunkte mit
einschlagigen Gruppierungen zeigen. Auch hier wurden in einzelnen Antworten teilweise mehrere
Kategorien genannt.

e Bilder und Videos im Internet/Social Media Aktivitdten (81 Nennungen):
Am haufigsten nehmen die befragten Mitarbeiter*innen der Jugendangebote ein Anschauen von
Bildern, Videos oder Foren im Internet oder auch das Teilen von einschlagigem Material (z.B.
Postings) wahr. So sieht eine befragte Person aus der UBA Corona-Leugnungen etwa bedingt durch
eine Filterblase in den sozialen Medien. Jemand aus dem schulischen Jugendcoaching erklart sich
dies folgendermalien:

,Durch die auch auf den sozialen Medien vertretenen Corona-Leugnern kam es bei recht vielen
Jugendlichen zu Problemen, diese Informationsflut zu kanalisieren und objektiv zu bewerten.”
(1570, JuCo schulisch).

Allerdings wird das Aufrufen von Websites im Zusammenhang mit COVID-19 nicht zwingend als
fortgeschrittene Radikalisierung interpretiert, wie aus folgendem Zitat einer befragten Person aus
der UBA hervorgeht:

,Diese Seiten wiirde ich jedoch nicht als extremistisch einschétzen. Die Tendenzen beriihren jedoch
gewiss die unterste Ebene der Radikalisierungspyramide. Sie sind ebenso mit grofSer
Wahrscheinlichkeit auf Algorithmen der sozialen Netzwerke zuriickzufiihren.” (1174, UBA)
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Anders zeigen sich bei Berlihrungspunkten mit radikal islamistischen Bildern und Videos deutliche
Verbindungen zu extremistischen Gruppierungen. So werden mehrfach Bezlige zum sogenannten
Islamischen Staat (IS) erwahnt, beispielsweise in folgenden Zitaten: ,Facebook-Posting mit IS-
Symbolen und Aussagen wurde geliked.” (1327, AFit) oder auch ,Videos auf Handys wurden
angeschaut (z.B. vom 1S).” (824, AFit) Ahnliches wird fiir rechtsextremistische Inhalte deutlich,
wenn etwa von der Verbindung mit der Gruppierung der Grauen Woélfe berichtet wird.

e Gespriche/AuRerungen (78 Nennungen)

Fast ebenso haufig scheinen radikale oder extremistische Anschauungen bzw. Beriihrungspunkte
mit einschldgigen Gruppierungen ihren Ausdruck in AuRerungen oder Erzdhlungen von
Jugendlichen zu finden. So nehmen die Befragten in mehreren Wortmeldungen sogenannte
»Corona-Leugner*innen” unter den Angebotsteilnehmenden wahr und orten dabei mehrmals die
, Weiterverbreitung von Falschaussagen” (664, AFIT). Wihrend AuRerungen in Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie hiufig beschrieben werden, wurden AuRerungen im Kontext des
islamistischen Radikalismus oder des Rechtsextremismus vergleichsweise seltener deutlich.
Folgende Zitate konnen hier aber ebenfalls als Beispiele eingebracht werden:

,Teilnehmer¥*in dufert sich mehrfach negativ gegen Menschen mit Migrationshintergrund und
macht jene fiir Krisen in Osterreich verantwortlich. Ebenso sollen jene Menschen mit
Migrationshintergrund schuld sein, dass Teilnehmer¥*in keine Lehrstelle bekommt, schlecht in der

“

Schule abgeschnitten habe und es zu einer Fliichtlingswelle und Corona gekommen ist.
(929, JuCo auBerschulisch)

,Kokettieren mit islamistischen Ideen, Einstellungen, mit Ausreise in den islamischen Staat, jedoch
keine konkrete Handlung und Umsetzung.” (2281, JuCo auRerschulisch)

,Erzdhlungen von Klienten. Wenn ich nachfrage, von wo sie diese Behauptungen haben: Das fédngt
bei unreflektierten Ubernahmen aus den Glaubensschulen an, wie z.B. dass die Erde eine Scheibe
ist, oder dass die Pyramiden von UFOS gebaut wurden, weil es vor Mohammed keine Bildung gab
und geht bis zu frauen-, juden- und christenfeindlichen Aussagen. Wobei ich bemerke, dass dies sich
in den letzten beiden Jahren besserte (oder ich lasse es nicht mehr zu).“ (2392, UBA)

e Familie oder Partner*in als Beriihrungspunkt (28 Nennungen)
Interessant erweist sich die Erkenntnis, dass gerade bei Corona-Leugner*innen bzw.
Verschworungstheoretiker*innen das enge soziale Umfeld der Jugendlichen groRen Einfluss auf
deren Einstellungen nimmt. Besonders deutlich wird dies etwa anhand folgender Aussage in der
Befragung:

,Besonders Eltern und der Freundeskreis sind Entscheidungstrdger, Bsp.: Corona — Eltern reden
zuhause (iber den Great Reset, Regierung ist schuld, dann denken die Teilnehmerinnen auch so und
tragen dies in die Gruppe weiter!” (2453, UBA)

Eine befragte Person aus dem schulischen Jugendcoaching verweist darauf, dass Verweigerungen
eines Schul- sowie Praktikumsbesuchs durch die Eltern veranlasst werden, da diese nicht wollten,
dass das Kind auf Corona getestet wird. In den wenigen Nennungen zum Thema
»Staatsverweigerung” betreffen fast alle den Zusammenhang mit dem sozialen Umfeld.
Geschildert wird etwa ein Beispiel, bei dem die Mutter eines Teilnehmers eine Staatsverweigerin
ist und es in der Zeit der Projektteilnahme auch zu Gerichtsverhandlungen kam. Berichtet wird
auch im Kontext des Rechtsextremismus davon, dass bereits im engen Umfeld der Anschluss an
einschlagige Gruppierungen der Fall sei, wie folgendes Zitat exemplarisch zeigt:

,Ein Teilnehmer berichtete, sein Vater sei bei den Grauen Wélfen, sie wdren cool.” (2165, AFit)
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Kontakte mit radikal islamistischen oder rechtsextremen Gruppierungen (22 Nennungen)

In mehreren Fallen gab es die Wahrnehmung von Kontakten zu einschlagigen Gruppierungen. Die
Aussagen reichen von Vermutungen Uber Kontakten zu radikal islamistischen Gruppierungen im
Familienkontext (,méglicher Kontakt zu radikalisierten Personen durch den Vater des
Teilnehmers.”, 530, JuCo auBerschulisch), Gber wahrgenommene Berihrungspunkte zu diesen
Gruppierungen im Zuge von Moschee-Besuchen (,/ch kann IS-Kontext nicht nachweisen, aber der
Jugendliche wurde in kurzer Zeit radikal muslimisch und suchte immer eine bestimmte Moschee
auf.”, 887, AFit)) bis hin zu bereits bekannten einschlagigen Kontakten und dementsprechenden
Inhaftierungen (, Teilnehmerin hatte Kontakt zur IS — hat gerichtlich ein Abschiebeurteil bekommen
und musste somit den Kurs verlassen.”, 95, AFit; ,Verhaftung eines Teilnehmers aufgrund
Naheverhdltnis zum IS“ 878, UBA). Auch im Hinblick auf den Rechtsextremismus wird in manchen
Fallen von Berihrungspunkten mit bestimmten Gruppierungen berichtet, insbesondere Uber die
»,Grauen Wolfe”, aber beispielsweise auch (iber rechtsextreme Gruppierungen im Kontext eines
FuBballclubs.

Verweigerung von MaRnahmen (18 Nennungen):

Speziell in Zusammenhang mit dem Leugnen des Corona-Virus werden Verweigerungen von
Maflnahmen zur Einddmmung des Virus, beispielsweise das Ablehnen des Tragens von Masken
oder auch das Verweigern von Testungen, sichtbar. Ein exemplarisches Zitat einer befragten
Person aus dem AFit hierfir lautet:

,Viele der Jugendlichen sind sehr verunsichert durch Corona, daher suchen sie sich die fiir sie am
besten passende Erklédrung, mit der sie am besten leben kénnen. Dadurch kommt es immer wieder
zu Aussagen wie: ,Corona gibt es gar nicht. Deshalb brauche ich mich auch nicht testen lassen.”
(1811, AFit)

Vereinzelt beziehen sich Aussagen auf Verweigerungshaltungen in Zusammenhang mit radikal
islamistischen Anschauungen, wie beispielsweise folgende Aussage zeigt:

,Eine Teilnehmerin hat explizit geduflert, dass sie sich dem IS zugehérig fiihlt und sobald sie alt
genug ist, sich auch aktiv beteiligen wird. Diese Teilnehmerin hat sich Anderen gegeniiber
respektlos verhalten, Aufgaben verweigert, ohne Abstimmung mit uns dreimal am Tag Platz zum
Beten gesucht, ein Praktikum abgelehnt, weil dort eine Mitarbeiterin kein Kopftuch getragen hat.
Wir haben versucht, in den Gruppen, durch Workshops auf das Thema einzugehen und
verschiedene Blickwinkel darzustellen.” (2282, AFiT)

Symbole und Kleidungsstil (16 Nennungen):

Symbolische Ausdrucksformen werden mehrfach vor allem im Kontext von rechtsextremistischen
Anschauungen genannt. Exemplarisch wird tiber das Verwenden von Symbolen der Grauen Wolfe
(z.B. dem WolfsgruRR) berichtet oder etwa von der Verwendung des Hakenkreuzes. Vereinzelt
machen sich auch radikale islamistische Anschauungen, beispielsweise durch die Verwendung von
bestimmten Symbolen oder durch einen Kleidungsstil bemerkbar. Eine befragte Person fiihrt dazu
folgendes aus:

,Konkret hatten wir ein Mddchen, die weltlich in den Kurs kam und nach etwa einer Woche verhiillt
kam. Ihr muslimischer Freund kontrollierte sie anfangs ganztags, machte Stress mit den anderen
Burschen. Das Mddchen durfte mit niemandem sprechen, verbrachte die Pause alleine. Sie war
damals im Hochsommer bei uns. In Gesprdchen kam heraus, dass sie sich davor ganz normal
gekleidet hat. Jetzt trug sie langédrmlige Kleidung, Kopftuch etc. lhr Kreislauf litt sehr unter der
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Umstellung und den heifien Temperaturen. Sie brach dann von sich aus die Ausbildung ab. Zu stark
war der Druck von aufSen.” (1436, UBA)

e Radikale Aktionen bis hin zu (symbolischer, verbaler oder physischer) Gewalt
(16 Nennungen):
Diese Kategorie umfasst radikale Haltungen und Aktionen, beginnend bei der Ausiibung von Druck
auf andere Teilnehmende (z.B. ein Kopftuch zu tragen) bis hin zu Gewaltverherrlichung bzw. -
auslibung oder den Anschluss an einschlagige Gruppierungen (z.B. Anschluss an IS). Diese beziehen
sich tiberwiegend auf Beriihrungspunkte mit radikal islamistischen Gruppierungen und vereinzelt
auf  rechtsextreme  Gruppierungen. Radikal islamistische  Aktionen reichen von
Verweigerungshaltungen im Angebot, iber Drohungen bzw. Ubergriffen gegeniiber anderen
Teilnehmenden, bis hin zu terroristischen Aktionen (z.B. Anschluss an den IS). Rechtsextreme
Aktionen umfassen das Ausliben des , Hitlergrufses” (162, JuCo schulisch) sowie in einem Fall die
»,aktive Teilnahme an rechtsextremen Aktionen, die sich gegen Menschen mit
Migrationshintergrund wenden”. (731, JuCo aulRerschulisch)
Nachfolgend finden sich einzelne Beispiele fir berichtete radikal islamistische Haltungen und
Aktionen:

»Ein Jugendlicher hat sich klar und deutlich als Taliban bezeichnet und randaliert — dies wurde zu
Anzeige gebracht.” (1293, AFit)

»Teilnehmer verlangt von andern Teilnehmer muslimische radikale Videos anzuschauen. Wenn
Teilnehmer es sich nicht anschauen, muss er getétet werden. Teilnehmer wurde bei Einreise
zweimal deswegen verhaftet. [...]“ (1269, AFit)

,Massive verbale Angriffe, der gedufserte Wunsch nach einem Islamischen Gottesstaat. hier: habe
ich den Verfassungsschutz eingeschaltet.” (950, AFit)

e Teilnahme an Demonstrationen oder Veranstaltungen (11 Nennungen):
Insbesondere im Zusammenhang mit der Leugnung von Corona bzw. Verschwérungsmythen wird
der Besuch von Demonstrationen oder Veranstaltungen als Ausdrucksform deutlich. Vereinzelt
findet sich eine Teilnahme an Demonstrationen aber auch im Kontext des Rechtsextremismus.
Diese Ausdrucksform scheint — mit Blick auf die Haufigkeit der Nennungen — einen kleineren Teil
der Teilnehmenden zu betreffen.

Umgang der Mitarbeiter*innen mit den Beriihrungspunkten zu extremistischen Gruppierungen

Die Befragten sollten dariiber hinaus auch angeben, wie sie mit diesen Berihrungspunkten der
Jugendlichen mit extremistischen Gruppierungen umgehen. Dabei zeigte sich, dass der Grol3teil der
befragten Mitarbeiter*innen auf offene Gesprache mit den Jugendlichen, auf Diskussion und auf
Aufklarungsarbeit setzte. Im Zusammenhang mit Verschworungsmythen halt eine befragte Person aus
dem AFit etwa Folgendes dazu fest:

,Es war im vergangenen Jahr praktisch nicht méglich NICHT mit Verschwérungstheorien in Kontakt zu
kommen. Ich habe regelmdflig versucht dies im Gruppensetting anzusprechen und sachliche Aufkldrung zu
betreiben — gerade das Thema Corona ist nicht nur unter den Jugendlichen ein sehr spaltendes Thema.
Meines Wissens nach, sind keine Teilnehmer:innen bei uns wirklich tief in die Materie eingetaucht, weshalb
mit faktenbasierter Aufkldrungsarbeit jeweils schon viel Wind aus den Segeln genommen werden konnte.
Ich frage die Teilnehmer:innen auch regelmdflig im Gruppensetting, was sie liber die derzeitige Situation
wissen und versuche fake News im gemeinsamen Gespréich méglichst zu widerlegen. Bisher hat dies
weitestgehend funktioniert — auch, weil ich versuche, als gutes Beispiel voran zu gehen.” (663, AFit)
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Auf Aufklarungsarbeit wird auch in anderem Zusammenhang gesetzt, beispielsweise in
Zusammenhang mit bestimmten Gruppierungen, wie folgendes Zitat exemplarisch aufzeigt:

,Eine Teilnehmerin* hat auf Facebook eine Seite der Grauen Wélfe geliked. Haben dariiber gesprochen,
was ihre Beriihrungspunkte sind, was dahintersteckt — Links zu erkldrenden Seiten geschickt — sie selber
wusste gar nicht so genau, was die Grauen Wélfe machen — Aufkldrungsarbeit geleistet.“ (1350, AFit)

Insgesamt wird zudem die Sensibilisierung fir den Umgang mit Informationen bzw.
medienpddagogische Arbeit als relevant erachtet. Teilweise wird auch davon berichtet, dass
Coachings, Workshops oder Projektarbeiten zu speziellen Themen durchgefiihrt werden, um eine
Reflexion bzw. Auseinandersetzung anzustolRen. Vielfach wird bei Bedarf Kontakt zu
Kooperationspartner*innen oder Fachpersonal (z.B. DERAD, Verfassungsschutz) aufgenommen, um
mit Vorfallen im Kontext der Radikalisierung angemessen umgehen zu kénnen, wie nachfolgendes Zitat
illustriert:

,Ein Teilnehmer hat sich 2020 wiederholt positiv liber die IS gedufSert sowie deren Taten bagatellisiert und
normalisiert und mit einer Gruppe von Gleichgesinnten (radikale islamische Gruppierung aus Wien und
Umgebung) franzésische Fahnen in den Praterauen verbrannt (Videos wurden gemacht, die er anderen
Teilnehmer/innen gezeigt hat). Ferner hat er nach dem Attentat in der Wiener Innenstadt an andere
Teilnehmer/innen geschrieben, dass morgen alle Schulen brennen werden, er wisse das von seiner Gruppe.
Wir haben daraufhin Kontakt mit DERAD aufgenommen und wurden sehr gut unterstiitzt.”
(1329, AFit)

Gerade bei fortgeschrittener Radikalisierung zeigt sich, dass es auch zu Abbriichen kommt (teilweise
von Seiten der Teilnehmenden, teilweise von Seiten des Angebotes). In der Gesamtschau der Aussagen
wird an mehreren Stellen deutlich, dass zum einen auf das Einhalten bestimmter Regeln und Grenzen
hingewiesen wird, und zum anderen darauf geachtet wird, den Teilnehmenden ausreichend
Wertschatzung und das Geflihl der Zugehorigkeit zu signalisieren, wie nachfolgendes Zitat aus dem
AFit zeigt:

,Sowohl bei radikalen islamistischen Gruppierungen als auch bei rechtsradikalen Gruppierungen wurde
klar von uns Stellung bezogen. Das bedeutet, dass solches Gedankengut als Thema in der Gruppe nichts
verloren hat (zumindest nicht ohne einer gewissen Moderation durch Trainer oder Experten). In
Coachinggespridchen wurde dem Thema Platz gegeben, um zu sehen, ob und wie es sich auf andere
Teilnehmende auswirkt und ob zu befiirchten ist, dass eine Radikalisierung anderer zu befiirchten ist. Es
wurde darauf geachtet, dass sich die entsprechenden Personen trotzdem an die allgemeinen
Verhaltensnormen halten, z.B. Hdéndeschiitteln auch mit Angehérigen des anderen Geschlechts,
diskriminierungsfreie Rede,...) und es wurde stets versucht, sie trotzdem (oder gerade deswegen) zu einem
Teil der Gruppe zu machen. Die Personen bekamen auch Hilfe und Unterstiitzung, als es um einen
negativen Asylbescheid oder andere rechtliche Belange ging, um zu vermeiden, dass sich typische
Vorverurteilungen und Vorstellungen der Person nicht bestdtigt finden (Auch wenn man weif3, dass ich
anders denke, gibt es doch Platz fiir mich im System und mir wird geholfen).” (74, AFit).
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Zusammenfassung Erscheinungsformen von Radikalisierung

Zu Beginn des Fragebogens wurde der Prozess der Radikalisierung anhand des Modells der
Radikalisierungspyramide beschrieben. Demzufolge beginnt der Prozess der Radikalisierung
mit abwertenden, antidemokratischen Einstellungen oder Verschwoérungsmentalitaten, die
bei einem Teil der Personen in explizite Handlungen (z.B. Diskriminierung, Teilnahme an
Demos) und schlieBlich in Gewaltanwendung (=Extremismus) minden kdnnen. Das
beschriebene Pyramidenmodell spiegelt sich auch im Antwortverhalten der Befragten wider:

Im Durchschnitt werden den Einschatzungen der Befragten zufolge bei 19% der
Teilnehmenden gruppenbezogene Abwertungen, bei 15% Verschwoérungsmentalitdten und
bei 13% antidemokratische Haltungen sichtbar. Eine sichtbare ,fortgeschrittene
Radikalisierung” — im Sinne von konkreten Handlungen (z.B. Kontakte mit extremistischen
Gruppierungen) — wird in der Einschatzung der Befragten bei 4% der Teilnehmenden
wahrgenommen. Wobei die Hélfte der Befragten (51%) angibt, dass in den letzten drei Jahren
keine fortgeschrittene Radikalisierung beobachtet wurde.

Gruppenbezogene Abwertung richtet sich am haufigsten gegeniiber Menschen anderer
Herkunft/Nation (56% haufig oder manchmal), gegeniiber anderen Religionen/Form der
Religionsaustibung (43% haufig oder manchmal), Homosexuellen/Transgender- oder
intergeschlechtlichen Personen (LGBTIQ) (40% h&ufig oder manchmal), Frauen* (40% haufig
oder manchmal) und Menschen mit Fluchtgeschichte (39% haufig oder manchmal).

Antidemokratische Einstellungen richten sich am haufigsten gegeniliber der Regierung bzw.
den Regierungsmitgliedern (44% haufig oder manchmal), staatlichen Institutionen (39%
haufig oder manchmal), Sozialstaat/Sozialsystem (32% héaufig oder manchmal) und
gegenliber Menschen mit anderer politischer Einstellung (31% haufig oder manchmal).

Gruppenbezogene Abwertungen und antidemokratische Einstellungen zeigen sich fiir die
Befragten am hiufigsten in Form von AuBerungen im Jugendangebot, allen voran in Form von
impliziten AuBerungen im persénlichen Gesprich (53% hiufig oder manchmal) und in der
Gruppendiskussion (39% hiufig oder manchmal) sowie in expliziten AuBerungen gegeniiber
Teilnehmenden (41% haufig oder manchmal). Aber auch die Verweigerung von zu
erledigenden Aufgaben (39% haufig oder manchmal) und von Umgangsregeln (27% haufig
oder manchmal) wird vergleichsweise haufig berichtet. Die abgefragten Items
»,Gewaltandrohung”, ,Gewaltausibungen” und ,Teilnahme an einschlagigen
Demonstrationen/Protesten” kommt in der Einschatzung von rund 60% der Befragten nie vor
und wenn liberhaupt, dann tiberwiegend selten.

Abwertendes Verhalten gegenliber den Trainer*innen und Coaches aufgrund deren
Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe (z.B. Geschlecht, Nation), kommt in der
Einschatzung von knapp der Halfte der Befragte (47%) zumindest selten vor, wobei dies
signifikant haufiger Frauen* (52%) als Manner* (37%) betrifft. Die Auswertung der offenen
Antworten zu der Frage verdeutlicht, dass eine erlebte gruppenbezogene Abwertung
gegeniber Trainer*innen und Coaches liberwiegend aufgrund der Zuschreibung zu einem
Geschlecht erfolgt, wobei sich diese zumeist gegeniber Frauen* richtet. Die Abwertungen
zeigen sich vor allem in Form von AuRerungen und Verweigerungshaltungen von zu
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erledigenden Aufgaben. Durch eine direkte Ansprache, einen Beziehungsaufbau, ein Vorleben
eines gemeinsamen Miteinanders durch die Trainer*innen und Coaches sowie durch einen
Verweis auf die Regelungen im Jugendangebot, gelingt es zumeist Vorurteile abzubauen und
damit zusammenhangende Konflikte zu beseitigen. Allerdings werden auch Falle geschildert,
wo dies nicht immer gelingt und im schlimmsten Fall der Projektausschluss herbeigefiihrt
wurde.

In Hinblick auf Berihrungspunkte mit extremistischen Gruppierungen wird am haufigsten
Uber Gruppierungen rund um Verschworungsmythen (z.B. Corona-Leugner*innen,
Querdenker*innen, QAnon) (26%) berichtet — hierbei handelt es sich vor allem um
Verschwoérungsmythen im Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie, wie aus den offenen
Wortmeldungen hervorgeht. Jeweils 12% der Befragten berichten lber Berlihrungspunkte
mit rechtsextremen (z.B. Identitare, Neo-Nazis, Graue Wolfe) und radikalen islamistischen
Gruppierungen (z.B. IS). Bertihrungspunkte mit themenspezifischen radikalen Gruppierungen
(z.B. Abtreibungsgegner*innen, Tierschutz) (6%), Staatsverweiger*innen (4%) sowie mit
linksextremen Gruppierungen (z.B. Autonome, Schwarzer Block) (2%) werden vergleichsweise
seltener angefihrt.

Die Auswertung der offenen Angaben zu Berlhrungspunkten mit extremistischen Gruppen
verdeutlichen, dass diese, ahnlich wie gruppenbezogene Abwertungen und
antidemokratischen Einstellungen vor allem in Form von AuBerungen von Teilnehmenden,
durch das Anschauen und Herzeigen von Bildern und Videos sowie Social-Media Aktivitaten
fur die Befragten wahrnehmbar werden. Konkrete Aktivitaiten fortgeschrittener
Radikalisierung (z.B. die Teilnahme an Demonstrationen, direkte Kontakte zu Gruppierungen
oder radikaler, teils gewalttatiger Aktionen wie das Ausiben von Druck auf andere
Teilnehmende oder Aktionen gegen Migrant*innen) werden nur in Einzelnennungen
geschildert.

Im Umgang der Mitarbeiter*innen mit diesen Beriihrungspunkten wird sichtbar, dass der
Grolteil der Befragten auf offene Gesprache mit den Jugendlichen, auf Diskussion und auf
Aufklarungsarbeit setzt. Eine Sensibilisierung der Jugendlichen fiir einen addaquaten Umgang
mit Informationen, eine klare Vermittlung der Haltungen des Angebotes zu extremistischen
Einstellungen sowie das Aufzeigen von Regeln und Grenzen im Angebot bei gleichzeitiger
Signalisierung von Wertschatzung und der Vermittlung eines Zugehorigkeitsgefiihls werden
als wichtig erachtet. Die Kontaktaufnahme mit Behorden (z.B. Polizei oder Verfassungsschutz)
erfolgt nur in Ausnahmefillen, also wenn die Situation eskaliert oder konkrete Delikte
vorliegen.

Die differenzierte Betrachtung nach den vier Jugendangeboten zeigt vor allem eine geringere
Haufigkeit des Auftretens der zu Fragebogen-Beginn abgefragten Erscheinungsformen der
Radikalisierung im schulischen Jugendcoaching gegeniiber den anderen Angeboten UBA, AFit
und aulerschulischem Jugendcoaching. Bei den Detailfragen in weiterer Folge wird ebenfalls
eine tendenziell geringere Betroffenheit im schulischen Jugendcoaching gegeniiber den
anderen Angeboten deutlich, wobei die Ergebnisse etwas differenzierter ausfallen, wie in
diesem Kapitel dargelegt wurde. Zwischen UBA, AFit und auRerschulischen Jugendcoaching
bestehen haufig keine bzw. nur geringe Unterschiede im Antwortverhalten.
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4.4.3 Problemeinschidtzung und Gefdhrdungspotenzial
Zur Beantwortung der Forschungsfrage 3, inwieweit die Erscheinungsformen von Radikalisierung zu
Problemen und Herausforderungen in der aktiven Projektteilnahme und bei der Zielerreichung fiihren,

wurde eine Reihe an Fragen gestellt, deren Ergebnisse in diesem Kapitel zusammenfassend dargestellt
werden.

Radikalisierung stellt fiir 81% der Befragten kein zentrales Problemfeld dar.

Abbildung 11 zeigt die Einschdtzungen der befragten Trainer*innen und Coaches zur Aussage,
inwieweit Radikalisierung ein zentrales Problemfeld bei den Teilnehmenden darstellt, differenziert
nach den Jugendangeboten. Insgesamt (unterer Balken) stimmen nur 13% der Befragten der Aussage,
dass Radikalisierung ein zentrales Problemfeld bei den Teilnehmenden darstellt, ,sehr” oder ,eher zu“,
wobei nur 2% ,trifft sehr zu“ wahlten. Somit stellt fir gut acht von zehn Befragten (81%)
Radikalisierung kein zentrales Problemfeld dar; 6% konnten dies nicht beurteilen. Die differenzierte
Betrachtung nach den Jugendangeboten zeigt auf, dass im schulischen Jugendcoaching signifikant
seltener der Aussage zugestimmt wird, als in den Gbrigen Angeboten: Nur 7% meinen, dass dies , eher"
zutrifft und 38% wahlten ,trifft gar nicht zu“. Daneben stimmten Befragte aus der UBA signifikant
haufiger der Aussage zu (16% ,trifft sehr” oder , trifft eher zu“) als Befragte von AFit (14% ,trifft sehr”
oder ,trifft eher zu“) und dem auRlerschulischen Jugendcoaching (12% ,trifft sehr” oder ,trifft eher
zu“).

Abbildung 11: Radikalisierung stellt ein zentrales Problemfeld bei den Teilnehmenden dar, Jugendangebote

mtrifft sehr zu m trifft eher zu  trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu = kann ich nicht beurteilen
AFit (n=337) I 53%
UBA (n=329) w% 48%
JuCo schulisch (n=172) 47%
JuCo auferschulisch (n=94) 59%
gesamt (n=932) I 51%
0‘;/() 16% Zd% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 106%

Anmerkungen: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Abbildung 12 préasentiert die Ergebnisse auf die Frage, inwieweit Erscheinungsformen der
Radikalisierung — beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen — zu
einem Problem im Jugendangebot fiihren. Befragte aus Jugendangeboten, in denen gewisse Settings
fehlen (z.B. Gruppensetting in Jugendcoaching), wurden ersucht die Antwort ,nicht relevant” zu
wahlen. Am vergleichsweise haufigsten wird Gber Probleme bei der Arbeitssuche (36% haufig oder
manchmal) und nach einem Ausbildungsplatz (34% héaufig oder manchmal), liber Stérung der
Gruppendynamik (34% haufig oder manchmal), Giber Fehlzeiten (32% haufig oder manchmal) und Gber
Einflussnahme auf andere Teilnehmende (29% haufig oder manchmal) berichtet. Eine Gefahrdung
anderer Teilnehmer*innen kommt in der Einschatzung von sieben von zehn befragten Trainer*innen
und Coaches nie vor, drei von zehn Befragten geben an, dass dies selten (24%) oder manchmal (5%)
vorkommt.
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Abbildung 12: Probleme im Zusammenhang mit Radikalisierung im Jugendangebot

= haufig = manchmal selten = nie

Probleme bei der Suche nach

einem Ausbildungsplatz (n=903) 11% 32% 34%

6% 28% 40% 26%

Probleme bei der Arbeitssuche (n=903)

Stérung der Gruppendynamik (n=833)

Fehlzeiten (n=879)

Einflussnahme auf andere Teilnehmende (n=873) 40% 32%

Abbriiche (n=886)

Straffalligkeiten (n=873) 37% 42%

Einschiichterung anderer Teilnehmender (n=871) 16% 33% 48%

H
1S

negative Auswirkung auf das Beratungssetting (n=845) 14% 41%

Gefahrdung anderer Teilnehmender (n=859) # 24% 71%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkungen: Fehlen bestimmte Settings im Jugendangebot (z.B. Gruppensettings), wurden die Befragten ersucht, ,nicht
relevant” zu wahlen. Diese Antworten werden als fehlende Werte behandelt; gereiht nach ,hdufig oder manchmal“; aus
Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Mit Ausnahme des Items ,Gefdhrdung anderer Teilnehmer*innen”, bei dem kein signifikanter
Unterschied zwischen schulischem Jugendcoaching und den (brigen Angeboten festgestellt wurde,
berichten Befragte aus dem schulischen Jugendcoaching deutlich seltener Uber die abgefragten
Probleme im Zusammenhang mit Radikalisierung im Jugendangebot. Nachfolgend werden daher die
Anteile der Angabe ,nie” des schulischen Jugendcoachings mit den entsprechenden Anteilen von UBA,
AFit und auBerschulisches Jugendcoaching zusammengefasst gegenilibergestellt:

e Negative Auswirkungen auf Beratungssetting (schulisches Jugendcoaching 50% nie; andere
Angebote 43% nie)

e Storung Gruppendynamik (schulisches Jugendcoaching 40% nie; andere Angebote 24% nie)

e Einfluss auf andere TN (schulisches Jugendcoaching 47% nie; andere Angebote 29% nie)

e Einschiichterung andere TN (schulisches Jugendcoaching 61% nie; andere Angebote 46% nie)

e Fehlzeiten (schulisches Jugendcoaching 54% nie; andere Angebote 39% nie)

e Abbriiche (schulisches Jugendcoaching 59% nie; andere Angebote 43% nie)

e Probleme bei Suche nach Ausbildungsplatz (schulisches Jugendcoaching 40% nie; andere Angebote
33% nie)

e Probleme bei Arbeitssuche (schulisches Jugendcoaching 45% nie; andere Angebote 33% nie)

e Straffalligkeiten (schulisches Jugendcoaching 50% nie; andere Angebote 40% nie)
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Abbildung 13 zeigt jene Items, bei denen zudem signifikante Unterschiede zwischen UBA, AFit und
auBerschulischem Jugendcoaching festgestellt wurden — bei den (brigen Items (,negative
Auswirkungen auf Beratungssetting”, ,Storung Gruppendynamik”, ,Gefdhrdung anderer Teil-
nehmender”, ,,Fehlzeiten”, ,,Abbriiche”, ,Probleme bei Suche nach Ausbildungsplatz“) bestehen keine
signifikanten Unterschiede zwischen den drei betrachteten Jugendangeboten. Dargestellt werden die
Ergebnisse der Antwort ,hdufig”. Hier wird sichtbar, dass in der UBA signifikant haufiger (16% haufig)
Uber Probleme bei der Arbeitssuche und Uber Fehlzeiten (15%) berichtet wird, als im AFit und dem
auBerschulischen Jugendcoaching. Uber Straffilligkeiten berichten Befragte aus dem auRerschulischen
Jugendcoaching signifikant haufiger (11% haufig), als in den anderen Angeboten. Diese markante
Differenz kann sich durch Zielgruppenunterschiede erkldren, beispielsweise begleitet das
aullerschulische Jugendcoaching auch inhaftierte Jugendliche. Die Unterschiede bei der Einflussnahme
und Einschiichterung anderer Teilnehmer*innen sind nur geringfligig — wenngleich signifikant —
ausgepragt.

Abbildung 13: Probleme im Zusammenhang mit Radikalisierung im Jugendangebot, Angabe ,haufig”,
Jugendangebote

s AFit =UBA JuCo schulisch JuCO auBerschulisch gesamt
18% -

16% -

15%

14% -+
12% -+

10% -

16%
10%
8%
8%
6% -
4% - 50 | 5% 4%
9
2% | 3% % 3% 4%
0% -

Probleme bei der Fehlzeiten Straffélligkeiten Einflussnahme auf andere Einschichterung anderer
Arbeitssuche Teilnehmende Teilnehmender

Anmerkungen: AFit (n=348-314); UBA (n=341-308); JuCo schulisch (n=157-128); JuCo auRerschulisch (n=87-57).

Neben Problemen im Jugendangebot wurden die Befragten um eine Einschiatzung des
Gefahrdungspotenzials ersucht. Abbildung 14 enthalt die Ergebnisse auf folgende Frage: ,Alles in
allem: Wie hoch schdtzen Sie in Zusammenhang mit Radikalisierung das Risiko des Auftretens folgender
Problematiken bei den Teilnehmenden ein (Gefdhrdungspotenzial) ?“

Insgesamt wird das Gefdahrdungspotenzial als gering eingestuft. Wenn ein Gefdhrdungspotenzial ab
Stufe 5 angesetzt wird, dann sehen 15% der Befragten in der psychischen Gewaltausiibung und 14% in
der physischen Gewaltausiibung ein Risiko des Auftretens. Dahinter folgen kriminelle Handlungen
(11%), der Anschluss an extremistische Gruppen (11%) und schlieRlich die Gefahrdung von anderen
Teilnehmenden (9%). Die Befragten sehen in Zusammenhang mit Radikalisierung das Risiko der
Gefahrdung von Trainer*innen/Coaches mit Abstand am geringsten (5%). Wie in den nachfolgenden
Auswertungen zur offenen Frage nach der Begriindung fiir diese Einschdatzung hervorgeht, fallt es
vielen Personen schwer, hier eine fundierte Einschatzung treffen zu kdénnen, da vieles im Privaten
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passiert und der Einblick dazu fehlt. Die Beurteilung bezieht sich nur darauf, was im Rahmen des
Jugendangebotes wahrgenommen werden kann.

Abbildung 14: Einschdtzung Gefahrdungspotenzial

m1l=garnicht =2 =3 4 =5 =6 =m7=sehr hoch

1] oo 30
i o [0
i o 2

34% 16% 11% Il

psychische Gewaltausibung (n=962)

andere kriminelle Handlungen (z.B.
Eigentumsdelikte, illegaler Waffenbesitz) (n=950)

physische Gewaltausiibung (n=954)

Anschluss an extremistische Gruppierungen
(n=958)

Gefahrdung anderer Teilnehmender (n=958)

Gefahrdung von Trainer*innen/Coaches (n=963) 32% 11% 5%I|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkungen: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%; gereiht nach , 1=gar nicht”

In Abbildung 15 sind die Mittelwerte zur Einschatzung des Gefahrdungspotenzials fir die vier
Jugendangebote dargestellt. Die Betrachtung der Durchschnittswerte gesamt (grauer Balken)
verdeutlicht, dass im Durchschnitt die Befragten das Gefahrdungspotenzial auf einer Skala von 1=gar
nicht bis 7=sehr hoch bei allen abgefragten Items kleiner als 3 einschatzen, und somit ein geringes
Gefahrdungspotenzial insgesamt gesehen wird.

Die differenzierte Betrachtung der durchschnittlichen Einschatzung der Befragten nach
Jugendangeboten zeigt zudem auf, dass bei allen abgefragten Items das Gefdahrdungspotenzial im
auBerschulischen Jugendcoaching am vergleichsweise hochsten eingeschatzt wird, wobei signifikante
Unterschiede nur bei den Items , Anschluss an extremistische Gruppierungen®, , psychische Gewalt-
auslibung”, ,, physische Gewaltausibung” und , andere kriminelle Handlungen (z.B. Eigentumsdelikte,
illegaler Waffenbesitz)” festgestellt wurden.

In der UBA hingegen wird das Gefdhrdungspotenzial — mit Ausnahme des ltems ,Gefdhrdung von
Trainer*innen/Coaches” am geringsten eingeschatzt, wobei sich das Antwortverhalten gegeniiber den
anderen Angeboten nur bei den Items ,psychische Gewaltausiibung”, ,physische Gewaltausiibung”
und ,,andere kriminelle Handlung” signifikant unterscheidet.

Beim AFit und dem schulischen Jugendcoaching konnten abseits der bereits angefiihrten Befunde
keine weiteren signifikanten Unterschiede festgestellt werden.
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Abbildung 15: Einschdtzung Gefahrdungspotenzial, Durchschnittswerte, Jugendangebote
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Gruppierungen

Anmerkungen: AFit (n=339-345); UBA (n=345-352); JuCo schulisch (n=170-172); JuCo auBerschulisch (91-95);
7-stufige Antwortskala. 1=gar nicht; 7=sehr hoch.

Mittels Korrelationstests wurde zudem liberprift, inwiefern ein signifikanter Zusammenhang zwischen
der Einschatzung des Gefahrdungspotenzials und Anzahl der Einwohner*innen des Jugendangebot-
Standortes und der Zusammensetzung der Teilnehmenden besteht.

e Anzahl der Einwohner*innen Jugendangebot-Standort: Bei der Analyse nach Anzahl der
Einwohner*innen konnte ein signifikanter Zusammenhang nur bei dem Item , Anschluss an
extremistische Gruppierungen” festgestellt werden: Je gréRer die Gemeinde des Jugendangebots-
Standortes, desto hoher wird das Gefahrdungspotenzial hinsichtlich des Anschlusses an
extremistische Gruppierungen eingestuft (Corrsgearman 0,08*). Dieser Befund steht im Einklang mit
dem weiter oben festgestellten Zusammenhang, dass in Stadten mit mehr als 100.000
Einwohner*innen signifikant haufiger Gber BerUhrungspunkte mit radikalen islamistischen und
rechtsextremen Gruppierungen berichtet wird (siehe Abbildung 10). Bei den lbrigen Items besteht
kein signifikanter Zusammenhang.

e Zusammensetzung der Teilnehmenden: Zwischen der Einschatzung hinsichtlich des Anteils an
Jugendlichen mit Migrationshintergrund und mannlichen Jugendlichen und allen abgefragten
Items zum Gefdhrdungspotenzial konnte ein signifikanter Zusammenhang (Korrelation nach
Spearman) festgestellt werden: Je hoher der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund
bzw. mannlicher Jugendlichen eingeschatzt wird, desto hoher wird das Gefahrdungspotenzial
hinsichtlich der abgefragten Aspekte eingeschatzt. Die festgestellten Zusammenhéange sind jedoch
Uberwiegend schwach bis mittelstark ausgepragt. Bezliglich des Alters zeigt sich ein (schwacher)
Zusammenhang nur hinsichtlich Gefahrdung von Trainer*innen/Coaches: Je hoher der Anteil an
Uber-18-Jahrigen eingeschatzt wird, desto héher wird das Gefahrdungspotenzial hinsichtlich einer
Gefahrdung von Trainer*innen/Coaches eingeschatzt (Corrspearman 0,069%).
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443.1 Offene Wortmeldungen zur Einschatzung des Gefahrdungspotenzials
Die Befragten wurden ersucht, ihre Einschatzung zum Gefahrdungspotenzial (Abbildung 14) mittels
offener Nennung zu begriinden. 268 Personen nutzten die Moglichkeit, die Frage zu beantworten. Die
offenen Nennungen wurden inhaltsanalytisch ausgewertet und werden nachfolgend
zusammenfassend wiedergegeben.

Die offene Frage wird von den Befragten unterschiedlich beantwortet. Es zeigt sich dabei, dass nicht
immer zwischen einer allgemeinen Gewaltbereitschaft von Jugendlichen und Radikalisierung
differenziert wird, was fiir die Interpretation zu bertcksichtigen ist. Hinsichtlich der Einschatzung des
Gefdahrdungspotenzials Uberwiegen in den offenen Antworten deutlich — wie auch in der
geschlossenen Abfrage — Einschatzungen, die ein geringes Gefdahrdungspotenzial bzw. nur sehr
vereinzelte Wahrnehmungen von Gefahrdungen durch oben angefiihrte Problematiken beschreiben.
Jene Befragte, die ein gewisses Gefahrdungspotenzial verorten, nennen in den offenen Antworten
oftmals verschiedene Faktoren, die sie als Ursache bzw. Erklarung fiir dieses sehen. Im Folgenden
werden Hauptbefunde aus der offenen Frage zur Einschatzung des Gefdhrdungspotenzials
zusammenfassend wiedergegeben.

e Viele Befragten nehmen kaum Beriihrungspunkte der Teilnehmenden mit Radikalisierung
wabhr:
In vielen Riickmeldungen wird die Einschatzung eines geringen Gefahrenpotenzials damit
begriindet, dass Beobachtungen von Beriihrungspunkten mit Radikalisierung von Teilnehmenden
bislang nicht oder duRerst selten gemacht wurden. Mehrfach wird auch angemerkt, dass es sich
bei Abwertungen haufig vielmehr um ein ,,gedankenloses Nachplappern® (1556, AFit), als um das
Uberlegte Vertreten einer bestimmten Ideologie handelt. In der Zusammenschau finden sich viele
Antworten, die kaum auf ein Gefahrdungspotenzial hinweisen — wie folgende Zitate zeigen:

,Da bei unseren Teilnehmern so gut wie nie radikale politische oder religiése Einstellungen zum
Ausdruck kommen, schdtze ich das Risiko sehr gering ein.” (86, AFit)

,Bei den Teilnehmenden, die ich betreue, tritt — soweit ich das beurteilen kann — keine
Radikalisierung auf.” (1548, UBA)

e Schwierigkeiten der Beurteilung des Gefahrdungspotenzials:

Wahrend ein groRer Teil der Befragten ein geringes Gefahrdungspotenzial wahrnimmt, duBern
zugleich viele Befragte, dass sie Schwierigkeiten haben, dieses zu beurteilen. Grund dafir ist unter
anderem, dass die befragten Trainer*innen und Coaches stets Momentaufnahmen der
Jugendlichen wahrend der Angebotsteilnahme erhalten, wahrend ins private Leben kein Einblick
besteht. Im Kursumfeld duBern sich Probleme mit Radikalisierung kaum, sodass diese auch
unbemerkbar bleiben kann. Im Jugendcoaching wird zudem nicht im Gruppensetting gearbeitet,
damit kann ein Gefdhrdungspotenzial anderer Teilnehmender nicht bewertet werden.
Beispielhafte Aussagen zu Schwierigkeiten der Beurteilung des Gefdahrdungspotenzials lauten
etwa:

,Solange die Teilnehmenden im Kursumfeld sind, gibt es nach meiner Erfahrung kaum Probleme.
Radikalisierung findet mehr im privaten Bereich statt, wo mir als Trainer der Einblick fehlt. Manche
unserer Jugendlichen haben schon Vorstrafen wegen physischer Gewalt oder Eigentumsdelikte. Es
kommt auch vor, dass wéhrend des Kurses Jugendliche strafféllig werden, aber bisher aufSerhalb
der Kurszeiten und Rdumlichkeiten. lllegaler Drogen- oder Waffenbesitz war auch schon ein
Thema.“ (1710, UBA)
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»Ich denke an die vielen jungen Mdnner, die wir haben und hére immer wieder, dass sie Waffen
(Schlagring Gaspistolen usw.) besitzen, aber nicht mithaben. Viele treffen sich in der Freizeit mit
anderen und verbringen in Parks ihre Zeit oder erzéhlen liber kleine Straftaten (andere bedrohen,
Geldabnahme usw.) aber in der Ausbildung findet das nicht statt. Es ist schwer einzuschdtzen, ob
viele von ihnen in Konflikten auch Gewalt anwenden wiirden. Hier [im Jugendangebot, Anm.] ist es
eher die Ausnahme.“ (1085, AFit)

,Die Frage des Risikos der Gefidhrdung kann ich aus meiner Sicht nicht beantworten, da sich
Radikalisierungstendenzen oft meiner Wahrnehmungen entzieht, wenn sie im privaten Bereich
passieren und Meinungen von Teilnehmerinnen im Projekt nicht formuliert werden. “ (1803, AFit)

e Positive bzw. praventive Wirkungen der Angebote:
Das Gefahrdungspotenzial lasst sich laut mehreren Befragten durch Interventionen in den
Jugendangeboten reduzieren. Bedeutsam sei etwa ein wertschitzender und respektvoller Umgang
untereinander, offene Gesprache auf Augenhdhe und die Vermittlung von Halt und Zugehoérigkeit.
Das Angebot ermoglicht neben der Pravention auch ein Intervenieren im Anlassfall.

,Durch die Dynamik und professionelle Zusammenarbeit des UBA-Teams werden viele der
Problematiken schnell sichtbar und kénnen in Zusammenarbeit mit Sozialpddagogik, BAS
[Berufsausbildungsassistenz, Anm.] und Projektleitung gut bearbeitet werden.” (981, UBA)

,Das Gefdhrdungspotenzial hdngt, tatsdchlich und zum GrofSteil, vom Umgang der
Trainer*innen/Coaches (als Vorbilder) miteinander und selbstverstdndlich vom Umgang mit den
Teilnehmenden ab. Wo gegenseitiger Respekt und Wertschétzung (vor)gelebt wird, ergeben sich
naturgemdfs auch weniger Konfliktpotenziale. Ein respektvolles und wertschétzenden Miteinander,
[...] erhdht somit die Wahrscheinlichkeit, dass sich Teilnehmende diese Umgangsformen —nicht nur
im Kurs-Geschehen — auch selbst aneignen.” (203, AFit)

¢ Mangelndes Zugehdorigkeitsgefiihl, fehlender Selbstwert und Perspektivenlosigkeit als

Nahrboden fiir Radikalisierung:

Vielfach sei der Nahrboden fiir Radikalisierung — so die Befragten — ein mangelndes
Zugehorigkeitsgefiihl, erlebte Ohnmacht, ein geringer Selbstwert und Perspektivenlosigkeit. Auch
negative Erfahrungen, wie der Verlust von Bezugspersonen konnen dabei eine Rolle spielen.
Gerade im Zuge der Identitatsfindung bzw. in der Pubertat seien Jugendliche auf der Suche nach
Orientierung und daher oftmals leicht beeinflussbar. Auf der Suche nach Akzeptanz, Zugehorigkeit
und Anerkennung kdnnen extremistische Gruppierungen dabei einfache Anschlussmoglichkeiten
bieten. Radikalisierung sei auch oftmals als , Ventil” (2616, AFit) fur die bereits erlebten negativen
Erfahrungen und mangelnden Perspektiven zu verstehen. Folgende Zitate beschreiben diesen
Befund naher:

,Orientierungslosigkeit, Ausgrenzungsgeféhrdung etc., kann eine Person in die Opferrolle bringen
— diese Personen suchen Anschluss zu anderen Personen mit éhnlichen Erfahrungen — hier bedarf
es dann nur eine Person innerhalb der Peergroup, um radikales Gedankengut en vogue zu machen
[...] Je nach gebiindelten Resilienzen (Charaktereigenschaften, soziales Umfeld, etc.) werden die
oben angefiihrten Punkte mehr oder weniger vorkommen.“ (1439, JuCo schulisch)

,Die Teilnehmer*innen, die sich einer radikalen Gruppe anschlieffen, oder vorhaben, sich
anzuschlieflen, fiihlen sich von der Gesellschaft oder Familie nicht gesehen und gehért in ihren
Bediirfnissen. Sie tendieren, aus Revolte, leichte kriminelle Handlungen durchzufiihren.” (733, AFit)
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Anstieg psychischer Belastungen:

Ein Teil der Befragten nimmt einen Anstieg der psychischen Belastungen bei den Jugendlichen
wahr. Dabei werden auch zusatzliche Belastungen durch Restriktionen im Zuge der aktuellen
COVID-19-Pandemie beschrieben. Diese wirken sich in der Einschatzung der Befragten teils negativ
auf die psychische Gesundheit der Jugendlichen aus.

,Die meisten Teilnehmer*innen leiden sehr unter den coronabedingten Restriktionen. Sie sind
zunehmend psychisch belastet, z.B. durch vielen Online-Unterricht, wohnen auf kleinem Raum mit
teilweise schwierigen Familienverhdltnissen. Sie gehen gerne raus, suchen sich Abwechslung und
Mittel gegen Langeweile. DraufSen werden sie allerdings vertrieben, etwa durch starke polizeiliche
Kontrolle. Sie landen doch wieder drinnen oder in den sozialen Netzwerken. “ (879, AFit)

,Es wird insgesamt die psychische Belastung mehr, Aggressionen kommen vermehrt vor, Empathie
und Einfiihlungsvermégen ist sehr gering, respektvoller Umgang im Miteinander ist gesunken,
Motivation und Zielorientierung sehr nachgelassen, Teilnehmer*innen sehen wenig Perspektiven.”
(760, UBA)

Soziale Medien als Beschleuniger:

Die Medienberichterstattung sowie insbesondere das Internet, vor allem die sozialen Medien,
werden von den Befragten teilweise als Beforderer von Radikalisierung wahrgenommen. Einerseits
erleben Jugendliche dort etwa selbst Gewalt in Form von Dem{itigung oder Mobbing, andererseits
finden sie dort Moglichkeiten, mit einschlagigen Gruppen in Kontakt zu treten und sich zu
radikalisieren.

,,Die Jugendlichen sind sehr oft im Internet und kénnen durch dieses verfiihrt und radikalisiert werden, wenn
Selbstwert und Selbstbewusstsein fehlen, bzw. noch mangelhaft ausgepréigt sind. Werden diese gestdirkt
kann die Radikalisierung im Gruppengeschehen stark reduziert werden.” (1002, UBA)

Soziales Umfeld ist zentral:

Jugendliche werden in der Einschatzung der Befragten haufig auch vom engen sozialen Umfeld
beeinflusst. Die Sozialisation erweist sich als ausschlaggebend fiir eine mégliche Radikalisierung
bzw. flr die Gewaltbereitschaft, so die Befragten. Dabei wird problematisch gesehen, dass ein
positives Vorleben der Eltern in diesem Zusammenhang fehlt. Die Bedeutsamkeit des sozialen
Umfeldes wird etwa in folgenden Zitaten deutlich:

,In sehr hohem Maf$ sind Jugendliche und junge Erwachsene in meinem Umfeld von den Vorbildern
und deren Verhalten sowie deren Herangehensweise an die Fragen Radikalisierung, Gender, Gewalt
usw. abhdngig. Elternhaus/Betreuungspersonen/Lehrer .. Das Zusammenspiel ist (wdre)
entscheidend wichtig. [...]“ (1959, UBA)

,Die meisten unserer Jugendlichen werden von ihren Eltern beeinflusst, was z.B.
Verschwérungstheorien betrifft. [...]“ (2353, AFit)

Gruppendynamik als problematisch:

Fiir eine potenzielle Radikalisierung spielen in der Einschatzung der Befragten vor allem Gruppen
eine grolRe Rolle. Diese vermitteln das Gefihl der Zugehorigkeit und geben den
Gruppenmitgliedern damit Starke. Insbesondere unsichere Jugendliche lassen sich dabei leicht
beeinflussen. Erst durch die Starke der Gruppe kommt es in der Einschatzung der Befragten oftmals
zu strafbaren oder gewalttatigen Handlungen. Der Gruppenzwang ist letztlich auch hinderlich,
wenn Jugendliche aus den Gruppierungen aussteigen wollen. Folgende exemplarische Aussage
bringt diesen Aspekt auf den Punkt:
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,Jugendliche radikalisieren sich in Gruppen, die Akzeptanz von Gesetzen ist oft nicht gegeben und
in Gruppen geht es oft auch um das Beweisen, dazu zu gehéren. Das Gruppendenken ist enorm
wichtig. Die Gesetze werden oft bewusst verletzt oder sind egal — Heldendenken! Der
Gruppenzwang muss auch gesehen werden und erschwert den Ausstieg. [..]”
(1949, JuCo aulerschulisch)

Zusammenfassung Problemeinschatzung und Gefdahrdungspotenzial

Inwieweit Radikalisierung und die damit verbundenen Erscheinungsformen wie
Abwertungsideologien, antidemokratische Haltungen und Verschworungsmentalitdt ein
Problemfeld in den Jugendangeboten darstellt und ob von einem Gefdahrdungspotenzial
auszugehen ist, wurde in der Befragung mit mehreren Fragestellungen beleuchtet.

Flr 13% der Befragten stellt Radikalisierung ein zentrales Problemfeld bei den Teilnehmenden
in den Jugendangeboten dar und somit trifft dies auf gut acht von zehn Befragten (81%) nicht
zu. Hinsichtlich abgefragter Problemfelder wird am vergleichsweise haufigsten tiber Probleme
bei der Arbeitssuche (36% haufig oder manchmal) und bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz (34% haufig oder manchmal), Gber Stérung der Gruppendynamik (34%
haufig oder manchmal), Gber Fehlzeiten (32% haufig oder manchmal) und Gber Einflussnahme
auf andere Teilnehmende (29% haufig oder manchmal) berichtet.

Insgesamt wird das Gefahrdungspotenzial — gemessen am Risiko des Auftretens von
Problematiken wie etwa Gewaltausiibung, Anschluss an extremistische Gruppierungen,
kriminelle Handlungen oder die Gefdahrdung anderer Teilnehmenden/Trainer*innen/Coaches
auf einer Skala von 1=gar nicht bis 7=sehr hoch durchschnittlich als gering eingestuft (kleiner
als 3). Das vergleichsweise hochste Risiko eines Auftretens im Zusammenhang mit
Radikalisierung betrifft eine psychische Gewaltausiibung, kriminelle Handlungen, physische
Gewaltaustibung und den Anschluss an extremistische Gruppierungen. Der Gefahrdung
anderer Teilnehmenden und Trainer*innen/Coaches wird ein vergleichsweise geringes Risiko
seitens der Befragten attestiert.

Die Ergebnisse der Analyse von signifikanten Unterschieden nach Jugendangeboten kann wie
folgt zusammengefasst werden:

e Im schulischen Jugendcoaching wird signifikant seltener Uber Probleme im
Zusammenhang mit Radikalisierung berichtet als in den Ubrigen Angeboten. Bei der
Einschatzung des Gefdahrdungspotenzials hingegen unterscheidet sich das
Antwortverhalten nicht signifikant von den Gbrigen Angeboten.

e In der UBA wird Radikalisierung signifikant h&ufiger als Problemfeld bei den
Teilnehmenden wahrgenommen —insbesondere wird signifikant haufiger Gber Probleme
bei der Arbeitssuche und Fehlzeiten im Zusammenhang mit Radikalisierung im weitesten
Sinne als in den anderen Angeboten berichtet. Das Gefahrdungspotenzial hingegen wird
in der UBA — mit der Ausnahme des Items ,,Gefahrdung von Trainer*innen/Coaches”, bei
dem kein signifikanter Unterschied besteht — signifikant geringer eingeschatzt.

e Im auBlerschulischen Jugendcoaching wird das Gefahrdungspotenzial hinsichtlich der
abgefragten Items ,Anschluss an extremistische Gruppierungen”, ,psychische
Gewaltausiibung”, ,physische Gewaltaustibung” und , andere kriminelle Handlungen“
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signifikant hoher eingestuft als in den Gibrigen Angeboten. Zudem tritt das Problemfeld
,Straffalligkeit” signifikant am haufigsten (11% haufig) im Zusammenhang mit
Radikalisierung auf, als in den tibrigen Angeboten.

e Die Antworten der Befragten des AFit unterscheiden sich hinsichtlich Problemfelder und
Gefahrdungspotenzial nicht signifikant von den Gbrigen Angeboten (abseits der bereits
berichteten Befunde).

Auch die Auswertung der offenen Antworten zur Begriindung der Einschatzung des
Gefahrdungspotenzials verdeutlichen, dass viele Befragte ein geringes Gefahrdungspotenzial
wahrnehmen. Zugleich wird mehrfach zum Ausdruck gebracht, dass eine Einschatzung
schwierig sei — die Jugendlichen wiirden stets nur im Kurssetting beobachtet, was auRerhalb
dieses Rahmens passiere, sei nicht nachvollziehbar. Die Jugendangebote werden als gute
Praventionsmoglichkeit gesehen, die das Gefahrdungspotenzial reduzieren kénnen. Gerade
die gelebte Wertschatzung, offene Gesprache und das Erleben von Zugehorigkeit wiirden
dazu beitragen, da sie keinen Nahrboden fiir Radikalisierung bieten. Vielfach sei es namlich
ein fehlendes Zugehorigkeitsgefiihl, Perspektivenlosigkeit, fehlender Selbstwert oder auch
negative Erlebnisse (wie z.B. Verlusterfahrungen), die eine Radikalisierung beférdern kénnen.
Als weitere Risikofaktoren werden zudem steigende psychischen Belastungen, die Nutzung
sozialer Medien sowie ein problematisches soziales Umfeld gesehen.

4.4.4 Betroffene Gruppen/Gemeinsamkeiten

Zur Beantwortung von Forschungsfrage 4 — Welche Gemeinsamkeiten weisen Teilnehmende auf, bei
denen Erscheinungsformen von Radikalisierung von den Trainer*innen und Coaches wahrgenommen
werden? — kdnnen einerseits die zuvor getdtigten Detailanalysen nach der soziodemografischen
Zusammensetzung der Teilnehmenden herangezogen werden. In der Vorerhebung
(Bedarfstragerworkshop und explorative Interviews mit Projektleitungen) wurde allerdings deutlich,
dass vielmehr Aspekte im Zusammenhang mit personalen und sozialen Ressourcen (z.B. geringes
Selbstbewusstsein, wenige Bezugspersonen) und Erfahrungen mit Live-Events (z.B. Ausgrenzungs-
erfahrungen, Verlust von Bezugspersonen) entscheidende Einflussfaktoren auf etwaige
Radikalisierungstendenzen sind.

Abbildung 16 zeigt die Ergebnisse zur Frage: , Wenn Sie an die Teilnehmenden denken, bei denen es
Beriihrungspunkte mit Radikalisierung — beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten
Handlungen — gab: Wie hdufig treten folgende Gemeinsamkeiten unter diesen Teilnehmenden auf?“
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Abbildung 16: Gemeinsamkeiten von Teilnehmenden mit Beriihrungspunkten zu Radikalisierung

m haufig =manchmal  selten =nie = kann ich nicht beurteilen
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hohe Konfliktbelastung in der Familie (n=978)
geringes Selbstbewusstsein (n=980)
Ziel-/Orientierungslosigkeit (n=977)
Gewalterfahrung (n=976)
Diskriminierungserfahrungen (n=969)
Migrationserfahrung (n=974)

Gefiihl der Viktimisierung ("Opferrolle) (n=971)
Mobbingerfahrung (n=977)

psychische Probleme (n=971)

sozialer Ruckzug (n=973)

Verlust von Bezugspersonen (n=976)

Verlust von materieller Sicherheit (n=969)

Vorstrafen/kriminelle Auffélligkeiten (n=972)

Anmerkungen: gereiht nach , haufig”

Deutlich wird, dass ein Teil der Befragten — zirka ein Fiinftel bis gut ein Drittel — diese Frage nicht
beurteilen kann. Jene die eine Beurteilung abgeben, filhren am haufigsten als Gemeinsamkeit eine
hohe Konfliktbelastung in der Familie (31% haufig), ein geringes Selbstbewusstsein (29% haufig) und
eine Ziel-/Orientierungslosigkeit (28% haufig) an. Aber auch Gewalterfahrung (22% haufig),
Diskriminierungserfahrungen (22% héaufig), Migrationserfahrung (21% haufig), das Geflhl der
Viktimisierung (20% haufig) und Mobbingerfahrung (20% haufig) werden genannt. Zum einem wird
hier ein Fehlen von personalen Ressourcen (z.B. geringes Selbstbewusstsein) und zum anderen die
Erfahrung mit sogenannten Life-Events wie z.B. Gewalterfahrung, Verlust von Bezugspersonen
sichtbar, die in einer Wechselwirkung zueinanderstehen kdnnen (alle Items korrelieren hoch
signifikant miteinander).

Zusammenfassung Betroffene Gruppen/Gemeinsamkeiten

Anstatt der Betrachtung von soziodemografischen Merkmalen, bei denen die Gefahr der
Stereotypisierung besteht, empfiehlt es sich bei der Betrachtung von mdglichen
Einflussfaktoren auf Erscheinungsformen der Radikalisierung einen Fokus auf die Ausstattung
von personalen und sozialen Ressourcen (z.B. Selbstbewusstsein, Einbettung in soziale
Netzwerke) sowie die Erfahrung von sogenannten Live-Events (z.B. Gewalterfahrung,
Migration/Wechsel der gewohnten Umgebung, Verlust von Bezugspersonen) zu richten.
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In den offenen Antworten im Zusammenhang mit Beriihrungspunkten von Radikalisierung
(siehe Kapitel 4.4.3.1) fuhren die Befragten aus, dass ein Nahrboden fir Radikalisierung
vielfach ein mangelndes Zugehorigkeitsgefiihl, erlebte Ohnmacht, ein geringer Selbstwert
und Perspektivenlosigkeit ist. Auch negative Erfahrungen, wie der Verlust von
Bezugspersonen konnen dabei eine Rolle spielen. Gerade im Zuge der Identitatsfindung bzw.
in der Pubertat seien Jugendliche auf der Suche nach Orientierung und daher oftmals leicht
beeinflussbar. Auf der Suche nach Akzeptanz, Zugehorigkeit und Anerkennung konnen
extremistische Gruppierungen dabei einfache Anschlussmoglichkeiten bieten.

Dieser Befund spiegelt sich in den Ergebnissen der standardisierten Frage nach
Gemeinsamkeiten von Teilnehmenden, bei denen Beriihrungspunkte mit Radikalisierung
bestehen, wieder: Am haufigsten werden als Gemeinsamkeiten eine hohe Konfliktbelastung
in der Familie, ein geringes Selbstbewusstsein, eine Ziel-/Orientierungslosigkeit,
Gewalterfahrung, Diskriminierungserfahrungen, Migrationserfahrung, ein Gefthl der
Viktimisierung und Mobbingerfahrung genannt.

4.4.5 Zeitliche Verdnderung (Trendeinschitzung)
Auf die Frage, ob die Befragten bei den Teilnehmenden Veranderungen in Bezug auf die Haufigkeit von
Berihrungspunkten mit Radikalisierung in den letzten 3 Jahren — beginnend bei abwertenden
Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen — wahrnehmen, gehen

e 24% von einem Anstieg aus, wobei 4% angeben ,ja ist deutlich mehr geworden” und 20% ,ja, ist
etwas mehr geworden”.

e 35% nehmen keine Veranderung wahr.

e 8% berichten Uber eine Abnahme, wobei 5% angeben ,ja, ist etwas weniger geworden” und 3%
»Jja, ist deutlich weniger geworden”.

e 33% konnten keine Einschdtzung dazu geben und wahlten , kann ich nicht beurteilen”.

Wie in Abbildung 17 ersichtlich, wird in der UBA und im auRerschulischen Jugendcoaching signifikant
haufiger iber einen Anstieg (je 28%) von Beriihrungspunkten mit Radikalisierung in den letzten drei
Jahren berichtet, als im schulischen Jugendcoaching (21%) und im AFit (20%).

Abbildung 17: Verdanderungen in Bezug auf Haufigkeiten von Beriihrungspunkten mit Radikalisierung in den
letzten 3 Jahren, Jugendangebote

Anstieg unverandert Rickgang kann ich nicht beurteilen
UBA (n=353) 34%
JuCo aulRerschulisch (n=98) 33%
JuCo schulisch /183) 37%
Afit (n=357) 35%
gesamt (n=991) 35%
0% 2(;% 4(;% 66% 86% 106%

Anmerkungen: Anstieg = Zusammenfassung aus ,,ja, ist deutlich mehr geworden und , ja, ist etwas mehr geworden”;
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Riickgang = Zusammenfassung aus ,,ja, ist etwas weniger geworden” und ,ja, ist deutlich weniger geworden”; aus
Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Zusatzlich wurde gefragt, ob eine Verdanderung in Bezug auf die Themen der Radikalisierung in den
letzten 3 Jahren wahrgenommen wird. 18% geben eine thematische Veranderung an, 38% berichten
Uber keine diesbeziiglichen Anderungen und 43% kénnen diese Frage nicht beurteilen (n=990).
Signifikante Unterschiede zwischen den Jugendangeboten bestehen nicht.

Im Falle einer thematischen Veranderung wurden die Befragten ersucht, anzugeben, welche Themen
mehr bzw. welche Themen weniger geworden sind. Von den 180 Personen, die eine thematische
Veranderung wahrnehmen haben 142 Personen eine offene Antwort zur Zunahme gegeben und 77
zur Abnahme. Die offenen Nennungen wurden in Kategorien eingeteilt. Hat eine befragte Person
mehrere Aspekte angefiihrt, so wurden diese in mehrere Nennungen aufgeteilt und den
entsprechenden Kategorien zugeordnet. Insgesamt konnten somit 218 Nennungen zur Zunahme und
77 zur Abnahme gewonnen werden. Tabelle 3 zeigt einen Uberblick iiber die gebildeten Kategorien zur
Zunahme, die in weiterer Folge beschrieben werden.

Tabelle 3: Zunahme von Themen im Zusammenhang mit Radikalisierung

(Mehrfachnennungen)

COVID-19 53 24%
Abwertung gegeniiber Menschen

anderer Herkunft/Nation 29 13%
Verschworungsmythen 27 12%
Ablehnung von Politik/Rechtsstaat 24 11%
Glaube/Religion 16 7%
Frauenfeindlichkeit 11 5%
Defizite in personalen und sozialen

Ressourcen 9 4%
Rechtsextremismus 6 3%
Islamismus 5 2%
Gewalt 5 2%
LGBTIQ 4 2%
Sonstiges 29 13%
gesamt 218 100%

Anmerkungen: LGBTIQ=Lesbisch, Gay/Schwul, Bi, Trans*, Inter*, Queer; 218 Nennungen von 142 Personen

Am haufigsten wird Gber eine Zunahme rund um das Thema ,,COVID-19-Pandemie” (53 Nennungen
bzw. 24% aller Nennungen) berichtet. Zumeist werden nur die Stichworte , Corona“, , Corona-
Leugner*innen”, ,,Corona-Verschworung” angefiihrt, ohne naher ins Detail zu gehen. AuRerdem wird
am zweithadufigsten (29 Nennungen bzw. 13%) Gber eine Zunahme von Themen im Zusammenhang
mit Abwertung gegeniber Menschen anderer Herkunft/Nation bzw. Uber Personen mit
Fluchtgeschichte berichtet. Stichworte wie ,Flichtlingsthema”, ,Migration”, ,Antisemitismus”,
,Rassismus” und ,Auslanderfeindlichkeit” werden diesbezliglich genannt. Der Kategorie
Verschworungsmythen werden allgemein Nennungen wie ,Verschworungstheorien” zugeordnet,
ohne dass hierbei ndher auf die Art eingegangen wird. Zudem wird mehrmals explizit ,QAnon”
angeflihrt. Inwieweit die angefiihrten Verschworungsmythen mit COVID-19 stehen, geht aus den
Ausfiihrungen nicht hervor. Die vierte Kategorie betrifft eine Ablehnung gegeniiber Politik und dem
Rechtsstaat bzw. antidemokratische Haltung (24 Nennungen bzw. 11%). Vereinzelt wird explizit der
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Zusammenhang mit COVID-19 gebracht, wobei dies nicht immer deutlich hervorgeht. Haufige
Schlagworter sind u.a. , Ablehnung Politik”, ,Politik”, ,Polizei”, ,Staat”. Daneben wird Uber eine
Zunahme rund um die Themen ,,Glaube/Religion” und , Frauenfeindlichkeit” berichtet. In der Kategorie
,Defizite in personalen und sozialen” Ressourcen werden Aussagen wie ,Orientierungslosigkeit”,
geringer Selbstwert”, ,Perspektivenlosigkeit”, ,,abgestumpft, kalt”, ,,psychische Instabilitat” oder ,das
Gefihl alleine gelassen zu werden” zusammengefasst. Daneben wird in einzelnen Wortmeldungen
eine Zunahme von Themen im Zusammenhang mit Rechtsextremismus (6 Nennungen), Islamismus (5
Nennungen), Gewalt (5 Nennungen), LGBTIQ (4 Nennungen) angefiihrt. Bei den sonstigen Nennungen
wird in Einzelmeldungen u.a. auf eine Zunahme von Nationalismus, von Stigmatisierungen gegentiber
Menschen mit Behinderungen, von Problemen im Bereich Gruppenbildungen, Normalisierung von
Radikalismus, Zunahme gegensatzlicher Themen oder Cybermobbing verwiesen.

68 Personen haben in 77 Nennungen eine Abnahme von Themen im Zusammenhang mit
Radikalisierung spezifiziert (Kategorien siehe Tabelle 4). Am haufigsten (26 Nennungen bzw. 34%) wird
eine thematische Abnahme von Abwertungen gegeniiber Menschen anderer Herkunft/Nation bzw.
Religion berichtet. Weiters fiihren 11 Personen (14% der Nennungen) ein Rickgang von Themen rund
um den sogenannten Islamischen Staat bzw. religiosen Radikalismus an. Vereinzelt wird (iber einen
Riickgang von Geschlechterkonflikten bzw. Frauenfeindlichkeit, homophoben Aussagen bzw.
Abwertungen gegeniiber LGBTIQ sowie (iber einen Riickgang von rechtsextremen AuBerungen/
Ansichten und Abwertungen gegeniber Menschen mit Behinderung berichtet. In den sonstigen
Nennungen wird auf eine Abnahme rund um die Themen Gewalt, Mobbing, Nahost-Konflikt, starke
Religiositat oder Tierschutz verwiesen.

Tabelle 4: Abnahme von Themen im Zusammenhang mit Radikalisierung

(Mehrfachnennungen)

Anzahl Prozent ‘
Abwertung gegeniiber Menschen
anderer Herkunft/Nation/Religion 26 34%
religioser Radikalismus/IS 11 14%
Geschlechter-Konflikte bzw.
Frauenfeindlichkeit 6 8%
LGBTIQ 6 8%
Rechtsextremismus 5 6%
Menschen mit Behinderung 3 4%
sonstiges 20 26%
gesamt 77 100%

Anmerkungen: LGBTIQ=Lesbisch, Schwul, Bi Trans* Inter* Queer; 77 Nennungen von 68 Personen

Zusammenfassung Trendeinschatzung

In der Zusammenschau zeigt die Trendeinschatzung — also die Frage nach einer Veranderung
beziiglich Haufigkeit und Themen im Zusammenhang mit Beriihrungspunkten von
Radikalisierung — beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen
— aus Sicht der meisten Befragten keine wesentlichen Verdnderungen bzw. fillt einem
relevanten Teil der Befragten eine diesbezlgliche Beurteilung schwer.
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Knapp ein Viertel der Befragten (24%) nimmt einen Anstieg von Beriihrungspunkten mit
Radikalisierung in den letzten drei Jahren wahr, 8% berichten hingegen einen diesbeziiglichen
Rickgang. Der Grofteil nimmt keine Verdanderung (35%) wahr bzw. kann dies nicht beurteilen
(33%). Uber eine thematische Verdnderung berichten 18%. In den offenen Angaben wird vor
allem eine durch die COVID-19-Pandemie bedingte veranderte Themenlage berichtet.
Corona-Leugner*innen, Verschworungsmentalitdt sowie Ablehnung gegen Politik und
Rechtsstaat sind Themen, die neu bzw. vermehrt wahrgenommen werden. Uber
Abwertungen gegenlUber Menschen anderer Herkunft/Nation bzw. Religion werden
divergierende Meinungen deutlich, einige Befragte nehmen eine Zunahme wahr, wahrend
andere eine Abnahme schildern.

4.4.6 Kooperationen & Vernetzung
Im Fokus dieses Kapitels steht die Beantwortung von Forschungsfrage 6 — Mit welchen Organisationen
und Behérden wird im Zusammenhang mit Radikalisierung bzw. Radikalisierungsprdvention
kooperiert? Wo liegen Optimierungspotenziale?

Dazu werden zunachst in Kapitel 4.4.6.1 die Ergebnisse der geschlossenen und offenen Fragen zur
Kontaktaufnahme mit Behdrden im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Aufgaben der
Trainer*innen und Coaches im Zusammenhang mit Radikalisierung wiedergegeben. Im Anschluss
prasentiert Kapitel 4.4.6.2 die zentralen Befunde zur geschlossenen und offenen Frage nach der
Zusammenarbeit mit Organisationen und Vereinen.

4.4.6.1 Kontaktaufnahme mit Beh6rden

Abbildung 18 stellt die Ergebnisse zur Frage, ob sich die Befragten, bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Zusammenhang mit Radikalisierung an Behérden wenden, dar. Es wird deutlich, dass 42%
der Befragten angeben, sich zumindest in seltenen Fallen an die Polizei zu wenden. 13% geben an, dass
dies manchmal der Fall ist und 3%, dass dies haufig vorkommt. An Justizbehérden wenden sich
zumindest in seltenen Fallen 13% der Befragten, 12% an den Strafvollzug und 11% an das Bundesamt
fir Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung (BVT). Bei den (lbrigen abgefragten Behérden
(LVT, BMI, Landes- und Bundeskriminalamt) berichten jeweils 92%, dass es keine Kontaktaufnahme
gibt.

126 Befragte nutzten die Mdoglichkeit und flihrten mittels offener Angaben ,,andere” Stellen an, wobei
es sich hier nicht ausschlielRlich um Behorden handelt, sondern auch um Vereine und Organisationen.
Ergdnzend werden u.a. in mehreren Wortmeldungen folgende Stellen genannt: Bewahrungshilfe,
Jugendamt, Kinder- und Jugendhilfe, BOJA (Bundesweites Netzwerk offene Jugendarbeit),
Sozialpddagog*innen/ Sozialarbeiter*innen, diverse Beratungsstellen, Deradikalisierungsstellen,
Bezirkshauptmannschaft, Schule, etc.
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Abbildung 18: Kontaktaufnahme mit Behérden im Zusammenhang mit Radikalisierung
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Anmerkungen: BVT = Bundesamt fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung; LVT = Landesamt fiir

Polizei (n=889)

Justizbehérden (Gerichte) (n=873)

Strafvollzug (n=866)

BVT (n=873)

LVT (n=870)

BMI (n=870)

Landeskriminalamt (n=872)

Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung; BMI = Bundesministerium fiir Inneres; gereiht nach ,nie“; aus
Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Hinsichtlich der Jugendangebote werden signifikante Unterschiede nur in der Kontakthaufigkeit mit
der Polizei sichtbar (Abbildung 19). Befragte aus dem AFit berichten signifikant am haufigsten iber
eine Kontaktaufnahme mit der Polizei — mehr als die Halfte (54%) gibt an, sich zumindest in seltenen
Fallen an die Polizei bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Zusammenhang mit Radikalisierung zu
wenden. Im schulischen Jugendcoaching geben nur 14% an, sich zumindest in seltenen Fallen an die
Polizei in diesem Zusammenhang zu wenden.

Abbildung 19: Kontaktaufnahme mit Polizei im Zusammenhang mit Radikalisierung, nach Jugendangeboten
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Anmerkungen: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Offene Verbesserungsvorschldge zur Kontaktaufnahme mit Behorden

196 Personen gaben eine Antwort auf die offene Frage nach einem konkreten Verbesserungsbedarf
fir die Moglichkeiten der Kontaktaufnahme mit Behorden. Die offenen Nennungen wurden
inhaltsanalytisch ausgewertet und werden nachfolgend zusammenfassend wiedergegeben.
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o Ein Teil hatte bisher keinen Bedarf zur Kontaktaufnahme mit Behérden:
Einige Befragte berichteten dariber, dass es bisher unter den Teilnehmenden keine Probleme in
Bezug zu Radikalisierung gab und somit kein Bedarf der Kontaktaufnahme mit Behérden bestand.
In einzelnen Meldungen wird auch ausgefiihrt, dariiber Bescheid zu wissen, an welche Behorden
man sich in entsprechenden Fallen wenden misste bzw. werden konkrete Strategien
vorgeschlagen.

,Es ist noch nie ein Fall eingetreten, wo solche MafSnahmen nétig gewesen wdren. Wiirde es so
weit kommen, gibt es genliigend Stellen die man kontaktieren kann.“ (765, AFit)

,Bisher war dies bei unserem Projekt noch nie nétig. Bei Beobachtungen in Richtung Radikalisierung
wiirde ich zundchst die Eltern einschalten und erst in weiterer Folge die Polizei.” (1718, AFit)

,Musste ich noch nie, wiirde ich aber an die zusténdigen Behérden weiterleiten.“ (1059, UBA).

e Mehr Praventions- und Beratungsangebote gewiinscht
In mehreren Wortmeldungen wird der Wunsch nach mehr Praventions- und Beratungsangeboten
durch Behorden wie z.B. die Polizei artikuliert. U.a. werden als Vorschlage regelmaRige Vortrage,
Seminare oder Workshops angefiihrt. Diese sollten sich dabei sowohl an die Teilnehmenden als
auch an die Trainer*innen und Coaches richten.

,Regelmdfige Seminare fiir Jugendliche und Trainer mit Mitarbeiter*innen von entsprechenden
Behérden.” (814, UBA)

,Informations- und Prédventionsangebote mit den Behérden mehrere Workshops, in welchen
konkrete Verdnderungen und Infos liber verschiedenen Subkulturen, Bereich und Jugendtrends
ausgetauscht werden.“ (739, JuCo auRerschulisch)

,Die Polizei sollte mehr Mdéglichkeit und Gelegenheit fiir préiventive Mafinahmen haben.” (1292,
AFit)

e Wunsch nach Offentlichkeits- und Aufkliarungsarbeit:
An mehreren Stellen wird der Wunsch nach Offentlichkeits- und Aufkldrungsarbeit formuliert, um
Berlhrungsangste bei den Jugendlichen abzubauen. Befragte aus dem schulischen Jugendcoaching
sprechen sich in mehreren Meldungen zudem dafiir aus, dass an Schulen mehr Informationen
seitens der Polizei oder Behdrden vermittelt werden sollten.

,Polizisten sollten in Schulen gehen, um Beriihrungséngste abzubauen. Vor allem wenn es
Menschen mit Fluchterfahrung in Schulen gibt, wdre es wichtig diese Negativerfahrungen
aufzuarbeiten.” (546, JuCo schulisch)

,[...] Grundsdtzlich fénde ich aber eine Aufklérung hinsichtlich rechtlicher Aspekte und vor allem
beziiglich Handlungsméglichkeiten fiir Jugendliche in den Schulen immens wichtig. Insbesondere
hinsichtlich eines préventiven Ansatzes.” (748, JuCo schulisch)

»lch wiirde mir Workshops wiinschen (egal ob virtuell oder Prisenz), bei denen sowohl dem
Trainingspersonal, als auch den Teilnehmenden die unterschiedlichen Behérden kurz vorgestellt
und die Zusténdigkeitsbereiche erkldrt werden, da oft besonders bei Jugendlichen die Behérden
eher negativ wahrgenommen werden. “ (2391, UBA)

,Behérden sollten, meiner Meinung nach, aktiv Einrichtungen aufsuchen und mit den Jugendlichen
Kontakte kniipfen. Schulungen fiir Lehrer, Coaches und Trainern. (1572, AFit)

Im Zusammenhang mit Vorschlagen zur Verbesserung der Kontaktaufnahme mit Behérden werden
verschiedene Aspekte eingebracht. Insgesamt wird deutlich ein Wunsch nach einer einfachen,
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unkomplizierten und niederschwelligen Kontaktaufnahme sichtbar. Auch zeigen die AuBerungen, dass
nicht immer klar ist, wann und in welchen Fallen welche Behérden kontaktiert werden soll.

e Handlungsleitlinien:
Mehrere Befragte schlagen in diesem Zusammenhang vor, Handlungsleitlinien oder Richtlinien zu
formulieren, wer in welchen Fallen konkret kontaktiert werden soll. Eine Person sieht hier auch
den Bedarf einer Verankerung dieser Richtlinien im Jugendangebot.

,Eventuell klare Richtlinien, was zu tun ist bzw. an wen man sich wenden sollte, wenn ein
konkreter Fall z.B.: Waffenbesitz, Vandalismus, Gewalt etc. [vorkommt]“ (1293, AFit)

,Es wurde das Verhalten beziiglich der Radikalisierung in unserem Projekt nie genau diskutiert
und festgelegt. Es braucht da ganz klare Richtlinien!“ (2392, UBA)

e Zentrale Anlaufstelle:
Ein Teil der Befragten schldgt eine zentrale Anlaufstellte vor, an die man sich in Fragen der
Radikalisierung in der Region oder im Bundesland wenden kann. Haufig fehlen das Wissen und der
Uberblick, in welchen Fillen welche Behdrden kontaktiert werden sollen. Diese Anlaufstelle
konnte dabei als Schnittstelle fungieren, die einerseits eine beratende Funktion einnimmt und
andererseits eine koordinierende, indem sie an die entsprechenden Behorden vermittelt.

,Es wdre von Vorteil, wenn es fiir jedes Bundesland eine Schnittstelle geben wiirde, an die man
sich wenden kann. Diese sollte einerseits eine beratende Funktion ausiiben aber auch liber die
nétigen Kontakte zu den Behérden verfiigen, damit fiir den Teilnehmer die bestmdgliche Lésung
und Unterstiitzung gefunden werden kann.” (276, AFit)

Diesbeziiglich schldgt jemand aus der UBA vor, eine Stelle zu etablieren, die zwischen den
Jugendangeboten und den exekutiven Behorden zwischengeschaltet wird:

,Es gehdrt eine Stufe zwischen Ausbildung und Behérde eingezogen — quasi wie
Jugendfiirsorge/Sozialarbeiter. Die Exekutiv-Behérden haben Verdachtslagen zu priifen und dem
entsprechend nach den rechtlichen Bestimmung VerstéfSe gegen diese zu exekutieren. In vielen
Fdllen beginnt Radikalisierung in kleinen Schritten, die man noch nicht anzeigen, aber jedenfalls
angehen sollte. Die Ausbildungseinrichtungen sind dafiir nicht gut genug auf Einzelbetreuung von
Tn_innen — vor allem im Sinne psychotherapeutischer Sicht — aufgestellt. Dafiir sollte eine eigene
Stufe zwischen Ausbildungsstellen und Exekutive eingerichtet werden, die darauf spezialisiert ist.”
(2528, UBA)

e Einfache Kontaktaufnahme durch personliche Ansprechpersonen:
Mehrmals wird der Wunsch nach persénlichen Ansprechpersonen gedulSert, was einen leichteren
Kontakt ermoglichen soll. Einerseits wird eine hohere Prasenz vor Ort seitens der Behoérden
vorgeschlagen, andererseits der Wunsch nach konkreten Kontaktdaten bzw. Ansprechpersonen
innerhalb der Behorden, an die man sich wenden kann.

,Leichter Kontakt mit den Bérden wdre fein. Im Augenblick dauert es sehr lange, bis ich die
Bewilligung bekomme, bei den Behérden anzurufen. “ (950 JuCo auRerschulisch)

,Ein persénlicher Kontakt erleichtert die Kontaktaufnahme, dhnlich wie Grétzelpolizist*in oder
spezielle Programme von Polizei mit Jugendlichen; wdéren ev. auch fiir andere Institutionen sinnvoll.
Grof3e Distanz zu Normal-Biirger*innen und man daher nicht weif, an wem man sich mit welchen
Folgen wenden soll im Bedarfsfall.” (1327, AFit)

,Blirokratische Hiirden liberwinden, eine Telefonnummer oder E-Mail-Adresse wdre hilfreich.”
(1070, UBA).
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,Sie [Behorden, Anm.] miissten prdsenter sein, und die Kontaktaufnahme ganz klar und ohne lange
Recherche méglich sein.” (1224 AFit)

o Niederschwelliger Zugang zu Behdrden
Zudem werden Vorschlage im Zusammenhang mit einem niederschwelligen Zugang in
einzelnen Wortmeldungen angefiihrt, zum Beispiel in Form einer Online-Kontaktaufnahme
oder mittels einer Hotline im Sinne einer Vorabklarung an ,wen genau man sich wenden
soll” (615, JuCo schulisch). In einzelnen Wortmeldungen wird als Hirde der Datenschutz
betrachtet sowie die fehlende Moglichkeit einer anonymen Kontaktaufnahme. Dies kann zu
einem Vertrauensverlust in der Begleitung mit den Jugendlichen fiihren.

,Es sollt erméglicht sein, dass Helfer (Trainer*, Coach*....) absolut anonym sich mit sdmtlichen
Behérden iiber Klienten*, Teilnehmer* unterhalten kénnen.” (636, UBA)

,Formularwesen, Datenschutz, Unterschrift der Erziehungsberechtigten machen die
Kontaktaufnahme schwierig! Niederschwelligerer Zugang!“ (941, JuCo schulisch)

,Herausforderungen: Datenschutz, keine Beweise, Vertrauensverlust!” (JuCo schulisch)

e Einzelne kritische AuRerungen zu bisherigen Erfahrungen
In einzelnen Wortmeldungen dullern sich Befragte auch kritisch liber negative Erfahrungen im
Umgang mit den Behdrden. Konkret wird das Gefiihl geduRert, nicht ernst genommen zu werden,
wie aus folgenden exemplarischen Zitaten hervorgeht:

»Ich habe nicht erst einmal die Erfahrung gemacht, dass man von der Polizei gar nicht ernst
genommen wird, wenn man von Radikalisierung bei Jugendlichen spricht.” (663, AFit)

,Wenn ein Anliegen bekannt wird, der Sache auch nachgehen und uns nicht beléicheln, weil ja noch
nichts passiert ist. [...]” (1269, AFit)

Bei Wahrnehmung von Radikalisierung oftmals andere Stellen bevorzugt

In mehreren Wortmeldungen wird darauf verwiesen, dass bei Beriihrungspunkten mit
Radikalisierung sich zunachst an andere Stellen, als die abgefragten Behorden, gerichtet wird.
Dies hangt auch damit zusammen, dass es sich oftmals um Vermutungen handelt und die
Kontaktaufnahme mit den Behorden als eine zu groRe Hirde wahrgenommen bzw. auch als
nicht zielflihrend erachtet wird. Daher wird oftmals zuerst die hdheren Instanzen innerhalb des
Projektes, wie etwa die Projektleitung oder die Schuldirektion (bei schulischen Jugendcoaching)
konsultiert. Aber auch Gber Kontaktaufnahme mit Sozialpddagog*innen oder der Kinder- und
Jugendhilfe wird berichtet. Es geht aus den Ausfiihrungen zudem hervor, dass das Zuziehen von
Behorden erst dann erfolgt, wenn die Situation eskaliert oder etwa konkrete strafrechtliche
Delikte vorliegen.

,In den meisten Fdllen nehmen die Trainierenden lediglich Verhalten wahr. Im Sinne der
Vertrauensarbeit, sowie Datenschutz kénnen hier derzeit keine weiteren Mafinahmen getroffen
werden. In der Regel wird natiirlich die Projektleitung informiert. Nur bei tatsdchlichen Delikten
wird die Polizei kontaktiert.” (1745, AFit)
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,Da ich im Jugendcoaching im Schulbereich tétig bin, ist der erste Schritt immer die jeweilige
Direktion der Schule bzw. die Sozialarbeit an der Schule dariiber in Kenntnis zu setzen.
Entscheidungen liber Meldungen an die Behérden erfolgen von Seiten der Schule. ”

(1501, JuCo schulisch)

,Eine behérdliche Stelle wird erst eingeschaltet/hinzugeholt, wenn die Mdbglichkeiten in der
Einrichtung zu begrenzt sind. Die Basis der Bearbeitung einer Situation liegt in der Regel in der
bestehenden Beziehung zu den Jugendlichen.“ (1980, UBA)

In mehreren Wortmeldungen wird das Einschalten von Behdrden, wie z.B. der Polizei, als eine
Gratwanderung beschrieben. Den befragten Trainer*innen und Coaches geht es oftmals um
eine Beratung seitens der Behorden anstatt um eine ,,Bestrafung” oder folgende Konsequenzen
fir Teilnehmende. Im Sinne der Pravention sei eine Beratung oder Bewusstseinsbildung seitens
der Behorden daher wesentlich. Aus diesem Grund entscheiden sich viele Befragte dann
mitunter gegen eine behdrdliche Kontaktaufnahme.

,Da Radikalisierungstendenzen von Jugendlichen, wenn der Fall, mit behérdlichen Konsequenzen
fiir die Jugendlichen geahndet werden und fiir die Jugendlichen negative Konsequenzen haben
kann, ist der direkte Kontakt zu Behérden zu Beginn der Wahrnehmungen von Radikalisierung nicht
der sinnvollste. Ich denke, dass Prdventionseinrichtungen/Beratungseinrichtungen/ Prdventions-
workshops/Bewusstseinsbildung fiir Jugendliche ein sinnvollerer Weg wdren, dieses Thema zu
behandeln.” (1803, AFIT)

,Gut wdre, wenn man sich einfach einmal gemeinsam beraten kénnte. Wenn wir uns direkt an die
Polizei wenden, sollen Beweise vorliegen, wir sollten eine Anzeige machen, aber so konkret ist das
ja oft sehr selten. Oft sind es verbale Auferungen oder Fotos mit den neuen Medien — Snap Chat ...
Wir als Jugendcoaches sollten auch die Chance haben, ohne Anzeige mit den Behérden reden zu
kénnen, denn sonst kommen die Jugendlichen auch nicht mehr ins Jugendcoaching und tauchen
ganz ab. Das erscheint uns wenig sinnvoll.” (1949, JuCo aulerschulisch)

4.4.6.2 Zusammenarbeit mit Organisationen und Vereinen
Neben der Kontaktaufnahme mit Behorden wurde auch abgefragt, ob im Zusammenhang mit
Radikalisierung bzw. Radikalisierungspravention mit facheinschldgigen Organisationen/Vereinen
zusammengearbeitet wird.

Wie in Abbildung 20 ersichtlich, wird am haufigsten im Zusammenhang mit Radikalisierung bzw.
Radikalisierungspravention mit der Schulpsychologie zusammengearbeitet. Diese Antwortmoglichkeit
erhielten allerdings nur Personen im schulischen Jugendcoaching (n=166). Davon abgesehen, wird
angebotsibergreifend am haufigsten mit der Kinder- und Jugendhilfe, dem Verein Neustart,
Fachstellen fiir Burschen- oder Madchenarbeit und Beratungsstellen zum Thema Gewalt
zusammengearbeitet.
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Abbildung 20: Zusammenarbeit mit Organisationen/Vereinen bei Radikalisierung bzw. Radikalisierungs-
pravention
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Anmerkungen: * Schulpsychologie wurde nur beim schulischen Jugendcoaching abgefragt; aus Platzgriinden erfolgt keine
Beschriftung von Kategorien unter 4%; gereiht nach , hdufig”

64 Befragte fuhrten mittels offener Angaben ,,andere” Organisationen/Vereine an. Genannt werden
verschiedene Beratungsstellen, die bereits mittels der vorgegebenen Kategorien abgedeckt werden.
Ergdnzend werden die Schulsozialarbeit und Beratungslehrer*innen mehrmals angefiihrt sowie
Jugendzentren, Kinderschutzzentren und das Stadt-Magistrat genannt.

Verbesserungsvorschldage zur Zusammenarbeit mit Organisationen und Vereinen

123 Personen gaben eine Antwort auf die offene Frage nach konkretem Verbesserungsbedarf bei der
Kooperation mit Organisationen/Vereinen im Zusammenhang mit Radikalisierung. Die offenen
Nennungen wurden inhaltsanalytisch ausgewertet und werden nachfolgend zusammenfassend
wiedergegeben.

Im Vergleich zur Frage nach dem Verbesserungsbedarf zur Kontaktaufnahme mit Behérden wurden
bei dieser offenen Frage weniger ausfiihrliche Angaben gemacht. Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit
Organisationen/Vereinen fuhrt ein Teil der Befragten ebenso an, dass es hier keinen Bedarf gibt, da es
in der Vergangenheit bezliglich Radikalisierungstendenzen keine sichtbaren Probleme unter den
Teilnehmenden gab.

o Bessere Vernetzung haufigste Nennung:
Am haufigsten wird eine bessere Vernetzung zwischen den entsprechenden Angeboten angefiihrt.
Nicht alle Vereine und Angebote sind den Trainer*innen und Coaches bekannt, regelmaRige
Vernetzungstreffen oder das Vorstellen der Vereine in den Jugendangeboten sind haufig
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formulierte Verbesserungsvorschldge. Neben den Schlagwortern ,,mehr Vernetzung” oder
»Vernetzungstreffen”, ohne dies naher auszuformulieren, werden vereinzelt auch konkrete
Vorschldage im Zusammenhang mit einer starkeren Vernetzung und Austausch angefihrt:

,Eventuell die Einfiihrung von sogenannten Runden Tischen, also Vernetzungsrunden, z.B. im 6-
wdchigen Turnus, um sich (ber die aktuellen Strukturen der Jugendszene in dem jeweiligen
Bezirk/Stadt auszutauschen und Beziehungen zu kniipfen, welche im Bedarfsfall bereits tragfdhig
sind und auf kurzem Weg Unterstiitzung angefordert werden kann.“ (839, JucO auRerschulisch)

e Mehr Praventivangebote:
Haufig wird der Bedarf an der Erweiterung an praventiven Angeboten gedullert. Mehr
»Workshops” oder ,Seminare” sind genannte Schlagworter. In einzelnen Meldungen wird ndaher
darauf eingegangen, dass es umfassendere Praventionskonzepte bedarf und eine Gleichschaltung
mit dem Schulsystem hilfreich ware, die auf derartige Konzepte zugreifen kann, wie folgende
befragte Person aus dem AFit ausfihrt:

[...] Offentliche Schulen haben (iber die Bildungsdirektion die Méglichkeit, eine
Organisationsberatung zu bekommen bzw. ein Team an Personen einzuladen, die mit den
Schiilerinnen im Klassengefiige liber einen ldngeren Zeitraum am Thema Mobbing arbeitet. Dies
wdre auch fiir die AusbildungsFit-Projekte gut. Ein Gewaltprdventionskonzept muss ja automatisch
mehrere Themen (menschenfeindliche Einstellungen, Sprachgebrauch, Deeskalation bei
Ubergriffen, Cypermobbing, Extremismus etc.) miteinschliefen. Wir kénnen in unserem Projekt bei
Fehlverhalten nicht alle Jugendlichen abmelden, das wiederspricht ja auch dem Trainingsgedanken.
Das Zusammenbleiben erfordert allerdings viel Geduld und viel fachliches Knowhow. “ (721, AFit)

Befragte aus dem schulischen Jugendcoaching verweisen auf einen Bedarf der Aufstockung der
Personalressourcen von Schulpsychologie oder Schulsozialarbeit sowie auf ein vermehrtes
Angebot an Praventionsworkshops.

e Ausbau Angebot an Weiterbildungen:
Mehrfach wird zudem der Wunsch nach einem Ausbau an Fortbildung seitens der entsprechenden
Vereine/Organisationen formuliert.

e Zusammenarbeit aufgrund COVID-19-Pandemie eingeschrankt:
Auf eine Einschrdankung der Zusammenarbeit aufgrund der COVID-19-Pandemie verweisen
mehrere Befragte, weswegen Vernetzung oder Workshops nicht stattfinden kénnen.

,Workshops oder Vernetzungstermine mit Expertinnen haben sich in den vergangenen Jahren
bewdhrt. Seit die COVID Pandemie anhdilt, sind diese Termine nicht méglich gewesen, so leidet die
Aufkldrungsarbeit und die Zusammenarbeit mit Multiplikatorinnen darunter!” (1658, AFit)

e Datenschutz als Hiirde bei Austausch:
Das Thema Datenschutz wird von einigen Befragten als Hirde beim Austausch und der
Zusammenarbeit mit anderen Vereinen/Organisationen beschrieben:

,Mit Neustart sollte ein offener Austausch (iber die einzelnen Fille straffélliger Jugendlicher
méglich sein! Das ist ein Riesenproblem, dass die Schweigepflicht zu Straftaten bei Neustart
gesetzlich verankert ist. Es sollte in der Fachcommunity méglich sein, sich auszutauschen. “ (1949,
JuCo aulBerschulisch).

,Durch die Berufung auf Datenschutz (was natiirlich sehr wichtig ist) ist auch eine Vernetzung und
gemeinsame zielgerichtete Préventionsarbeit schwer bis gar nicht méglich. “ (1098, UBA).
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Zusammenfassung Kooperation und Vernetzung

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Zusammenhang mit Radikalisierung wenden sich
42% der Befragten zumindest in seltenen Fallen an die Polizei (davon 13% manchmal und 3%
haufig). An Justizbehérden wenden sich zumindest 13% der Befragten in seltenen Fallen, 12%
an den Straffvollzug und 11% an das Bundesamt fir Verfassungsschutz und
Terrorismusbekampfung (BVT). Bei den librigen abgefragten Behorden (LVT, BMI, Landes-
und Bundeskriminalamt) berichten jeweils nur 8% dass zumindest in seltenen Fallen eine
Kontaktaufnahme erfolgt.

In den offenen Wortmeldungen zu Verbesserungsvorschlagen zur Kontaktaufnahme mit
Behorden wird deutlich, dass im Zusammenhang mit Radikalisierung erst dann Behorden
kontaktiert werden, wenn das Problem nicht im Rahmen des Jugendangebots — auch durch
Zuziehen der Projektleitung oder eines sozialpadagogischen Fachpersonals — gelost werden
kann. Viele Befragte berichten dariiber, dass ein behdrdliches Einschreiten bisher nicht
erforderlich war. Das Einschalten von Behorden wird auch als Gratwanderung beschrieben.
Den befragten Trainer*innen und Coaches geht es oftmals um eine Beratung durch Behérden
anstatt um eine ,Bestrafung” oder drohende Konsequenzen fir Teilnehmende. Im Sinne der
Pravention sei eine Beratung oder Bewusstseinsbildung durch die Behodrden daher
wesentlich. Aus diesem Grund entscheiden sich viele Befragte dann mitunter gegen eine
behordliche Kontaktaufnahme.

Wichtig ist einigen Befragten eine verstarkte Aufklarungs- und Praventionsarbeit der
Behorden, etwa durch Workshops, Seminare fiir die Teilnehmenden und Trainer*innen. Dies
kann einerseits dabei helfen Beriihrungsingste und Vorbehalte abzubauen und anderseits
eine einfachere Kontaktaufnahme ermoglichen. Beziglich der Kontaktaufnahme mit den
Behorden wird sichtbar, dass den Befragten haufig unklar ist, ab wann sich an welche Behorde
gewendet werden sollte. Eine Erstellung von Handlungsleitlinien in den Jugendangeboten, die
diese  Vorgehensweise klar regeln, wird dabei mehrmals als konkreter
Verbesserungsvorschlag eingebracht. Auch der Vorschlag einer zentralen Anlaufstelle
innerhalb der Region oder dem Bundesland zu Fragen rund um das Thema , Radikalisierung”,
die einerseits als Beratungsstelle und anderseits als Vermittlungsstelle agiert, wird mehrmals
vorgeschlagen. Gewinscht wird seitens der Befragten zudem eine einfachere,
unbirokratische und niederschwellige Kontaktaufnahme mit den Behorden. Dienlich dabei
ware etwa entsprechende Ansprechpersonen fiir die Ausbildungsangebote bekannt zu geben
(z.B. im Internet) bzw. diese Personen in den Projekten vorzustellen.

Neben der Kontaktaufnahme von Behdrden wurde auch abgefragt, ob im Zusammenhang mit
Radikalisierung bzw. Radikalisierungspravention mit facheinschldgigen Organisationen/
Vereinen zusammengearbeitet wird. Abgesehen von der Schulpsychologie, als zentraler
Kooperationspartner im schulischen Jugendcoaching, wird angebotsiibergreifend am
haufigsten mit der Kinder- und Jugendhilfe, dem Verein Neustart, Fachstellen fiir Burschen-
oder Madchenarbeit und Beratungsstellen zum Thema Gewalt zusammengearbeitet.

Die offenen Wortmeldungen hinsichtlich Verbesserungsbedarf in der Zusammenarbeit mit
Organisationen/Vereinen zeigen den Bedarf einer besseren und stirkeren Vernetzung
zwischen den entsprechenden Angeboten, da den Trainer*innen und Coaches haufig nicht
alle Angebote bekannt sind. RegelmaRige Vernetzungstreffen oder Vorstellungen in den
Jugendangeboten sind konkret genannte diesbeziigliche Vorschlage. Verbesserungspotenzial
sieht ein Teil der Befragten zudem in der Erweiterung des Angebotes an Aus- und
Weiterbildung. Als Hirde fir eine gute Zusammenarbeit wird weiters auf die
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Einschrankungen durch die MalRnahmen zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie sowie auf
datenschutzrechtliche Bestimmungen verwiesen.

4.4.7 Radikalisierungspravention, bestehende Ansitze und Verbesserungspotenzial

Im Fokus dieses Kapitels steht die Beantwortung folgender Forschungsfragen:

e Welche Ansdtze und MafZnahmen zur Férderung von Radikalisierungsprédvention/-resilienz sind
in den Angeboten bereits vorhanden?

o Wo sehen Trainer*innen und Coaches den Bedarf eines Ausbaus der Férderung von
Radikalisierungsprdvention/-resilienz  bzw. im Umgang mit Erscheinungsformen von
Radikalisierung?

44.7.1 Stellenwert von Radikalisierungspravention

Wie in Abbildung 21 ersichtlich, geben knapp vier von zehn der Befragten (38%) an, dass
Radikalisierungspravention ein fixer Bestandteil in der Arbeit mit den Teilnehmenden ist (unterer
Balken). 56% geben an, dass dies nicht der Fall ist; 6% konnen keine Beurteilung abgeben. Beziiglich
der Jugendangebote wird deutlich, dass in den Gruppenangeboten AFit (47% ,trifft sehr” oder ,trifft
eher zu“) und UBA (45% ,trifft sehr” oder ,trifft eher zu“) Radikalisierungspravention in der
Einschatzung der befragten Trainer*innen einen signifikant héheren Stellenwert hat, als in den
Einzelcoaching-Angeboten. Dort wird allerdings der Stellenwert im auBerschulischen Jugendcoaching
(24% trifft sehr” und ,trifft eher zu“) signifikant hoher eingeschatzt als im schulischen
Jugendcoaching: Nur 12% der Befragten aus dem schulischen Jugendcoaching geben an, dass dies eher
zutrifft; 41% sind der Meinung, dass die Aussage eher nicht und 31% gar nicht zutrifft.

Abbildung 21: Radikalisierungspravention ist ein fixer Bestandteil in der Arbeit mit den Teilnehmenden,
Jugendangebote

m trifft sehr zu = trifft eher zu  trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu = kann ich nicht beurteilen

JuCo schulisch (n=172)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

JuCo aul3erschulisch (n=94)

gesamt (n=932)

Anmerkungen: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Rund die Halfte (52%) der Befragten ist der Auffassung, dass Radikalisierungspravention in der Arbeit
mit den Teilnehmenden einen hoéheren Stellenwert erhalten sollte (siehe Abbildung 22). Fir 39% ist
dies nicht der Fall und 9% konnten keine Beurteilung abgeben. Beziiglich der Jugendangebote werden
signifikante Unterschiede nur im schulischen Jugendcoaching sichtbar, hier stimmen signifikant
weniger Befragte der Aussage zu, wobei dennoch 38% der Auffassung sind, dass Radikalisierungs-
pravention in der Arbeit mit den Teilnehmenden ein héherer Stellenwert beigemessen werden sollte.
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In den Gbrigen Angeboten zeigen sich keine signifikanten Unterschiede im Antwortverhalten beziiglich
dieser Fragestellung.

Abbildung 22: Radikalisierungspravention sollte in der Arbeit mit den Teilnehmenden einen héheren
Stellenwert erhalten, Jugendangebote

mtrifft sehr zu = trifft eher zu  trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu = kann ich nicht beurteilen
JuCo schulisch (n=170) 38%

JuCo aulerschulisch (n=94) 36%

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

AFit (n=337)

UBA (n=327)

gesamt (n=932)

4.4.7.2 Intensitadt der Auseinandersetzung von Themen zur Radikalisierungspravention
In weiterer Folge wurden die Mitarbeiter*innen in den Jugendangeboten danach gefragt, wie intensiv
die Auseinandersetzung mit vorgegebenen Themen in den Jugendangeboten erfolgt und wie wichtig
sie eine Auseinandersetzung mit den Themen zur Prdvention von Abwertungsideologien,
antidemokratischen Einstellungen und Radikalisierung in Angeboten der Ausbildung bis 18 finden.

Wie in Abbildung 23 ersichtlich, wird sich in der Einschatzung der Befragten mit Abstand am
intensivsten mit der Férderung von Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein im Jugendangebot
auseinandergesetzt. Sieben von zehn Befragten (70%) berichten (ber eine sehr intensive
Auseinandersetzung und weitere 19% Uber eine eher intensive Auseinandersetzung. Nur 8% berichten,
dass sich damit nur wenig (5%) bzw. gar nicht (3%) auseinandergesetzt wird, 4% konnten keine
Beurteilung abgeben.

Darliber hinaus geben mehr als drei Viertel der Befragten an, dass sich (,eher” oder ,sehr”) mit
folgenden Themen auseinandergesetzt wird:

e  kritischer Umgang mit Internet und Medien ("Medienkompetenz") (81% ,sehr” oder ,,eher”)
e Mobbing (79% ,,sehr” oder ,eher”)

e Soziale Beziehung (76% ,,sehr” oder ,,eher”)

e Reflexion und Hinterfragen von Geschlechterrollen (77% ,,sehr” oder ,eher”)

e Diskriminierung (76% ,,sehr” oder ,eher”)

Am vergleichsweise wenigsten intensiv wird sich mit den Themen ,Sexualitdit und sexuelle
Orientierung” (46% ,sehr” oder ,eher”), ,radikale/extremistische Ideologien” (32% ,sehr” oder
,eher”) und , Verschwoérungstheorien” (30% ,,sehr” und ,,eher”) auseinandergesetzt.
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Abbildung 23: Wie intensiv wird sich mit folgenden Themen im Jugendangebot auseinandergesetzt
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Diskriminierung (n=942)
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Reflexion von Vorurteilen gegeniiber Menschen aus
anderen Herkunftsnationen* (n=938)
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politische Bildung/demokratisches System (n=942)
Sexualitdt und sexuelle Orientierung (n=939)
Religion und Glaube (n=939)
Verschwdrungstheorien

radikale/extremistische Ideologien (n=929)

Anmerkungen: gereiht nach ,sehr”; aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%
* genaue Bezeichnung im Fragebogen: Reflexion von Uberzeugungen und Stereotypen im Zusammenhang mit Menschen
aus anderen Herkunftsnationen

Die differenzierte Betrachtung nach Jugendangeboten zeigt bei allen betrachteten Items signifikante
Unterschiede. An dieser Stelle wird auf die zentralen Unterschiede eingegangen, eine detaillierte
Betrachtung befindet sich in Tabelle 6 im Anhang (273).

e Insgesamt wird sichtbar, dass Befragte im schulischen Jugendcoaching mit Ausnahme der Items
»,Forderung von Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein“ sowie ,psychosoziale Gesundheit”
signifikant seltener Uber eine sehr intensive Auseinandersetzung berichten, als in den Ubrigen
Angeboten. Beispielsweise findet eine sehr intensive Auseinandersetzung mit , dem kritischen
Umgang mit Medien (,Medienkompetenz“)” nur bei 19% der Befragten im schulischen
Jugendcoaching statt, aber bei 63% im AFit, bei 45% in der UBA und bei 35% im auRerschulischen
Jugendcoaching. Die Top 3 Items — gemessen an den hochsten Anteilen an ,sehr intensiv” —
betreffen im schulischen Jugendcoaching ,Forderung der Selbstkompetenz®, ,psychosoziale
Gesundheit” und ,,soziale Beziehungen” (siehe Abbildung 24).

e Im Gegensatz dazu wird sich in der Einschatzung der Befragten aus dem AFit mit Ausnahme der
Items ,psychosoziale Gesundheit” und ,soziale Beziehungen” zu einem signifikant hoheren Anteil
»sehr intensiv” mit den abgefragten Themen auseinandergesetzt, als in den Ubrigen Angeboten.
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Zu den Top 3 im AFit zahlen: ,,Férderung von Selbstkompetenz”, , kritischer Umgang mit Medien
(,Medienkompetenz“)” und ,soziale Beziehungen®“.

e Befragte aus der UBA und dem schulischen Jugendcoaching liegen in den Anteilen von ,sehr
intensiv“ zumeist zwischen schulischen Jugendcoaching und AFit. Zu den TOP-3 der UBA zihlen
»Forderung von Selbstkompetenz”, kritischer Umgang mit Medien (,,Medienkompetenz“)“ und
»Mobbing“. Die Top 3 im aulerschulischen Jugendcoaching sind ,Forderung von Selbst-
kompetenz“, ,,soziale Beziehungen“ und psychosoziale Gesundheit.

Abbildung 24: Intensitat der Auseinandersetzung, Top 3 nach Jugendangeboten, Anteile ,,sehr intensiv*
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Anmerkungen: AFit (n=330-340); UBA (n=324-331); JuCo schulisch (n=176-177); JuCo auBerschulisch (n=94-96)

Die differenzierte Betrachtung nach Jugendangeboten verdeutlicht, dass im Zusammenhang mit der
Forderung der Pravention von Abwertungsideologien, antidemokratischen Einstellungen und
Radikalisierung in Angeboten der Ausbildung bis 18 in allen Jugendangeboten am intensivsten eine
Auseinandersetzung mit der Forderung von Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein erfolgt. Beziiglich
der (brigen Themen bestehen zum Teil wesentliche Unterschiede hinsichtlich der Intensitat der
Auseinandersetzung zwischen den Jugendangeboten. Generell fallt auf, dass bestimmte Themen (z.B.
politische Bildung, Religion und Glaube, Verschwérungstheorien) in den Gruppenangeboten UBA und
AFit intensiver behandelt werden als im Jugendcoaching. Aus den offenen Wortmeldungen geht an
verschiedener Stelle hervor, dass in den Gruppenangeboten, z.B. in Form von Workshops, mehr Raum
fir eine diesbezligliche Auseinandersetzung gegeben ist, als in den Einzelcoaching-Angeboten. Auch
fallt auf, dass im Jugendcoaching (schulisch und auBerschulisch) die Auseinandersetzung mit der
psychosozialen Gesundheit in der Einschatzung der Befragten einen héheren Stellenwert im Angebot
hat als in der UBA und dem AFit.
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44.7.3 Wichtigkeit der Themen zur Forderung der

Radikalisierungs-pravention

Auseinandersetzung mit

In Abbildung 25 sind die Ergebnisse zur Frage, wie wichtig die Auseinandersetzung mit folgenden
Themen zur Pravention von Abwertungsideologien, antidemokratischen Einstellungen und

Radikalisierung in Angeboten der Ausbildung bis 18 eingeschatzt wird, abgebildet.

Mit Ausnahme der Items ,Verschwoérungstheorien” (63% ,,sehr” oder ,eher wichtig“), ,,Religion und
Glaube” (69% sehr oder eher wichtig), ,,Sexualitdt und sexuelle Orientierung” (78% ,,sehr” oder ,,eher
wichtig”) und , radikale/extremistische Ideologien” (78% ,sehr” oder , eher wichtig”), finden jeweils
rund neun von zehn Befragten alle Gbrigen abgefragten Items als wichtigen Ansatz zur Pravention von
Abwertungsideologien, antidemokratischen Einstellungen und Radikalisierung in Angeboten der
Ausbildung bis 18. Am wichtigsten — gemessen an den Anteilen ,sehr wichtig” — wird dabei die
Forderung der Selbstkompetenz (87% ,sehr wichtig”) und ein kritischer Umgang mit Internet und
Medien (,Medienkompetenz”) (78% ,,sehr wichtig”) erachtet.

Abbildung 25: Wichtigkeit der Auseinandersetzung zur Prdvention von Abwertungsideologien,

antidemokratischen Einstellungen und Radikalisierung
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Anmerkungen: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%; * genaue Bezeichnung im Fragebogen:
Reflexion von Uberzeugungen und Stereotypen im Zusammenhang mit Menschen aus anderen Herkunftsnationen

Nur 19 Personen haben andere Themen in den offenen Nennungen angefiihrt. Am h&ufigsten werden
Aspekte im Zusammenhang mit Stirkung der personalen Ressourcen und Resilienzférderung
eingebracht (Steigerung Selbstwertgefiihl, Persénlichkeitsbildung, Eigenwahrnehmung reflektieren,
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Selbstverantwortung und Konsequenzen, Selbstbild etc.). Zusatzlich wird in Einzelnennungen
Substanzmissbrauch, sinnstiftende Arbeit und Arbeit am Familienbild genannt.

Die differenzierte Betrachtung der Einschatzung der Wichtigkeit der Auseinandersetzung mit
bestimmten Themen zur Férderung der Prdvention von Abwertungsideologien, antidemokratischen
Einstellungen und Radikalisierung nach Jugendangeboten zeigt ein dhnliches Bild wie bei der Intensitat
der Auseinandersetzung mit diesen Themen. Bei allen betrachteten Items werden ebenfalls
signifikante Unterschiede sichtbar — wenngleich auf einem geringeren Niveauunterschied (Eine
detaillierte Betrachtung befindet sich in Tabelle 7 im Anhang, S. 274).

In allen Jugendangeboten wird die Auseinandersetzung mit ,,der Férderung von Selbstkompetenz und
Selbstbewusstsein“ am wichtigsten erachtet (siehe Abbildung 26). Mit Ausnahme des schulischen
Jugendcoachings, sehen Befragte aus dem AFit, der UBA und aus dem auRerschulischen
Jugendcoaching die Auseinandersetzung im kritischen Umgang mit Internet und Medien
(,Medienkompetenz“) am zweitwichtigsten zur Férderung der Radikalisierungspravention. Der héhere
Stellenwert der psycho-sozialen Gesundheit im Jugendcoaching gegeniiber der UBA und dem AFit wird
auch hier deutlich.

Abbildung 26: Wichtigkeit der Auseinandersetzung, Top-3 nach Jugendangeboten, Anteile ,,sehr wichtig”
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Anmerkungen: AFit (n=333-338); UBA (n=324-329); JuCo schulisch (n=170-174); JuCo auRerschulisch (n=95-96)
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44.7.4 Tools und Angebote zur Férderung der Radikalisierungspravention
Abbildung 27 zeigt die Ergebnisse auf die Frage nach Tools und Angeboten, die den befragten
Trainer*innen und Coaches im Umgang mit und bei der Vorbeugung von Radikalisierung helfen
wirden. Grundsatzlich erfahren alle vorgegebenen Items eine grolRe Zustimmung, wobei die hochsten

III

Anteile ,ja, auf jeden Fall” fur folgende Angebote/Tools vergeben wurden:

e eine Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man sich in diesem Zusammenhang wenden kann
(61% ,,ja, auf jeden Fall”)

e Informationsmaterialien fiir Jugendliche (58% ,,ja, auf jeden Fall”)

e Vortrage von Expert*innen fur Teilnehmende (56% ,ja, auf jeden Fall”)

e Informationsmaterialien fiir Trainer*innen/Coaches (53% ,,ja, auf jeden Fall”)

Abbildung 27: Welche Tools/Angebote wiirden lhnen konkret im Umgang mit und bei der
Vorbeugung von Radikalisierung helfen?

= ja, auf jeden Fall = eher ja eher nein = nein, auf keinen Fall

T |
BT - |
BT - |
I |
BT - |
I - |
o |
o |
o |
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Informationsmaterialien fir Jugendliche (n=921)

Vortrége von Expert*innen fir Teilnehmende
(n=920)

Informationsmaterialien fir Trainer*innen/Coaches
(n=920)

Argumentationsleitfaden fur bestimmte Themen
(z.B. Rassismus, Verschworungstheorien etc.)...

Best-Practice Sammlung an Malnahmen der
Radikalisierungspravention (n=911)

neue Methoden zur Radikalisierungsprévention
(Peerprojekte, Games, Simulationen, Rollenspiele..

Videos (Tutorials und Geschichten von Betroffenen)
(n=912)

regelmafige Weiterbildungen in diesem Bereich
(n=915)

personliche Treffen mit Opfern und Tater*innen
(n=899)

Anmerkungen: gereiht nach ,ja, auf jeden Fall”; aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Die differenzierte Analyse nach den Jugendangeboten macht signifikante Unterschiede ebenfalls bei

IM _

allen Items sichtbar. In Abbildung 28 sind die Top-3 — gemessen an den Anteilen ,ja, auf jeden Fal
Nennungen der vier Jugendangebote dargestellt. Hier wird deutlich, dass im schulischen und
auRerschulischen Jugendcoaching ein vergleichsweiser héherer Bedarf an einer Ubersichtsplattform
mit Stellen, an die man sich in diesem Zusammenhang wenden kann, artikuliert wird als im AFit und in
der UBA. Dort werden hingegen Vortrage von Expert*innen fiir Teilnehmende als wichtiger erachtet.
Zudem fallt auf, dass in den Jugendcoaching-Angeboten einem Argumentationsleitfaden fir
bestimmte Themen ein vergleichsweiser hoherer Stellenwert beigemessen wird, als in der UBA und
dem AFit. Generell fallt auf, dass dhnlich den vorherigen Analysen, die Befragten aus den AFit mit
Ausnahme der Items , Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man sich in diesem Zusammenhang
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wenden kann“, ,Best-Practice Sammlung an Malnahmen der Radikalisierungspravention” und
,Argumentationsleitfaden fiir bestimmte Themen (z.B. Rassismus, Verschwoérungstheorien etc.)”
III

signifikant haufiger mit ,ja auf jeden Fall” antworten als die Ubrigen Angebote (eine detaillierte
Betrachtung befindet sich in Tabelle 8 im Anhang, S. 275).

Abbildung 28: Tools und Angebote zur Férderung der Radikalisierungspravention, Top-3 nach Jugend-
angeboten, Anteile , ja, auf jeden Fall”
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Anmerkungen: AFit (n=326-335); UBA (n=309-320); JuCo schulisch (n=170-174); JuCo auRerschulisch (n=94-96)

4.4.7.5 Offene Verbesserungsvorschlige
Im Anschluss an die Frage nach Tools/Angeboten, wurde offen danach gefragt, was den Trainer*innen
und Coaches dartber hinaus im Umgang mit und der Vorbeugung von Radikalisierung helfen wiirde.
Nur 48 Personen gaben eine Antwort auf diese Frage. Angesichts der geringen Wortmeldungen lasst
sich kein valides Bild darstellen. Es werden einzelne Ideen und Anregungen, die in den bisherigen
Befunden noch nicht abgedeckt wurden, herausgegriffen, ohne einen Anspruch auf Verallgemeinerung
zu haben.

In einzelnen Wortmeldungen wird auf ein geringes verfligbares Zeitbudget hingewiesen. Einerseits
fihrt etwa eine Person aus dem AFit die Notwendigkeit nach einer langeren ,Reifezeit” (1331, AFit) im
Projekt an, damit eine ,Stabilisierung” (1331, AFit) der Jugendlichen ermdglicht wird. Andererseits
schildert jemand aus dem schulischen Jugendcoaching, dass liber den Auftrag des Angebotes hinaus
die Zeit fehlen wiirde, sich intensiv mit anderen wichtigen Themen auseinanderzusetzen und somit
eine Beobachtung von Radikalisierungstendenzen unter den Teilnehmenden nur oberflachlich
erfolgen kann:

,Uber den zentralen Auftrag des Jugendcoachings hinaus, fehlt leider oft die Zeit, sich auch noch
mit anderen wichtigen Themen gemeinsam mit den Teilnehmer*innen auseinanderzusetzen.
Dementsprechend sind meine Beobachtungen zu Radikalisierungstendenzen bei meinen Teil-
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nehmer¥*innen sicher auch nur recht oberfléchlich. Niedrigere Fallzahlen und mehr Zeit fiir
Beziehungsarbeit wiirden sehr helfen!” (970, JuCo schulisch)

Eine Person aus dem auBerschulischen Jugendcoaching vertritt im Gegensatz die Ansicht, dass eine
Auseinandersetzung mit den abgefragten Themen im Rahmen des Jugendcoachings als nicht
,vordringlich relevant” (454, JuCo aulRerschulisch) erachtet wird, aber gerade in Gruppensettings wie
in der UBA und im AFit sich diese Themen , perfekt umsetzen” (454, JuCo) lassen wiirden.

Des Weiteren wird in Einzelmeldungen auf einen Bedarf an regelmafigen und qualitdtsvollen
Weitbildungen verwiesen, die Wichtigkeit von Elternarbeit betont sowie der Vorschlag eingebracht,
dass es im Trainer*innen-Team eine Ansprechperson mit entsprechender Expertise bedarf, die als
Ratgeber*in fungieren kann. Auch der Austausch im Trainer*innen-Team zu erlebten Fallen oder im
Rahmen einer Supervision werden als wichtig erachtet.

Zusammenfassung Radikalisierungspravention und bestehende Ansétze

Knapp vier von zehn Befragten (38%) sind der Auffassung, dass Radikalisierungspravention
bereits ein fixer Bestandteil in der Arbeit mit den Jugendlichen ist, wobei dies in den
Gruppenangeboten (UBA, AFit) signifikant haufiger der Fall ist, als in den Einzelcoaching-
Angeboten (schulisches und aulerschulisches Jugendcoaching). Mehr als die Halfte aller
Befragten (52%) gibt an, dass Radikalisierungspravention in der Arbeit mit den
Teilnehmenden einen hoheren Stellenwert erhalten sollte — im schulischen Jugendcoaching
sind signifikant weniger Befragte dieser Auffassung als in den librigen Angeboten.

Im Zusammenhang mit Radikalisierungspravention wird sich am intensivsten mit der
Forderung von Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein auseinandergesetzt. Dies wird von
den Befragten in allen Jugendangeboten am wichtigsten erachtet. Hinsichtlich der Intensitat
der Auseinandersetzung der Themen bestehen mitunter markante Unterschiede zwischen
den Jugendangeboten. Generell fallt auf, dass sich mit bestimmten Themen (z.B. politische
Bildung, Religion und Glaube, Verschwdrungstheorien) in den Gruppenangeboten UBA und
AFit intensiver auseinandergesetzt wird, als im (schulischen und auBerschulischen)
Jugendcoaching. Aus den offenen Wortmeldungen geht an verschiedener Stelle hervor, dass
in den Gruppenangeboten, z.B. in Form von Workshops, mehr Raum fir eine diesbeziigliche
Auseinandersetzung besteht, als in den Einzelcoaching-Angeboten. Auch fallt auf, dass im
Jugendcoaching (schulisch und auRerschulisch) die Auseinandersetzung mit der
psychosozialen Gesundheit einen vergleichsweisen hoheren Stellenwert im Angebot hat als
in der UBA und dem AFit. In diesen Angeboten hingegen wird etwa ein kritischer Umgang mit
Internet und Medien (,,Medienkompetenz“) mehr Bedeutung beigemessen.

Gefragt nach Tools und Angeboten, die den befragten Trainer*innen und Coaches im Umgang
mit und bei der Vorbeugung von Radikalisierung helfen wiirden, werden am hilfreichsten eine
Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man sich in diesem Zusammenhang wenden kann,
Informationsmaterialien fiir Jugendliche, Vortrage von Expert*innen fiir Teilnehmende sowie
Informationsmaterialien fir Trainer*innen/Coaches erachtet.
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4.4.8 Kompetenzen und Weiterbildungsbedarfe
Die Trainer*innen und Coaches wurden ersucht, eine Einschatzung dahingehend zu treffen, ob sie sich
mit notwendigem Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet fihlen, um den im Fragebogen
beschriebenen Radikalisierungsprozess unter ihren Teilnehmenden zu erkennen und kompetent zu
begegnen. Die Ergebnisse auf die Frage zeigt Abbildung 29.

87% fiihlen sich mit notwendigem Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet, um den
Radikalisierungsprozess gemald der gegebenen Definition zu erkennen, wobei 25% ,,ja, auf jeden Fall”
und 62% ,eher ja“ angeben. 13% meinen, dass dies (eher) nicht der Fall ist. Dem
Radikalisierungsprozess kompetent zu begegnen fiihlen sich signifikant weniger Befragte (68%): 17%
antworten ,ja, auf jeden Fall“ und 51% mit ,eher ja“. Somit fuhlt sich fast ein Drittel (33%) nicht mit
dem notwendigen Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet, um den Radikalisierungsprozess

kompetent zu begegnen.

Abbildung 29: Fiihlen Sie sich mit notwendigem Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet, um den eingangs
beschriebenen Radikalisierungsprozess unter lhren Teilnehmenden ...

mja, auf jeden Fall eher ja eher nein m nein, auf keinen Fall

zu erkennen (n=937) 25% 12% I

kompetent zu begegnen (n=942) 17% 30% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anmerkung: aus Platzgriinden erfolgt keine Beschriftung von Kategorien unter 4%

Die differenzierte Betrachtung nach Jugendangeboten zeigt, dass Befragte aus dem schulischen
Jugendcoaching signifikant seltener angeben, mit dem notwendigen Fachwissen und Kompetenzen
ausgestattet zu sein, um den eingangs beschriebenen Radikalisierungsprozess unter lhren
Teilnehmenden zu erkennen (12% ,,ja, auf jeden Fall“) und ihm auch kompetent zu begegnen (8% , ja,
auf jeden Fall“). Bei den Ubrigen Angeboten bestehen signifikante Unterschiede im Antwortverhalten
nur hinsichtlich dem Item , kompetent zu begegnen”: Befragte aus dem AFit gehen zu hheren Anteilen
davon aus, dem Radikalisierungsprozess kompetent begegnen zu konnen (73% ja, auf jeden Fall oder
oder ,eher ja“) und dem auRerschulischen
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eher ja) als Befragte in der UBA (69% ,ja, auf jeden Fal
Jugendcoaching (68% ,,ja, auf jeden Fall“ oder ,,eher ja“).

Neben dem allgemein vorhandenen Fachwissen und vorhandenen Kompetenzen, wurde ein konkreter
Weiterbildungsbedarf abgefragt (Ergebnisse siehe Abbildung 30). Der groRte Weiterbildungsbedarf —
gemessen an den Anteilen von ,ja, auf jeden Fall“ oder ,eher ja“ — wird beziiglich der Themen
,Deradikalisierung” (73%), ,Resilienzsteigerung” (68%), ,Inhalt radikaler/extremistischer Ideologien
(Vertiefung)” (68%), ,psycho-soziale Gesundheit” (66%), ,Gewaltpravention” (65%) und
»Radikalisierung/Extremismus allgemeines Verstiandnis” (64%) artikuliert. Der vergleichsweise
geringste Weiterbildungsbedarf besteht zu den Themen ,Gender” (29%), ,Diversity” (31%) und

,Sexismus“ (35%).
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Abbildung 30: Weiterbildungsbedarf
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Anmerkung: gereiht nach ,ja, auf jeden Fall”

Auch bei den Weiterbildungsbedarfen konnten signifikante Unterscheide nach Jugendangeboten bei
allen abgefragten Items festgestellt werden (Detail siehe Tabelle 9 im Anhang, S. 276). Insgesamt wird
sichtbar, dass im AFit bei der Mehrheit der Themen ein vergleichsweise hoherer Weiterbildungsbedarf
artikuliert wird, als in den Gbrigen Angeboten. Beispielsweise sehen 81% im Bereich Deradikalisierung
im AFit (,,ja, auf jeden Fall und ,eher ja“) aber nur 66% in der UBA, 70% im schulischen und 75% im
auBerschulischen Jugendcoaching einen Weiterbildungsbedarf. Im Bereich ,interkulturelle
Kompetenz“ formulieren 60% im AFit, aber nur 42% in der UBA, 52% im schulischem und 47% im
auRerschulischen Jugendcoaching einen Weiterbildungsbedarf. Die Darstellung der Top-3-Nennungen
nach Jugendangeboten in Abbildung 31 verdeutlicht zudem Unterschiede in der Priorisierung der
Themen vor allem in der UBA. Anders als bei den {ibrigen Angeboten werden zu den drei Top-
Nennungen Weiterbildungen zu ,,Radikalisierung/Extremismus allgemeines Verstandnis (Grundlage)”
und ,Inhalt radikaler/extremistischer Ideologien (Vertiefung)” gezahlt.
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Abbildung 31: Weiterbildungsbedarf, Top-3 nach Jugendangeboten, Anteile , ja, auf jeden Fall*
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Anmerkungen: AFit (n=332-337); UBA (n=322-327); JuCo schulisch (n=172-177); JuCo auRerschulisch (n=93-96)

72 Personen nutzten die Moglichkeit, die offene Frage zu weiterem Weiterbildungsbedarf zu
beantworten. Ein Teil artikulierte, dass es keinen weiteren Weiterbildungsbedarf gibt bzw. allgemein
ein Weiterbildungsbedarf in diesem Bereich besteht, ohne konkret die Themen auszufiihren.

In den offenen Ausfiihrungen wird an mehreren Stellen der Bedarf an regelmaRRigen Weiterbildungen
formuliert, da sich Themen verandern, um dadurch am , Laufenden und gut vorbereitet zu bleiben”
(AFit 149). In mehreren Wortmeldungen wird auf das bestehende Angebot an laufenden
Weiterbildungen im Bereich Gender & Diversity verwiesen, aber dass zu wenig Weiterbildungs-
moglichkeiten bezlglich Radikalisierung und den damit verbundenen Themen bestehen. Zudem wird
in einzelnen Wortmeldungen der Bedarf an ,hochwertigen, aufeinander aufbauenden Fortbildungen”
(650, AFit) zur abgefragten Thematik artikuliert, anstatt verkirzten Tages-/Stunden-Seminaren
durchzufiihren. So fiihrt in diesem Zusammenhang etwa eine Person aus der UBA zu dem
Weiterbildungsangebot folgende Kritik aus:

,Die meisten Ausbildungen in Trainingsbereich sind Schnellsiederkurse, um Zertifikate zu erhalten, welche
bei Einreichungen bendtigt werden. Diese Ausbildungen sind entbehrlich. Schlichtweg auch viel zu kurz
angesetzt. Meine Empfehlung wdére daher fortlaufende Ausbildungen, bzw. Kurse anzubieten [...]” (1077,
UBA)
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Ergdnzend zu den abgefragten Themen werden in einzelnen Wortmeldungen u.a. folgende genannt:
gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlésung, Schulungen zum Thema , Abgrenzung”, psychische
Krankheiten erkennen/richtige Anlaufstellen finden, Grundlagen des Islams, politische Bildung und
Wissen Uber die wirtschaftliche Situation in Bezug auf die Situation in muslimischen Staaten sowie
Selbstverteidigung.

Kompetenzen und Weiterbildungsbedarfe

87% der befragten Mitarbeiter*innen in den Jugendangeboten fiihlen sich mit notwendigem
Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet, um den Radikalisierungsprozess zu erkennen und
68%, um diesem kompetent zu begegnen. Fir Befragte aus dem schulischen Jugendcoaching
trifft dies signifikant seltener zu, Befragte aus dem AFit fiihlen sich vergleichsweise am
kompetentesten, dem Radikalisierungsprozess zu begegnen.

Aus den offenen Ausfiihrungen zum Weiterbildungsbedarf geht hervor, dass zu bestimmten
Themen wie z.B. ,,Gender & Diversity” regelmaRige Weiterbildungen angeboten werden und
vor allem ein Bedarf an Weiterbildung beziiglich Themenstellungen im Zusammenhang mit
Radikalisierungspravention besteht. Wichtig ist den Befragten eine qualitdtsvolle und
regelmaRig stattfindende Aus- und Weiterbildung.

Der groRte Weiterbildungsbedarf wird zu den Themen ,Deradikalisierung®, ,Resilienz-
steigerung”, ,Inhalt radikaler/extremistischer Ideologien (Vertiefung)“, ,psycho-soziale
Gesundheit, ,Gewaltprévention” und ,Radikalisierung/Extremismus allgemeines
Verstandnis“ artikuliert. Die differenzierte Betrachtung nach Jugendangeboten zeigt einen
tendenziell hoheren Weiterbildungsbedarf im AFit gegenliber den anderen Angeboten, wobei
in allen Bereichen signifikante Unterschiede zwischen den Jugendangeboten —wenngleich auf
Uberwiegend geringem Niveau — festgestellt wurden.

4.4.9 Sonstige Mitteilungen
Am Ende des Fragebogens wurde die Trainer*innen und Coaches danach gefragt, ob sie den politischen
Entscheidungstrager*innen zu dem Thema Radikalisierung, Radikalisierungspravention bzw.
Radikalisierungsresilienz in der Ausbildung bis 18 noch etwas mitteilen mdchten.

105 Personen beantworteten die Frage. Mitunter wurden Themen wiederholt, die bereits an anderer
Stelle abgefragt wurden. Hier werden nur jene Aspekte angefiihrt, die in den bisherigen Ausfiihrungen
noch nicht in der Detailliertheit beleuchtet wurden bzw. bei denen auch ein inhaltlicher Neuigkeitswert
besteht.

e Ermoglichung von Inklusion und Teilhabechancen statt Ausgrenzung:
In mehreren Statements wird im Zusammenhang mit der Vorbeugung von Radikalisierung bei
Jugendlichen auf die Bedeutung der Ermoglichung einer gesellschaftlichen Teilhabe und der
Forderung von Inklusion in allen Gesellschaftsbereichen hingewiesen, anstatt einzelne Personen-
gruppen auszugrenzen.

,Wenn Integration, Inklusion und Wertschdtzung auch fiir kulturfremde Personen in allen
Lebenslagen (bei Amtern, in Begegnungen mit der Staatsgewalt, im Schulsystem, in der Arbeitswelt
usw.) erkennbar ist, braucht man wenig Angst vor der Radikalisierung zu haben. Arbeiten wir
gemeinsam als erlebbare Vorbilder, betrachten wir Menschen als Menschen und nicht als
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Zugehdrige einer Nation, eines Volks, eines Geschlechts, einer Gesinnung usw. Das muss Top-Down
gelebt werden, nicht nur auf Aushdngen und Rundschreiben existieren! Wir sprechen davon, dass
Menschen, unabhdngig von ihrer Herkunft, gleich behandelt werden sollen, aber geben ihnen nicht
die Mdéglichkeit dazu. Das sorgt fiir Frustration und bereitet den Nédhrboden fiir Radikalisierung.”
(74, AFit)

,Meiner Meinung nach, ist die beste Privention die Teilhabe der Jugendlichen an der Gesellschaft
(Bildung, Sprache, Job-Md&glichkeiten). Es sollten hier noch verstdrkt Strukturen geschaffen werden,
innerhalb derer dies gut mdéglich ist (genug Schulplétze und Ausbildungspldtze; Schulfdcher, die sich
mit den Jugendlichen, ihren Beziehungen, ihrem Stand in der Gesellschaft beschdftigen; mehr
Bezahlung fiir systemrelevante Jobs; gleicher Lohn fiir Mdnner und Frauen etc.). Ich sehe im
Jugendcoaching unseren Empowerment-Ansatz, die Arbeit mit den Stdrken und Féhigkeiten der
jungen Menschen und die ganz individuelle und stdrkende Arbeit mit den Jugendlichen als einen
guten Schritt, um an dieser Teilhabe mitzuwirken.” (729, JuCo auBerschulisch)

e Friihzeitige Ansitze, Anderungen im Schulsystem:
Mehrmals wird auf die Notwendigkeit von moglichst friihzeitigen Ansatzen in verschiedenen
Bereichen verwiesen, insbesondere dem Schulsystem wird dabei eine wichtige Rolle beigemessen.
Neben konkreten Praventionskonzepten und Aufkldrungsarbeiten werden auch Vorschlage zur
inhaltlichen Gestaltung des Unterrichts (z.B. Ethikunterricht, politische Bildung), Etablierung der
Ganztagesschule sowie der Ausbau der Schulsozialarbeit gebracht.

e friither (ab Beginn der Bildungslaufbahn) mit der Sensibilisierung des Themas Radikalisierung
begonnen wird, umso besser. Radikalisierungsprédvention sollte ein Bestandteil jeglicher
(Schul)bildung sein.” (2612, AFit)

LAufkldrungsarbeiten — in welcher Form auch immer — sollten so friih wie mdéglich stattfinden und
miissen im Laufe der Schul-, Ausbildungskarriere immer wieder mal in unterschiedlichen Arten und
Weisen vermittelt werden.” (1493, JuCo schulisch)

,Schon von Kleinkindalter — Aufkldrung — Unterstiitzung fiir Zuhause — emotionale Hilfe fiir die
Kinder und Eltern.” (2631, UBA)

e Soziales Umfeld-Einfliisse als zentrale Hiirde:
In mehreren Ausfiihrungen wird darauf verwiesen, dass es zwar im Rahmen der Jugendangebote
gelingen kann, Vorurteile bei Jugendlichen und bestimmte Denkmuster zu hinterfragen oder
aufzubrechen, aber dass dies nicht immer nachhaltig ist, da die Jugendlichen im Einfluss ihres
sozialen Umfelds stehen. In diesem Zusammenhang wird auch auf die Wichtigkeit der Elternarbeit
und der Sozialarbeit vor Ort innerhalb der Communities verwiesen.

,Viele Jugendliche (oft mit Migrationshintergrund) befinden sich nicht selten in einem Zwiespalt.
Die Diskrepanz zwischen ihrem familidren Kreis/Freundeskreis (als Innenkreis) und dem Schul-/
Ausbildungskreis/Behérden (AufSenkreis) ist sehr prédsent. In Vortrdgen, Workshops, Webinaren etc.
erhalten die Teilnehmer*innen Inputs, verstehen diese und werden auch in ihren Ansichten
verstanden und angenommen — wéhrend im Innenkreis Ansichten, Werte und Weltanschauung oft
weiterhin  veraltet/religiés/nationalistisch/eingeschrinkt  bleiben. Dadurch bleiben die
Jugendlichen wieder auf sich allein gestellt. Aus meiner Sicht ist es nicht ausreichend, nur bei den
Jugendlichen aufzuhorchen, sondern auch deren Familienmitglieder zu motivieren, bestimmte
Angebote verpflichtend wahr zu nehmen!” (185, AFit)

,Zu allen unseren Jugendlichen muss man sich die jeweiligen Eltern dazu denken. Eigentlich braucht
es Projekte, die auch die Eltern und Geschwister miteinbeziehen. Es gibt einige Fdlle, in denen die
Miitter alleine mit mehreren Kindern sind, weil vom Wegweisungsrecht gebraucht gemacht wurde.
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Viele der mdnnlichen Teilnehmer haben Viter, die bereits verstorben sind oder im Krieg
traumatisiert wurden. Oft ist eine hohe Gewaltausiibung innerhalb der Familien (iblich. Eltern
scheinen sich von der Religion zu erhoffen, dass auffiillig gewordene Kinder, wieder auf den rechten
Weg finden. Ich gehe davon aus, dass das Ausmaf an Weiterbildung zum Thema unter den
Kolleginnen bereits sehr hoch ist. Wichtiger wéren mehr mobile Familienarbeit und mehr
muttersprachliche Erziehungsberatung. [...].“ (721, AFit)

e Ressourcenausstattung in den Projekten:

Mehrere Personen verweisen auf einen Bedarf an der Erhéhung der Ressourcen im Projekt.
Einerseits wird sichtbar, dass mehr Zeitressourcen erforderlich sind, um neben dem Kernauftrag
des Projekts — beispielsweise die Vermittlung in eine Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt im
auBerschulischen Jugendcoaching — sich auch mit Themen im Zusammenhang mit Radikalisierung
zu widmen. Es fallt auf, dass die Anmerkungen zu knappen Zeitressourcen vor allem von Befragten
aus dem Jugendcoaching (schulisch und auBerschulisch) formuliert werden. Auch wird der Bedarf
nach einem Ausbau von psycho-sozialer Unterstiitzung im Projekt mehrmals artikuliert.

,Der Fokus im Jugendcoaching liegt darauf, Jugendliche fit zu machen und sie méglichst schnell in
eine Ausbildung zu bekommen, was anhand der Fallzahlen dokumentiert wird, und Zielkriterium fiir
das Erreichen des Jahreszieles ist. Fiir mich persénlich heifSt es, dass ich mich mit dem Thema
Radikalisierung nur in einem geringen Ausmaf3 beschdftigen kann. Es wird sozusagen kein ,Fass”
mit diesen Themen gedffnet, da ich durch lange Betreuungszeiten von zu vielen Klient_innen mein
Jahresziel nicht erreiche. Das heifSt, dass es mehr Zeit fiir die Arbeit braucht, um nicht nur Anlass
bezogen wdhrend dem Coaching entsprechende Meldungen der Klient_innen mit lhnen zu
bearbeiten.” (1519, JuCo auRerschulisch)

»Ich denke, hier handelt es sich um ein wichtiges Thema. Das Jugendcoaching entspricht mehr einer
kurzzeitigen Arbeitsbeziehung und es ist vor allem ein schnelllebiges Projekt, mit dem Ziel, eine
passende Anschlussperspektive (Ubergang Schule — Beruf) zu finden. Es gestaltet sich als schwierig,
die vorgegeben Zahlen zu erfiillen und Sozialarbeit hinsichtlich dieser Themen zu leisten.
Vordergriindig vermitteln wir an Einrichtungen, die speziell hierfiir ein Angebot haben.” (81, JuCo
auBerschulisch)

,Die Betreuungsschliissel von Jugendlichen und Teilnehmerinnen und das Angebot an Plitzen in
AusbildungsFit sollte erhéht und verbessert werden! Psychosozial beeintrichtigte Jugendliche, auch
durch Corona verursacht, brauchen eine intensivere und umfassendere Betreuung, wenn uns ein
friedliches und angenehmes Zusammenleben in unserer Gesellschaft wichtig ist! Wir versuchen in
unserem Team das Beste, die jungen Menschen stabil auf ein teilhabendes Erwachsen-sein
vorzubereiten. Das ist aber nur méglich, wenn es geniigend Kapazitédten und Fortbildungen dafiir
gibt! Wir merken, dass es viel mehr Zeit und Tools fiir den Umgang mit psychosozial benachteiligten
Jugendlichen braucht! Diese Arbeit ist wichtig fiir unsere Gesellschaft!” (649, AFit)

»[...] Mehr Unterstiitzung (= mehr Budget) fiir psychologische Betreuung einzelner
Teilnehmer*innen. Nicht alles, was die Jugendlichen derzeit an Problemen in welcher Hinsicht auch
immer mitbringen, kann von Trainer*Innen mittlerweile abgefangen werden — dazu bedarf es
Psychologen/Psychotherapeuten. Mehr Zeit und finanzielle Mittel wiirden helfen, um gerade
derartige Auswiichse rechtzeitig und professionell abzufangen.” (2578, AFit)

o Fokus nicht nur auf radikalen Islamismus:
In einzelnen Wortmeldungen wird darauf verwiesen, sich im Zusammenhang mit Radikalisierung
nicht auf den religios motivierten bzw. islamistischen Extremismus zu beschranken, sondern auch
ein Augenmerk auf Rechtsextremismus, Antisemitismus oder politisch motivierte Radikalisierung
zu legen.
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,Der Fokus sollte nicht auf islamistische Radikalisierung beschrénkt sein, sondern insbesondere
auch den immer mehr erstarkenden Rechtsextremismus (Antisemitismus, Antiziganismus und
antimuslimischer Extremismus) umfassen.” (826, AFit)

,Da Radikalisierung, egal ob religiés, oder politisch motiviert, ein sehr schnell wachsendes Thema
in unserer Gesellschaft darstellt, muss man unbedingt alle Méglichkeiten ergreifen, sich dieser
Thematik zu ndhern. Viele stellen einen Bezug von Radikalisierung nur mit religiésen Verbindungen
her, vernachldssigen jedoch auch eine GrofSizahl an politisch-motivierter Radikalisierung mit
Augenmerk auf Informationsschaffung. So sehe ich viele Teilnehmer verwirrt gegeniiber den
verschiedenen Themen wund aufler Stande, konkrete, wahrhafte Informationen von
undifferenzierten zu unterscheiden. So finden Jugendliche schnellen Eingang in verschiedene, teils
seltsame oder realititsfremde Verschwérungstheorien, oder politischen Zusammenhénge in
unserem Land, wenn nicht global. Eine Sensibilisierung auf diesen Aspekt und ein Vertrauen auf die
Rechtstaatlichkeit bzw. humanistische Verhaltensweisen ist pressend, die Politikverdrossenheit
grof3, die Teilnahme am demokratischen Prozess sehen viele als sinn- bzw. zwecklos. [...] Grund fiir
diese Emotionen, Gedanken und Theorien sehen die Jugendlichen oft in einem ferngelenkten
Entscheidungsprozess von denen da oben, was sie meines Erachtens nach, immer weiter in die
Hiinde geféhrlicher Ideologien, Weltanschauungen und Gruppierungen treibt.” (1987, UBA)

4.5 Schlussfolgerungen und Entwicklungsmaéglichkeiten

Im Rahmen einer Online-Befragung von Trainer*innen und Coaches wurde erstmals untersucht, ob
und in welcher Form Radikalisierungstendenzen bei Jugendlichen in ausgewahlten Angeboten der
Ausbildung bis 18 — konkret in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA), im AusbildungsFit (AFit)
und im Jugendcoaching (JuCo) —aus Sicht der Befragten vorhanden sind, inwieweit diese zu Problemen
bei der Teilnahme und der Zielerreichung der Angebote fiihren und welche Ansitze zur
Radikalisierungspravention bereits bestehen. Die Basis der prdsentierten Ergebnisse bilden die
Antworten von 1.110 Trainer*innen und Coaches.

Radikalisierung als prozesshaftes Geschehen

Radikalisierung wird in Anlehnung an die Definition des Bundesweiten Netzwerkes
Extremismuspravention und Deradikalisierung (BNED) als Prozess verstanden, der sich schrittweise
vollzieht, der Anpassung an politische, religiose oder andere weltanschauliche Ideologien umfasst und
der auf Veranderungen des aktuellen gesellschaftlichen Ordnungssystems abzielt. In der Online-
Befragung wurde auf das Pyramidenmodell von Radikalisierung zuriickgegriffen, das veranschaulicht,
dass der Prozess der Radikalisierung mit abwertenden oder antidemokratischen Einstellungen oder
Verschworungsmentalitditen beginnt. Bei einem Teil der Personen folgen aus den Einstellungen
explizite Handlungen und nur bei wenigen miinden die Einstellungen schlieBlich in
Gewaltanwendungen. Radikalisierung wird in der Befragung somit breit definiert, beginnend bei
abwertenden, antidemokratischen Einstellungen oder Verschwdérungsmentalitat bis hin zu konkreten
Handlungen.

In der Zusammenschau wird deutlich, dass sich das Konzept des Pyramidenmodells auch in den
Einschatzungen der befragten Trainer*innen und Coaches widerspiegelt. So werden abwertende
Einstellungen, die den Ausgangspunkt des Radikalisierungsprozesses darstellen, die meist aber nicht
in radikalen Handlungen miinden, bei einem relevanten Teil der Jugendlichen wahrgenommen. Im
Durchschnitt werden in der Einschatzung der Befragten bei 19% der Teilnehmenden gruppenbezogene
Abwertungen, bei 15% Verschwoérungsmentalitaiten und bei 13% antidemokratische Haltungen
sichtbar. Gruppenbezogene Abwertung richtet sich am haufigsten gegeniiber Menschen anderer
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Herkunft/Nation, gegenliber anderen Religionen/Form der Religionsausiibung, Homosexuellen/ Trans-
gender- oder intergeschlechtlichen Personen (LGBTIQ), Frauen* und Menschen mit Fluchtgeschichte.
Antidemokratische Einstellungen richten sich am haufigsten gegeniiber der Regierung bzw. den
Regierungsmitgliedern, staatlichen Institutionen, Sozialstaat/Sozialsystem und gegeniiber Menschen
mit anderer politischer Einstellung.

Gruppenbezogene Abwertungen, antidemokratische Einstellungen sowie Verschwoérungsmentalitaten
werden vor allem im Zusammenhang mit AuRerungen und Einstellungen der Jugendlichen, aber auch
Uber Social-Media-Aktivitdten bzw. das Anschauen/Herzeigen von Bildern und Videos sichtbar. Gerade
die sozialen Medien — sowie das eigene Umfeld (z.B. Eltern, Peers) —werden als besonders relevant fiir
die Bildung dieser Einstellungen bzw. den Zugang zu Gruppierungen erachtet. Neben einschlagigen
AuBerungen und Social-Media-Aktivititen werden in den Jugendangeboten in Zusammenhang mit
Radikalisierung des Ofteren Verweigerungshaltungen bei zu erledigenden Aufgaben oder im Hinblick
auf Umgangsregeln (z.B. Tragen von Mund-Nasen-Schutz) wahrgenommen.

Eine fortgeschrittene Radikalisierung im Sinne von konkreten Handlungen bzw. Aktivitaten, wie
beispielsweise Kontakte mit extremistischen Gruppierungen, Teilnahme an einschlagigen Protesten
oder Demonstrationen bis hin zur Gewaltaustibung, wird in etwa von der Halfte der Befragten in den
letzten 3 Jahren in Einzelfdllen beobachtet — durchschnittlich wird dies bei 4% der Teilnehmenden
wahrgenommen. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die auBerschulischen Jugendangebote
ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche mit multiplen Problemlagen adressieren, sodass betroffene
Jugendliche moglicherweise besondere Prasenz in den Angeboten erlangen, und sich teilweise bereits
in einem fortgeschrittenen Stadium des Radikalisierungsprozesses befinden (z.B. inhaftierte
Jugendliche, die sich in Betreuung durch das auferschulische Jugendcoaching befinden). Dies wird
durch das Ergebnis verdeutlicht, dass Erscheinungsformen von Radikalisierung im schulischen Jugend-
coaching — mit Schwerpunkt auf die Jugendlichen in der individuellen 9. Schulstufe mit multiplen
Problemstellungen — deutlich weniger haufig beobachtet werden.

Kleines Gefdhrdungspotenzial mit groer Schwierigkeit der Beurteilung

In der Einschatzung von 81% der Befragten stellt Radikalisierung kein zentrales Problemfeld bei den
Teilnehmenden dar. Dennoch werden im Zusammenhang mit Radikalisierungstendenzen Probleme in
den Jugendangeboten, wie z.B. Probleme bei der Arbeitssuche oder bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz, Stérungen der Gruppendynamik oder Fehlzeiten sichtbar. Das Gefahrdungspotenzial
im Zusammenhang mit Radikalisierung hinsichtlich des Auftretens bestimmter Gefahrenquellen, wie
z.B. Gefdhrdung von anderen Teilnehmer*innen bzw. Trainer*innen, Gewaltauslibung oder der
Anschluss an extremistischen Gruppierungen wird grundsatzlich als gering eingestuft. Im Vergleich
unterschiedlicher Formen von Gewalt wird das Risiko psychischer Gewaltausiibung am hochsten
eingestuft.

Insgesamt geht aus den Befragungsergebnissen hervor, dass die Einschatzung zu Haufigkeiten von
Radikalisierung und eines damit verbundenen Gefdhrdungspotenzials von einem Teil der
Trainer*innen und Coaches als schwierig erachtet wird. Rund die Halfte der Befragten kann die Frage
nach Berihrungspunkten mit extremistischen Gruppierungen unter den Teilnehmenden innerhalb der
letzten 3 Jahre nicht beurteilen. Als wesentlicher Grund fiir die Schwierigkeit der Beurteilung wird
angeflihrt, dass kein Einblick in das private Leben der Jugendlichen besteht und sich Problematiken im
Zusammenhang mit einem fortschreitenden Radikalisierungsprozess im Kursumfeld oftmals kaum
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oder wenig zeigen. Besonders schwierig scheint eine Einschatzung vor allem, wenn die Jugendlichen
ausschlieBlich im Einzelsetting betreut werden.

Nahrboden fiir Radikalisierung: Mangel an Perspektiven und personalen Ressourcen

Zur Beantwortung der Frage, welche Gruppen verstarkt von Radikalisierungstendenzen und damit in
Zusammenhang stehenden Problematiken betroffen sind, lasst sich im Einklang mit den Befunden aus
der Literatur (siehe Deliverable D.2.1, Kapitel 3) auch aus den Befragungsergebnissen ableiten, dass
insbesondere Defizite bei personalen Ressourcen (z.B. geringes Selbstbewusstsein), das Erleben
sogenannter Life-Events (z.B. Gewalterfahrung, Migrationserfahrung) und Ausgrenzungserfahrungen
sowie eine fehlende Perspektive in Verbindung mit einer Ziel-/und Orientierungslosigkeit den
Nadhrboden fir den Radikalisierungsprozess bilden. Der Anschluss an extremistische bzw. radikale
Gruppierungen vermittelt oftmals das Zugehorigkeitsgefihl, dass die betroffenen Jugendlichen bislang
nicht erfahren konnten, erst dieser Anschluss an Gruppierungen geht mit einem weiteren
Fortschreiten des Prozesses einher.

Daneben zeigen die Analysen signifikante Zusammenhange zwischen der Haufigkeit des Auftretens von
Erscheinungsformen von Radikalisierungen und der soziodemografischen Zusammensetzung der
Teilnehmenden: Uber gruppenbezogene Abwertung, antidemokratische Einstellungen und
fortgeschrittene Radikalisierung wird umso haufiger berichtet, je héher der Anteil an Jugendlichen mit
Migrationshintergrund bzw. der Gber 18-Jdhrigen eingeschatzt wird. Zudem zeigt sich, je hoher der
Anteil an mannlichen Jugendlichen eingeschatzt wird, desto haufiger wird gruppenbezogene
Abwertung wahrgenommen. Verschwoérungsmentalitaiten werden haufiger beobachtet, je hoher der
Anteil an Uber 18-Jahrigen geschatzt wird. Grundsatzlich sind die beobachtbaren Zusammenhange
(Korrelationen) nur schwach bis mittelstark ausgepragt, weisen aber darauf hin, dass besondere
Ausgrenzungserlebnisse wie z.B. Migrationserfahrungen und daran anschlieBende Erfahrungen der
Ausgrenzung, besonderer Unterstiitzung bedirfen.

Radikalisierungspravention: Praventionsleistung der Ausbildung bis 18-Angebote

Die ausgewahlten Angebote der Ausbildung bis 18 leisten einen wichtigen Beitrag zur Forderung von
Radikalisierungspravention bzw. Radikalisierungsresilienz, indem sie ausgrenzungsgefahrdeten
Jugendlichen eine Perspektive eréffnen und in den Angeboten neben der Vermittlung der Jugendlichen
in eine Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt auch die Starkung der personalen und sozialen Ressourcen
als zentrales Ziel verfolgt wird. Darliber hinaus erfolgt eine umfassende Auseinandersetzung mit
Themen wie z.B. Mobbing, Diskriminierung, psychosoziale Gesundheit oder Medienkompetenz. Dieser
Befund spiegelt sich auch in einem Zitat einer befragten Person aus dem schulischen Jugendcoaching
wieder:

»Ich denke, dass das Jugendcoaching an sich schon einen Teil der Radikalisierungsprévention darstellt, da
wir gemeinsam mit den Teilnehmer*innen eine Perspektive erarbeiten und sie dabei unterstiitzen, die
ndchsten Ausbildungsschritte zu machen und Erfolgserlebnisse zu haben. Weiters unterstiitzen wir dabei,
gruppenféhig zu sein und den Anschluss an die Gesellschaft nicht zu verlieren. Das Beziehungsangebot
beruht auf Wertschdtzung und Akzeptanz, alles Faktoren, die in der Jugendphase sehr wichtig sind und
einer Radikalisierung entgegenwirken. [...]“ (970, JuCo schulisch)

Vier von zehn Befragten (38%) sind zudem der Auffassung, dass Radikalisierungspravention bereits ein
fixer Bestandteil in der Arbeit mit den Jugendlichen darstellt, wobei dies in den Gruppenangeboten
AFit und UBA deutlich héher ausgeprégt ist als im auBerschulischen und schulischen Jugendcoaching.
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Im Zusammenhang mit Radikalisierungspravention liegt der Schwerpunkt auf der Férderung von
Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein. Die Forderung von diesem Aspekt wird von den Befragten in
allen Jugendangeboten am wichtigsten erachtet.

Neue Herausforderungen durch die COVID-19-Pandemie

An mehreren Stellen wird in der Befragung sichtbar, dass die aktuelle COVID-19-Pandemie neue
Herausforderungen mit sich bringt. Deutlich wird insbesondere, dass Verschwérungsmentalitaten in
Zusammenhang mit der Pandemie von vielen Befragten beobachtet werden. Unter den
Berlihrungspunkten mit extremistischen Gruppierungen wird der Kontakt zu Corona-Leugner*innen
am haufigsten genannt. Auch bei der Trendeinschatzung hinsichtlich thematischer Veranderungen im
Kontext der Radikalisierung wird am 6ftesten ,,COVID-19” als zunehmendes Thema angefiihrt. Zugleich
geht aus den offenen Rickmeldungen hervor, dass durch die getroffenen MaRRnahmen in
Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie, etwa durch andauernde soziale Isolation, die
Belastungen fiir Jugendliche ansteigen und insbesondere eine Verschlechterung der psychischen
Gesundheit beobachtet bzw. prognostiziert wird. Auch auf Seite der Institutionen wird von
Erschwernissen berichtet, konkret erweist sich die Zusammenarbeit und Kooperation von Einrichtung
— aufgrund des Einstellens von Vernetzungstreffen oder Workshops — als erschwert.

Entwicklungsmaoglichkeiten

In der Zusammenschau zeigen die Befragungsergebnisse auf, dass die befragten Trainer*innen und
Coaches mehrheitlich der Auffassung sind, mit den mit Radikalisierung verbundenen
Herausforderungen umgehen zu kdénnen. Bei auftretenden Problemen wird zunachst versucht, dies
innerhalb des Projekts zu 16sen, zum Beispiel durch Gesprache, durch das Aufzeigen von klaren Regeln
und Vereinbarungen oder auch durch das Zuziehen der Projektleitung oder projekt-interner Fachkrafte
wie z.B. Sozialpadagog*innen. Besteht dariiber hinaus ein Bedarf weiterer Mallnahmen, so werden
auch externe Beratungsstellen konsultiert. Erst im Falle einer Eskalation oder bei konkreten Delikten
werden Behorden wie z.B. die Polizei oder der Verfassungsschutz eingeschaltet.

Wenngleich Radikalisierungstendenzen unter den Teilnehmenden in den ausgewahlten Angeboten der
Ausbildung bis 18 kein zentrales Problemfeld darstellen und haufig keine diesbeziiglichen Probleme
wahrgenommen werden, lassen sich aus der Befragung dennoch klare Entwicklungsfelder ableiten,
insbesondere, was die Starkung von Radikalisierungspravention und Radikalisierungsresilienz betrifft.
Auch wird sichtbar, dass die Trainer*innen und Coaches einen Bedarf an Aus- und Weiterbildung im
Zusammenhang mit Radikalisierung sowie den Bedarf einer einfacheren und niederschwelligen
Kontaktaufnahme mit Behorden und einer besseren Vernetzung mit relevanten Organisationen sehen.
Zentrale Entwicklungsfelder, die sich aus den Befragungsergebnissen ableiten lassen, werden im
Folgenden skizziert.

e Angebot an regelmidBigen Weiterbildungen:
Die Befragungsergebnisse zeigen einen klaren Weiterbildungsbedarf zu Themen im
Zusammenhang mit Radikalisierung bzw. Radikalisierungspravention auf. Wichtig ist den Befragten
die Moglichkeit der regelméaRigen Teilnahme an Weiterbildungen, um am aktuellen Stand zu
bleiben. Denkbar ist etwa die Erarbeitung eines modularen Weiterbildungskonzeptes zur
Forderung der Radikalisierungsresilienz in Abstimmung mit den Jugendangeboten. Neben der
Wissensvermittlung zu (De-)Radikalisierung, Extremismus oder Gewaltpravention, ist auch eine
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Auseinandersetzung mit Themen wie psycho-soziale Gesundheit oder Resilienzsteigerung aus Sicht
der Befragten wichtig.

e Kooperation mit Behérden, Organisationen und Vereinen

Hinsichtlich der Kontaktaufnahme mit Behodrden und der Zusammenarbeit mit facheinschlagigen
Organisationen oder Vereinen wird sichtbar, dass oftmals Unklarheit dariiber besteht, in welchen
konkreten Anlassfallen welche Stelle konsultiert werden sollen. Denkbar ist etwa die Etablierung
einer zentralen Anlaufstelle, die sowohl die Funktion der Beratung als auch Vermittlung
ibernimmt oder die Errichtung einer Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man sich wenden
kann. Zudem wird mehrmals der Wunsch nach einer einfacheren und unkomplizierten
Kontaktaufnahme mit Behdrden artikuliert, beispielsweise indem konkrete Ansprechpersonen mit
Kontaktdaten bekannt gegeben werden bzw. diese sich in den Projekten vorstellen oder indem
Kooperationspartner*innen eine anonyme Beratung — ohne Angabe konkreter Daten des
betroffenen Jugendlichen — erméglichen. Eine verstirkte Offentlichkeits- und Aufkldrungsarbeit
sowie vermehrte Praventionsangebote werden als weitere Verbesserungsvorschlage formuliert.
Im Zusammenhang mit Organisationen und Vereinen wird zudem der Bedarf nach einer starkeren
Vernetzung und nach einem regelmaRigen Austausch formuliert.

e Ansatze zur Forderung der Radikalisierungspravention angebotsabhangig

Die Halfte der Befragten ist der Auffassung, dass in den Angeboten der Ausbildung bis 18 der
Radikalisierungspravention ein hoherer Stellenwert beigemessen werden sollte. Die Einschatzung
in welcher Form und wie intensiv eine Auseinandersetzung mit welchen Themen zielfihrend ist,
variiert dabei zwischen den Jugendangeboten. So wird etwa dem kritischen Umgang mit Internet
und Medien in den Gruppenangeboten UBA und AFit ein hdherer Stellenwert zugeordnet, als im
schulischen und aullerschulischen Jugendcoaching, in dem der Auseinandersetzung mit der
psychosozialen Gesundheit mehr Bedeutung beigemessen wird. Bei der Implementierung von
Ansatzen zur Forderung der Radikalisierungspravention in den Angeboten der Ausbildung bis 18
gilt es somit eine angebotsspezifische Umsetzung zu beachten. Weiters stellt sich die Frage, ob und
in welcher Form in den Einzelcoaching-Angeboten auch Workshops mit einem Gruppensetting
zielflihrend sind, um auch Themen zu behandeln, die im Einzelcoaching zu wenig Berlicksichtigung
finden.

Zudem scheint es bei der Pravention von Abwertungsideologien, antidemokratischen
Einstellungen bis hin zur fortgeschrittenen Radikalisierung wesentlich, die Jugendlichen bei der
Erarbeitung von konkreten Zielen zu unterstiitzen und sie darin zu befahigen, diese selbstandig zu
verwirklichen.

Gefragt nach Tools und Angeboten, die den befragten Trainer*innen und Coaches im Umgang mit
Radikalisierung bzw. bei Radikalisierungspravention helfen wirden, wird folgendes als am
hilfreichsten erachtet: 1) eine Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man sich in diesem
Zusammenhang wenden kann, 2) Informationsmaterialien fir Jugendliche, 3) Vortrage von
Expert* innen fiur Teilnehmende sowie 4) Informationsmaterialien fir Trainer*innen/Coaches.

e Strukturelle Verankerung von Radikalisierungspravention in den Jugendangeboten
Damit Radikalisierungspravention einen hoheren Stellenwert in den Angeboten der Ausbildung bis
18 bekommt, kann liber eine strukturelle Verankerung nachgedacht werden. Als Best-Practice-
Beispiel wird hier auf dem Umgang mit dem Thema ,Gender & Diversity” verwiesen. Dieses Thema
findet zumeist Berlicksichtigung in den Leitbildern der Organisationen, in den Ausschreibungen
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und in weiterer Folge in den Konzepten der Jugendangebote, auch werden regelmaRig
Weiterbildungen fir Mitarbeiter*innen in diesem Bereich angeboten. Erst durch eine
entsprechende strukturelle Verankerung wurde ,Gender & Diversity” breitenwirksam in
arbeitsmarktpolitischen Angeboten umgesetzt. Diese Entwicklungsmaoglichkeit setzt aber auch die
entsprechende Ausstattung mit Ressourcen (finanzielle Mittel und Zeit bzw. Personalressourcen)
voraus, etwa um Weiterbildungen der Trainer*innen/Coaches fiir die Implementierung konkreter
Anséatze in den Angeboten (z.B. in Form von externen Workshops) zu ermdglichen oder mehr Zeit
fur eine individuelle Begleitung zu erlauben.

e Umgang mit Abbriichen
Zuletzt soll noch auf die Thematik von Abbriichen hingewiesen werden. Gut jede flinfte Befragte
(23%) berichtet, dass Abbriiche im Zusammenhang mit Radikalisierung haufig (4%) oder manchmal
(19%) vorkommen — 31% zumindest in seltenen Fallen. In den offenen Ausfiihrungen wird
ersichtlich, dass es im Zusammenhang mit Radikalisierung zu Abbriichen insbesondere dann
kommen kann, wenn die Regeln im Jugendangebot nicht eingehalten werden oder eine hohe
Eskalationsstufe erreicht ist und die sich dadurch ergebenen Problematiken innerhalb des
Jugendangebots nicht gel6st werden kénnen. Bei diesen Jugendlichen besteht die Gefahr, dass sie
aus dem ,,System” herausfallen und auch keinen weiteren Anschluss mehr finden und somit zu
einer besonders vulnerablen Gruppe zdhlen. Hier stellt sich die Frage, inwieweit eine
Nachbetreuung von Abbrecher*innen von Jugendangeboten z.B. durch externe Beratungsstellen
umgesetzt werden kann.

Die skizzierten Ableitungen aus der Befragung sind als Zwischenergebnis des Gesamtprojektes
ResilienceWorks — beruhend auf der vorliegenden quantitativen Online-Befragung von Trainer*innen
und Coaches — zu sehen. In einem nachsten Schritt im Projekt sind Reflecting-Groups mit
Vertreter*innen aus den betrachteten Jugendangeboten vorgesehen. Die Zwischenergebnisse sollen
in diesem weiteren Erhebungsteil vertieft, erganzt und konkretisiert werden.

4.6Quellen
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4.7 Abkiirzungsverzeichnis

AB 18 Ausbildung bis 18

AFit Ausbildungsfit

AHS Allgemeinbildende Héhere Schule

AMS Arbeitsmarktservice

AP Arbeitspaket

BHS Berufsbildende Hohere Schule

BMA Bundesministerium fur Arbeit

BMI Bundesministerium fiir Inneres

BMS Berufsbildende Mittlere Schule

BNED Bundesweiten Netzwerks Extremismuspravention und Deradikalisierung
BOJA Bundesweites Netzwerk offene Jugendarbeit

BVT Bundesamt fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung
CoviID Corona Virus Disease

d.h. das heiRt

DERAD Beratungsstelle Extremismuspravention, Dialog und Demokratie
EW Einwohner*innen

IBE Institut fur Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung

IS Islamischer Staat

JuCo Jugendcoaching

LGBTIQ Lesbisch, Gay (Schwul), Bi, Trans*, Inter*, Queer

LVT Landesamt flr Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung
MH Migrationshintergrund

NMS Neue Mittelschule

SMS Sozialministeriumservice

TN Teilnehmer*innen

u.a. unter anderen

UBA Uberbetriebliche Lehrausbildung

z.B. zum Beispiel
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4.10 Anhang

4.10.1 Soziodemografische Merkmale der Teilnehmenden nach Jugendangeboten

Tabelle 5: Soziodemografische Merkmale der teilnehmenden Jugendlichen nach Jugendangeboten

AFit UBA JUEO JUEO gesamt

schulisch auRersch.

(n=347)  (n=339) (n=175) (n=96)

(n=957)

mit Migrationshintergrund
unter 25% 18% 13% 9% 6% 13%
25% his 49% 25% 18% 25% 28% 23%
50% bis 74% 37% 33% 39% 44% 37%
75% und mehr 20% 36% 27% 22% 27%
Durchschnitt 50,1 58,6 57,0 55,4 54,9
Median 50,0 60,0 60,0 57,5 60,0
ohne Migrationshintergrund
unter 25% 20% 38% 25% 21% 27%
25% his 49% 31% 26% 35% 35% 30%
50% bis 74% 31% 25% 30% 32% 29%
75% und mehr 17% 11% 10% 11% 13%
Durchschnitt 46,4 37,3 41,9 43,6 42,1
Median 47,0 35,0 40,0 40,0 40,0
weiblich
unter 25% 17% 23% 6% 7% 16%
25% his 49% 55% 41% 62% 65% 52%
50% bis 74% 20% 28% 30% 27% 25%
75% und mehr 7% 8% 2% 1% 6%
Durchschnitt 40,8 40,1 43,5 42,8 41,3
Median 40,0 40,0 44,0 43,0 40,0
mannlich
unter 25% 10% 12% 3% 2% 9%
25% bis 49% 19% 21% 21% 22% 20%
50% bis 74% 55% 47% 71% 69% 57%
75% und mehr 15% 21% 5% 7% 14%
Durchschnitt 53,7 53,9 54,7 54,4 54,0
Median 55,0 53,0 55,0 54,0 55,0
unter 18 Jahre
unter 25% 5% 13% 2% 6% 7%
25% bhis 49% 9% 18% 3% 17% 12%
50% bis 74% 31% 41% 7% 46% 31%
75% und mehr 55% 28% 89% 31% 49%
Durchschnitt 70,9 55,3 89,1 62,0 67,8
Median 79,0 60,0 96,0 61,0 73,0
Uber 18 Jahre
unter 25% 55% 28% 86% 30% 48%
25% bis 49% 31% 33% 10% 41% 29%
50% bis 74% 13% 29% 3% 22% 18%
75% und mehr 1% 10% 1% 7% 5%
Durchschnitt 25,5 39,7 36,9 36,9 28,8
Median 20,0 36,0 4,0 38,5 25,0
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4.10.2 Intensitdt der Auseinandersetzung nach Jugendangeboten

Tabelle 6: Intensitat der Auseinandersetzung mit folgenden Themen nach Jugendangeboten, Anteile ,sehr
intensiv”

Foérderung von Selbstkompetenz und Gewalt (psychisch, physisch, sexualisiert,
Selbstbewusstsein strukturell, materiell)

sehr intensiv sehr intensiv

AFit 83% AFit 39%
UBA 55% UBA 29%
JuCo schulisch 64% JuCo schulisch 7%
JuCo auBBerschulisch 84% JuCo auBerschulisch 26%
kritischer Umgang mit Internet und Medien

AFit 63% AFit 40%
UBA 45% UBA 28%
JuCo schulisch 19% JuCo schulisch 5%
JuCo auBerschulisch 35% JuCo auBerschulisch 21%
AFit 52% AFit 33%
UBA 40% UBA 30%
JuCo schulisch 17% JuCo schulisch 3%
JuCo auBBerschulisch 39% JuCo auBerschulisch 10%

soziale Beziehung Sexualitat und sexuelle Orientierung

AFit 53% AFit 26%
UBA 29% UBA 14%
JuCo schulisch 23% JuCo schulisch 2%
JuCo auBBerschulisch 58% JuCo auBerschulisch 10%

Reflexion und Hinterfragen von

Geschlechterrollen und Rollenbildern REE O e (ST o

AFit 48% AFit 19%
UBA 39% UBA 15%
JuCo schulisch 14% JuCo schulisch 1%
JuCo auBBerschulisch 38% JuCo auBerschulisch 9%
AFit 51% AFit 15%
UBA 38% UBA 11%
JuCo schulisch 12% JuCo schulisch 2%
JuCo auBerschulisch 29% JuCo auBBerschulisch 6%
radikale/extremistische Ideologien
AFit 47% AFit 13%
UBA 24% UBA 10%
JuCo schulisch 26% JuCo schulisch 1%
JuCo auBBerschulisch 52% JuCo auBBerschulisch 6%

Reflexion von Vorurteilen gegenuber
Menschen aus anderen Herkunftsnationen

AFit 46%
UBA 35%
JuCo schulisch 10%
JuCo auBBerschulisch 26%

Anmerkungen: AFit (n=330-340); UBA (n=324-331); JuCo schulisch (n=176-177); JuCo auBerschulisch (n=94-96)
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4.10.3 Wichtigkeit der Auseinandersetzung zur Prdvention von Abwertungsideologien

&S Resilience\Works

antidemokratischen Einstellungen und Radikalisierung

Tabelle 7: Wichtigkeit der Auseinandersetzung nach Jugendangeboten, Anteile ,sehr wichtig”

Foérderung von Selbstkompetenz und

Selbstbewusstsein

Reflexion von Vorurteilen gegeniber

Menschen aus anderen He

rkunftsnationen

sehr wichtig

sehr wichtig

kritischer Umgang mit Inter

net und Medien

AFit 93% AFit 78%
UBA 80% UBA 63%
JuCo schulisch 87% JuCo schulisch 52%
JuCo aulRRerschulisch 96% JuCo aul3erschulisch 71%

Diskriminierung

AFit 88% AFit 71%
UBA 70% UBA 54%
JuCo schulisch 70% JuCo schulisch 53%
JuCo auf3erschulisch 84% JuCo aul3erschulisch 64%

politische Bildung/demokratisches System

Reflexion und Hinterfragen von
Geschlechterrollen und Rollenbildern

AFit 80% AFit 61%
UBA 67% UBA 56%
JuCo schulisch 64% JuCo schulisch 32%
JuCo aulRRerschulisch 70% JuCo aul3erschulisch 44%

radikale/extremistische Ideologien

AFit 80% AFit 42%
UBA 63% UBA 42%
JuCo schulisch 56% JuCo schulisch 30%
JuCo auf3erschulisch 78% JuCo aul3erschulisch 39%

AFit 7% AFit 51%
UBA 58% UBA 35%
JuCo schulisch 70% JuCo schulisch 23%
JuCo auRerschulisch 80% JuCo aul3erschulisch 38%

Gewalt (psychisch, physisch, sexualisiert,

AFit 78% AFit 37%
UBA 64% UBA 33%
JuCo schulisch 62% JuCo schulisch 22%
JuCo auRRerschulisch 66% JuCo aul3erschulisch 30%

strukturell, materiell)
AFit 78% AFit 33%
UBA 65% UBA 35%
JuCo schulisch 55% JuCo schulisch 20%
JuCo auf3erschulisch 74% JuCo aul3erschulisch 30%
soziale Beziehung
AFit 78%
UBA 60%
JuCo schulisch 62%
JuCo auf3erschulisch 76%

Anmerkungen: AFit (n=333-338); UBA (n=324-329); JuCo schulisch (n=170-174); JuCo auRerschulisch (n=95-96)
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4.10.4 Tools und Angebote zur Forderung der Radikalisierungspravention

Tabelle 8: Welche Tools/Angebote wiirden Ihnen konkret im Umgang mit und bei der Vorbeugung von
Radikalisierung helfen?, Anteile ,ja, auf jeden Fall”

Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man Argumentationsleitfaden fur bestimmte

sich in diesem Zusammenhang wenden kann Themen (z.B. Rassismus,

ja, auf jeden Fall ja, auf jeden Fall
AFit 60% AFit 53%
UBA 52% UBA 42%
JuCo schulisch 76% JuCo schulisch 51%
JuCo auBRerschulisch 69% JuCo auBRerschulisch 59%

neue Methoden zur
Radikalisierungspravention (Peerprojekte,
Games, Simulationen, Rollenspiele etc.)

Best-Practice Sammlung an MaRnahmen der

Radikalisierungspravention

AFit 52% AFit 54%
UBA 44% UBA 39%
JuCo schulisch 46% JuCo schulisch 32%
JuCo auBBerschulisch 56% JuCo auBBerschulisch 39%
Informationsmaterialien fir Jugendliche Videos (Tutorials und Geschichten von
Betroffenen)
AFit 63% AFit 48%
UBA 54% UBA 42%
JuCo schulisch 56% JuCo schulisch 33%
JuCo auRerschulisch 59% JuCo auRerschulisch 44%
Vortrédge von Expert*innen fur Teilnehmende
Bereich
AFit 65% AFit 43%
UBA 56% UBA 36%
JuCo schulisch 42% JuCo schulisch 35%
JuCo auRerschulisch 45% JuCo auRerschulisch 47%

persdnliche Treffen mit Opfern und
Tater*innen

Informationsmaterialien fur

Trainer*innen/Coaches

AFit 59% AFit 42%
UBA 48% UBA 35%
JuCo schulisch 51% JuCo schulisch 19%
JuCo auBRerschulisch 57% JuCo auBRerschulisch 29%

Anmerkungen: AFit (n=326-335); UBA (n=309-320); JuCo schulisch (n=170-174); JuCo auRerschulisch (n=94-96)
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4.10.5 Weiterbildungsbedarf nach Jugendangeboten
Tabelle 9: Weiterbildungsbedarfe nach Jugendangebote

Deradikalisierung

Verschworungstheorien

ja nein ja nein
AFit 81% 19% AFit 50% 50%
UBA 66% 34% UBA 42% 58%
JuCo schulisch 70% 30% JuCo schulisch 44% 56%
JuCo auRRerschulisch 75% 25% JuCo auBerschulisch 52% 48%

AFit 74% 26% AFit 60% 40%
UBA 62% 38% UBA 42% 58%
JuCo schulisch 70% 31% JuCo schulisch 52% 49%
JuCo aulRerschulisch 68% 32% JuCo auBerschulisch 47% 53%
psycho-soziale Gesundheit Rassismus

AFit 70% 30% AFit 51% 49%
UBA 61% 39% UBA 41% 59%
JuCo schulisch 68% 32% JuCo schulisch 45% 55%
JuCo auRerschulisch 65% 35% JuCo auBBerschulisch 51% 49%
Inhalt radikaler/extremistischer Ideologien politische Bildung/
(Vertiefung) Demokratieférderung

AFit 68% 26% AFit 48% 52%
UBA 64% 38% UBA 41% 59%
JuCo schulisch 56% 32% JuCo schulisch 41% 59%
JuCo aulRerschulisch 64% 34% JuCo auBerschulisch 48% 52%
Sexismus

AFit 73% 27% AFit 42% 58%
UBA 60% 40% UBA 29% 71%
JuCo schulisch 61% 39% JuCo schulisch 32% 68%
JuCo auRerschulisch 68% 32% JuCo auBRerschulisch 41% 59%

Radikalisierung/Extremismus allgemeines
Verstandnis (Grundlagen)
AFit 68% 32% AFit 35% 65%
UBA 64% 36% UBA 25% 75%
JuCo schulisch 56% 44% JuCo schulisch 31% 69%
JuCo auRerschulisch 64% 37% JuCo auBBerschulisch 34% 66%
Medienkompetenz (kritischer Umgang mit

. Gender
Medien)
AFit 63% 37% AFit 35% 65%
UBA 50% 50% UBA 25% 76%
JuCo schulisch 67% 33% JuCo schulisch 25% 75%
JuCo auRRerschulisch 56% 44% JuCo auRerschulisch 29% 71%

Anmerkungen: ,ja“ ist Zusammenfassung der Angaben ,ja, auf jeden Fall“ und ,eher ja“; ,nein“ ist die Zusammenfassung

von ,eher nein“ und ,nein, auf keinen Fall“;

AFit (n=332-337); UBA (n=322-327); JuCo schulisch (n=172-177); JuCo auRerschulisch (n=93-96)
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4.10.6 Fragebogen
Online-Befragung von Trainer*innen und Coaches in Angeboten der AusBildung bis 18 (AB 18)

Legende

Filter bzw. an wen sich die Fragen richten

Einleitungstext (1. Seite im Online-Fragebogen)

Online-Befragung von Trainer*innen? und Coaches

»Resilienzsteigerung und Radikalisierungspravention in
Angeboten der Ausbildung bis 18“

e Vielen Dank, dass Sie sich Zeit nehmen und mitmachen!

e |hre Expertise und Erfahrung sind uns wichtig!

e Die Befragung dauert ca. 20 bis 30 Minuten.

e Die Befragung ist anonym.

e Die Befragung wird durch das Institut fiir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung (IBE)
durchgefihrt.

e Bei Unklarheiten oder Riickfragen kontaktieren Sie bitte das IBE unter 0732/609313-5516 oder
lankmayer@ibe.co.at.

23 Wir benutzen das Gendersternchen *, um die Vielfalt geschlechtlicher Lebensweisen abzubilden und zu zeigen,
dass es mehr als zwei Geschlechter gibt.


mailto:lankmayer@ibe.co.at
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I. AusBildung bis 18 Angebot

1. In welchem Jugendangebot sind Sie aktuell tatig?
[ AusbildungsFit
[ Jugendcoaching

[ UBA (Uberbetriebliche Lehrausbildung)

2. \WennFrage 1, Jugendcoaching® Wo sind Sie titig?

Wenn Sie in beiden Bereichen titig sind, geben Sie bitte an, wo Sie U(berwiegend tétig sind.
Bei gleichem TétigkeitsausmaB entscheiden Sie sich fiir einen Bereich, auf den Sie sich beim Ausfiillen
beziehen wollen.

[ schulisches Jugendcoaching

[ auBerschulisches Jugendcoaching

Bitte beziehen Sie sich beim Ausfiillen des Fragebogens nur auf Jugendliche im schulischen
Jugendcoaching in der Stufe 2 und 3.

Bitte beziehen Sie sich beim Ausfiillen des Fragebogens nur auf Jugendliche im auRerschulischen
Jugendcoaching.
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Il. Definition von Radikalisierung und Heranfiihrung an das Thema

Wichtig fir die nachfolgende Befragung ist ein einheitliches Verstandnis von Radikalisierung.
Bitte nehmen Sie sich die Zeit fiir die nachfolgende Definition.
Radikalisierung wird im Folgenden verstanden als ein Prozess, ...

e der sich schrittweise vollzieht,
¢ der Anpassungen an politische, religiose oder andere weltanschauliche Ideologien umfasst, und
o der auf Verdanderungen des aktuellen gesellschaftlichen Ordnungssystems abzielt.

Radikalisierung bedeutet nicht zwangsldufig Gewaltanwendung oder Gesetzeslibertretung.

Im Pyramidenmodell wird deutlich, dass der Prozess mit abwertenden oder antidemokratischen
Einstellungen beginnt.

Bei einem Teil der Personen folgen aus den Einstellungen explizite Handlungen und nur bei wenigen
miinden die Einstellungen schlieRlich in Gewaltanwendung (= Extremismus??).

Wir wollen Aliens mit
Gewalt loswerden!
s Gewalt
'ﬂkérperliche
'H‘ Ubergriffe
etc.

Wir fordern:

Aliens raus!
Handlungen

Diskriminierung,
Teilnahmean
Demos etc.

Einstellungen Wir glauben: Aliens
gruppenbezogene Abwertungen, bedrohen uns!
. antidemokratische Haltungen

’H’H‘H’H’H‘H‘ Verschworungsmentalitaten etc.

Quelle: adaptierte Darstellung in Anlehnung an Quent (2017, S.113, S. 121)

Um das Risikopotenzial umfassend zu beleuchten und Ableitungen fiir die Prdvention zu
ermoglichen, umfasst der Fragebogen alle Dimensionen der Pyramide, beginnend bei den im Alltag
haufig auftretenden Einstellungen wie z.B. gruppenbezogenen Abwertungen.

2 Niaheres dazu siehe ,Osterreichische Strategie Extremismusprivention und Deradikalisierung”

(https://www.bvt.gv.at/401/files/Strategie/767 Strategie Extremismuspraevention und Deradikalisierung pu
blikation 210x297mm_DE WEB 20190115.pdf)



https://www.bvt.gv.at/401/files/Strategie/767_Strategie_Extremismuspraevention_und_Deradikalisierung_publikation_210x297mm_DE_WEB_20190115.pdf
https://www.bvt.gv.at/401/files/Strategie/767_Strategie_Extremismuspraevention_und_Deradikalisierung_publikation_210x297mm_DE_WEB_20190115.pdf
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lll. Haufigkeiten der Erscheinungsformen von Radikalisierung

3. Wenn Sie an die zuvor erwdhnte Radikalisierungsdefinition denken: Bei wie vielen Prozent
lhrer Teilnehmenden aus den letzten 3 Jahren werden folgende Auspragungen im
Radikalisierungsprozess sichtbar?

(Grobe Schiatzung)

Darstellung im Online-Tool

Wenn Sie an die eingangs erwdhnte Radikalisierungsdefinition denken: Bei wie vielen lhrer Teilnehmenden aus den letzten 3
Jahren werden folgende Auspréagungen im Radikalisierungsprozess sichtbar?
(Grobe Schéatzung)

Gruppenbezogene Abwertung

Abwertende und ausgrenzende Einstellungen gegeniber Menschen aufgrund ihrer zugewiesenen Zugehdrigkeit zu einer sozialen Gruppe (Personen mit zugeschriebenen Gemeinsamkeiten wie z.B.
Mormen oder Verhaltensregeln).

25 %

Antidemokratische Einstellung
Ablehnende Haltungen gegeniiber dem demokratischen Rechisstaat und grundlegenden demokratischen Prinzipien.

16 %

Verschwérungsmentalitét
Bereitschaft, hinter gesellschafilichen und politischen Phanomenen ein intendiertes und geheimes Handeln kleiner, machtiger Gruppen zu vermuten

8%

Fortgeschrittene Radikalisierung
Konkrete Handlungen (z B. Kontakte mit extremistischen Gruppierungen) bis hin zu Gewaltausiibungen um Uberzeugungen/ideclogien durchzusetzen.

2%
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IV. Abwertende Einstellungen und Handlungen

4. Wie haufig nehmen Sie abwertende Einstellungen gegeniiber folgenden Gruppen oder
demokratischen Grundprinzipien bei den Teilnehmenden wahr?

abwertende Einstellungen gegeniiber .... haufig manchmal selten nie
Menschen anderer Herkunft/Nation O O O O
Menschen mit Fluchtgeschichte O O O O
anderen Religionen/Form der 0O O 0O 0O

Religionsausiibung

Homosexuellen/Transgender- oder O O O O
intergeschlechtlichen Personen (LGBTIQ)

Menschen mit Behinderung O O O O
Frauen O O O O
Mannern O O O O
S 0 0 0
Menschen mit anderer politischer Einstellung O O O O
Regierung bzw. Regierungsmitgliedern O O O O
zLutZl::sl;:i?;lfalt) Gesellschaftsbild O a O O
staatlichen Institutionen O O O O
Sozialstaat/Sozialsystem O O O O
O andere O O O O

Befragte: Nur Personen, die bei Frage 4 zumindest einmal selten angekreuzt haben

5. Wenn Sie an abwertende Einstellungen gegeniiber Gruppen oder demokratischen
Grundprinzipien denken: Wie haufig zeigen sich diese abwertenden Einstellungen bei den
Teilnehmenden in folgenden Formen?

haufig manchmal selten nie

explizite AuBerungen gegeniiber Teilnehmenden O O O O
explizite AuRerungen gegeniiber Trainer*innen/ O O O O
Coaches
implizite AuRerungen im persénlichen Gesprich

p erung P P O O O O
(z.B. durch Erzdhlungen)
implizite AuRerungen im Rahmen von

P g O O O O

Gruppendiskussionen (z.B. bei Workshops)
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exkludierende Gruppenbildungen O O O O
Verweigerungen von zu erledigenden Aufgaben O O O O
Verwei u | .B. kei
gerung. von mgan'g?srege n ) (z ein 0 0 0 0
Handgeben mit Frauen aus religiosen Griinden)
Aufrufen von einschlagigen Bildern/Videos/Websites O O O O
AuBerun f sozialen Medien (Postings, Profilbild
Rer ge.r.1 éu sozia en. edien (Postings, Profilbi . . 0 0
mit einschlagiger Symbolik etc.)
Teilnahme an einschlagigen Demonstrationen
g8 lonen/ O O O O
Protesten
Gewaltandrohungen O O O O
Gewaltauslbungen O O O O
O anders O O O O

6. Wie hiufig kommt es vor, dass sich Teilnehmende lhnen als Trainer*in/Coach*in gegeniiber
aufgrund lhrer Zugehorigkeit zu einer gewissen Gruppe (z.B. Geschlecht, Nation) abwertend
verhalten?

O haufig O manchmal [ selten O nie

7. Wenn Frage 6, haufig®, ,manchmal“ oder ,selten”: In welcher Form zeigt sich dies und wie
begegnen Sie den erlebten Abwertungen?

V. Radikale/extremistische Einstellungen

8. Gab es innerhalb der letzten 3 Jahre von Teilnehmenden nachweislich Beriihrungspunkte (z.B.
Anschauen von einschlédgigen Videos/Websites, virtueller oder personlicher Kontakt) mit
folgenden extremistischen Gruppierungen?

ja nein
radikale islamistische Gruppierungen (z.B. IS) O O
rechtsextreme Gruppierungen O O
(z.B. Identitare, Neo-Nazis, Graue Wolfe)
linksextreme  Gruppierungen (z.B. Autonome, O O
Schwarzer Block)
Gruppierungen rund um Verschwoérungstheorien (z.B. O O

Corona-Leugner*innen, Querdenker*innen, QAnon)

Staatsverweigerer O O
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themenspezifische radikale Gruppierungen
(z.B. Abtreibungsgegner*innen, Tierschutz)

ja, mit anderen O O

9. Wenn Frage 8 zumindest ein Item mit ,ja“ angekreuzt: Bitte beschreiben Sie, in welcher Form
Beriihrungspunkte mit extremistischen Gruppierungen konkret erfolgten und wie damit
umgegangen wurde.

VI. Problemeinschatzung

10. Inwieweit zeigen sich in den letzten 3 Jahren Probleme im Zusammenhang mit Radikalisierung
im Jugendangebot?
Beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen.

Fehlen bestimmte Settings in lhrem Angebot (z.B. Gruppensettings), wdhlen Sie bitte "nicht

relevant”.
haufig manchmal selten nie nicht
relevant
negative Auswirkung auf das Beratungssetting O O O O O
Stérung der Gruppendynamik O O O O O
Einflussnahme auf andere Teilnehmende O O O O O
Einschilichterung anderer Teilnehmender O O O O O
Gefahrdung anderer Teilnehmender O O O O O
Fehlzeiten O O O O O
Abbruche O O O O O
Z:;k;lile;:;gsplt:ilz der Suche nach einem O O O O O
Probleme bei der Arbeitssuche O O O O O
Straffalligkeiten O O O O O
O andere O O O O O

VIl. Betroffene Gruppen/Gemeinsamkeiten

11. Wenn Sie an die Teilnehmenden denken, bei denen es Beriihrungspunkte mit Radikalisierung —
beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen — gab:
Wie haufig treten folgende Gemeinsamkeiten unter diesen Teilnehmenden auf?

283
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haufig manchmal selten nie kann ich
nicht
beurteilen

Ziel-/Orientierungslosigkeit O
geringes Selbstbewusstsein

hohe Konfliktbelastung in der Familie
Gewalterfahrung

Mobbingerfahrung
Diskriminierungserfahrungen
Vorstrafen/kriminelle Auffalligkeiten
sozialer Riickzug

Verlust von Bezugspersonen

Verlust von materieller Sicherheit
psychische Probleme
Migrationserfahrung

Gefihl der Viktimisierung (,,Opferrolle”)

ooooo 0o o o o o oo o o O
ooooo oo o o o o o o O
ooooo 0o o o o o o o o O
ooooo oo o o o o o o O
ooooo oo o o o o o O

Sonstiges:

VIIl.  Zeitliche Veranderungen (Trend-Einschatzung)

12. Nehmen Sie unter lhren Teilnehmenden eine Veranderung in Bezug auf die Haufigkeit von
Beriihrungspunkten mit Radikalisierung in den letzten 3 Jahren wahr?
Beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen.

[ ja, ist deutlich mehr geworden

[ ja, ist etwas mehr geworden

[ nein, keine Veranderung

[ ja, ist etwas weniger geworden
[ ja, ist deutlich weniger geworden
O kann ich nicht beurteilen

13. Nehmen Sie unter lhren Teilnehmenden eine Veranderung in Bezug auf die Themen der
Radikalisierung in den letzten 3 Jahren wahr?
Beginnend bei abwertenden Einstellungen bis hin zu konkreten Handlungen.

Oja

O nein
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[ kann ich nicht beurteilen

Falls Veranderungen in Bezug auf die Themen der Radikalisierung wahrgenommen werden. Bitte schildern Sie
(stichwortartig) welche Themen mehr bzw. weniger wurden.

mehr

weniger

IX. Einschatzung Gefdahrdungspotenzial

14. Alles in allem: Wie hoch schitzen Sie in Zusammenhang mit Radikalisierung das Risiko des
Auftretens folgender Problematiken bei den Teilnehmenden ein (Gefahrdungspotenzial)?

1= gar 7= sehr
nicht hoch

1

Gefahrdung anderer Teilnehmender
Gefahrdung von Trainer*innen/Coaches
Anschluss an extremistische Gruppierungen

psychische Gewaltausiibung

O 0O O O O

o O O O gw
O O O O Ow
o O o o gd s
O 0O O O dw
O O O O de
O O O O Od -

physische Gewaltausiibung

andere kriminelle Handlungen

|
|
|
O
O
|
|

(z.B. Eigentumsdelikte, illegaler Waffenbesitz)

15. Begriinden Sie bitte lhre Einschatzung:

X. Kooperation/Vernetzung

16. Wenden Sie sich bei der Wahrnehmung lhrer Aufgaben im Zusammenhang mit Radikalisierung
an Behodrden?

hdufig manchmal selten nie
Polizei O O O O
BVT O O O O
(Bundesamt fur Verfassungsschutz und
Terrorismusbekampfung)
T O O O O
(Landesamt fur Verfassungsschutz und
Terrorismusbekampfung)
Bundeskriminalamt O O O O
Landeskriminalamt O O O O
Bundesministerium  fir  Inneres 0 0 0 0

(BMI)
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Justizbehorden (Gerichte) O O O O
Strafvollzug O O O O
andere O O O O
andere O O O |

17. Welchen konkreten Verbesserungsbedarf sehen Sie fiir die Méglichkeiten der
Kontaktaufnahme mit Beh6rden?

18. Arbeiten Sie im Zusammenhang mit Radikalisierung bzw. Radikalisierungspravention mit
facheinschligigen Organisationen/Vereinen zusammen?

haufig manchmal selten nie
DERAD O O O O
Beratungsstelle Extremismus O O O
Beratungsstellen zum Thema Gewalt O O O
Beratungsstellen zum Thema
Diskriminierung (Antidiskriminierungs- O O . .
stelle, ZEBRA etc.)
Fachstellen  fir  Burschen-  oder 0O 0O O 0O
Madchenarbeit
Verein NEUSTART
Kinder und Jugendhilfe
Schulpsychologie O O O O
nur schulisches JuCo
andere O O O O
andere
andere

19. Welchen konkreten Verbesserungsbedarf sehen Sie bei der Kooperation mit
Organisationen/Vereinen im Zusammenhang mit Radikalisierung?

XI. Aufbau von Radikalisierungsresilienz: Ansitze zur Pravention

In weiterer Folge steht die Pravention im Fokus, also Strategien und Ansatze zur Verhinderung von
Abwertungsideologien, antidemokratischen Einstellungen und Radikalisierung sowie zum Aufbau von
Radikalisierungsresilienz bei den Jugendlichen.
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20. Wie intensiv erfolgt mit den Teilnehmenden im Rahmen des Jugendangebotes eine
Auseinandersetzung mit folgenden Themen?

sehr eher wenig gar kann ich
nicht nicht
beurteilen
Reflexion und Hinterfragen von Geschlechterrollen und 0 0 0 0 O
Rollenbildern
Reflexion von Uberzeugungen und Stereotypen im
Zusammenhang mit Menschen aus anderen . . O O o
Herkunftsnationen
politische Bildung/demokratisches System
Religion und Glaube
radikale/extremistische Ideologien O O O O
kritischer Umgang mit Internet und Medien m m 0 0 O
(,Medienkompetenz“)
Mobbing
Diskriminierung
gruppenbezogene Abwertung O O O O
Gewalt (psychisch, physisch, sexualisiert, strukturell, O O O 0 O

materiell)

soziale Beziehung
Sexualitat und sexuelle Orientierung
psychosoziale Gesundheit

Verschworungstheorien

O O o o od
O O o o od
O O O O O
O O O o O
O O o o o

Forderung von Selbstkompetenz und Selbstbewusstsein
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21. Wie wichtig finden Sie die Auseinandersetzung mit folgenden Themen zur Pravention von
Abwertungsideologien, antidemokratischen Einstellungen und Radikalisierung in Angeboten
der AusBildung bis 18 (UBA, JuCo, AFit)?

sehr eher eher vollig kann ich
wichtig  wichtig  unwichtig  unwichtig  nicht
beurteilen
Reflexion und Hinterfragen von O O O O O
Geschlechterrollen und Rollenbildern
Reflexion von  Uberzeugungen und
Stereotypen im Zusammenhang mit O O O . O
Menschen aus anderen Herkunftsnationen
politische Bildung/demokratisches System
Religion und Glaube
radikale/extremistische Ideologien O O O O O
kritischer Umgang mit Internet und Medien O O 0 0 0
(,Medienkompetenz”)
Mobbing
Diskriminierung
gruppenbezogene Abwertung O O O O O
Gewalt (psychisch, physisch, sexualisiert, O O O O O
strukturell, materiell)
soziale Beziehung O O O O O
Sexualitat und sexuelle Orientierung O O O O O
psychosoziale Gesundheit O O O O O
Verschworungstheorien O O O O O
Forderung von Selbstkompetenz und O O O 0O 0
Selbstbewusstsein
andere O O O O O

Xll. Kompetenzen Trainer*innen/Coaches

22. Fiihlen Sie sich mit notwendigem Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet, um dem
eingangs beschriebenen Radikalisierungsprozess unter lhren Teilnehmenden ...

ja, auf eher ja eher nein nein, auf
jeden Fall keinen Fall
zu erkennen O O O O

kompetent zu begegnen O O O O
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Xlll.  Weiterbildung

23. Haben Sie einen Bedarf an Weiterbildung hinsichtlich folgender Themen?

ja, auf eher ja eher nein nein, auf

jeden Fall keinen Fall
Radikalisierung/Extremismus  allgemeines O 0 0 0
Verstdndnis (Grundlagen)
Inhalt radikaler/extremistischer ldeologien 0 0 0 0
(Vertiefung)
Deradikalisierung O O O O
politische Bildung/Demokratieférderung O O O O
Gewaltpravention O O O O
Verschworungstheorien O O O O
Resilienzsteigerung O O O O
Rassismus O O O O
Gender O O O O
Sexismus
Diversity O O O O
interkulturelle Kompetenz O O O O
Medienkompetenz 0 0 0 0
(kritischer Umgang mit Medien)
psycho-soziale Gesundheit O O O O

24. Gibt es dariiber hinaus fiir Sie einen Bedarf an Weiterbildung zur Vorbeugung von bzw. zum
Umgang mit Radikalisierung sehen?

XIV. Verbesserungsbedarf

25. Welche der Tools/Angebote wiirden lhnen konkret im Umgang mit und bei der Vorbeugung
von Radikalisierung helfen?

ja, auf eher ja eher nein nein, auf
jeden Fall keinen

Fall
Ubersichtsplattform mit Stellen, an die man sich in diesem O 0O 0O 0O
Zusammenhang wenden kann
Best-Practice Sammlung an MaRnahmen der O O O O
Radikalisierungspravention
Argumentationsleitfaden fiir bestimmte Themen (z.B. 0 0 0 O

Rassismus, Verschworungstheorien etc.)
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regelmaRige Weiterbildungen in diesem Bereich O O O O
Informationsmaterialien fur Trainer*innen/Coaches O O O |
Informationsmaterialien fir Jugendliche O O O O
Vortrage von Expert*innen fiir Teilnehmende O O O O
Videos (Tutorials und Geschichten von Betroffenen) O O O O
persodnliche Treffen mit Opfern und Tater*innen O O O O
neue Methoden zur Radikalisierungspravention 0 O O O

(Peerprojekte, Games, Simulationen, Rollenspiele etc.)

26. Was wiirde lhnen dariiber hinaus im Umgang mit und bei der Vorbeugung von Radikalisierung

in lhrem Angebot helfen?

XV. Abschluss

27. AbschlieBend zu dem Thema ersuchen wir Sie um eine Einschatzung zum Stellenwert von
Radikalisierung bzw. Radikalisierungspravention in lhrem Jugendangebot.

Radikalisierung stellt ein zentrales Problemfeld bei
den Teilnehmenden dar.

Radikalisierungspravention ist ein fixer Bestandteil
in der Arbeit mit den Teilnehmenden.

Radikalisierungspravention sollte in der Arbeit mit
den Teilnehmenden einen hoheren Stellenwert
erhalten.

trifft sehr trifft trifft eher  trifft gar kann ich

zu eher zu nicht zu nicht zu nicht
beurteilen

O O O O O

O O O O O

O O O O O

28. Mochten Sie den politischen Entscheidungstriager*innen zu dem Thema Radikalisierung,
Radikalisierungspravention bzw. Radikalisierungsresilienz in der Ausbildung bis 18 noch etwas

mitteilen?
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XVI.  Angaben zur TN-Zusammensetzung

29. Wenn Sie an alle betreuten Jugendlichen der letzten 3 Jahre denken, wie schitzen Sie das
Verhiltnis ein?

Mogliche Darstellung im Online-Tool

Migrationshintergrund (selbst oder zumindest 1 Elternteil im Ausland geboren)
Achten Sie bitte darauf, dass die Summe 100% ergibt.

Jugendliche mit Migrationshintergrund L § ) % [ 41

(selbst oder beide Elternteile im Ausland

geboren )

Jugendliche ohne Migrationshintergrund .| W, ) % 59

Total % 100
Geschlecht

Achten Sie bitte darauf, dass die Summe 100% ergibt.

weiblich .| ) % 44
mannlich (N ) % 55
divers ) % 1
Total % 100
Alter
Achten Sie bitte darauf, dass die Summe 100% ergibt.
unter 18 L J % 65
uber 18 I ) % 35
Total % 100

XVII. Angaben zur Person und Jugendangebot

30. In welchem Schultyp sind Sie iberwiegend tatig?

O Pflichtschule (NMS, AHS Unterstufe, Poly)
[0 BMS/BHS

[ anderen

31. Wie lange arbeiten Sie in dem Jugendangebot?

__Jahre

32. Geschlecht

[ méannlich
[ weiblich
O divers

[0 méchte ich nicht angeben
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33. In welchem Bundesland befindet sich der Standort lhres Jugendangebots?
[ Burgenland [ Steiermark
O Karnten O Tirol
[ Niederosterreich [ Vorarlberg
O Oberosterreich O Wien

[0 Salzburg

34. Wie viele Einwohner*innen (EW) hat die Gemeinde lhres Jugendangebot-Standortes?
[0 weniger als 10.000 EW
[J 10.000 bis 20.000 EW
[J 20.000 bis 100.000 EW
[ Gber 100.000 EW (Klagenfurt, Innsbruck, Salzburg, Linz, Graz, Wien)
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MABNAHMEN ZUR RADIKALISERUNGSPRAVENTION &
RESILIENZSTEIGERUNG VON JUGENDLICHEN IN
ANGEBOTEN ZUR ARBEITSMARKTINTEGRATION

5. Teil D: Fokusgruppenbericht

Gefordert durch das KIRAS Programm flr Sicherheitsforschung des 6sterreichischen Bundesministeriums flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus unter der Projektnummer: 879683
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5.1 Zusammenfassung

Neben der quantitativen Befragung der Trainer*innen und Coaches (Lankmayer & Rigler 2021,
Deliverable D3.1) bildet auch die Perspektive der Teilnehmer*innen an den Angeboten der AusBildung
bis 18 einen wesentlichen Bestandteil des Projektes ResilienceWorks. Dazu wurden insgesamt acht
Fokusgruppen in Oberdsterreich, Steiermark, Tirol und Wien durchgefiihrt. Ziel der Fokusgruppen war
es neben dem Blick von auRen auf die Jugendlichen durch die Trainer*innen und Coaches auch die
lebensweltlichen Erfahrungen und Einstellungen der Jugendlichen selbst als Erkenntnisquelle fir das
Projekt ResilienceWorks heranzuziehen.

Hierbei wurde vor allem sichtbar, dass die Jugendlichen haufig selbst zur Projektionsflache von
Teilaspekten problematischer radikaler Ideologien gemacht werden: Schilderungen eigener Erlebnisse
von gegen die Jugendlichen gerichteter, gruppenbezogener Abwertung nahmen in allen Fokusgruppen
eine wichtige Rolle ein. Des Weiteren konnten auch einige radikalisierungsbegiinstigende
Einstellungen bei den Jugendlichen beobachtet werden. Hieraus lassen sich Erkenntnisse Uber
potenzielle Urspriinge von Radikalisierungsprozessen — und somit Ansatzpunkte fir die
Radikalisierungspravention —ableiten. Tatsachliche Vertreter*innen radikaler Ideologien gaben sich im
Zuge der Fokusgruppen jedoch nicht zu erkennen. Auerdem wurde deutlich, dass bereits einiges an
resilienzbegiinstigenden Einstellungen bei den Teilnehmenden vorhanden ist. Hieraus ergibt sich die
Empfehlung bei der Resilienzférderung — wenn moglich — auf vorhandenen Einstellungen von
Jugendlichen aufzubauen.
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5.2 Einleitung: Fokusgruppen mit Teilnehmer*innen der Ausbildung bis 18

Um die Thematik potentieller Radikalisierungspotenziale und -prozesse in Programmen der AusBildung
bis 18 aus moglichst vielen Perspektiven betrachten zu kénnen, ist es zentral auch Teilnehmer*innen
der entsprechenden Programme zu Wort kommen zu lassen. Einblicke in die Lebenswelt der
Jugendlichen stellen fiir das Projekt ResilienceWorks einen wichtigen Erkenntnisgewinn dar, da die
entwickelten MalBnahmen zur Radikalisierungspravention auf Basis dieser Ergebnisse besser an die
Bedirfnisse der Zielgruppe angepasst werden kénnen.

Methodisch erfolgte die Einbeziehung der Perspektive Jugendlicher Uber das Instrument
Fokusgruppen (Krueger 1994). So sollten mogliche ,blinde Flecken” seitens der
Projektmitarbeiter*innen, deren Wahrnehmung im Zuge der quantitativen Erhebung beforscht
wurden (Lankmayer & Rigler 2021), aufgezeigt werden. Die Fokusgruppen wurden aufgezeichnet,
transkribiert und mittels inhaltsanalytischer Verfahren (Mayring 2007) ausgewertet. Insgesamt
wurden acht Fokusgruppen in den folgenden vier Bundeslandern durchgefiihrt: Oberdsterreich,
Steiermark, Tirol und Wien. Die Teilnehmenden befanden sich zum Zeitpunkt der Erhebung gerade in
einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) oder in einem AusbildungsFit-(AFit) Projekt?. Die
Projekte waren sowohl im landlichen als auch im urbanen Raum angesiedelt.

Die Organisation der Fokusgruppen erfolgte mit Unterstlitzung der Projekttrager in den vier
Bundesldndern. Hierbei unterstiitzte je ein UBA- sowie ein AFit-Projekttréger bei der Organisation der
einzelnen Fokusgruppe, die — unter entsprechenden Covid-19-Auflagen — vor Ort an den
Projektstandorten durchgefiihrt wurden. Der Durchflihrungszeitraum belief sich auf Mai bis Juli 2021.
Die GruppengroRe schwankte zwischen zwei bis 12 Teilnehmer*innen; diese Bandbreite war der
Teilnahmebereitschaft der Jugendlichen als auch den jeweiligen Covid-19-MaRnahmen geschuldet. Die
Akquise der Teilnehmer*innen erfolgte vor Ort je nach Einschatzung der Projekttrager unterschiedlich:
Bei manchen Projekten konnten sich die Teilnehmer*innen auf Basis eines Aufrufs zur Teilnahme selbst
melden, bei anderen wurden Trainingsgruppen gebeten teilzunehmen. Insgesamt war die Teilnahme
freiwillig und wurde mit einem kleinen Einkaufsgutschein belohnt. Um dem in solchen Settings haufig
auftretenden Phanomen der starken Raumeinnahme durch mannliche Teilnehmende
entgegenzuwirken, vor allem aber auch um eine Besprechung moglicherweise sensibler Themen zu
ermoglichen, die in einem gemischten Setting nicht angesprochen werden, wurde eine Fokusgruppe
ausschlieBlich mit weiblichen Teilnehmenden — und eine Gruppe mit ausschlieBlich mannlichen
Teilnehmenden umgesetzt.

Die Fokusgruppen verliefen nach einem &dhnlichen Schema, folgten aber dem Grundsatz, dass die
Teilnehmer*innen entscheiden konnten tGber welche Themen sie sprechen und tiber welche Themen
sie nicht sprechen wollen. Das Thema Radikalisierung wurde dabei bewusst nicht in den Fokus geriickt,
stattdessen wurde liber Erfahrungen gruppenbezogener Abwertung sowie Strategien der Jugendlichen
im Umgang mit derartigen Erfahrungen gesprochen. Hierzu wurde auf das in Lankmayer & Rigler (2021;

Ill

Deliverable D3.1 des Projektes) skizzierte ,Pyramidenmodel zuriickgegriffen, welches

gruppenbezogene Abwertungen, antidemokratische Haltungen sowie Verschwérungsmentalitaten als

% Teilnehmende aus dem Jugendcoaching konnten nicht akquiriert werden, da es im Zuge der
Einzelberatungssettings keine regelmaBige Anwesenheitszeiten in diesem Angebot gibt und daher die
Organisation einer Fokusgruppe nur schwierig und unter grofen Unsicherheiten moéglich gewesen ware.
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Erste von drei Stufen auf dem Weg moglicher Radikalisierungstendenzen sieht (gefolgt von
Handlungen als zweite Stufe und Gewalt als dritte Stufe).

Als Grundstruktur fir die Fokusgruppen wurde der folgende Ablauf festgelegt:

e Ankommen der Teilnehmer*innen und kurze Vorstellung der Zielsetzung der Fokusgruppe
sowie Organisatorisches (Anonymitét etc.).

e 1. Block: Einstieg zum Thema ,gruppenbezogene Abwertung” Giber die Vorlage von Kartchen,
auf welchen verschiedene Abwertungsformen sowie konkrete Situationen angefiihrt wurden.
Die Kartchen enthielten verschiedene Formen gruppenbezogener Abwertungen aufgrund von
Religion, Herkunft, Sprache, Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Armut (z.B.
,Diskriminierung auf Grund von Religion”), Verschwoérungsmentalitdt (z.B. ,Streit wegen
Meinung zu Corona“) oder antidemokratische Einstellungen (z.B. ,Streit wegen
unterschiedlicher politischer Meinung”). Die Teilnehmenden hatten jeweils drei Punkte zur
Verfligung und wurden gebeten, diese auf jene Kartchen zu kleben, auf denen bereits erlebte
Situationen oder fiir sie interessante Themen aufgeschrieben waren. Die Kartchen wurden
dann — beginnend mit jenem mit den meisten Punkten — besprochen, indem die Jugendlichen
nach den Situationen befragt wurden, die sie zum Aufkleben veranlasst hatten. Daran
anschlieRend erfolgte eine Reflexion in welchen Kontexten Abwertungen erlebt und/oder
beobachtet wurden, eigene und andere Reaktionsmuster, Unterstlitzung oder fehlende
Unterstltzung durch andere, etc.

o 2.Block: Reflexion moglicher Angebote und Strategien im Rahmen der AusBildung bis 18 sowie
anderer Kontexte und Diskussion Giber mogliche Gegenstrategien.
Der zweite Block baute auf den Diskussionen des ersten Blocks auf; je nach genanntem Thema
und Orten der erlebten gruppenbezogenen Abwertungen wurde nach erlebten und
gewlinschten Strategien und Angeboten gefragt. Im Fokus stand dabei die AusBildung bis 18,
Social Media wurde ebenfalls ein groRer Stellenwert eingerdaumt.

e Verabschiedung.

Den Teilnehmenden wurde Anonymitat zugesichert, weshalb im weiter unten dargestellten
Datenmaterial samtliche Hinweise auf die Identitdt der Jugendlichen unkenntlich gemacht wurden.
Zitate der Jugendlichen werden immer nur mit der jeweiligen Fokusgruppe (nummeriert von 1 bis 8)
wiedergegeben.

5.3 Abwertungserfahrungen

, T5: Dass es eben hin und wieder mal vorkommt, dass ein Schwuler oder ein Mensch mit
Behinderung oder jemand, der aus einem anderen Land kommt, ausgegrenzt wird. Das gibt
es heutzutage immer noch. Ich denke mir, dass es friher schlimmer gewesen ist.

T2: Das wird es aber auch immer geben, glaube ich. Egal wie viel Aufklarung es gibt, es wird
immer jemanden geben, der etwas gegen Auslander oder Schwule hat.“ (Fokusgruppe 6)

Wie in der Einleitung skizziert, wurde das Thema Radikalisierung nicht direkt angesprochen oder
,abgefragt”, sondern in einem ersten Schritt (iber Erfahrungen gruppenbezogener Abwertungen, anti-
demokratischen Haltungen und Verschworungsmentalitdaten gesprochen. Die Jugendlichen konnten
die sie betreffenden Themen, welche anschliefend besprochen wurden, selbst wahlen. Wichtig ist zu
erwdhnen, dass niemand direkt aufgefordert wurde, seine/ihre Meinung bzw. Erfahrungen
einzubringen, sondern die Jugendlichen sich jeweils selbst zu Wort meldeten.

296
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Auf Basis dieses Zugangs zum Thema zeigte sich, dass lber alle Fokusgruppen hinweg von einer Fiille
an eigenen bzw. beobachteten Abwertungserfahrungen berichtet wurde. Diese Erfahrungen bezogen
sich sehr haufig auf den 6ffentlichen Raum sowie auf die vor der AusBildung bis 18 besuchten Schulen.
Im Rahmen der AusBildung bis 18 wurde kaum von abwertenden Erlebnissen berichtetet.

Ein groRer Teil der von den Jugendlichen in Bezug auf die Kartchen geschilderten Erlebnisse bezog sich
auf Situationen, in welchen entweder die Teilnehmenden selbst oder jemand in ihrer Umgebung Ziel
von gruppenbezogener Abwertung wurde. Am haufigsten wurde von Abwertung von Frauen sowie von
Menschen mit Behinderungen berichtet. Diese Phdnomene wurden in allen (Frauen), beziehungsweise
fast allen (Menschen mit Behinderung) Fokusgruppen diskutiert. Auch Erfahrungen mit abwertendem
Verhalten gegen Personen aufgrund der Herkunft (der Eltern), Religion oder Sprachkenntnisse sowie
Abwertungen von Homosexuellen wurden haufig von den Jugendlichen in die Fokusgruppen
eingebracht. Die Themen Corona und Verschworungstheorien wurden am Anfang der Fokusgruppe
selten mit Punkten versehen, im Verlauf der Diskussionen wurden diese Themen trotzdem immer
wieder behandelt. Auch Abwertung aufgrund von Armut war vergleichsweise selten Gesprachsthema.
Zur Punktvergabe an das Thema ,Streit wegen unterschiedlicher politischer Meinungen” kam es nur
vereinzelt.

Im Folgenden soll anhand exemplarischer Zitate aus den Fokusgruppen entlang unterschiedlicher
Abwertungskategorien dargestellt werden, welche Schilderungen von den Jugendlichen diesbezliglich
eingebracht wurden.

Die Aussagen zeigen, dass gruppenbezogene Abwertung Teil des eigenen Alltags ist. Weniger werden
Aussagen getatigt, die eine eigene abwertende Haltung oder Einstellung gegentliber anderen ausdriickt
— also als erste mogliche Stufe im ,,Pyramidenmodell”. Viel haufiger kommt es zu Schilderung von
gegen sich oder andere erlebte oder bezogene Handlung durch Dritte.

5.3.1 Erfahrungen mit sexistischer Abwertung/Gewalt

Am haufigsten berichteten die Teilnehmenden von Situationen, in welchen Frauen die Adressatinnen
gruppenbezogener Abwertung waren. In jeder Gruppe gab es diesbezligliche — teilweise sehr intensive
— Schilderungen; in der Gruppe mit ausschlieRlich weiblichen Teilnehmenden nahm das Thema
besonders groRen Raum ein, aber auch in der Gruppe mit ausschlieRlich mannlichen Jugendlichen
wurde dieses Thema von allen Anwesenden gewahlt und am haufigsten genannt.

Die eigenen bzw. beobachteten Erfahrungen bezogen sich dabei auf eine breite Palette und Bandbreite
von Themen:

e in alltaglichen Gesprachen erlebte sexistische Abwertungs- und Ausgrenzungspraktiken
o erlebte bzw. beobachtete sexuelle Beldstigungen
e erlebte bzw. nur knapp abgewendete sexuelle Ubergriffe

Die Situationen fanden vor allem im o6ffentlichen Raum statt, aber auch in der schulischen bzw.
beruflichen Ausbildung.

Im folgenden Zitat wird deutlich, wie Ausschliisse von Frauen in der alltaglichen Interaktion erlebt
werden. Erganzt wird diese Darstellung durch die Schilderung der wiederkehrenden Konfrontation mit
,klassischen” Geschlechterrollenbildern. Diese Zuschreibungen einer geschlechtsbezogenen Rolle wird
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als Abwertung wahrgenommen, die Einschatzung der Uberwindung solcher Rollenbilder wird als
positiv bewertet:

,Und zum Thema: Kein Respekt vor Frauen... dass man Frauen aus einem Gesprach
ausschlief3t, weil man sagt, Frauen haben keine Ahnung. Oder was friher in der Schule Spaf3
war, wie: lhr gehort eh in die Kiche. Aber fir mich ist das kein Spaf. Das war mal so, aber
das ist es Gott sei Dank nicht mehr.” (Fokusgruppe 4)

Das Thema der alltaglichen sexuellen Belastigung im 6ffentlichen Raum wurde haufig angesprochen,
viele der Teilnehmerinnen schildern diesbeziigliche Erfahrungen als konstant auftretende
Abwertungserfahrungen in ihrem Alltag. Die folgenden beiden Zitate stehen exemplarisch fir viele
weitere Aussagen, in denen Derartiges geschildert wurde:

,Dass man immer belastigt wird, egal wie man angezogen ist oder wie alt man ist.”
(Fokusgruppe 6)

LImmer in der Stadt, wenn man vorbeigeht... (pfeift) Immer. Jedes Mal. Was bildet sich der
ein, dass er mir hinterher pfeifen kann?“ (Fokusgruppe 2)

Dass geschlechtsbezogene, gruppenbezogene Abwertung im offentlichen Raum auch uGber ,Cat
264

Calling®“ (in diesem Fall in Form von Nachpfeifen) und sonstige Ausformungen verbaler sexueller
Beldstigung hinausgehen kénnen, zeigt das folgende Zitat. In diesem wird von einer Situation berichtet,
in der die Erzahlerin schildert, von einem Mann durch die Stadt verfolgt worden zu sein, der kein ,Nein”

als Reaktion auf seine Annahrungsversuche akzeptieren wollte:

sIch habe eine Gruppe gesucht. Aber er ist mir immer gefolgt, auch wenn ich in einer groReren
Gruppe war. Und wie ich bei der Station gewartet habe, hat er Polizeisirenen gehort und erst
dann ist er weggelaufen.” (Fokusgruppe 7)

Wenngleich Schilderungen zu sexistischer Abwertung aus dem O&ffentlichen Raum deutlich
Uberwiegen, gab es auch eine diesbeziigliche Darstellung, die sich am ehemaligen Arbeitsplatz der
Betroffenen ereignete. Hier kam es zur Beldstigung durch einen Kollegen. Die Sprecherin berichtet
ihren Arbeitsalltag als entlang der Motivation einer Belastigung zu entgehen organisiert, was trotz
eines anschlieRenden Ansatzes einer Relativierung das Bild einer duRerst belasteten beruflichen
Situation zeichnet:

»ES war so: Ich habe oft in Raum A etwas gemacht und da war ich alleine. Weil ich mich nicht
getraut habe, mit einem Kollegen zusammen eingeteilt zu sein. Oder dass ich in den Keller
gehe, um etwas zu holen..., ja...das war schlimm. Es ist jetzt nicht liber die Grenze gegangen,
man kann nicht sagen, dass es extrem schlimm war, aber...flir mich war es schlimm genug,
dass ich belastigt werde.“ (Fokusgruppe 3)

Teilweise finden sich im Datenmaterial auch Passagen, in denen von physischen sexuellen Ubergriffen
und Gewalt gegen Frauen berichtet wird:

LEr ist die ganze Zeit zu einem Madel hingegangen und hat sich eingebildet, dass er sie nach
Hause nehmen kann. Sie hat am Schluss dann aber Nein gesagt und hat von ihm eine auf
die Nase bekommen.“ (Fokusgruppe 8)

»ES gibt auch sehr viele perverse Menschen. Ich hatte mal einen langeren Rock an, aber der
war mehr betont und die StralRenbahn, in der ich war, war sehr voll. Und hinter mir hat mich
in der Strallenbahn ein Mann angewichst. Und es hat aber keiner etwas gesagt. Direkt

26 Unter Cat-Calling versteht man sexuell anziigliches Nachpfeifen, Nachrufen oder Ansprechen im 6ffentlichen
Raum und zahlt als sexuelle Belastigung.
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daneben ist jemand gesessen, der da eigentlich gesehen haben misste. Ich habe das zuerst
nicht mitbekommen, aber dann war es plétzlich warm.” (Fokusgruppe 4)“

,T?7. Eine Freundin von mir ist von der Schule nach Hause gegangen. Sie wohnt in [der
Gegend] und dort gibt es einen kleinen Weg durch einen Park. Sie ist erst 14 Jahre alt und in
diesem Park haben sie zwei Manner, die beide Uber 25 waren, zu ihnen in die Wohnung
mitgenommen und...

F28: Die Manner haben die Freundin mitgenommen?
T: Ja, genau. Und haben dann halt...naja...” (Fokusgruppe 7)

5.3.2 Erfahrungen mit Abwertung aufgrund von Herkunftsland

Abwertungen aufgrund des Herkunftslandes (der Eltern) gehoéren ebenfalls zu jenen Formen
gruppenbezogener Abwertung, zu denen die Teilnehmenden der Fokusgruppen vielfiltige
Erfahrungen einbrachten. Beispielweise diagnostizierte eine teilnehmende Person anhand der
Erfahrungen, die sie in Zusammenhang mit ihrem Stiefvater gemacht hat, der Gesellschaft ein
allgemeines Vorhandensein von Rassismus:

»,Mein Stiefvater kommt aus Afrika, aus Nigeria. Und da habe ich schon gesehen, dass die
Leute einfach so rassistisch sein kdnnen.“ (Fokusgruppe 7)

Auch in Zusammenhang mit Ethnizitdt/Herkunft wird der offentliche Raum fir einige der
Teilnehmenden als Ort der Abwertung beschrieben. Die nachfolgenden Passagen aus dem
Datenmaterial sollen als Beispiele hierfiir herangezogen werden. Interessant am ersten Zitat ist, dass
hier nicht in etwa das optische Erscheinungsbild- sondern die FamiliengréBe als (ein) die Abwertungen
auslosendes Merkmal dargestellt wird:

~Wenn ich mit meiner Familie rausgehe...und wir sind viele, acht Personen... dann werden
wir manchmal als Zigeuner bezeichnet.” (Fokusgruppe 7)

,In der Gegend in der ich [mit den 6éffentlichen Verkehrsmittel] fahre sind éfter betrunkene
Maénner, die herumschreien und Auslénder beleidigen.” (Fokusgruppe 3)

Es sind jedoch nicht nur als ,auslandisch” wahrgenommene Personen, die von
Abwertungserfahrungen aufgrund von Ethnizitat im 6ffentlichen Raum berichten. Im nachfolgenden
Zitat wird von einer Situation berichtet, in der ,Auslander” versuchten einer ,Osterreicherin“ den
Zugang zu einem o6ffentlichen Spielplatz zu verweigern:

»Ich bin friher einmal mit Freunden auf einen Spielplatz gegangen und dort waren Auslander
die gesagt haben, ich darf nicht auf den Spielplatz gehen, weil ich Osterreicherin bin.*
(Fokusgruppe 4)

Das folgende Beispiel zeigt, dass rassistische Abwertungen im 6ffentlichen Raum auch in Gewalt
umschlagen kénnen:

»Ich war mit meinen Cousins und Cousinen unterwegs und da waren ein paar 30 — 40jahrige
Betrunkene, die einfach ganz normal dagestanden sind und der Betrunkene kam zu meinem
Cousin und hat gesagt: ,Willst du Stress?” Und wir haben gar nichts gemacht. Wir haben
gesagt: ,Nein. Geh weg!*. (...) Sie haben ein paar Runden mit dem Auto gedreht und
irgendwas in Richtung ,Scheiss Ausldnder!” geschrien. Dann habe ich geschrien: ,Halt die
Fressel” oder so etwas und der Typ wollte aus dem Autofenster rausspringen und mich
zusammenschlagen. Er hat meinem Cousin richtig eine reingehauen. “ (Fokusgruppe 2)

27 Teilnehmende Person
28 Forscher*in
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Eine im Zusammenhang mit gruppenbezogener Abwertung haufig als Ort des Geschehens geschilderte
Institution ist die Schule. Teilweise waren es hier die Mitschiiler*innen, von denen die Abwertung
ausging. Dies wird anhand der beiden folgenden Zitate ersichtlich, wobei beide nicht nur eine
Erzdhlung der Abwertungserfahrung, sondern auch Darstellungen von im Zuge der jeweiligen
Erfahrungen empfundenen, negativen Affekte beinhalten.

»T1: Zu mir haben sie in der Schule immer ,halbe Spagetti“ gesagt, will meine Multter Italienerin
ist und mein Papa Osterreicher.

T2: (lacht) Arg.
F: Und war das eher nett gemeint...?

T1: Nein, eher nicht. Jetzt lache ich darliber, aber friiher habe ich das schon mies gefunden.”
(Fokusgruppe 8)

slch hatte oft Probleme in der Schule, weil ich urspriinglich aus Afghanistan komme. Da wurde
ich gemobbt. Das war beschissen, das fihlt sich nicht gut an.” (Fokusgruppe 6)

,Das war in der Hauptschulzeit. Da haben wir eine Mitschilerin gehabt, die mit ihrer Schwester
aus Syrien gekommen ist und beide konnten nicht gut Deutsch sprechen. Und fast jeder hat
gedacht, dass sie so komisch geredet haben. Das ist irgendwie vielleicht lustig, aber auch
nicht lange. Man kann da schon auch traurig werden, ich kenne das von mir selber. Ich habe
erst spét Deutsch gelernt...” (Fokusgruppe 6)

Nicht selten sind es jedoch auch die Lehrer*innen, die als rassistisch-abwertende Personen im
Schulkontext beschrieben werden. Auf die Frage, ob es in der Schule zu Diskriminierung durch
Lehrer*innen gegen Schiler*innen kommt, antwortete eine teilnehmende Person wie folgt:

,Das nicht, aber die Lehrer waren auslanderfeindlich.“ (Fokusgruppe 7)

Etwas genauer wird in der nachsten Passage aus dem Datenmaterial auf die Erfahrung mit rassistischer
Abwertung durch das Lehrpersonal eingegangen:

,Ja, aus der Schule kennt das so ziemlich jeder mit auslandischem Hintergrund. Mir ist es
auch immer wieder mal passiert. Ich war in einer Schule im landlichen Raum, da waren wir 6
Ausléander unter 25. Da ist mir vorgekommen, dass sie nur nach Fehlern gesucht haben und
Einige sind wegen kleinen Dingen suspendiert worden.“ (Fokusgruppe 3)

Auch zu Schilderungen von Rassismus im persénlichen Umfeld kam es im Zuge der Fokusgruppen, ein
Beispiel hierfir ist das folgende Zitat:

,Mir direkt nicht, aber indirekt. Letztens ist [das Familienmitglied] in der Kiche
herumgegangen und hat die ganze Zeit das N-Wort gesagt. Aber die ganze Zeit
hintereinander, einfach so.” (Fokusgruppe 2)

An dieser Stelle sei noch angemerkt, dass sich im Datenmaterial auch einige Passagen zu rassistischer
Abwertung finden, die sich nicht zwischen Autochthonen und Personen mit Migrationshintergrund
abspielt, sondern zwischen Gruppen mit unterschiedlichem Migrationshintergrund. Diesbeziigliche
AuRerungen wurden jedoch unter der Uberschrift ,Weltpolitischer Kontext” dargestellt.

5.3.3 Erfahrungen mit Abwertung aufgrund von Religion

Ahnlich haufig, wie Erzdhlungen zu erlebtem Rassismus, kommen im Datenmaterial Passagen vor, in
denen die Teilnehmenden von gruppenbezogener Abwertung aufgrund von (zugeschriebener)
Religionszugehorigkeit berichten. Grofiteils handelt es sich bei der abgewerteten Religion um den
Islam.
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Den Anfang macht hier ein Zitat, das nicht eindeutig als Schilderung einer Abwertung klassifiziert
werden kann. Trotzdem scheint es in diesem Zusammenhang relevant, da die teilnehmende Person
hier negative Affekte im Zusammenhang mit der Abweichung von der Mehrheitsgesellschaft bezliglich
der Religionszugehdrigkeit beschreibt:

,Das passiert 6fter, mir ist das auch passiert. In der Mittelschule waren wir mit der Klasse
unterwegs und der Klassenvorstand hat gesagt, dass wir in die Kirche gehen. Und...ich habe
schon Respekt...aber ich wollte nicht hinein. Da hat er gesagt, dass ich trotzdem reingehen
muss und ich habe das dann eben auch gemacht. Drinnen habe ich dann auf den Boden
geschaut...ich weil3 nicht, wie ich das erklédren soll...da ist ja fast (iberall ein Kreuz und so
weiter...und da ist zum Beispiel so ein Quadrat und du bist da drinnen. Da fiihlst du dich
so...nervés oder so. Und das ist mir passiert.” (Fokusgruppe 4)

Auch beziglich religios bedingter Abwertungserfahrungen finden sich einige Passagen, in denen die
Teilnehmenden von Erfahrungen im 6ffentlichen Raum berichten. Nicht immer sind es hier Personen,
von denen die wahrgenommene Abwertung ausgeht, in einem Fall wird von im 6ffentlichen Raum
angebrachten Plakaten einer politischen Partei berichtet, die bei der teilnehmenden Person eine
Abwertungserfahrung hervorrufen:

»F: Und es gibt viele Gruppen im Internet die gegen den Islam sind, meinst du?
T: Ja. Sehr viele. Oder auch hier: Bei der Bushaltestelle sieht man diese Plakate...
F: Von der FPO, meinst du?

T: Ja. Und die stellen den Islam so schlecht dar, obwohl er eigentlich nicht so ist. Das ist eine
schéne Religion.” (Fokusgruppe 7)

Dem Kopftuch kommt in Erzdahlungen zu Abwertungserlebnissen aufgrund der zugeschriebenen
Religionszugehorigkeit besonders haufig eine Rolle als Projektionsflaiche fiir antimuslimischen
Rassismus zu. Im folgenden Zitat wird die Wahrnehmung der Verknlpfung dieses Kleidungsstiickes mit
Terrorismus durch fremde Personen im 6ffentlichen Raum dargelegt:

Lslam, am meisten. Wenn man auf der Stral3e eine Frau mit Kopftuch sieht, reden sie gleich
wieder bléd. Dass wir einen Terroristen haben, oder so..." (Fokusgruppe 1)

Eine weitere Teilnehmerin berichtet — ohne Bezug auf den Ort dieser Erfahrung zu machen — davon,
dass sie bezlglich des Tragens des Kopftuches teilweise auf Unverstandnis bei anderen Menschen
stoRt. Interessant ist an diesem Zitat der gezogene Vergleich zu Frauen ohne Kopftuch. Wahrend die
Sprecherin sich durch ihre Entscheidung unter Rechtfertigungsdruck gesetzt fiihlt, bleibt ein solcher
Druck bei Frauen ohne Kopftuch aus. Dies wird als Ungleichverteilung der Entscheidungsfreiheit
wahrgenommen:

»~Weil ich ein Kopftuch trage, schauen mich manche schon komisch an. Und fragen: Warum
zeigst du deine Haare nicht? Das ist meine Entscheidung... ich kann machen, was ich will.
Ich sage ja zu jemand anderem auch nicht: Warum zeigst du deine Haare? Ich will meine
Haare nicht zeigen, deswegen habe ich ein Kopftuch.“ (Fokusgruppe 6)

Neben dem Tragen eines Kopftuches wurden in den Schilderungen einer Teilnehmerin noch weitere
auf die Religionszugehorigkeit zurlickzufiihrende Praktiken als Anlass fiir gruppenbezogene Abwertung
wahrgenommen. Konkret handelt es sich hierbei um das Fasten im Rahmen des Ramadans und der
allgemeine Verzicht von Alkohol, der den Erwartungen der Kolleg*innen bezlglich des Verhaltens bei
einer Weihnachtsfeier widersprach. Im folgenden Zitat berichtet eine Teilnehmende von Ereignissen
anihrem ehemaligen Arbeitsplatz, an denen sie Abwertung seitens ihrer Kolleg*innen wahrgenommen
hat, die sich auf das Ausliben religitser Praktiken bezogen:
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»,Bei uns gibt es ja einen Fastenmonat und ich habe einen Kollegen gehabt, der eigentlich
gebildet war, ein Pharmazeut. Er ist zu mir gekommen, hat vor mir gegessen und Dinge
gesagt wie: ,Das schmeckt lecker”. Es gab auch Auseinandersetzungen wegen dem Thema
Kopftuch. Meine Mama tragt Kopftuch und ich plane das auch irgendwann, aber noch nicht
jetzt. Und wir waren Stammkunden und irgendwann hat er meine Mama nicht mehr bedient,
und spéater auch die anderen nicht. Das haben sie bei anderen Auslandern auch gemacht.
Und sie haben auch in der Gruppe dariiber gesprochen und ich habe viel davon abbekommen.
Auch weil ich mit ihnen nicht Alkohol trinken konnte, bei der Weihnachtsfeier zum Beispiel. Es
hat viele Vorurteile gegeben.” (Fokusgruppe 3)

Neben den zahlreichen Wahrnehmungen von antimuslimischem Rassismus, berichtet eine
teilnehmende Person auch davon, Antisemitismus in ihrem personlichen Umfeld wahrgenommen zu
haben. Diese Haltung wird als irrational dargestellt:

,Mir ist das bei einem Madchen aufgefallen, bei dem die Eltern etwas gegen Juden haben

und sie das einfach Ubernommen hat. Ich habe sie dann gefragt, warum? Ja, das ist halt

einfach so, sagte sie. Ich habe sie gefragt, ob es irgendeinen Vorfall gab und sie meint, dass

das einfach so ist.” (Fokusgruppe 4)
5.3.4 Erfahrungen mit Abwertung aufgrund sexueller Orientierung
Die meisten Textstellen, in denen von gruppenbezogener Abwertung aufgrund der sexuellen
Orientierung berichtet wird, beziehen sich auf beobachtet, also nicht gegen die Teilnehmenden selbst
gerichtete Diskriminierung. Einzig das nachstehende Zitat bildet diesbeziiglich eine Ausnahme, wobei
die eigenen Erfahrungen eher implizit mitschwingen als explizit angesprochen werden. Die
teilnehmende Person gibt an, mittlerweile , abgehartet” gegen Situationen homophober Abwertung
zu sein, was auf kontinuierliche Erfahrungen dieser Art schliefen ldsst. Die hieraus resultierende
Abhdrtung scheint auch weiterhin ein notwendiger Schutzmechanismus gegen homophobe
Abwertung zu sein:

»Mittlerweile bin ich da abgehartet, aber fir Leute, die sich erst gerade geoutet haben, ist das
sehr schwer...” (Fokusgruppe 2)

Wie schon weiter oben dargelegt, handelt es sich bei den meisten Erfahrungen bezlglich der
Abwertung von Personen aufgrund der sexuellen Orientierung um Darstellungen beobachteter
Diskriminierung. Auffdllig an diesen Schilderungen ist, dass es sich ausschlieSlich um beobachtete
Abwertungen durch Manner gegen mannliche Homosexuelle handelt. Die folgenden beiden Zitate
stehen exemplarisch fiir dieses von den Teilnehmenden haufig beobachtete Phanomen:

»Ich bin friher einmal mit Kollegen weg gewesen, wir sind mit dem Auto herumgefahren. Da
stand ein Homosexueller und sie haben aus dem Auto gerufen: ,Du Schwuchtel! Verzieh
dich!“ Ich habe nur rausgesehen und habe nichts getan. Das ist so ein Beispiel...
(Fokusgruppe 6)

,Die anderen, am meisten eigentlich die Jungs, Frauen sind da nicht so. Die Jungs haben
gemeint: Das ist eine Schwuchtel, die kann eh nichts.” (Fokusgruppe 4)

Auch in dem letzten hier angefiihrten Zitat wird noch einmal die Beobachtung, dass homophobe
Abwertung ausschlielRlich von Mannern ausgeht, explizit formuliert, jedoch enthilt sie auch noch eine
interessante Wendung: die sprechende Person beschreibt einen Wandel in der Akzeptanz von
Homosexuellen, diese seien jetzt ,,etwas Normales“:

,F: Und warum haben ihn die Leute gemobbt?

T: Weil er schwul war. Einfach nur, weil er schwul war. Es waren auch zu hundert Prozent nur
die Jungs. Heutzutage hat sich das gelegt, jetzt ist schwul oder lesbisch sein etwas Normales.
Damals war es ja noch anders, vor 4, 5 Jahren...” (Fokusgruppe 3)
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5.3.5 Erfahrungen mit Abwertung aufgrund von Behinderung

Gegen Menschen mit Behinderung gerichtete Abwertung wurde in den meisten Fokusgruppen durch
die Teilnehmenden thematisiert. Bei den diesbezliglich geschilderten Erfahrungen handelt es sich
beinahe? ausschlieBlich um beobachtete Abwertungen. Diese spielten sich meist entweder in der
Schule oder im offentlichen Raum ab, ein Beispiel fir den o6ffentlichen Raum findet sich im
nachstehenden Zitat. Die teilnehmende Person reagiert auf diese beobachtete Abwertung mit
Gewaltanwendung, das Thema ,Gewaltanwendung als Losungsstrategie” wird weiter unter noch
gesondert behandelt:

LAber Gber ihn machen sich auch sehr viele lustig und einmal, wie ich mitihm Essen gegangen
bin, habe ich einem eine Watschen gegeben deswegen. (...) Der hat gesagt: ,Schau dir die
Behinderten an!“ (Fokusgruppe 8)

Auch die Schule wird als Ort genannt, an dem Abwertung von Menschen mit Behinderung stattfindet.
Das folgende Zitat beinhaltet zwar keine Schilderung einer konkreten Situation, verdeutlicht aber wie
weit verbreitet Erfahrungen mit dieser Form der Abwertung in der Institution Schule unter den
Teilnehmenden ist:

.F: OK... also, Platz 1 ist ,Lustig machen iiber Menschen mit Behinderung®, wollt ihr mal was
dazu erzéhlen? Irgendwelche Geschichten, wo das passiert ist, oder...?

T1: In der Schule.
T2: In der Schule...
T3: Ja.” (Fokusgruppe 1)

Ein weiteres Beispiel bezieht sich auf Erlebnisse einer Teilnehmenden, die im Zuge eines Angebotes
zur Freizeitgestaltung fir Kinder gemacht wurde:

,Da gab es jemanden mit Trisomie 21, mit der ich mich angefreundet habe. Und zwei, das

waren Zwillinge, haben sich immer Uber sie lustig gemacht, weil sie nicht so schén reden
konnte. Und da haben sie gesagt, dass sie dumm ist.“ (Fokusgruppe 6)

Diese Form der gruppenbezogenen Abwertung wird teilweise auch als weit verbreitet in den eigenen
Peergroups dargestellt:

»Viele Bekannte von mir haben sich tiber behinderte Menschen lustig gemacht.” (Fokusgruppe
4)

Das letzte Zitat lasst schon die Grundstimmung der Ablehnung der Abwertung von Menschen mit
Behinderung anklingen, die unter den Teilnehmenden weit verbreitet ist (siehe Kapitel 4.1.):

,2Und das war nicht sehr nett. Die haben auch andere schikaniert, auch einen Behinderten.
Das sollte man nicht tun.” (Fokusgruppe 1)

5.3.6 Erfahrungen mit klassistischer Abwertung/Gewalt

Teilweise kam es im Zuge der Fokusgruppen auch zu Erzahlungen (iber das Erleben klassistischer
Abwertung. In den beiden folgenden Zitaten werden diesbezligliche Aussagen im Datenmaterial
dargestellt:

2 |In einem Fall ging die dargestellte Abwertung von einer teilnehmenden Person selbst aus.
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»,Da sagt der Mann: ,Das kenne ich schon, das ist wieder so ein Assi-Kind!* Da habe ich mir
gedacht, was ist denn jetzt los?!“ (Fokusgruppe 1)

»Ich habe friiher geraucht und wenn man nach einer Zigarette gefragt hat, kam gleich: ,Was
is? Geh weiter! Geh was arbeiten!““ (Fokusgruppe 7)

Insgesamt wird von dieser Form der Abwertung vergleichsweise selten von den Teilnehmenden
berichtet.

5.4 Radikalisierungsbegiinstigende Einstellungen

LKeiner traut sich etwas zu sagen. Weil man nicht weif3, ob dir danach selber etwas passiert. “
(Fokusgruppe 4)

Wahrend keiner der Fokusgruppen kam es zu einer Aussage durch Teilnehmende, die auf Sympathie,
geschweige denn Zugehorigkeit zu einer radikalen Gruppierung schlieBen lassen konnen. Sehr wohl
jedoch kam es zu einigen AuBerungen, die auf radikalisierungsbegiinstigende Einstellungen schlieRen
lassen kdnnen. Konkret handelte es sich hierbei um die im Zuge der Literaturrecherche identifizierten
Bausteine problematischer radikaler Ideologien: gruppenbezogene Abwertung, antidemokratische
Einstellungen und Verschwoérungsmentalitdt. Hierzu kommen noch zwei weitere beobachtete
Phdanomene, die fur die oder bei der Zuwendung zu einer problematischen radikalen Ideologie eine
Rolle spielen konnten: Der (welt-)politische Kontext und dessen Interpretation sowie die Deutung von
Gewalt als einzige hilfreiche Losungsstrategie in Konflikten.

5.4.1 Abwertende Aussagen — ,Gangs“ als Projektionsflache fiir rassistische und klassistische
Abwertung

Im GroRRen und Ganzen traten die Teilnehmer*innen der Fokusgruppen relativ tolerant auf und lehnten
gruppenbezogene Abwertung in ihren unterschiedlichsten Auspragungen ab. Vereinzelt kam es jedoch
zu durchaus deutlich verbalisierten abwerteten Einstellungen, wobei sich diesbezlgliche Aussagen vor
allem eine Fokusgruppe betreffen. Noch keine zwangsldufig abwertende,- jedenfalls eine
pauschalisierende Aussage findet sich jedoch auch in den Transkripten anderer Fokusgruppen. In der
folgenden Passage geht es um die Auswirkungen einer lokal politischen MaRnahme zur Steigerung des
subjektiven Sicherheitsgefiihls an einem stark frequentierten 6ffentlichen Ort. Dies MaBnahme hatte
restriktive Auswirkungen auf die bisherige Raumnutzung spezifischer Gruppen. Eine teilnehmende
Person beschrieb eine dieser Gruppen wie folgt:

,Oder fur Afghanen, die sich mit Drogen ihr Geld verdienen, weil sie nicht arbeiten gehen.*“
(Fokusgruppe 8)

Auch in jener Fokusgruppe, in der sich Einstellungen gruppenbezogener Abwertung vergleichsweille
haufig aus dem Gesagten ableiten lassen, sind es unter anderem , Afghanen”, die zur Projektionsflache
flr rassistische Abwertung werden. Hinzu kommen im folgenden Zitat noch ,die Syrer” als
abgewertete Gruppe. Mit der Zuschreibung eines mangelnden Integrationswillens und Kriminalitat
werden die abwerteten Aussagen legitimiert, schlieRlich richten sich diese nicht gegen ,alle
Auslander”. Interessant ist hierbei noch der Verweis auf schriftliche Informationsquellen als Beleg fiir
die eigene Aussage, ob es sich bei den Quellen um klassische (Print-)Medien, soziale Medien oder
sonstiges handelt, bleibt jedoch offen:

304
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»11: Ich selber werde als Nazi bezeichnet..., also von dem her..., nur weil ich etwas gegen
manche Gruppen habe, die sich nicht integrieren wollen oder einfach..., man liest ja schon oft
von Afghanen oder Syrern, dass sie vergewaltigen oder jemanden abstechen. Ich bin ja nicht
generell gegen Auslander, sondern gegen solche Gruppen.

T2: Gegen die Fliichtlinge... (Fokusgruppe 1)*

Neben den oben genannten, eher abstrakteren Zuschreibungen des mangelnden Integrationswillens
und der Kriminalitat, sind es auch personliche Erfahrungen, mit denen die Teilnehmenden ihre
pauschalisierenden und abwertenden Aussagen legitimieren. In folgendem Zitat wird die Grenze
zwischen ,gutem Auslander” und ,schlechtem Auslander” dadurch gezogen, wer die sprechende
Person ,,aufs Tiefste beleidigt”. Wieder sind es Personen mit syrischem beziehungsweise afghanischen
Migrationshintergrund, die der Gruppe der ,,schlechten Auslander” zugeordnet werden:

»11: Also, ich habe wirklich nichts gegen Auslander, ich unterstiitze jeden Auslander, aber
wenn sie daherkommen, und mich auf das Tiefste beleidigen, obwohl ich ihnen nichts tue,
denke ich mir dann schon...

T2: Es sind meistens Syrier...
T1: Dann denke ich mir..., dann bist du im falschen Land...
T2: Die Afghanen, die Syrier...” (Fokusgruppe 1)

Negative Erfahrungen wie diese werden von den Teilnehmenden raumlich am Bahnhof lokalisiert, die
in diesen Situationen als Aggressoren beschriebenen Personen werden als ,Gangs” bezeichnet:

»11: Die fiihlen sich als Gang...

T2: So richtig Gangster, wiirde ich sagen. Die finden das auch extrem gut, wenn sie in einer
Gang sind, in so einer Gruppe.

T1: So bléd anmachen, die Tschik so...
T2: Tschik rauchen, Drogen, Saufen...” (Fokusgruppe 1)

Gefragt nach der genaueren Zusammensetzung dieser ,Gangs“ wurden diese als Personen mit
syrischem und afghanischem Migrationshintergrund beschrieben, wobei eine der teilnehmenden
Personen mit einer Relativierung in die Pauschalisierung interveniert:

»11: Das sind die Kanacken, Afghanen oder die syrischen Kinder.
T2: Die Méchtegern Jungs...

T3: Es gibt aber auch Osterreichische.

T1: Ja, gibt’s auch. Aber meistens...“ (Fokusgruppe 1)

Die Abwertung der ,,Gangs vom Bahnhof” wird des Weiteren dadurch legitimiert, dass diese selbst
Einstellungen gruppenbezogener Abwertung an den Tag legen:

,T. ...oder, wenn sie es merken, dass du schwul oder lesbisch bist, oder vielleicht eine
Beeintrachtigung hast, egal wie..., gehen sie sofort da drauf...” (Fokusgruppe 1)

Es ist jedoch nicht nur eine rassistisch hinterlegte Abwertung, mit dem das Bahnhofmilieu beschrieben
wird, sondern mit der Zuschreibung ,asozial” kommt des Weiteren eine klassistische Komponente
hinzu:

»F: Warum haben eigentlich manche Leute so wenig Respekt und was bréuchte es, um das
zu andern?

T: Weil sie asozial sind.” (Fokusgruppe 1)
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Diese klassistische Zuschreibung wird jedoch gleichzeitig als Basis fiir einen bis zu einem gewissen Grad
empathischen Erklarungsansatz (mehr hierzu unter Abschnitt 4.2.) fiir das negativ bewertete Verhalten
der ,Gangs” herangezogen:

» - Bei mir sind das Asoziale, oder die selbst Probleme haben daheim..., oder generell mit
ihrem Leben.” (Fokusgruppe 1)

Zwar konzentrierten sich die abwertenden Aussagen gegen die ,,Gangs” hauptsachlich auf die oben
mehrmals zitierte Fokusgruppe, aber auch in einer weiteren Fokusgruppe finden sich Aussagen zu
dieser Form der Konstruktion von Gruppen. In folgendem Zitat wird der Migrationshintergrund
ebenfalls als definierendes Merkmal fir die Zugehorigkeit zu einer solchen ,Gang” herangezogen,
wenngleich hier mit ,, Tschetschenen” und ,Marokkanern® von anderen Ethnizitaten die Rede ist:

,Die Tschetschenen und die Marokkaner, das sind zwei Gangs. Die gibt es auch [anders wo].
[Bei uns] gibt es auch Gangs."“ (Fokusgruppe 2)

Ebenfalls aus dieser Fokusgruppe stammt das folgende Zitat, in dem das Bahnhofsmilieu entlang der
Suchtkrankheitsproblematik dargestellt wird. Die Betroffenen werden als negativ wahrgenommen
beschrieben:

»11: Da sind auch die ganzen Drogenabhéngigen...

T2: Die Junkies! Die Drogenstichtigen...

T1: Und die sind meistens auch sehr aggressiv gegeniiber anderen.

T2: Die Alkoholiker sind da auch.

T1: Drogenjunkies gibt es auf jedem Bahnhof...

T3: Die Drogenjunkies gibt es [am Projektstandort] auch...” (Fokusgruppe 2)

5.4.2 Geringes Interesse an Politik

Im Zuge der Literaturrecherche wurden auch antidemokratische Einstellungen als wichtiger
Bestandteil problematischer radikaler Ideologien identifiziert. Explizit wurden solche Einstellungen im
Zuge der Fokusgruppen nicht in den Aussagen der Jugendlichen beobachtet. Es wird jedoch immer
wieder ein relativ geringes Interesse an den demokratischen Abliufen in Osterreich bemerkbar.

,F: Ist Politik flir euch ein groRes Thema?
T1: Geht so...
T2: Ich muss sagen, mich interessiert das nicht so.” (Fokusgruppe 6)

,Mich interessiert das ganze politische Zeug nicht so, muss ich sagen. Ich schaue mir so
etwas eigentlich gar nicht an.” (Fokusgruppe 5)

,Heutzutage schaut man ja fast keine Nachrichten, sondern das was es auf TikTok oder
Snapchat gibt. Daflir gibt es ja das Internet. Ich interessiere mich schon fiir Politiker, aber ich
weil3 auch sehr wenig.“ (Fokusgruppe 6)

Von diesen Aussagen lasst sich keinesfalls auf antidemokratische Einstellungen schlieRen. Dennoch
scheint es im Zusammenhang mit dem Erkenntnisinteresse relevant, geringes Interesse am
demokratischen System in Osterreich unter den Jugendlichen sichtbar zu machen. Aus geringem
Interesse muss keine Ablehnung entstehen, jedoch kdnnen Zuspruch und Zustimmung zum
demokratischen System im Gegensatz zu Desinteresse als ein deutlich stabileres Bollwerk gegen
antidemokratische- oder autoritdre ldeologien beschrieben werden.
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5.4.3 Verschworungstheorien und Corona

In einigen Fokusgruppen kam es zu Aussagen, die auf das Vorhandensein einer gewissen
Verschworungsmentalitat bei den Teilnehmenden schliefen lassen, beziehungsweise in denen
Teilnehmende berichten in ihrem Umfeld mit Verschwoérungstheorien in Berlihrung gekommen zu
sein. Vor allem ging es hierbei um das Thema Covid-19, die entsprechenden Verschworungstheorien
zur Entstehung und den Hintergriinden des Virus sind einigen Teilnehmenden zumindest schon einmal
untergekommen. Die Meinungen zu Theorien dieser Art kdnnen laut der im folgenden dargestellten
Passage auch zu Streitigkeiten fiihren:

LSverschworungstheorien. Ja, wegen Corona. Wie Corona entstanden ist, warum Corona
entstanden ist. Ob das wirklich ein Hoppala war und sich so viele Menschen angesteckt haben
oder ob das mit Absicht war und jemand etwas Bestimmtes geplant hat. Da entstehen grof3e
Diskussionen oder ein Streit.” (Fokusgruppe 4)

Aussagen zum Thema Verschworungstheorien und deren Bekanntheit lassen zum Teil auf ein
Desinteresse der Teilnehmenden gegeniiber Verschwoérungsmythen schlieRen. Ein Beispiel hierfir ist
das folgende Zitat:

»T: Auch zum Thema Corona gibt es viel Verschworungstheorien. Dass das eine Krankheit
ist, die im Labor hergestellt wurde um die Anzahl der Personen auf der Welt zu reduzieren.
Das habe ich auch schon einmal gehort. Zum Impfstoff habe ich gehort, dass er nicht sicher
ist. Dass es vielleicht Krankheiten bei uns oder den nachfolgenden Generationen auslésen
konnte. Ich habe da wirklich vieles gehdrt, aber ich befasse mich nicht viel damit.

F: Warum?
T: Ich habe nicht wirklich Interesse an Verschwoérungstheorien.” (Fokusgruppe 3)

Dies ist jedoch nicht immer der Fall, teilweise stehen die Teilnehmenden der ,offiziellen Meinung” zu
Covid-19 auch skeptisch gegeniliber. Das Spektrum reicht hierbei von Relativierungen (,nur ein
Schnupfen®) bis hin zur Gberzeugten Reproduktion von Verschworungstheorien. Das folgende Zitat
zeigt die diesbezliglich am weitesten im verschworungstheoretischen Spektrum anzusiedelnde
Aussage durch eine der teilnehmenden Personen. Es ist die Rede von magnetischen Impfungen, Bill
Gates und der geplanten Reduktion der Weltbevdlkerung:

»lch glaube nicht, dass es normal ist, wenn man nach einer Impfung magnetisch ist. Das, was
die einem spritzen, muss magnetisch sein. Und weder ich noch meine Eltern oder meine
Grol3eltern haben jemals erlebt, dass eine Impfung magnetisch ist. Und Bill Gates hat selber
gesagt, es sind zu viele Menschen auf der Welt. Und was macht man, wenn zu viele
Menschen auf der Welt sind? Man terminiert sie. Corona ist daflr die perfekte Tarnung.
Corona ist nicht einmal genau erforscht worden. Wie schnell haben sie diese Impfung gehabt?
Innerhalb von ein paar Monaten! Und wenn man sich an die Schweinegrippe erinnert...da
haben sie lange dafiir gebraucht. 4 bis 5 Jahre. Und fur die Corona Impfung ein paar Monate,
das ist fur mich nicht normal. Fur keine Impfung auf der Welt brauchst du 3 Monate.”
(Fokusgruppe 5)

Auch die Demonstrationen, die im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie Anfang 2021 in
Osterreich stattfanden und an denen unterschiedliche radikale Gruppierungen teilnahmen, waren
Thema in den Fokusgruppen. Im folgenden Zitat zeigt sich ein gewisses Verstandnis fir die
Demonstrationsteilnehmer*innen, indem diese gegen die Zuschreibung als ,Corona-Leugner*innen”
verteidigt werden:

» 1 1: Ich glaube nicht, dass die Leute, die auf die Stral3e gehen, glauben, dass es kein Corona
gibt. Ich glaube, dass sie sich lUber das was die Regierung macht, aufregen.

T2: Ja, das.
T3: Ja.
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T1: Das es das nicht gibt, wére ja volliger bullshit.

T2: Ich glaube, dass die Leute die auf die StralRe gehen und herumschreien sich mehr tber
die Regeln, die Verbote oder die Ausgangssperren aufregen und nicht meinen, dass es das
nicht gibt.“ (Fokusgruppe 1)

Neben Verschworungstheorien zum Thema Covid-19 sind den Teilnehmenden auch weitere
Verschworungserzahlungen bekannt. In der nachfolgenden Passage sprechen die Teilnehmenden
beispielsweise Uber ,Pizzagate”. Hierbei handelt es sich um eine rund um den US-
Prasidentschaftswahlkampf 2016 gestreute Verschwoérungserzahlung, der zufolge Hillary Clinton in
einen Kinderporno-Ring verstrickt sei:

,T1: Oder dass in Deutschland in einer Pizzeria Kinder...

T2: ...verkauft werden...

T3: What the fuck?!

T4: Die Kinder..., die Pizzeria. Das hat es in den USA auch gegeben.

T1: Dass Kinder verschwinden, die fur wissenschaftliche Sachen benutzt werden. Was ich
auch nicht glaube..., aber das ist ihre Meinung.“ (Fokusgruppe4)

Es zeigt sich, dass Verschworungsmythen Teil der Lebenswelt der Teilnehmenden sind, auch wenn
diesen in den meisten Fallen kein Glaube geschenkt wird.

5.4.4 Weltpolitischer Kontext

Immer wieder kam es in den Fokusgruppen zu im Zuge des Projektzieles relevanten AuRerungen, bei
welchen auf die politische Situation auBerhalb Osterreichs Bezug genommen wurde.

Eine teilnehmende Person berichtet beispielsweise von der Erfahrung aufgrund seines
Migrationshintergrundes pauschal als Sympathisant des aktuellen tiirkischen Prasidenten eingeordnet
zu werden. Diese Fremdzuschreibung einer politischen Praferenz  aufgrund des
Migrationshintergrundes wird als nicht zutreffende Pauschalisierung wahrgenommen. Die
Darstellungen der Anfeindungen aufgrund der vermeintlichen politischen Praferenz folgen direkt auf
die Positionierung als politisch nicht interessierte Person:

» T Ich bekomme es in der Schule mit oder draufen. Ein Lehrer hat mich einmal angeredet
und ich habe gesagt, dass ich mich fur Politik berhaupt nicht interessiere. Die Leute gleich
bléd anmachen, deswegen, ...

F: Wegen deiner Meinung, oder wie?

T: Nicht jeder Turke mag Erdogan. Die meinen gleich, dass ich Erdogan Fan bin...

F: Kommt so etwas ofter vor?

T: Meistens. Wenn sie wissen, dass du Tiirke bist, kommt gleich: ,Der ist Erdogan Fan!*.“
(Fokusgruppe 1)

In einer anderen Fokusgruppe wird davon berichtet, dass unterschiedliche Meinungen zum aktuellen
tlrkischen Staatsoberhaupt Konfliktpotential mit sich bringen, was in diesem Fall sogar zur Auflésung
einer Freundschaft fiihrte:

»ES gab da etwas bei zwei tirkischen Freunden von mir. Einer hat zum Erdogan gehalten und
der andere zum anderen. Und das war schon beschissen, weil man da nicht mehr normal
reden kann. Die sind dann auch auseinandergegangen.“ (Fokusgruppe 2)
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In einer der Fokusgruppen kam es sogar ,live” zu einer Auseinandersetzung zwischen beflrwortender-
und ablehnender Haltung gegeniiber der tirkischen AuBenpolitik®*. Die nachstehende Passage
entwickelte sich als Reaktion von T2 auf eine Aufzdhlung negativ bewerteter Gruppierungen (IS und
Taliban — islamistisch extremistisch), woraufhin T1 es offensichtlich fiir notwendig hielt mit dem
Verweis auf eine weitere Gruppierung (PKK — linksextremistisch) zu intervenieren, um die als
unvollstandig/einseitig wahrgenommene Aufzdhlung problematischer Gruppierungen zu ergénzen.
Hierauf kam es zu dem im Folgenden dargestellten Gesprach, an dem eine unterschiedliche
Gewichtung der Rollen der Konfliktparteien im Osten der Tirkei, beziehungsweise im Westen von
Syrien erkennbar wird:

,T1: Es gibt auch PKK. Die haben auch so viele Menschen getotet.

T2: Auch bei den Tirken gibt es das. Weil3t du wie viele Kinder bei den Kurden vor zwei
Monaten in Syrien gestorben sind? Es gibt tiberall so etwas. Aber das Problem zwischen
Turken und Kurden gibt es schon so lange.

T1: Unser Préasident hat schon Fehler gemacht, aber nicht so viel.
F: Woher weil3t du, was er macht? Wo informierst du dich?

T1: Er zeigt uns, er erzahlt uns. Er muss ja nicht ligen vor vielen Menschen, oder?“
(Fokusgruppe 5)

Interessant an dem vorangegangenen Zitat ist auRerdem der scheinbar uneingeschrankte Glaube an
den Wahrheitsgehalt der Darstellungen der tiirkischen Regierung.

Auch im nachfolgenden Zitat berichtet eine teilnehmende Person von beobachteten Streitigkeiten, die
sich aus unterschiedlichen Meinungen zu in den Herkunftslandern (der Vorfahren) stattfindenden
Konflikten, beziehungsweise politische Spannungen beziehen:

,Viele Afghanen hassen die Taliban, das ist wie die Mafia. Aber es gibt auch welche, die die
mogen. Im Iran oder in Pakistan. Die haben immer Probleme miteinander. Bei uns in der
Schule gab es jemand aus Pakistan und jemand aus Afghanistan. Und die haben sich
gehasst, wegen dem Thema Taliban. Ich habe das nicht so genau verstanden, aber ich weif3,
dass die Taliban schlimm sind.“ (Fokusgruppe 5)

,Ja, das war nicht direkt wegen mir. Aber ich habe oft beobachtet wie Kinder wegen Serbien
und Kosovo einen Streit haben.” (Fokusgruppe 4)

Neben Streitigkeiten und Konflikten aufgrund der Einnahme unterschiedlicher Positionen in politische
oder militarische Auseinandersetzungen in anderen Ldndern und sogar auf anderen Kontinenten, kam
es auch zu Schilderungen von rassistischer Abwertung, die mit Auseinandersetzungen dieser Art
zusammenhangen:

»T: Ich bin Perser und in unserem Land sind sie sehr zerstritten. Es gibt viele Lander und die
bekéampfen sich seit Ewigkeiten. Es ist mir auch schon hier auf Grund meines Dialektes
passiert..., also, andere Afghanen erkennen auf Grund meines Dialekts aus welcher Stadt ich
bin.

F:Aha...

T: Es gibt sehr viele Dialekte. Und wenn ich jemanden reden hére, dann erkenne ich auch zu
welcher Volksgruppe er gehért. Da ist es hin und wieder mal zu Streitereien gekommen, einige
sind auch etwas eskaliert. Es ist leider so, das wird fir immer so bleiben, glaube ich. Es ist
ein sehr zerbrochenes Land.“ (Fokusgruppe 3)

30 Aus forschungsethischen Griinden wurde der Meinungsverschiedenheit nicht allzu viel Raum gegeben,
schlieRlich darf die Teilnahme an der Fokusgruppe keine negativen Auswirkungen auf die Gruppendynamik im
Programm nach sich ziehen.
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» 1 1: Kurden werden immer ausgelacht.
F: Kurden? Mhm.

T2: Warum?

T1: Keine Ahnung.

(...)

T1: Ja, aber die haben eigentlich kein eigenes Land. Und deswegen werden sie ausgelacht.
F: In der Schule?

T1: Ja.” (Fokusgruppe 8)

5.4.5 Im Stich gelassen fiihlen

Ein im Zuge der Auswertung der Fokusgruppen zu Tage tretendes Thema war, dass die Jugendlichen in
einem hohen AusmaR von dem Geflhl berichteten, in Situationen der erlebten Abwertung oder
tatlichen Ubergriffen von der Erwachsenenwelt im Stich gelassen worden zu sein. In entsprechenden
Situationen berichten die Jugendlichen davon, dass ,niemand” eingreift und ,niemand” unterstitzt.
Dieser Aspekt wurde besonders in den Diskussionen untereinander aufgegriffen und die
Teilnehmenden bestatigten sich gegenseitig darin, dass in bestimmten Situationen niemand geholfen
hat, sondern ,,alle” wegsehen. Entsprechende Aussagen beziehen sich vor allem auf den o6ffentlichen
Raum und die Schule, die vor der AusBildung bis 18 besucht wurde.

In vielen Schilderungen von erlebter oder beobachteter verbaler und/oder bereits tatlicher Gewalt
wird davon berichtet, dass zwar Erwachsene anwesend waren, aber diese nicht unterstiitzend
eingriffen haben. Die beiden nachfolgenden Zitaten illustrieren Situationen dieser Art:

,Sie haben ein paar Runden mit dem Auto gedreht und irgendwas in Richtung ,Scheiss
Auslénder!” geschrien. Dann habe ich geschrien: ,Halt die Fresse!“ oder so etwas und der
Typ wollte aus dem Autofenster rausspringen und mich zusammenschlagen. Er hat meinem
Cousin richtig eine reingehauen. Wir waren auf einem Parkplatz und keine hat uns geholfen,
da waren tausende Menschen! Und diese Manner waren tber 30 oder 40. Der Mann hat
meinem Cousin eine verpasst und er ist auf den Boden gefallen. Danach sind sie abgehauen
und wir zur Polizei gegangen (...) Das Arge ist, dass uns gar keiner geholfen hat. Da haben
nur Leute zugeschaut. Ich dachte mir: Hilf doch! Wir waren 16, 17 und die tber 30, 40!“
(Fokusgruppe 2).

,Da waren auch éltere Herren, die die Kraft gehabt hétten, etwas zu tun und keiner hat auch
nur irgendwas gesagt” (Fokusgruppe 3)

Derartige Erlebnisse im 6ffentlichen Raum wurden in den Fokusgruppen diskutiert und von den
Jugendlichen als fehlende (Zivil-)Courage klassifiziert. Die Angst, im Zuge der Auseinandersetzung
selber in Mitleidenschaft gezogen zu werden, halt der Meinung einiger teilnehmender Menschen
davon ab, sich an Situationen der Abwertung/Gewaltaustibung unterstitzend zu beteiligen:

,Keiner traut sich etwas zu sagen. Weil man nicht weif3, ob dir danach selber etwas passiert.
Bei Schlagereien oder Messerstechereien geht jeder einfach vorbei, weil man heutzutage
Angst hat, dass man selber das Messer hineingerammt bekommt.“ (Fokusgruppe 4)

,uUnd niemand hat etwas gesagt, obwohl es offensichtlich war, dass das unangenehm ist. Es
hat sich wohl niemand getraut, weil die Leute Angst haben, dass ihnen selber etwas passiert.“
(Fokusgruppe 3)

Neben dem offentlichen Raum wurden beziglich des sich im Stich gelassen Fihlens vor allem
Erlebnisse in der Schule diskutiert. Hier zeigt sich, dass diskriminierende Praktiken teilweise von den
Lehrkraften selbst ausgehen oder von diesen zumindest nicht unterbunden werden bzw. die
Lehrer*innen ,wegschauen“:
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»,Da war ich ja das Opfer. Sie haben mir T-Shirts und meine Schultasche zerschnitten, Tinte
driiber geleert, ich wurde nach der Schule zusammengeschlagen. Ich bin oft mit blauen
Flecken nach Hause gekommen. Und die Lehrer haben da auch weggeschaut.” (Fokusgruppe
4)

,Die Lehrer oder Lehrerinnen machen nichts. Das regt mich voll auf” (Fokusgruppe 6)

»,Bei uns [in der Schule] haben wir das selber irgendwie miissen. (...), die [die Lehrkréafte] hat
das gar nicht interessiert.“ (Fokusgruppe 1)

LAber die Lehrer ..., ich weil3 nicht, es war ein sehr komisches Gefiihl dort in der Schule zu
sein. Wir waren immer ..., zweite Klasse.“ (Fokusgruppe 3)

In den Diskussionen wird dieses Gefiihl auf sich gestellt zu sein und von der Erwachsenenwelt in Stich
gelassen zu werden in unterschiedlichen Abwertungskontexten beschrieben. Erwachsenen
Bezugspersonen stellen sich in den Darstellungen nicht (wie eigentlich von ihnen erwartet) auf die
Seite der betroffenen Jugendlichen, sondern sind teilweise sogar Teil der diskriminierenden
Personengruppe. In manchen Gruppen wird daraus abgeleitet, wieso man selbst eingreift oder
eingreifen wiirde, kdme man in eine ahnliche Situation. Diese empfundene Notwendigkeit des
Eingreifens fiihrt dann haufig zur Darstellung von Gewalt als legitime Losungsstrategie (siehe Kapitel
3.6.).

Bei tatsachlich tatlichen Auseinandersetzungen wird die Polizei genannt, die von einigen Jugendlichen
auch schon kontaktiert wurde, um in Gefahrensituationen einzugreifen. In diesen Fallen berichten die
Jugendlichen davon, dass geholfen wurde. Dass die Polizei bei (noch) nicht téatlichen
Auseinandersetzungen gerufen werden kdnnte, ist von keinem der Teilnehmenden genannt worden.

5.4.6 Gewaltanwendung als Losungsstrategie

In dieses Kapitel werden Aussagen im Zuge der Fokusgruppen dargestellt, in denen Teilnehmende
Gewaltanwendung als Losungsstrategie bei Konflikten oder bei den Werten der Jugendlichen
widersprechenden Handlungen durch Dritte darstellen. Bei dieser Einstellung gegeniiber Gewalt
handelt es sich per Definition um keinen Baustein (problematischer) radikaler Ideologien,
Gewaltanwendung zur Durchsetzung von Weltanschauungen wird als bestimmendes Merkmal zur
Klassifizierung von Extremismus herangezogen. Jugendliche, die (versuchen) ihre Weltvorstellung
durch Gewaltanwendung zu realisieren, sind demnach streng genommen keine potenzielle Zielgruppe
fir MaRnahmen der primdren Radikalisierungspravention.

In der Realitat lassen sich idealtypische Konzepte wie radikale-, beziehungswiese extremistische
Ideologien jedoch nicht so einfach voneinander trennen. Es scheint daher im Zuge der Erreichung der
Projektziele von ResilienceWorks relevant, Aussagen, die eine Gewalt legitimierende Haltung zum
Ausdruck bringen, darzustellen. Konkret handelt es sich bei AuRerungen zur eigenen Einstellung zu
Gewalt haufig um Aussagen, in denen Teilnehmende Gewaltanwendung als in gewissen Situationen
einzig sinnvolle Losungsstrategie darstellten:

,ES gibt welche, die wollen dich einfach schlagen. Das Einzige wann dann hilft, dem richtig
eine in die Goschen hauen! Dann merken sie, dass man sich von dir fernhalten soll.“
(Fokusgruppe 5)

Die Gewaltanwendung wird jedoch haufig nicht als erste Losungsstrategie genannt. Im folgenden Zitat
wird beschrieben, wie die Gewaltanwendung erst durch ein Ausbleiben der Hilfestellung durch die
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eigentlich als fiir die Problemlésung zustandig gesehen Instanz (die Lehrkraft) als Losungsstrategie
herangezogen wurde:

,Ja, also das war so..., bei uns in der Schule war das 6fters. Da haben wir den Lehrern erzéahit,
denen hat es nicht interessiert und dann haben wir die Leute mal geschlagen und dann waren
sie wieder brav.“ (Fokusgruppe 1)

Auch das Besprechen eines Mangels an Vertrauen in die Problemlésungskompetenz der Polizei fihrt
in einer anderen Fokusgruppe zu einer Aussage, in der Gewaltanwendung als zielflihrende
Losungsstrategie flir Konflikte mit anderen Jugendlichen am Hauptbahnhof dargestellt wird:

,F: Vertraut ihr der Polizei, eigentlich?

T1: Vertrauen...?

T2: Na.

T3: Nein.

T2: Sie wissen einfach zu viel...oder gar nichts.

F: Wenn ihr also ein Problem habt, weil euch jemand am Hauptbahnhof anstankert oder
schlagt, wirdet ihr dann zu denen gehen um euch helfen zu lassen?

T2: Nein, da holt man seine Kollegen und dann geht das.“ (Fokusgruppe 2)
Dieses Gefiihl mangelnder Unterstiitzung durch die Erwachsenenwelt ist ein immer wiederkehrendes
Thema in den Fokusgruppen, weshalb im nachsten Abschnitt (Kapitel 3.6) noch einmal genauer darauf
eingegangen wird. Zuvor jedoch noch ein paar abschlieRende Worte zum Thema Gewalt:

Es kam wahrend der Fokusgruppen zu keiner einzigen Aussage, die darauf schlieRen lasst, dass
Teilnehmende die Durchsetzung problematischer radikaler Ideologien durch Gewalt beflirworten oder
diese Praktik selber anwenden. Die Darstellung von Gewalt als Lésungsstrategie scheint im Zuge des
Projektzieles von ResilienceWorks jedoch trotzdem insofern als ein relevantes Phanomen zu sein, als
dass hier eine Andockmaoglichkeit flr gewaltbefiirwortende Ideologien gegeben sein kdnnte.

5.4.7 Tatsdchlicher Kontakt mit radikalen Gruppierungen

AbschlieBend sollen hier noch die wenigen tatsachlichen geschilderten Berihrungspunkte der
Teilnehmenden mit radikalen Gruppierungen dargestellt werden. Diesbeziglich finden sich nicht viele
Passagen im Material, einige Jugendliche geben an, einmal (vermeintliche) Nazis am Hauptbahnhof
gesehen zu haben oder &dhnliches. Etwas konkreter schildert eine teilnehmende Person in der
folgenden Passage die Existenz von ,Nazitruppen” in der Wohnumgebung:

» T Ich sehe das nicht oft. Die machen das versteckt. Wenn eine Gruppe da ist und es kommt
ein einzelner Mensch zu ihnen, dann werden die manchmal schon...

F: Was sind das fiir Gruppen?

T: Meine Kollegen sagen dazu immer ,Nazitruppe®. Die sind rechtsextrem. Mehr kenne ich
aber nicht.“ (Fokusgruppe 6)

Ahnlich vage wird im weiteren Verlauf derselben Fokusgruppe die Kenntnis linksradikaler
Gruppierungen dargestellt. Auch hier kam es zu keinem direkten Kontakt, es wird von einer persdnlich
nicht direkt bekannten Person berichtet, die ihre Sympathie mit entsprechenden Gruppierungen tber
die sozialen Medien kundtat:

,T1: Antifa habe ich schon einmal gehért.

T2: Vom Schwarzen Block habe ich auch schon einmal gehért. Man hért das eben, aber ich
kenne auch da niemanden.

T1: Wie ich noch in das Oberstufenrealgymnasium gegangen bin, hat es so einen gegeben.
Er hat immer auf Insta irgendwelche Antifa Sachen gepostet. Aber ich habe ihn nicht
personlich gekannt.“ (Fokusgruppe 6)
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Einmal kam es auch zu einer Aussage zu einem konkreten Kontakt mit einer radikalen Gruppierung aus
dem Bereich des religiosen Extremismus, jedoch nicht durch die sprechende Person selbst, sondern
durch einen Freund:

»Ich persénlich Gott sei Dank nicht. Ich habe von einem Freund gehért... also, es gibt ja in
[dieser Stadt] die Kali®* Muslime, Extremisten. Wir sehen es ja nicht wirklich, aber wir hatten
ja diesen Fall. Mein Freund hat ein Gesprach mit jemandem auf der StraRe gefiihrt, der der
Meinung war, dass das schon richtig ist, was die radikalen Extremisten so machen. Dass sich
das so gehdort. Nur das habe ich gehort, persénlich habe ich da nichts erlebt. “ (Fokusgruppe
4)

Des Weiteren berichtet eine teilnehmende Person von Erlebnissen mit dem sogenannten islamischen
Staat. Bei dieser Erfahrung handelt es sich jedoch nicht um ein in Osterreich erlebtes Ereignis, sondern
stellt die Fluchtursache der Familie der zitierten Person dar:

,F: Aber ich interessiere mich ein bisschen fir Leute, die den IS gut finden.

T: 1S? Das hassen wir! Das war so schlimm bei uns. Gerade da, wo Kurden wohnen. Da
wurden viele Frauen vergewaltigt und Kinder getdtet. Die Kurden haben dann Hilfe von
Amerika bekommen und wir haben gegen den IS gekéampft. Und dann waren die fertig. Den
IS hassen wir.

F: Aber gibt es Leute in Osterreich, die das gut finden? Es gibt ja in Osterreich einige Leute,
die dorthin gefahren sind um sich dem IS anzuschlieBen. Habt ihr solche Menschen schon
einmal getroffen?

T: Nie.” (Fokusgruppe 6)

5.4.8 Resilienzbegiinstigende Einstellungen

LAber am ehesten sollte man ihnen sagen, dass sie denken sollten, wie sie sich flihlen wirden.”
(Fokusgruppe 6)

Nachdem im vorangegangenen Kapitel dargestellt wurde, welche moglichen Grundvoraussetzungen
flr Radikalisierungsprozesse in den Transkripten der Fokusgruppen identifiziert werden konnten,
werden in diesem Kapitel Einstellungen und Praktiken dargestellt, die Resilienz gegen problematische
radikale Ideologien erkennen lassen. Diese verweisen auf eine hohe Toleranz gegeniiber Gruppen, die
als von anderen abgewertet wahrgenommen werden sowie eine empathische Haltung — oder die
bewusste Herstellung einer emphatischen Haltung — gegeniiber abgewerteten Personengruppen.
Zudem konnen zustimmende Haltungen gegeniiber dem demokratischen System — vor allem der Rede-
und Meinungsfreiheit — beobachtet werden. In vielfdltigen Erzahlungen wurde der eigene , Einsatz fir
andere”, die Abwertungserfahrungen erleben, adressiert, der ebenfalls als ein Ansatzpunkt fir
resilienzbegiinstigende Einstellungen zu sehen ist.

5.4.9 Toleranz/Akzeptanz gegeniiber abgewerteten Gruppen

In den Fokusgruppen kam es des Ofteren zu Aussagen, in welchen Teilnehmende tolerierende,
beziehungsweise akzeptierende Einstellungen gegeniiber marginalisierten Gruppen verbalisierten
und/oder sich gegen unterschiedliche Formen gruppenbezogener Abwertung aussprachen. Im
Folgenden sollen Aussagen dieser Art exemplarisch dargestellt werden. Hierbei gilt es nicht nur die

31 Moglicherweise eine Abkiirzung fiir Kalifat.
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Einstellungen selbst, sondern auch die Argumentationslogik hinter den betreffenden Einstellungen
sichtbar zu machen.

Im ersten Beispiel spricht die teilnehmende Person (iber Erfahrungen zum Thema Nationalismus (in
der Diskussion zuvor ging es vor allem um Konflikte zwischen Personen mit serbischem und
albanischem  Migrationshintergrund). Betont wird, dass nicht die Nationalitdt als
Beurteilungsgrundlage fiir eine Person herangezogen werden sollte, sondern deren Persénlichkeit. Das
positiv bewertete gegenseitige Verstindnis im zweiten Teil der Wortmeldung bezieht sich auf
sprachliche Verstandigung:

,T: Die, die sich wegen einer Nationalitat aufregen, verstehe ich einfach nicht und werde es
auch nie verstehen. Dass man sich Uber jemanden aufregt, der eigentlich total kommod ist,
aber halt aus einem anderen Land ist... was soll das?

F: Gibt’'s andere Erfahrungen zum Thema Nationalismus, oder noch Gedanken dazu?

T: Wenn ich jetzt jemanden kennenlerne und ihn frage aus welchem Land er ist und er sagt
z.B. Bosnien oder Serbien, sage ich: Passt! Das ist cool. Ich meine, dass ich ihn verstehe und
er mich versteht. Aber wenn es sagt, er ist Albaner, dann wiirde ich sagen: Chillig, passt! Das
ware mir wurscht, eigentlich.“ (Fokusgruppe 2)

Auch im folgenden Zitat wird die Ethnizitdten als Kategorie die Wirkungsmacht auf das ,,Mensch sein”
abgesprochen. Vor allem von jungen Menschen erhofft sich die sprechende Person, dass sie nicht nach
Gruppen einteilen oder eingeteilt werden, sondern das Gemeinsame sehen:

,Ich wiinsche mir, dass wir aufhéren uns einzuteilen und dass wir uns alle als Eines sehen.
Wir sind alle Menschen, da gibt es keinen Unterschied. Wir sind dasselbe und sollten
zusammenhalten. Wir Jugendlichen sollten die Chance ergreifen nicht da weiterzumachen,
wo die altere Generation Fehler gemacht hat. Das wir das auch einsehen und da nicht einfach
weiterlaufen. Wir haben nichts damit zu tun, was z.B. vor 500 Jahren passiert ist.”
(Fokusgruppe 4)

Das nachste Zitat schlagt in eine ahnliche Kerbe, wieder wird der Zugehorigkeit zu einer Ethnizitat
abgesprochen die Determinante fiir Unterschiede zwischen Menschen zu sein. Erweitert wird diese
Aussage noch um den Aspekt der Beschaffenheit des Korpers, welches ebenfalls als nicht-trennendes
Merkmal genannt wird:

,Nur weil sie diinn ist und ich dicker oder sie auf Mazedonien und ich auch Osterreich... sie
ist genau gleich wie ich.” (Fokusgruppe 4)

Freundschaften mit oder andere personliche Bezlige zu von gruppenbezogener Abwertung
betroffenen Personen werden im Verlauf der Diskussionen immer wieder im Zusammenhang mit auf
toleranten/akzeptierenden Einstellungen beruhenden Aussagen angefiihrt. Die folgenden beiden
Beispiele beziehen sich in diesem Zusammenhang auf die Kategorisierung Migrationshintergrund:

,lch habe auch zwei Osterreicher im Freundeskreis, das ist ein Multikulti Freundeskreis. Da
gibt es jede Nation, die sie finden kénnen. Wir sind alle gut miteinander. “ (Fokusgruppe 3)

»Ich habe Serben als Freunde, und Tirken. Ziemlich gemischt, eigentlich. Hauptsachlich aus
der Dominikanischen Republik.” (Fokusgruppe 4)

Tolerante bis akzeptierende Einstellungen lassen sich auch beziiglich von der heterosexuellen Norm
abweichenden, sexuellen Orientierung feststellen. Argumentiert werden solche Einstellungen immer
wieder damit, dass es sich bei Homosexualitat nicht um eine Entscheidung handelt, sondern die
Personen ,einfach so sind” und , nichts dafiir kbnnen“. Ein Beispiel hierfiir ist das folgende Zitat:
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,Uber Schwule und Lesben wird auch viel gesprochen, aber da mische ich mich nicht ein. Ich
denke mir, die sind eben so geboren und kénnen nichts dafiir. Viele Schwule sagen auch
selber, dass das nicht gut ist. Das es nicht menschlich ist. Aber sie sind eben so geboren.
Also, ich bin nicht dagegen...” (Fokusgruppe 7)

Eine weitere teilnehmende Person argumentiert ihre Ablehnung homophober Abwertung dariiber,
dass die sexuelle Orientierung von Personen keine Auswirkungen auf das Leben anderer Menschen
hat, Abwertungen und sonstige Aggressionen hatten daher keine Berechtigung:

»Wie sollen die dich in deinem Leben einschranken? Ob jemand mit einer Frau oder mit einem
Mann zusammenlebt, &ndert ja nichts. Aber viele fuhlen sich da eben angegriffen.”
(Fokusgruppe 6)

Auch im Zuge der Formulierung der Akzeptanz von Transpersonen wird die schon beziglich der
Differenzkategorien Migrationshintergrund/Ethnizitit dargestellten Argumentation der Absprache des
Einflusses der Zugehorigkeit zu einer Gruppe darauf, was einen Menschen ausmacht, angewandt:

»Ich meine, Mensch ist Mensch und er flihlt sich eben so, dass er im falschen Korper steckt.
Na und? Wenn es so ist, dann ist es so. Es macht keinen Unterschied, er ist trotzdem ein
stinknormaler Mensch.” (Fokusgruppe 4)

Im Kontext von Aussagen zu Menschen mit Behinderung wird bei der Argumentation von Einstellungen
der Akzeptanz/Toleranz haufig die Logik der unverschuldeten Zugehdrigkeit zu einer von Abwertung
und Diskriminierung betroffenen Gruppe angewandt. AulRerdem berichtet die hier zitierte Person von
Berihrungspunkten zu Menschen mit Behinderung Uber den Beruf der Mutter, was noch als
zusatzlicher Grund fir ein Verstandnis der Situation von Menschen mit Behinderung herangezogen
wird:

,Viele Bekannte von mir haben sich Uber behinderte Menschen lustig gemacht. Ich habe

gesagt: ,Aber die kbnnen ja nichts dafiir.“ Es ist traurig, wenn sie etwas haben. (...) Ich habe

eigentlich kein Problem mit Menschen mit Behinderung, weil meine Mama selber in dem
Bereich arbeitet. Mit Kindern. Sie kdnnen ja nicht dafir, sie sind arm.” (Fokusgruppe 4)

Im nachfolgenden Zitat wendet die teilnehmende Person die schon weiter oben identifizierte Logik der
Argumentation von Toleranz/Akzeptanz auf Menschen mit Behinderung an, der zu folge das ,Mensch
sein“ nicht durch die konstruierte Gruppenzugehoérigkeit beeinflusst ist:

,Das ist ja auch ein Mensch und woher willst du wissen, warum er so ist? Vielleicht ist er so
geboren.” (Fokusgruppe 8)

Etwas anders als die vorangegangenen Zitate lesen sich die Aussagen zum Thema Toleranz/Akzeptanz
bezliglich unterschiedlicher Religionszugehorigkeiten. Immer wieder wird in diesbezliglichen Aussagen
ein Konnex zur eigenen Religiositat hergestellt, wie in etwa in den folgenden Zitaten:

»F: Und ist Religion ein Thema?
ALLE: Nein.
T1: Man respektiert das einfach.

T2: Es gibt so ein Sprichwort... Liebe deine Religion, aber respektiere die andere auch. So
auf die Art.” (Fokusgruppe 2)

sch habe Respekt vor allen Religionen, aber ich kann nur sagen, dass ich meine Religion
richtig finde. Ich sage aber nicht, dass andere falsch sind.“ (Fokusgruppe 5)

Eine der teilnehmenden Personen argumentiert die Akzeptanz unterschiedlicher Religionen damit,
dass diese sowieso ,fast dasselbe” seien:
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"Wir sind in dem Punkt sehr locker. Jeder hat seine eigene Meinung und glaubt an das, an
das er glauben will. Und fertig! Auch was die Religion betrifft. Es ist eigentlich eh dasselbe.
Bis auf die Feiertage. Aber sonst ist es ja eh fast dasselbe." (Fokusgruppe 4)

Zudem wird in den Diskussionen eine Toleranz gegentiber ,,Kennzeichen” der Religionszugehorigkeiten
— in diesem Fall dem Kopftuch bei Muslimas — angesprochen. Hier ist es das Alter, welches
herangezogen wird, um Unterschiede der diesbeziiglichen Toleranz zu erklaren. Jlingere Menschen
haben der Aussage nach mehr Verstandnis fir das Tragen eines Kopftuches aus religiosen Griinden,
weil sie die Praxis des Tragens eines solchen besser nachvollziehen kénnen:

» 11: Weil ich ein Kopftuch trage, schauen mich manche schon komisch an. (...) Das ist meine
Entscheidung... ich kann machen, was ich will. (...)

T2: In unserem Alter ist das so. Wir kdnnen das nachvollziehen. Viele alteren Leute glauben,
sie wird dazu gezwungen.“ (Fokusgruppe 6)

Zu verstehen, wie Jugendliche bereits vorhandene Einstellungen der Toleranz/Akzeptanz begriinden,
kann dabei helfen Angebote zu entwickeln, in denen diese resilienzférdernde Aspekte in den
Vordergrund gerlickt werden. Es zeigt sich, dass vor allem Aussagen der Kategorie ,Mensch ist
Mensch” und ,,niemand kann etwas fir die eigene Gruppenzugehorigkeit” als Logiken der Ablehnung
von gruppenbezogener Abwertung fungieren. Des Weiteren wird immer wieder ein personlicher Bezug
zu Personen unterschiedlicher Gruppen als Grund fiir Toleranz, Akzeptanz und Verstandnis genannt.
Interessant ist noch die Einstellung der Vereinbarkeit von eigener Religiositdt und der Akzeptanz
anderer Religionen hervorzuheben.

5.4.10 Empathische Haltung bzw. Herstellung einer entsprechenden Haltung

Als mit dem vorherigen Abschnitt verwandtes Thema ist die Verbalisierung einer empathischen
Haltung gegeniiber von Abwertung betroffenen Personengruppen und/oder die bewusste Herstellung
einer emphatischen Haltung als Weg der Einnahme einer verstdandnisvollen und anerkennenden
Perspektive auf kontroversielle Blickwinkel anderer zu nennen. Einstellungen dieser Art sind aus den
Transkripten aller Fokusgruppen ablesbar.

Freundschaften oder personliche Bekanntschaften mit Menschen aus unterschiedlichen Gruppen
werden immer wieder als eine Grundlage fiir empathische Haltungen angefiihrt. Im nachfolgenden
Beispiel zeigen sich die positiven Auswirkungen einer Freundschaft zu einer Person mit Behinderung
auf die Einstellung bezlglich der Abwertung gegenliber dieser Personengruppe. In diesem Fall gab die
sprechende Person wahrend der Fokusgruppe an, friiher selber abwertende Handlungen gegen
Personen mit Behinderung getatigt zu haben, dies aber mittlerweile stark bereut und sich aktuell auch
vehement gegen solches Verhalten ausspricht:

,Oder..., ein Freund von mir ist von nicht einmal einem Meter gefallen und ist jetzt
gehbehindert. Und er war vorher DJ. Sein ganzes Leben hat sich um 360° gedreht, er kann
gar nichts mehr machen. (...) Dann hérst du: ,Schau dir den Behinderten an!* Bei Gott, wie
fuhlst du dich dann?! Da versetze ich mich in seine Lage und wie es ihm da gehen muss und
denke mir: Das ist doch echt Scheil3e! So etwas macht man einfach nicht. (...) bitte sprich es
nicht aus, Oida!“ (Fokusgruppe 8)

Aussagen, wie die eben Zitierte (,da versetze ich mich in seine Lage”), werden in vielen
Gesprachspassagen zur Untermauerung empathischer Haltungen gegeniiber unterschiedlichem
Gruppen herangezogen. Eine solche Haltung wird auch von anderen gefordert. Im folgenden Zitat wird
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die Aufforderung zur Einnahme einer empathischen Haltung als Argument gegen Einstellungen
gruppenbezogener Abwertung formuliert, wobei am Ende auch hier wieder ein Verweis auf einen
personlichen Kontakt erfolgt:

»11: Die meisten sind ja auch zu uns geflliichtet und nicht zum SpalR hergekommen. Stell dir
vor, es geht dir Scheisse und du musst mit deinen kleinen Kindern fliichten...

T2: Ich kann mir das gar nicht vorstellen.

T1: Ich auch nicht. Ich wiirde im Boden versinken. In Indien ist es ja auch schlimm, da habe
ich schon Geschichten von einem Freund von mir gehort. “ (Fokusgruppe 8)

Gefragt danach, was man Personen mit Einstellungen gruppenbezogener Abwertungen sagen konnte,
damit diese die entsprechenden Einstellungen Gberdenken, wird ebenfalls ein Apell zu mehr Empathie
vorgeschlagen. Die Abwertende Person solle sich demnach in die Position der abgewerteten Person
versetzen:

,Aber am ehesten sollte man ihnen sagen, dass sie denken sollten, wie sie sich fiihlen
wiirden” (Fokusgruppe 6)

In den Gruppen wird auch dariber berichtet, dass teilweise selbst dann eine empathische Haltung
gegeniber Personen eingenommen wird, wenn von diesen abwertende Einstellungen oder Aussagen
gegenliber den Teilnehmenden ausgehen. Nachfolgendes Zitat zeigt, wie die teilnehmende
Jugendliche eine abwertende Haltung gegeniiber sich und ihrer Familie iber Empathie zu erklaren
versucht (,vielleicht weil sie einsam sind“). So wird Abwertung nicht mit Abwertung beantwortet,
sondern ein Weg zur Einordnung der Abwertung gefunden. Dabei wird ein Weg gefunden, sich ,nicht
argern zu lassen”:

,Also was ich getan habe, als sie mich als Zigeunerin bezeichnet haben: Ich habe nicht
zugehdrt. Weil ich weil3, dass ich keine Zigeunerin bin und sie das vielleicht nur sagen, weil
ich nicht wie eine Osterreicherin ausschaue. Oder vielleicht, weil sie einsam sind und es nicht
mogen, dass ich und meine Familie viele sind.“ (Fokusgruppe 7)

Diese Praktik der Empathieherstellung als Resilienzreaktion auf gruppenbezogene Abwertung findet
sich auch in einer weiteren Passage. In einigen Fokusgruppen wird von der Wahrnehmung von
abwertendem Verhalten durch ,alte Leute” berichtet. Hier wird ebenfalls aktiv eine empathische
Haltung eingenommen und so Verstandnis (iber den Verweis auf den Sozialisierungskontext der
abwertenden Personen hergestellt:

., T1: Aber alten Leuten nehme ich das nicht (ibel.
T2: Die sind so aufgewachsen.
T1: Die haben viel miterlebt.” (Fokusgruppe 2)

5.4.11 Demokratie, Redefreiheit und aktives Eintreten fiir andere

Als Pendant zu den in Kapitel 3 dargestellten Aussagen, die ein geringes Interesse am demokratischen
System Osterreichs bei Teilen der Teilnehmenden durchklingen lassen, sollen hier einige Zitate
angefiihrt werden, anhand derer Griinde fiir eine Zustimmung zur Demokratie durch die Jugendlichen
abgeleitet werden kénnen.

Hier sticht vor allem ein Zustimmungsargument heraus: jenes der Rede-, beziehungswiese
Meinungsfreiheit. Eine teilnehmende Person bringt in der Diskussion nicht nur eine Zustimmung zu
Meinungspluralitat zum Ausdruck, sondern besteht auch auf die Moglichkeit der Artikulation der
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voneinander abweichenden Meinungen. Hierbei kommt es des Weiteren zu einer Beflirwortung fir
gewaltfreie Kommunikation zwischen Anhdnger*innen unterschiedlicher politscher Lager:

,Wenn die einen fiir den Kurz sind und die anderen fiir den Kickl, dann ist das halt so. Da
muss man sich nicht gleich beschimpfen. Jeder hat seine eigene Meinung und hat die Freiheit,
die zu aulern.” (Fokusgruppe 4)

Besonders deutlich kommt eine enge Verkniipfung von Meinungs- und Redefreiheit und der
Demokratie als politisches System sowie die auf dieser Verknlipfung beruhende Zustimmung zur
Demokratie in folgendem Zitat zum Ausdruck:

»F: Weil du Demokratie angesprochen hast: Wie wichtig ist es fiir euch, in einer Demokratie
zu leben?

T1: Sehr wichtig.
T2: Wichtig.
T3: Ja, finde ich auch. Meinungsfreiheit ist sehr wichtig.

F: Ist das so? Wenn Leute an Demokratie denken, denken sie als erstes an die
Meinungsfreiheit. Ist das fir euch das Wichtigste in einer Demokratie?

T2: Ja, schon.

T1: Ja, das ist schon sehr wichtig. Weil wenn ich in einem Land lebe, in dem ich dafiir
eingesperrt werde, ist das kein Spaf3. Oder dafir, dass ich eine andere Meinung habe oder
anders bin.

F: Zustimmung?
ALLE: Ja.

T1: Es gibt ja die verschiedenen Parteien, das Recht auf Freiheit und Meinungen. Deswegen
gibt es ja die verschiedensten Parteien. Das ist das Wichtigste. “ (Fokusgruppe 6)

Die Wertschatzung von Rede- und Meinungsfreiheit kam jedoch nicht nur in Aussagen mit Konnex zum
politischen System zum Ausdruck, sondern wird auch bezogen auf unmittelbare persénliche Umfeld
beflirwortet. Zum Abschluss einer Fokusgruppe, in der es teilweise zu lebhaften Diskussionen zwischen
den Teilnehmenden kam, fiel die folgende Aussage:

»F: Na gut. Erstmal vielen Dank, dass ihr mit mir geredet und mir eure Meinung erzéhlt habt.

T: Es stimmt, dass wir auch verschiedene Meinungen haben, aber wir bemihen uns gut
miteinander zu sein.” (Fokusgruppe 5)

In diesem Zusammenhang erscheint noch die folgende Aussage interessant, in der Meinungspluralitat
nicht nur als hinzunehmender, sondern sogar als wiinschenswerter Zustand dargestellt wird:

,Jeder Mensch ist anders und wenn jeder gleich ware, ware es ein bisschen fad auf dieser
Welt. Und jeder hat auch seine eigene Meinung, und daran kann man auch nichts andern.
Man kann es jemanden vielleicht erklaren oder dariiber reden und vielleicht wird einem dann
ja auch Recht gegeben.” (Fokusgruppe 4)

Spannend ist zudem das folgende Zitat, in dem Zivilcourage (,,nicht wegschauen” und ,,sich einsetzten”)
mit dem Vertreten einer Meinung verstanden wird:

slch wiirde mir wiinschen, dass Menschen nicht wegschauen und sich einsetzen, wo sie
kénnen. Dass sie ihre Meinung vertreten.“ (Fokusgruppe 4)

5.4.12 Einsetzen fiir andere

Nicht zuletzt konnte aus den Gesprachen ein weiteres resilienzférderndes Thema herausgearbeitet
werden: ,Einsetzen fiir andere”. Neben einer grundsatzlich toleranten Einstellung bzw. emphatischen
Haltung stellt der Einsatz fiir andere, etwa wenn wer diskriminiert, abgewertet oder bedroht wird,
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einen weiteren Strang in den Gesprachen dar, an dem im Sinne einer Radikalisierungspravention
angesetzt werden kann.

Die Jugendlichen berichten von unterschiedlichsten Formen, wie sie gegen wahrgenommene
Abwertung und Diskriminierung auftreten:

Zwei Jugendliche berichten davon, dass sie sich zu Mediator*innen ausbilden haben lassen und die
dadurch gewonnen Kenntnisse immer wieder auch in ihrem Alltag einsetzen kénnen und fiir andere
da sind bzw. aktiv um Rat gefragt werden. Ausgangspunkt fir die Ausbildung war fiir eine
Workshopteilnehmerin die Tatsache, dass ein/e Klassenkolleg*in gemobbt wurde und sie die
Ausbildung aus ihrer Sicht auch gleich positiv ,,anwenden” konnte:

»,Dann haben sie eh eine Ruhe gegeben, weil ich die Ausbildung zur Mediatorin gemacht habe.
(...) Das war in der Hauptschule” (Fokusgruppe 4)

In vielen Gesprachspassagen wurde dariiber berichtet, dass die Jugendlichen immer wieder probieren
einzuschreiten, wenn sie Ubergriffiges und abwertendes Verhalten erleben — hier wird vor allem davon
berichtet, einzugreifen, wenn beobachtet wird, dass Manner gegenliber Frauen Ubergriffig werden
oder dass sie Schikane gegeniber Menschen mit Behinderung bzw. marginalisierten Gruppen erleben:

~Aber ich kann nicht wegschauen. Auch wenn ein Médchen oder eine Frau belédstigt wird.”
(Fokusgruppe 3)

»Es gibt viele Menschen, die sagen: ,Schau dir den an, wie ist der?“ Das hasse ich und bei so
etwas bleibe ich auch nicht leise. Da sag ich, dass das falsch ist.” (Fokusgruppe 5)

"T4: Oder sie haben Zeitschriften genommen und sind einfach damit weggegangen.

T1: Das ist echt arg. Der kann ihnen nicht nachlaufen, der kann gar nichts machen. Warum
macht man das?

T3: Genau. Und ein Freund von mir hat ein Fundraising fir ihn gemacht und seitdem hat er
500€ an Spenden fur ihn gesammelt." (Fokusgruppe 8)

Zudem wird davon berichtet, dass probiert wird diskriminierten Menschen den Riicken zu starken und
ihnen freundschaftlich beizustehen:

,Also ich habe meiner Freundin geholfen, dass sie ein Kopftuch trégt. Sie hatte Angst. In
[Stadt] schauen die Leute Frauen mit Kopftuch komisch an. Und sie hat Angst gehabt, dass
man es ihr herunterreil8t oder so... Ich habe ihr aber gesagt, dass sie nicht auf andere
schauen soll, weil sie das ja fur sich und ihre Religion macht. Dann hat sie sich entschieden,
dass sie ein Kopftuch anzieht.“ (Fokusgruppe 7)

In besonders eklatanten Fallen wird davon berichtet, dass die Jugendliche Hilfe geholt haben, etwa die
Polizei:

»~Sie [Anmerkung: eine Freundin des Workshopteilnehmers] hat dann geschrieben: ,HILFE!".
Ich hab dann gleich die Polizei angerufen.” (Fokusgruppe 1)

Im Rahmen der Diskussionen wurde anhand der Beispiele auch deutlich, dass sich die Jugendlichen mit
ihrem Einsatz und solidarischem Verhalten auch von jenen abgrenzen wollen, die abwerten und
Ubergriffig handeln oder wegsehen. Insbesondere in Bezug auf lbergriffige Manner wurde explizit
angesprochen, dass dieses Verhalten auch deshalb als schlimm empfunden wird, weil dann Manner
insgesamt abgewertet werden — etwas mit dem die Jugendlichen nichts zu tun haben wollen:
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»11: Das ist nicht nur bei mir der Fall gewesen, sondern das passiert Madchen schon o&fter.
Dass sie als Objekte gesehen werden. Das ist nicht so schén. Vor allem werden dadurch die
Manner schlecht dargestellt, weil es ja meistens die Manner sind, die die Frauen belastigen.
Das ist nicht schon fur die Manner.

F: Fuhlst du dich dann in einen Topf geworfen?

T1: Irgendwie schon. Wenn es langsam schon wirklich Frauen gibt, die Gruppen bilden und
sagen, dass Manner Arschlocher sind, dann ist das nicht so schdn fur einen Mann.”
(Fokusgruppe 3)

Auch auf die beobachtete fehlende Zivilcourage bei anderen —insbesondere den Erwachsenen—wurde
verwiesen (siehe auch Kapitel 3.5) und diesem Wegschauen die eigene Courage entgegengesetzt.

5.4.13 Die Rolle sozialer Medien

,Beim iPhone kann man sehen, wie lange man den Bildschirm anhat. Und ich bekomme
immer Depressionen, wenn ich da draufklicke, weil ich 10-11 Stunden habe.“ (Fokusgruppe
8)

,F: Was schaust du da?

T1: Also ich habe das aus dem Internet.
F: Auf Instagram, Facebook, oder wo?
T1: Facebook, ja.

F: Die anderen?

T2: Insta... ,(Fokusgruppe 5)

In den Fokusgruppen wurde immer wieder deutlich, was fiir eine wichtige Rolle das Internet im
Allgemeinen und soziale Medien im Speziellen in der Lebensrealitdt der Jugendlichen einnehmen.
Dabei wurde versucht herauszufinden, ob und inwiefern die Teilnehmenden im virtuellen Raum mit
problematischen radikalen Ideologien beziehungsweise mit solche Ideologien beglinstigenden
Einstellungen in Berlthrung kommen. Neben der Darstellung diesbeziiglicher Aussagen, sollen im
Folgenden  Zitate der Teilnehmenden zu resilienzférdernden  Phdnomenen  und
resilienzbegiinstigenden Strategien im virtuellen Raum prasentiert werden.

5.4.14 Radikales Gedankengut im virtuellen Raum — gruppenbezogene Abwertung in sozialen
Medien

Berichte Gber Berlihrungspunkte mit Bestandteilen problematischer radikaler Ideologien beziehen sich
groRtenteils auf Schilderungen von gruppenbezogener Abwertung im virtuellen Raum. In einer der
Fokusgruppen kam es diesbezliglich zu einer Darstellung von Ereignissen im Zusammenhang des ,,Pride
Month“, wobei die Darstellungen zu beobachteten, homophoben Abwertungen sich in den sozialen
Medien Snapchat und TikTok zugetragen haben. Hierbei handelt es sich unter anderen um die
Inszenierung einer in der ,realen Welt” durchgefiihrten, homophoben Aktion im virtuellen Raum:

,F: Hast du Beispiele, was die Snapchat Stories betrifft?

T1: Jetzt ist ja Pride Month. Und wenn sie da die Flaggen filmen, schreiben sie: ,Die kénnen
schon bald einen eigenen Ful3ballverein aufmachen...” Solche Sachen. In einem Park in [der
Landeshauptstadt] haben sie eine Bank in [den Fluss] geschmissen und die Flaggen
heruntergerissen. Das finde ich schon arg. Die sollten froh sein, dass man sie selber
Uberhaupt als Mensch akzeptiert. Aber dann gehen sie auf andere los.

F: Und so etwas wird auf Snapchat verbreitet?

T1: Ja.

F: Kennt das noch wer?

T2: Kennst du TikTok?
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F: Ja, das kenne ich.

T2: Wenn da eine lesbische Frau ein Foto mit ihrer Freundin hineinstellt, dann kommen gleich
irgendwelche Hasskommentare. Dass das nicht menschlich ist und so weiter. Das bekomme
ich sehr oft mit.“ (Fokusgruppe 6)

Ein bestimmter Modus der sexistischen gruppenbezogenen Abwertung, von dem einige Male berichtet
wird, ist ein auf das Aussehen von Frauen bezogener. Im folgenden Zitat berichtet die Teilnehmende
davon, dass das als Praxis des Wohlgefiihls mit dem eigenen Korper dargestellte Posten von Bildern
haufig abwertende Kommentare zu Folge hat:

»,Ja, wenn man sich in seinem Kdérper wohl fiihlt oder so und sich dann postet, kommen oft
bléde Kommentare.“ (Fokusgruppe 7)

Auch in einer anderen Fokusgruppe wird das Thema der Abwertung aufgrund des Aussehens
thematisiert. Eine teilnehmende Person ergidnzt die Palette der wahrgenommenen,
gruppenbezogenen Abwertungen noch um den Aspekt, dass ,etwas Falsches” zu kommentieren
Mobbing nach sich ziehen kann und auch Angehorige von Minderheiten im Allgemeinen Opfer von
Abwertung werden konnen. Etwas ,Falsches” zu Posten kann ebenfalls als Anlass flir Abwertung
fungieren. Die Abwertung geht tendenziell von personlich nicht bekannten Personen aus:

, T1: Auf Instagram wird man auf Grund seines Aussehens gemobbt.

T2: Wenn man etwas Falsches kommentiert, kann man erwarten, dass man gemobbt wird.
F: Von Leuten, die man kennt oder von irgendjemanden?

T1: Eher anderen. Auf TikTok ist das noch toxischer.

F: Gegen welche Menschen geht das?

T1: Ja...Minderheiten, eher.” (Fokusgruppe 8)

In dem nachfolgenden Zitat wird eine noch drastischere Reaktion auf ,falsche” Postings dargestellt.
Laut Aussage der teilnehmenden Person kann es dazu kommen, dass AuBerungen im Internet zu
kérperlicher Gewalt durch Personen fiihren kann, die mit diesen AuBerungen nicht einverstanden sind.
Da hierbei zuerst die Schule, beziehungsweise die Adresse der von der Gewalt betroffenen Person
ausfindig gemacht werden muss, scheint es sich auch hier um Gewaltausiibungen zwischen in der
offline Welt noch nicht bekannten Menschen zu handeln.

»lch kenne Menschen, die versuchen die Adresse von Leuten, die etwas gepostet haben, was
ihnen nicht passt, herauszufinden. Oder wo er wohnt oder zur Schule geht...und dann gehen
sie hin und schlagen ihn.“ (Fokusgruppe 8)

Ebenfalls gegen Menschen mit Behinderung gerichtete, gruppenbezogen Abwertung wird im virtuellen
Raum von einer teilnehmenden Person beobachtet, aulerdem sind lGbergewichtige Menschen laut
folgendem Zitat betroffen:

»11: Ich habe da nicht so richtig Erfahrung. Aber wenn ein Behinderter einen Account hat,
dann liest an schon so Sachen wie: ,Du behindertes Stiick” oder “Geh sterben”...

T2: Oder wenn lbergewichtige Menschen etwas posten...“(Fokusgruppe 8)

Am schlimmsten stellt sich die Situation bezliglich gruppenbezogener Abwertung im virtuellen Raum
laut einer teilnehmenden Person fiir Transgender Personen da:

»F: In einer anderen Gruppe ist diskutiert worden, dass eigentlich erst seit Insta und Tik Tok
Transgender....

T1: Die werden am meisten gemobbt.
T2: Auf TikTok ist das noch schlimmer...
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T3: Ja, da ist das extrem.” (Fokusgruppe 8)

Auch die Verbreitung von Verschworungstheorien auf sozialen Medien wird in einer Fokusgruppe
thematisiert. Konkret bezieht sich das Zitat auf das Leugnen des Corona Virus:

,T: Ja, wegen Corona. Jeder hat gesehen, was mit der Menschheit deswegen passiert ist.
Und dann zu sagen, dass Corona nichts ist... das ist schon dumm.

F: Wer sagt das?

T: Viele. Das hat man auch im Internet gesehen, auf Facebook und sonstigen Social Media.“
(Fokusgruppe 6)

5.4.15 Digitale Resilienz

Im Folgenden soll dargestellt werden, welche resilienzbeglinstigenden Einstellungen, Praktiken und
Kompetenzen bei den Jugendlichen gegeniiber radikalisierungsbegiinstigenden Phanomenen im
virtuellen Raum beobachtet werden konnten. Zuallererst ist hier das Wissen darliber zu nennen,
welchen Einfluss soziale Medien in diesem Zusammenhang auf die Nutzer*innen haben kénnen:

,F: Woher kommt das? Warum werden Leute so?

T1: Schlechte Erfahrungen, vielleicht. Ich weil3 nicht...

T2: Das kommt schon auch von Social Media. Da kommt das oft vor.
F: Da gibt es viel solche Inhalte?

T2: Nicht immer, aber Social Media hat einen gro3en Einfluss auf die Jugendlichen. Jeder
junge Mensch schaut nach dem Aufwachen als erstes auf Instagram oder Snapchat. Und
wenn dann solche Sachen kommen und sie sich denken: ,Naja, schauen wir uns das mal
an...” sind sie schon einen Schritt drinnen. Und da beginnt sofort die Manipulation.*
Fokusgruppe 3)

Das Wissen zu den Funktionsweisen der Algorithmen, die bei sozialen Medien zum Einsatz kommen,
kann als forderlich bezlglich der digitalen Resilienz beschrieben werden. Diesbeziiglich findet sich in
einer Fokusgruppe eine besonders ausfiihrliche Darstellung dieser Funktionsweise. Konkret geht es
darum, wie das Vorschlagsystem von Facebook und Co zur Entstehung von , Bubbles®, also virtuellen
Rdumen, in denen man nur noch mit der eigenen Meinung entsprechenden Inhalten konfrontiert wird,
beitragt. Auch eine technische Lésung flr dieses Problem ist den Teilnehmenden bekannt:

»T1: Auf TikTok wird ja nur das gezeigt, was dich interessiert. Wenn du ein Bild von einer
Katze anschaust, dann kommen in Zukunft nur Katzenbilder. Google und Facebook machen
ja immer Vorschlage. Wenn du drauf gehst akzeptierst du ja Cookies und deswegen machen
sie dir Vorschlage. So lauft das.

F: Diese Funktionsweisen drédngen einen ja auch ein bisschen in eine gewisse Richtung,
oder?

T1: Ja, sicher.

T2: Man ist schnell in einer solchen Bubble drin. Wenn man zum Beispiel etwas von der FPO
ansieht, auch wenn man kein Fan ist, sondern sich das nur einmal anschauen will, dann wird
einem gleich weiterhin immer wieder dieses Zeug vorgeschlagen.

F: Gibt es da Gegenstrategien, um wieder aus solchen Bubbles herauszukommen? Vielleicht
einmal aktiv wo anders hinschauen...

T1: Interverlauf oder Cookies léschen.

T2: Du kannst deine Einstellungen andern. Dass du keine Werbung oder empfohlene Videos
bekommst. Dann musst du die Videos, die du schauen willst, selber suchen. Ich finde
Vorschlage besser.” (Fokusgruppe 6)

Ebenfalls als resilienzbeglinstigend kann die Kompetenz der kritischen Betrachtung von Informationen
im Internet beschrieben werden. Im nachfolgenden Zitat hebt die teilnehmende Person die
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Notwendigkeit dieser Praktik hervor, raumt aber auch ein, dass es nicht immer einfach ist wahre und
falsche Informationen voneinander zu trennen:

»,Man muss halt wirklich schauen, auf welche Seiten man im Internet geht, weil die meisten
sind ja auch nicht so korrekt. Die schreiben einfach was sie denken oder fassen nur kurz
etwas zusammen. Und wer soll sich dann auskennen und wissen, was jetzt davon stimmt?“
(Fokusgruppe 4)

Deutlich wurde anhand des analysierten Datenmaterials jedenfalls, dass in sozialen Medien nicht nur
Einstellungen der gruppenbezogenen Abwertung sondern auch hinsichtlich Toleranz und Akzeptanz
kursieren. Im nachfolgenden Bereich werden soziale Medien sogar als Speerspitze einer Entwicklung
in Richtung von mehr Toleranz/Akzeptanz gegenliber Frauen und nicht heterosexuellen Menschen
dargestellt. Interessant ist, dass explizit eine zunehmende Beteiligung von Mannern bei der
Verbreitung von Werten der Akzeptanz/Toleranz thematisiert wird:

,F: Interessant, dass du da so eine Veranderung beobachtest...

T1: Das bekommt man schon mit, vor allem im Social Media Bereich, wie sich die Leute da
verhalten. Es gibt jetzt viel mehr Unterstiitzung. Fiir die Frauen, oder Lesben und Schwule.
Manner bringen sich da jetzt auch langsam mehr ein. Und akzeptieren das mehr.

F: Das ist spannend..., du siehst es so, dass es in Social Media eher toleranteres Verhalten
gibt?

T1: Es hat viel verbessert, finde ich.

T2: Es wird langsam normaler.” (Fokusgruppe 3)
Auch in einer zweiten Fokusgruppen wird von der Verbreitung der beiden im vorangegangenen Zitat
genannten, Einstellungen der Akzeptanz/Toleranz gegeniiber LGBTQ-Personen und Frauen auf den
Sozialen Medien berichtet. Wieder wird die Beteiligung von Mannern von Mannern hierbei
hervorgehoben:

»F: Noch andere positive Beispiele?
T1: Das ganze LGBTQ wird auch sehr viel und positiv verbreitet.

T2: Ganz viel gibt es auch zum Thema Frauenrechte. Da setzen sich viele Frauen und auch
Méanner daflr ein. Was die Belastigungen betrifft, dass darliber geredet wird.“ (Fokusgruppe
6)

Die als haufig gegen Frauen gerichtet dargestellte Abwertungsform, die sich auf den Kérper oder das
Aussehen der betroffenen Person bezieht, ist laut dem folgenden Zitat in den sozialen Medien mit
Gegenwind konfrontiert. Dieser Gegenwind wird unter dem Titel ,Selbstliebe” diskutiert:

,Ja, auf jeden Fall. Auch was Selbstliebe angeht, ist TikTok sehr stark. Ob du dick bist oder
diinn... (...) Selbstliebe. Aber auch viel, was den Kérper betrifft, dass es eben viele
Unterschiedliche gibt. Viele jungen Burschen haben ja eine ganz andere Vorstellung, wie eine
Frau ausschaut. Und viele zeigen ihre Oberschenkel oder ihren Bauch. Oder ihre
Dehnungsstreifen. Damit die Leute sehen, dass das normal ist und das jede Frau hat.”
(Fokusgruppe 6)

Auch fiir den Umgang mit gruppenbezogener Abwertung kennen Teilnehmende einer Fokusgruppe
eine technische Losung. Durch das Melden von Personen kénnen diese aus dem sozialen Medium
verwiesen werden, wobei es sich hierbei laut Zitat um keine weit verbreitete Vorgehenswiese handelt.
Die Bedenken beziiglich der technischen Umsetzbarkeit werden mit Wissen zur Funktionsweise von
Technologie gekontert:

»F: Habt ihr Erfahrungen damit, wie man z.B. gegen Mobber auftreten kann? Habt ihr dazu
irgendwelche Ideen oder Strategien?

T1: Es ist schlau, sie zu melden. Damit sie rausgeschmissen werden. Aber meistens machen
das die Leute nicht, sondern machen sich gegenseitig fertig.

T2: Wenn man es meldet, dann machen sich die Leute einfach einen neuen Account oder
holen sich ein neues Handy. Da hat man eigentlich kaum eine Chance.
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F: Habt ihr schon versucht, jemanden zu melden?
14: Man muss einen IP-Ban machen.” (Fokusgruppe 8)

Mit einem letzten Zitat soll an dieser Stelle noch die Strategie des Riickzugs aus sozialen Medien — in
diesem Fall von Facebook — dargestellt werden. Ob es sich hierbei um eine im Sinne des Projektzieles
von ResilenceWorks zielfiihrende Strategie handelt oder nicht, soll hierbei nicht bewertet werden. Es
ist jedenfalls interessant, dass eine Exit-Strategie aus einem sozialen Medium mit der dortigen
Verbreitung von radikalen Gedanken durch alte Menschen begriindet wird:

F: Auf Facebook?!

T: Ja. Da sind viele alte Menschen mit irgendwelchen radikalen Gedanken. Das ist einer der
Griuinde, warum ich Facebook schon seit einiger Zeit nicht mehr benutze. (Fokusgruppe 8)*

5.5 Die Ausbildung bis 18 als sicherer Hafen? Bestehende Ansatze und Grundsitze

Im Gegensatz zum o6ffentlichen Raum und teilweise auch der Schule, von wo die Teilnehmenden vom
Erleben von gruppenbezogener Abwertung bis hin zu Gewalterfahrungen berichten, werden die
beiden ausgewihlten Angebote der AusBildung bis 18 (Uberbetriebliche Lehrausbildung und
AusbildungsFit) als sicherer Ort beschrieben. Jugendliche berichten dariiber, dass viel gesprochen,
diskutiert und erkldart wird und — wenn auch in sehr unterschiedlichem AusmaB - eine
Auseinandersetzung dariiber stattfindet, wie mit unterschiedlichen Zugidngen, Meinungen und
Menschen umgegangen werden kann.

5.5.1 Wertschatzende und erklarende Grundhaltung und Ansitze

Den Umsetzenden der Fokusgruppen fiel der wertschiatzende Umgang und Ton zwischen den
Teilnehmenden auf, manche Fokusgruppen — zumeist in kleineren Angeboten mit einer
Giberschaubaren Anzahl von Teilnehmer*innen — wirkten gut aufeinander ,eingespielt” und
bezeichneten sich als Freund*innen. In andere Fokusgruppen trafen sich die Teilnehmer*innen im
Rahmen der Fokusgruppe das erste Mal, stellten sich aber auch sehr schnell aufeinander ein und
kamen in einen doch teilweise sehr persénlichen Austausch.

Diesbezliglich fiel unter anderem auf, dass sich die Teilnehmenden immer gegenseitig aussprechen
lieRen. AuBerdem fragten sie haufig aktiv selber nach, wenn sie sich bei Ausflihrungen anderer
Teilnehmer*innen — beispielsweise im Zusammenhang mit Regeln anderer Religionen — nicht
auskannten.

Dieses Gesprachsklima wurde teilweise intentional zum Thema der Fokusgruppen gemacht und
gemeinsam mit den Jugendlichen reflektiert. Des Weiteren finden sich in den Transkripten auch einige
Gesprachspassagen, die sich um das bisherige Erleben der AusBildung bis 18 Angebote durch die
Jugendlichen im Allgemeinen drehen. Diese beiden Themen sollen im Folgenden aufgearbeitet
werden.

Sprechen die Jugendlichen (iber ihre Projekte der , AusBildung bis 18“, wird immer wieder von der
Moglichkeit berichtet iber ,Menschen” zu lernen bzw. lber ,im Leben Wichtiges” zu sprechen.
AulRerdem wird die Erfahrung, einen wertschiatzenden Umgangston untereinander vermittelt zu
bekommen, in den verschiedenen Passagen zum Ausdruck gebracht:

»T1: Bis jetzt haben wir nicht viel gemacht, aber wenn irgendwas ist, machen wir schon ein
bisschen...

F: Wenn was ist?
T1: Wie soll man sagen...wie soll ich das erkléaren...?

T2: Wir haben das schon so gelernt, dass man nicht einfach zu dem anderen sagt: ,Das ist
schlimm, das ist falsch!“ Das k6nnen wir mit schénen oder netten Worten sagen.
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T3: Eine Meinung kann man nicht so direkt andern, aber man kann Tipps geben. Oder sagen,
was man besser findet. Wenn jemand etwas schon findet, aber du findest es schlecht, dann
sagst du eben: ,Ja, egal. Ich finde es halt schlecht.” (Fokusgruppe 5)

,Extra Stunden nicht. Wir reden aber oft (iber Sachen, die im Leben wichtig sind.”
(Fokusgruppe 5)

, I Viel Positiver, viel netter ...

F: Was macht es positiv, nett?

T: Dass man halt uns selber ... versténdigen..., und dass wir halt (ber die Menschen was
lernen.“ (Fokusgruppe 1)

Zudem wird von einem Aufbau eines gegenseitigen Verstandnisses untereinander sowie den Umgang
mit auch fallweise schwierigen Situationen berichtet. Ein konkretes Beispiel aus einem Angebot ist der
Umgang mit einem Jugendlichen mit einer psychischen Erkrankung, der andere Teilnehmer*innen
fallweise beschimpft und rassistische, sexistische und antisemitische Witze erzadhlt bzw.
entsprechende Aussagen von sich gibt. Dennoch wird auf gegenseitige Akzeptanz gesetzt. Er ist bei der
Fokusgruppe nicht anwesend, ist aber groRes Gesprachsthema. Die folgende Gesprachspassage ist ein
Beispiel dafiir, wie im Rahmen der Ausbildung Verstandnis aufgebaut wird:

»1: Er hat auch oft sehr viel Beleidigungen. So wie ,Nutte”, ,Schlampe” und so. Das verletzt
einen dann selber und dann will man tber das reden. Er lauft dann aber einfach weg. (...) Bei
ihm lauft die ganze Zeit im Kopf, was er sagen will und wenn er es gesagt hat istihm der Rest
wurscht. Was das fir Folgen hat, ist ihm egal.

F: Das hort sich an, als héttet ihr ein gutes Verstandnis fiir ihn...

T: Weil unsere Trainer uns das so erklaren, dass er nichts dafiir kann. Sie reden es aber nicht
gut und verstehen, dass einen das verletzt. Und wenn was wirklich Schlimmes ist, dann reden
sie auch mit ihm. Sie reden immer mit ihm.“ (Fokusgruppe 2)

Generell wird von einer Atmosphare berichtet, in der Austausch sowie gegensétzliche Meinung
untereinander aber auch mit den Coaches moglich ist.

,Wir kommen alle gut miteinander aus und verstehen uns alle gut. Wenn es irgendwelche
Dinge gibt, dann besprechen wir das und dann hat sich das erledigt.“ (Fokusgruppe 5)

.F: Wie ist das mit ihnen in der Diskussion, kénnt ihr mit ihnen gut reden?

T1: Man kann schon mit ihnen reden und das ist auch immer wieder lustig, aber wir kommen
nicht auf die gleiche Meinung.

T2: Nein. (Lachen)“ (Fokusgruppe 1)
Neben der in den Gesprachen deutlich gewordenen Haltung, die darauf abzielt, dass Jugendliche
Verstandnis aufbauen und einen offenen Austausch fiihren, wurde auch von Vertrauenspersonen
berichtet, die es in den Angeboten gibt. Es wird zwar von keinem aktiven eigenen Aufsuchen der
Vertrauenspersonen berichtet, aber vielfach erwahnt, dass ein Angebot besteht, auch angepasst an
die Situation rund um Covid-19.

~,Meine Kursleiterin hat nur gesagt, dass man sie anschreiben kann, dann macht sie einen
eigenen Link fur die Videokonferenz. Wenn man iber etwas reden oder wissen will. Aber das
hat bis jetzt niemand gemacht, glaube ich.“ (Fokusgruppe 7).

»,Beim Telefoncoaching z.B., das gibt es einmal in der Woche. (...) Da kann man auch sagen,
wie es einem geht oder erzéhlen, wenn etwas vorgefallen ist.“ (Fokusgruppe 1)

Hingegen wird umgekehrt von Kontaktaufnahmen durch die Vertrauenspersonen berichtet. Dies zeigt
das folgende Zitat, in dem des Weiteren ein starkes ,hier kimmert man sich um mich” Gefihl zum
Ausdruck gebracht wird:

,T1: Ich fiihle mich schon vertraut mit unserem Coach. Sie war schon sehr offen und hat uns
gezeigt, dass sie immer fiir uns da ist. Sie hat gesagt, dass wir sie immer anschreiben oder
anrufen kénnen, egal wegen was. Und obwohl ich jetzt keinen Unterricht mehr mit ihr habe,
ruft sie mich immer wieder mal an und fragt mich, wie es mir geht. Man merkt schon, dass sie
sich um die Kursteilnehmer kiimmert. Ich denke schon, dass ich ihr vertrauen kann, wenn ich
einmal ein Anliegen hétte.
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T2: Bei meinem Bezugscoach ist das genauso. Ich hétte ja eigentlich die Lehrstelle beim [der
Firma]gehabt, die ich aber dann nicht bekommen habe. Da hat sie mich auch angerufen und
nachgefragt, wie es gelaufen ist. Und hat mich ermutigt nicht aufzugeben.” (Fokusgruppe 7).

In einigen Gruppen wurde zudem von spezifischen Angeboten berichtet. Dazu zahlen:

e Frauen-/mannerspezifische Angebote mit jeweils angepassten Inhalten und Hinweisen fir
weiterfiihrende Angebote

e Anti-Mobbing-/Gewalt-Training, teilweise auch mit Selbsterfahrung, wie anderen geholfen
werden kann

e Gruppengespriache mit Trainer*innen/Coaches zu spezifischen Problemlagen.

5.6Resiimee

Mit der Abhaltung von acht Fokusgruppen mit Jugendlichen aus zwei ausgewdahlten Angeboten der
AusBildung bis 18 (Uberbetriebliche Lehrausbildung und Ausbildungsfit) in vier verschiedenen
Bundeslandern konnten fir das Erreichen der Projektziele von ResilienceWorks relevante Erkenntnisse
gesammelt werden. Mit diesem Erhebungsschritt wurden Einblicke in die Lebensrealitdt von
Jugendlichen in AusBildung bis 18 Angeboten gesammelt. Diese Erkenntnisse kdnnen insofern in die
Entwicklung von Toolkits zur Radikalisierungspravention einflieRen, als dass erstens ein Beitrag zur
Identifizierung von potenziell radikalisierungsbegiinstigenden Einstellungen geleistet wurde und
zweitens durch das Herausarbeiten resilienzbeglinstigender Einstellungen gezeigt wurde, wie mit der
Forderung welcher Haltungen Radikalisierungspotenzialen entgegengewirkt werden kann.

Bei den Ergebnissen handelt es sich nicht um eine komplette Auflistung samtlicher, in der AusBildung
bis 18 anzufindender Radikalisierungs- und Resilienzpotenziale. Qualitative Sozialforschung kann
immer nur einen Teil der Realitdt unter die Lupe nehmen. Der Mehrwert liegt in der Generierung
tieferer Einblicke in die Sinnstrukturen, in die Phanomene von Interesse bei den Untersuchten
eingewoben sind. Im Fall der vorliegenden Studie ging es erstens darum zu verstehen, wie
identifizierte, radikalisierungsbegiinstigende Einstellungen bei Jugendlichen zu Stande kommen.
Zweitens sollte Verstandnis fir die normative und kompetenzbezogene Einbettung von
beobachtbaren resilienzbeglinstigenden Einstellungen und Praktiken generiert werden.

Die Rekonstruktion der einbettenden Sinnstrukturen der relevanten Phanomene gelang auf Basis der
Transkripte zu den Fokusgruppen teilweise besser, teilweise schlechter. Im Folgenden werden die in
Kapitel zwei bis sechs gesammelten Erkenntnisse noch einmal (iberblicksmaRig dargestellt und in den
Gesamtzusammenhang der Projektziele von ResilienceWorks eingebettet.

Zuerst gilt es in diesem Zusammenhang noch einmal die Erkenntnisse zum Thema der
gruppenbezogenen Abwertung zu betrachten: Wie sich herausstellte, ist dieses Phanomen fester
Bestandteil der Lebensrealitdt der Jugendlichen, viele waren auch selbst schon Opfer von
gruppenbezogener Abwertung. Laut Ergebnissen der Literaturanalyse (Pretterhofer/Bergmann 2021)
kann eine solche Betroffenheit, Radikalisierungsprozesse begiinstigen, was sich auch anhand der
Analyse der Transkripte bestatigen lasst. Von den Jugendlichen verbalisierte Einstellungen der
gruppenbezogenen Abwertung wurden oft als eine Reaktion auf selbst erfahrene Abwertung
dargestellt. Speziell in einer Fokusgruppe wird aus den als abwertend Wahrgenommenen eine lber
Ethnizitdt sowie (in geringerem Ausmall) soziale Herkunft definierte Gruppe konstruiert
(,afghanische/syrische Gangs”). Dass die der konstruierten Gruppe zugeschriebenen Eigenschaften
auch zutreffen, wird weiters noch dariiber legitimiert was ,,man liest”, seien es , klassische” Medien,
soziale Medien oder sonstige Quellen.
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Die Analyse stellt jedoch auch auf eindrucksvolle Weise fest, dass Abwertung nicht zwangslaufig
Abwertung als Gegenreaktion nach sich ziehen muss. Anhand von Zitaten, in denen Teilnehmende ihre
Befahigung zu Empathie zur Schau stellen, wird eine Alternative zu einer Spirale der Abwertung
erkennbar. Die Fahigkeit zur Rekonstruktion der Entstehungsbedingungen von abwertenden
Haltungen durch das Hineinversetzen in die betreffende Person stellt aus Sicht der Autor*innen daher
eine resilienzforderliche Kompetenz dar, deren Vermittlung in Angeboten von primarer
Radikalisierungspravention, aber auch im Ausbildungsalltag durch Trainer*innen und Coachens, eine
wichtige Rolle zukommen kann.

Empathie gegeniiber marginalisierten Gruppen ist laut den Ergebnissen dieses Erhebungsschrittes ein
wichtiges Motiv fur die Jugendlichen, sich gegen gruppenbezogene Abwertung auszusprechen.
Darstellung eines solchen Einflihlungsvermdgens werden oft im Zusammenhang mit Schilderungen
eines personlichen Bezugs zu entsprechenden Personengruppen verkniipft. Nun scheint die
Handlungsempfehlung der Herstellung eines persdnlichen Bezugs zu marginalisierten Gruppen
moglicherweise im ersten Moment als eine, deren Umsetzung jenseits der Moglichkeiten von
AusBildung bis 18 Angeboten liegt, moglicherweise kann hier jedoch schon der Besuch in einer
Einrichtung zur Betreuung von Menschen mit Behinderung, einer Unterkunft fir Gefllchtete, einer
Beratungsstelle fir LGBTIQ+-Personen oder sonstigen Orten, die Moglichkeit zur Begegnung bieten,
erste Steine ins Rollen bringen. Im Zuge solcher Beriihrungsmoglichkeiten besteht auch die Méglichkeit
festzustellen, dass es sich bei den von gruppenbezogener Abwertung Bedrohten ,einfach um
Menschen” handelt, die so sind, wie sie sind, und sich diesen Zustand nicht ausgesucht haben. Diese
beiden Argumente (,,Mensch ist Mensch” und ,,die haben sich das ja nicht ausgesucht”) wurden immer
wieder im Zuge der Fokusgruppen angefiihrt, wenn es darum ging, eine Ablehnung von
gruppenbezogener Abwertung zu argumentieren.

Aussagen Uber ein geringes Interesse an Politik durch manche Jugendliche, stehen der Demokratie als
politisches System beflirwortende Wortmeldungen gegeniiber, wobei diese Beflirwortung mit der
Wertschatzung von Meinungs- und Redefreiheit argumentiert wird. Nun bedeutet eine Beflirwortung
gewisser Grundfreiheiten nicht, dass die Jugendliche automatisch bei jeder Gelegenheit aktiv im
politischen System partizipieren. Eine Grundzustimmung zur Ausrichtung des politischen Systems in
Osterreich kann jedoch ein wirkmachtiges Bollwerk gegen antidemokratische Einstellungen darstellen.
Ein solches Bollwerk fehlt bei Jugendlichen, deren einziger Kommentar zu Politik ,kein Interesse”
lautet. Interesse herzustellen und somit Resilienz zu generieren bedeutet, den Interpretationen des
Datenmaterials zu Folge, jedoch nicht, ein Bedirfnis nach dem Verfolgen von Nationalratssitzungen
auf orf3 zu wecken. Die Verknipfung von in der Lebenswelt als positiv bewerteten, wahrgenommenen
Zustdnden, wie Meinungs- und Redefreiheit, mit der Existenz eines demokratischen Systems in
Osterreich kann hier schon ein erster wichtiger Schritt sein. Diese Zustande kénnen variieren, im Zuge
von Praventionsangeboten kdnnte daher in einem ersten Schritt erhoben werden, was Jugendliche am
Leben in Osterreich schitzen, um dann in einem zweiten Schritt gemeinsam zu erarbeiten, wie das
Geschatzte mit der Existenz von Demokratie, Sozialstaat oder Republik verknipft ist.

Das Gedankengebilde der Verschwoérungsmentalitdt kam in einzelnen Fallen zwar deutlich zum
Vorschein, in welche Sinnzusammenhdnge es eingebettet ist und wo die Wurzeln solcher
Gedankengebilde liegen, lasst sich aus dem Datenmaterial nicht ableiten. Bis auf einen Verweis auf
eine im Internet angesiedelte Informationsquelle (,Menschen, die die Wahrheit sagen”, Fokusgruppe
5) finden sich diesbeziiglich keine verwertbaren Ergebnisse. Das sich hier aufdrangende Thema der
kritischen Medienkompetenz wird weiter unten in einem eigenen Absatz behandelt. Wichtig scheint
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es an dieser Stelle noch anzumerken, dass die Aussagen von weitaus mehr Jugendlichen auf Resilienz-
und nicht auf Anfalligkeit gegeniliber Verschworungserzahlungen schliefSen lassen. Teilweise ist es hier
Faktenwissen, wie Wissen zur Funktionsweise von Impfungen und den Nebenwirkungen, welches
Verschworungserzahlungen entgegengehalten wird, teilweise werden Mythen rund um Corona oder
der sogenannten ,Pizzagate” einfach als absurd und unglaubwiirdig dargestellt.

Kritische Medienkompetenz wurde im Zuge der Fokusgruppen in Form des Verstiandnisses der
Funktionsweise der Algorithmen sozialer Medien sichtbar. Das Entstehen von Echokammern und die
damit einhergehende Selektion der empfangenen Informationen ist einzelnen Teilnehmenden
durchaus bewusst. Dieses Wissen wird — wo explizit angesprochen — teilweise auch durch
Kompetenzen erganzt, die die negativen Auswirkungen von Algorithmen im Zusammenhang mit
Radikalisierung zu (teilweise) technisch I6sbaren Problemen werden lassen. Wissen und Kompetenzen
wie diese sollten vor dem Hintergrund, welche enorme Rolle soziale Medien in der Lebensrealitat der
Teilnehmenden spielt, in keinem Angebot der Radikalisierungspravention fehlen.

Die Rolle des virtuellen Raums geht jedoch lber jene einer Quelle von (Falsch-)Informationen hinaus.
Anhand einiger Aussagen wird deutlich, wie analoge- und virtuelle Welt miteinander Verknipft sind:
Einstellungen der Abwertung signalisierende Aktionen werden im Internet verbreitet und Handlungen
im digitalen Raumkdnnen Abwertung und Gewalt in der analogen Welt nach sich ziehen. AuRerdem
werden Einstellungen der gruppenbezogenen Abwertung als weit verbreitetes Phdnomen in sozialen
Medien durch die Jugendlichen beschrieben, haufig richtet sich diese beispielsweise gegen Frauen in
Form abfilligen Kommentaren zu AuBerlichkeiten. Gleichzeitig werden in sozialen Medien Werte wie
Toleranz /Akzeptanz vermittelt. Die vorher angesprochene resilienzsteigernde Wirkung von
personlichen Bezligen zu marginalisierten Gruppen scheint einigen Aussagen zu Folge auch lGber den
virtuellen Raum erzielbar zu sein, beispielsweise (iber das Verfolgen des Auftrittes von
Influencer*innen oder Youtuber*innen. Auch von einer unterstiitzenden Wirkung fiir (junge) Frauen
bei der Entwicklung einer positiven Selbstwahrnehmung (,Selbstliebe”) durch Vorbilder auf sozialen
Medien wird berichtet. Diese Ausfiihrungen sollen zum einen die groRe Relevanz des virtuellen Raums
in der Lebensrealitdt der Jugendlichen verdeutlichen, zum anderen auch die Ambivalenz der dort
vermittelten Information herausstreichen. Personen, die mit Jugendlichen zu tun haben und den
Anspruch an sich stellen, praventiv gegeniliber Radikalisierungspotenzialen tatig zu werden, muissen
sich dieser Tatsachen sowie deren Auspragung im individuellen Kontext der betreuten Jugendlichen
bewusst sein.

Bezliglich des haufig festgestellten Geflihls bei den Jugendlichen von der Erwachsenenwelt im Stich
gelassen zu werden, ist die haufig verbalisierte Beurteilung der Jugendlichen von ihrem jeweiligen
,AusBildung bis 18“ Angebot als ,sicherem Hafen”, an dem man sich um eine*n kimmert,
hervorzuheben. Hier sind es die Trainer*innen und Coaches, die alltdgliche primare
Radikalisierungspravention leisten, in dem sie den Jugendlichen Kompetenzen zu gegenseitigem
Verstandnis, gewaltfreier Kommunikation und gutem Auskommen trotz Meinungsunterschieden
vermitteln. Fortbildungen zu Methoden der Vermittlung von Kompetenzen wie diesen im
Angebotsalltag stellen also einen wirkmachtigen Hebel der Radikalisierungspravention da. Hierbei
kann Wissen zum weltpolitischen Kontext und interkulturelle Kompetenzen hilfreich sein, wenn
Positionierungen beziglich politischer Konflikte in anderen Liandern und/oder nicht bekannte
kulturelle/religitse Praktiken Teil dieses Angebotsalltages sind. Gerade der Umgang mit Spannungen
bezliglich des weltpolitischen Kontextes kann hierbei eine Herausforderung darstellen. Aus der Analyse
geht jedenfalls hervor, dass Jugendliche, die eine Distanz zwischen sich und die Konfliktparteien
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bringen (,,Was habe ich mit diesem Krieg zu tun?“), Aussagen der Resilienz beziiglich der Anfilligkeit
fir die Einnahme der Position einer Konfliktpartei und damit einhergehender Abwertung der anderen
Seite tatigen.

Auf einen letzten Aspekt soll hier noch Bezug genommen werden: In drei Fokusgruppen wurde
angesprochen, dass durch die diverse Zusammensetzung der Teilnehmenden einiges an Wissen in den
Gruppen vorhanden ist. Dieses kann dabei helfen, radikalisierende Einstellungen bei anderen
Teilnehmenden (bzw. Personen insgesamt) zu erkennen. Exemplarisch hierfir soll die folgende
Passage prasentiert werden, in der Teilnehmende darlber diskutieren, ob Radikalisierungsprozesse
von Personen erkennbar sind:

LAus meiner Sicht..., Moslems, von der Art und Weise wie wir sind, unterscheiden sich wirklich
komplett von den anderen Religionen. Sie sind auch menschlich anders..., das kann man
nicht beschreiben. Wenn man in einer Familie aufwachst, in der alle Moslems sind und nur
Freunde hat, die Moslems sind..., da merkt man das, wenn sich jemand entfremdet. Viele
gehen auch offen damit um. Ich weil3 nicht, ob ich den Unterschied merken wiirde, wenn sich
ein dsterreichischer Freund von mir..., also, natiirlich merke ich das, wenn er sich dndert, aber
bei den Moslems ist das etwas komplett anderes. Finde ich, zumindest. Der Mensch tickt
einfach anders. Und wenn man selber Moslem ist, kann man das viel besser erkennen. Finde
ich. Ich habe auch vieles durch meinen Vater gelernt." (Fokusgruppe 3)

Andere Teilnehmer*innen bestatigen diese Einschatzung. Hier sprechen also Jugendliche aktiv ihren
eigenen Erfahrungshintergrund an, der es ermdglicht zu erkennen, wenn jemand aus der Peer Group
,abdriftet”. Hieraus soll jedoch kein Pladoyer fiir eine gegenseitige Bespitzelung der Teilnehmenden
von AusBildung bis 18 Angeboten abgeleitet werden. Vielmehr scheint es vor diesem Hintergrund
relevant, den Jugendlichen auch selber Kompetenzen an die Hand zu geben, die sie im Umgang mit
Radikalisierungspotenzialen und -prozessen im persoénlichen Umfeld unterstiitzen. Die Moglichkeiten
reichen hier von der Information liber niederschwellige Beratungsangebote bis hin zu Strategien der
Neutralisierung der Argumentationsmuster von Anhangern problematischer radikaler ldeologien.
Durch Angebote dieser Art werden nicht nur die teilnehmenden Jugendlichen selbst resilienter,
sondern kénnen auch als Multiplikatoren in ihren Peer Groups wirken.

Die Analyse zeigt, dass die Teilnehmenden der Fokusgruppen bereits einiges an
resilienzbegiinstigenden Einstellungen und Kompetenzen mitbringen. Solche vorhandenen Potenziale
bei Jugendlichen sollten im Zuge der Radikalisierungspravention aufgegriffen werden, um darauf
aufzubauen. Prdventionsarbeit sollte nicht als das Anwenden einer einheitlichen Schablone
verstanden werden, sondern immer eine Erhebung des bereits vorhandenen AusmaRes an Resilienz
zur Grundlage haben. Eine Methode hierzu kann einen wichtigen Bestanteil eines Toolkits zur
Radikalisierungspravention bei Jugendlichen darstellen. Die Unterstiitzung dabei , Resilienzpotentiale”
zu erheben, kann auch als positives Gegenstiick fungieren ,Radikalisierungspotentiale“ abzuwéagen
und so die Akteur*innen aus der Praxis dabei zu unterstiitzen beide Seiten gezielt zu betrachten.
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6.1Einleitung

Aufgabenstellung des Tasks 4.2 war die Durchfiihrung von experimentellen Laboratorien mit
Trainer*innen und Coaches zur Validierung der Praxis-Ubungen. Geleitet wurde der Task durch den
VMG, beteiligt waren daran sowohl L&R als auch, anders als urspriinglich im Antrag konzipiert, SYNYO.
Dieses Task hatte die Aufgabe die entwickelten Ansatze und Methoden aus dem Methodenkatalog
(T4.1) zu erproben und zu evaluieren, um diesen zu filtern und weiter an die Praxis-Bediirfnisse
anzupassen. (Vgl. Inhalt des Anbotes fir das Programm KIRAS. Ausschreibung 2019.)

Hierzu sollten in Wien, Linz und Graz jeweils zwei eintagige experimentelle Laboratorien mit ca. 12-16
Trainer*innen und Coaches in der , AusBildung bis 18“ durchgefiihrt werden. Hierbei sollten die
Teilnehmer*innen die entwickelten Ansdtze und Methoden erproben und Transfermdglichkeiten
anhand konkrete Fallbeispiele aus der Praxis reflektieren. Die so gewonnen Evaluationsergebnisse
sollen im nachsten Schritt (T4.3) in die finale Ausarbeitung der Toolkits einflieBen. (Vgl. Ebd.)

Alle 26 entwickelten Methoden aus dem Methodenkatalog konnten mit Trainer*innen und Coaches
aus der , AusBildung bis 18“ erprobt und evaluiert werden. In Summe fanden sechs experimentelle
Laboratorien mit Trainer*innen und Coaches aus der ,AusBildung bis 18“ aus den Bundesldndern
Wien, Linz und Graz sowie Tirol statt. Alle experimentellen Laboratorien fanden auf Grund von
Sicherheitsbedenken wegen der steigenden Coronainfektionen im Frithjahr 2022 online statt.
Organisiert wurden die experimentellen Laboratorien in Graz durch den VMG, in Wien durch L&R und
in Linz sowie Tirol durch SYNYO. Durchgefihrt wurden die experimentellen Laboratorien in Graz durch
den VMG, in Wien durch den VMG unter Beteiligung von L&R, in Linz durch den VMG unter Beteiligung
von SYNYO und in Tirol durch SYNYO. Folgende Laboratorien fanden statt:

e 1. Experimentelles Laboratorium Graz, online via ZOOM mit in Summe sieben Trainer*innen
und Coaches aus AFit und UBA am 10.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und
Moritz Theuretzbacher (VMG).

e 2. Experimentelles Laboratorium Graz, online via ZOOM mit acht Trainer*innen und Coaches
aus dem Jugendcoaching am 11.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und Moritz
Theuretzbacher (VMG).

e 1. Experimentelles Laboratorium Wien, online via ZOOM mit in Summe sechs Trainer*innen
und Coaches aus AFit und UBA am 21.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und
unter Unterstiitzung durch Nicolas Pretterhofer (L&R).

e 2. Experimentelles Laboratorium Wien, online via ZOOM mit finf Trainer*innen und Coaches
aus dem Jugendcoaching am 22.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und unter
Unterstiitzung durch Nicolas Pretterhofer (L&R).

e 1. Experimentelles Laboratorium Linz, online via ZOOM mit in Summe sieben Trainer*innen
und Coaches aus AFit und UBA am 30.03.2022 unter der Leitung von Oliver Posch (VMG) und
unter Unterstitzung durch Niklas Hamann (SYNYO). Urspringlich war das Laboratorium fir
24.03.2022 anberaumt, musste aber aufgrund von Absagen auf 30.03.2022 verschoben
werden.

Das zweite experimentelle Laboratorium fiir Linz, anberaumt am 25.03.2022 online via ZOOM, musste
aufgrund von Absagen durch das Jugendcoaching abgesagt werden. Um alle Methoden testen zu
kénnen und in Summe sechs experimentelle Laboratorien durchzufiihren, wurde von SYNYO eine
Ersatzveranstaltung mit Trainer*innen und Coaches aus der ,AusBildung bis 18“ aus Tirol online
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organisiert. Somit fand ein experimentelles Laboratorium auch mit Trainer*innen und Coaches aus
Tirol online via WEBEX statt.

e 1. Experimentelles Laboratorium Tirol, online via WEBEX mit in Summe fiinf Trainer*innen und
Coaches aus dem Jugendcoaching am 18.05.2022 unter der Leitung von Niklas Hamann
(SYNYO).

Der Ablauf jedes einzelnen experimentellen Laboratoriums folgte dem gleichen Schema. Nach einer
kurzen Vorstellungsrunde jedes*jeder Beteiligten an dem Laboratorium wurde zunachst das Projekt
ResilienceWorks den Trainer*innen und Coaches aus der ,AusBildung bis 18“ kurz vorgestellt.
AnschlieBend wurde auf den vorldufigen Katalog und die voriibergehende Clusterung der einzelnen
Methoden in verschiedene Module eingegangen. Nach dieser Einleitung wurden verschiedene
Methoden mit den Teilnehmer*innen an dem Laboratorium getestet, indem die Methode entweder
durchgespielt oder vorgestellt wurde. Im Anschluss an jede Methode wurde diese durch die
Teilnehmer*innen mittels Onlinefragebogens mit Hilfe des Onlinetools Mentimeter evaluiert. So
konnten zu jedem Tool bzw. jeder Methode Evaluierungsergebnisse gesammelt werden. Im Anschluss
an die Fragebogenevaluierung, aber auch im Zuge jeder Methode erhielt die Forschungsgruppe auch
ein qualitatives Feedback von den Teilnehmer*innen zu den einzelnen Methoden. Jede der 26
Methoden aus dem vorldufigen Katalog konnte im Zuge der sechs experimentellen Laboratorien
einmal getestet werden. Zum Ende jedes Laboratoriums erfolgte auch eine Evaluierung des
experimentellen Laboratoriums als Ganzes.

6.2Ergebnisse aus den experimentellen Laboratorien
Die Prasentation der Evaluierungsergebnisse zu den experimentellen Laboratorien gliedert sich in die
folgenden Unterkapitel:

e Evaluierungsergebnisse zu den experimentellen Laboratorien
e Quantitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden aus T4.1 Methodenkatalog
e (Qualitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden aus T4.1 Methodenkatalog

In ,,Evaluierungsergebnisse zu den experimentellen Laboratorien” wird zunachst auf die Bewertung
der experimentellen Laboratorien per se eingegangen. Bei , Quantitative Evaluierungsergebnisse zu
Methoden aus T4.1 Methodenkatalog” werden die Ergebnisse zur Fragebogenerhebung zu den
einzelnen Methoden besprochen. Sowohl Ersteres als auch Zweiteres wurden mittels des Onlinetools
Mentimeter erhoben. Bei ,Qualitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden aus T4.1
Methodenkatalog” werden fiir jede einzelne Methode noch die qualitativen Feedbacks der
Teilnehmer*innen aus den Laboratorium, die insbesondere fiir die Weiterentwicklung der Methoden
relevant sind, prasentiert.

6.2.1 Evaluierungsergebnisse zu den experimentellen Laboratorien

Neben den einzelnen Methoden wurden in den experimentellen Laboratorien zum Schluss auch die
experimentellen Laboratorien an sich mittels eines eigens dafiir konstruierten Fragebogens evaluiert.
Alle Teilnehmer*innen hatten die Moglichkeit diesen via Mentimeter auszufiillen. Die Teilnehmenden
wurden gebeten anhand einer Skala von 1 (,,sehr zufrieden”) bis 5 (,,sehr unzufrieden) verschiedene
Aspekte des Laboratoriums zu bewerten. Im genauen Wortlaut wurde nach einer Bewertung zu den
folgenden Aspekten gefragt: ,Bitte bewerten Sie lhre Zufriedenheit mit dem experimentellen
Laboratorium von 1 "sehr zufrieden" bis 5 "sehr unzufrieden”...”
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e ... hinsichtlich Relevanz und Bedeutsamkeit der Methoden”

e .. hinsichtlich allgemeine Versténdlichkeit des Inhalts”

e .. hinsichtlich Gesamtnutzen fiir die Praxis“

e ... hinsichtlich Umsetzung des experimentellen Laboratoriums*“

e .. hinsichtlich Kommunikation und Moderation des Laboratoriums*
e ... hinsichtlich Dauer und Ldnge des experimentellen Laboratoriums*”
e ... hinsichtlich Mdéglichkeiten der Partizipation und des Austauschs”
e ... hinsichtlich Zufriedenheit gesamt mit dem Laboratorium®,

Aus den ersten fiinf Laboratorien3? ergab sich das folgende Bild:

GESAMT | 1,7
Zufriedenheit gesamt [N 1,7
Partizipation [l 1,3
Dauer der LABs N 19
Moderation des LABs [l 1,4
Umsetzung des LABs Il 1,6
Gesamtnutzen fiur die Praxis NN 2 5
Verstandlichkeit des Inhalts I 1,6
Relevanz der Methoden [N 1,9

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Abbildung 32: Evaluierungsergebnisse zu den experimentellen Laboratorien

Der Mittelwert aus allen Indikatoren, d.h. aus den abgefragten Aspekten der Laboratorien ergibt eine
Gesamtnote von 1,7. Das Ergebnis zeigt, dass es wichtig ist, die Praxisexpert*innen (Trainer*innen und
Coaches aus der AusBildung bis 18) in die Entwicklung der Methoden miteinzubinden. Die entwickelten
Methoden aus der Theorie konnten so von den Praxisexpert*innen getestet werden und kénnen nun
mittels ihres Feedbacks weiterentwickelt werden. Dadurch wird gewahrleistet, dass Methoden
praxistauglich sind. Des Weiteren sind die Methoden fiir die in den Laboratorien nicht involvierten
Trainer*innen und Coaches (iberzeugender, wenn sie von Kolleg*innen und nicht ausschlieflich von
Personen aus der Theorie entwickelt wurden. So entsteht eine Fusion aus Theorie und Praxis.

32 Fir das sechste Laboratorium in Tirol liegen keine Evaluierungsergebnisse vor, da der digitale
Evaluierungsbogen via Mentimeter von den Teilnehmer*innen nicht ausgefillt wurde und somit nicht in der
Auswertung berlicksichtigt werden kann.

334
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Am zufriedensten waren die Teilnehmer*innen mit den Aspekten Partizipation bei den Laboratorien
(Note: 1,3), Moderation der Laboratorien (Note: 1,4) und der Verstandlichkeit des Inhalts (Note: 1,6).

Am wenigsten zufrieden waren die Teilnehmer*innen mit den Aspekten Dauer der Laboratorien (Note:
1,9), Relevanz der Methoden (Note: 1,9) und Gesamtnutzen fir die Praxis (Note: 2,5), dennoch kann
auch im Hinblick auf diese Aspekte von einem guten Ergebnis gesprochen werden. Die Laboratorien
dauerten bis zu vier Stunden, was notwendig war, um alle Methoden auch testen zu kénnen. Die
Relevanz der Methoden wurde vermutlich deswegen schlechter bewertet, da die Methoden nicht das
Kerngeschéft der Angebote (Berufsorientierung, Ausbildungsfitness und Ausbildung an sich) bedienen.
Daraus lasst sich auch die Bewertung fiir Gesamtnutzen erklaren, wobei das auch mit den getesteten
Methoden zusammenhangen diirfte, da die Bewertung dieses Aspekts je nach Laboratorium zwischen
1,3 und 3,6 variierte.

6.2.2 Quantitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden aus T4.1 Methodenkatalog

Im Hinblick auf ,Quantitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden aus T4.1 Methodenkatalog” gab es
zwei Fragebogen, einen fir die Evaluierung fir die Methoden, die primér fur die Trainer*innen und
Coaches zur Bewusstseinsbildung angedacht sind (betrifft Methode 1 bis 933), und einen fir die
Evaluierung fiir die Methoden, die primar fir die Arbeit der Trainer*innen und Coaches mit den
Jugendlichen gedacht sind (betrifft Methode 10 bis 26).

Quantitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden 1 bis 9

Der Fragebogen fiir die Evaluierung fiir die Methoden, die primar fiir die Trainer*innen und Coaches
zur Bewusstseinsbildung angedacht sind, beinhaltete die folgenden sieben Statements, die auf einer
Skala von 1 (,, Trifft voll zu“) bis 5 (,,trifft gar nicht zu“) bewertet werden sollten:

1. Durch die Methode habe ich etwas Neues (dazu-)gelernt.
2. Durch die Methode habe ich etwas Relevantes fiir meine Arbeit gelernt.

3. Durch die Methode habe ich etwas (iber Radikalisierung, Extremismus oder angrenzende
Themen gelernt.

4. Ich wiirde die Methode gerne mit meinen Kolleg*innen z.B. in der Teambesprechung
ausprobieren.

5. Ich wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen zur Wissenserweiterung weiterempfehlen.

6. Die Methode halte ich auch fir die Anwendung in meiner Arbeit mit den Jugendlichen
geeignet.

7. Die Methode empfinde ich sprachlich (Fremdwaorter, etc.) zu schwierig.

33 Da die Methode 9 ,Ampelmethode zu Gewalt — Trainer*innen” in ihren Grundziigen der Methode 17
»2Ampelmethode zu Gewalt — Jugendliche” entspricht, wurde sie in der Evaluierung lediglich unter der
Evaluierung fur die Methoden, die primar fur die Arbeit der Trainer*innen und Coaches mit den Jugendlichen
gedacht sind, berlicksichtigt.
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Aus den Statements 1 bis 5 und 7 wurde eine Mittelwert gebildet, um das Gesamtergebnis zu den
Methoden darzustellen. Dabei zeigte sich das folgende Ergebnis:

Infotexte zu -ismen

Big Discussion

Checkliste zur Bewusstseinsbildung
Build an Extremist, Racist or Sexist
Headhunter

Risk and Resilience

Speeddating

Formen der Gewalt

I
——— 2,7
I 2,4
—— 2,2
I 3,2
I 31
I 3,3

7

I 3,6

1 15 2 25 3 35

4,5 5

Abbildung 33: Mittelwert aus Statement 1, 2, 3, 4, 5 und 7 zur Evaluierung der Methoden fiir Trainer*innen

Am besten wurden im Hinblick auf den Mittelwert aus den Statements 1, 2, 3, 4, 5 und 7 zur
Evaluierung der Methoden fiir Trainer*innen die Methode 1 ,Infotexte zu -ismen“ mit 2,0 bewertet,
gefolgt von Methode 4 ,Build an Extremist, Racist or Sexist” mit 2,2 und Methode 3 ,Checkliste zur

Bewusstseinsbildung” mit 2,4 bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methoden Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 3,6, Methode 7
»,Speeddating” mit 3,3 und Methode 5 ,,Headhunter” mit 3,2 bewertet. Die Quantitativen Ergebnisse

decken sich weitgehend mit dem inhaltlichen Feedback der Teilnehmer*innen der Laboratorien.

Betrachtet man nun die Evaluierung der Methoden flr Trainer*innen nach den einzelnen Statements,

zeigen sich die folgenden Ergebnisse:

1. Zu,Durch die Methode habe ich etwas Neues (dazu-)gelernt.”

Infotexte zu -ismen

Big Discussion

Checkliste zur Bewusstseinsbildung
Build an Extremist, Racist or Sexist
Headhunter

Risk and Resilience

Speeddating

Formen der Gewalt

16
I ) 7
e )

e ) )
I 3 4

I 37

4,2

I 3,8

1 15 2 25 3 35

4

4,5 5

Abbildung 34: Evaluierungsergebnisse zu ,,Durch die Methode habe ich etwas Neues (dazu-)gelernt”
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Am besten wurde im Hinblick auf ,Durch die Methode habe ich etwas Neues (dazu-)gelernt” die
Methode 1 ,Infotexte zu -ismen” mit 1,6 bewertet, gefolgt von der Methode 3 , Checkliste zur
Bewusstseinsbildung” mit 2,0 und der Methode 4 ,Build an Extremist, Racist or Sexist” mit 2,2.

Am schlechtesten hinsichtlich diesem Indikator wurden die Methode 7 ,Speeddating” mit 4,2, gefolgt
von der Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 3,8 und der Methode 6 ,,Risk and Resilience” mit 3,7
bewertet.

2. Zu,Durch die Methode habe ich etwas Relevantes fiir meine Arbeit gelernt.”

Infotexte zu -ismen I ? 3
Big Discussion IS ? 7
Checkliste zur Bewusstseinsbildung m———— 2
Build an Extremist, Racist or Sexist IEEEEEG———— 8 ? 4
Headhunter IS 3 8
Risk and Resilience mEEEEESEESEESE——— 3
Speeddating NN 3 4

Formen der Gewalt IS 4 ?

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Abb. 35: Evaluierungsergebnisse zu ,,Durch die Methode habe ich etwas Relevantes fiir meine Arbeit gelernt”

Am besten wurde im Hinblick auf zu ,,Durch die Methode habe ich etwas Relevantes fiir meine Arbeit
gelernt” die Methode 3 , Checkliste zur Bewusstseinsbildung” mit 2,0 bewertet, gefolgt von der
Methode 1, Infotexte zu -ismen” mit 2,3 und der Methode 4 ,,Build an Extremist, Racist or Sexist” mit
2,4.

Am schlechtesten wurden die Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 4,2, gefolgt von der Methode 5
,Headhunter” mit 3,8 und der Methode 7 ,Speeddating” mit 3,4 bewertet.

3. Zu ,Durch die Methode habe ich etwas (iber Radikalisierung, Extremismus oder angrenzende
Themen gelernt.”

Big Discussion meeesssssssssssssssss——— 3 3

Build an Extremist, Racist or Sexist e e—— ) /
Risk and Resilience m——————— 3 3

Formen der Gewalt m———————————— 3 3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Abbildung 36: Evaluierungsergebnisse zu ,Durch die Methode habe ich etwas iber Radikalisierung,
Extremismus oder angrenzende Themen gelernt”
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Am besten wurde im Hinblick auf ,Durch die Methode habe ich etwas Uber Radikalisierung,
Extremismus oder angrenzende Themen gelernt” die Methode 1 ,Infotexte zu -ismen“ mit 2,3
bewertet, gefolgt von der Methode 4 ,Build an Extremist, Racist or Sexist“ mit 2,4 und der Methode 3
,Checkliste zur Bewusstseinsbildung” mit 2,7.

Am schlechtesten wurden die Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 3,8, gefolgt von der 7
,Speeddating” mit 3,4 und der Methode 2 ,Big Discussion” sowie Methode 6 ,,Risk and Resilience” mit
3,3 bewertet.

4. Zu ,Ich wiirde die Methode gerne mit meinen Kolleg*innen z.B. in der Teambesprechung
ausprobieren.”

Infotexte zu -ismen NN ? O
Big Discussion I ? 7
Checkliste zur Bewusstseinsbildung I 2
Build an Extremist, Racist or Sexist IEEEEEEGEGN— ? 4
Headhunter IEEEEEEEE———— 32
Risk and Resilience IIEENN————— ? 7
Speeddating I 3
Formen der Gewalt I 4,2

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Abbildung 37: Evaluierungsergebnisse zu ,Ich wiirde die Methode gerne mit meinen Kolleg*innen z.B. in der
Teambesprechung ausprobieren”

Am besten wurde im Hinblick auf ,Ich wiirde die Methode gerne mit meinen Kolleg*innen z.B. in der
Teambesprechung ausprobieren” die Methode 3 ,Checkliste zur Bewusstseinsbildung” mit 2,0
bewertet, gefolgt von der Methode 4 ,Build an Extremist, Racist or Sexist“ mit 2,4 und der Methode 2
,,Big Discussion” sowie 6 ,,Risk and Resilience” mit 2,7.

Am schlechtesten wurden die Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 4,2, gefolgt von der Methode 5
,Headhunter” mit 3,2 und der Methode 1, Infotexte zu -ismen” mit 2,9 bewertet.

5. Zu,lch wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen zur Wissenserweiterung weiterempfehlen.”
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Infotexte zu -ismen I 19

7

Big Discussion 2,7

Checkliste zur Bewusstseinsbildung I ?

Build an Extremist, Racist or Sexist GGG ) 6

7

Headhunter IS 3 6

’

Risk and Resilience NI 3
Speeddating e 3.8

’

Formen der Gewalt I 3,6

7

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Abbildung 38: Evaluierungsergebnisse zu ,Ich wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen zur
Wissenserweiterung weiterempfehlen”

Am besten wurde im Hinblick auf ,Ich wirde die Methode an Arbeitskolleg*innen zur
Wissenserweiterung weiterempfehlen” die Methode 1, Infotexte zu -ismen” mit 1,9 bewertet, gefolgt
von der Methode 3 , Checkliste zur Bewusstseinsbildung” mit 2,0 und der Methode 4 ,Build an
Extremist, Racist or Sexist” mit 2,6.

Am schlechtesten wurden die Methode 7 ,Speeddating” mit 3,8, gefolgt von der Methode 5
,Headhunter” und der Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 3,6 bewertet.

6. Zu ,Die Methode halte ich auch fiir die Anwendung in meiner Arbeit mit den Jugendlichen
geeignet.”

Infotexte zu -ismen NN ) 7

’

Big Discussion IS 4
Checkliste zur Bewusstseinsbildung n————— ?

Build an Extremist, Racist or Sexist T ) 6

’

Headhunter IS [
Risk and Resilience IS 3 3

7’

Speeddating TN 4 )

’

Formen der Gewalt IS 3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Abbildung 39: Evaluierungsergebnisse zu ,,Die Methode halte ich auch fiir die Anwendung in meiner Arbeit mit
den Jugendlichen geeignet”

Am besten wurde im Hinblick auf ,,Die Methode halte ich auch fir die Anwendung in meiner Arbeit mit
den Jugendlichen geeignet” die Methode 3 , Checkliste zur Bewusstseinsbildung” mit 2,0 bewertet,
gefolgt von der Methode 4 ,,Build an Extremist, Racist or Sexist” mit 2,6 und der Methode 1, Infotexte
Zu -ismen“ mit 2,7.
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Am schlechtesten wurden die Methode 7 ,Speeddating” mit 4,2, gefolgt von der Methode 2 ,Big
Discussion” und der Methode 5, Headhunter” mit 4,0 bewertet.

7. Zu,Die Methode empfinde ich sprachlich (Fremdwérter, etc.) zu schwierig.”

Infotexte zu -ismen M 1,6
Big Discussion NN 2,3
Checkliste zur Bewusstseinsbildung I 3,7
Build an Extremist, Racist or Sexist [l 1,4
Headhunter NN 2
Risk and Resilience NN 2,7
Speeddating NN 2,2
Formen der Gewalt N 1,3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Abbildung 40: Evaluierungsergebnisse zu ,Die Methode ist fir mich sprachlich (Fremdwéorter, etc.)
niedrigschwellig genug/nachvollziehbar*

Am besten3* wurde im Hinblick auf ,Die Methode ist fiir mich sprachlich (Fremdwérter, etc.)
niedrigschwellig genug/nachvollziehbar” die Methode 3 ,,Checkliste zur Bewusstseinsbildung” mit 3,7
bewertet, gefolgt von der Methode 6 ,,Risk and Resilience” mit 2,7 und Methode 2 ,,Big Discussion”
mit 2,3 bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methode 4 ,,Build an Extremist, Racist or Sexist” mit 1,4, die Methode 1
yInfotexte zu -ismen” mit 1,6, gefolgt von der Methode 8 ,Formen von Gewalt” mit 1,8 bewertet.

Quantitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden 10 bis 26

Der Fragebogen fir die Evaluierung fir die Methoden, die primar fir die Arbeit der Trainer*innen und
Coaches mit den Jugendlichen gedacht sind (betrifft Methode 10 bis 26, beinhaltete die folgenden
sechs Statements, die auf einer Skala von 1 (,, Trifft voll zu“) bis 5 (,, trifft gar nicht zu“) bewertet werden
sollten:

1. Die Methode halte ich fiir in meiner Arbeit mit Jugendlichen gut umsetzbar.

2. Die Methode empfinde ich sprachlich als niedrigschwellig genug fiir meine Arbeit mit den
Jugendlichen.

34 Das Statement wurde umgepolt, d.h. 5 ist 1, 4 ist 2, usw. Umpolungen macht man in der Statistik um zu
Uberpriifen, ob eine befragte Person den Fragebogen mit einer entsprechenden Ernsthaftigkeit ausfiillt.
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3. Die Methode empfinde ich als sensible genug (keine Triggermaoglichkeiten, etc.) fir die Arbeit
mit den Jugendlichen.

4. Die Methode ist auch vor den Augen Dritter (z.B. im Homeschooling, wenn Eltern, Geschwister
da sind) umsetzbar.

5. Ich wirde die Methode gerne in meiner Arbeit mit den Jugendlichen ausprobieren.

6. Ich wirde die Methode an Arbeitskolleg*innen fiir deren Arbeit mit Jugendlichen
weiterempfehlen.

Aus allen hier angefiihrten Statements wurde eine Mittelwert gebildet, um das Gesamtergebnis zu den
Methoden darzustellen. Dabei zeigte sich das folgende Ergebnis:
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Abbildung 41: Mittelwert aller Statements zur Evaluierung der Methoden fiir die Arbeit mit Jugendlichen

Am besten wurde im Hinblick auf den Mittelwert die Methode 10 ,,Klavier der Selbstfiirsorge” und 18
,On What a World“ mit 1,0 bewertet, gefolgt von der Methode 14 , Beruhigende Rhythmusatmung”
mit 1,5.

Am schlechtesten wurden die Methode 21 ,Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt von der
Methode 22 , Influencer*innen“ mit 3,0 und der Methode 23 ,Welche Regeln wollen wir?“ mit 2,8
bewertet.

Betrachtet man nun die Evaluierung der Methoden flr Trainer*innen nach den einzelnen Statements,
zeigen sich die folgenden Ergebnisse:

1. Zu,Die Methode halte ich fiir in meiner Arbeit mit Jugendlichen gut umsetzbar.”
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Abb. 42: Evaluierungsergebnisse ,,Die Methode halte ich fiir in meiner Arbeit mit Jugendlichen gut umsetzbar.“

Am besten wurde im Hinblick auf das Statement ,Die Methode halte ich fiir in meiner Arbeit mit
Jugendlichen gut umsetzbar” die Methode 10 , Klavier der Selbstfiirsorge”, die Methode 18 ,,0n What
a World“ und die Methode 14 , Beruhigende Rhythmusatmung” mit 1,0 bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methode 21 , Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt von der
Methode 22 , Influencer*innen” mit 3,2 und den Methoden 23, Welche Regeln wollen wir?“ sowie 25
,Der Park nebenan” mit 2,7 bewertet.

2. Zu ,Die Methode empfinde ich sprachlich als niedrigschwellig genug fiir meine Arbeit mit den
Jugendlichen.”
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Abbildung 43: Evaluierungsergebnisse zu ,Die Methode empfinde ich sprachlich als niedrigschwellig genug fiir
meine Arbeit mit den Jugendlichen.”

Am besten wurde im Hinblick auf das Statement ,Die Methode empfinde ich sprachlich als
niedrigschwellig genug fiir meine Arbeit mit den Jugendlichen” die Methode 10 ,Klavier der
Selbstfirsorge”, die Methode 18 ,,On What a World“ und die Methode 14 ,Beruhigende
Rhythmusatmung” mit 1,0 bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methode 21 ,,Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt von der
Methode 22 , Influencer*innen” mit 3,6 und der Methode 23 ,Welche Regeln wollen wir?“ mit 3,3
bewertet.

3. Zu,Die Methode empfinde ich als sensible genug (keine Triggermdéglichkeiten, etc.) fiir die Arbeit
mit den Jugendlichen.”
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Abbildung 44: Evaluierungsergebnisse zu ,Die Methode empfinde ich als sensible genug (keine
Triggermaoglichkeiten, etc.) fiir die Arbeit mit den Jugendlichen.”

Am besten wurde im Hinblick auf das Statement , Die Methode empfinde ich als sensible genug (keine
Triggerméglichkeiten, etc.) fiir die Arbeit mit den Jugendlichen” die Methode 10 ,Klavier der
Selbstfiirsorge”, die Methode 18 ,,On What a World“ und die Methode 14 ,Beruhigende
Rhythmusatmung” mit 1,0 bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methode 21 ,Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt von der
Methode 12 ,Real Men?“ mit 3,2 und der Methode 25 ,,Der Park nebenan” mit 3,0 bewertet.
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4. Zu,Die Methode ist auch vor den Augen Dritter (z.B. im Homeschooling, wenn Eltern, Geschwister
da sind) umsetzbar.“
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Abbildung 45: Evaluierungsergebnisse zu ,,Die Methode ist auch vor den Augen Dritter (z.B. im Homeschooling,
wenn Eltern, Geschwister da sind) umsetzbar.“

Am meisten Zustimmung im Hinblick auf das Statement , Die Methode ist auch vor den Augen Dritter
(z.B. im Homeschooling, wenn Eltern, Geschwister da sind) umsetzbar”wurde der Methode 10 ,,Klavier
der Selbstfursorge” sowie der Methode 18 ,,On What a World“ mit 1,0 gegeben, gefolgt von der
Methode 19 ,,Calm Down Cameleon” mit 1,5.

Am wenigsten Zustimmung erhielten die Methode 21 ,Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt
von der Methode 14 ,Beruhigende Rhythmusatmung” sowie der 16 ,Schimpfen, fluchen” mit 4,0
bewertet.



000 _
Teil E: Experimentelle Laboratorien O@ R eS | | | e n Ce WO r k S

5. Zu,lch wiirde die Methode gerne in meiner Arbeit mit den Jugendlichen ausprobieren.”
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Abbildung 46: Evaluierungsergebnisse zu ,,Ich wiirde die Methode gerne in meiner Arbeit mit den Jugendlichen
ausprobieren.”

Am besten wurde im Hinblick auf das Statement ,,Ich wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen fiir
deren Arbeit mit Jugendlichen weiterempfehlen” die Methode 10 , Klavier der Selbstfiirsorge”, die
Methode 14 ,Beruhigende Rhythmusatmung” und die Methode 18 ,,On What a World” mit 1,0
bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methode 21 , Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt von der
Methode 22 ,,Influencer*innen” mit 3,0 sowie die Methoden 20 ,Fake News erkennen”, 23 ,Welche
Regeln wollen wir?“ und 25, Der Park nebenan” mit 2,7 bewertet.

6. Zu ,lch wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen fiir deren Arbeit mit Jugendlichen
weiterempfehlen.”
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Abbildung 47: Evaluierungsergebnisse zu ,,Ich wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen fiir deren Arbeit mit
Jugendlichen weiterempfehlen.”

Am besten wurde im Hinblick auf das Statement ,,Ich wiirde die Methode an Arbeitskolleg*innen fiir
deren Arbeit mit Jugendlichen weiterempfehlen” die Methode 10 , Klavier der Selbstfiirsorge”, die
Methode 14 ,Beruhigende Rhythmusatmung” und die Methode 18 ,,On What a World” mit 1,0
bewertet.

Am schlechtesten wurden die Methode 21 , Was sind diese Algorithmen?“ mit 5,0, gefolgt von der
Methode 22, Influencer*innen” mit 2,8 und der Methode 23 ,Welche Regeln wollen wir?“ bewertet.

6.2.3 Qualitative Evaluierungsergebnisse zu Methoden aus T4.1 Methodenkatalog

Im folgenden Abschnitt finden Sie die qualitativen Evaluierungsergebnisse zu den Methoden aus dem
Methodenkatalog T4.1. Die qualitativen Ergebnisse bestehen einerseits aus dem qualitativen Feedback
Trainer*innen und Coaches aus AusBildung bis 18, die bei den experimentellen Laboratorien
teilnahmen, andererseits aus den Beobachtungen der Protokollant*innen der jeweiligen Laboratorien.

Allgemeines Feedback in den experimentellen Laboratorien

e Zur Expansion der Inhalte in andere Arbeitsspharen wurde empfohlen den Tag der offenen
Jugendarbeit zu nutzen.

e Man sollte friihzeitig, schon im Kindergarten Praventionsarbeit leisten.

e Die Zeit, die die Jugendlichen in den UBA-Programm verbringen (gilt wohl auch fiir JU), ist
vermutlich zu gering, um ein aktiven Verhaltenswandel zu erreichen bzw. als Betreuer*in als
Resilienzfaktor (Bezugsperson, die an einen glaubt) zu wirken.
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Methode 1: Infotexte zu verschiedene -ismen

o Auf gewisse spezifische Formen von Rassismus wurde in den Texten eingegangen, auf andere
wiederum nicht. Texte zu Antimuslimischem Rassismus und Antiziganismus wurden
vorgeschlagen. Diese finden sich bisher lediglich im Text zu ,Rassismus”, aber einzelne Texte
gibt es dazu bisher nicht.

e Der Vorschlag wurde genannt einen allgemeinen Text zu Diskriminierungsformen, die sich
gegen Religiositdt an sich richten, zu verfassen. Hinsichtlich Diskriminierung gegen Religion
wurde angemerkt, dass bisher lediglich Antisemitismus als eigenstandiger Text publiziert ist.

e Die Ubung braucht im Gruppensetting viel Zeit, da dariiber viel diskutiert wird, was wiederum
zeigt, dass das Thema nach anfanglichen Misstrauen auf Interesse stoRt.

e Beobachtet werden konnte, dass das Thema Radikalismus tabuisiert zu sein scheint. Zur
Sprache kam auch, warum man ausgerechnet beim Jugendcoaching diesbezliglich ansetzt (das
Thema Radikalismus als Tabu und/oder Stigmatismus im Jugendcoaching). Ein ,viel hGherer
Bedarf” wird in der offenen Jugendarbeit diesbezlglich gesehen/beschrieben, die Aufgabe
wird somit an andere Stelle delegiert.

e Die Ubung stellt eine hohe Sprachbarriere bei Trainer*innen und Coaches dar. Texte sollten
evtl. in niedrigschwelliger Sprache formuliert werden. Spezielle Begriffe sollten noch erklart
werden, denn sie setzen Vorwissen voraus.

e Formulierungen im Text zu Islamismus werden vereinzelt als problematisch angesehen. U.a.
Begriffe wie politischer Islam werden kritisiert. Hier ware ein hoherer Grad an Sensibilitat
winschenswert, da sich Trainer*innen dadurch provoziert oder gar diskriminiert fihlen
kénnten. Hierbei wurde auf Fachstellen, wie DERAD hingewiesen, welche man ggf. um
Korrekturvorschlage bitten kbnnte.

o Der Titel der Methode sollte evtl. Uberdacht werden: Von den Teilnehmer*innen wurde
,Kurzbeschreibungen” oder , Kurzdefinitionen“ vorgeschlagen.

Methode 2: Big Discussion

e Lt. Trainer*innen und Coaches nicht fiir die Arbeit mit Jugendlichen geeignet.
e Wird als kompliziert angesehen. Konnte fiir die Trainer*innen selbst eine Herausforderung
darstellen, insbesondere eine*n Radikale*n zu mimen.

Methode 3: Checkliste zur Bewusstseinsbildung

e Die Methode unterstitzt existierendes Wissen und ladt zur Auffrischung dieses ein. Sie wird
als positiv und hilfreich beschrieben.

Methode 4: Build an Extremist, Racist or Sexist

e Ansich erschien der Eindruck, dass die Methode im Vergleich zur Methode 1, Infotexte zu den
verschiedenen -ismen” bei den Teilnehmer*innen besser angenommen wurde.
e Inder Ubung wurde von beiden Gruppen das Thema Rechtsradikalismus aufgegriffen.
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o Vereinzelt hieB es, dass die Methode auch im richtigen Setting und nach guter Vorbereitung
mit Jugendlichen durchgefiihrt werden kdnnte. Dem widerspricht aber die quantitative
Beurteilung.

Methode 5: Headhunter

e Wird auf jeden Fall als zu hochschwellig fiir die Arbeit mit Jugendlichen angesehen.

o Das Hineinversetzen in so eine Gruppe fiel auch teilnehmenden Trainer*innen schwer.
Begriindet wird es mit einem Fehlen an Basiswissen (= Methode 1).

e Hingewiesen wurde auch auf die Gefahr, dass Praventionsangebote bei Jugendlichen auch
Interesse an Gruppen wecken kénnen und Jugendliche womdoglich in den Radikalismus
dadurch getrieben werden.

e Das Setting ist wichtig: Bei langerfristig betreuter Gruppe ist die Methode womaéglich auch im
Einsatz mit den Jugendlichen moglich. Beim Einsatz mit Jugendliche sollte man vielleicht eher
um ein absurdes Thema streiten lassen (Beispiel griines Obst/ rotes Obst). Die Diskussion wird
dann auf einer absurden Metaebene gefiihrt, um Mechanismen sichtbar zu machen. Bei
Jugendlichen kann das ansonsten problematisch werden, wenn die sich z.B. in die Nazi-Rolle
z.B. reindenken sollen und das verteidigen, wodurch Sympathien entstehen konnten.
AuBerdem kann es auch sein, dass bei den Jugendlichen jidischen Glaubens dabei ist.

e Ein*e Teilnehmer*in beurteilt die Ubung als guten Einstieg ins Thema fiir Erwachsene. Sie
hinterfragt aber, ob der spielerische Ansatz liberhaupt notwendig ist.

e Am Ende sollte eine Entrollisierung, wie im Psychodrama, stattfinden.

Methode 6: Risk and Resilience

o Durchfiihrung des Spiels setzt reflektierte und abstrakt denkende Jugendliche voraus.

Methode 7: Speeddating Extreme

e Es wird von dem bindren Geschlechtercode (Frau-Mann) abgeraten. Als Losungsmoglichkeit
wird vorgeschlagen, dass man nicht das Framing ,Suche nach eine romantischen
Paarbeziehung” setzt, sondern eher in Richtung ,man sucht den*die Teamkolleg*in“, also
eine*n Gleichgesinnte*n, um politisch aktiv zu werden.

e Von der Arbeit mit Jugendlichen wird abgeraten.

Methode 8: Formen und Folgen von Gewalt

e Beobachtet wurde, dass die Teilnehmen*innen recht fit wirken, was das Thema Gewalt
angeht. Das wurde auch artikuliert: In einer psychosozialen Ausbildung ist das Bestandteil. Es
sei eine gute Wiederholung, aber nichts Neues. Vielleicht als Auffrischungsiibung auch
ankilndigen.

e Was als unbefriedigend beschrieben wird, ist, dass keine Empfehlungen hinsichtlich der
Reaktion auf Gewalt mitgeliefert wird (Wie reagiere ich als TNI auf diese Form der Gewalt?
Kénnen wir das bedienen?). Was Praktisches ware da noch wichtig, so die Bitte.
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Die Methode wirkt auf einzelne Teilnehmer*innen belehrend.

Die Methode empfiehlt sich womoglich als Kombination mit der Ampelmethode (Methode
9).

Die Methode ware vielleicht fiir die Arbeit mit den Jugendlichen interessanter, da ware es
aber dann wichtig, mehr auf die Wortwahl zu achten (siehe auch Evaluationsergebnisse).

Methode 9: Ampelmethode zu Gewalt — Trainer*innen

Siehe Ergebnisse zu Methode 17.

Methode 10: Klavier der Selbstfiirsorge

Die Methode ist aus Sicht der Trainer*innen und Coaches gut geeignet, um die
Selbstwahrnehmung der Jugendlichen zu verbessern und mogliche Losungsansatze zu
reflektieren.

Die Methode sei auch online gut anwendbar und kénne auch im ,distance-learning”
Verwendung finden.

Die Methode ist aus Sicht der Trainer*innen und Coaches vor allem im Gruppensetting
einzusetzen, um verschiedene Lésungswege zu reflektieren und auch gemeinsame Losung
Strategien zu erarbeiten und wird als positiv gesehen.

Methode 11: Sichtbar/Unsichtbar

Die Gefahr von einer Trigger-Méglichkeit besteht: Die Methode konnte eventuell
Diskussionen und Beschimpfungen ausldsen, falls sich jemand angegriffen fihit.

Die Methode bendétigt Vorarbeit: Eine Erkldrung was hier unter Radikalisierung verstanden
wird, wiirde dem Entgegenwirken, da sonst Vorarbeit fur die Trainer*innen notwendig ware.

Kénnte noch niedrigschwelliger sein. Vorschlag: Neben Eigenschaften kénnten auch
Verhaltensweisen gesammelt werden (das Feld weiter machen). Eigenschaften sind teilweise
zu abstrakt flr die Jugendlichen, deswegen diese Erweiterung.

Die Methode bendtigt eine gute Atmosphare.

Die Trainer*innen schatzen, dass sie gerundet 3 Einheiten (a eine Stunde inkl. Pause) fir die
Ubung mit den Jugendlichen benétigen.

Methode 12: Real Men? Echte Kerle?

Eine Trainer*in merkt an, dass es auch sein kann, dass sich Eigenschaften von Seite 1 auf Seite
2 decken.

Positives Feedback, es wird dadurch auch lber die geschlechtliche Zusammensetzung der
Gruppen diskutiert. Ob Madchen und Burschen anwesend sind, spielt bei der Ubung keine
Rolle, alle moglichen Konstellationen sind denkbar.

Lieber keine Schneeballschlacht, sondern eher in einen Korb in der Mitte werfen, weil eine
Schneeballschlacht ausarten kann.

349
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Methode 13: Gender Walk

e Trainer*innen mussen sich auf eine grof3e Diskussion im Anschluss einstellen.

e Die Methode bendtigt viel Zeit, hat aber Potenzial auch lber Geschlechterkonstruktion
ausgiebig ins Gesprach zu kommen. Eventuell kénnte als Einstieg in einen Workshop ein Block
rund um Gender dienen.

e Der Anschein erschien, dass sich nicht alle Trainer*innen wohl mit dem Thema
Geschlechterkonstruktion fiihlen. Es wurde darauf hingewiesen, dass man nur Methoden
anwenden soll, wenn man sich dabei sicher und wohl fihlt (das gilt fur alle Methoden).
Dementsprechend stellt sich die Frage, ob es bei Gender womaoglich nicht besser ware, externe
Fachexpert*innen fir Workshops in den Angeboten zu holen.

e Gegebenenfalls die Methode in eine Vormittags- und Nachmittagseinheit aufsplitten.

e Die Trainer*innen schatzen, dass sie gerundet 2 bis 3 Einheiten (4 eine Stunde inkl. Pause) flr
die Ubung mit den Jugendlichen benétigen.

Methode 14: Beruhigende Rhythmusatmung

e Ahnliche Methoden werden durch die teilnehmenden Trainer*innen und Coaches bereits
regelmalig angewendet und als sehr hilfreich gesehen.

e Die Ubung ist jedoch nicht fiir ,,distance-learning” geeignet.

e Die Ubung benétigt einen ruhigen Raum ohne Ablenkungen.

e Die Ubung muss regelmiRig durchgefiihrt werden, ist aber sehr niedrigschwellig.

Methode 15: Cola-Flasche

e Wombglich steht die Méglichkeit einer Provokation mit der Ubung im Raum. Davon sollte
man nicht unbedingt ausgehen, aber es sollte im Hinterkopf behalten werden.

e Die Trainer*innen schatzen, dass sie gerundet 3 Einheiten (a eine Stunde inkl. Pause) fir die
Ubung mit den Jugendlichen benétigen.

Methode 16: ,,Schimpfen, Fluchen”

e Fokus sollte auch auf Umgangsformen (z.B. ,nicht GriBen”) gelegt werden. Immer wieder
gemeinsam reflektieren ,Wie wiirdest du dich fiihlen?“

e Die Intention der Person dahinter sollte noch eingebaut werden.

e Eine Recherchearbeit der Herkunft der Schimpfworter, wo kommt dieses her, was bedeutet
es (Z.B. ,Lump”“) sollte noch eingebaut werden, da Schimpfworter oft in den allgemeinen
Sprachsatz aufgenommen werden, obwohl man dessen Bedeutung gar nicht kennt. Empfohlen
wird, das nicht fiir jedes Wort zu tun und sich nicht in den Details zu verlieren, sondern ein
paar Beispiele auswahlen.

e Die Absicht, mit der ein Wort gesagt wird, ist wichtiger als das Wort selbst — will ich jemanden
verletzen oder nicht? Auch nicht verletzende Worte konnen verletzen (Intention, wie wird
etwas gesagt? Aggressiv? ,Raum auf”).
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o Dass Teilnehmer*innen das Schimpfwort erklaren sollen, wird als sehr gut wahrgenommen —
wo kommt das her — was bedeutet es eigentlich?

Methode 17: ,,Ampelmethode zu Gewalt — Jugendliche”

o Der zeitliche Aufwand wird groRer (vl. ganztagig?) eingeschatzt.

e Wichtig wére es konkrete Regeln aufzustellen (z.B. was in der Gruppe besprochen wurde
bleibt dort).

e  Wichtig ist es zu reflektieren, was ein Schimpfwort mit dem*der anderen macht?

e Die Methode sollte im mehrgeschlechtlichen Team durchgefiihrt werden (z.B. mannliche und
weibliche Trainer*innen).

e Psychische Gewalt sollte auch mit einbezogen werden (da es oft nicht als Gewalt eingestuft
wird) — Fallvignette sind bereits vorhanden, aber extra drauf hinweisen.

e Der Einsatz von Fallvignetten ist den Trainer*innen eher unbekannt, wird aber als spannend
gesehen.

Methode 18: On What a World

o Die Beschreibung der Methode wird durch die Trainer*innen und Coaches als zu unklar
gesehen; insbesondere Frage 2.

e Der Ansatz selbst, unterstiitzt durch die Karten, wird jedoch als positiv und fiir die Arbeit mit
Jugendlichen geeignet eingeschatzt.

e Die Ubung kénnte auch online durchgefiihrt werden, hierfiir wiirde eine Plattform etc., mit
deren Hilfe man die Karten ersetzen kdonnte, bendtigt.

Methode 19: ,,Calm down Cameleon“

e Gute Anwendbarkeit (setzt aber PC voraus — besonders fiir Distance learning geeignet). Auch
gut, dass die Ubung mit einem abstrakten Wesen arbeitet und nicht personifiziert ist.
e Techniken, wie Hinterfragen werden beigebracht, was als positiv gesehen wird.

Methode 20: Fake News Erkennen

e Das Video war den Trainer*innen teilweise schon bekannt, weshalb es als nicht so nicht
interessant empfunden wurde. Teilweise wurde das Video schon (erfolgreich) verwendet,
teilweise noch nicht; Es wird aber jedenfalls als gut befunden.

o Die Website Safer Internet wird empfohlen.

e Google Reverse Bildersuche ist teils, teils bekannt, eignet sich aber nicht fiir die Arbeit mit
den Jugendlichen, weil das Verfahren zu kompliziert und schwierig anwendbar auf
Mobiltelefon ist (Laptop, etc. wird nicht verwendet).

o Allgemeiner Kommentar zum Thema Resilienz: Wichtig ware es bei den Jugendlichen zu
starken, dass man gewisse Dinge bewusst nicht macht. Also bezogen auf nicht bewusst nicht
teilen (eine Form der Mittater*innenschaft), aber auch bewusst NICHT bei Mobbing
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mitmachen. Nichts tun ist auch nicht richtig: Fake News melden und bei Vorféllen auch was
dagegen zu sagen sei wichtig.

e Motive hinter dem Teilen von Fake News muss thematisiert werden: Man kann auch nicht
bewusste Mittdter*in sein, deswegen ist es wichtig Bewusstsein zu schaffen.

e Der Recherchepart ist wohl zu hochschwellig, moglicherweise nur unter Leitung und gutem
Betreuungsverhaltnis (in AFit) moglich.

e Das Beispiel hat nichts mit der Lebensrealitadt der Jugendlichen zu tun. Da brauchts lebensnahe
Beispiele (statt der Bundestagswahl fiir Geimpfte), damit die Lust zur Recherche geweckt wird
(wird auch von anderen Teilnehmer*innen nochmal bestatigt).

e Themen sollten nicht ausgespart werden aus Angst zu Triggern. Sind auch nicht so schwierige
Themen hier in dem Fall, da soll ruhig diskutiert werden!

Methode 21: Was sind diese Algorithmen?

e Der durch die Ubung vorgegebene Zeitraum von einer Woche wird als zu lange gesehen.
Hierbei wiirden die Jugendlichen, nach Angaben der Trainer*innen und Coaches, schnell das
Interesse verlieren — Ubungen sollten am besten direkt und betreut durchfiihrbar sein.

e Das durch die Ubung adressierte Thema, Datenschutz, wurde als fiir die Jugendlichen wenig
interessant — ,egal” — beschrieben.

Methode 22: Influencer*innen-Marathon

e Influencer*innen ist ein ,Begriff von auBen”, den die Jugendlichen nicht verwenden.
Vorschlag ware: Wen schaust du dir Internet an? Wem folgst du?
e Videotipp: https://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/quarks-und-co/video-warum-

facebook-weiss-dass-du-schwanger-bist--100.html

o Jugendlichen Algorithmen zu erkldaren ist wie Rauchern zu erkldren, dass sie ein
Lungenkrebsrisiko haben.

e Viele haben keinen problematischen Medienkonsum im Sinne der Inhalte, sondern eher im
Sinne des AusmalRes.

e Thema Datenschutz ist den meisten ,,sowas von wurscht”.

e Was erzdhle ich, was teile ich: Der Vorschlag ist es in Richtung, wie schaut deine Story aus,
was ist deine Visitenkarte, zu gehen und auf Probleme des stindigen Teilens von allem und
jedem hinzuweisen.

Methode 23: Welche Regeln wollen wir

e Nach Einschatzung der Trainer*innen eher weniger fiir Homeschooling geeignet.

e Die Ubung sollte ausreichend durch Trainer*innen moderiert werden mit ,Wie geht es Euch
personlich mit den aufgestellten Regeln? Was wére, wenn es dich betrifft?“ — Das Reflektieren
und Zurlckspielen wird durch die Moderation sichergestellt.

Methode 24: Ich / Ich nicht


https://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/quarks-und-co/video-warum-facebook-weiss-dass-du-schwanger-bist--100.html
https://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/quarks-und-co/video-warum-facebook-weiss-dass-du-schwanger-bist--100.html
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Die Fragen sollten besser thematisch geclustert werden und Themenschwerpunkte sollten
gesetzt werden. So wie es jetzt ist sind dann alle eher lberfordert und unterschiedlichste
Themen sind durcheinander.

Selbst Fragen zu formulieren, konnte den Jugendlichen schwerfallen. Vielleicht eher am
Anfang die Jugendlichen Fragen formulieren lassen.

Z.B. ,leidenschaftlich Kiissen“ ist zu steil flir die als zurlickhaltend eingeschatzte Jugend.

Das Kopftuchthema wird diskutiert, uns wird mitgegeben, das Kopftuchthema sensibel zu
behandeln (Formen von Gewalt) ist. Das vielleicht nochmal lber alle Methoden hinweg
reflektieren. Viele Madchen und Frauen tragen es freiwillig, denen gegeniiber sind dann so
undifferenzierte Betrachtungsweisen gegeniber diskriminierend. Das soll man wirklich
bewusst machen.

Hinweis Videos: Das Experiment. Da gibt’s schon einige sehr tolle Videos = Jugendliche
reagieren toll drauf (Film — extremismus.info)

Fiirs Online-Setting bieten sich eher wenige ausgewahlte Fragen an, in der Form wird es nicht
als onlinetauglich beurteilt. Vielleicht kénnte man auch eher mit geteiltem Whiteboard
arbeiten.

Methode 25: ,,Der Park nebenan

Die religitse Pragung mancher Jugendlichen kénnte die Abbildung gleichgeschlechtiger Paare,
die sich kissen, schwierig sein. Empfohlen wird nicht direkt, auf Anhieb mit dem Impulsbild zu
polarisieren, sondern mit verschiedenen Bildern von Parks zu arbeiten.

Manche Trainer*innen vermeiden kontroversere Themen zu bearbeiten, da sie keine Lust
haben dartber zu diskutieren (wie konnte man dieser Angst , keine Lust” entgegenarbeiten?).

Methode 26: Perspektivenwechsel

Es ist ein bisschen unausgereift. Es gibt Seiten, wo das ganz toll dargestellt ist mit Background
Infos, Vorbereitung und Nachbereitung. Sowas brauchte es laut den Trainer*innen.

Man muss das Rad nicht neu erfinden, wenn man mehr mit den Leuten aus der Praxis spricht.
Impulse setzen, ware hilfreich, damit die Trainer*innen wieder aus ihren Routinen mal wieder
rauskommen. Z.B alle 6 Monate eine Aussendung mit ein paar leicht anwendbaren Methoden
ware hilfreich. Damit man immer wieder mal was Neues mitbekommt.

353
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6.3 Fazit

Im Task 4.1 und dem dazugehorigen Deliverable D4.2 , Abschlussbericht (iber die experimentellen
Laboratorien” des KIRAS-Projektes ResilienceWorks wurden die experimentellen Laboratorien mit
Trainer*innen und Coaches evaluiert sowie die darin enthaltenen Methoden erprobt und evaluiert.

Es zeigte sich, dass die experimentellen Laboratorien an sich mit einer Gesamtnote von 1,7 von den
Trainer*innen und Coaches durchaus positiv bewertet wurden. Experimentelle Laboratorien zur
Erprobung von entwickelten Methoden scheint ein durchaus interessanter Zwischenschritt in einem
Projekt, wie diesem, zu sein, erstens um die Methoden auf Basis der Praxiserfahrungen der
Trainer*innen und Coaches zu erproben und weiterzuentwickeln und zweitens um Trainer*innen und
Coaches auf das Angebot aufmerksam zu machen.

Im Hinblick auf die Methoden, die primar fiir die Trainer*innen und Coaches zur Bewusstseinsbildung
angedacht sind (betrifft Methode 1 bis 9), zeigen sich Gesamtnoten aus verschiedenen Variablen fur
die einzelnen Methoden zwischen 2,0 und 3,6. Im Hinblick auf die Methoden, die primar fur die Arbeit
der Trainer*innen und Coaches mit den Jugendlichen gedacht sind (betrifft Methode 10 bis 26), zeigen
sich Gesamtnoten aus verschiedenen Variablen fiir die einzelnen Methoden zwischen 1,0 und 5,0, also
liber die gesamte Bandbreite.

Urspriinglich war angedacht Methoden mit einer schlechteren Bewertung auszusortieren und lediglich
bewdhrte Methoden aus den experimentellen Laboratorien weiterzuentwickeln. Beim letzten
Bedarfstragerworkshop, am 05.04.2022, wurde das Forschungskonsortium aber angehalten, alle
vorhandenen Methoden fiir T4.3 ,, Ausarbeitung von Toolkits fiir die Praxis-Anwendung mit konkreten
Methoden zur Resilienzsteigerung” aufzugreifen und weiterzuentwickeln.

Anhand des qualitativen Feedbacks zu den einzelnen Methoden von Trainer*innen und Coaches aus
den experimentellen Laboratorien soll der Methodenkatalog Giberarbeitet und finalisiert werden. Zur
,Ausarbeitung von Toolkits fiir die Praxis-Anwendung mit konkreten Methoden zur
Resilienzsteigerung”, Task 4.3 unter dem Lead von SYNYO, wurde am 13.05.2022 ein Online-
Ubergabegespriach zwischen dem VMG und SYNYO abgehalten und der Methodenkatalog zur
Finalisierung tibergeben.
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Anforderungen und

Eigenschaften der Methoden

Die Anforderungen an die einzelnen Methoden wurden aus den durch ResilienceWorks durchgefihrten
empirischen Forschungsaktivitaten erhoben und/oder abgeleitet. So flieBen unter anderen Erkenntnisse
aus den Berichten ,D2.2 Good Practice Sammlung”, ,D2.3 Zusammenfassung des ersten Bedarfstrager
Workshops — Durchgefihrt am 25. Janner 2021" und ,D2.4 Anforderungskatalog sowie ethischer und
datenschutzrechtlicher Rahmen” ein. Die meisten Informationen dazu stammen aber aus dem Deliverable
.D3.4 Synthese- und Praxisanforderungsbericht”.

Zur Uberpriifung der Eignung der einzelnen Methoden fiir ResilienceWorks wurden folgende
Bewertungskriterien (in Form von geschlossenen Fragen, d.h. ja/nein-Fragen) herangezogen:

*  Kann bei der Methode mit der Zielgruppe von ResilienceWorks gearbeitet werden?

*  Deckt die Methode mindestens ein Setting der Angebote ab?

* Ist die Methode in Prasenz oder online anwendbar?

* Istein Vorwissen zu dem Thema der Methode flr die Methode notwendig?

*  Werden fur die Durchfiihrung der Methode bestimmte Materialien benotigt?

* Ist die Methode von seiner Dauer her in den Angeboten bewaltigbar?

* Ist die Methode barrierefrei im Hinblick auf das Sprachniveau der Teilnehmer*innen?

* st die Methode barrierefrei im Hinblick auf Augen und Ohren von Dritten (Eltern, Geschwister, etc.)?

* Ist die Methode sensibel genug gegenlber den Teilnehmer*innen im Hinblick auf ihren
Sprachgebrauch?

° Ist die Methode im Hinblick auf ihre Gestaltung und den eingesetzten Medien fir die
Teilnehmer*innen der Methode geeignet?

° Etc.

Nach der systematischen Uberprifung der Eignung' der einzelnen Methoden aus Sicht des
Forschungskonsortiums?, wurden diese Bewertungskriterien auch fiir einen systematischen Uberblick der
einzelnen Methoden herangezogen. Die jeweiligen Bewertungskriterien wurden dadurch zu einzelnen
Kategorien zur Einordnung der jeweiligen Methode.

Zur Verdeutlichung: Die Frage, ob eine Methode X fir die Zielgruppen von ResilienceWorks verwendet
werden kann (ein Bewertungskriterien fir die Eignungvon ResilienceWorks mit den Antwortmoglichkeiten
.Ja” bzw. ,Nein”), wurde zur Kategorie ,Zielgruppe” mit den Unterkategorien ,fir die Arbeit mit
Jugendlichen geeignet” und ,fir die Bewusstseinssteigerung der Trainer*innen geeignet”. Wenn also
bejaht werden konnte, dass eine Methode X fir die Zielgruppe von ResilienceWorks geeignet ist (erflilltes
Bewertungskriterium), wurde diese Methode auch nach der Eignung fir die jeweilige Zielgruppe in
ResilienceWorks eingeordnet.

' Die Uberpriifung der Eignung der einzelnen Methoden aus Sicht der Trainer*innen und Coaches des Jugend-coachings, AusbildungsFit und der
Uberbetrieblichen Lehre erfolgt in einem nachsten Schritt durch die sogenannten Laboratorien.

2 Die Uberpriifung der Eignung der einzelnen Methoden aus Sicht des Forschungskonsortiums erfolgte folgendermaBen: Nach der Erstellung eines
Erstentwurfs des Methodenkatalogs durch den VMG, folgte zunéchst eine Durchsicht und Uberpriifung durch IBE, anschlieBend daran durch L&R
und abschlieBend durch SYNYO. Die Rickmeldungen des gesamten Konsortiums wurden abschlieBend in die Endversion des
Katalogs eingearbeitet.



Durch die Zuordnung der einzelnen Methoden zu der jeweiligen Unterkategorie, erhalt der*die Leser*in
einen Uberblick, welche Methoden die jeweilig gesuchte Unterkategorie (z.B. die Unterkategorie ,fiir
die Arbeit mit den Jugendlichen geeignet”) erfullt.

Die Kategorien lauten:

*  Zielgruppe der Methode

*  Setting

e Betreuer*innen-Schlissel

*  Durchfihrungsort

*  Notwendiges Vorwissen

*  Bendtigte Materialien

*  Dauer

*  Barrierefreiheit Sprachschwelle

*  Barrierefreiheit Privatsphéare

*  Barrierefreiheit sensibler Sprachgebrauch
*  Eingesetzte Medien und Gestaltungsformen der Methoden

Die einzelnen Unterkategorien werden in weiterer Folge dargestellt. Zu diesen findet sich der Name
der Unterkategorie (z.B. ,Zielgruppe Jugendliche”), eine kurze Erlauterung zur Unterkategorie sowie
die Angabe welche Methode dafiir geeignet erscheint (unter , Daflr geeignete Methode:”) und welche
Methode durch eine Adaption oder Anpassung der Methode dafir verwendet werden kdnnte (unter
.Durch Adaption dafiir geeignet:” angefihrt).
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Zielgruppe der Methode

Diese Kategorie geht der Frage nach, an wen sich die Methode richtet, d.h. welche Unterkategorie
(Jugendliche bzw. Trainer*innen oder Coaches) angesprochen wird. Unterkategorien sind:

Zielgruppe: Jugendliche

@ @ Die Methode richtet sich an die Arbeit mit den Jugendlichen.
Dafirr geeignete Methoden: 10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
Durch Adaption daflr geeignet: 12, 13,18, 19, 20, 21,22, 24

Zielgruppe: Trainer*innen

Die Methode richtet sich an die Arbeit mit Trainer*innen und Coaches, z.B. als
G Reflexionstool, zur Bewusstseins- oder Know-How-Steigerung, etc.

Daflr geeignete Methoden: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9
Durch Adaption daflr geeignet: 12, 13, 18, 19, 20, 21,22, 24




Setting

Unterschieden wird hinsichtlich dem Setting zwischen Methoden, die fur das Einzel- oder fur
ein Gruppensetting geeignet sind, um so den unterschiedlichen Gegebenheiten der Angebote
Jugendcoaching, AusbildungsFit und Uberbetriebliche Lehre gerecht zu werden. Des Weiteren wird
beurteilt, ob die Methode auch als Haustibung, das heil3t alleine und ohne Betreuung durchfihrbar ist.

ofo
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Einzel-Setting

Methode flr das Einzelsetting, d.h. jeweils ein*e Trainer*in und ein*e Jugendliche arbeiten
mit der Methode.

Dafir geeignete Methoden: 3, 19
Durch Adaption daflr geeignet: 10, 12, 15, 16, 22

g e
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Einzel-Setting

Methode fur das Gruppensetting, d.h. die Methode ist fir eine Gruppe von mehreren
Jugendlichen konzipiert.

Dafirr geeignete Methoden: 2, 3,4, 6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14,15, 16,17, 18, 19, 20 - 26
Durch Adaption dafir geeignet: keine

L]

Homework- Setting

Die Methode kann auch ohne Begleitung durch eine*n Trainer*in von der*dem
Jugendliche*n zuhause angewendet werden.

Dafirr geeignete Methoden: 1, 3, 19
Durch Adaption daflr geeignet: keine




Betreuer*innen-Schlussel

Der Betreuer*innen-Schlussel geht der Frage nach, wie viel personelle Ressourcen die Anwendung der
Methode bendtigt, d.h. ob ein*e einzelne*r Jugendliche*r oder eine Gruppe von einem*einer Trainer*in,
zwei oder mehrere betreut werden muss.

. ler Schlussel
(’ Die Gruppe oder der*die Jugendliche kann von nur einem*einer Trainer*in

betreut werden.
Bendtigt bei den Methoden: 10, 12, 13, 17,19, 21, 22, 23, 24
Bendtigt bei den Adaptionen: keine

2er Schlissel

(ﬂ"(f Die Gruppe oder der*die Jugendliche muss von zwei Trainer*innen betreut werden.
Bendtigt bei den Methoden: 11, 14, 15, 16, 18, 20, 25, 26

Bendtigt bei den Adaptionen: keine

3er Schlussel

f i Die Gruppe oder der*die Jugendliche muss von mindestens drei Trainer*innen betreut
X <G werden.
~ Bendtigt bei den Methoden: keine

Bendtigt bei den Adaptionen: keine




Durchfuhrungsort

Die Frage nach dem Durchfihrungsort in Prasenz oder online im virtuellen Raum (via Tools wie ZOOM,
Microsoft Teams, Skype, usw.) hangt davon ab, ob die Methode in Prasenz oder online (z.B. wahrend
eines moglichen Lockdowns) anwendbar ist.

Prasenz
J
Die Methode kann in Prasenz angewendet werden.
Daflr geeignete Methoden: 2, 4,5, 6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 20 - 26

Durch Adaption daflr geeignet: 19

Online

Die Methode kann online, das heif3t virtuell angewendet werden.

Daflr geeignete Methoden: 19
Durch Adaption dafir geeignet: 2,4, 5,7, 8,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 20 - 26




Notwendiges Vorwissen

Die Kategorie ,notwendiges Vorwissen” fragt danach, ob Vorwissen bei der Zielgruppe notwendig ist
und falls ja, ob es im Katalog oder in der Methode angeboten wird.

Kein Vorwissen notwendig
@ Kein Vorwissen ist fir die Methode notwendig.
Davon betroffene Methoden: 2, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

Vorwissen wird angeboten

Vorwissen ist fir die Methode notwendig, dieses Vorwissen wird aber im Tool oder Katalog
angeboten.

Davon betroffene Methoden: 1, 8,9, 17, 19

&3

Durch Adaption davon betroffen: keine

Selbst zu erarbeitendes Vorwissen
é% Vorwissen ist fir die Methode notwendig und muss selbststéandig erarbeitet werden.
Davon betroffene Methoden: 3, 4, 5, 6, 7

Durch Adaption davon betroffen: keine
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Bendtigte Materialien

Diese Kategorie fragt danach ob und welche Form von Materialien fur die Methode notwendig ist und
gibt so einen Uberblick tber die bendtigten Materialien fir die Methode. Details dazu finden sich dann
im FlieBtext zu den Angaben der jeweiligen Methode.

I N
L J

Keine Materialien
Keine weiteren Materialen werden fir die Methode benétigt.
Davon betroffene Methoden: 12, 13

Durch Adaption davon betroffen: keine

Schreibzeug

Bendtigte Materialien fur die Methode umfassen Schreibzeug (wie Kugelschreiber, Bleistifte,
eventuell Buntstifte, Marker, Edding, etc. und Papier (Collageblock, Notizzettel, eventuell
Zettel zum Pinnen, etc.).

Davon betroffene Methoden: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 25, 26
Durch Adaption davon betroffen: keine

Flipchart

Bendtigte Materialien umfassen analoges Présentationsmaterial wie Flipcharts, eventuell
eine Tafel, etc..

Davon betroffene Methoden: 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 23, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

Beamer

Bendtigte Materialien umfassen digitale Prasentationsmaterial (wie ein Beamer, eine digitale
Tafel, etc.).

Davon betroffene Methoden: 20

Durch Adaption davon betroffen: keine

Handy

Bendtigte Materialien umfassen Mobiltelefone, in der Regel sowohl bei den
Teilnehmer*innen als auch bei den Veranstalter*innen der Methode.

Davon betroffene Methoden: 19, 20, 21, 22
Durch Adaption davon betroffen: 2,4, 5,7, 8,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 25, 26




Computer

Bendtigte Materialien umfassen einen Computer (Laptop, Tablet, etc.), in der Regel sowohl
bei den Teilnehmer*innen als auch bei den Veranstalter*innen der Methode.

Davon betroffene Methoden: 19, 20, 21, 22
Durch Adaption davon betroffen: 1,2, 4,5,7,8,10, 11, 12,13, 14,15, 16, 17, 25, 26

Handout

Bendtigte Materialien umfassen ein oder mehrere Handouts, die den Teilnehmer*innen
digital oder ausgedruckt zur Verfigung gestellt werden sollen.

Davon betroffene Methoden: 1, 9, 10, 15

Durch Adaption davon betroffen: keine

Arbeitsblatt

Bendtigte Materialien umfassen ein oder mehrere Arbeitsblatter, die den Teilnehmer*innen
digital oder ausgedruckt zur Verfigung gestellt werden sollen.

Davon betroffene Methoden: 23, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine
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Diese Kategorie behandelt die Dauer der jeweiligen Methode. Eine Einheit entspricht 45 Minuten Praxis

plus 15 Minuten Pause, in Summe also 60 Minuten.

) —
L J

Eine Einheit

Die Dauer der Ubung liegt innerhalt einer Einheit von 60 Minuten (45 Minuten + 15 Minuten
Pause)

Davon betroffene Methoden: 8, 9, 10, 12, 13, 14, 17,19, 24

Durch Adaption davon betroffen: keine

o

Zwei Einheiten
Die Dauer der Ubung liegt innerhalt zwei Einheiten, das heiBt zwischen 61 und 120 Minuten.
Davon betroffene Methoden: 1, 3, 5, 7, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

Drei Einheiten

Die Dauer der Ubung liegt innerhalt drei Einheiten, das heilt zwischen 121 und 180 Minuten.
Davon betroffene Methoden: 2, 4, 6, 23

Durch Adaption davon betroffen: 25, 26

Mehr als drei Einheiten
Die Dauer der Ubung liegt tiber drei Einheiten, das heiBt liber 181 Minuten.
Davon betroffene Methoden: keine

Durch Adaption davon betroffen: 25




Barrierefreiheit Sprachschwelle

Die Kategorie ,Barrierefreiheit Sprachschwelle” gibt Auskunft darlber wie niedrigschwellig eine
Methode ist. Die Varianz der Auspragungen liegt hier von geeignet fir Analphabet*innen (hier: ,sehr
niedrige Sprachschwelle”) bis hin zu akademischer Sprache (hier: ,sehr hohe Sprachschwelle”).

1_o
x

Sehr niedrige Sprachschwelle

Die Methode ist in einer sehr niedrigen Sprachschwelle gehalten, das heif3t sie ist auch fur
Analphabet*innen geeignet und dass keine Lese- und Schreibkenntnisse dafir erforderlich sind.

Davon betroffene Methoden: 13, 14

Durch Adaption davon betroffen: keine

2 gt
1

Niedrige Sprachschwelle

Die Methode ist in einer niedrigen Sprachschwelle gehalten, das heil3t Texte, etc. sind
in einfach versténdlicher Sprache (ca. Volkschulniveau) formuliert und maximal niedrige
Schreibkenntnisse sind erforderlich.

Davon betroffene Methoden: 10, 11, 12, 15, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

.

Mittlere Sprachschwelle

Die Methode ist in einer mittleren Sprachschwelle gehalten, das heiBt Texte, etc. sind ca. in
Unterstufenschulniveau (ohne Fremdworter, etc.) formuliert, mittlere Schreibkenntnisse sind
gegebenenfalls dafir erforderlich.

Davon betroffene Methoden: 8, 17, 18, 19, 21

Durch Adaption davon betroffen: keine

.

Hohe Sprachschwelle

Die Methode ist in einer hohen Sprachschwelle gehalten, das heiB3t Texte, etc. sind ca. in
Oberstufenschulniveau (mit Fremdworter, etc.) formuliert und hohe Schreibkenntnisse sind
gegebenenfalls dafir erforderlich.

Davon betroffene Methoden: 1, 2, 3, 4, 6, 9

Durch Adaption davon betroffen: keine

.

Sehr hohe Sprachschwelle

Die Methode ist in einer akademischen Sprachschwelle gehalten, das heil3t Texte, etc.
sind von akademischen Niveau und sehr hohe Schreibkenntnisse sind gegebenenfalls
erforderlich.

Davon betroffene Methoden: 1, 5, 7

Durch Adaption davon betroffen: keine



Barrierefreiheit Privatsphare

Die Kategorie Barrierefreiheit Privatsphare geht den Fragen nach, ob die in der Methode behandelten
Themen (z.B. im Homeschooling) auch eine Bearbeitung in Anwesenheit von Eltern, Geschwistern,
etc. erlauben (keine Privatsphare notwendig) oder es zur Bearbeitung der Methode einen Rickzugsort
braucht (Privatsphare notwendig).

Keine Privatsphare

© Die Methode ist in Anwesenheit Dritter moglich und kein Rickzugsort oder Privatsphare ist
notwendig.

Davon betroffene Methoden: keine

Durch Adaption davon betroffen: keine

Privatsphare

@ Die Methode sollte nicht in Anwesenheit Dritter praktiziert werden, daher ist ein Riickzugsort
und Privatsphare notwendig.

Davon betroffene Methoden: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

Was Anhand dieses Indikators klar ersichtlich wird, ist, dass alle Methoden Privatsphére erfordern, was
im Laboratorium diskutiert werden soll, da dies im Homeschooling zur Herausforderung werden kann.
Dieser Umstand ist bei der Weiterentwicklung des Methodenkits zu beachten.



Barrierefreiheit sensibler Sprachgebrauch

Die Kategorie geht der Frage nach, inwieweit die Methode einen sensiblen Sprachgebrauch verwendet.

Sehr sensibel

Diese Methode ist in ihrem Sprachgebrauch sehr sensibel. Es wird von den Autor*innen
keine Triggermdglichkeit gesehen, das hei3t die Methode kann bei womoglich
traumatisierten Teilnehmer*innen (durch Fluchterfahrungen, etc.) hochstwahrscheinlich kein
Traumata auslésen. Schimpfworter, etc. werden bei dieser Methode vermieden.

Davon betroffene Methoden: 10, 12, 14, 22, 23, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

Sensibel

Diese Methode ist in ihrem Sprachgebrauch nach wie vor sensibel, d.h. es wird versucht
negative Formulierungen weitgehend zu vermeiden, wobei es schon zu Ausnahmen, wenn
notwendig, kommen kann.

Davon betroffene Methoden: 13, 15, 18, 19, 20, 21, 24

Durch Adaption davon betroffen: keine

Nicht sensibel

Diese Methode achtet nicht auf einen sensiblen Sprachgebrauch: Bei der Methode ist
insbesondere auf Stigmatisierungen und Triggermdglichkeiten bei der Umsetzung zu achten.

Negative Formulierungen werden nicht vermieden, auch weil sie in der Regel Teil der Ubung sind.

Davon betroffene Methoden: 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 11, 16, 17

Durch Adaption davon betroffen: keine



Eingesetzte Medien und

Gestaltungsformen der Methode

Die Kategorie geht der Frage nach, inwieweit die Methode einen sensiblen Sprachgebrauch verwendet.

Film
Die Methode setzt Filme, Videos, Youtube-Videos, etc. ein.
Davon betroffene Methoden: keine

Durch Adaption davon betroffen: 20

B

Text
Die Methode verwendet zu lesende Texte.
Davon betroffene Methoden: 1, 9, 12, 20

Durch Adaption davon betroffen: keine

®

Illustration
Die Methode verwendet lllustrationen, Zeichnungen, etc.

Davon betroffene Methoden: 15, 23, 25, 26

Durch Adaption davon betroffen: keine

¥

Selbst gestalten

Die Methode erfordert es, dass die Teilnehmer*innen selbst gestalten, d.h. etwas basteln,
zeichnen, modellieren, selbst einen Text verfassen, schreiben, etc.

Davon betroffene Methoden: 2, 3,4, 5, 6,7, 18, 21, 25
Durch Adaption davon betroffen: keine

L3

Analoges Spiel
Die Methode verwendet analoge Spiele, wie Brettspiele, Kartenspiele, etc.
Davon betroffene Methoden: 6, 12

Durch Adaption davon betroffen: keine
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Digitales Spiel
Die Methode verwendet Computerspiele, etc.
Davon betroffene Methoden: 19

Durch Adaption davon betroffen: keine

Performance

Die Methode arbeitet mit Rollenspielen, Theaterlbungen, performativen Spielen, etc.
Davon betroffene Methoden: 2, 5, 6, 7

Durch Adaption davon betroffen: 16, 18, 19, 25, 26

It

Aufstellungsarbeit
Die Methode arbeitet mit Aufstellung der Teilnehmer*innen im Raum.

Davon betroffene Methoden: 7, 8, 10, 16, 17, 24

Durch Adaption davon betroffen: keine




Module und Methoden

In Summe finden sich auf den folgenden Seiten acht verschiedene Module. Jedes Modul umfasst eine
unterschiedliche Anzahl an verschiedene Methoden. Von den acht Modulen richten sich zwei Module
direkt an die Trainer*innen und Coaches zur Bewusstseinsbildung und Aufbau von Know-How zu
gewissen Themen bei den Trainer*innen und Coaches. Sie sind in der Regel nicht fir die Arbeit direkt
mit den Jugendlichen angedacht (es sei denn, es gibt entsprechende Adaptionen dazu), sondern sollen
in einer Teamsitzungen, Klausur, etc. oder auch alleine erarbeitet werden. Die Themen zu diesen zwei
Modulen lauten:

Modul A ,Radikalisierung erkennen und verstehen” und gehe zu Modul A

Modul B ,,Gewalt erkennen & Umgang mit Gewalt — Trainer*innen”. gehe zu Modul B

Die restlichen sechs Module richten sich an die Arbeit der Trainer*innen und Coaches mit Jugendlichen
in ihren Angeboten. Diese sechs Module tragen folgende Titel:

Modul C ,Selbstbewusstsein”, gehe zu Modul C

Modul D , Perspektive & Orientierung”, gehe zu Modul D

Modul E ,Umgang mit negativen Gefiihlen”, gehe zu Modul E

Modul F ,Kritisches Denken & Medienkompetenz”, gehe zu Modul F

Modul G ,,Demokratieverstandnis, Soziale Beziehungen & Zusammenhalt”, gehe zu Modul G

Modul H ,Empathie, Toleranz & Akzeptanz”, gehe zu Modul H

Wie bereits erwahnt, umfasst jedes Modul eine oder mehrere verschiedene Methoden, also Ubungen, um
sich verschiedene Themen zu erarbeiten. Zu Beginn der Beschreibung der einzelnen Methoden befindet
sich ein , Steckbrief”, der den Trainer*innen und Coaches einen ersten Uberblick zur Methode liefern soll.
Im Anschluss daran folgt eine detaillierte Beschreibung zur Methode. Diese Beschreibung umfasst:

e Dauer der Methode,

*  Themen der Methode,

e Bildungsziel der Methode,

e  Ablauf der Methode,

*  Bendtigtes Material der Methode,

*  Vermitteltes Wissen durch die Methode,

*  Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsmaoglichkeiten der Methode
e und die Quellenangabe zur Methode.
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Module fur Trainer*innen

Die zwei Module fur Trainer*innen und Coaches umfassen zwei Themengebiete, das der ,Radikalisierung
erkennenundverstehen” (Modul A) unddas der , Gewalt erkennen & Umgang mit Gewalt—Trainer*innen”
(Modul B).

Modul A umfasstim Katalog in Summe sieben verschiedene Methoden, Modul B umfasst zwei Methoden.

Modul A ,,Radikalisierung‘

Das Modul A im Katalog zu ResilienceWorks umfasst in Summe sieben Methoden:

*  Methode 1: ,Kurzbeschreibungen”

*  Methode 2: ,Big Discussion”

*  Methode 3: , Checkliste zur Bewusstseinsbildung”
e  Methode 4: ,,Headhunter”

*  Methode 6 ,Risk and Resilience”

*  Methode 7: ,Speeddating Extreme”

Modul B ,,Gewalt*

Das Modul B im Katalog zu ResilienceWorks umfasst zwei Methoden:

*  Methode 8: ,Ampelmethode zu Gewalt — Trainer*innen”
*  Methode 9: ,,Formen und Folgen von Gewalt”
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Modul A | Methode 1

Kurzbeschreibungen
. | vy |
Zielgruppe (7 Trainer*innen
| | Abhéngig von der eigenen
| | Lesegeschwindigkeit.
Tipp: Lasst Euch dabei Zeit,
Einheiten | @ @ | 2 Einheiten nicht stressen lassen.
| |
| | Ocer am Arbeitsplatz. Solange
Settin i Homeworksettin man sich konzentrieren kann,
g m | J ist jeder Ort geeignet.
| |
| A |
Material Handout Alternativ kann man die
| | Texte auch auf einem
| | Computer lesen.
Vorwissen | Vorwissen wird angeboten
| |
| 440 |
Sprachschwelle | - 58 | Hochschwellig - sehr hochschwellig
| -+
| |
Seniiitst . @ Nicht sensibel
| |
. |
Medien | LI | Text
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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Dauer der Methode:

Ca. 120 Minuten

Themen der Methode:

Kurztexte zu verschiedenen Formen von -ismen. Die Texte umfassen die Themen:

e Ableismus e Linksextremismus

e Antisemitismus e Radikalismus vs. Extremismus
e Diskriminierung und Extremismen ® Rassismus

¢ Homo-, Queer- und Transfeindlichkeit ® Rechtsextremismu

e [slamismus e Sexismus und Antifeminismus
e Klassismus

Bildungsziel der Methode:
Wissen zu den verschiedenen ,-ismen” soll vermittelt werden.
Ablauf der Methode:

Kurztexte zu verschiedenen Formen von -ismen. Die Texte umfassen die Themen:

1. Texte (siehe Anhang zur Methode) individuell lesen.

2. Gdf. weiterfihrendes Material betrachten und/oder selbst dazu recherchieren.

3. Texte ggf. mit Kolleg*innen diskutieren.

Bendtigtes Material fiir die Methode:
Keines.
Vermitteltes Wissen durch die Methode:
Wissen zu den verschiedenen ,-ismen” zu vermitteln.
Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Das Material kann sowohl adaptiert als auch fir eigene Ideen variiert werden.
Quellenangabe zur Methode:

Siehe jeweils zu den Kurztexten.

Anhang zur Methode



Anhang zur Methode , Infotexte zu den verschiedenen -ismen”:

Ableismus

Ableismus stammt vom englischsprachigen Wort
.to be able/ to do something/ to move/ to act”
und beschreibt die Diskriminierung von Menschen
die be_hindert werden (Hier wird der Begriff
.be_hindert werden” verwendet, um darauf
hinzuweisen, dass Menschen nicht ,behindert”
sind, sondern von der Gesellschaft strukturell
be_hindert werden; die Underline soll das optisch
verdeutlichen). Insbesondere soziale Bewegungen
wiedie , Krippelbewegung” (besondersder 1980er
Jahre) aber auch die Antipsychiatrie Bewegung
zeigten und zeigen Diskriminierungsformen von
Menschen auf, die in irgendeiner Art und Weise
von der gesellschaftlichen Norm abweichen und
in ihrer Lebensfihrung eingeschrankt werden.
Beispiele fur korperliche Einschréankungen sind z.B.
hochkantige Gehwege, fehlende Aufzige oder
Rampen oder zu enge Supermarktkassen. Weitere
haufige Einschrankungen sind z.B. die Negierung
von Wahrnehmungen und das Nicht-Anerkennen
von  Entscheidungsfahigkeit von  Menschen
mit kognitiven, korperlichen oder psychischen
Einschrankungen, oder auch die Unterbindung von
Liebesbeziehungen und Sexualitat von Menschen
mit Be_hinderung.

So beschreibt die Diskriminierungsform Ableismus
einerseits direkte individuelle Abwertungen und
Beschimpfungen gegeniber Menschen, die
be_hindert werden, andererseits beschreibt sie
generelle Abwertung in der alltaglichen Sprache,
sowie auch strukturelle Diskriminierung, wie das
Nicht-Mitdenken von Menschen in der Architektur
oder Ausschlisse in sozialen Interaktionen.
Letztlich  beginnt  Diskriminierung bei der
Vorstellung, was als ,normal” oder ,, gesund”, bzw.
was als ,abnormal” oder , krank” gilt.

Weiterfihrende Materialien:

e Scherr, A. 2017. Handbuch Diskriminierung.
Wiesbaden: VS Springer, S. 593-612.

Antimuslimischer Rassismus

Laut dem Mediendienst Integration bezeichnet
Antimuslimischer Rassismus ,eine Form von
Rassismus, die sich gegen Muslim*innen
sowie Menschen richtet, die als Muslim*innen
wahrgenommen  werden. Dabei spielt es

keine Rolle, ob sie tatsdchlich muslimisch sind
oder sich als gldubig beschreiben.” Gemal3
der  Gleichbehandlungsanwaltschaft  entsteht
dieser oft ,unter dem Vorwand von Kritik
an Religion und traditionellen patriarchalen
Ungleichheiten, oft unter Berufung auf die
Aufklarung und unter Hinweis auf Gberkommene
Geschlechterverhaltnisse. Vermeintlich
.Fremdes und Ruckschrittliches” wird einer
eigenen scheinbaren kulturellen Uberlegenheit
gegenlbergestellt.”. Alleine in 2021 wurden durch
die Dokumentationsstelle Islamfeindlichkeit &
antimuslimischer Rassismus 1061 Falle gemeldet.
Laut der Gleichbehandlungsanwaltschaft
sind es hierbei insbesondere Frauen, die von
Diskriminierung berichten.

WeiterfUuhrende Materialien:

e Gleichbehandlungsanwaltschaft
Antimuslimischer Rassismus.2021. URL:
httos://www.qgleichbehandlungsanwaltschatft.
gv.at/aktuelles-und-services/
gleichbehandlungs-blog/-antimuslimischer-
Rassismus-ein-gesamteurop-isches-Problem.
html

¢ Dokumentationsstelle Islamfeindlichkeit
& antimuslimischer Rassismus.
Antimuslimischer Rassismus Report 2021.
URL: https://dokustelle.at/publikationen/
reports/antimuslimischer-rassismus-

report-2021

Antisemitismus

Der Antisemitismus ist gegen Ende des 19.
Jahrhunderts aus dem Antijudaismus entstanden.
Im Antijudaismus herrschten vor allem religios
begrindete Vorurteile gegen Judinnen*Juden
(Jud*innen*JudenistdiehiergewahlteSchreibweise;
Der * soll auf die Vielfalt der Geschlechter zwischen
Mannlich und Weiblich hinweisen; Jidinnen wird
vorangestellt, um zu verhindern, dass Juden* steht,
was zu sehr an den sogenannten ,Judenstern”
erinnern kann). Im Mittelalter wurde ihnen zum
Beispiel vorgeworfen, sie wirden christlich Kinder
entfihren, mit dem Teufel paktieren oder das
Trinkwasser vergiften. Auch im Mittelalter gab es so
bereits die falsche Vorstellung das Jidinnen*Juden
unglaublich  machtig waren, was sich heute
vor allem in der Verschworungserzahlung der
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,Judischen Weltverschwérung” wiederfindet. Der
Antisemitismus ist entstanden, als das Judentum
nicht mehr nur als Religionsgemeinschatft,
sondern als ,Rasse” wahrgenommen wurde.
Judinnen*Juden wurden und werden als Feinde der
Welt wahrgenommen, die zum Beispiel die Banken
oder die Medien kontrollieren wirden, was naturlich
falsch ist. Dies fuhrte schlieBlich bis zur Shoah
bzw. zum Holocaust, in dem die Nazis versuchten,
die gesamte jludische Bevolkerung Europas zu
vernichten. Seitdem ist es oft nicht mehr geduldet
direkt gegen Jidinnen*Juden zu hetzen, anstatt
dessen werden heutzutage Codewoérter verwendet
wie Zionist*innen, Elite, Ost-KUste oder ,die da
oben”. Der Antisemitismus ist nicht nur ,Rassismus
gegen Juden”, sondern ist eine Welterklarung,
in der Judinnen*Juden fiUr alles, was auf der Welt
nicht passt, verantwortlich gemacht werden. Dies
kann sich in korperlicher und psychischer Gewalt
ausformen, in Verschworungserzahlungen in denen
,die da oben” oder , die Ostkiste” fir Probleme
verantwortlich gemacht werden, aber auch im
Antizionismus, der den Staat Israel (anstelle von
Judinnen*Juden) fur alle Probleme verantwortlich
macht. Antisemitismus ist kein Ph&dnomen, dass
es nur im Rechtsextremismus oder Neonazismus
gibt, sondern ber alle gesellschaftlichen Gruppen
hinweg verbreitet ist.

Weiterfuhrende Materialien:
e /DF 2020. Was ist Antisemitismus. URL:

httos://www.zdf.de/kinder/logo/logo-erklaert-
was-ist-antisemitismus-100.htm/ (24.01.2022).

e ARD. O.D. Die Sache mit den Juden. URL:
httos://www.ardmediathek.de/sendung/
die-sache-mit-den-juden/staffel-1/Y3J
pZDovl 2JyLmRIL2Jyb2FkY2FzdFNIcm
llcy840Tc2NTMOOC04M|VKLTRKMTgt
YIETYSOOZDRhODYwYmYzZGl/1 (24.01.2022).

e Bundeszentrale fir politische Bildung. 2006.
Was heil3t Antisemitismus? URL:
https://www.bpb.de/politik/extremismus/
antisemitismus/37945/was-heisst-
antisemitismus (24.01.2022).

¢ [nternational Holocaust Remembrance
Alliance. 2016. IHRA Definition
of Antisemitism. URL: https:.//
combatantisemitism.org/ihra-definition/
(24.01.2022).

Antiziganismus

Die Definition von Antiziganismus beruht in
Osterreich auf der durch die , International Holocaust
Remembrance Alliance”, kurz IHRA, erarbeitete
Arbeitsdefinition. Gemal3 dieser manifestiert sich
Antiziganismus  ,in  individuellen  AuBerungen
und Handlungen sowie institutionellen Politiken
und Praktikender Marginalisierung, Ausgrenzung,
physischen Gewalt, Herabwirdigung von Kulturen
und Lebensweisen von Sinti und Roma sowie
Hassreden, die gegen Sinti und Roma sowie andere
Einzelpersonen oder Gruppen gerichtet sind, die
zur Zeit des Nationalsozialismus und noch heute
als ,Zigeuner” wahrgenommen, stigmatisiert oder
verfolgt wurden bzw. werden. Dies fihrt dazu, dass
Sinti und Roma als eine Gruppe vermeintlich Fremder
behandelt werden, und ihnen eine Reihe negativer
Stereotypen und verzerrter Darstellungen zugeordnet
wird, die eine bestimmte Form des Rassismus
darstellen.”. Die IHRA verwendet hierbei ,Sinti und
Roma” als Oberbegriff fir verschiedene verwandte
sesshafte oder nicht sesshafte Gruppen, wie etwa
Roma, Travellers, Gens du voyage, resandefolket/
de resande, Sinti, Camminanti, Manouches, Kalé,
Romanichels, Boyash/Rudari, Aschkali, Agypter,
Jenische, Dom, Lom und Abdal, die sich in Kultur und
Lebenswandel unterscheiden konnen.”.

Weiterfuhrende Materialien:

® International Holocaust Rememberance
Alliance. 2020. URL: https://www.
holocaustremembrance.com/de/
resources/working-definitions-charters/
working-definition-antigypsyism-anti-roma-
discrimination

¢ Romasintigenocide.eu. Das Schicksal der
europaischen Roma und Sinti wéahrend
des Holocaust.2022. URL: https://www.
romasintigenocide.eu/de/home

Diskriminierungen und Extremismen

Diskriminierungen  gehen  weltweit aus der
Strukturierung  der  Gesellschaft durch  das
sogenannte Patriachat, den Kapitalismus und
andere Phanomene hervor. Historisch bedingte
Diskriminierungen wirken noch in die Gegenwart
hinein und erganzen sich mit neuen Formen der
Diskriminierung. Gegenwartige Gesellschaften mit
ihren Institutionen bauen auf Diskriminierungen
auf und bendtigen die Unterscheidung einer
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Norm (hier kursiv gesetzte Worter weisen auf eine
Konstruktion hin, dass es also keine natUrlichen
Phéanomene, sondern gesellschaftlich mehr oder
weniger ausverhandelte Ideen sind) und einer
Andersartigkeit bzw. Abweichung von der Norm.
Als westlich gepragte Norm bzw. normal gilt:
Cis-Geschlechtlich, able, heterosexuell, schlank,
weil3, mannlich, christlich, nicht jidisch und nicht
muslimisch. Cisgeschlechtlich bedeutet, dass
Menschen ihr zugeschriebenes Geschlecht aktiv
bejahen und sich damit wohl fiihlen. Able bedeutet
in etwa korperlich nicht eingeschrankt. , Weil3” wird
hier auf Grund von Ungleichheiten und Rassismen
und der Kolonialgeschichte als privilegiertere Form
angefihrt. Mannlich wird angefihrt, da Manner in
der Gesellschaft Uber die meisten Privilegien und
den gréBten Einfluss verfligen und als MaBstab fur
eine Norm genommen werden.

Heterosexuelle und monogam wird hier angefiihrt,
weil diese Formen des Begehrens und der
Liebesbeziehungin der Gesellschaftals die Norm gilt
und alles Abweichende als anders und abwertend
beschreibt. Diese Liste ist nicht vollstandig, soll hier
aber symbolisch angefihrt werden. Individuelle
und strukturelle Ebene bedingen und beeinflussen
einander und sind daher soziologisch bzw.
wissenschaftlich teilweise benennbar und trennbar,
dies ist im Alltag jedoch héaufig schwer moglich.
AuBerdem finden Diskriminierungen statt, egal ob
sie bewusst oder unbewusst ausgefihrt werden und
unabhangig davon, ob sie aktiv verwendet oder ob
sie einfach nicht verhindert werden.

WirerlernenDiskriminierungenundgesellschaftliche
Ungleichverteilungen und Benachteiligungen von
Klein auf. Zudem erlernen wir, dass dieser Zustand
normalistundwasalsandersgiltunddasswassichtbar
und was unsichtbar gemacht wird (z.B. Darstellung
von Menschen und Stereotypen in Filmen). In
diesem Sinne ist eine Antidiskriminierungsarbeit,
die auch immer bei einem selbst beginnt und
in der Gesellschaft auf unterschiedlichste Weise
fortgeflhrt wird, immer auch verbunden mit dem
Verlernen von internalisierten, d.h. verinnerlichten
Diskriminierungen und dem Erlernen anderer
Handlungen und  Sprache und letztlich
Denkeinstellungen. Zugleich geht es um eine
Bewusstwerdung dessen, dass wir alle (politische)
Verantwortung haben und Diskriminierungen
reproduzieren und normalisieren, unabhangig
davon, obwiresbewusst oderunbewussttun. Neben
den hier besprochenen Diskriminierungsformen
finden sich noch viele andre wie z.B. Adultismus
(Diskriminierungund AbwertungjtiingererMenschen
aufgrund ihres Alters), Ageismus (Diskriminierung

und Abwertung alterer Menschen aufgrund ihres
Alters),  Antiziganismus  (Diskriminierung  von
Romnja und Roma und andere Personengruppen,
die von der Mehrheitsgesellschaft, als ,Zigeuner”
stigmatisiert werden), Lookismus (Diskriminierung
aufgrund von Aussehen). Zudem gibt es noch viele
weitere Diskriminierungsformen, die hier nicht
erwahnt oder noch nicht benannt sind. AuB3erdem
greifen viele Diskriminierungsformen ineinander,
dies wird als Intersektionalitat bezeichnet.

Extremismen, egal ob religids oder politisch

bedingt, finden ihren Ursprung immer in
der Dominanzgesellschaft  (Mainstream, der
Mehrheitsgesellschaft oder der sogenannten

Mitte) wieder. Aufgrund von unterschiedlichsten
biografischen Entwicklungen, Herausforderungen,
Krankungen,  Ausschlissen, Enttauschungen,
nahem sozialen Umfeld, Familie, Peergroup, usw.
werden gesellschaftlich strukturell existierende
und  verankerte  UngleichméaBigkeiten  und
Diskriminierungen  von  Individuen  verstarkt,
normalisiert und beférdert bzw. als zentrale
politische Aufgabe gesehen. Wichtigist zu betonen,
dass es keine einfachen, objektiven und klaren
biografische Entwicklungen gibt, aufgrund dessen
sich  Menschen fanatisieren bzw. extremistisch
werden. Beispielsweise Gewalterfahrungen, soziale
Stellung in der Gesellschaft oder akademische
Bildung konnen, mussen aber nicht unbedingt,
dazu beitragen bzw. sagen nicht grundsatzlich
etwas darlber aus (z.B. sind extreme Rechte
Burschenschafter meist privilegierte akademisch
gebildete Personen).

Weiterfuhrende Materialien:

e Panagiotopoulou J.A. O.D. Inklusion und
Norm — Inklusion als Norm? URL: https://www.
inklusion-online.net/index.php/inklusion-

online/article/view/528/383 (11.12.2021).

e Antidiskriminierungsstelle Steiermark (0.D.).
Diskriminierungsgriinde. URL: https://www.
antidiskriminierungsstelle.steiermark.at/cms/

beitrag/11665664/74204238 (11.12.2021).

e Vgl. Scherr, A. 2017. Handbuch
Diskriminierung. Wiesbaden: VS Springer, S.
157-170.
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Homo-, Queer- und Transfeindlichkeit

Schwulen-, Lesben-, oder Homofeindlichkeit,
Queer- und Transfeindlichkeit werden meist als
Phobien benannt (z.B. Homophobie). Die korrekte
Bezeichnung lautet jedoch , Feindlichkeit”, da eine
Phobie ja bedeutet, ,Angst vor etwas zu haben”.
Bei den genannten Diskriminierungsformen
handelt es sich jedoch nicht um Angste, sondern
um Abwertung und Feindlichkeit gegenlber
homosexuellen und queeren Personen. Diese
Diskriminierungsformen  koénnen als  Teil von
Sexismus gesehen werden, haben aber ihre
eigenen Spezifika. Insbesondere in vielen Belangen
sozialer Interaktionen (Toilettenaufteilung,
Schulumkleideraum, Arbeitsplatz, Familienessen,
usw.), finden sich diese Diskriminierungen auch
unausgesprochen wieder bzw. beginnen schon
darin, dass sie einfach nicht erwahnt, nicht
mitgedachtoderalsandersoderkomischdargestellt
werden. Innerhalb der Medizin und in Gesetzen
gibt es ebenfalls spezifische Diskriminierungen
(z.B. Ehegesetze, Personenstandsanderungen,
Geschlechtsangleichung  bei  Transpersonen,
Zwangsoperationen  bei intergeschlechtlichen
Menschen nach der Geburt). Oft kommt es zu
Diskriminierungen in Form von Zwangsoutings,
Beschimpfungen, Anstarren, ungefragtem
Kommentieren, Ausfragen Uber intime bzw.
personliche Dinge, Stereotypenbildung von z.B.
schwul-lesbischen  Menschen,  Sexualisierung,
sexistischen und abwertenden Ansprachen, uvm.
Auch Abwertungen in sprachlicher Form, z.B.
Aussagen wie ,das ist nur eine Phase” oder ,was
bist du jetzt eigentlich: Mann oder Frau?”, sind
diskriminierend.

Weiterfuhrende Materialien:

e Ewert, F. 2020. Trans. Frau. Sein. Minster:
Edition Assemblage. S. 10-22.

Islamismus

Der Islamismus im heutigen Verstandnis entstand
in den 1930er Jahren in Agypten, mit dem
ersten  Aufkommen der Muslimbruderschaft.
Laut  Grunddefinition ist Islamismus eine
~Sammelbezeichnung fur politischen Auffassungen
und Handlungen, die im Namen des Islam die
Errichtung einer allein religids legitimierten,
Gesellschafts- und  Staatsordnung anstreben.”
(Bundeszentrale fir politische Bildung)

Es bedeutet also, dass Islamist*innen danach
streben, die Trennung von Staat und Religion
aufzuheben und das gesamte Leben nach religitsen
Leitlinien zu organisieren. Auch unter dem Begriff
Jpolitischen Islam” wird in der Regel diese
Herrschaftsordnung, die nach der Umgestaltung
von Staat und Gesellschaft anhand islamischer
Normen strebt, und sozusagen als Gegenentwurf zu
Demokratie, Pluralismus gesehen wird, verstanden.
Christian Meier (2021) schreibt Uber den Begriff des
politischen Islamismus aber auch: ,Dabei konnte
.politischer Islam” ebenso als Sammelbezeichnung
fUr politische Aktivitaten von Muslimen dienen und
so dem ,Islamismus”-Begriff entgegenstehen”.

Grundsatzlich ist weiter zu unterscheiden zwischen
Gruppen die Gewalt als Mittel akzeptieren und
jenen, die dies nicht tun. Auch innerhalb dieser
Unterscheidung lassen sich wieder Gruppen
voneinander unterscheiden, wenn es um Fragen
des Ortes, der Gewalt, der Religion oder auch der
Zugehdrigkeit geht. Es gibt Gruppen die klar einen
terroristischen Weg vertreten und ihren Kampf als
einen heiligen Kampf gegen ,Unglaubige” (das
konnen Christ*innen, Judinnen*Juden, aber auch
andere muslimische Menschen sein) sehen. Diese
Gruppen werden allgemein als Dschihadistische/
Jihadistische Gruppen angesehen, der Begriff ist
jedoch deutlich komplexer (Al-Qaida, IS, Taliban,
Al-Shabab). Weiters gibt es Gruppen die nicht per
se gewalttatig sind, dies aber nicht ablehnen und
Gewalt selektiv einsetzen (Hisbollah, Hamas). Dann
gibtes Gruppendie Gewaltablehnen, die versuchen
ihr Ziel auf legale Weise mit dem Gewinnen von
Wahlen oder mit gezielter Jugend- und Sozialarbeit
zu erreichen (Muslimbruderschaft, Millt Gorus).

Dies ist nur eine verkirzte Darstellung. Was zum
Schluss zu sagen ist, ist das immer sehr scharf
unterschieden werden muss, zwischen Islam,
Islamismus und muslimischen Menschen — diese
Dinge werden in der Debatte oft und gerne
vermischt. Dies stimmt nicht und ist vor allem all
jenen Muslim*innen gegentlber ungerecht, die mit
dem Islamismus nichts am Hut haben, was auch die
mit Abstand grof3te Gruppe an Muslim*innen ist.

Weiterfuhrende Materialien:

e Bundeszentrale fur politische Bildung. 2011.
Islamismus - Was ist das Uberhaupt? URL:
https.//www.bpb.de/politik/extremismus/
islamismus/36339/islamismus-was-ist-das-
ueberhaupt (24.01.2022).



https://www.bpb.de/politik/extremismus/islamismus/36339/islamismus-was-ist-das-ueberhaupt
https://www.bpb.de/politik/extremismus/islamismus/36339/islamismus-was-ist-das-ueberhaupt
https://www.bpb.de/politik/extremismus/islamismus/36339/islamismus-was-ist-das-ueberhaupt

e Bundeszentrale fur politische Bildung. 2019.
Finf Folgen Uber Extremismus - Folge
3: Islamismus. URL: https://www.bpb.de/
mediathek/314092/fuenf-folgen-ueber-
extremismus-folge-3-islamismus (24.01.2022).

e Meier, C. 2021. Uber politischer Islam. URL:
httos://www.bpb.de/politik/extremismus/
radikalisierungspraevention/326260/was-
ist-eigentlich-unter-politischem-islam-zu-

verstehen (24.01.2022).

e 7DF Logo. 2020. Islamismus. Islamismus
ist keine Religion, sondern eine extreme
politische Bewegung. URL: https://www.zdf.
de/kinder/logo/islamismus-100.html

httos://www.Imz-bw.de/medien-und-
bilduna/jlugendmedienschutz/extremismus/
extremismus-im-unterricht/islamistischer-
extremismus-als-unterrichtsthema/

(24.01.2022).

Klassismus

Klassismus ist die Diskriminierung von Menschen
aufgrund ihrer vermuteten oder tatsachlichen
niedrigen sozialen Herkunft oder ihrer niedrigen
Position innerhalb der gesellschaftlichen Hierarchie.
Dies kann sich auf mehreren Ebenen ausdriicken:
Auf Makro- und Mikroebene.

Auf gesellschaftlicher Ebene, also im Makrobereich,
spiegelt sich  Klassismus an  schlechteren
Aufstiegschancen aus  niedrigeren  sozialen
Schichten wider. Klassismus im Bildungswesen
bedeutet, dass Menschen aus einer sozial
schwéacheren Herkunftsschicht weniger oft Matura
machen und noch seltener an Unis gehen. Hier
spricht man vom sozialen und kulturellem Kapital,
das Menschen nur deshalb ins Leben mitbringen
oderebennichtmitbringen, weilsieineinerbesseren
oder schlechteren Klassenposition geboren
wurden. Dies bedeutet aber auch, dass ganze
Berufsgruppen einen schlechteren Ruf haben und
auch viel schlechter entlohnt werden. Zum Beispiel
sind Jurist*innen deutlich hoher angesehen als
Bauarbeiter*innen, dementsprechend mehr wird
ihre Arbeit entlohnt. Rassismus und Klassismus
sind sehr eng miteinander verbunden, vor allem
was institutionelle Diskriminierungen betrifft.

Auf individueller Ebene, also im Mikrobereich, gibt
es genauso klassistische Diskriminierungen. Dies

hat damit zu tun, dass Menschen verschiedene
Verhaltensweisen verinnerlichen, je nachdem in
welcher sozialen Klasse sie aufwachsen. So ist
die Beleidigung von Menschen als ,Assis” eine
klassistische Form, aber auch das Abwerten von
Billigsupermarkten oder wenn Menschen fir ihr
mangelndes dkonomisches Kapital beleidigt oder
verachtet werden. Auch im individuellen Bereich
schlagt sich das soziale und kulturelle Kapital
wieder. So kann es gut sein, dass jemand mit
einem akademischen Titel schneller einen Termin
bei der Arztin bekommt als jemand ohne. Auch
hier |asst sich die N&dhe zum Rassismus sehen, den
z.B. bei der Wohnungssuche kann ein Mensch
mit ,Osterreichisch” wahrgenommenen Namen
mit besseren Chancen rechnen als jemand mit
»auslandisch” wahrgenommenem Namen.

Weiterfihrende Materialien:

e Hamade, H. 2022. Die verachtete
Unterschicht. URL: https://www.
deutschlandfunkkultur.de/klassismus-
die-verachtete-unterschicht-100.html
(24.01.2022).

¢ Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage.
O.D. Klassismus. URL: https://www.schule-
ohne-rassismus.org/themen/klassismus/

(24.01.2022).

Linksextremismus

Beim Linksextremismus handelt es sich laut Pfahl-
Traughber ,(...) um eine Sammelbezeichnung fir
alle politischen Auffassungen und Bestrebungen,
die im Namen der Forderung nach einer von
sozialer Gleichheit gepragten Gesellschaftsordnung
die Normen und Regeln eines modernen
demokratischen  Verfassungsstaates ablehnen.”
(Pfahl-Traughber 2014: 23) Allen linksextremistische
Strémungen ist nach dieser Definition gemeinsam,
dass sie nach Gleichheit streben und diese
einfordern. Im Namen dieser Forderung nach
Gleichheit sehen es Linksextreme als legitim an, die
Demokratie und die Gesetze eines demokratischen,
d.h. von der Bevolkerung legitimierten Verfassungs-
und Rechtsstaates abzulehnen. Des Weiteren
erscheint es ihnen als legal, Gewalt anzuwenden,

um die eigenen Uberzeugungen gegeniiber
anderen  durchzusetzen. Im  Gsterreichischen
Verfassungsschutzbericht 2019 werden  z.B.

Gruppierungen, wie der ,Schwarze Block” (vgl. BMI
2020: 23), unter dem Kapitel Linksextremismus (vgl.
ebd. 19ff.) angefihrt.
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Im Hinblick auf linksextremistische Strémungen
muss auch der Begriff Gleichheit und dessen
Definitionshoheit, also wer den Begriff definiert,
kritisch beleuchtet werden. Gleichheit kann je nach
Kontext unterschiedliche Bedeutungen haben.
Gleichheit kann zum Beispiel bedeuten, dass alle
gleichen Zugang zu Bildung haben sollen, aber
auch, dass alle gleich hohe Steuern zahlen sollen.
Daraus ergeben sich grundverschiedene Ideologien,
die aber beide mit demselben Begriff, dem der
Gleichheit, argumentieren.

Im linksradikalen Spektrum gibt es anarchistische
(Ideologie einer Herrschafts- oder Gesetzlosigkeit),
marxistischen, sozialistischen und kommunistischen
Stromungen. Gemeinsam haben diese Stromungen
das Ziel der Veranderung des bestehenden
gesellschaftlichen Ordnungssystems ab und das
Streben nach von Gleichheit, Kollektivismus (das
Kollektiv hat Vorrang gegentber dem Individuum)
und Internationalitat gepragten Lebensformen. Laut
Hillmann steigert sich mit zunehmender Strenge
und Ricksichtslosigkeit der Linksradikalismus zum
Linksextremismus. (Vgl. Hillmann 2007: 505)

Der Unterschied zwischen Linksradikalismus und
Linksextremismus liegt darin, dass Linksextremismus
auchnichtvordemEinsatzvon Gewaltzurickschreckt,
um seine Ziele zu erreichen (vgl. dafir auch den Text
zu Radikalismus vs. Extremismus).

Weiterfihrende Materialien:

e Hillmann, K.H. 2007. Worterbuch der
Soziologie. Stuttgart: Alfred Kroner Verlag.

e Pfahl-Traughber, A. 2014. Linksextremismus
in Deutschland. Wiesbaden: Springer VS.

e BMI, Bundesamt fur Verfassungsschutz
und Terrorismusbekampfung, 2020.
Verfassungsschutzbericht 2019. URL:
https://dsn.gv.at/501/files/VSB/VSB 2019
Webversion 20201120.0df(31.01.2022).

Radikalismus vs. Extremismus

Was ist eigentlich der Unterschied zwischen
Radikalismus und Extremismus?

Sowohl| Extremismus als auch Radikalismus
folgen politischen, religidsen oder anderen
weltanschaulichen Vorstellungen. Diese
Vorstellungen werden auch Ideologien genannt.

Als eine Ideologie bezeichnet man die Lehre von
Ideen oder Vorstellungen. In der Alltagssprache
wird der Begriff Ideologie haufig als Abweichung
von der gesellschaftlichen Realitat und somit als
ein Irrtum verwendet (vgl. Hillmann 2007: 357). Was
die Begriffe Extremismus und Radikalismus vereint,
ist, dass sie beide auf die Verdnderung eines
bestehenden gesellschaftlichen Ordnungssystems

abzielen. (Vgl. BNED O.D.: 21)

An dieser Stelle ist es wichtig hervorzuheben,
dass groBe Veranderungen in der Gesellschaft
nicht per se als schlecht, sondern auch als grof3e
Errungenschaften angesehen werden konnen.
Ein Beispiel ware dafir etwa die Einfihrung der
Demokratie. Zur Identifikation von problematischen
radikalen Ideologien kénnen die folgenden drei
Fragen hilfreich sein:

e Beinhaltet die Ideologie die Abwertung von
Menschengruppen?

* Ist die Ideologie antidemokratisch?

* Beruht die Ideologie auf Verschworungsmythen?
(Vgl. Pretterhofer, Bergmann 2021)

Der Unterschied zwischen Radikalisierung und
Extremismus besteht darin, dass bei Extremismus
die Anwendung von Gewalt als (mogliches)
legitimes Mittel zur Veranderung des bestehenden
gesellschaftlichen Ordnungssystems angesehen
wird. Das ist bei Radikalisierung nicht der Fall.
Insofern ist Radikalisierung in einem Rechtsstaat
nicht per se strafrechtlich relevant, aber natirlich
kann es fir Angehorige, Familie, Freund*innen, etc.
sehr belastend sein, wenn jemand radikale Ideen
vertritt, auch weil die Angst immer mitschwingt,
dass aus Radikalisierung Extremismus werden
kann. Extremismus stammt vom lateinischen
Wort ,extremus” ab und bedeutet ,auf3erst”.
Die Anwendung von Gewalt und Zwang ist im
Extremismus ein legitimes Mittel zur Zielerreichung
und strafrechtlich relevant. (Vgl. Ebd.)

Als Terrorismus wird eine vorsatzliche Handlung
bezeichnet, die darauf abzielt, entweder die
Bevolkerung einer Nation auf schwerwiegende
Weise einzuschlichtern oder eine Regierung oder
internationale Organisation unberechtigterweise
zu einem Tun oder Unterlassen zu zwingen.

Oder die versucht, die die politischen,
verfassungsrechtlichen,  wirtschaftlichen  oder
sozialen Grundstrukturen einer Nation oder

einer internationalen Organisation ernsthaft zu
destabilisieren oder zu zerstoren. (Vgl. Ebd.)
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Weiterfihrende Materialien:

e BNED. O.D. Osterreichische
Strategie Extremismuspravention und
Deradikalisierung. URL: https://www.
dsn.qgv.at/501/files/Praevention/767
Strategie Extremismuspraevention und

Deradikalisierung publikation 210x297mm
DE WEB 20120115.0df (28.01.2022). S. 21.

e Hillmann, K.H. 2007. Wérterbuch der
Soziologie. Stuttgart: Alfred Kroner Verlag.

Rassismus

Die Idee Menschen in Rassen einzuteilen, entstand
im 16. Jahrhundert im Zuge des Kolonialismus,
um die Entrechtung, Versklavung, Vergewaltigung
und Ermordung aus Afrika zu rechtfertigen.
Rassismus ist daher eine Rechtfertigungsideologie,
um Herrschaft auszulben bzw. Menschen zu
unterdricken, indem aufgrund von bestimmten
Merkmalen Gruppen eingeteilt und ihr ,Fremd-
sein” behauptet wird. In diesem so genannten
.Othering” werden den Gruppen unveranderliche
Eigenschaften  (zB. eine  unterschiedliche
Intelligenz, sexueller Triebhaftigkeit, Faulheit bzw.
Flei3, Kriminalitat, Musikalitat, etc.) zugeschrieben.

Friher dienten vor allem &uBere, korperliche
Erscheinungsbilder, wie Hautfarbe, Korperform
oder Haarstruktur, zur rassistischen Markierung
von Menschen. Demnach wurde auch versucht
den Rassismus biologisch zu begrinden.
Dieser ,biologistische Rassismus” wurde im
Nationalsozialismus zur Staatsideologie und fihrte
zum massenhaften Ermordung und Vertreibung von
Jud*innen*Juden (Siehe ,Antisemitismus”) oder
Romnja und Roma und andere Personengruppen,
die von der Mehrheitsgesellschaft, als ,Zigeuner”
stigmatisiert werden (,Antiziganismus”). Heute
wird—mitwenigen Ausnahmen —Rassismus seltener
versucht Uber die Biologie zu rechtfertigen. Auch
weil die Wissenschaft langst widerlegt hat, dass es
unterschiedliche biologische ,Menschenrassen”
gibt. Haufiger findet sich eine Form von Rassismus,
die Uber Kultur begriindet wird — der sogenannte

LKulturalismus” oder auch ,Neo-Rassismus”.
Dieser behauptet, dass jede ,Ethnie” eine
eigene lIdentitat und unveranderliche Kultur
besitzt. Moderne Rassist*innen argumentieren

ihre Politik nicht mehr mit dem Argument ihr
,Blut reinzuhalten”, sondern um ihre Kultur vor
.Fremden Einflissen zu schitzen”. Als Merkmale
dienen hierbei z.B. Sprache oder Religion, wie z.B.

im , Antimuslimischen Rassismus”. Dieser wird
auch manchmal irrefGhrend als ,Islamophobie”
bezeichnet. Allerdings handelt es sich nicht um
eine krankhafte Angst (,Phobie”) vor dem ,Islam”,
sondern um eine ldeologie, die sich Menschen
islamischen Glaubens — also gegen Muslim*innen
— richtet.

Rassismen sind Teil der Osterreichischen
Lebensrealitat. D.h. man muss kein*e Uberzeugte*r
Rassist*insein, umrassistisch zu handeln. Deswegen
ist es wichtig zu wissen auf welchen Ebenen sich
Rassismen zeigen konnen:

Auf individueller Ebene &dul3ern sich Rassismen
zwischen Einzelpersonen, z.B. in Form von
rassistischen Bezeichnungen und Beschimpfungen.
Ein weiteres Beispiel ware, wenn von nicht-weil3en
Menschen angenommen wird, dass sie etwas
besonders gut konnen (z.B. ,Rhythmus im Blut”

haben).

Von institutionellem Rassismus spricht man, wenn
Menschen durch Institutionen, aber auch durch
scheinbar neutrale Gesetze, Regeln und Ablaufe,
rassistische Diskriminierung erfahren, z.B. haufiger
von Polizei kontrolliert werden. Ein anderes Beispiel
ware, wenn z.B. das Recht auf Religionsausiibung
so ausgelegt wird, dass Gebetsraume in christlicher
Tradition am Sonntag, aber nicht in muslimischer
Tradition am Freitag ge6ffnet haben.

Rassismen kénnen sich auch auf struktureller Ebene
zeigen.Etwawenn Schuleninmigrantischgepragten
Stadtteilen  eine  vergleichsweise  geringere
Qualitat aufweisen und Uberdurchschnittlich viele
Schiler*innen mit Migrationserfahrung (oder sozial
schwachere Familien, siehe dafir den Beitrag
.Klassismus”) benachteiligt werden.

Zuletzt  zeigen sich  Rassismen auch auf
gesellschaftlicher Ebene. Dies betrifft z.B.
Vorstellungen, Redewendungen und stereotype
Darstellungen, aber auch wenn weil3-Sein zur
impliziten Norm und der ,Westen” oder Europa
zum Sprichwortlichen ,,Nabel der Welt” erklart wird
(, Eurozentrismus”), etwa indem Kontinente verzerrt
oder Lebensrealitat in afrikanischen, asiatischen, etc.
Staaten vereinfacht und vereinheitlicht dargestellt
werden.

Rassismus teilt Menschen aufgrund von korperlichen
oder kulturellen Markierungen in Gruppen ein
und schreibt ihnen unveranderliche Eigenschaften
zu. Diese Unterscheidung wird genutzt, um
Ungleichbehandlung zu legitimieren.
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Weiterfuhrende Materialien:

¢ Bildungsteam Berlin- Brandenburg e.V. O.D.
Antimuslimischem Rassismus entgegentreten.
URL: https://bausteine-antimuslimischer-
rassismus.de/ (24.01.2022).

* Amadeu Antonio Stiftung. O.D. Was ist
Rassismus? URL: Was ist Rassismus? — Amadeu
Antonio Stiftung (amadeu-antonio-stiftung.de)

(24.01.2022).

e ZARA.2022. Zara - Zivilcourage & Anti-
Rassismus-Arbeit. URL: https://zara.or.at/de
(24.01.2022).

Rechtsextremismus

Laut Virchow (2016) wird seit Mitte der 1970er
Jahre im deutschsprachigen Raum der Begriff
des Rechtsextremismus zur Beschreibung eines
politischen Phanomens verwendet und |6ste damit
den Begriff des Rechtsradikalismus zunehmend
ab. Als Radikalismus werden, angesichts des
Wortursprungs im lat. ,Radix” — der Wurzel -
und angelehnt an das Marxsche Verstandnis
vom philosophischen Radikalismus, jene Ansatze
verstanden, die das Bestehende , bisanseine Wurzeln
hinterfragen” um ihm ,in Form radikaler Utopie (...)
eine menschenwirdige Zukunft gegenzustellen”
(Holzer 1993), sodass dem Begriff eine positive
Konnotation zu Grunde liegt — was dem Phanomen
des Rechtsextremismus nicht gerecht werden kann.

Die in der Osterreichischen Forschung gangigste
Definition des Rechtsextremismus beruht auf den
Arbeiten von Willibald Holzer und beschreibt den
GegenstandalseinganzesBuindelvonEinstellungen,
Stilmitteln  und politischen Bestrebungen, in
dessen Zentrum die ,Natur” bzw. ,NatUrlichkeit”
steht (vgl. ebd.). Damit verbunden ist die Annahme
einer ,natdrliche Ungleichheit”, die es aus Sicht
der Rechtsextremist*innen als Ordnungsprinzip
zu bewahren bzw. wiederherzustellen gilt. Viele
der Elemente des Rechtsextremismus finden sich
auch in der sogenannten ,Mitte” der Gesellschaft,
werden jedoch zugespitzt und verdichten
sich in unterschiedlicher Zusammensetzung,
um das oben beschriebene ,Naturalistische”
Grundprinzip. Ein hervorzuhebendes Element ist
hierbei das Denken und Handeln als ,Volk” und
.Volksgemeinschaft” (bzw. ,Volkskorper”). Haufig

ist damit auch innerhalb des &sterreichischen
Rechtsextremismus  ein Bekenntnis  zum
.Deutschen Volk” gemeint (Deutschnationalismus),
jedoch gibt es auch Strémungen, die sich zum
Beispiel auf ein groBtlrkisches-Reich beziehen
(UIkUcU—Bewegung/,,Graue Wolfe") oder mit dem
kroatischen UstaSa-Faschismus sympathisieren.
Weithin wird im rechtsextremen Denken die
Homogenitdt des Volkes als gleichermalBen
natlrlicher und dadurch unbedingt (wieder-)
herzustellender Zustand begriffen, in dem jede*r
seine oder ihre zugewiesene Rolle hat, da der Wille
des und der Einzelnen ohnehin mit dem Willen
des Volkes ident sei. Um diesen Mythos aufrecht
zu halten, muss einerseits die eigene Geschichte
aufgewertet und beschonigt bzw. Belastendes
umgedeutet und verdrangt werden. Andererseits
wird nach Verantwortlichen gesucht, welche das
standige Versagen der versprochenen Idylle
durch ihr ,widernatirliches” Handeln und/oder
Leben zu verschulden haben. Als Stindenbdcke
dienen hierbei z.B. ,Fremde”, Feminist*innen,
Politiker*innen, Wissenschaftler*innen oder
religiose, sexuelle, geschlechtliche oder
sprachliche Minderheiten, uvm. Dementsprechend
pragt auch Gewaltlatenz und Gewaltakzeptanz
den politischen Stil des Rechtsextremismus, wobei
das Spektrum von verbalen Angriffen bis zum
physischen Gewalt gegen politische Gegner*innen
und Andersdenkende reicht. Diese Gewalt wird
haufig als ,Selbstverteidigung” und ,Notwehr”
legitimiert, die notwendig sei, um weiteren
.Schaden” oder den drohenden Untergang
abzuwenden.

Wie oben bereits angedeutet, konnen sich
Erscheinungsformen  des  Rechtsextremismus
deutlich unterscheiden. So kann entsprechend der
wissenschaftlichen  Rechtsextremismusdefinition
z.B. zwischen einem aul3erparlamentarischem
Rechtsextremismus und einem parlamentarischem
Rechtsextremismus unterschieden werden.
Insbesondere, da letzterer bereits durch
demokratische Wahlen legitimiert wurde, wird er
in journalistischen und popularwissenschaftlichen
Arbeiten nicht selten als Rechtspopulismus
bezeichnet — wodurch der Fokus der Analyse
jedoch weg vom Inhalt auf einen spezifischen Stil
der politischen Kommunikation gelenkt wird.

Eine weitere Unterscheidungsmoglichkeit st
die historisch-ideologische Tradition. So ist der
Neonazismus zum Beispiel eine besondere
Form des Rechtsextremismus, der sich positiv
auf den historischen Nationalsozialismus oder
dessen wesentliche Ziele und Inhalte teilt (vgl.
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Weidinger 2015: 14). Dies ist, zumindest in
propagandistischer Weise, in Osterreich nach
dem Verbotsgesetz strafbar, wahrend hingegen
bei anderen Formen des Rechtsextremismus
nur die Verwendung von bestimmten Zeichen
spezifischer  Gruppen (konkret betrifft dies
ausgewahlte Symbole der Identitare Bewegung
(IB) und dessen quasi Nachfolgeorganisation ,Die
Osterreicher” (DO5) sowie die oben erwahnten
UIkUcU—Bewegung (,Graue Woélfe”) und der
Ustasa.) unter Strafe steht (vgl. Lichtenwagner et
al. 2015). Teilweise konnen diese Gruppen auch als
(neo-)faschistisch bezeichnet werden, da sie sich
entweder unmittelbar auf historische faschistische
Bewegungen beziehen (z.B. Ustasa) oder in ihrem
Kern an den Ideen des Faschismus orientieren (z.B.
die ,identitare Bewegung”). Als immerwahrende
Elemente des Faschismus identifizierte Umberto
Eco 14 Elemente, die sich modellhaft in finf Sdulen
— dem Kult der Vergangenheit, Kult des Kampfes,
dem Status der permanenten Bedrohung, dem
Streben und Homogenitat sowie einer bestimmten
Asthetik — zusammenfiigen lassen.

Derwissenschaftliche BegriffdesRechtsextremismus
dient als Sammelbezeichnung fir unterschiedliche
Stromungen, die sich inihren jeweiligen Traditionen,
ihrer Zusammensetzung sowie in ihrer Strategie
unterscheiden. Wie in einem Magnetfeld (vgl.
Amesberger, Halbmayr 2002: 31) bildet das Denken
in ,Naturlichkeit” bzw. ,natdrlicher Ungleichheit”
den Mittelpunkt um das verschiedene Elemente
(vgl. Peham 2016) kreisen. Verdichten sich diese
Elemente im Zentrum, kann vom Rechtsextremismus
gesprochen werden. Das Spektrum reicht dabei
vom demokratisch legitimierten parlamentarischen
Rechtsextremismus bis zum illegalen Neonazismus
und kann sich entweder auf Osterreich und
Deutschland  oder auf andere nationale
Bezugsrahmen stitzen.

Weiterfuhrende Materialien:

e Virchow, F. 2016. Rechtsextremismus:
Begriffe - Forschungsfelder - Kontroversen.
In: ders, Martin Langebach und Alexander
Hausler (Hg.): Handbuch Rechtsextremismus.
Wiesbaden: Springer VS (Edition
Rechtsextremismus). S. 14.

e Holzer, W. 1993. Rechtsextremismus
— Konturen, Definitionsmerkmale und
Erklarungsansatze. In: DOW (Hg.): Handbuch
des Osterreichischen Rechtsextremismus. 2.
Aufl. Wien: Deuticke, S. 27.

Bailer-Galanda, B. O.D. Zum Begriff des
Rechtsextremismus. URL:
httos://www.doew.at/erkennen/
rechtsextremismus/rechtsextreme-
organisationen/zum-begriff-des-

rechtsextremismus (24.01.2022).

Peham, A. 2016. Rechtsextremismus
als politische und padagogische
Herausforderung. URL: https://www.
doew.at/cms/download/5gm50/peham
rechtsextremismus _paedagoqik.odf

(24.01.2022).

Weidinger, B. 2014. Zwischen Kritik und
konservativer Agenda. Eine Verteidigung

des Rechtsextremusbegriffs gegen seine
Propnent*innen. In: Forschungsgruppe
Ideologien und Politiken der Ungleichheit (Hg.):
Entwicklung und Analysen. Wien: Mandelbaum
(Kritik & Utopie, Band 1). S. 69-87.

Weidinger, B. 2015. Im nationalen Abwehrkampf
der Grenzlanddeutschen. Akademische
Burschenschaften und Politik in Osterreich nach
1945. Bohlau Verlag: Kéln, Weimar.

Antidiskriminierungsstelle Steiermark. 2019.
Leitfaden Extremismus online und offline.
Rechtsgrundlagen und entscheidende
Gerichtsfalle. URL: https://www.next.
steiermark.at/cms/dokumente/12706023 1488
18855/5cd815d4/exleit.pdf (24.01.2022).

Eco, U. 1998. Vier moralische Schriften.
MUinchen: Hanser.

Warsching, M. 2020. Faschismustheorien.
Uberblick und Einflhrung. Stuttgart:
Schmetterling.

Amesberger, H./ Halbmayr, B. 2002.
Rechtsextremismus - Begriffsdiskussion,
Erklarungsmodelle und Parteienauswahl.
In: Helga Amesberger (Hg.): Rechtsextreme

Parteien - eine mogliche Heimat fir Frauen?
Opladen: Leske + Budrich, S. 27-60.

Sapere Aude. 2019. Q&A: Extremismus
(mit Andreas Peham) - Politische Bildung
to go! URL: https://www.youtube.com/
watch?v=JFYNby2vcpA (24.01.2022).
(24.01.2022).

ORF Menschen & Machte. 2013. Trotz
Verbot nicht tot - Rechtsextremismus in
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Osterreich. URL: https://www.youtube.com/
watch?v=w/izZkYASdU (24.01.2022).

Sexismus und Antifeminismus

Sexismus  beschreibt die  Abwertung und
Diskriminierung von Menschen auf Grund ihres
Geschlechts. Neben der individuellen Ebene
von Sexismus in Beleidigungen, sexistischen
AuBerungen (z.B. sogenannte Witze und Spale),

sexualisierter ~ Sprache gegenlber  FLINTA*
Personen sowie Negierungen, nicht ernst
nehmen, Bevormundung, usw. von FLINTA*

Personen (FLINTA* ist eine Aneinanderreihung
von ldentitaten und Geschlechtsidentitaten, die
jeweils fir sich stehen; ausgeschrieben bedeutet
es: Frauen, Lesben Intergeschlechtlich, Nicht-
Bindr, Transgeschlechtlich und Agender; das
Sternchen oder Plus am Ende steht flr weitere
Identitaten die (noch) nicht angefihrt sind;
meist beziehen sich hier Abwertungen auf den
Korper oder sexuelle Akte) gibt es noch die
strukturelle Ebene. Auf struktureller Ebene gibt
es eine Vielzahl an sichtbaren und unsichtbaren

Benachteiligungen und Diskriminierungen
gegenlber FLINTA*Personen die sich auch
hier unterscheiden (z.B. zwischen queeren

Personen und Cis-Frauen — Queer bedeutet eine
Geschlechtsidentitat oder sexuelle Orientierung
zu haben, die von der Norm abweicht; darunter
fallen aber auch a_sexuelle und a_romantische
Lebensflhrungen; zugleich ist Queerness auch eine
akademische und politische Bewegung; Queer
wird haufig als Uberbegriff verwendet, demnach
ist Homo- und Transfeindlichkeit auch zugleich
Queerfeindlichkeit; unter Cis-Frauen versteht man
Frauen, die sich mit dem ihnen zu ihrer Geburt
zugeschriebenen  Geschlecht  identifizieren).
Beispiele sind sprachliche Diskriminierungen, wie
in der geschriebenen und gesprochenen Sprache,
Gesetze, Medizin, Verteilung in der Parteipolitik,
6konomische Ungleichheiten, Gender-Pay-Gap,
Karriere. Die Liste lieBe sich noch sehr viel langer
ausfihren.

Antifeminismus  und  Sexismus  sind  nicht
einfach trennbar. Klar ist, dass antifeministische
Einstellungen ein Interesse daran haben,
dass gegenwartige Ungleichheiten und
Diskriminierungen sowie patriarchale Strukturen
erhalten und weiter ausgebaut werden sollen.
Antifeminismus ist Teil fast aller extremistischen
Ideologien und Organisierungen, zugleich kommt
derAntifeminismusaberauchohneExtremismenaus
(z.B. Manosphere (M. beschreibt unterschiedliche
Einstellungen, Gruppen und Einzelpersonen die

teils organisiert, teilweise aber auch in sich gekehrt
fursich online wie offline existieren; Beispiele hierfiir
sind: Mannerrechtler*innen, Elternrechtler*innen,
Incels, Men Going Their Own Way, Pickup-Artists,
Traditional Christian conservatives, Teile der
Gamer/Geek Subkultur, uvm.), etc.).

Weiterfuhrende Materialien:

e Sauer, B. 2019. Anti-feministische
Mobilisierung in Europa. Kampf um eine
neue politische Hegemonie? URL: https://
link.springer.com/article/10.1007/s12286-019-
00430-8 (24.01.2022).
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Dauer der Methode:

Ca. 120 bis 180 Minuten (abhangig von der Gruppengrofe)

Themen der Methode:

Argumentationstraining und Umgangsformen gegen Radikalisierung
Pravention gegen Extremismen

Bildungsziel der Methode:

Umgangsformen mit Radikalisierung
Sensibilisierung und Pravention zu Extremismen
Erfahrung von Empathie, Toleranz und Akzeptanz
Selbstreflexion

Ablauf der Methode:

1. Bildet Gruppen mit 3-4 Personen und teilt die Rollen ein. Diese rotieren mit jedem
Charakteristikum.Rollen:

Charakter 1: Person, die eine radikale oder extreme Meinung vertritt (eine Person)
Charakter 2: Trainer*in, Coach (eine Person)
Beobachtende Person (1-2 Personen)

Mogliches Beispiel:

Beim Familiengeburtstagsessen beginnt deine Tante mit dir ein Zwiegesprach mit den Worten ,In
meiner Nachbarschaft wohnen zwei Ménner in einem Haus. Das ist doch nicht normal.”

Wie kann Charakter 2 darauf entgegnen? Versucht verschiedene Mdglichkeiten. Als Ideen: Ihr
bringt gute Argumente, ihr verneint alles, ihr hort aufmerksam zu und zeigt euch verstandlich. Ihr
werdet witend.

Weitere Beispiele finden sich im Anhang unter Fallvignetten.

2. Vorbereitung (ca. 10 Minuten Zeit):
Charakter 1 und 2 machen sich ein Szenario aus. Versucht es so detailliert wie moglich abzusprechen:

Wo seid ihr?

Wer ist in der Nahe?

In welcher Beziehung steht ihr zueinander?
Gibt es eine Vorgeschichte?

Die beobachtenden Personen kénnen sich wéhrenddessen tberlegen, worauf sie achten wollen,
gegebenenfalls wer sich auf wen konzentriert, etc.

3. Performance (ca. 10 Minuten Zeit):
Charakter 1 und 2 spielen ihre Rollen und diskutieren ein selbstgewahltes Thema. Die
Beobachtenden Personen héren aufmerksam zu, machen sich bei Bedarf Notizen und haben
die Zeit im Blick.

4. Analyse (ca. 10 Minuten Zeit):
Charakter 1 und 2 tauschen sich aus, wie es ihnen in der Situation erging. Danach gibt die
beobachtende Person eine Rickmeldung. Fragen sollen dabei behandelt werden, wie:

Was fiel schwer? Was war leicht?

Wie hat es sich angefihlt?

Was hat geklappt? Was hat nicht geklappt?
Was hattest du gerne anders gemacht?



e Hat es fur Charakter 1 etwas verdndert?

e Wie flhlt sich Charakter 2 danach?

e Etc

Als letzter Schritt, wird von allen die Situation gemeinsam analysiert bzw. reflektiert. Die Ubung
wird so lange gemacht, bis alle Teilnehmer*innen jede Position durchlaufen haben. Achtet

darauf, dass sich alle Teilnehmer*innen wohlfihlen, auch wenn es ein Rollenspiel ist, kann es sich
unangenehm anfihlen. Achtet darauf, dass keine diskriminierenden Wérter verwendet werden.

Bendtigtes Material fiir die Methode:

Kein Material.
Ev. Beispiele von bekannten extremistischen Personen.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Teilnehmer*innen erproben in Selbsterfahrung Umgangsformen mit Extremismus.
Anhand der Praxis erfahren Teilnehmer*innen Sensibilisierung und Pravention zu Extremismus.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Die Methode kann online angewandt werden und ist fir diverse Themen adaptierbar.

Quellenangabe zur Methode:

Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V. O.D. Einmischen oder nicht?
URL: https://bausteine-antimuslimischer-rassismus.de/methoden-zur-vertiefung/ (20.09.2021).

Anhang zur Methode

36


https://bausteine-antimuslimischer-rassismus.de/methoden-zur-vertiefung/

Anhang zur Methode ,,Big Discussion”:

Fallvignette 1 (hier mit zwei Charaktere 1):

Omar stammt aus dem westlichen Syrien und hat
kurdische Herkunft. Wie Emine — eine Tochter
turkischer Gastarbeiter*innen - befindet er sich
seit kurzem im Programm. Beide fallen durch hohe
Lernbereitschaft und ihre offene Art gegeniber
anderen Menschen positiv auf, doch hin und wieder
geraten die beiden aneinander. Dreht sich das
Gesprach um die aktuelle Situation im Nahen Osten,
so verteidigt Emine vehement das Vorgehen ,ihres
Prasidenten” Recep Tayyip Erdogan gegen die
PKK-Terroristen”, wahrend Omar die tlrkischen
Militérinterventionen in Westsyrien als illegitimen
Angriff auf das selbstverwaltete Rojava einordnet.
Was anfangs noch als Diskussion wahrgenommen
werden konnte, entwickelt sich mit der Zeit zu einem
aggressiv ausgetragenen Konflikt, in den zunehmend
auch andere Kursteilnehmer*innen hineingezogen
werden.

Fallvignette 2

Melanie nimmtseit kurzem an einem Jugendangebot
teil. In ihrem privaten Umfeld befinden sich viele
Corona-Leugner*innen, die dem Vernehmen nach
auch aktiv an Demos beteiligt sind. Die Teilnehmerin
selber tragt Ideen Uber den Great Reset (eine
Finanzelite plane eine neue Weltwirtschaftsordnung
und begriinde das durch die COVID-19 Pandemie)
sowie Mythen zur Impfung in die Gruppe. Damit
verunsichert sie andere Teilnehmer*innen: Einzelne
auBerten sich bereits als Impfgegner*innen und
auch das Tragen von Masken fihrte in der Gruppe
mehrfach zu Diskussionen.

Fallvignette 3

Marcwirdseit6 Monatenim Jugendcoachingbetreut.
Er wohntin einer kleinen Wohnung bei seinen Eltern,
gemeinsam mit seinen zwei jlingeren Schwestern.
Sein alterer Bruder wohnt bereits alleine, bei ihm
Ubernachtet er aber immer an den Wochenenden.
Durch ihn hat er die Begeisterung zur Fanszene
im FuBball entdeckt. Letztes Wochenende erfillte
ihm sein Bruder und dessen Freunde einen grof3en
Wunsch und nahmen ihn mit zu einer rechtsextremen
Demo. Dabei wurde er in eine Rauferei mit der
Polizei verwickelt. Im Beratungsgesprach spricht er
von seinem Hass auf die ,Bullenschweine” und , die
scheil3 Auslander” in der Nachbarschaft. Er mochte
sich wie sein Bruder im Box-Studio anmelden, um
sich besser verteidigen zu konnen.

Fallvignette 4

Azra ist 17 Jahre alt. Nach einigen Gesprachen
bemerken Sie, dass sie mit der Gruppe der Grauen
Wolfe sympathisiert. Auf Facebook ist sie Mitglied
einschlagiger Gruppen. Sie konfrontieren Azra damit
im Gesprach, sie streitet dies nicht ab, sondern
verteidigt im Gesprach tlrkisch-nationalistische
Werte und verharmlost diese. Sie stellen fest, dass
Azra selbst, die Sie immer als offen und engagiert
erlebten und zu der Sie eine gute Gesprachsbasis
haben, unter starkem Einfluss der Familie steht, in
der wohl auch einige Familienmitglieder den Grauen
Wolfen angehoren.

Erganzende Fragen zu den Fallvignetten kénnten
lauten:

e \Wie schatzen Sie diese Situation ein? Wie
wirden Sie damit umgehen?

* Welche Lésungsvorschlage fallen Ihnen ein?
e \Woran orientieren Sie sich dabei?

* Was brauchen Sie, um gut mit dieser Situation
umgehen zu konnen?



Modul A | Methode 3

Checkliste zur Bewusstseinsbildung

Trainer*innen

) ) Aber nattirlich auch am
2 Einheiten Arbeitsplatz. Irgendwo, wo man

sich gut konzentrieren kann.

Durchfiihrungsort ~ |& Teil 1: Homeworksetting
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Dauer der Methode:

Ca. 120 Minuten
Themen der Methode:

Checkliste zur Vorbereitung von Anti-Extremismus-Trainings
Bildungsziel der Methode:

Umgangsformen mit Extremismus
Sensibilisierung und Pravention zu Extremismen
Selbsterfahrung fir Trainer*innen
Radikalisierung verstehen und erkennen

Ablauf der Methode:

Diese Methode besteht aus Reflexionsfragen fir Trainer*innen und dient der persénlichen Vorbereitung.

1. Selbstreflexion (ca. 60 Minuten):
Reflektieren Sie zu den folgenden Fragen und halten Sie die Antworten dazu schriftlich fir sich
fest. Folgende Fragen sollten behandelt und so gut es geht beantwortet werden:

Inhaltliche Fragen zur Gruppe:
¢ Mit welchen Themen hinsichtlich Radikalismus kenne ich mich aus?
Nehme ich Sexismus und Antifeminismus bisher in der Gruppe wahr?
Gibt es in meiner Erinnerung eine Situation, in der mir Antisemitismus unterkam?
Gab es rassistische AuBerungen?
Gab es AuBerungen, bei denen ich mir unsicher war, ob sie diskriminierend sind?

Eigene Haltungen und Grenzen:
* \Wo habe ich womaoglich blinde Flecken?
Womit fuhle ich mich wohl? Was traue ich mir zu?
An welchen Punkt brauche ich weitere Unterstitzung / ein Unterstitzungsnetzwerk?
Wie kann ich auf diskriminierende Aussagen reagieren?
Wie kann ich von Diskriminierung Betroffene in meiner Gruppe schitzen und unterstiitzen?
Was ist fir mich extrem?

Fragen zur Methodenwahl:
e Wer ist in meiner Gruppe?
e Habe ich Menschen in der Gruppe, die potenziell von Diskriminierung betroffen sind? Wie
gehe ich damit um?
* Gibt es unter den Teilnehmer*innen Allianzen?

Hinweis: Wesentlich ist von Diskriminierung Betroffene nicht zu belasten. Kein Lernen der Gruppe
und Trainer*innen sollte auf dem Ricken Betroffener geschehen. Von Diskriminierung Betroffene
mussen nicht Gber ihre Erfahrungen sprechen. Betroffene kénnen nur Gber ihre Lebenswelt und
Erfahrungen sprechen, sie sind nicht Stellvertretend fir eine Gruppe.

Zur Erinnerung: Niemand kann alles kdnnen und wissen und besonders in der Bearbeitung von
Radikalisierung und Diskriminierung ist es wichtig, die eigenen Grenzen zu kennen und zu setzen.

2. Austausch (ca. 60 Minuten):

Tauschen Sie sich Uber die Antworten zu den Fragen entweder im Tandem mit einer*m
Arbeitskolleg*in aus oder diskutieren Sie die Antworten im Plenum mit allen Kolleg*innen. Die
zentralen Ergebnisse sollten Sie fur sich festhalten.



Benétigtes Material fiir die Methode:

Papier, Stifte.
Alternativ: Computer, etc.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Selbstreflexion Uber eigene Haltungen und Sensibilisierung.
Vertiefende Vorbereitung zu Extremismus.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Die Methode kann online angewandt werden und ist fir diverse Themen adaptierbar.
Quellenangabe zur Methode:

Keine.
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Dauer der Methode:

Ca. 120 bis 180 Minuten (abhé&ngig von der GruppengroBe)

Themen der Methode:

Antriebsfaktoren von Radikalisierungen.
Resilienzfaktoren gegen Radikalisierungen.

Bildungsziel der Methode:

Antriebsfaktoren von Radikalisierungen und Resilienzfaktoren gegen Radikalisierungen besser verstehen.

Ablauf der Methode:

Diese Methode baut sowohl auf Kreativitat als auch Selbstreflexivitat auf. Das Wissen und der
Austausch in der Gruppe stellen einen zentralen Anteil der Methode dar. Es braucht einen kurzen
inhaltlichen Input zu Antriebsfaktoren. Hierbei kann auf die Kurztexte zu den verschiedenen
,-ismen” zurlickgegriffen werden.

1. Kleingruppenarbeit: Bau dir eine*n Extremist*in, Rassist*in, Sexist*in (ca. 20 Minuten):
Die GroBgruppe wird in Kleingruppen aufgeteilt. Anleitung fir die Kleingruppen: Gestaltet einen
extremistischen Charakter, baut euch eine*n Extremist*in. Uberlegt euch:

Wie alt ist die Person?

Wo und wie lebt sie?

Wie ist sie aufgewachsen?

Mit welchen Problemen ist sie momentan konfrontiert?
Etc.

Versucht Aspekte der folgenden Liste in die Biographie bzw. den Charakter einzubauen:

Erziehungsformen extremistischer Eltern (Gehorsam, Starke, Abhartung).
Gewalterfahrungen.

.Wir als Gruppe Gegen die Anderen” (Wir sind die guten, die anderen die Schlechten).
Eingebundenheit in Organisationen (Glaubenseinrichtungen, Kampfsportverein).
Eingebundenheit in Gruppen.

Verwandte, die selbst extremistische Einstellungen haben (Eltern, GroBBeltern, Geschwister).
Freund*innenschaften (Gruppenzugehdrigkeit).

Ausschlusserfahrungen (Gesellschaftliche Benachteiligung, Mobbing).
Genderanspriiche (der beste und starkste Mann sein).

Gender als Orientierung (Sorgsame Mutter, Ehefrau und zugleich extremistisch).
Fehlende Unterhaltung und Freizeitangebote.

Aussagen die normal sind (Beschimpfungen, Rassismus, Homofeindlichkeit).

Mehr Chancen auf Karriere (Parteikarriere).

Personliche Angste.

Andere Lebensweisen nicht kennen (Lesbische Liebesbeziehung, etc.).

Sich einsam fihlen.

Uberforderung, weil alles zu kompliziert ist.

Verlust an Privilegien (Kirzung Sozialleistungen, Jobverlust).

Tradume und Wiinsche an die Zukunft.

Etc.

Weitere Antriebsfaktoren (wirkt eher nur auf Personen, die sich ideologisch angesprochen fihlen):

Einschlagige Musik.
Einschlagige Kleidung.



e Kampfsport/Sport in einschlégigen Gruppen.
o FEtc.

Haltet eure Figur und seine Antriebsfaktoren auf einem Flipchart fest. Als Anregung: Ihr kénnt die
Person zeichnen oder als Fotocollage machen, wenn ihr wollt. Als Hinweis: Zentral sind die Fragen.

2. Vorstellung des*der Extremist*in und Diskussionsrunde im Plenum (20 Minuten):
Jede Kleingruppe prasentiert ihre*n Extremist*in. AnschlieBend nach jeder Vorstellung soll die
GroBgruppe nachfragen, um das Bild der Figur zu scharfen. Fragen kénnten lauten:

Welche Stereotype findet ihr darin?

Wie real ist euer Charakter?

Welche Abwertungen kénnt ihr finden?

Etc.

3. Kleingruppenarbeit: Den*die Extremist*in verstehen und helfen (ca. 30 Minuten):
Verstehen: Zunachst Uberlegt und diskutiert gemeinsam tber euren Charakter. Fragen konnten
lauten:
e Was fehlt der Person?

Was hat ihr gefehlt?

Was vermisst sie?

Was hat sie in ihrem Leben erlebt, dass sie offen ist fir Extremismus?

Etc.

Haltet die Ergebnisse auf einem weiteren Flipchart fest.
Helfen: Uberlegt euch anschlieBend, folgende Fragen:

Was konnte der Charakter verandern, damit es ihr besser geht?

Was kdnnen andere Personen tun, um der Person zu helfen?

Was kann die Familie tun? Wie kdnnen Freund*innen helfen? Wer kann noch helfen?
Etc.

Haltet die Ergebnisse auf einem weiteren Flipchart fest.
Hier ein paar Ideen:

e Familie, Verwandte, Bekannte, Padagog*innen, Sozialarbeiter*innen, die bei Sorgen und
Problemen helfen und ansprechbar sind.

* Umgang mit aufgearbeiteten Gewalterfahrungen.

Freund*innen, die sich gegenseitig bei Problemen unterstitzen (z.B. Gber Geflhle und

Erfahrungen sprechen).

e Freund*innen, die gemeinsam Dinge unternehmen, die fir Entspannung sorgen.

e Eingebundenheit in Gruppen in der Freizeit (z.B. Sport oder Jugendzentren).

e Eingebundenheit in andere Gruppen.

e \Vertrauenspersonen mit denen Uber Sex, Familie, Beziehungen gesprochen werden kann.

e Beratungsangebote und Unterstitzungen fur herausfordernde Fragen z.B. eigene
Zukunftsplanung.

e Etc.

4. Vorstellung der Analyse und Lésungsideen und Diskussionsrunde im Plenum (30 Minuten):
Im Anschluss an die Kleingruppenarbeit soll jede Kleingruppe ihre Flipcharts zu ,,Verstehen” und
,Helfen” in der GroBgruppe vorstellen. Im Anschluss an die Vorstellungen soll in der GroBgruppe
nochmal Gber die Methode und die zentralen Ergebnisse aus der Methode diskutiert werden.

Im Idealfall werden die Ergebnisse zu ,Verstehen” und ,Helfen” in einem Protokoll festgehalten
und an alle Teilnehmer*innen ausgesandt, um so nachhaltig tber ein Handout zu Extremismus zu verfligen.
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Benétigtes Material fiir die Methode:

Flipchart, Stifte.
Nach Bedarf Fotos, Bilder, Buntstifte.
Eventuell bekannte Beispiele von extremistischen Personen.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Methode dient der Selbstreflexion der Teilnehmer*innen.

Teilnehmer*innen erlangen Wissen tber mogliche Antriebsfaktoren von Extremismen.
Zentral sind Erkenntnisse der Teilnehmer*innen Uber Resilienz und Resilienzsteigerung sowie
Extremismuspravention.

Die Teilnehmer*innen transferieren die Ergebnisse auf ihre eigene Lebenswelt.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Die Methode ist online durchfiihrbar und kann fir andere selbstreflexive Themen adaptiert werden.

Quellenangabe zur Methode:

Keine.
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Dauer der Methode:
Ca. 70 Minuten
Themen der Methode:

Pull-Faktoren
Agitation )
Differenzen und Ahnlichkeiten zwischen radikalen Stromungen

Bildungsziel der Methode:
Dekonstruktion extremistischer Agitation (Hetze)
Ablauf der Methode:

Die Teilnehmer*innen teilen sich fir eine Rollenspiel-Debatte in Arbeitsgruppen zu mindestens drei
Personen auf.

Jede Gruppe reprasentiert eine extremistische Stromung, (z.B. Religidse Fundamentalist*innen,
Rechtsextreme/Neonazis, fanatisierte Verschworungsglaubige/Esoteriker*innen, etc.). Die Gruppen
treten im Rahmen einer Diskussion gegeneinander an mit dem Ziel, Mitglieder der anderen
Gruppe(n) zu Uberzeugen zu ihnen Uberzulaufen, da natdrlich nur die eigene Gruppe als einzige den
Weg in eine bessere Zukunft kennt.

1. Vorbereitung (15 Minuten):
Aufgabe in der Vorbereitungszeit ist es, eine Strategie fir die Diskussion zu entwickeln:
Orientierungsfragen kénnen sein:

Was macht unsere Gruppe aus?

Wie treten wir auf?

Womit konnen wir Uberzeugen?

Warum liegen die anderen falsch?

Wie kénnen wir unsere Argumente verteidigen?

2. Debatte (30 Minuten):
In einer ersten Runde haben die Gruppen max. 5 Minuten Zeit sich und ihr Angebot Uberzeugend
vorzustellen. Ab der zweiten Runde ist die Diskussion offen: Die Gruppen dirfen auf die
Vorstellung ihrer Konkurrenz eingehen und darlegen, warum sie im Recht und die Anderen im
Unrecht sind. Aufgabe der Gruppenleitung ist ggf. moderierend einzugreifen.

Die Workshopleitung kann steuernd in die Vorbereitungsdiskussion und die Debatte eingreifen, in
dem sie sich in wechselnden Sympathisant*innenrollen eine Legitimation der ,Wahrheiten” der je
konkurrierenden Gruppen verlangt.

3. Break: (5 Minuten):
Die Moderation unterbricht: Ein Komet rast auf die Erde zu, weswegen aus unerwarteten, dul3eren
Umstanden jede diskutierte Revolution scheitert.

Alle Teilnehmer*innen setzen sich auf ihren urspriinglichen Platz zurlick. Es wird durchgeliftet, die
Teilnehmer*innen kdénnen sich ausschitteln zum ,,Entrollen”.

4. Dekonstruktion (20 Minuten):
Auf einem Flipchart oder Whiteboard werden die Agitationsmuster der ehemaligen Gruppen
zusammengetragen und diskutiert, ob bzw. welche Parallelen und Differenzen in den Argumenten
und Szenarien der Gruppen sich feststellen lassen.
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Orientierungsfragen kénnen sein:
e Was wurde versprochen?
e Wie wurde begriindet im Recht zu sein/die ,Wahrheit” zu kennen?
e Welche Alternativszenarien wurden aufgebaut?
e Was passiert, wenn die Gruppe XY nicht an die Macht kommt?

5. Gemeinsame Reflexion (10 Minuten):
Zuletzt wird das Getane gemeinsam reflektiert. Fragen dazu kdnnen sein:
e Wie ist es den Teilnehmer*innen ergangen?
e Wie wurde in Rolle auf die Argumente der Konkurrenz reagiert?

Bendtigtes Material fiir die Methode:

Flipchart oder Whiteboard, Notizzettel, ggf. Internetzugang und/oder aktuelle Berichte - siehe
Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméoglichkeiten der Methode.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen werden bzgl. Pull-Faktoren extremistischer Gruppen sensibilisiert.
Sie lernen, wie sich Binnenrationalitaten entwickeln und deren Legitimationen (durch z.B.
Naturalsierungen) zu Hinterfragen.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Eine Adaption entsprechend dem Vorwissen und der Medienkompetenz der Teilnehmer*innen ist
insbesondere in der Vorbereitung moglich: So kann der Auftrag lauten, dass die Teilnehmer*innen
ihre extremistische Gruppe selbst erfinden missen, was jedoch ein Vorwissen Uber die
verschiedenen Stromungen und Spektren voraussetzt.

Alternativ knnen Internetrecherchen oder Charakterisierungen aus dem aktuellen
Verfassungsschutz- oder Extremismusbericht Orientierung geben.

Die Methode ist online (Videokonferenz) moglich, wenn Uber die genutzte Plattform
Breakoutrooms eingerichtet werden konnen (z.B. Zoom). Es ist jedoch zu bedenken, dass die
Interventionsmdglichkeiten dadurch geringer sind. Wenn private Geréte fur die Internetrecherche
freigegeben werden, ist zu bedenken, dass die Suchbegriffe Gber die Workshopdauer hinaus
Auswirkung auf den Such-Algorithmus von Internetseiten, Apps und dergleichen (z.B. Google,
Youtube, Facebook) haben kann. Es ist darauf zu achten, welche Seiten als Internetquellen
herangezogen werden.

Quellenangabe zur Methode:

DOW. O.D. Andreas Peham. URL: https://www.doew.at/mitarbeiterinnen/andreas-peham
(24.01.2022).
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Modul A | Methode 6

Risk and Resilience

Zielgruppe (7 Trainer*innen
Einheiten @@@ 3 Einheiten
Durchfiibrungsort | < $ Prasenz
Setting ;::;; Gruppensetting
- Te Ausdruck vom Spielfeld und der Karten,
Material :.ﬁ'ﬁ Wirfel und Spielfiguren
\lorwissen Selbst zu erabeitendes Vorwissen

Sprachschwelle 2 Hochschwellig
Sensibiitst ~ @ Nicht sensibel
: e & Performance, selbst gestalten
Medien § .
si & analoges Spiel
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Dauer der Methode:
Ca. 120 bis 180 Minuten
Themen der Methode:

Push- und Pull-Faktoren
Agitation (Hetze)
Resilienz

Bildungsziel der Methode:

Ziel ist es, spielerisch Risiko- und Resilienzfaktoren bzgl. extremistischer Ideologien und Gewalt
kennenzulernen.

Ablauf der Methode:

1. Vorbereitung:
Das Spiel ist ahnlich aufgebaut wie das bekannte Brettspiel ,, Snakes and Ladders”. Entsprechend
der gewdurfelten Augen néhern sich die Teilnehmer*innen mit jedem Zug dem Ziel, ein Leben ohne
Extremismus und Gewalt fihren zu kénnen. Gespielt wird Ublicherweise auf einem Spielfeld mit 99
Kastchen. Das Spielfeld kann entweder der Kopiervorlage (sieche Anhang) entnommen oder selbst
gezeichnet werden. Es ist auch moglich Zeilen zu reduzieren, um das Spiel kiirzer zu gestalten.

Abbildung 1: Beispielspielfeld mit 9 Ereignisfeldern >

2. Erarbeitung , Ereigniskarten”:
Die Ereigniskarte beschreibt Lebensereignisse und Projekte, die sich forderlich oder hinderlich auf
die Resilienzentwicklung zu Extremismus und Gewalt auswirken. Entsprechend der Ereigniskarte

kann vorgertickt werden, oder der bzw. die Spieler*in muss aussetzen oder zurtickriicken (max. 10
Felder).

Kleingruppen bekommen den Arbeitsauftrag, sich Gedanken zu Risikofaktoren sowie zu moglichen
MaBnahmen zur Férderung eines demokratischeren Miteinanders in ihrer Lebenswelt zu machen.
Alternativ kdnnen auch Forschungsberichte und Fachartikel zur Recherche herangezogen werden
(siehe Quellen). Im Plenum stellen die Arbeitsgruppen ihre Ergebnisse vor und markieren eines der
Spielfelder als Ergebnisfeld sowie die dazugehdrige Karte auf der Riickseite. Zum Schluss muss die
Zahl der Ereigniskarten mit den eingezeichneten Ereignisfeldern tGbereinstimmen. Im Anhang finden
sich Beispiel-Ereigniskarten, die auch fir das Spiel verwendet werden kénnen.

3. Das Spiel:
Jede Kleingruppe bekommt eine Spielfigur und tritt gegen andere Kleingruppen im Rotationsprinzip
an. Begonnen wird entsprechend der Startkarte (sieche Anhang) auf den ersten 6 Feldern links
unten. Im Uhrzeigersinn wird der Reihe nach gewdrfelt und die Spielfigur entsprechend der
gewdrfelten Augenzahl weitergezogen. Die Spielziige fihren in der ersten Reihe von links nach
rechts bzw. in der zweiten Reihe von rechts nach Links usw. Die Ereigniskarten liegen verdeckt
auf. Landen die Spieler*innen auf einem Ereignisfeld, wird die dazugehdrige Ereigniskarte
aufgedeckt laut vorgelesen. Wer zuerst das Ziel erreicht ist Sieger*in und ,gewinnt” ein Gewalt- und
Extremismusfreies Leben.
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Benétigtes Material fiir die Methode:

Spielfeld, Start und Ereigniskarten (Siehe Anhang)
Warfel, zwei bis sechs Spielfiguren.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen setzen sich mit Risiko- und Resilienzfaktoren im Bereich Extremismus
auseinander. Sie lernen, dass Fanatisierungsprozesse nur in den seltensten Fallen monokausal
erklarbar sind, sondern durch ein komplexes Zusammenspiel aus unterschiedlichen Life-
Events (samt einem gewissen Zufallsfaktor) bedingt werden. Zugleich vermittelt das Spiel
Handlungsmaoglichkeiten wie MaBnahmen zur Resilienzférderung umgesetzt werden kdnnen.
Durch den spielerischen Abschluss werden die erarbeiteten Lernziele wiederholt und gefestigt.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Es ist moglich, Ereigniskarten mit Risiko- und Resilienzfaktoren fir spezifische Formen von
Extremismus (z.B. Islamismus, Rechtsextremismus) entsprechend aktuellen Themen in der Gruppe
zu entwickeln bzw. zu verwenden.

Es besteht die Moglichkeit, das Spiel in Kurzvariante ausschlieBlich anhand der Beispielkarten oder
einmalig erarbeiteter Ereigniskarten zu spielen. Zu bedenken ist dabei allerdings, dass der Wirfel
entscheidet, ob Spieler*innen auf Ereigniskarten landen und Ereigniskarten aufgedeckt werden —
d.h. das Ausmal an inhaltlichem Input kann weniger kontrolliert werden.

Quellenangabe zur Methode:
Tamas, M. 2020. Zivilgesellschaftlicher Aktionsplan zur Pravention von gewaltbereitem

Extremismus in Osterreich. URL: https://www.suedwind.at/fileadmin/user upload/suedwind/
Bilden/Schulen/Projekte/Aktionsplan Extremismuspraevention.pdf (24.01.2022).

BNED. 2019. Osterreichische Strategie Extremismusprévention und Deradikalisierung. URL:
https://www.bvt.gv.at/bmi_documents/2236.p0df (24.01.2022).

Kraitt, M./ Fabris, V. 2016. Jugend und Extremismus. Hilfe in Krisensituationen. URL: https://www.
beratungsstelleextremismus.at/wp-content/uploads/2016/10/jugend u_extremismus_kraitt fabris.

pdf (24.01.2022).

Busche, M. & Scambor, E. 2011. STAMINA Gewaltresilienz bei Jugendlichen Qualitative Analyse.
Forschungsbericht. EU-DAPHNE Projekt STAMINA. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/
forschung/publikation/stamina-gewaltresilienz-bei-jugendlichen-qualitative-analyse (01.02.2022).

Kassis, W. et al. 2011. STAMINA - Entwicklung von gewaltfreiem Verhalten in Schule und Freizeit
bei Jugendlichen aus gewaltbelasteten Familien 2009 - 2011. URL:
https://www.vmg-steiermark.at/de/burschenarbeit/publikation/stamina-entwicklung-von-
gewaltfreiem-verhalten-schule-und-freizeit-bei (01.02.2022).

Scambor, C. et al. 2010. Fragebogenerhebung an Steirischen Schulen im Rahmen des EU-
Daphne-Projekts , Stamina”. Auswahl wichtiger Ergebnisse [Bericht]. Graz. URL: https://www.
vmg-steiermark.at/de/burschenarbeit-forschung/publikation/fragebogenerhebung-steirischen-
schulen-im-rahmen-des-eu-daphne (01.02.2022).
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Vorlage zur Methode ,Risk and Resilience”: Spielkarten

STARTKARTE

Die Herkunftsfamilie deiner Spielfigur bestimmt
den Startpunkt und damit, wie weit der Weg in
ein gewalt- und extremismusfreies Leben ist.

Wie im echten Leben spielt der Zufall eine grof3e
Rolle: Wiirfeln die Teilnehmenden eine 1 missen
sie am ersten Feld starten, denn ihre Familie

sind ideologisch fundierte Extremist*innen. Wird
hingegen eine 6 gewlrfelt darf am Feld gestartet
werden.

EREIGNISKARTE

Dein Jugendzentrum engagiert sich auf struktureller
Ebene aktiv gegen Gewalt und Extremismus:
Konfliktmediator*innen werden eingesetzt,

du beteiligst dich an Projekten zur politischen
Bildung und erforscht mit deiner Gruppe die
Regionalgeschichte zu Widerstand und Verfolgung
von judischen Lebens und religidser sowie sexueller
Minderheiten. Das fordert deine Resilienz, du darfst
8 Felder vorricken.

EREIGNISKARTE

Jeder Mensch hat ein Bedirfnis nach Gemeinschaft.
Du hast diese in einem Verein, in einer Subkultur,

in einer religidsen Gruppierung gefunden und
engagierst dich dort gemeinsam mit deinen
Freund*innen. Du darfst noch einmal Wirfeln

und vorricken.

Achtung: Wiirfelst du eine fiinf oder sechs haben
Extremist*innen leider die Gruppe unterwandert,
um zu agitieren. In diesem Fall musst du noch
einmal Wirfeln: ist es eine gerade Zahl (2,4,6) darfst
du entsprechend der Zahl vorricken, denn du hast
rechtzeitig die ,falschen Freund*innen” und deren
Plan erkannt.

Bei einer ungeraden Zahl (1,3,5) musst du
entsprechend der Augenzahl zurlickgehen.

EREIGNISKARTE

In eurer Gruppe sind Personen unterschiedlichen
Geschlechts und es ist fur euch eine
Selbstverstandlichkeit, dass es mehr als zwei
Geschlechter gibt und ob jemand flrsorglich

oder technisch versiert ist, ist keine Frage des
Geschlechts. Kurzum: Ihr wisst Uber die Vielfalt von
Gender und von Geschlechterrollen beschreit und
lebt diese als gleichwertig.

Gratuliere! Denn offene Einstellung und Ansichten
in Bezug auf Geschlecht, die sich von traditionellen,
restriktiven Positionen und rigide Gendernormen
unterscheiden, sind wichtige Resilienzfaktoren
gegen Gewalt und Fanatisierung! Du darfst 10
Felder vorriicken.

EREIGNISKARTE

In einem Lokal kommst du mit anderen Gésten

ins Gespréch. Was als nette Unterhaltung begann,
entwickelte sich zu einer Stimmungsmache gegen
soziale Gruppen, denen die Schuld an allen méglichen
Misssténden gegeben wird und die zu Feindbildern
erklart werden.

Du darfst nochmal wiirfeln: Wiirfelst du eine gerade
Zahl, hast du bereits Argumentationstraining
gegen Stammtischparolen besucht, bei denen du
Gegenstrategien entwickelt und erprobt hast. Du
darfst entsprechend der gewiirfelten

Augenzahl vorriicken.

Wirfelst du eine ungerade Zahl, wirst du leider von
der Rhetorik Uberrumpelt. Du musst eine Runde
aussetzen, um dich neu zu sortieren.

EREIGNISKARTE

Auf dich kommt leider gerade eine schwierige Zeit zu,
denn du erfahrst, dass ein dir nahestehender Mensch
gestorben ist. Je nachdem ob du Unterstitzung in
deiner Trauerarbeit bekommst, wirken sich solch
einschneidende Erlebnis forderlich oder hemmend auf
deine Resilienz gegen Gewalt und Extremismus aus.
Wiirfelst du eine Zahl zwischen vier und sechs kannst
du 7 Felder vorriicken, bei einer zahl zwischen eins und
drei musst du leider 7 Felder zurlickgehen.
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Vorlage zur Methode ,Risk and Resilience”: Spielfeld
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Modul A | Methode 7

Speeddating Extreme

vy
Zielgruppe | ' " Trainer*innen
| |
| |
Einheiten | @y @ | 2 Einheiten
| | Alternativ kann die Ubung
auch online mit
| | Breakout-Rooms oder
Durchfiibrungsort | < | Prasenz Anlchem durchgefi
werden.
| |
| | Dafilr bendtigt ihr eine digitale
. S : Prasentation und technischen
Setting | o | Gruppensetting Equipment (Handy, Laptop oder
Ahnliches).
| |
Material | S < | Schreibzeug
| |
| |
Vorwissen | §§ | Selbst zu erabeitendes Vorwissen
| |
| . |
Sprachschwelle | “#t | Sehr hochschwellig
| |
o ategery | | . .
Sensibilitat | “,,‘ | Nicht sensibel
| |
Medien e & | Performance, selbst gestalten
| == | & Aufstellungsarbeit
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| |
| |
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Dauer der Methode:
Ca. 60 bis 120 Minuten
Themen der Methode:

|deologische Nahverhéltnisse und Differenzen
Gegenbewegungen (Dschihadismus/ Counterdschihadismus)
Querfront

Bildungsziel der Methode:
Ideologische Nahverhaltnisse vorgeblich verfeindeter extremistischer Stromungen kennenlernen.

Ablauf der Methode:

1. Jede*r Teilnehmer*innen bekommt eine Charakterkarte und hat 5 min Zeit sich in die Rolle
einzufinden. Sie kleben sich den Namen lhrer Rolle mit Kreppband auf den Oberkorper-
AnschlieBend setzen Sie sich gegenlber in eine Sesselreihe.

2. Die Teilnehmer*innen bekommen den Auftrag sich mit ihrem Gegentiber mit dem Ziel
auszutauschen, auf einer oder mehreren Ebenen ideologische Ahnlichkeiten oder Gemeinsamkeiten
zu finden um sich zu ,Matchen”. Erste ,Regel” ist, dass nie direkt nach den Ideologien des
gegenulber gefragt werden darf. So kann z.B. Antifeminismus und Geschlechterbilder Gber
verwandte Themen wie Familienplanung, Arbeitsteilung, etc. oder Antisemitismus tGber Urlaubsplane
in Israel abgefragt werden. Nach 5 Minuten ertont ein Gerausch, das den Beginn der letzten Minute
ankiindigt. Nach Ablauf der Zeit haben die Teilnehmer*innen Zeit sich Notizen zu machen. Eine
Reihe rlickt einen Platz nach links weiter, die andere Reihe bleibt sitzen — die nachste Runde beginnt.

3. Wenn alle Gesprachspaare zustande gekommen sind (oder eine zuvor festgelegte Zeit abgelaufen
ist) werden im Plenum von jeder Rolle die groBten und die drei geringsten Ubereinstimmungen
gesammelt. Auf einem Whiteboard oder Flipchart werden die Gemeinsamkeiten und Differenzen
in Form von farbigen Linien visuell dargestellt (z.B. eine rote Linie zwischen ,Ramona” und ,Franz”
aufgrund des gemeinsamen Autoritarismus). AnschlieBend wird aufgedeckt, welche Rolle welche
politische Stromung reprasentierte und anhand folgender, moglicher Orientierungsfragen diskutiert::

Wer hatte ein ,,Match” mit einem politischen Gegner?

Wenn ja: Wann stellte sich heraus, dass es sich um einen ,Feind” handelt?

Warum kommt es zwischen manchen Gruppen zu mehr Ubereinstimmungen als bei anderen?

Etc.

Bendtigtes Material fiir die Methode:

Stihle, Notizzettel, Etiketten/Kreppband (fir Namenskarten)
Flipchart/Whiteboard + farbige Stifte

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen lernen einen ideologiekritischen Blick auf extremistische Stromungen
kennen. Widersprichliche Phanomene wie Querfrontbestrebungen kénnen dadurch besser
verstanden und eingeordnet werden. Zudem werden generalisierende oder isolierende
Extremismuskonzepte kritisch reflektiert.



Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Eigene Adaptionen sind vorstellbar.
Anstelle der vorbereiteten Charakterkarten konnen zur Vorbereitung Lose der jeweiligen
Stromungen gezogen werden. Jede*r Teilnehmer*innen bekommt die Aufgabe, auf dem Papier ein
Datingprofil eines oder einer erfundenen Reprasentantin ihrer oder seiner Strdmung zu erstellen.
Auch als Onlinevariante mit Breakout-Sessions ist vorstellbar. Wenn private Geréte fir die
Internetrecherche freigegeben werden, ist zu bedenken, dass die Suchbegriffe Uber die

Workshopdauer hinaus Auswirkung auf den Algorithmus haben kann. Es ist darauf zu achten,
welche Seiten als Internetquellen herangezogen werden.

Quellenangabe zur Methode:

Keine
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Modul B | Methode 8

Formen und Folgen von Gewalt

Zielgruppe (7 Trainer*innen
Einheiten | () 1 Einheit
Alternativ kann die Ubung
auch online mit
ﬁreaknut-Roums ode“r
Durchfiibrungsort | <5 Prasenz Anlchem durchgefi
werden.
Dafilr bendtigt ihr eine digitale
. e . Présentation und technischen
Settlng :;% Gruppensetting Equipment (Handy, Laptop oder
Ahnliches).
N N
Material ‘5$ Schreibzeug, Flipchart & Handout
\lorwissen Vorwissen wird angeboten

Sprachschwelle 2t Hochschwellig
Seniiitit ~ @ Nicht sensibel
Medien ' [LI=] Text
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Dauer der Methode:

Ca. 60 Minuten
Themen der Methode:

Bewusstsein und Wissen Uber die verschiedenen Formen und Folgen von Gewalt
Bildungsziel der Methode:

Die Methode macht den Teilnehmer*innen die verschiedenen Formen und eine Reihe von Folgen
(kérperliche und psychische Gesundheit, Verhalten, Soziales, Finanzielles) vor allem fir die Opfer und
Kinder, aber auch fur die Tater bewusst.

Ablauf der Methode:

1. Die funf Felder der Gewalt (ca. 30 Minuten):
Schreiben Sie folgende funf Felder der Gewalt auf eine Tafel oder Flipchart und Fragen Sie die
Teilnehmer*innen, was sie darunter verstehen und welche Formen der jeweiligen Gewalt ihnen dazu
einfallen. Sammeln sie die Ideen auf dem Flipchart, der Tafel.
Die Funf Felder der Gewalt:
Strukturelle Gewalt
Korperliche oder physische Gewalt
Psychische Gewalt und emotionaler Missbrauch
Okonomische oder materielle Gewalt
Sexualisierte und reproduktive Gewalt
AnschlieBend an die Sammlung verteilen Sie das Handout , Fiinf Felder der Gewalt” (siehe Anhang
zur Methode) an jede*n Teilnehmer*in. Prasentieren Sie die Inhalte des Handouts. Bitten Sie die
Teilnehmer*innen, einige der Punkte, die sie irritieren, kurz zu kommentieren. Gehen Sie bei Bedarf auf
Kommentare ein. Die Teilnehmer*innen sollen das Handout mit nach Hause nehmen.

2. Folgen von Gewalt (ca. 30 Minuten):
Bitten Sie die Teilnehmer*innen, sich dartiber auszutauschen und zu notieren, was ihrer Meinung
nach Folgen fur Opfer und Tater*innen von Gewalt in der Familie sind? Welche Auswirkungen
kdénnen sich fur Kinder und Jugendliche daraus ergeben?
Machen Sie sich Notizen zu diesen Antworten und zeigen Sie der Gruppe, nachdem die
Teilnehmer*innen ihre Gedanken mitgeteilt haben, das vorbereitete Flipchart mit dem Titel ,Folgen
von Gewalt in der Familie” mit finf Feldern: Kérperliche Gesundheit, Psychische Gesundheit,
Verhalten, Soziales, Finanzielles, und fassen Sie die Beitrédge zusammen.
Verteilen Sie als nachstes das Handout , Folgen von Gewalt” und bitten Sie die Teilnehmer*innen,
einige der Punkte, die sie irritieren, kurz zu kommentieren. Gehen Sie bei Bedarf auf Kommentare
ein. Die Teilnehmer*innen sollen das Handout mit nach Hause nehmen.

3. Abschluss:
Bitten sie die Teilnehmer*innen darum, zu erzahlen, was sie heute Neues tber Gewalt gelernt haben.
Empfehlung: AbschlieBend empfiehlt es sich aus dem Thema ,Gewalt” mit der Gruppe symbolisch
auszusteigen, z.B. indem man das Thema im Ubertragenen Sinn abschittelt, indem man den
eigenen Korper schittelt.

Benétigtes Material fiir die Methode:

e Handout fur jede*n Teilnehmer*in zu ,Finf Felder der Gewalt” (sieche Anhang zur Methode)
e Handout fir jede*n Teilnehmer*in zu ,Folgen von Gewalt” (siehe Anhang zur Methode)

&
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Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Dadurch, dass die Teilnehmer*innen mehr Uber Gewalt durch die Methode lernen, kdnnen sie diesem
belastenden Thema auch souveraner begegnen, da die Handouts etwas ,,zum Anhalten” bieten.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Vor einer Adaption dieser Ubung wird eher abgeraten, ansonsten ist dabei mit einer gewissen
Vorsicht vorzugehen.
Diese Methode kann online durchgefihrt werden, in Prasenz wird jedoch bevorzugt. Die

Gruppendynamik ist in einem Online-Workshop stark eingeschréankt, was das voneinander Lernen
der Teilnehmer*innen einschrankt.

Quellenangabe zur Methode:

SPA-Handbuch fir die psychosoziale Behandlung von Tatern mit familidrer Gewalt, In:
Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensibel und
gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen Familiengeschichten.
Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-
geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).

Anhang zur Methode
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Handout , Fiinf Felder der Gewalt”:

Was ist Gewalt?

Gewalt bedeutet Herrschaft — das ,,Walten” Uber
andere. In allen moglichen Verwendungen des
Begriffs ,Gewalt” geht es um einen Vorgang mit
kraftvoller und unterdriickender oder zerstérender
Wirkung (z.B. Naturgewalt). Bei Menschen geht es
darum, dass die Interessen der einen mit Gewalt
gegenuber anderen durchgesetzt werden. Bei
Gewalt gibt es immer zwei Seiten: jene, die Gewalt
ausliben und jene, die Gewalt erfahren. Fir Dan
Olweus (schwedisch-norwegischer Psychologe
und Professor fir Personlichkeitspsychologie
an der Universitat Bergen) liegt bei ,Gewalt”
ein  Ungleichgewicht der Krafte vor - ein
asymmetrisches Krafteverhaltnis (vgl. Olweus, D.,
,Gewalt in der Schule”, 2006). Was als Gewalt
gilt und was nicht unterliegt gesellschaftlichen
Normen; diese haben Einfluss darauf, ob ein
Verhalten als rechtmaBiges Sanktionieren gilt mit
behordlichen Anzeigen und gesetzlichen Strafen.

Die Funf Felder der Gewalt?

Strukturelle Gewalt

Korperliche oder physische Gewalt
Psychische GewaltundemotionalerMissbrauch
Okonomische oder materielle Gewalt
Sexualisierte und reproduktive Gewalt

Strukturelle Gewalt

Strukturelle Gewalt ist in das Gesellschaftssystem

eingebaut. Sie &uBert sich in ungleichen
Machtverhaltnissen und folglich  ungleichen
Lebenschancen von Frauen und Mannern,

jungen und alten Menschen, Menschen mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
oder unterschiedlichen Lebensformen.
Durch strukturelle Gewalt werden Menschen

diskriminiert und in ihren Entwicklungs- und

Lebenschancen behindert. In  Fallen von
Diskriminierung unterstutzt beispielsweise
die Gleichbehandlungsanwaltschaft, die Anti-

Diskriminierungsstelle oder die Arbeiterkammer.
(Zur Vertiefung von Formen der Gewalt siehe
dazu auch https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/
formen/)

Strukturelle Gewalt beinhaltet:

* Ungleicher Zugang zu Mitteln und
Dienstleistungen (Bildung, Arbeit,
Gesundheit, Sozialleistungen)

e Ungleiche und abwertende Behandlung

e Diskriminierung

e Ungleiche Bezahlung fur die gleiche Arbeit,
geringere Aufstiegsmoglichkeiten

® Soziale Ablehnung und Isolation

® Beschimpfungen und Beleidigungen

Etc.

Psychische Gewalt und emotionaler Missbrauch

Psychische Gewalt bedeutet, wenn man andere
steuern oder kontrollieren will und dies tut, indem
man droht, beschimpft, krankt, abweisend ist oder
jemanden absichtlich Ubersieht oder einsperrt.
Beispiele: Isolation und soziale Gewalt die darauf
abzielen, Menschen zu isolieren; Drohungen,
Notigungen und  Angstmachen; Liebesentzug;
Beschimpfungen, Abwertungen; Belastigung und
Terror. (Zur Vertiefung von Formen der Gewalt
siche dazu auch https//www.gewaltinfo.at/
fachwissen/formen/)

Diese Gewalt beinhaltet:

* Bedrohungen, Verangstigung

Beleidigung, Abwertung, Beschimpfung,

Erniedrigung

Belastigung, Notigung

Ignorieren

Erpressung

Soziale Isolation

Stalking, Kontrolle

Lesen der personlichen Nachrichten,

Kontrollieren des Handys

e Den Partner fur das eigene gewalttatige
Verhalten beschuldigen

e Mit Selbstmord drohen

e Zerstérung von Gegenstanden, die fur
andere Menschen wichtig oder wertvoll sind
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Korperliche oder physische Gewalt

Physische Gewalt kommt als erstes in den Sinn,
wenn man von Gewalt spricht. Dies beinhaltet
z.B. halten, schupfen, zwicken, an den Haaren
ziehen, schlagen, treten oder Waffen auf andere zu
richten. Vernachlassigung von Menschen hat auch
eine physische Komponente, wenn z.B. Ernahrung,
Pflege, medizinische Hilfe nicht ausreichend
gegeben sind. Es gibt leichte und schwere Formen
physischer Gewalt. (Zur Vertiefung von Formen der
Gewalt siehe dazu auch https://www.gewaltinfo.
at/fachwissen/formen/)

Diese Gewalt beinhaltet:

Schubsen, Schlagen, Ohrfeigen

Wirgen, Strangulieren

Zwicken, Kratzen

An den Haaren ziehen

BeiBen

Schitteln

Zigaretten ausdriicken

Eine Person korperlich einschranken oder

fesseln

Mit einer Waffe zielen und bedrohen

Stechen, Schneiden

Die Kleidung von einer Person herunterreif3en

Eine Person in einem Raum oder einer

Wohnung einschlie3en

Eine Person aus einer Wohnung rauswerfen

e Eine Person mit Gegenstanden bewerfen

e Einschrankung oder Verweigerung von
Nahrung, Pflege, medizinischer Hilfe

e Etc

Okonomische oder materielle Gewalt

Materielle Gewaltbedeutetjemandenzuschrecken
oder steuern, indem man physische Gewalt gegen
Gegenstande gebraucht, die fir den oder die
andere wertvoll sind oder indem ungenliigend
materielle Mittel zur Verfligung gestellt werden.
Beispiele: Gegensténde zerstoren, Dinge werfen,
materielle Guter vorenthalten. (Zur Vertiefung von
Formen der Gewalt siehe dazu auch https://www.
gewaltinfo.at/fachwissen/formen/)

Diese Gewalt beinhaltet:

* Verweigerung von materiellen Gitern

e Zugriff auf einen sehr begrenzten Geldbetrag
ermoglichen

e Strikte Kontrolle Uber die Geldausgabe

* Eine Person zwingen, um Geld betteln zu
mussen

e Eine Person an einer Arbeitsmoglichkeit zu
hindern

e Verweigerung des Zugriffs auf das Geld, das
eine Person verdient

e Verhinderung einer Person, eine Ausbildung
zu machen

e Schulden auf den Namen einer Person
machen

Sexualisierte und reproduktive Gewalt

Sexualisierte Gewalt bedeutet jemanden auf
sexualisierte Weise zu kranken, jemanden zu
sexuellen Handlungen zu zwingen, jemanden zu
vergewaltigen oder jemanden sexuell zu nétigen.
Dies kann auch bedeuten, jemanden sexualisiert
anzusprechen oder in sexualisierter Weise zu
fotografieren. (Zur Vertiefung von Formen der
Gewalt siehe dazu auch https://www.gewaltinfo.
at/fachwissen/formen/)

Diese Gewalt beinhaltet:

e Unerwiinschte sexualisierte AuBerungen
machen

® Erniedrigende Bemerkungen Uber die
Sexualitat einer Person

e Sexueller Ubergriff

e Gewaltanwendung zur Erlangung von Sex,
Vergewaltigung, sexueller Missbrauch

e Zwang zu unerwinschten sexuellen
Handlungen

o Sexueller Kontakt, wahrend die Person schlaft
oder nicht fahig ist eine Einwilligung zu
erteilen

* Absichtlich eine Geschlechtskrankheit
Ubertragen oder die Person nicht Gber
dieses Risiko vor dem Geschlechtsverkehr
informieren

e Jemanden zum Anschauen von Pornografie
zwingen

e Jemanden zum sexualisierten Fotografieren

zwingen

Frauen die Kontrolle tber ihre reproduktive

Autonomie verweigern, gegen ihren Willen

schwangern, Geburtenkontrolle zu sabotieren,

eine Frau zu einer Abtreibung zu zwingen

oder ihr diese zu verweigern
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Handout ,Folgen von Gewalt”:

Korperliche Gesundheit

Gesichtsverletzungen

Verletzungen am Brustkorb
Blutergusse und Kratzer am Korper
Verstauchungen, Belastungsschmerzen oder
Knochenbriiche

Verbrennungen unterschiedlichen Grades
Verletzungen mit einem Messer oder
anderen Gegenstanden

Wirgemale am Hals

Gebrochene Zahne
Trommelfellverletzungen
Verletzungen im Genitalbereich
Magenverstimmung
Muskelschmerzen

Blutmangel

Kopfschmerzen

Durchfall

Atemprobleme

Unfahigkeit, den Urin zurlickzuhalten
Frihgeburt

Behinderung

Ermidung

Etc.

Psychische Gesundheit

Anspannung, Unruhe, Schwachegefihl
Angst (um sich selbst / geliebte Menschen)
Scham, Schuld

Wut, Bitterkeit

Verunsicherung

Depression, Angstzustande
Konzentrationsschwierigkeiten
Reizbarkeit

Schlaflosigkeit, Albtrdume

Verlust des sexuellen Verlangens

Etc.

Verhaltensanderungen

Dysfunktionale Beziehungen zu anderen
Verwahrloster Haushalt

Vernachlassigte Selbstfirsorge
UbermaBige Nahrungsaufnahme oder
Verhungern

UbermaBiger Alkohol- und Kaffeekonsum,
Ubermaliges Rauchen

Aggression gegen sich selbst und andere
Familienmitglieder

Selbstmordversuche

Etc.

Sozial

Eingeschrankte Entscheidungs- und
Bewegungsfreiheit auferlegen

Verarmtes Familienleben

Reduzierter Kontakt mit anderen Menschen
Rickzug von geliebten Menschen

Haufige und langfristige Krankmeldungen
Gestorte Beziehungen zu Kindern und
Familienmitgliedern

Verlegenheit am Arbeitsplatz

Familie verlassen, Lebensunterhalt verweigern
Verlust von Einkommen, finanzieller Sicherheit
Etc.
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Modul B | Methode 9

Ampelmethode zu Gewalt - Trainer*innen

Zielgruppe (7 Trainer*innen
Einheiten | () 1 Einheit
Alternativ kann die Ubung
auch online mit
ﬁreaknut-Roums ode“r
Durchfiibrungsort | <5 Prasenz Anlchem durchgefi
werden.
Dafilr bendtigt ihr eine digitale
. e . Présentation und technischen
Settlng :;% Gruppensetting Equipment (Handy, Laptop oder
Ahnliches).
: s : :
Material ¢ Schreibzeug & Flipchart
\lorwissen Vorwissen wird angeboten

Sprachschwelle 2t Mittelschwellig
Seniiitit ~ @ Nicht sensibel
Medien o Aufstellungsarbeit
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Dauer der Methode:
Ca. 120 Minuten
Themen der Methode:

Kennenlernen und Verstehen von Gewalt
Individuelle Zugange und Haltungen beim Thema Gewalt hinterfragen

Bildungsziel der Methode:

Teilnehmer*innen anregen, darlber nachzudenken, dass Gewalt in verschiedenen Formen
vorkommt, die oft nicht sehr einfach zu erkennen sind.

Eigene Erfahrungen und Bewertungsmechanismen sollen hinterfragt werden.

Erhéhen der Sensibilitat bei Gewaltpravention.

Ablauf der Methode:

1. Bevor Sie mit der Ubung starten, ist es wichtig eine allgemeine Definition von Gewalt zu prasentieren
(Definition zu Gewalt siehe Glossar). Betonen Sie auch, dass in der Praxis sowie Theorie zwischen
verschiedenen Formen unterschieden wird: physisch, psychisch, sexualisiert, materiell, skonomisch,
strukturell etc. (Definitionen siehe Glossar).

2. Verteilen Sie drei Ampelfarben (rot/gelb/grin) im Raum.
Erkliren Sie, dass Sie bei der folgenden Ubung Fallvignetten vorlesen werden und die
Teilnehmer*innen nach jeder Aussage eingeladen werden sich entsprechend ihrer Meinung zu einer
Farbe zu stellen.

® Rot bedeutet, diese Form der Gewalt/des Verhaltens ist in jedem Fall abzulehnen.
. bedeutet, dass es unterschiedliche Situationen geben kann, wo es okay sein kann.
e Grin heifBt, dass diese Form der Gewalt/des Verhaltens in Ordnung und vertretbar ist.

3. Die Fallvignetten kénnen auf einer Tafel/Flipchart/in einer PowerPoint prasentiert werden. Machen
Sie nach jeder dargestellten Szene eine kurze Pause und geben den Teilnehmer*innen genug Zeit
sich zu positionieren. Wichtig dabei ist, dass sie sich so gut wie moglich nicht vom Rest der Gruppe
beeinflussen lassen sollen.

4. Nach jeder beschriebenen Szene findet ein Dialog darlber statt, ob die dargestellte Gewalt
abzulehnen oder vertretbar ist. Dazu kénnen Sie folgende Frage stellen: ,,Warum handelt es sich
deiner/Ihrer Meinung nach um Gewalt, die abzulehnen ist, manchmal abzulehnen sowie manchmal
vertretbar ist, vertretbar ist?”

Die Teilnehmer*innen haben die Moglichkeit, ihre Haltung und ihre Position im Dialog zu verandern.
Wenn es aus der Gruppensituation passend ist, konnen die Situationen auch um personliche
Erfahrungen oder aktuelle Begebenheiten erganzt werden. Je nachdem mit welcher Zielgruppe diese
Methode durchgefihrt wird, sollten Sie auf jeden Fall darauf achten, dass Sie den Teilnehmer*innen
stets die Moglichkeit geben ein- und auszusteigen, wenn es z.B. zu viel fir sie wird. Einige Beispiele
kénnen Erinnerungen und Gefiihle ausldsen, da ihnen die beschriebenen Situationen bekannt

sind bzw. sie selbst davon betroffen waren. Die Durchfiihrung dieser Methode bendtigt daher eine
besonders sensibel und achtsame Moderation. Es missen nicht alle Beispiele durchbesprochen
werden — wahlen Sie jene aus, die fir den Kontext und die Gruppe geeignet sind.

Es empfiehlt sich, zur Einlbung mit weniger komplexen Situationen zu beginnen (z.B. Boxkampf).
Mehr als zehn Szenen sollen nicht verwendet werden. Auf das Ampelmodell kann in der Folge als
Methode fur reale Vorfélle immer wieder Bezug genommen werden.
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Fallvignetten:

Ein Familienvater spart auf die Erweiterung seines Restaurants. Die Familienbeihilfe wird auf sein
Bankkonto liberwiesen. Seine Frau hat kein eigenes Erwerbsarbeits-Einkommen. Sie muss ihn fragen,
wenn sie Geld fur den Haushalt benétigt.

Mégliche Dialogthemen: Okonomische Gewalt, Abhangigkeit, wieviel Gewalt ist sonst mdglich durch
die Abhangigkeit.

Zwei junge Méanner kdmpfen im 6ffentlichen Park gegeneinander.

Maogliche Dialogthemen: Spal3 oder ernst?

TAUSCH: Zwei nicht-weif3e, junge Manner kdmpfen im &ffentlichen Park. Gibt es einern Unterschied in
der Bewertung der Herkunft? Wann wird kérperliche Gewalt zu Gewalt?

Eine Mutter macht das Smartphone der Tochter kaputt, weil sie wahrend des Essens mit
Freundinnen schreibt.

Maogliche Dialogthemen: Gewalt in der Familie; Gewalttatigkeit der Mutter gegen die Kinder; haben
Eltern das Recht, wertvolle Gegenstande der Kinder zu zerstoren? angemessene Sanktionen; Materielle
Gewalt — Sachen kaputt machen; Psychische Gewalt. Wie anders Grenzen setzen?

Im Rahmen einer Familienfeier reden zwei Cousins miteinander liber die Ehefrau des Einen — der eine
sagt Uber seine Frau: ,Ich bringe sie um, wenn sie mich verlasst.”

Maogliche Dialogthemen: Legaler Strafbestand der Geféhrlichen Drohung; Familiendynamiken; Gewalt
im Namen der Ehre.

Frau und Mann sind in der Trennungsphase. Er sagt zu ihr: ,Ohne mich wirst du es alleine nicht mit
den Kindern schaffen”.

Maogliche Dialogthemen: Selbstwert schadigen; Kontrolle; Machterhalt als mogliche Intention;
Gaslighting (Form von psychischer Gewalt — siehe auch Glossar); psychische Gewalt; Desorientierung;
Manipulation; Abhangigkeit; angewiesen auf Unterstitzung; Care-Arbeit Verantwortung.

In einer gemischtgeschlechtlichen Arbeitsgruppe von 8 Personen sagt ein Mann zu einem anderen
Mann halbleise wahrend einer Diskussion: ,so eine willst du nicht daheim haben.”

Maogliche Dialogthemen: Frau wird aus ihrer professionellen Umgebung herausgenommen und wird
reduziert auf das Rollenbild, von einer idealen Partnerin; Vermischung Persénliches und Professionelles;
Sexismus; Gewalt?

Unbekannte haben einen abgetrennten Schweinekopf vor einer Moschee abgelegt.
Maoglich Dialogthemen: Islamfeindlichkeit und Radikalisierung; Rechtsextremismus; Freiheit zur
Ausltbung der Religion

Auf einer Demonstration gegen CoronamafBnahmen tragen mehrere Menschen Armbinden mit
Davidsternen.

Maogliche Dialogthemen: Antisemitismus, Radikalisierung in einer Demokratie, Diskursverschiebung,
Toleranz und Meinungsfreiheit vs. Gewalt, Shoa-Verharmlosung

Zusatzliche Vignetten aus der Methode fiir die Arbeit mit Jugendlichen:

Zwei Boxer kdmpfen im Ring.

Maogliche Dialogthemen: Einhalten von Regeln reprasentiert durch Schiedsrichter*in; Freiwilligkeit
des Settings; Kampfsportart als sozial akzeptierte Norm; Professionalitét der Boxer; Ablehnung von
Gewaltsportarten als Verrohung; traditionelle Mannerbilder von Harte und Starke werden dargestellt.
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Ein Mann droht seiner Ehefrau an, sie zu verletzen, wenn sie ihn verlasst.
Maogliche Dialogthemen: Gewalt in der Familie; Drohungen als Straftatbestand; Selbstbestimmung von
Frauen in Beziehungen.

Zwei Schulkollegen treffen sich im Gang, der eine gibt dem anderen eine ,Gnackwatschen”.
Maogliche Dialogthemen: Guter Spal3, schlechter Spal3; mdglicher Gewaltkreislauf;, Mobbing; wie
ist die Situation — was war friiher, was war danach; was ist korperliche Gewalt; wie sehen die beiden
Perspektiven aus?

Ein Mann droht zornig einem anderen Mann ,ich hau dir eine rein’, wenn dieser nicht aufhort, ihn
zu beleidigen.

Maogliche Dialogthemen: Gewaltkreislauf — von wem geht was aus? Mobbingkreislauf; Gewalt und
Emotionen; Androhung von Gewalt als legaler Straftatbestand; Macht der Gruppe, Schwéachere zur
WeiBglut zu bringen.

Eine Mutter ohrfeigt ihren 12jéhrigen Sohn, weil er eine schlechte Schulnote nach Hause gebracht hat.
Maogliche Dialogthemen: Gewalt in der Familie; Gewalttatigkeit der Mutter gegen die Kinder eventuell
aus Angst vor dem Mann; haben Eltern das Recht die Kinder zu schlagen?

Eine Frau wird von ihrem Ehepartner zur Sexualitat gedrangt.

Maogliche Dialogthemen: sexualisierte Gewalt; Vergewaltigung in der Ehe; diskutieren, dass es auch
sexualisierte Gewalt sein kann jemanden zu dréangen, auch wenn es sich nicht um eine Vergewaltigung
nach Strafgesetz handelt.

Vergewaltigung in der Ehe néher erlautern; groBe Liicke zw. Praxis und Wahrnehmung der Manner

Ein junger Mann (eine junge Frau) macht auf einer Party ein Foto von einer Freundin (von einem
Freund), die auf der Couch schlaft; dafiir hebt er ihr Kleid Uber ihre Hufte (dafiir zieht sie ihm sein Shirt
hoch, so dass sein Bauch frei liegt).

Maogliche Dialogthemen: Sexualisierte Gewalt; Verletzung der Intimsphare; Ausnitzen von Schwachen;
guter Spaf/schlechter Spal3; Geschlechterperspektive — Wechsel: Was ware anders, wenn eine Frau das
Foto von einem Mann macht?

Ein Bruder nimmt seiner jiingeren Schwester das Telefon weg, als er sieht, dass sie mit einem Jungen
schreibt.

Maogliche Dialogthemen: Gewalt zwischen Geschwistern, Selbstbestimmung, Rollenbilder, Briider/
Manner als Beschtitzer

Ein FuBballtrainer sagt in der Kabine zu einem elfjahrigen Spieler, dass er seinen Penis herzeigen soll,
um zu Uberprifen, ob er denn schon ein richtiger Mann sein.

Maoglich Dialogthemen: Sexualisierte Gewalt gegen Minderjahrige; Buben als Betroffene von Sex.
Gewalt; sexueller Missbrauch

Unter einem Bild einer Frau auf Instagram befindet sich folgender Kommentar: ,Du bist zu dick”.
Maogliche Dialogthemen: Sexismus, Body Shaming, psychische Gewalt, Cyber-Mobbing,
Schonheitsideale und Rollenerwartungen bei Frauen

Zwei Manner gehen Handchen haltend miteinander durch die Stadt. Ein fremder Mann spuckt in ihre
Richtung.

Maogliche Dialogthemen: Feindlichkeit/Gewalt gegen LGBTQI*, Freiheit bei Sexualitat und Orientierung,
Mannlichkeitserwartungen (Kénnen Freunde auch Handchen halten?)
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Die Eltern einer vierzehnjahrigen Tochter verbieten ihr sich impfen zu lassen.

Maogliche Dialogthemen: Miindigkeitsalter — mindige Minderjahrige; nur Einverstandnis bei ,schweren
medizinischen Eingriffen”; Verschwérungstheorien — Impfverweigerung; Selbstbestimmung und
Unabhangigkeit; Beispiel auch bei Tattoos, Piercing, Geschlechtsverkehr.

Bendtigtes Material fiir die Methode:

3 Ampelfarben (rot/gelb/grin)
Fallvignetten auf Tafel/Flipchart/in einer PowerPoint

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Einblick in die Indikatoren von Gewalt: Was macht Gewalt zu Gewalt? Woran kann ich Gewalt
erkennen?

Dialog Uber verschiedene Formen von Gewalt, aber auch Betrachtungsweisen zum Thema Gewalt
Sensibilisierung in der gewaltpraventiven Haltung

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Die Moglichkeit einer Adaption ist fur die Trainer*innen gegeben, so konnten sie etwa eigene
Fallvignetten entwickeln oder anderswertig die Methode adaptieren.

Varianten sind ebenso gegeben: Diese Methode kann etwa auch online durchgefihrt werden.
Anstatt der Ampelfarben kénnen die Teilnehmer*innen rote, gelbe oder griine Gegensténde in die
Kamera halten, um sich nach jeder Aussage zu positionieren. Auch als ,,Hausaufgabe” fir zu Hause
ware die Methode denkbar, entsprechende Handouts und/oder Arbeitsblatter, etc. missten aber zu
diesem Zweck entwickelt werden.

Je nachdem mit welcher Zielgruppe gearbeitet wird, sollte auf einen sensiblen Umgang mit der
Sprache geachtet werden. Verwenden Sie bei Kindern und Jugendlichen eine einfache Sprache bei
der Formulierung der Fallvignetten.

Quellenangabe zur Methode:

Stadlbauer, J. & Scambor, E. 2019. Men Talk - Leitfaden fir Dialogreihen mit mannlichen
Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten & Drittstaatsangehdrigen in der Steiermark.

Graz: VMG (nicht publiziert). In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON
MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit
internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/
forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-

der-arbeit (01.02.2022).
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Module fur die Arbeit mit Jugendlichen

Sechs der in Summe acht Module richten sich an die Arbeit der Trainer*innen und Coaches mit
Jugendlichen in ihren Angeboten. Die Titel dieser acht Module lauten:

*  Modul C ,Selbstbewusstsein”,

*  Modul D ,Perspektive & Orientierung”,

*  Modul E ,Umgang mit negativen Geflihlen”,

*  Modul F ,Kritisches Denken & Medienkompetenz”,

*  Modul G ,Demokratieverstandnis, Soziale Beziehungen & Zusammenhalt” und
*  Modul H ,Empathie, Toleranz & Akzeptanz”




Modul C ,,Selbstbewusstsein

Im Synthesebericht heil3t es dazu: , Die Jugendlichen in ihrem Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu
starken, ist einer der zentralen Resilienzfaktoren. Viele der in weiterer Folge behandelten Themenfelder
kénnen dabei zu einer Stirkung des Selbstvertrauens der Jugendlichen beitragen. In Hinblick auf
die Tool-Entwicklung sind vor allem Methoden und Ansétze zur Sichtbarmachung von Starken und
vorhandenen Ressourcen und der Ermdglichung von Selbstwirksamkeitserfahrungen und positiven
Erlebnissen wesentlich. In den untersuchten Angeboten gibt es bereits eine Vielzahl an MaBnahmen, die
auf eine Steigerung des Selbst-bewusstseins zielen (z.B. erlebnispddagogische Angebote). Mit Blick auf
die Radikalisierungspravention besteht aber der Wunsch, diese MaBnahmen noch weiter auszubauen.”
(Lankmayer, Riegler 2021: 22)

Das Modul C ,Selbstbewusstsein” im Katalog zu ResilienceWorks umfasst zwei Methoden:

*  Methode 10: ,Klavier der Selbstfirsorge”
*  Methode 11: ,Sichtbar/Unsichtbar”
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Modul C | Methode 10

Klavier der Selbstflursorge

Zielguppe (L& Jugendliche
Einheiten | () 1 Einheit
Alternativ kann die Ubung auch
online mit Breakout-Rooms oder
. q B Ahnlichem durchgefiihrt werden.
Durchfiibrungsort | <5 Prasenz
. o ) Alternativ kann die Methode
Setting . <0% Gruppensetting auch fiirein Einzelsetting
- umgestaltet werden
NN . .
Material ‘5¢ Schreibzeug, Flipchart & Handout
Privatsphdre | <& Privatsphére
Vorwissen >< Kein Vorwissen notwendig

Sprachschwelle =& Niedrigschwellig
Sensibilitat “' Sehr sensibel
Medien o= Aufstellungsarbeit

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
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Dauer der Methode:
Ca. 30 Minuten
Themen der Methode:

Selbstflrsorge
Bewaltigungsstrategien
Psychische Gesundheit
Resilienz-/Ressourcenorientierung

Bildungsziel der Methode:

Die Methode zielt darauf ab, die Vielfalt der Bewaltigungsstrategien zu verdeutlichen. Sie schérft
das Bewusstsein fur die Bedeutung der Selbstfiirsorge und des guten Umgangs mit sich selbst. Die
Teilnehmer*innen reflektieren ihr Wohlbefinden und ihre psychische Gesundheit und teilen ihre
Strategien, diese zu erhalten.

Ablauf der Methode:

1. Stellen Sie den Teilnehmer*innen die folgenden Fragen:

® Was tut ihr, um mit Stress und Hilflosigkeit (Ohnmacht) umzugehen?
Wias hilft euch bei der Bewaltigung von Rickschlégen beim Lernen?
Was hilft euch bei der Bewaltigung von Rickschlagen in eurem Alltag?
Was gibt euch Energie?
Was hilft euch, sich besser zu fuhlen?

2. Teilen Sie schwarz-weiB3e Klaviertasten aus, die auf einem Papier ausgedruckt sind.

3. Bitten Sie die Teilnehmer*innen, ihre Selbstflrsorgestrategien auf den weil3en Klaviertasten zu
notieren. Sobald alle Teilnehmer*innen die Tasten beschriftet haben, werden die Zettel aufgereiht und
in Form eines langen Klaviers hingelegt. AnschlieBend werden alle Strategien besprochen (eventuell
Ubersetzt) und auf einem Flipchart gesammelt.

Hier kann es noch wichtig sein zu betonen, dass es sich ausschlieBlich um gewaltfreie Strategien
handeln soll - also Selbstfirsorge, die gut tut und keinen Schaden anrichtet.

4. In der Anleitung und der anschlieBenden Reflexion der Methode, sollten Sie auch nicht die
genannten Strategien bewerten und schon gar nicht verurteilen. Es kann durchaus der Fall sein, dass
Kinder und Jugendliche sich hier den Raum nehmen und sehr personliche und intime Erfahrungen
teilen. Achten Sie darauf wertschatzend zu reagieren, wenn Sie Nachfragen stellen.

Reflexionsfragen:

o Was fallt euch auf, wenn ihr euch das Klavier anseht?

e Habt ihr neue Strategien kennengelernt? Ist euch etwas bereits bekannt?

e Wie konnt ihr euch als Kolleg*innen gegenseitig unterstitzen, wenn ihr euch hilflos traurig fihlt
oder schlechte Laune habt?

Wann immer sich die Teilnehmer*innen erschopft oder kraftlos fuhlen, kénnen sie auf ihrem Klavier

,€in anderes Lied spielen”. Dabei missen sie nicht immer die gleichen Tasten drticken, sondern lernen
von ihren Kolleg*innen neue Selbstfirsorgestrategien kennen oder erfahren firr sich selbst neue.

Benétigtes Material fiir die Methode:

Drucken Sie die Klaviertasten aus (siehe unter der beschriebenen Methode unter ,Vorlage/n”) und
teilen Sie diese an die Gruppe aus. Stellen Sie Stifte und ein Flipchart bereit.



Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Methode fordert die Teilnehmer*innen auf, sich ihren Gefiihlen und Emotionen zu 6ffnen und ihre
Bewaltigungsstrategien mitzuteilen. Sie lernen, wie wichtig es ist, fr sich selbst zu sorgen und welche
Ressourcen sie haben, wenn sie mit herausfordernden Situationen oder sogar personlichen Krisen
umgehen.

Die Teilnehmer*innen lernen ihre Techniken und Starken in Bezug auf die Selbstflrsorge kennen.

Sie kénnen von anderen Teilnehmer*innen lernen, welche Strategien hilfreich und férderlich sind.
Indem sie ihre Erfahrungen mit schwierigen Situationen teilen, kdnnen sie auch Gespréache und
Zuhoren als unterstitzende Interventionen an ihrem Arbeitsplatz/Ausbildungsplatz einordnen.
AuBerdem lernen die Teilnehmer*innen, warum Selbstfirsorge und die Sensibilisierung fir psychische
Gesundheitsfragen wichtige MaBnahmen fir ein gestinderes Leben sind.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Die Méglichkeit einer Adaption ist fir die Trainer*innen gegeben, so kénnten Alternativen zum
Klavier angedacht werden. Einer Adaption spricht soweit nichts entgegen.

Varianten sind ebenso gegeben: Bei einer online Durchflihrung der Methode: Anstatt die Zettel
alle auf dem Boden aufzureihen, kénnen Sie die Beitrage auf einem virtuellen Whiteboard sammeln
(wenn moglich mit einer Abbildung von Klaviertasten) und an die Teilnehmer*innen verteilen.

Anstatt die Fragen laut vorzulesen, konnen Sie auch eine Fantasiegeschichte verwenden, um

die Gruppe an schwierige Erfahrungen zu erinnern (z. B. Riickschldge in der Arbeit/Ausbildung,
Enttduschungen in Beziehungen). Dann wird die Gruppe gebeten, ihre Strategien aufzuschreiben,
wie sie es schaffen, den Kopf freizubekommen, wieder Energie zu gewinnen und mit solchen
Situationen im Nachhinein umzugehen.

Auch als ,Hausaufgabe” fir zu Hause ware die Methode denkbar, entsprechende Handouts und/
oder Arbeitsblatter, etc. mUssten aber zu diesem Zweck entwickelt werden.

Quellenangabe zur Methode:

Stadlbauer, J. & Scambor, E. 2019. Men Talk - Leitfaden fir Dialogreihen mit mannlichen
Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten & Drittstaatsangehdrigen in der Steiermark.

Graz: VMG (nicht publiziert). In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON
MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit
internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/
forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-

der-arbeit (01.02.2022).



https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit

Vorlage zur Methode ,Risk and Resilience”: Klaviertasten
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Modul C | Methode 1

Sichtbar/ Unsichtbar

Zielgruppe (3 ' Jugendliche

| | Alternativ kann die Ubung
auch online mit
| | ﬁreakout-Rooms odef
veten S| sEmneien NS
| |
| | Dafiir bendtigt ihr eine digitale Prasentation und
Durchﬂjhrungsgr’[ | ﬁ | Présenz technischen Equipment (Handy, Laptop oder Ahnliches).
| |
Betreuer*innen- | . .o |
. g G 2er Schlussel
Schlissel | A |
| |
Setting | :;:'.; ' Gruppensetting
| |
. | \ 1 | . .
Material | = | Schreibzeug & Flipchart
| |
. o |
Privatsphére | <& | Privatsphare
| |
. | | L . .
\orwissen ‘ | Bendtigt Vorwissen (siehe Methode 1)
| |
Sprachschwelle ' “2& | Niedrigschwellig
| |
| |
Senibilitit | @ | Nicht sensibel

| |

| |

| |

| |
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Dauer der Methode:
Ca. 120 bis 180 Minuten (es wird Empfohlen die Methode in 2-3 Einheiten durchzufihren)
Themen der Methode:

Erlernen von Wissen Uber Resilienzfaktoren
Eigene Resilienzfaktoren und Ressourcen erkennen
Erfahrung von Empathie, Toleranz und Akzeptanz

Bildungsziel der Methode:
Steigerung der Resilienzfaktoren zur Pravention von Gewalt und Radikalisierung
Ablauf der Methode:

1. Kleingruppenarbeit ,Merkmale sammeln” (ca. 15 Minuten):
Die Teilnehmer*innen sammeln zuerst zu zweit oder in der Kleingruppe alle moglichen menschlichen
Eigenschaften, Verhaltensweisen oder Merkmale von Menschen (z.B. nett, hilfsbereit, gemein, etc.)
und schreiben diese nieder.

2. GroBBgruppenarbeit ,Eisberg” (ca. 30 Minuten):
Auf der Tafel oder dem Flipchart wird ein Eisberg gezeichnet. Eine Linie, die den Eisberg horizontal
durcheilt, deutet die Wasseroberflache an.
Danach werden die Teilnehmer*innen gebeten, per Zuruf menschliche Eigenschaften,
Verhaltensweisen und Merkmale von Menschen aufzuzahlen, die entweder:
a. auf den ersten Blick und ohne die Person gut zu kennen sichtbar sind, oder
b. auf den ersten Blick und ohne die Person gut zu kennen nicht sichtbar sind.

Alle sichtbaren Merkmale werden Uber, alle unsichtbaren unter der Linie des Eisbergs
niedergeschrieben. Die anleitende Person sollte durch Nachfragen darauf achten, dass moglichst
vielfaltige Antworten kommen.

3. Kleingruppenarbeit ,Reflexion” (ca. 30 Minuten):
Sobald das Bild des Eisbergs vervollstandigt ist, wird zu zweit oder in der Kleingruppe tber folgende
Fragen (festgehalten auf der Tafel oder Flipchart und erst jetzt prasentiert) reflektiert:
e Welche Eigenschaften kénnt ihr an euch entdecken?

Welche Eigenschaften kennt ihr von Menschen, die euch nahestehen?

Welche Eigenschaften mégt ihr germne?

Welche Eigenschaften findet ihr unangenehm?

Welche Eigenschaften mégt ihr an euch?

Welche Eigenschaften helfen euch, wenn es euch nicht gut geht?

Welche Eigenschaften helfen euch, wenn ihr Stress habt?

Welche Eigenschaften kénnten helfen, mit herausfordernden Situationen umzugehen?

4. GroBgruppenarbeit , Radikalisierung” (ca. 45 Minuten):
Im Plenum werden nun auf einem Flipchart oder an der Tafel die Namen von verschiedenen
Extremistengruppen, d.h. Rechtsradikalismus, Islamismus, Linksradikalismus, etc., gesammelt und
aufgelistet (wichtig ist, dass es sich dabei um das gesamte Spektrum von Radikalismus aufgelistet
wird und nicht blo3 einzelne Gruppierungen). Man kdnnte alternativ auch die Teilnehmer*innen
danach fragen welche Gruppierungen ihnen im Hinblick auf das Wort radikale Gruppierungen
einfallen.
AnschlieBend wird gefragt:
e Welche Eigenschaften haben radikale Menschen?
e Welche Eigenschaften kénnten Radikalisierung vorantreiben?



e Welche Eigenschaften konnten helfen, um Menschen, die sich radikalisieren wertschatzend, aber
kritisch zu begegnen?

Am Ende werden in der Gro3gruppe die Ergebnisse besprochen und diskutiert. Die Ergebnisse
sollten protokoliert werden.
Bendtigtes Material fiir die Methode:

Papier und Stifte.
Tafel oder Flipchart, Tafelkreide oder Stifte.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen befassen sich intensiv mit Eigenschaften und Resilienzfaktoren, welche sich an
der eigenen Lebenswelt orientieren.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Diese Methode ist online anwendbar und fir diverse Fragen adaptierbar.
Quellenangabe zur Methode:

Pates, R. et al. (Hrsg.). 2010. Antidiskriminierungspadagogik. Wiesbaden: VS Verlag. S. 163.
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Modul D ,,Perspektive & Orientierung*

Im Synthesebericht heil3t es dazu: ,Eine fehlende Ziel- und Perspektivenlosigkeit ist ein zentraler
Faktor, der Radikalisierungstendenzen beglnstigen kann. Die Erarbeitung konkreter beruflicher
Zukunftsperspektiven ist ein fixer Bestandteil der Angebote der Ausbildung bis 18. Zur Férderung
der Radikalisierungsresilienz ist im Zusammenhang mit einer Orientierungslosigkeit neben der Frage
nach der beruflichen Perspektive, vor allem eine Auseinandersetzung mit der eigenen Identitat, wie
z.B. der eigenen Geschlechtsidentitat, die Auseinandersetzung mit der eigenen Herkunft, Religion
oder Sexualitit, ein wichtiges Themenfeld. Denn gerade im Zuge der Identitatsfindung bzw. in der
Pubertat sind Jugendliche auf der Suche nach Orientierung und daher oftmals leicht beeinflussbar.
Auf der Suche nach Akzeptanz, Zugehdrigkeit und Anerkennung kénnen extremistische Gruppierungen
dabei einfache Anschlussmdéglichkeiten bieten. Radikalisierung kann dabei oftmals als , Ventil”, fir die
bereits erlebten negativen Erfahrungen und mangelnden Perspektiven verstanden werden, wie es ein*e
Trainer*in ausdrtickt.” (Lankmayer, Riegler 2021: 22)

Das Modul D , Perspektive & Orientierung” im Katalog zu ResilienceWorks umfasst zwei Methoden:

*  Methode 12: ,Real Men? Echte Kerle?”
e  Methode 13: ,Gender Walk”
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Modul D | Methode 12

Real Men? Echte Kerle?

' | | ; Die Ubung kann auch mit
Zlelgruppe | @ *@* | Jugendliche Trainer*inner gemacht werden.
| |
Einheiten | (@) | 1Einheit
| | Alternativ kann die Ubung auch
online mit Breakout-Rooms oder
. | ; | Ahnlichem durchgefiihrt werden,
Durchfiibrungsort | < | Prasenz
| |
Betreuer*innen- | . |
. < ler SchlUssel
Schlissel 7 |
| | e
. auch fiir ein Einzelsetting
Setting | :Z; | Gruppensetting umgestaltet werden
| |
. | \ 1 | . .
Material | = | Schreibzeug & Flipchart
| |
. ) | |
Privatsphére | <& | Privatsphare
| |
. | | . . .
Vorwissen | X - Kein Vorwissen notwendig
| |
Sprachschwelle ' *2¢ | Niedrigschwellig
| |
| |
Sensihilitit | gy | Sehr sensibel
| |
. E |
Medien . Text & analoges Spiel
| ti |
| |




Dauer der Methode:
Ca. 45 Minuten
Themen der Methode:

Vielfalt der Mannlichkeiten* erkennen im Gegensatz zu den einseitigen Vorstellungen von
stereotypen Bildern von Mannern*.
Realitatsnahe Vorstellungen von Mannlichkeiten* (beziehungsorientiert) entwickeln.

Bildungsziel der Methode:

Thematisieren von Erwartungshaltungen die an ,richtige Manner*” gestellt werden
Reflektieren worin sich diese Leitbilder von realen Mannern* unterscheiden

Die Teilnehmer*innen erhalten ein Verstandnis fur die Vielfalt von Mannlichkeiten
Die Teilnehmer*innen reflektieren die Anforderungen, die erforderlich sind, um
Geschlechterstereotype zu performen und zu verkdrpern

Ablauf der Methode:

1. Ankiindigung:
,Wir wollen uns heute mit dem Thema ,richtige Manner*"” beschaftigen, denn es gibt eine Menge
an Erwartungshaltungen, die an Manner* gestellt werden.”

2. Jede*r Teilnehmer*innen bekommt ein A4-Blatt und einen Stift und wird gebeten eine ,1°
rechts oben auf das Blatt Papier zu schreiben. An die Teilnehmer*innen heil3t es weiter: , Ich bitte
euch nun ein paar Minuten still zu Gberlegen, welche Eigenschaften ihr kennt, wie ein , richtiger
Mann*" zu sein hat. AnschlieBend schreibt ihr so viele dieser Eigenschaften wie méglich auf die Seite
des Blattes mit der ,1". Ich bitte euch flr gute Lesbarkeit in Blockbuchstaben zu schreiben.”

3. Wenn dieser Teil erfolgt ist, folgt eine zweite Phase, in etwa so moderiert: ,Nun bitte ich Euch,
das Blatt umzudrehen und eine ,2’ auf den rechten oberen Rand zu schreiben. Denkt nun an einen
Mann* oder Jungen*, den ihr personlich kennt und magt. Uberlegt wieder ein paar Minuten welche
Eigenschaften dieser hat. Was mogt ihr an ihm? AnschlieBend schreibt bitte auf diese Seite des
Blattes wieder in Blockbuchstaben diese Eigenschaften auf — und auch wieder so viele wie mdglich.”

4. AnschlieBend werden die Teilnehmer*innen gebeten, die Blatter zu einem Papierball
zusammenzuknUllen und in einen Korb in der Mitte zu werfen.

5. Nach ein paar Minuten stoppt die Moderation das Herumwerfen und bittet nun jede*n
Teilnehmer*in, einen Papierball auseinander zu falten. Nun werden die Teilnehmer*innen gebeten,
sich die Blatter auf Seite ,1' und ,2' anzusehen und die beiden Seiten zu lesen. In einer ersten
Auswertung werden die Teilnehmer*innen gebeten, die Worte auf den Seiten ,1' und ,2’ laut
vorzusagen und die Gruppenleitung notiert diese auf einem Flipchart.

Haufig ist es so, dass deutliche Unterschiede zwischen den Kategorien auf Seite 1 und 2 bestehen.

6. Hinterher kann mit einer vertiefenden Auswertung begonnen werden. Explizit oder implizit konnen
dabei etwa folgende Diskussionsfragen erkenntnisleitend sein:
e Wie kommt es zu diesem Unterschied zwischen erwarteten Eigenschaften und realen
Eigenschaften?
¢ Wem nitzen und wem schaden diese erwarteten Bilder?
* Gibt es einen Zusammenhang zwischen dem Bild der ,richtigen Manner*” und der geringen
Anzahl von Mannern* in Care-Berufen (Krankenpfleger, Kindergartner, etc.)?



e Welche Rolle spielt Beziehung bei den Themen Geschlechtervorbilder und -erwartungen?

Wahrend der Diskussion konnten Sie darlber reden:

e Typische vs. reale Mannlichkeit (Verkérperung gesellschaftlicher Konzepte, Kosten fir Manner*,
die versuchen, sich strikt an die vorherrschenden Erwartungen der ménnlichen Ideologie zu
halten)

e \eranderte Vorstellungen von Méannlichkeit im Laufe der Zeit und Unterschiede in verschiedenen
Gesellschaften

* Hegemoniale Mannlichkeit (Mannlichkeit, die zu einem bestimmten Zeitpunkt dominierend
ist, nur wenige Manner* konnen dem ,,Ideal” gerecht werden) vs. abgewertete Formen der
Mannlichkeit

e Diversitat innerhalb der Mannlichkeiten (z.B. in Bezug auf soziale Klasse, Alter, Familienstand,
ethnische Identitat, Einwanderungsstatus)

® Fursorgeorientierte Mannlichkeiten (Selbstkonzepte & gesellschaftliche Strukturen, die es
Mannern* ermoglichen, Care-Arbeit in ihrem Privat- und Berufsleben anzunehmen und
umzusetzen)

e  Mannlichkeit und Verletzlichkeit

Bendtigtes Material fiir die Methode:
Pro Teilnehmer*in ein A4-Blatt und Stift, Flipchart
Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen reflektieren die Eigenschaften einer hegemonialen Form der Mannlichkeit und
wie sie sich verandern kann Aspekte einer beziehungsorientierten Mannlichkeit werden deutlich; die
Teilnehmer*innen reflektieren Uber Eigenschaften, die sie an Ménnern* mogen, die sie kennen (Seite
2) —in der Regel sind dies relational, emotional und personlich Durch das Gegenuliberstellen der
Unterschiede zwischen ,ideal” und ,real” schwécht/thematisiert diese Ubung auch den Druck, der bei
Jungen* und Méannern* entsteht, diese idealen Anforderungen erflllen zu mussen. Somit vermittelt sie
auch eine gewaltpraventive Haltung, indem die Geschlechtererwartungen reflektiert werden.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Die Moglichkeit einer Adaption steht fur die Trainer*innen offen, hier werden von Seiten der
Autor*innen keine Einschrankungen gesehen. Gegebenenfalls kénnte man die Ubung auch mit
dem Thema ,Weiblichkeit” ausprobieren, wobei hier besonders auf Sexismen, etc. zu achten ist und
die Ubung womdglich dementsprechende Gefahren birgt.

Varianten sind ebenso gegeben: Die Teilnehmer*innen kénnen auch Paare bilden und die
Unterschiede zwischen Seite ,1” und ,2" zu zweit besprechen. Im Plenum kénnen dann die
Ergebnisse aus dem Austausch/aus der Reflexion besprochen werden.

Die Ubung kann eventuell auch als Onlinevariante adaptiert werden.
Quellenangabe zur Methode:

Bissuti, R./W4lfl, G. 2013. Stark aber wie? Methodensammlung und Arbeitsunterlagen zur
Jungenarbeit mit dem Schwerpunkt Gewaltpravention. URL: http://www.give.or.at/material/stark-
aber-wie-methodensammlung-und-arbeitsunterlagen-zur-jungenarbeit-mit-dem-schwerpunkt-
gewaltpraevention/ In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN.
Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugénge in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen
Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/
fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).



http://www.give.or.at/material/stark-aber-wie-methodensammlung-und-arbeitsunterlagen-zur-jungenarbeit-mit-dem-schwerpunkt-gewaltpraevention/
http://www.give.or.at/material/stark-aber-wie-methodensammlung-und-arbeitsunterlagen-zur-jungenarbeit-mit-dem-schwerpunkt-gewaltpraevention/
http://www.give.or.at/material/stark-aber-wie-methodensammlung-und-arbeitsunterlagen-zur-jungenarbeit-mit-dem-schwerpunkt-gewaltpraevention/
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit

Modul D | Methode 13

Gender Walk

; | | : Die (bung kann auch mit
Zlelgruppe | @ *@* | Jugendliche Trainer*inner gemacht werden
| |
Einheiten | @ | 1 Einheit Alternativ kann die Ubung
auch online mit
| | Breakout-Rooms oder
| | Ahnlichem durchgefiihrt
. q .. werden.
Durchfiibrungsort | % | Prasenz
| | Dafiir bendtigt ihr eine digitale Prasentation und
Betreuer*innen- | . | technischen Equipment (Handy, Laptop oder Ahnliches).
. < ler SchlUssel
Schlissel 7 |
| |
Setting | :i; ' Gruppensetting
| |
| |
Material | >< | Keine Materialien notwendig
| |
. ) | |
Privatsphére | <& | Privatsphare
| |
. | | . . .
Vorwissen Kein Vorwissen notwendig
| |
| |
Sprachschwelle | "2 | Sehr niedrigschwellig
P =
| |
| |
Sensibilitdt | oM | Sensibel
| |
| |
| |
| |
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Dauer der Methode:
Ca. 120-180 Minuten
Themen der Methode:

Genderstereotype
soziale Konstruktion von Gender

Bildungsziel der Methode:

Das Ziel dieser Methode ist es, soziale Verhaltensregeln von Geschlecht und Stereotypen zu
besprechen, ausgehend von persénlichen Vorlieben in Bezug auf alltégliche Dinge, die die
Teilnehmer*innen gerne tun oder nicht tun. Diese Uberlegungen erméglichen es, dariiber zu
sprechen, wie das Geschlecht personliche Entscheidungen, Geschmacker, Erfahrungen, etc.
einschranken und bestimmen kann. Die Diskussion kann auch in die Richtung der Konsequenzen
gehen, die es fir Menschen geben kann, die diese Verhaltensregeln verletzen und die deshalb als
sozial unangemessen angesehen werden.

Ablauf der Methode:

1. Stopp-Ubung:
Erklaren Sie den Teilnehmer*innen, dass sie, wenn Sie das Wort ,Gehen” sagen, so schnell wie
moglich durch den Raum gehen sollen, ohne dabei ineinander zu laufen. Wenn Sie ,Stopp” sagen,
sollen die Teilnehmer*innen sich in Paaren voreinander aufstellen.
Erklaren Sie, dass Sie eine Aussage in den Raum stellen, die jedes Paar insgesamt zwei Minuten lang
besprechen kann. Am Ende der zwei Minuten sagen Sie wieder ,Gehen” und die Teilnehmer*innen
sollen wieder durch den Raum gehen, bis Sie ,Stopp” rufen, die nachste Aussage mitteilen und so
weiter.

Aussagen, die Sie verwenden konnen:
e Etwas, das typisch ist fir mein Geschlecht, das ich gerne mache.

e Etwas, das typisch ist fiir mein Geschlecht, das ich nicht gerne mache.

e Etwas, das nicht typisch fir mein Geschlecht ist, das ich gerne mache.

e FEtwas, das nicht typisch fir mein Geschlecht ist, das ich gerne ohne Verurteilung machen wiirde.

e FEtwas, von dem ich hoffe, dass es wahrend der Workshop-Reihe zur Sprache kommt (wahlweise).
2. Switchero:

Nachdem alle Aussagen besprochen wurden, gehen Sie mit allen Teilnehmer*innen zurlick in

einen grof3en Kreis. Leiten Sie eine Diskussion, die sich auf die Aussagen und auf die Unterschiede
konzentriert, die die Teilnehmer*innen moégen oder nicht mégen, wenn sie dem anderen Geschlecht
angehoren wirden. Dokumentieren sie die Ergebnisse auf dem Flipchart oder der Tafel.

Achtung: Mogliche Risiken:

e Eskann sein, dass die Teilnehmer*innen sehr personliche und schmerzhafte Themen vortragen.
Achten Sie als Gruppenleitung darauf, dass Sie der Gruppe den Raum geben, den sie bendtigen.
Verweisen Sie bei Bedarf auf die Gruppenregeln.

e Eskann sein, dass die Teilnehmer*innen einander in ihrer Geschlechterrolle bestarken und dass
sie soziale Normen als naturlich betrachten. Nehmen Sie sich Zeit diese Normen und Stereotype
zu dekonstruieren, indem Sie Fragen stellen und auf die Privilegien, Nachteile und Vielfalt der
Mannlichkeiten und Weiblichkeiten hinweisen.

Benétigtes Material fiir die Methode:

Flipchart oder Tafel zum Aufschreiben von Fragen
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Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Gruppe reflektiert, wie das Geschlecht sozial konstruiert wird. Die Methode sensibilisiert fur die
Bedeutung von Geschlecht im alltaglichen Leben, welche Moglichkeiten in der vergeschlechtlichten
Gesellschaft uns zur Verfligung stehen oder auch genommen werden. Die Teilnehmer*innen lernen
somit die Privilegien und Nachteile ihrer Mannlichkeit bzw. Weiblichkeit kennen.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Auch Adaptionen dieser Methode sind denkbar.

Diese Methode erfordert keine personliche Anwesenheit, es kann auch Uber Online-Workshops
durchgefihrt werden. Sie kénnen kleinere Gruppen erstellen und sich als Gruppenleitung aufteilen
und jeweils eine Gruppe bei der Diskussion begleiten. Nach der Kleingruppenarbeit kehren alle

wieder ins Plenum zuriick, um die Ergebnisse zu besprechen und zu reflektieren. Die Schlisselfragen
dienen als Leitfaden fur die Diskussion.

Quellenangabe zur Methode:

Amnesty International. O.D. Gender Awareness Workshops. URL:
https://www.amnesty.org/download/Documents/ACT770352004ENGLISH.PDF In: Theuretzbacher,
M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive
Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL:
https.//www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-
und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).



https://www.amnesty.org/download/Documents/ACT770352004ENGLISH.PDF
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit
https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit

Modul E ,,Umgang mit negativen Gefuhlen‘

Im Synthesebericht heilt es dazu: ,Erfahrungen mit erlebten gruppenbezogenen Abwertungen,
Diskriminierungen oder sogenannten Life-Events (z.B. Migration, Verlusterfahrungen oder familidre
Konflikte) sind zentrale Faktoren, welche das Entstehen von Radikalisierungstendenzen beglinstigen
kénnen (...). In den Fokusgruppen mit Jugendlichen wurde sichtbar, dass viele von ihnen Erfahrungen
mit erlebter gruppenbezogener Abwertung gemacht haben, aber auch (ber Ubergriffe im 6ffentlichen
Raum, tber konkrete Diskriminierungserfahrungen oder liber Mobbing berichten. Die Aufarbeitung und
der Umgang mit solchen erlebten negativen Erfahrungen ist ein weiteres wichtiges Themenfeld bei der
FérderungderRadikalisierungsresilienz. Dazuzéhlen u.a. derUmgang mit Misserfolgen, Abbrucherfahrun-
gen sowie Arger und Wut. Wesentlich ist es, die Jugendlichen in ihrer Bewiéltigungskompetenz
zu befdhigen und dabei konstruktive L&sungsstrategien zu entwickeln. Zur Aufarbeitung von
Diskriminierungserfahrungen und Mobbing eignen sich die bereits oben beschriebenen Brave Spaces
(vgl. Ali 2017), die auf gemischte Gruppen ausgerichtet sind und von Trainer*innen so gestaltet werden
mussen, dass sich Jugendliche in diesen Rédumen auch mit unangenehmen und beriihrenden Erfahrungen
auseinandersetzen und voneinander lernen kénnen.” (Lankmayer, Riegler 2021: 23)

Das Modul E ,Umgang mit negativen Gefiihlen” im Katalog zu ResilienceWorks umfasst drei Methoden:

*  Methode 14: ,Beruhigende Rhythmusatmung”

e  Methode 15: ,,Colaﬂaschen-Ubung”

*  Methode 16: ,Schimpfen, Fluchen — Was ist eine Beleidigung und warum?”
*  Methode 17: ,Ampelmethode zu Gewalt — Jugendliche”

W RN

#%@& !!!
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Modul E | Methode 14

Beruhigende Rhythmusatmung

Zielgruppe

Einheiten

Durchfiihrungsort

Betreuer*innen-
Schltissel

Setting

Material

Privatsphare

\orwissen

Sprachschwelle

Sensibilitat

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Die Ubung kann auch mit
Trainer*inner gemacht werden

1 Einheit

Prasenz

ler SchlUssel

Gruppensetting

Keine Materialien notwendig

Privatsphare

Kein Vorwissen notwendig

Sehr niedrigschwellig

Sehr sensibel
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Dauer der Methode:
Ca. 20 Minuten
Themen der Methode:

Beruhigung von Korper und Geist durch wohltuende Atmung
Verlangsamung des Erlebens

Verbindung mit der Kérpererfahrung

Entspannung

Reduzierung des Bedrohungssystems

Erweiterung des Ruhesystems

Soziale Verbindung

Bildungsziel der Methode:

Erlernen von Techniken, um Kérper und Geist zu beruhigen, das Bewusstsein zu erweitern und das
Reaktionsvermdgen zu reduzieren

Ablauf der Methode:

1. Die Teilnehmer*innen werden dariiber informiert, dass sie eine beruhigende Atemibung
durchflhren. Erklaren Sie, dass sie in dieser Ubung die Fahigkeit trainieren, die Aufmerksamkeit auf
eine sanfte Weise auf die Atmung zu richten.

Um diese Ubung zu erleichtern, sollten alle Teilnehmer*innen eine bequeme Haltung auf einem
Stuhl einnehmen, die FuBBsohlen auf den Boden stellen und die Hande auf den Beinen ruhen lassen,
die Wirbelsaule strecken und den Brustkorb erweitern.

2. Anleitungen: (Flhren Sie diese Aktivitat mit einer beruhigenden, aber klaren Stimme aus):
,Ich méchte Euch jetzt eine Ubung vorstellen, die sich Beruhigende Rhythmusatmung nennt. Diese
Ubung beinhaltet die Verlangsamung unseres Kérpers und Geistes durch die Arbeit mit unserem
Atem. Konkret werden wir den Atem verlangsamen und unseren Geist auf die Empfindungen der
Verlangsamung des Atmens konzentrieren.

Beginnen wir mit einer aufrechten Sitzhaltung, bei der beide FuBe flach auf dem Boden stehen und
die Hande im SchoB gefaltet werden. Der Kopf wird in einer aufrechten, angenehmen, entspannten
Position gehalten. Mit zunehmender Erfahrung werdet |hr die Ubung in allen mdglichen Situationen
und Korperhaltungen anwenden kdnnen, aber wir beginnen zuerst bei einer schonen, bequemen,
aufrechten Korperhaltung.

Wenn |hr mochtet, schliel3t die Augen und lenkt Eure Aufmerksamkeit auf die Empfindung des
Atems, der in Eure Kdrper eintritt und ihn wieder verldsst. Nehmt die Empfindung des Atems wahr.”
(Zehn bis zwanzig Sekunden innehalten).

Jetzt verlangsamen wir den Atem. Lasst Eure Atemgeschwindigkeit langsamer werden, indem
lhr vier bis funf Sekunden einatmet, einen Moment innehaltet und dann vier bis finf Sekunden
ausatmet. Atmet tief ein, 1-2-3-4.”

(Einen Moment innehalten). , Atmet jetzt langsam aus, 1-2-3-.4."

,Nehmen wir uns ein paar Minuten Zeit, um auf diese Weise zu atmen. Richten wir dabei

unsere Aufmerksamkeit auf das Geflihl der Verlangsamung — den Kérper zu verlangsamen, den
Geist zu verlangsamen. Wenn euch diese Atemgeschwindigkeit zu langsam ist, versucht, eine
Geschwindigkeit zu finden, die fir euch angenehm und beruhigend ist. Die Idee ist, auf eine Art und
Weise zu atmen, die verlangsamt und sich beruhigend auf uns auswirkt.”



(Zwei Minuten oder so lange warten, wie Sie die Ubung durchfiihren méchten. Die Lange dieser
Ubung sollte sich daran orientieren, dass es fiir die Teilnehmer*innen eine erfolgreiche Lernerfahrung
wird — nicht eine unangenehme Erfahrung, bei der sie sich Gedanken dartiber machen, wie sehr sie
die Ubung hassen!)

,Wenn lhr bereit seid, lasst Euren Atem zu seiner normalen Geschwindigkeit zuriickkehren und
erlaubt Euren Augen, sich sanft zu 6ffnen.” (Warten Sie, bis die Augen aller Teilnehmer*innen offen
sind.) , Lasst uns kurz erforschen, wie sich das angefihlt hat.”

Sie kdnnen die Erfahrungen der Teilnehmer*innen kommentieren, was dieses ruhige Atmen fir sie
bedeutete, wie sie ihren Kérper wahrnehmen konnten und wie es fur sie war, die Ubung auszufiihren
(leicht, schwierig, usw.).

Bitten Sie die Teilnehmer*innen, diese Ubung taglich zu wiederholen, und erklaren Sie ihnen, dass
dies eines der Instrumente sein wird, die sie fir ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit nutzen
kdnnen. Weisen Sie die Teilnehmer*innen darauf hin, dass die Ubung vor allem in oder nach
Situationen praktiziert werden soll, nachdem oder wenn man gestresst, nervos, aufgeregt, witend,
etc. ist.

Bendtigtes Material fiir die Methode:
Stihle oder Matten
Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen entwickeln und integrieren eine Technik, um ihren Korper und Geist zu beruhigen,
die sie in Momenten von Stress oder Arger nutzen kénnen, um gewalttitige Verhaltensweisen zu
vermeiden. Durch die Aktivierung des Ruhesystems erleichtert die Ubung auch ein mentales und
korperliches Wohlbefinden, das eine Reihe von prosozialen Verhaltensweisen ermoglicht, wie Firsorge
und Einflhlsamkeit. So kdnnen die Teilnehmenden eine Ethik der Flrsorge fir andere und fir sich selbst
entwickeln.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Auf Adaptionen sollte man bei dieser Ubung weitgehend verzichten.

Die Ubung ,Beruhigende Rhythmusatmung” kann online durchgefiihrt werden, obwohl es eine
Herausforderung sein kdnnte, zu Uberprifen, ob die Teilnehmer sich auf die Ubung einlassen und
sich dabei wohl fihlen.

Quellenangabe zur Methode:

Gilbert, P. 2009. The Compassion Mind. Mind Robinson. U.K. In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor.
2021. FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange in der
Arbeit mit Mannern* mit internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://
www.vmag-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-
gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).

Kolts, R. (2016). CFT Made simple. A Clinician’s Guide to Practicing Compassion-Focused Therapy.
New Harbinger Publications. EEUU. In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS
ON MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugénge in der Arbeit mit Mannern* mit
internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/

forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-
der-arbeit (01.02.2022).
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Modul E | Methode 15

Colaflaschen-Ubung

Zielgruppe

Einheiten

Durchfiihrungsort

Betreuer*innen-
Schliissel

Setting

Material

Privatsphare

\orwissen

Sprachschwelle

Sensibilitat

Medien

2 Einheiten

Alternativ kann die Ubung
auch online mit
Breakout-Rooms oder
Ahnlichem durchgefiihrt

. werden.
Prasenz

Dafilr bengtigt ihr eine digitale Présentation und

technischen Equipment (Handy, Laptop oder Ahnliches).

2er Schlussel

Gruppensetting

Schreibzeug, Flipchart, Handout,
Limonade & Glaser

Privatsphare

Kein Vorwissen notwendig

Niedrigschwellig

Sensibel

Illustration
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Dauer der Methode:
Ca. 120 Minuten
Themen der Methode:

Die Unterscheidung der Emotion Arger von Gewalt als Handlung, die wir wahlen, um Arger
auszudrlcken.

Erkundung von Moglichkeiten, die Anwendung von Gewalt zu vermeiden, selbst wenn wir wiitend
sind, indem wir unseren Geist und Kérper beruhigen und wenn notig eine ,Auszeit” nehmen.

Bildungsziel der Methode:

 Konflikte, Arger und Gewalt auf anschauliche und metaphorische Weise erforschen.

e Betonen, dass Gewalt eine Wahl ist.

e Moglichkeiten erforschen und sammeln, Wut zu vermeiden, indem wir unseren Kérper und Geist
beruhigen und wenn nétig eine ,Auszeit” nehmen.

e Forderung des Bewusstseins und der AuBerung von Emotionen und Bediirfnissen, die dem Arger
zugrunde liegen.

Ablauf der Methode:

1. Der Sprudel (15 Minuten):
Nehmen Sie eine Flasche Cola und schitteln Sie sie. Geben Sie sie einem*r der Teilnehmer*innen
bzw. zeigen Sie sie der Gruppe und bitten Sie sie, die Flasche zu &ffnen. Die Teilnehmer*innen
werden hochstwahrscheinlich ablehnen und nein sagen. Fragen Sie die Teilnehmer*innen dann,
warum sie die Flasche nicht 6ffnen wollen. Die Teilnehmer*innen werden héchstwahrscheinlich sagen,
dass sie nicht mdchten, dass die Cola Uberall herumgespritzt wird oder Uber sie verschittet wird.
Erkléren Sie nun folgende Metapher, die Metapher der geschittelten Colaflasche: Der Sprudel steht
fur Arger, das Offnen des Deckels fiir die Anwendung von Gewalt, die ein Chaos fiir die Menschen
um Sie herum verursacht, welches diese dann ,,aufraumen” mussen. Erklaren Sie, dass es nicht nur
physische Gewalt gibt, sondern auch andere Formen (siehe Glossar bzw. Methode ,, Ampelmethode
zu Gewalt — Trainer*innen”).
Diese Metapher versucht zu verdeutlichen, dass Arger zwar eine menschliche und (aus evolutionarer
Sicht) notwendige Emotion ist, sie auszuleben und in Form von Gewalt oder Missbrauch , auslaufen”
zu lassen, jedoch immer eine Wahl ist, die vermieden werden kann und sollte.
Erklaren Sie, dass Arger den Sprudel oben in der Flasche symbolisiert, der herausspritzt, wenn die
Flasche gedffnet wird, dass aber die schwarze Flissigkeit darunter oft mit anderen Emotionen gefuillt
ist, die vielleicht schwieriger zu identifizieren und auszudricken sind.

2. Starkung des Deckels und den Sprudel zur Ruhe kommen lassen (45 Min.):
Sagen Sie anschlieBend an ihre Erlauterungen zur Metapher, ungefahr Folgendes: , Wir werden
nun versuchen, den Deckel zu starken und herausfinden, wie wir uns beruhigen kénnen, wenn wir
verargert sind (damit wir nicht gewalttatig werden und uns selbst, unseren Geist und unseren Korper
beruhigen).”

Bitten Sie die Teilnehmer*innen, sich an ahnliche Situationen zu erinnern, in denen sie sehr verargert
waren, es jedoch geschafft haben, nicht gewalttatig oder missbrauchlich zu handeln und in der Lage
waren, ihren Geist und Korper zu beruhigen und ihren Arger zu besanftigen und/oder konstruktiv
auszudriicken und den méglichen Konflikt vielleicht zu 16sen.

Folgende Fragen kénnen dabei helfen:

e Was habt ihr getan, um nicht gewalttétig zu werden und/oder euren Arger zu besanftigen?
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e Wie habt ihr eure Aufmerksamkeit auf etwas anderes gelenkt, eure Gedanken gesteuert oder
eure Vorstellung angepasst, euren Korper beruhigt, eure Anregung beeinflusst und dann
gewaltfrei gehandelt?

e Wie hat dies den Ausgang der Situation und die Folgen fir andere und die Beziehung zu ihnen
verandert?

Bitten Sie die Teilnehmer*innen, nun Paare oder Kleingruppen zu formen und gemeinsam alle

maoglichen Strategien zu sammeln, um gewalttatiges oder missbrauchliches Verhalten in ,,ihrer”

Situation zu vermeiden. Fragen Sie (auch auf der Tafel oder Flipchart festhalten):

e Wie habt ihr euch schnell Giber euren Arger bewusst werden kénnen? Wie habt ihr euren Kdrper
beruhigen konnen?

e Wie habt ihr euren inneren Dialog oder ihre Gedanken verandern und eure Aufmerksamkeit und
Phantasien auf etwas anderes lenken kénnen?

* Wie hattet ihr euch anders verhalten kénnen?

Geben Sie den Gruppen 15 Minuten Zeit, um daran zu arbeiten, und bitten Sie daraufhin, um eine*n

Sprecher*in pro Gruppe bzw. Paar, der*die die wichtigsten Strategien spater mit der ganzen Gruppe teilt.

Sammeln Sie alle Strategien aus den verschiedenen Gruppen auf dem Flipchart/Whiteboard,
sortiert in die Kategorien , meinen Kérper beruhigen”, ,meine Psyche beruhigen” und ,,anders/
alternativ handeln”. Achten Sie darauf, dass alle wichtigen Strategien vertreten sind und erganzen
Sie diese gegebenenfalls. Erinnern Sie die Teilnehmer*innen an die Methode , Beruhigende
Rhythmusatmung”. Weisen Sie auf die ,Auszeit” als letzten Ausweg zur Vermeidung von Gewalt hin,
wenn wir uns mit anderen Strategien nicht beruhigen kénnen.

. Eine ,,Auszeit”-Cola nehmen (20 Min.):
Wenn Sie die ,Auszeit” als letzten Ausweg besprechen, um gewalttatiges Verhalten zu vermeiden,
verwenden Sie das Bild der Colaflasche (schitteln Sie die Flasche erneut, um Sprudel zu erzeugen,
und stellen Sie sie beiseite, damit sich der Sprudel wieder legt), um zu erklaren, wie man die
saufgeschittelte” Situation ruhen Iasst, bis wir wieder ruhig sind (kein Sprudel, kein Arger), ohne den
Arger ausdriicken und dabei jemandem Schaden zuzufiigen ((iberall Cola verschiitten).

Erklaren Sie auch die Bedeutung des zweiten Teils der Auszeit: Sobald wir wieder ruhig sind (kein
Sprudel — kein Arger), kehren wir zu der Situation und Person zurlick und teilen unsere schwarze
Flissigkeit mit — erklaren Sie, was uns und warum uns was witend gemacht hat und die zugrunde
liegenden Emotionen und Bedurfnisse. Wir sollten nachfragen und versuchen, die Gefiihle und
Bedurfnisse der anderen Person zu verstehen und eine Losung fiir den moglichen Konflikt zu finden.
Nehmen Sie die Flasche wieder in die Hand, dieses Mal ohne Sprudel, und gie3en Sie etwas Cola
in zwei oder mehr Glaser, um sie mit (einigen) der Teilnehmer*innen zu teilen, um diesen Teil der
Auszeit genauer zu symbolisieren.

Machen Sie deutlich, dass die ,,Auszeit” nicht zur Konfliktvermeidung im Allgemeinen dient, sondern
nur zur Vermeidung von Gewalt.

. Botschaft in einer Flasche Cola (20 Min.):

Verwenden Sie das Blatt mit der Colaflasche (Anhang), damit die Teilnehmenden die wichtigsten
Inhalte der Methode zusammenfassen: Was , schittelt” sie auf (macht sie witend), wie kdnnen sie
Arger sofort” bemerken und sich bewusstwerden, dass sie Arger empfinden? Wie koénnen sie den
Deckel geschlossen halten und vermeiden, gewalttatig zu handeln, wenn sie wiitend sind, und was
ist in ihrer schwarzen FlUssigkeit (welche anderen Emotionen kdnnten beteiligt sein, welche davon
sind schwieriger auszudriicken und warum, und mit welchen Bedurfnissen stehen sie in Verbindung)?

Wenn die Zeit reicht (10 Minuten), bitten Sie die Teilnehmer*innen, das Arbeitsblatt wahrend der
Sitzung auszufillen. Wenn nicht, kann dies eine Hausaufgabe bis zum nachsten Mal sein.
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Benétigtes Material fiir die Methode:

e FEine (volle, geschlossene) Flasche Coca-Cola, ein paar Glaser
e Arbeitsblatt ,Meine Colaflasche” fir jede*n Teilnehmer*in (siehe Anhang zur Methode)
e Flipchart/Whiteboard mit einer Zeichnung einer Colaflasche (wie im Arbeitsblatt)

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Den Teilnehmer*innen werden Aspekte Arger und der Verwendung von Gewalt sowie die Schwierigkeit,
andere Emotionen, die dem Arger zugrunde liegen oder gleichzeitig auftreten, zu erkennen und
auszudricken, deutlich gemacht.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Vor Adaptionen wird zu dieser Methode eher abgeraten, wenn sollte man bei der Entwicklung
behutsam vorgehen.

Die Colaflaschen-Ubung kann im Online-Workshop durchgefiihrt werden. Ohne die (geschiittelte)
Qolaflasche mit Sprudel und ohne Cola, die schlieBlich in Ruhe ausgeteilt werden kann, verliert die
Ubung etwas an Wirkung.

Quellenangabe zur Methode:

Kénig, A. 2017. Engaging men’s responses to family violence. Australia: Groupwork Solutions. In:
Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensibel und
gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen Familiengeschichten.
Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-
geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).

Respect Phoneline. O.D. ,Take a time-out!” URL: https://respectphoneline.org.uk/wp-content/
uploads/2020/02/Respect-Phoneline-Take-a-time-out-leaflet-2020.pdf In: Theuretzbacher, M. & E.
Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange
in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://
www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-
gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).
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Vorlage zur Methode ,Risk and Resilience”: Klaviertasten

Der Deckel:

Wie kann ich den Deckel
geschlossen halten und
vermeiden, gewalttatig zu
werden, wenn ich verargert bin?

Wie kann ich meinen Korper
und meine Psyche beruhigen?

Der Sprudel:
Was schuttelt mich auf und
macht mich sprudelnd (witend)?

Wie kann ich Arger so schnell
wie moglich in meinem Korper
und in meiner Psyche bemerken
und mich dessen bewusst
werden?

Die schwarze Flussigkeit:
Welche anderen Emotionen
gibt es neben oder unter dem
Arger?

Sind einige von ihnen
schwieriger auszudrlicken?
Warum?

Die schwarze Flussigkeit:
Mit welchen BedUrfnissen sind
diese Emotionen verbunden?

Wie kann ich diese BedUrfnisse
gut ausdricken oder
wahrnehmen?
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Dauer der Methode:

Ca. 120 Minuten (Variante: Ca. 180 Minuten)
Themen der Methode:

Geflhle und Reaktionen in Bezug auf Schimpfworte
Bildungsziel der Methode:

Die Teilnehmer*innen sammeln von ihnen genutzte Schimpfworte und ordnen diese auf einer Skala
von ,witzig"” bis ,verletzend” ein. Sie besprechen, warum sie diese Einschatzung getroffen haben.
Sie sprechen darlber, was die Basis von verschiedenen Schimpfworten ist und warum sie jeweils
verletzend wirken.

Ablauf der Methode:

1. Erarbeitung (ca. 60 Minuten):
In der Mitte des Raumes klebt ein Klebebandstrahl, an dessen Ende Moderationskarten mit den
Begriffen ,witzig” und ,verletzend” angebracht sind. Die*der Moderator*in legt Moderationskarten
und Stifte in die Mitte und fordert die Teilnehmer*innen auf, jeweils finf Schimpfworte auf
Moderationskarten zu schreiben, die ihnen gerade einfallen (ein Wort pro Karte). AnschlieBend
werden alle Karten mit dem Text nach unten in die Mitte des Kreises auf den Boden gelegt. Nun
werden die Karten eine nach der anderen von den Teilnehmer*innen umgedreht, vorgelesen und
gemeinsam entschieden, wo auf dem Strahl zwischen ,witzig” und ,verletzend” sie platziert werden
sollen. Bei Bedarf werden die Jugendlichen aufgefordert, die Schimpfworte zu erklaren (30 Min.).

Wenn alle Karten platziert sind, geht der*die Trainer*in zu einer Diskussionsrunde Uber und

greift sich zu diesem Zweck Schimpfworte heraus, die kontrovers waren, haufig genannt wurden,
besonders problematisch erscheinen oder aus anderen Griinden diskussionswiirdig sind (30 Min.).
Folgende Fragen kénnen als Einstieg dienen:

* Gibt es Schimpfworte, bei denen es euch Uberrascht, an welcher Stelle des Strahls sie liegen?
Warum ist dieses Wort verletzend?

Empfindet ihr das Wort personlich als verletzend?

Warum wirkt ein Schimpfwort auf die*den eine*n verletzend, auf die*den andere*n aber nicht?
Wer kénnte dieses Schimpfwort nicht ,witzig” finden?

Was werdet ihr mit der Information, dass das Wort besonders verletzend ist, jetzt anfangen?
Wer hat Vorteile, wenn man dieses Schimpfwort einsetzt, wer hat Nachteile und warum?
Verletzt das Schimpfwort eine einzelne Person oder ganze Gruppen?

Wirdet ihr es zugeben, wenn euch ein Schimpfwort verletzt?

Kann es ,witzige” Schimpfworte geben? Unter welchen Umstanden?

Wichtige Aufgabe der Moderator*innen ist, dass das Gesprach zu den Hintergriinden
unterschiedlicher Schimpfworte vordringt und in der Diskussion klar wird, dass verschiedene
Schimpfworte ihre Wirkung aus komplexeren Denkmustern mit zum Beispiel rassistischen oder
frauenverachtenden Motiven beziehen.

2. Reflexion (ca. 45 Minuten):
Moderationskarten, mit den Worten ,in der Schule” (oder: ,in Ausbildungsfit” bzw. ,UBA"),
,zuhause”, ,im Bus”, ,im Park” werden fir alle gut sichtbar in die Mitte gelegt. Zwei sich
gegenuberstehende Figuren werden mit Sprechblasen (die rechte Figur hat ebenso eine Denkblase)
an die Tafel oder Flipchart gemalt.



/ZB.:

Eines der als verletzend eingestuften Schimpfworte wird wie eine Sprechblase an die linke Figur
geklebt. Die rechte Figur bekommt eine leere Karte angeheftet. Nun werden die Teilnehmer*innen
aufgefordert, immer zu zweit eine Karte auszuflllen, die diese Karte ersetzen soll. Es darf Gedanken
der Figur oder eine Antwort enthalten. Es wird noch einmal auf die Einstiegstibung hingewiesen und
darauf, dass man nicht alles Uber eine Person wissen kann und daher auch die verletzende Wirkung
von Schimpfworten nicht gut abschatzen kann.

Nun werden die Antworten vorgestellt und anschlieBend diskutiert. Der*die Trainer*in sammelt

die verschiedenen Arten zu reagieren ein und klebt sie neben die rechte Figur. AnschlieBend klebt
der*die Trainer*in die Moderationskarten, mit den Worten ,,in der Schule” (oder: ,,in Ausbildungsfit”
bzw. ,UBA"), ,zuhause”, ,im Bus”, ,im Park” Uber die zwei Figuren und fragt: , Wie wirkt sich

die jeweilige Situation, in der Schule, zuhause, im Bus, im Park, auf die Situation aus. Gibt es
Schimpfworte, die in der Schule, im Park ok sind, aber zuhause nicht? Wenn ja, warum ist das so?
Warum sollen diese Situationen unterschiedlich bewertet werden? Darf man Freund*innen, Fremde
beleidigen, Eltern aber nicht? Warum ist das so?”

Mit verschiedenen Schimpfworten wird diese Szenario wiederholt, d.h. Antworten darauf werden
gesammelt und nach den Auswirkungen des Kontextes wird gefragt.

AbschlieBend (die letzten 10 Minuten) gibt es eine kurze Feedbackrunde mit der Frage: ,Was wirst
du nach diesem Workshop anders machen?”

3. Aufgabe
Im Anschluss an die Ubung sollen die Teilnehmer*innen sich je eins der besprochenen Worter
aussuchen und den Ursprung des jeweiligen Schimpfwortes recherchieren: wo kommt dieses her,
was bedeutet es (Z.B. ,Lump”).

Bendtigtes Material fiir die Methode:

o Moderationskarten
e Stifte, Tesafilm, Kreppklebeband
e Tafel, Flipchart oder Beamer

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Welche Schimpfworte wir verwenden, hangt mal3geblich davon ab, in welchem Kontext wir uns
bewegen und welche Beleidigungen in diesem Kontext tblich sind. Die Schimpfworte von gestern
werden stéandig durch neue ersetzt. Aber Schimpfworte unterscheiden sich; nicht nur darin, wer

sie benutzt und wo sie gerade in Mode sind, sondern auch darin, aus welcher Grundannahme sie
ihr beleidigendes Potential ziehen. Viele Schimpfworte greifen dabei ex- oder implizit bestehende
gesellschaftliche Machtstrukturen auf, verfestigen diese und tragen zur Marginalisierung von
Minderheiten bei.

Schimpfworte und Beleidigungen in einer Gruppe sind daher sowohl Ausdruck des Miteinanders

als auch prasenter und wirksamer gesellschaftlicher Strukturen und Ausgrenzungsmechanismen.
Verschiedene gruppenbezogene und menschenverachtende Ideologien sind in Form von
Beleidigungen in Klassenraumen prasent, ohne dass den Jugendlichen der Hintergrund bewusst ist.

In dieser Ubung bekommen Jugendliche Gelegenheit, in der Gruppe ihren Umgang mit Schimpfworten
zu reflektieren.
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Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Adaptionen durch die Trainer*innen sind erlaubt.

Auch Online sollte die Ubung mit entsprechenden Hilfsmitteln (Whiteboard, etc.) umsetzbar sein.

Szenische Variante:
Wenn mehr Zeit zur Verfligung steht, kann eine szenischen Auseinandersetzung inszeniert werden.
So konnen die Figuren und Szenarien auch von zwei Teilnehmer*innen nachgespielt werden.

Danach sollte die ,beleidigte” Person gefragt werden, wie sich das angeflhlt hat, so bezeichnet zu
werden.

Quellenangabe zur Methode:

Bartsch, N. Schimpfen, Fluchen — Was ist eine Beleidigung und warum? In: Jantschek, Ole/
Rosenow, Jakob. 2019. Alles Glaubenssache? lllustrationen und Methoden zum Zusammenleben
in Diversitat. URL: https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2020/12/et
AllesGlaubenssache Handreichung Web.pdf[20.02.2021]. S. 29-31.
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Dauer der Methode:
Ganztagig
Themen der Methode:

Kennenlernen und Verstehen von Gewalt
Individuelle Zugange und Haltungen beim Thema Gewalt hinterfragen

Bildungsziel der Methode:

Teilnehmer*innen anregen, dariber nachzudenken, dass Gewalt in verschiedenen Formen
vorkommt, die oft nicht sehr einfach zu erkennen sind.

Eigene Erfahrungen und Bewertungsmechanismen sollen hinterfragt werden.

Erhohen der Sensibilitat bei Gewaltpravention.

Ablauf der Methode:

1. Bevor Sie mit der Ubung starten, ist es wichtig eine allgemeine Definition von Gewalt zu
présentieren (Definition zu Gewalt siehe Glossar). Betonen Sie auch, dass in der Praxis sowie Theorie
zwischen verschiedenen Formen unterschieden wird: physisch, psychisch, sexualisiert, materiell,
6konomisch, strukturell etc. (Definitionen siehe Glossar). AbschlieBend sollen gemeinsam mit den
Teilnehmer*innen konkrete Regeln, wie z.B. ,was in der Gruppe besprochen wird bleibt dort”
festgelegt werden.

2. Verteilen Sie drei Ampelfarben (rot/gelb/grin) im Raum.
Erklaren Sie, dass Sie bei der folgenden Ubung Fallvignetten vorlesen werden und die
Teilnehmer*innen nach jeder Aussage eingeladen werden sich entsprechend ihrer Meinung zu einer
Farbe zu stellen.

* Rot bedeutet, diese Form der Gewalt/des Verhaltens ist in jedem Fall abzulehnen.
. bedeutet, dass es unterschiedliche Situationen geben kann, wo es okay sein kann.
e Grin heif3t, dass diese Form der Gewalt/des Verhaltens in Ordnung und vertretbar ist.

3. Die Fallvignetten kénnen auf einer Tafel/Flipchart/in einer PowerPoint prasentiert werden. Machen
Sie nach jeder dargestellten Szene eine kurze Pause und geben den Teilnehmer*innen genug Zeit
sich zu positionieren. Wichtig dabei ist, dass sie sich so gut wie mdglich nicht vom Rest der Gruppe
beeinflussen lassen sollen.

4. Nach jeder beschriebenen Szene findet ein Dialog darlber statt, ob die dargestellte Gewalt
abzulehnen oder vertretbar ist. Dazu kénnen Sie folgende Frage stellen: ,Warum handelt es sich
deiner/lhrer Meinung nach um Gewalt, die abzulehnen ist, manchmal abzulehnen sowie manchmal
vertretbar ist, vertretbar ist?”

Die Teilnehmer*innen haben die Mdglichkeit, ihre Haltung und ihre Position im Dialog zu verandern.
Wenn es aus der Gruppensituation passend ist, konnen die Situationen auch um personliche
Erfahrungen oder aktuelle Begebenheiten ergénzt werden. Je nachdem mit welcher Zielgruppe
diese Methode durchgefihrt wird, sollten Sie auf jeden Fall darauf achten, dass Sie den
Teilnehmer*innen stets die Moglichkeit geben ein- und auszusteigen, wenn es z.B. zu viel fir sie
wird. Einige Beispiele kdnnen Erinnerungen und Geflhle auslésen, da ihnen die beschriebenen
Situationen bekannt sind bzw. sie selbst davon betroffen waren. Die Durchfiihrung dieser Methode
bendtigt daher eine besonders sensibel und achtsame Moderation. Es mussen nicht alle Beispiele
durchbesprochen werden — waéhlen Sie jene aus, die fir den Kontext und die Gruppe geeignet sind.



Es empfiehlt sich, zur Eintbung mit weniger komplexen Situationen zu beginnen (z.B. Boxkampf).
Mehr als zehn Szenen sollen nicht verwendet werden. Auf das Ampelmodell kann in der Folge als
Methode fur reale Vorfalle immer wieder Bezug genommen werden.

Fallvignetten:

Zwei Boxer kampfen im Ring. Mogliche Dialogthemen: Einhalten von Regeln reprasentiert durch
Schiedsrichter*in; Freiwilligkeit des Settings; Kampfsportart als sozial akzeptierte Norm; Professionalitat
der Boxer; Ablehnung von Gewaltsportarten als Verrohung; traditionelle Mannerbilder von Harte und
Starke werden dargestellt;

Ein Mann droht seiner Ehefrau an, sie zu verletzen, wenn sie ihn verlasst. Mdgliche Dialogthemen:
Gewalt in der Familie; Drohungen als Straftatbestand; Selbstbestimmung von Frauen in Beziehungen.

Zwei Schulkollegen treffen sich im Gang, der eine gibt dem anderen eine ,Gnackwatschen”. Mogliche
Dialogthemen: Guter Spal3, schlechter Spal3; moglicher Gewaltkreislauf;, Mobbing; wie ist die Situation —
was war friher, was war danach; was ist korperliche Gewalt; wie sehen die beiden Perspektiven aus?

Ein Mann droht zornig einem anderen Mann ,ich hau dir eine rein’, wenn dieser nicht aufhort, ihn
zu beleidigen. Mégliche Dialogthemen: Gewaltkreislauf — von wem geht was aus? Mobbingkreislauf;
Gewalt und Emotionen; Androhung von Gewalt als legaler Straftatbestand; Macht der Gruppe,
Schwachere zur Weil3glut zu bringen.

Eine Mutter ohrfeigt ihren 12jéhrigen Sohn, weil er eine schlechte Schulnote nach Hause gebracht hat.
Maogliche Dialogthemen: Gewalt in der Familie; Gewalttatigkeit der Mutter gegen die Kinder eventuell
aus Angst vor dem Mann; haben Eltern das Recht die Kinder zu schlagen?

Eine Frau wird von ihrem Ehepartner zur Sexualitat gedrangt. Mogliche Dialogthemen: sexualisierte
Gewalt; Vergewaltigung in der Ehe; diskutieren, dass es auch sexualisierte Gewalt sein kann jemanden
zu drangen, auch wenn es sich nicht um eine Vergewaltigung nach Strafgesetz handelt.
Vergewaltigung in der Ehe naher erldutern; gro3e Licke zw. Praxis und Wahrmehmung der Manner

Ein junger Mann (eine junge Frau) macht auf einer Party ein Foto von einer Freundin (von einem
Freund), die auf der Couch schlaft; dafiir hebt er ihr Kleid Uber ihre Hufte (dafiir zieht sie ihm sein
Shirt hoch, so dass sein Bauch frei liegt). Mogliche Dialogthemen: Sexualisierte Gewalt; Verletzung
der Intimsphare; Ausnitzen von Schwéchen; guter Spal3/schlechter Spal3; Geschlechterperspektive —
Wechsel: Was ware anders, wenn eine Frau das Foto von einem Mann macht?

Ein Bruder nimmt seiner jingeren Schwester das Telefon weg, als er sieht, dass sie mit einem
anderen Jungen schreibt. Moglich Dialogthemen: Gewalt zwischen Geschwistern, Selbstbestimmung,
Rollenbilder, Brider/Manner als Beschitzer

Ein FuBballtrainer sagt in der Kabine zu einem elfjahrigen Spieler, dass er seinen Penis herzeigen soll,
um zu Uberpriifen, ob er denn schon ein richtiger Mann sein. Mglich Dialogthemen: Sexualisierte
Gewalt gegen Minderjahrige; Buben als Betroffene von sex. Gewalt; sexueller Missbrauch

Unter einem Bild einer Frau auf Instagram befindet sich folgender Kommentar: ,,Du bist zu
dick”. Mdgliche Dialogthemen: Sexismus, Body Shaming, psychische Gewalt, Cyber-Mobbing,
Schonheitsideale und Rollenerwartungen bei Frauen
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Zwei Manner gehen Handchen haltend miteinander durch die Stadt. Ein fremder Mann spuckt in ihre
Richtung. Mégliche Dialogthemen: Feindlichkeit/Gewalt gegen LGBTQI*, Freiheit bei Sexualitat und
Orientierung, Méannlichkeitserwartungen (Kénnen Freunde auch Handchen halten?)

Die Eltern einer vierzehnjahrigen Tochter verbieten ihr sich impfen zu lassen. Mogliche Dialogthemen:
Mindigkeitsalter — miindige Minderjahrige; nur Einverstéandnis bei ,,schweren medizinischen Eingriffen”;
Verschworungstheorien — Impfverweigerung; Selbstbestimmung und Unabhéngigkeit; Beispiel auch bei
Tattoos, Piercing, Geschlechtsverkehr.

Benétigtes Material fiir die Methode:

3 Ampelfarben (rot/gelb/grin)
Fallvignetten auf Tafel/Flipchart/in einer PowerPoint

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Einblick in die Indikatoren von Gewalt: Was macht Gewalt zu Gewalt? Woran kann ich Gewalt erkennen?
Dialog Uber verschiedene Formen von Gewalt, aber auch Betrachtungsweisen zum Thema Gewalt
Sensibilisierung in der gewaltpraventiven Haltung.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Die Moglichkeit einer Adaption ist fur die Trainer*innen gegeben, so konnten sie etwa eigene
Fallvignetten entwickeln oder anderswertig die Methode adaptieren.

Varianten sind ebenso gegeben: Diese Methode kann etwa auch online durchgefihrt werden.
Anstatt der Ampelfarben kénnen die Teilnehmer*innen rote, gelbe oder griine Gegensténde in die
Kamera halten, um sich nach jeder Aussage zu positionieren. Auch als ,,Hausaufgabe” fir zu Hause
ware die Methode denkbar, entsprechende Handouts und/oder Arbeitsblatter, etc. missten aber zu
diesem Zweck entwickelt werden.

Je nachdem mit welcher Zielgruppe gearbeitet wird, sollte auf einen sensiblen Umgang mit der
Sprache geachtet werden. Verwenden Sie bei Kindern und Jugendlichen eine einfache Sprache bei
der Formulierung der Fallvignetten.

Quellenangabe zur Methode:

Stadlbauer, J. & Scambor, E. (2019): Men Talk - Leitfaden fir Dialogreihen mit mannlichen
Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten & Drittstaatsangehdrigen in der Steiermark. Graz:
VMG (nicht publiziert). In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN.
Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen
Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschuna/publikation/
fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).
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Modul F ,,Kritisches Denken & Medienkompetenz*

Im Synthesebericht heil3t es dazu: ,Das Férdern von kritischem Denken und der Reflexionsféhigkeit
sollte gerade in Anbetracht von Verschwdrungsmentalitdten und ,, Fake-News” einen Stellenwert in der
Arbeit mit den Jugendlichen erhalten. Angesicht der groBBen Rolle, die das Internet und die Sozialen
Medien in den Lebensrealitaten der Jugendlichen einnehmen — wie aus den Fokusgruppen deutlich
hervorging — ist in diesem Zusammenhang speziell eine kritische Auseinandersetzung mit den Medien
bzw. der Medienkompetenz der Jugendlichen wesentlich. Im Vordergrund sollte dabei nicht primér die
Vermittlung von technischem Knowhow stehen, sondern eine kritische Bewertung von Informationen
auf deren Glaubwirdigkeit, die Wissensvermittlung Uber das Funktionieren von Algorithmen von
Suchmaschinen und Social Media Plattformen sowie eine Aufkldrung lber einen sensiblen Umgang mit
dem Preisgeben von Informationen im Internet udgl. Der Umgang mit Kritik und Kritikfahigkeit kann in
diesem Zusammenhang ebenfalls behandelt werden.” (Lankmayer, Riegler 2021: 23)

Das Modul F , Kritisches Denken & Medienkompetenz” umfasst finf Methoden:

e  Methode 18: ,,On What a World”

e Methode 19: ,Calm Down Chameleon”

e  Methode 20: ,Fake News Erkennen”

*  Methode 21: ,Was sind diese Algorithmen?”
*  Methode 22: , Influencer*innen Marathon”
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Dauer der Methode:
Ca. 120 Minuten
Themen der Methode:

Verschworungserzahlungen
Einstieg in das Thema

Bildungsziel der Methode:

Die Teilnehmer*innen werden dafir sensibilisiert, dass die Welt komplex und schwer tberschaubar
ist. Sie wissen anschlieBend an die Methode, dass Gefiihle wie Ohnmacht, Verwirrung, Unverstandnis
oder Unsicherheit aus den Schwierigkeiten entstehen kénnen, sich in einer untbersichtlichen,
vernetzen und komplexen Welt zu orientieren. Die Teilnehmer*innen erhalten einen ersten Einblick in
die Muster und Dynamiken verschworungstheoretischer Argumentation.

Ablauf der Methode:

1. Einleitung:
Die Trainer*innen stellen kurz die Idee der heutigen Methode, in der es um einen ersten Einstieg in
die Beschaftigung mit Verschwérungserzahlungen geht, vor.

2. Stumme Diskussion:
Die Teilnehmer*innen fUhren an 3 Plakaten eine stumme Diskussion durch. Die 3 Plakate werden vor
der Einheit bereits mit folgenden drei Fragen beschrieben:

1., Wie wirde ich die Welt, in der wir leben, beschreiben?”

2. ,Wie fuhle ich mich wenn ich mit Themen oder Ereignissen konfrontiert werde, die ich nicht
verstehe oder die ich nicht kenne.”

3. ,Wie informiere ich mich, wenn ich etwas nicht verstehe?”

Das Ziel ist, dass die Teilnehmer*innen einfach drauf losschreiben, auf die Plakate schreiben was
ihnen gerade zu der jeweiligen Frage einféllt. Zum Beispiel kdnnten erste assoziative Antworten

auf Plakat 1 sein: Grof3, Weit, Unfair, Abgefuckt’ oder auch Satze wie ,Ich weil3 es gar nicht”.
Trainer*innen konnen auch zu Beginn einige mogliche Antworten geben. Es muss aber klargestellt
werden, dass es hier keine falschen Antworten gibt (Ausgenommen von diskriminierender Sprache!).
Wie unten in der Methodenbeschreibung erklart, konnen die Teilnehmer*innen auch auf Antworten
anderer eingehen (in respektvoller und wertschatzender Weise!). Zum Beispiel kdnnte auf den
maoglichen Satz von Plakat 1 ,Ich weif3 es gar nicht” erwidert werden ,Ich auch nicht”. So kann sich
hier eine kleine Diskussion entwickeln.

Methode Stumme Diskussion:

Bei einer stummen Diskussion bewegen sich die Teilnehmer*innen durch den Raum und sprechen
nicht miteinander. Sie kommunizieren Uber die Plakate, die im Raum verteilt sind, auf den Plakaten
kénnen nicht nur antworten auf die Fragen oben geschrieben werden, sondern auch Kommentare zu
anderen Antworten. Beleidigungen und Beschimpfungen sowie alle Art von abwertendem Verhalten
sind nicht erlaubt.

3. Zusammenfihrung I:
Die bearbeiteten Plakate werden gemeinsam besprochen, die gesamte Gruppe geht dabei von
Plakat zu Plakat.

1. Plakat ,, Wie wirde ich die Welt, in der wir leben, beschreiben?”
Die Trainer*innen deuten beim Plakat ,Welt-Beschreibung” besonders auf Antworten hin, die auf
die Komplexitat der Welt und der Gesellschaft hindeuten. (Antworten wie ,kompliziert”,
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,unlbersichtlich”, ,Gro3", , Ich weil3 es gar nicht” kénnen auf solche Gefiihle hinweisen.) Antworten
wie ,ungerecht” oder ,riicksichtslos” kdnnen auf negative Folgen gesellschaftlicher und sozialer
Verhaltnisse zurlickzufihren sein. Dies soll den Teilnehmer*innen zeigen, dass viele Menschen sich
unsicher fihlen. Vor allem Gemeinsamkeiten in den Antworten sollen hervorgehoben werden. Es
sollte auch so gut wie mdglich auf alle Antworten eingegangen werden, um niemandem das Gefihl
zu geben Ubergangen zu werden. Auch hier ist wieder wichtig das Gefiihl zu vermitteln, dass es
keine falschen Antworten gibt.

2. Plakat ,Wie fhle ich mich in Bezug auf Themen oder Zusammenhange, die ich nicht verstehe?”
Beim Plakat ,Wie fUhle ich...” deuten die Trainer*innen an, dass Unverstandenes, Nicht-
Nachvollziehbares oder uns schleierhaft Erscheinendes unweigerlich auch Gefiihle von
Desorientierung, Verunsicherung oder Hilflosigkeit hervorrufen kann (z.B. ,,unwissend”,
,Uberfordert”, ,ohnméchtig”).

3. Plakat ,Wie informiere ich mich, wenn ich etwas nicht verstehe?”

Beim Plakat zum ,Wissenserwerb” heben die Trainer*innen die Verschiedenartigkeit moglicher
Informationsbeschaffung hervor. Dabei sollten sie zugleich fir die Notwendigkeit einer kritischen
Prifung von Quellen sensibilisieren. Gerade das vermutlich haufig genannte Beispiel Internet eignet
sich dazu, auch die Verbreitungsmaglichkeiten von boswilligen Gerlichten in den Blick zu nehmen.

Im Ergebnis ist es einerseits wichtig zu zeigen, dass komplexe gesellschaftliche Zusammenhange die
Orientierung erschweren oder sogar Geflhle der Ohnmacht und Hilflosigkeit hervorrufen kénnen.
Aber: Weder kann man alles wissen, noch muss man sich von solcher Komplexitét einschlichtern
lassen!

Andererseits ist es wichtig zu zeigen, dass uns vielféltige Moglichkeiten zur Verfigung stehen, um
uns die Orientierung zu erleichtern und Informationen zu Gberprifen. In der Gruppe ist bestimmt ein
groBer Pool an Wissen vorhanden, mit dem sich die Teilnehmer*innen informieren kénnen. Aber:
Man sollte nicht leichtfertig alles glauben, sondern die Seriositat einer Quelle hinterfragen und mit
gesundem Menschenverstand prifen! Das wird sowohl in dem Modul ,,Social Media” als auch in der
nachsten Methode ,,calm down chameleon” gelibt.

. Rollenspiel (optional, je nach Zeit und Gruppe):
Freiwillige werden nun gebeten sich eine absurde Verschworungserzahlung auszudenken, oder
eines der Beispiele aus dem Anhang (siehe unten) zu verwenden. Der Rest der Gruppe wir dann
mit dieser Erzéhlung konfrontiert und wird gebeten die Erzéhlung zu hinterfragen und dagegen zu
argumentieren.
Dazu bekommen die Freiwilligen und die Gruppe 10 Minuten Zeit, um sich vorzubereiten, am besten
in zwei voneinander getrennten Raumen. Die Freiwilligen sollten mit viel Inbrunst und Uberzeugung
ihre Verschworungserzahlung vortragen und versuchen mit moglichst kreativen Argumenten und
Beweisfliihrungen ihre Theorie zu verteidigen. Im Anhang finden sich einige Hilfestellungen fur die
Freiwilligen.
Die Gruppe, die danach ,gegen” die Verschworungserzahlung argumentieren wird, sollte sich
vorbereiten und tUberlegen mit welchen Arten von Argumenten die ,Verschworungserzahler*innen”
Uberzeugt werden kdnnen. Es konnen auch verschiedene Strategien ausprobiert werden (Aggressiv
(wichtig: kein abwertendes Verhalten und sowieso keine kérperliche Aggressivitat), faktenbasiert,
emotional, distanziert, ...)
Wahrend des Rollenspiels sollten die Trainer*innen auf ein gutes Gespréchsklima achten und dafir
sorgen, dass alle zu Wort kommen.

Methode Rollenspiel:

Beim Rollenspiel schlipfen Menschen in die Rolle einer anderen, fiktiven Person. Wichtig ist allen
Teilnehmer*innen klarzumachen, dass die Rolle, die gespielt wird, nichts mit der realen Teilnehmer*in
zu tun hat. Es bietet sich an, zu Beginn Zeit zu geben und in die Rolle , einzutauchen”, weiters ist es

vor allem am Ende wichtig, dass alle aus ihrer Rolle wieder ,,auftauchen”. Dies kann korperlich
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mit einem in die Mitte werfen” der Rolle, dargestellt werden, in dem die Rollenspieler*innen ihre
Notizen und ihre Rolle in die Mitte des Raumes legen. Auch im Nachhinein ist darauf zu achten, dass
niemand anderen etwas vorwirft, was in den Rollen gesagt und getan wurde.

5. Zusammenfihrung Il
Anhand von Fragen wird das Rollenspiel und die Diskussion ausgewertet. Die Trainer*innen
unterstltzen hier vor allem mit Hinblick auf die Struktur der Diskussion und der
Argumentationsmuster.
Zu Beginn werden alle gebeten in einer kurzen Runde ihre ersten Eindriicke und Emotionen zu
schildern. In einer Auswertung anhand von Fragen wird dann das Spiel genauer verarbeitet.
Die Trainer*innen unterstitzen die Teilnehmer*innen gegebenenfalls dabei, typische
Strukturmerkmale zu identifizieren (z.B. stures Beharren, haufiges Wiederholen, Behauptungen als
Tatsachen darstellen, Unzuganglichkeit fur Argumente, Umdeutung von Gegenargumenten).
Bei Bedarf kénnen die Trainer*innen ebenso bei der Analyse und Sammlung maoglicher
Gegenstrategien nachhelfen (z.B. skeptisches Nachfragen, Quellen und Beweise fordern, alternative
Deutungen erwagen, Ironie).

Die Antworten der Teilnehmer*innen auf die dritte Frage werden an der Tafel oder am Flipchart
gesammelt. Dorthin hangen sie abschlieBend auch ein schriftliches Fazit.

Fragen:

e Was ist hier gerade passiert? Was konntet ihr beobachten?

e Mit welchen (Gespréachs-)Techniken hat die kleine Gruppe versucht, die Ubrigen von ihrer
Verschworungstheorie zu Uberzeugen?

* Welche Argumente oder Mittel haben gut funktioniert, um gegen die Verschworungstheorie
vorzugehen? Wo gab es Erfolge, wo andere Alternativen?

Benétigtes Material fiir die Methode:
Material Download von anders-denken.info unter: https://www.anders-denken.info/

aqgieren/%E2%80%9Eoh-what-world%E2%80%9C-%E2%80%93-zum-einstieg-das-
verschw%C3%Bérungsdenken-0[11.12. 2021]

Sowie leere Plakate und Marker
Vermitteltes Wissen durch die Methode:
Siehe Bildungsziel der Methode:
Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Wenn das Rollenspiel am Ende weggelassen wird, kann die Dauer um eine Einheit verkirzt werden.
Optional kénnen auch, wenn es méglich ist, Trainer*innen in die Rolle der

Verschworungserzahler*innen schlipfen. Es sollte aber immer mindestens eine Person als Trainer*in
auBerhalb des Spiel stehen, um zu moderieren und zu intervenieren.

Quellenangabe zur Methode:

KigA e.V. (Hg.). 2017. Widerspruchstoleranz 2. Ein Methodenhandbuch zu antisemitismuskritischer
Bildungsarbeit. URL: https.//www.anders-denken.info/agieren/%E2%80%%Eoh-what-
world%E2%80%9C-%E2%80%23-zum-einstieg-das-verschw%C3%Bérungsdenken-0 (24.01.2022).
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Anhang zur Methode “On What a World":

Rollenspiel: Vertretet vor der Gruppe eine der folgenden, frei erfundenen Verschworungstheorien, ihr
konnte jede dieser Verschworungserzahlungen auch gerne abandern.Tipps zur Durchfiihrung:

. §pie|t euch als wissend und erleuchtet auf. Zeigt euch bemiht, die ,Verblendeten” zu Uberzeugen.
e AuBert beliebige Verdachtigungen und streut Gerlichte, die ihr dann als Wahrheit hinstellt (,Man

sagt/weil3 doch, dass ...").

e Zieht, was immer euch einfallt, als vermeintlichen Beweis fur eure Theorie heran. Wiederholt eure

Argumente vielfach und bleibt stur.

e Begegnet kritischen Nachfragen mit Gegenfragen. Dreht Gegenargumente einfach um, bis diese

eure Theorie scheinbar stitzen.

e Berzieht euch auf zweifelhafte Quellen (z. B. angebliche ,Geheimstatistiken der Geheimdienste”).

Verschworungserzihlung Vignette 1: Die Offis

.Der &ffentliche Personennahverkehr ist ein
geheimes Instrument der Autoindustrie!”
Verspatungen und Ausfalle bei Bussen und
Bahnen sind absichtlich geschaffen, um der
Kundschaft den Alltag zu erschweren. Die kinstlich
geschaffene Muhsal soll die Menschen zum Kauf
und zur Nutzung von Autos animieren.

Mogliche Argumente:

e ,Die kommen ganz gezielt standig zu spat,
um mehr Menschen dazu zu treiben, sich ein
Auto zuzulegen!”

e, Die Preise sind auch nicht umsonst so teuer!
Alles Taktik!"”

*  Nicht umsonst sind alle Busse immer von
denselben Autoherstellern!”

o Gesteuert wird das Ganze durch die
Automobilindustrie, die im Geheimen Plane
schmiedet, Absatzmarkte dort zu installieren,
wo es auf den ersten Blick sinnlos erscheint.”

e ,Ganz gezielt werden die 6ffentlichen
Verkehrsmittel so ungemdtlich wie moglich
gestaltet: Entweder ist es zu kalt, zu heil3
oder zu stickig — und immer ist angeblich die
Heizung oder das Fenster kaputt.”

e, Berichte und Quellen, die etwas anderes
behaupten, sind alle gefalscht, um die wahren
Hintergriinde zu verschleiern!”

Verschworungserzahlung Vignette 2: Die Tafel
(Oder ein anderes Objekt im Raum)

Die Tafel im Raum (oder ein anders Objekt:

Tisch, Stuhl, Rauchmelder...) ist eigentlich

nur dafir da, um uns beim Lernen zu stéren.

Die Nachhilfeschulen stellen eine Tafel in alle
Schulklassen, damit dann méglichst viele Leute bei
ihnen Nachhilfe nehmen mussen, weil uns die Tafel
beim Lernen ablenkt und stort.

Méogliche Argumente:

. Hast du schon einmal eine Schulkasse ohne
Tafel gesehen?”

e ,Die Tafeln sehen doch auch Uberall gleich
aus, woran konnte das liegen?”

* ,Wenn die Lehrperson dort schreibt, dann
kann man sich gar nicht auf das eigene Heft
konzentrieren.”

e ,Ich habe gehort, dass die Farbe
Konzentrationsschwachen und Lernprobleme
verursacht.”

e | Die Tafel war schon da, bevor ich
hergekommen bin, ich habe nicht gesehen,
dass die Nachhilfeschulen die Tafel nicht
aufgestellt haben.”

e ,Jaklar glaubst du, dass uns die Tafeln
helfen sollen, du bist doch selbst Teil der
Nachhilfeschule.”

e ,lch habe eine Studie gelesen, dass das
Gerausch von Kreide auf der Tafel dumm

machen soll”
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Modul F | Methode 19

Calm Down Chameleon

. | Die Ibung kann auch von
Zlelgruppe Trainer*innen und Coaches zur
| | Weiterbildung durchgefiihrt werden
| |
Einheiten | (@) | 1Einheit
| |
. | | Die Ubung kann auch vor Ort mit
Durchfuhrungsort | 1 On line entsprechenden Equipment
durchegfiihrt werden.
| |
Betreuer*innen- | ., |
. < ler Schlussel
Schlssel | 4 |
| |
OI;‘O .‘:‘.
Setting | Bﬂﬁ"‘ ' Einzel, - Gruppen, - oder Homworksetting
B |
: | AN |
Material | - | Computer & Handy
| |
. o |
Privatsphére | <& | Privatsphare
| |
Vorwissen Vorwissen wird angeboten
| |
Sprachschwelle ' “z¢ | Mittelschwellig
| |
| |
Sensibilititt | o | Sensibel .

Eine vorgeschlagene
| | \ariante sieht ein
| | Rollenspiel vor!

Medien [+ ) . Digitales Spiel
| |
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Dauer der Methode:
Ca. 60 Minuten
Themen der Methode:
Verschworungserzahlungen bei Freund*innen
Bildungsziel der Methode:

Die Teilnehmer*innen lernen erste mogliche Umgangsformen fir den Fall, dass sich Freund*innen
radikalisieren bzw. vermehrt in verschwérungsideologisches Denken fallen.

Ablauf der Methode:

1. Anbahnung:
Die Trainer*innen erklaren die Grundidee des Spiels. Es geht darum einer nahestehenden Person,
die mit Verschworungserzahlungen auf sich aufmerksam macht, zu begegnen und mit den richtigen
Antworten dieser aus ihrer Verschworungstendenz herauszuhelfen. Wenn die Teilnehmer*innen in
den Gespréachsoptionen die falsche Option anklicken, missen sie von vorne beginnen.

2. Durchfihrung:
Die Teilnehmer*innen spielen das Spiel durch, sie kdnnen sich im Rahmen der Einheiten so viel Zeit
nehmen, wie sie mochten. Die Trainer*innen muntern die Teilnehmer*innen auch dazu auf, bewusst
falsche antworten anzuklicken und sich durch die Moglichkeiten durchzuprobieren.

3. Nachbesprechung:
Gemeinsam wird gesammelt, welche Strategien funktioniert haben. Im Spiel kommt heraus, dass
sich folgende Strategien bewahren:

Nicht mit Aggressivitat reagieren

auf die Person eingehen

gemeinsam die Quellen zu checken

nicht die Freund*innenschaft aufkiindigen oder in Zweifel stellen
die Person als wertvolle und miindige Person wahrzunehmen.

Was zeigen uns die Ergebnisse des Spiels?

Die erste intuitive Reaktion, wenn man auf Verschworungserzéhlungen trifft, ist meist die Person
nicht ernst zu nehmen, aggressiv zu reagieren oder gar nicht auf die Person einzugehen. Dabei ist
das oft der falsche Weg. Wichtiger ist es aber jetzt, nahe an der Person zu bleiben, der Freund*in
trotzdem zu einem gewissen Grad zu Seite zu stehen, da die Gefahr grof3 ist, dass sie sich

sonst neue Freund*innen sucht, die genauso denken. Aber gerade enge Bezugspersonen, also
Freund*innen, Eltern, vertraute Erwachsene, etc. haben die besten Chancen Menschen aus einer
Verschworungstendenz herauszuholen. Im Idealfall nimmt man sich noch professionelle Hilfe hinzu.
Wenn die Gesprache Uber Verschworungserzahlungen aber zu weit gehen, diskriminierend werden
oder sind oder wenn man es auch nicht mehr aushalt, dann ist es auch immer wichtig eine klare
Linie zu ziehen und zu sagen, das geht aber nicht mehr, hier kann ich das was du gesagt hast nicht
mehr ernst nehmen, dem nicht mehr zuhéren. Achtet auf die eigene emotionale und kérperliche
Gesundheit.
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Benétigtes Material fiir die Methode:

httos://www.digitalerkompass.at/calm-down-chameleon/
https://www.digitalerkompass.at/digitaler-kompass-startet-videoserie-debunk-the-virus/

Unter office@digitalerkompass.at kann weiteres Material zum Spiel und zu
Verschworungserzéhlungen kostenfrei bestellt werden bzw. man die Zugangsdaten zu weiteren
Methoden erhalten.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen erfahren spielerisch, wie es ist, wenn sich jemand in Verschworungserzéhlungen
verliert. Sie kdnnen ausprobieren welche Reaktionen funktionieren, welche nicht.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Je nach Gruppe kénnte das Spiel auch nicht als Computerspiel, sondern als Rollenspiel versucht
werden. Dabei ist es wichtig, dass die Person die die Verschworungserzéhler*in spielt sich vorher
gut vorbereitet und weil3, wie sie auf die verschiedensten Antwortmdoglichkeiten reagieren kdnnte.
Ein*e Trainer*in konnte in diese Rolle schlipfen.

Quellenangabe zur Methode:

Digitaler Kompass. O.D. Calm Down Cameleon. URL: https://www.digitalerkompass.at/calm-down-
chameleon/ (24.01.2021).
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Modul F | Methode 20

Fake News Erkennen

: | Die Ubung kann auch von Trainer*innen und
Zlelgruppe | Coaches zur Weiterbildung durchgefiihrt werden!
| |
Einheiten | @y @ | 2 Einheiten
| |
. | ! | Die Ubung kann auch Onling im Distance
Durchfuhrungsort | ﬁ | Prasenz Learning durchegfiihrt werden.
| |
Betreuer*innen- | . . |
. I G 2er SchlUssel
Schlssel | AE |
| |
Seting | 88 | Gruppensetting
| |
| |
. n®
Material | DD | Computer, Handy & Beamer
T
. o |
Privatsphédre | <& | Privatsphare
| |
: | | . :
Vorwissen | | Vorwissen wird angeboten
| |
Sprachschwelle ' ‘2 | Hochschwellig
| |
| |
Sensibilitit | o | Sensibel
| | Auch ein Video zur Einfiihrung
| | wird vorgeschlagen!
Medien . Text
| |
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Dauer der Methode:
Ca. 60 bis 120 Minuten
Themen der Methode:

Bei der ersten Methode zu ,Social Media” geht es darum, auf ganz grundlegende Art Fake News
zu erkennen, den Hintergrund zu recherchieren und zu debunken (das hei3t zu entlarven — siehe
daflr auch Glossar).

Bildungsziel der Methode:

Sensibilisierung fur Fake News, Starkung der Recherchekompetenz.

Ablauf der Methode:

1. Anbahnung:
Die Workshopleitung sucht bereits im Vornherein ein Beispiel fir Fake News heraus. Im Idealfall hat
dieses ein Bild mit dem gearbeitet werden kann.
Die Teilnehmer*innen werden gefragt was sie sehen und lesen kdnnen und ob sie schon einmal Gber
das Thema/die Falschmeldung gestolpert sind.
Zur Anbahnung kann auch dieses Video (https:.//www.br.de/sogehtmedien/sogehtmedien-luegen-
erkennen-102.html) gezeigt werden, das gleich mal eine Recherche zeigt. Die Teilnehmer*innen
lernen die Website Hoaxmap kennen und bekommen auch eine beilspielhafte Reverse Bildsuche
zu sehen.

2. Umsetzung:
Die Jugendlichen werden in Kleingruppen eingeteilt (oder teilen sich selbst ein, je nach Gruppe)
und werden gebeten, den Hintergrund der Nachricht zu recherchieren. Wer/Was steckt hinter dieser
Meldung? Was ist falsch an der Meldung?
Die Workshopleitung gibt Hilfestellungen in dem Sie hilfreiche Tools vorzeigt, wie zum Beispiel die
saferinternet.at website, oder auch auf ,,debunking” von Webseiten, wie weiter unten angegeben,
hinweist.

3. Diskussion:
In den Kleingruppen sollen die folgenden Fragen diskutiert werden, vor allem bezogen auf die Ubung:
Woran ist erkennbar, dass es sich um Fake News handelt?

Was sind Fake News Uberhaupt?

Mit welchen Techniken kénnen die Fake News entlarvt werden?

Wieso erstellen und verbreiten Menschen Fake News?

Was fUr Vorurteile’ werden hier verbreitet?

4. Nachbereitung:
Gemeinsam wird gesammelt, wie sich die vorherigen Fragen beantworten lassen konnten.
Die Workshopleitung stellt eine Checkliste zur Erkennung von Fake News dar (siehe Materialien).
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Benétigtes Material fiir die Methode:
Fur Leitung:

e Eine Falschmeldung, im Idealfall bereits falsifiziert/*debunked”. Zur Inspiration bzw. als Quelle
finden sich auf https://www.hoaxmap.org/ und https://www.mimikama.at/ eine Vielzahl an Fake
News, die dort auch in einen Kontext gestellt werden.

e Checkliste zur Erkennung von Fake News: https://www.belltower.news/fake-news-erkennen-so-
geht-das-43384/

e Digitale Ausstattung: PC/Laptop, Beamer

Fir Teilnehmer*innen:
Ein Gerat zur Recherche: Laptop, Smartphone, Tablet

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Die Teilnehmer*innen lernen wichtige Webseiten kennen, die regelmaf3ig Gber Fake News berichten.
Weiters lernen sie, wie sie nach gesicherten Informationen zu einem Thema suchen/recherchieren
konnen. Die Teilnehmer*innen eignen sich eine kritische Medienkompetenz an, sie lernen, dass nicht
alles, was im Internet steht, stimmt.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

e Die jeweilige Falschmeldung kann auf die Gruppe angepasst werden. Je nach Gruppe kann es
schwieriger oder leichter sein, die Meldung einzuordnen.

e Je nach Lust der Teilnehmer*innen an Spielen, kann man den Teilnehmer*innen auch
verschiedene Fake News geben und diese dann entkréften zu lassen. Die Teilnehmer*innen
kénnen sich darin messen, wer am schnellsten bzw. am effektivsten eine Falschmeldung
falsifizieren kann.

Quellenangabe zur Methode:

ufug.de. 2019. Mit Memes gegen Islamismus? Materialien fir die politische Medienbildung mit
Jugendlichen. URL: https://www.bildmachen.net/wp-content/uploads/2019/11/bildmachen Mit-
Memes-gegen-Islamismus Materialien-f%C3%BCr-die-politische-Medienbildung-mit-Jugendlichen.
pdf (24.01.2022).

Anhang zur Methode
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Anhang zur Methode ,Fake News Erkennen”:

Wahllokal |

Nur fiir Geimﬂfte

und Genesene

Bildquelle: MIMIKAMA https://www.mimikama.at/aktuelles/wahllokal-nur-2g-fake/[20.09.2021]

Schritt 1:
Was kénnen die Teilnehmer*innen erkennen?

Ein Schild, auf dem Steht ,,...", der Hintergrund ist
schlecht erkennbar, kénnte jede beliebige Stadt
sein.

Um was kdnnte es sich hier handeln?

Nachdem , Wahllokal” draufsteht, wird es um eine
Wahl gehen. Es konnte eine Gemeinderatswahl
sein, eine Prasident*innenschaftswahl, ...

Da ,Geimpfte” und ,Genesene"” definitiv Worter
sind, die wir erst seit COVID-19 kennen, bzw. die im
Sprachgebrauch zu finden sind, muss es aus dem
Jahr 2020, 2021 sein. Wenn wir etwas nach oben
schauen, sehen wir auch welche Wahl es ist: die
Bundestagswahl. Das Bild wurde am 11. August auf
Twitter veroffentlicht.

Schritt 2:

Eine Google Suche zeigt uns, dass von der
Bundesregierung offiziell bestétigt wurde, dass
Wahlen im Wahllokal ohne Corona-Impfung oder
Test erlaubt sind (Verschiedenste, seridse Zeitungen
berichteten Uber die Falschmeldung).

Die reverse Bildersuche flhrt uns leider nicht zum

Original, sondern zur Seite von Mimikama, in der
die Falschmeldung entlarvt wurde.

Uber die Website der Bundesregierung finden wir
einen Artikel zu ,Wahlen in der Pandemie” auf
der der rechtlich bindende Ablauf der Wahl erklart
wird. Auf der Website steht explizit: ,Damit gelte
die 3G-Regel nicht nach gegenwartigem Stand in
Wahllokalen”

Auch nochmal ein genaueres Betrachten des Bildes
lohnt sich hier:

Wabhllokal ‘

Nur fiir (:cimiftc

und Genesene
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e Der Abstand zwischen der Schrift und dem Ende des Zettels ist nicht gleich, das ware fir eine
Bundestagswahl doch schon sehr dilettantisch, oder?

* Nirgendwo wird angegeben WO das Schild steht.

* Auf dem Schild findet sich keine Angabe die sonst fur behérdliche Dokumente/Ankindigungen Ublich ist.
* Die Farben der Schrift sind zu stark verglichen mit dem restlichen Foto

* Die Wahl hat ja am 11. August noch gar nicht stattgefunden, wieso sollte es schon ein Bild geben?

* Die Person im Hintergrund rechts ist fir 11. August doch etwas zu warm angezogen findet ihr nicht
auch?

¢ Kdénnte das Bild etwa bearbeitet sein?

Schritt 3:
Jetzt kann alles gesammelt werden, was die verschiedenen Gruppen so beisammenhaben. Die Fragen:

* Woran ist erkennbar, dass es sich um Fake News handelt? An unserer Recherche, am wahrscheinlich
manipulierten Bild, an fehlenden Nachweisen.

* Was sind Fake News lberhaupt? Als ,Fake News"” werden umgangssprachlich bewusst fabrizierte
Falschmeldungen bezeichnet, bei deren Verbreitung Sozialen Medien eine zentrale Rolle zukommt.

(Schmid et al. 2018, 75 ., Zitiert nach: ,Mit Memes gegen Islamismus? Materialien fur die politische
Medienbildung mit Jugendlichen” S.25 [https.//www.bildmachen.net/wp-content/uploads/2019/11/
bildmachen Mit-Memes-gegen-Islamismus Materialien-f%C3%BCr-die-politische-Medienbildung-mit-
Jugendlichen.pdf]

* Mit welchen Techniken kénnen die Fake News entlarvt werden?

Siehe oben genannte Techniken

* Wieso erstellen und verbreiten Menschen Fake News?

Um gezielt Stimmung und Hetze gegen eine politische Gegner*innen oder gegen Minderheiten und
Gruppen unserer Gesellschaft zu machen. Um die Deutungshoheit von etablierten Institutionen zu
verringern.

e Was fir ,Vorurteile’ werden hier verbreitet?

In unserem Beispiel um zu ,beweisen” dass die Bundesregierung nur mehr Menschen wahlen lassen
mochte, die auch geimpft sind. Dies wiirde die Gruppe von ungeimpften Menschen gezielt aus

demokratischen Entscheidungs- und Wahlprozessen ausschlieBen. Damit soll suggeriert werden, dass es
eine Zwei-Klassengesellschaft bestehend aus Geimpften und Ungeimpften gabe.
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Modul F | Methode 21

Was sind diese Algorithmen?

Zielgruppe | @ @ | Jugendliche Die Ubung kann auch von Trainer*innen und
| |

Coaches zur Weiterbildung durchgefiihrt werden

Finheiten | @@ | 2 Einheiten Zu dieser Ubung braucht es einen

Nachbesprechungstermin, um die
\ \ Ergebnisse des ,Experiments" zu
besprechen!

Durchfiibrungsort | </ | Présenz y o
Die Ubung kann auch Online im Distance
Learning durchegfiihrt werden.
Betreuer*innen- .
. < ler SchlUssel
Schliissel 4
Seting |~ @8 | Gruppensetting
Material i Computer & Handy
ju

\lorwissen Vorwissen wird angeboten

Sprachschwelle 2t Mittelschwellig
Sensibilitat a Sensibel
Medien \&b Selbst gestalten

\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
| \
| |
\ \
] |
Privatsphére | & . Privatsphéare
\ \
\ \
\ \
\ \
| \
\ \
| \
| |
\ \
\ \
\ \
| |
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Dauer der Methode:

Ca. 120 Minuten

Themen der Methode:

Social Media, Algorithmen, Echokammern (siehe Glossar)

Bildungsziel der Methode:

Die Teilnehmer*innen lernen, wie Algorithmen ihre Suchergebnisse, ihre Werbung und ihre Social
Media Vorschlage verandern.

Ablauf der Methode:

1.

Einleitung:

Die Workshopleitung erklart in wenigen Satzen, dass die Vorschlage, die uns im Internet begegnen
- wenn wir z.B. auf YouTube etwas eingeben, aber auch die Werbung, die Freundschaftsvorschlage
und die Gruppen auf Social Media - nicht zuféllig sind, sondern von Algorithmen gesteuert werden.
Wichtig ist hier zu erwdhnen, dass Algorithmen auch ihre Vorteile haben, ohne diese ware es fir uns
fast unmaoglich Informationen zu finden die wir suchen.

. Vorbereitung Methode:
Die Teilnehmer*innen werden gebeten sich ein Thema zu tberlegen, mit dem sie bisher noch
nie wirklich in Berhrung waren. Die Workshopleitung kann ein Beispiel bringen und den
Teilnehmer*innen durch gezielte Fragen bei der Themenfindung helfen.

. Methode:
Die Teilnehmer*innen werden gebeten, sich in der restlichen Zeit der Einheit auf ihren Smartphones
mit diesem Thema zu beschéftigen. Dies kann und sollte einige YouTube Videos umfassen, Google
Suchen sowie Suchen nach Schlagwdrtern auf Social Media.

. Mindestens eine Woche Beobachtung:
Bis zum nachsten Treffen der Gruppe werden die Teilnehmer*innen gebeten, aufmerksam darauf zu
achten, ob sich die Videovorschléage veréandern, die sie bei YouTube bekommen, ob sie Werbung zum
Thema, dass sie sich ausgesucht haben, bekommen. Ideal ware es, wenn die Teilnehmer*innen sich
dies dann immer notieren oder einen Screenshot machen.

. Nachbearbeitung:
In der nachsten gemeinsamen Einheit wird verglichen, was die Teilnehmer*innen Uber die Zeit hinweg
beobachten konnten. An dieser Stelle kann auch dariber informiert werden das man diesem Tracking
auch entgehen kann, indem man Cookies bzw. den Verlauf [6scht oder z.B. bei Youtube bei den Videos
Jkein Interesse” regelmalBig anklickt. Hierzu kann auch im Internet gemeinsam recherchiert werden.

Bendtigtes Material fiir die Methode:

Internetzugang
Geréat zur Durchfihrung der Methode (Smartphone, Tablet, Laptop/PC)

Mdogliche triviale Themen fir das Experiment:
Holzféllen, Kochvideos (auch fir spezielle Kiichen, also z.B. Pizzabacken, Sushi-Zubereitung, ...)
Lampen, Fahrradreparatur, Flyer design, Fensterreinigung, ...



Wichtig ist, wenn moglich, dass die Workshopleitung mit den Teilnehmer*innen die Themen vorher
durchbespricht, der Fantasie sollte zwar bei der Themenwahl wenig Grenzen gesetzt werden, es

ist aber darauf zu achten, dass sich die Jugendlichen nicht mit Themen beschaftigen, die sie zu
pornografischen, gewalttatigen oder extremistischen Inhalten fihren kénnten.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Siehe Bildungsziel der Methode:

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Um sicherzustellen, dass die Themen auch tatséchlich bearbeitet werden, kdnnten sich auch
mehrere Teilnehmer*innen in Gruppen mit einem Thema beschaftigen und am Ende dann auch
zusammenfihren welche Werbungen und Suchvorschléage sie bekommen haben.

Quellenangabe zur Methode:

Keine.

Anmerkung des Autors*: Erfahrungsbericht zu Suche nach dem Thema ,,Holzfallen”

Im Rahmen des Entwickelns der Methode, wurde
diese von mir selbst ausprobiert, zum besseren
Verstéandnis, wie sich die Algorithmen so verandern
kdnnen habe ich hier den Erfahrungsbericht
angefugt:

Ich habe mich dabei dann etwa eine halbe Stunde
mit dem Thema ,Holzfallen” beschéftigt. Dabei
habe ich mireinige YouTube Videos angesehen, bin
auf Facebook in 2 Gruppen eingestiegen, die sich
mit dem Thema beschéaftigen und habe auch bei
Amazon und Google ein bisschen danach gesucht

(Also nach Dingen wie Ausristung, Ausbildung
gesucht oder einfach bei Google Fragen wie
.Wie falle ich einen Baum?” eingegeben). In der
Zeit danach konnte ich dann einige spannende
Werbungen beobachten. So wurden mir auf
YouTube Rezensionen zu Axten und Motorsiagen
vorgeschlagen, neben Videos von den Kanalen,
die ich bereits angesehen habe. AuBerdem
habe ich plotzlich Werbung fir Barbershops und
karierte Hemden bekommen, also Themen, die in
ihrer Anrufung an Mannlichkeiten an das Thema in
gewisser Weise anschlie3bar sind.
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Modul F | Methode 22

Influencer*innen Marathon

Zielgruppe

Einheiten

Durchfiihrungsort

Betreuer*innen-
Schltissel

Setting

Material

Privatsphare

\orwissen

Sprachschwelle

Sensibilitat

Die Ubung kann auch von Trainer*innen und
Coaches zur Weiterbildung durchgefiihrt werden!

2 Einheiten

Prasenz Die Ubung kann auch Online im Distance
Learning durchegfiihrt werden.

ler SchlUssel

Alternativ kann die Methode

) auch fiir ein Einzelsetting
Gruppensetting umgestaltet werden

Computer & Handy

Privatsphare

Kein Vorwissen notwendig

Niedrigschwellig

Sehr sensibel
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Dauer der Methode:
Ca. 60 Minuten
Themen der Methode:

Die Teilnehmer*innen lernen, wie sie auf YouTube oder auf Instagram durch Algorithmen Themen
vorgegeben bekommen, hier vor allem mit Bezug auf Influencer*innen. Die Teilnehmer*innen
werden merken, dassihnen Influencer*innen mitahnlicher Ausrichtung oder Thematik vorgeschlagen
werden. Die Methode ist ahnlich zur Methode ,Was sind eigentlich Algorithmen?”, allerdings auf
Influencer*innen zugeschnitten.

Bildungsziel der Methode:

Digitale Medienkompetenzen férdern
Resilienzsteigerung gegentiber Echokammern

Ablauf der Methode:

1. Einleitung:
Die Teilnehmer*innen werden gefragt, welche Personen (sogennaten Influencer*innen Sie sich auf
YouTube oder anderen sozialen Netzwerken ansehen oder folgen, und mit welchen Themen diese
sich beschaftigen. Je nachdem welche Themen hier von den Teilnehmer*innen kommen, wird erklart,
dass Influencer*innen sich auch mit politischen Themen beschaftigen. Manche beschaftigen sich
ausschlieBlich mit politischen Themen, andere hin und wieder mal (z.B. der deutsche YouTuber Rezo).
Weiters soll erklart werden, dass Social Media uns gezielt dhnliche Influencer*innen vorschlagt, die
dhnliche Themen bearbeiten. Hier kann darauf hingewiesen werden, dass dadurch sogenannte
Echokammern entstehen kénnen (Erklarung im Glossar).

2. Methode:
Die Teilnehmer*innen werden nun gebeten, sich Influencer*innen zu suchen, die ihnen unbekannt
sind. Die Aufgabe lautet dann, sich einige Videos oder auf Instagram einige Seiten und Stories
anzusehen. AnschlieBend soll beobachtet werden, welche Vorschlage man bei YouTube oder
Instagram bekommt, vor allem soll darauf geachtet werden, welche anderen Influencer*innen
vorgeschlagen werden. Dabei soll geschaut werden, ob diese zu einer dhnlichen Thematik berichten.

WICHTIG: Das wird nicht auf Anhieb nach zwei Videos passieren, sondern braucht einige Zeit, unter
Umstanden konnte es sich lohnen, bis zur nachsten gemeinsamen Einheit damit weiterzumachen oder
die direkt nachste Einheit zu nitzen.

4. Nachbesprechung:
Die Teilnehmer*innen werden nun gebeten, vorzustellen was ihnen aufgefallen ist. Zuerst ware
es schon, wenn jede*r (oder einige je nach GruppengrofBe) vorstellt mit welcher Personlichkeit
sie sich beschéftigt haben, vor allem mit Fokus auf grobe Themengebiete. Danach werden die
Teilnehmer*innen gebeten, kurz zu erzahlen auf wen sie noch gestof3en sind.
So soll am Ende zusammengefasst werden, wie sich eine Echokammer bilden kann, in der man
plotzlich nur noch Informationen von Menschen mit sehr dhnlicher Ausrichtung oder Agenda erhalt.

Bendtigtes Material fiir die Methode:

Internetzugang
Gerét zur Durchfihrung der Methode (Smartphone, Tablet, Laptop/PC)
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Maogliche Influencer*innen:

¢ Simple Living Alaska [Youtube]: Ein Parchen, dass in Alaska lebt und regelmaBig Videos
dreht, die Tipps zum ,Uberleben” in der Wildnis geben und einfache Kochvideos machen. st
bestimmt nicht das Spannendste, aber auf jeden Fall harmlos und die Gefahr ist gering, dass
Jugendliche auf problematische Videovorschlage stoBBen.
Link: https://www.youtube.com/c/SimpleLivingAlaska/videos

e Alex [Youtube]: Ein Youtube Koch, der regelmaBig versucht verschiedenste Rezepte ,zu

meistern”. Da er hauptsachlich kocht, ist dieser Youtuber fir Jugendliche auf jeden Fall
geeignet und es durfte keine Probleme geben.
Link: https://www.youtube.com/user/FrenchGuyCooking

*  @louisadellert [Instagram]: Eine Influencerin auf Instagram, die sich viel mit Themen
wie Nachhaltigkeit, Selfcare oder Politik. Auch hier durfte fir Jugendliche nichts
Problematisches zu finden sein.

Link: https://www.instagram.com/louisadellert/?hl=de

Wichtig ist, wenn moglich, dass die Workshopleitung mit den Teilnehmer*innen die Personen vorher

durchbespricht, es sollte verhindert werden, dass die Teilnehmer*innen durch die Methode in eine
Echokammer reingeraten.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Siehe Bildungsziel der Methode:
Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Es kdnnten sich auch mehrere Teilnehmer*innen in Gruppen mit einer Person beschaftigen und am
Ende dann auch zusammenfihren welchen Influencer*innen Marathon sie gelaufen sind.

Quellenangabe zur Methode:
Zu Influencer*innen:

Toyka-Seid, C. 2022. Influencer/in. URL: www.hanisauland.de/wissen/lexikon/grosses-lexikon/i/
influencer (24.01.2022).

Pointer.de. 2021. Politische Influencer: Dafiir nutzen diese Vlogger ihre Reichweite. URL: www.
pointer.de/entertain/netzwelt/16800/politische-influencer.htm (24.01.2022).

Resch, B.C. 2019. Folgen, Liken, Posten: Was Kinder und Jugendliche an Influencern und sozialen
Netzwerken fasziniert. URL: www.bpb.de/lernen/digitale-bildung/werkstatt/281526/folgen-liken-
posten-was-kinder-und-jugendliche-an-influencern-und-sozialen-netzwerken-fasziniert (24.01.2022).
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Modul G ,,Demokratieverstandnis, Soziale

Beziehungen und Zusammenhalt*

Im Synthesebericht heil3t es zum Thema Demokratieverstandnis: ,Die Auseinandersetzung mit dem
demokratischen System soll den Jugendlichen ein Grundverstandnis fir die Gsterreichische Demokratie
vermitteln, wobei weniger das politische System an sich im Fokus stehen sollte, als vielmehr darauf, was
das Funktionieren eines demokratischen Systems fiir die Lebensrealitat der Jugendlichen bedeutet.
Speziell das Sichtbarmachen der Vorteile einer Demokratie, wie z.B. Meinungsfreiheit oder die
Teilhabechancen aller Menschen ungeachtet deren Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung, kann

“

sich dabei als ein wichtiger Resilienzfaktor erweisen.” (Lankmayer, Riegler 2021: 23)

Zu Soziale Beziehungen und Zusammenhalt hei3t es ebenda: , Das soziale Umfeld und die erlebten
Alltagserfahrungen kénnen sowohl Radikalisierungstendenzen beglinstigen gleichzeitig aber eine
wichtige Ressourcen darstellen, um die Radikalisierungsresilienz der Jugendlichen zu stérken.
Oftmals Uberwiegt bei den Jugendlichen das Geflhl des ,sich in Stich gelassen zu fihlen”. Durch
die Auseinandersetzung damit, welche Netzwerke und Bezugspersonen die Jugendlichen wirklich
haben, kann dazu beitragen werden, den Jugendlichen zu verdeutlichen, dass sie oftmals (ber
mehr sozialer Ressourcen verfligen, als sie empfinden. Die Gruppe in den Jugendangeboten kann
ebenso eine wesentliche soziale Ressource fur die Jugendliche darstellen. Angebote zur Férderung
des Gruppenzusammenhalts wie z.B. erlebnis-pddagogische Angebote oder Ausflige sowie ein
wertschatzender Umgang kénnen dabei hilfreich sein, eine gute Gruppendynamik férdern. Dartber
hinaus erscheint es wesentlich die Anbindung an soziale Netzwerke oder das Knipfen von sozialen
Kontakten zu férdern, beispielsweise durch die Anbindung an Freizeit- oder Sportvereine. Gerade die
Beziehung zum/zur Trainer*in/Coach kann einen besonders wichtigen Resilienzfaktor darstellen, da
diese*r die Jugendlichen bestérkt und an ihre*seine Fahigkeiten glaubt.” (Ebd. 23f.)

Das Modul G ,Demokratieverstandnis, Soziale Beziehungen und Zusammenhalt” im Katalog zu
ResilienceWorks umfasst zwei Methoden:

*  Methode 23: ,Welche Regeln wollen wir?”
e Methode 24: ,Ich/Ich Nicht”

Q
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Modul G | Methode 23

Welche Regeln wollen wir?

| |
Zielguppe (L& Jugendliche
| @ |
Einheiten | | 3 Einheiten
\ @@ \
\ \
Durchfiibrungsort | <% | Prasenz
\ \
Betreuer*innen- | . |
. <G ler SchlUssel
Schliissel | A |
\ \
Setting :i; Gruppensetting
\ s \
Material | @ - | Schreibzeug, Flipchart & Arbeitsblatt
\ \
o |
Privatsphére | & . Privatsphéare

| |

Vlorwissen X Kein Vorwissen notwendig
| |

Sprachschwelle | *2* | Niedrigschwellig
\ \
\ \
Sensitilitit | g™ | Sehr sensibel

| |
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Dauer der Methode:
Ca. 180 Minuten
Themen der Methode:

Vielfalt und Regeln in unserer Gesellschaft
Offentlicher Raum

Das Bild stellt einen offentlichen Park und die vielfaltigen Aktivitaten dar, denen die Menschen dort
nachgehen. Das Modul bietet einen Anlass, um zu diskutieren, welche Aktivitaten und Symbole
in der Offentlichkeit welchen Raum haben und haben sollten. Welche Regeln sind einzuhalten?
Welchen Platz haben religiose Symbole und Praktiken? Welche Regeln brauchen wir, damit ein
friedliches Nebeneinander oder vielleicht sogar ein Miteinander funktioniert? Und schlieBlich: Wer
kann und soll diese Regeln festlegen?

Bildungsziel der Methode:

Die Jugendlichen diskutieren miteinander, was in der Offentlichkeit akzeptiert werden soll und was
nicht. Sie besprechen, was sie fur richtig erachten, und verhandeln miteinander, auf welche Regeln
sie sich in der Gruppe einigen konnen. Dadurch wird ihnen bewusst, dass Regeln ausgehandelt
werden und sie sich an Aushandlungsprozessen beteiligen konnen.

Ablauf der Methode:

1. Einstieg (ca. 15 Minuten):
Die Teilnehmer*innen werden in Gruppen mit ca. vier bis finf Personen eingeteilt. Sie erhalten die
lllustration ,,Im Park” und das Arbeitsblatt 2.1. Sie haben nun Zeit, sich dariber auszutauschen, was sie
auf dem Bild interessant oder bemerkenswert finden, und sollen sich dazu Notizen machen.

2. Erarbeitung (ca. 30 Minuten):
Die Trainer*innen halten Ricksprache mit den einzelnen Gruppen und geben die nachsten
Arbeitsanweisungen: Die Teilnehmer*innen erhalten die Arbeitsblatter 2.2 und 2.3. Sie sollen sich
zunéchst individuell das Arbeitsblatt 2.2 anschauen, auf dem eine Reihe von Regeln vorgegeben ist.
Jede*r entscheidet zunéchst individuell, ob er*sie der Regel zustimmt oder nicht. AnschlieBend sollen
die Teilnehmer*innen ihre Antworten vergleichen und sich gemeinsam auf Regeln einigen, die im Park
gelten sollten (30 Min.).

3. Reflexion (ca. 45 Minuten):
Bei dieser Ubung spielt die Reflexion eine groBe Rolle. Wichtig ist, dass sowohl eine Reflexion
zum erzielten Ergebnis als auch zum Entscheidungsprozess in der Gruppe stattfindet. Die
Teilnehmer*innen kommen ins Plenum zurtick und sitzen in einem Stuhlkreis. Die Moderator*innen
gehen schrittweise vor, um die folgenden Fragen mit den Teilnehmer*innen zu reflektieren:
* Welche Regeln habt ihr erlassen?
Wie ging es euch damit?
Bei welchen Regeln fiel es euch schwer, zu einer gemeinsamen Entscheidung zu kommen?
Wo gab es unterschiedliche Meinungen?
Wie zufrieden seid ihr mit euren Regeln?
Wie seid ihr zu einer Entscheidung gekommen und wie habt ihr Meinungsverschiedenheiten
beigelegt?
Dabei sollten die Moderator*innen aktiv nachfragen, Themen herausarbeiten und damit verbundene
Fragen zuspitzen. Unter anderem kdnnen dabei folgende Themen und mit ihnen verbundene
Dilemmata zur Sprache kommen:
* Wie gehen wir miteinander respektvoll um?
e Warum braucht es (keine) Regeln in einem Park? Wer profitiert davon, dass es (keine) Regeln gibt?



e Wer sollte darliber entscheiden, welche Regeln in diesem Park gelten?
e Uber welche Regeln sollte eine Mehrheit fir alle entscheiden dirfen?
e Wer sollte dariber entscheiden, was in der Offentlichkeit akzeptiert ist und was nicht?

5. Ergebnissicherung (ca. 30 Minuten):
In der Diskussion wird sich herausstellen, dass die Frage, welche Regeln in einem geteilten,
offentlichen Raum gelten sollen, nicht einfach zu entscheiden ist. Die Trainer*innen sollten zum
Abschluss solche Dilemmata noch einmal sichtbar machen und herausarbeiten. So werden die
Teilnehmer*innen zum Beispiel feststellen, dass sich jede*r im Park frei entfalten konnen sollte,
dass sie aber bestimmte Verhaltensweisen auch ablehnen. Wahrend eine Person gerne laut Musik
im Freien hort, ist die nachste vielleicht gekommen, um den Végeln zu lauschen. Regeln kénnen
dabei ein Mittel sein, das es einigen erst ermoglicht, sich frei zu entfalten, beschranken aber die
Freiheit anderer. Es muss also zwischen der Losung von Interessenskonflikten und dem Wunsch nach
personlicher Freiheit abgewogen werden. AuBerdem kdnnen Regeln Auswirkungen haben, derer sich
die Teilnehmer*innen zunachst nicht bewusst sind und die fir andere sogar diskriminierend wirken.
Darlber hinaus stellt sich die Frage, wie Uber Regeln entschieden werden sollte. Sollte eine Mehrheit
entscheiden? Wie wird mit den Anspriichen einer Minderheit umgegangen?

Und wer ist Uberhaupt die Gruppe, die man fragen muss, wenn man Regeln fur einen Park erlassen
will? Gibt es zum Beispiel ein Recht der Anwohner*innen darauf, die Parkregeln zu bestimmen?

6. Abschluss (ca. 15 Minuten):
Zum Abschluss gibt es ein kurzes Blitzlicht, bei dem die Teilnehmer*innen Dinge teilen, die sie in der

Ubung neu, Uberraschend oder merkwirdig fanden. Diese Eindricke sollen nicht kommentiert werden.

Benétigtes Material fiir die Methode:
GroBer Ausdruck der Illustration 1 ,,Im Park”, alternativ per Beamer

Pro Kleingruppe:
o Ix llustration 1 ,Im Park”
1x Arbeitsblatt 2.1 und 2.3
1x Plakat oder Flipchart-Bogen
Stifte
Fir jeden Teilnehmer*innen 1x Arbeitsblatt 2.2 (nicht fir die Variante)

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Das Bild bietet einen Anlass zu diskutieren, welche Aktivitdten und Symbole in der Offentlichkeit
welchen Raum haben und haben sollten. Welche Regeln sind einzuhalten? Welchen Platz haben
religidse Symbole und Praktiken? Welche Regeln brauchen wir, damit ein friedliches Nebeneinander
oder vielleicht sogar ein Miteinander funktioniert? Und schlieBlich die Frage, wer kann und soll diese
Regeln festlegen?

Die lllustration dient auch dazu, mit Jugendlichen dariber zu sprechen, wo Konflikte entstehen
kénnen, wo unterschiedliche legitime Anspriiche aufeinanderprallen, und schlief3lich dariber, welche
Vorschriften, Einschrankungen und Verbote ihrer Meinung nach gelten sollen. Darauf aufbauend Iasst
sich diskutieren, wer solche Regeln eigentlich aufstellt und wie sie in einem demokratischen Prozess
entstehen kénnen.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Adaptionen sind moglich. Eine Variante ware, dass die Teilnehmer*innen nur das Arbeitsblatt 2.3
erhalten. Sie tauschen sich in der Gruppe dartber aus, welche Regeln aus ihrer Sicht im Park gelten
sollen (30 Min.).

Die Methode ist auch online umsetzbar (z.B. mit Break-Out-Rooms).
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Quellenangabe zur Methode:

Jantschek, Ole/ Rosenow, Jakob. 2019. Alles Glaubenssache? lllustrationen und Methoden
zum Zusammenleben in Diversitat. URL: https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/
uploads/2020/12/et_AllesGlaubenssache Handreichung Web.pdf (20.02.2021). S. 11-15.

Anhang zur Methode ,Welche Regeln wollen wir?”:

lllustration zur Methode ,Welche Regeln wollen wir?":

Arbeitsblatt 2.1 zur Methode ,Welche Regeln wollen wir?":

ARBEITSBLATT 2.1
WAS PASSIERT IM PARK?

Arbeitsauftrag:

Betrachtet das Wimmelbild ,Im Park". Was findet ihr interessant oder
bemerkenswert? Tauscht euch dariiber aus und macht euch Notizen.:

*
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Arbeitsblatt 2.2 zur Methode ,Welche Regeln wollen wir?":

ARBEITSBLATT 2.2
PARKREGELN

Ganz rechts im Bild seht ihr ein Schild mit _Parkregeln®. Darauf stehen die
nachfolgenden Regeln. Entscheidet zuerst allein, welche der Regeln ihr
sinnvoll findet. Dann vergleicht im Teamn, ob ihr dieselben Regeln ausge-
wahlt habt.

Dies ist sine Gffentliche Parkanlage. Es gelten die Regeln des Landes-Grinanlagen-Gesetzes.
Regelverstéfie kinnen zu Platzverweisen oder einem Ordnungsgeld fisthren.

Stimme zu Stimme nicht zu
Dieser Park ist nur fir Anwohner.
Der Rasen darf nicht beschadigt werden.
Das Aufbauen von Felten ist untersagt.

MNacktheit ist verboten.

Tragen Sie angemessene Kleidung.

Es ist untersagt, religise Symbole zur Schau zu tragen.
Fahrzeuge miissen drauffen bleiben.

Spielende Kinder haben Vorrang.

Das Mitfuhren und der Konsum von Drogen sind untersagt.
Die Teilnehmerzahl bei Feiern ist auf ... Personen beschrankt.

Gefihrliche Sportarten sind verboten.

Verhalten Sie sich so, dass sich andera nicht gestdrt fihlen.

§ — "'"L “‘-\M'é L
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Arbeitsblatt 2.3 zur Methode ,Welche Regeln wollen wir?":

ARBEITSBLATT 2.3
PARKREGELN

Arbeitsauftrag:

Welche Regeln sollten eurer Meinung nach in einem &ffentlichen Park gelten?
Schreibt gemeinsam als Team eure eigene Parkordnung!

~N
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Modul G | Methode 24

Ich/Ich Nicht

: | | - Die Ubung kann auch von Trainer*innen und
Zlelgruppe | @ &@* | Jugendliche Coaches zur Weiterbildung durchgefiihrt werden
| |
Einheiten | @ |1 Einheit Alternativ kann die Ubung
| | auch online mit
Breakout-Rooms oder
| | Ahnlichem durchgefiihrt
Durchfiihrungsort | <5 | Présenz e
| |
Betreuer*innen- | . |
. <G ler SchlUssel
Schlissel | 7 |
| |
Seing |~ @88 | Gruppensetting
| |
| |
Material ﬁ | Flipchart
| |
. ) | |
Privatsphédre | <& | Privatsphare
| |
. | | ) . .
Vorwissen | X | Kein Vorwissen notwendig
| |
Sprachschwelle ' *2* | Niedrigschwellig
| |
| |
Sensibilitit | o | Sensibel
| |
o . | .
Medien = Aufstellungsarbeit
| |
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Dauer der Methode:

Ca. 20 Minuten

Themen der Methode:

Kennenlernen
Diversitat — Vielfalt/Zugehorigkeiten innerhalb der Gruppe
Intersektionalitat

Bildungsziel der Methode:

Kennenlernen der Teilnehmer*innen untereinander

Fokus auf Vielfalt unter den Teilnehmer*innen

Sensibilitat fir die Auswirkungen von Bewertung oder Marginalisierung

Akzeptieren von mehrfachen Gruppenzugehérigkeiten

Verstehen der Hintergriinde von Menschen, sich verschiedenen Gruppen zugehorig zu fihlen

Ablauf der Methode:

JIch/Ich Nicht” arbeitet mit persénlichen Fragen, so dass es schwierig sein kann, sie zu beantworten.
Betonen Sie, dass es bei dieser Methode ausdriicklich erlaubt ist, zu ,Iigen”. Es ist vor allem wichtig,
dass die Gruppe vorher eine positive Atmosphare geschaffen hat.

1.

. Danach folgt eine Fragerunde zur Reflexion des Geschehenen mit ,,Fragen fur die Reflexion danach”.

Stellen Sie als Trainer*in diese Methode als eine Ubung vor, mit der es moglich ist, die anderen besser
kennenzulernen und mit der die unterschiedlichen Hintergriinde und Erfahrungen sichtbar werden.
Markieren Sie den Raum mit ,,Ich” auf der einen Seite und mit , Ich Nicht” auf der anderen Seite.

Die Teilnehmer*innen sollen sich entsprechend ihrer Antworten auf Fragen auf eine der beiden

Seiten stellen. Weisen Sie darauf hin, dass es bei dieser Ubung kein Dazwischen gibt, wohl aber die
Moglichkeit zu ltgen.

. Dann beginnen sie mit der ersten Frage (siehe Fragen fir ,Ich/Ich Nicht”). Nach jeder Frage ist es

wichtig, einen Moment in der Konstellation zu verharren. Beobachten Sie, wer zu der ,,Ich”- und wer
zu der ,Ich Nicht”-Gruppe gehort. Leiten Sie die Teilnehmer*innen an, sich auf die wechselnden
Zusammensetzungen zu konzentrieren. Fragen Sie die Teilnehmer*innen, wie sich das Gefuhl je nach
Frage und Konstellation verandert. Unterschiedliche Zugehdrigkeiten zu verschiedenen Gruppen
werden deutlich.

. Wenn Sie mit lhren Fragen fertig sind, haben die Teilnehmer*innen die Moglichkeit, eigene Fragen

zu stellen. Betonen Sie, dass die Fragen von der Gruppe akzeptiert werden missen und daher
angemessen sein sollten.

"

Insgesamt sollten nicht zu viele Fragen gestellt werden, um die Aufmerksamkeit bis zum Ende zu
halten. Fragen fur ,Ich/Ich Nicht”

Wer lernte in der Kindheit ein Musikinstrument zu spielen?

Wer hatte mehr als 50 Blicher in dem Haushalt, in dem er*sie aufgewachsen ist?
Wer hat mehr als zwei Geschwister?

Wer féhrt jedes Jahr in den Urlaub?

Wer spricht mehr als 3 Sprachen?

Wer ist Staatsburger*in des Landes, in dem er*sie lebt?

Wer war mindestens einmal auf Ubersetzungs-/Dolmetschdienste zur
gegenseitigenVerstandigung angewiesen?
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Wer singt gerne?

Wer tanzt gerne?

Wer hat jemals illegale Drogen konsumiert?

Wer verbringt jeden Tag Zeit in sozialen Medien?

Wer war schon einmal beim Maibaum aufstellen beteiligt?
Wer besucht regelmaBig ein Gebetshaus?

Wer arbeitet in dem Beruf, den er*sie gelernt hat?
e Wer kann seine*ihre berufliche und finanzielle Zukunft fir die nachsten finf Jahre sicher planen?

e Wer hat schon einmal sexistischen Parolen gehort? Follow-Up: Wer hat schon einmal eine
Diskussion danach gefiihrt?

e Wer fuhlt sich zu einer gesellschaftlich diskriminierten Gruppe zugehorig?

e Wer hat mindestens einmal die Polizei gerufen, weil er*sie Zeuge von héuslicher Gewalt (in der
Nachbarschaft) war?

Diese Fragen koénnen je nach Kontext neu formuliert werden.
Fragen fir die Reflexion danach:

Wie war es, alleine auf einer Seite zu stehen?

Wie war es, in einer groBen Gruppe auf einer Seite zu stehen?

Was ist dabei besonders aufgefallen?

Was hat Uberrascht?

Was war die Motivation, sich am Ende Fragen zu stellen?

Hatten alle Fragen die gleiche Bedeutung fur jede Person?

Gibt es andere Erfahrungshintergriinde, die in den Fragen nicht thematisiert wurden, die aber
eine besondere Bedeutung manche haben?

Warum sind manche Merkmale bedeutsam? Welche Merkmale zum Beispiel?

*  Gibt es Unterschiede in der individuellen und gesellschaftlichen Bewertung der verschiedenen
Merkmale und Hintergriinde?

Bendtigtes Material fiir die Methode:

Zur Markierung der zwei Seiten im Raum kénnen Sie ein Flipchart oder eine beliebiges Kartchen
oder ein Blatt Papier verwenden, das mit ,,Ich” und , Ich Nicht” beschriftet ist.

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Diese Methode vermittelt einen intersektionalen Ansatz in der Arbeit mit Gruppen. Mit dieser
Methode kann die , gleichzeitige Verortung” der einzelnen Teilnehmer*innen angesprochen werden;
unterschiedliche Zugehérigkeiten werden mit Fragen nach Mehrheits- und Minderheitsgruppen
verknlpft. Gleichzeitig geht die Methode auf die Frage ein, wann sich Mehrheits- und
Minderheitsgruppenzugehdrigkeiten eigentlich positiv oder weniger positiv anfihlen. Subjektive
Fahigkeiten im Umgang mit (multiplen) Zugehdrigkeiten werden sichtbar.

Indem die Methode einen intersektionalen Ansatz verfolgt und individuelle Hintergriinde und
Dimensionen von Ausgrenzung und Diskriminierung reflektiert, Iadt sie die Teilnehmer*innen dazu ein,
sich fur eine allgemeine Sensibilitat in Bezug auf personliche Lebenserfahrungen aufgrund seines*ihres
Geschlechts, Nationalitat, Sozialisation, Bildung, Kultur, Religion, Alter etc. zu 6ffnen. Das Reflektieren
der eigenen Fahigkeiten und Grenzen und dariber hinaus das Teilen mit der Gruppe folgt einem
gewaltpraventiven Ansatz.
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Wissen

Intersektionalitat
Diversitatsorientierung
Sensibilisierung fur Vielfalt und Diskriminierungen

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:

Die Moglichkeit einer Adaption ist fur die Trainer*innen gegeben, so konnten sie etwa eigene
Fragen entwickeln oder anderswertig die Methode adaptieren.

Varianten sind ebenso gegeben: Diese Methode erfordert nicht unbedingt eine physische
Anwesenheit, sie konnte auch bei Online-Workshops durchgefihrt werden. Anstatt sich in einem
Raum aufzustellen, kdnnten die Teilnehmer*innen die Kameras einschalten und eine Hand fir die
Antwort ,Ich” heben. So oder so ist es wichtig, nach jeder Frage kurz innezuhalten und einen Blick
auf die Konstellation bzw. die erhobenen oder nicht erhobenen Hande zu werfen.

Eine weitere Variation dieser Methode ware noch, statt sich zu positionieren, einen Wollknauel
der Gruppe, die in einem Kreis steht, zu geben. Jedes Mal, wenn ein ,Ich” zutrifft, nimmt die
Person den Wollknduel und verlangert den Faden. Somit entsteht ein Netz, in dem alle Personen

miteinander zusammenhangen.

Quellenangabe zur Methode:

Anti-Bias-Werkstatt e.V. 2021. Focus on Men. In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN -

FOCUS ON MEN. Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern*

mit internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https:/www.vmg-steiermark.at/de/
forschung/publikation/fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-
der-arbeit (01.02.2022).

Portal Intersektionalitat. O.D. Portal Intersektionalitat. URL: www.portal-intersektionalitaet.de
(24.01.2022)

Diakonie Wirttemberg. 2015. Woher komme ich? Reflexive und methodische Anregungen fur
eine rassismuskritische Bildungsarbeit. URL: https://www.diakonie-wuerttemberg.de/fileadmin/
Diakonie/Arbeitsbereiche Ab/Migranten Mg/Mg_Rassismuskritische Broschuere vollstaendig.
pdf (24.01.2022) In: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN.

Geschlechtersensibel und gewaltpraventive Zugange in der Arbeit mit Mannern* mit internationalen
Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/

fomen-focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022).
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Modul H ,,Empathie, Toleranz & Akzeptanz*

Im Synthesebericht heil3t es dazu: , In den Fokusgruppen mit Jugendlichen wurde die Empathie gegentber
marginalisierten Gruppen als ein wichtiges Motiv identifiziert, um sich gegen gruppenbezogene
Abwertungen auszusprechen. Darstellungen eines solchen Einfihlungsvermégens werden in den Aussagen
der Jugendlichen oft im Zusammenhang mit Schilderungen eines persénlichen Bezugs zu entsprechenden
Personengruppen verknlipft. Wichtig erscheint es, eine Aufkldrungsarbeit Gber marginalisierte Gruppen
(z.B. Menschen mit Behinderung, LGBTIQ+, Menschen anderer Herkunft/Religion) zu betreiben, wobei
hier der Fokus auf die Férderung der Empathie fiir diese Gruppen gelegt werden sollte. Méglichkeiten
zur Adressierung dieses Resilienzfaktors bestehen einerseits im Rahmen des Gruppensettings, da haufig
eine sehr heterogene Zusammensetzung der Teilnehmer*innen gegeben ist. Im Vordergrund soll ein
wertschatzendes und empathisches Diskussionsklima stehen. Methodisch kénnten etwa ,Empathie-
Spiele” angewendet werden, in denen es um einen Perspektivenwechsel geht. Anderseits kénnen
Ausflige zu speziellen Einrichtungen wie z.B. eine Behindertenwerkstétte, Fliichtlingsheim sowie das
gemeinsame Anschauen von Videos oder Erfahrungsberichte von Personen mit erlebten Abwertungen in
diesem Zusammenhang angedacht werden.” (Lankmayer, Riegler 2021: 23f.)

Das Modul G ,Demokratieverstandnis, Soziale Beziehungen und Zusammenhalt” im Katalog zu
ResilienceWorks umfasst zwei Methoden:

e  Methode 25: ,Der Park nebenan”
*  Methode 26: ,Perspektivenwechsel — Wie sehen andere die Welt?”

Weitere passende Methoden zum Modul ,Empathie, Toleranz & Akzeptanz” finden sich auch unter:

*  Methode ,lIch/Ich Nicht” zum Modul ,Soziale Beziehungen & Zusammenhalt”
*  Methode ,Calm Down Cameleon” zum Modul , Kritisches Denken & Medienkompetenz”
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Modul H | Methode 25

Der Park nebenan

Die Ubung kann auch von Trainer*innen und

Zlelgruppe @ x@ Jugendliche Coaches zur Weiterbildung durchgefiihrt werden
C L ) . Die hierzu vorgschlagenen Varianten
Einheiten @ @ 2 Einheiten dauern drei bzw Sogar 4 Einheiten!
Durchfihrungsort - Prasenz e
auch online mit
Breakout-Rooms oder
Betreuer*innen- . . fhnlichem durchgefiihrt
. FG 2er Schlussel werden, ‘ D
Schlissel AA -
Seing |~ @88 | Gruppensetting

Privatsphare Privatsphére

\lorwissen Kein Vorwissen notwendig

Sprachschwelle 2t Niedrigschwellig
Sensibilitat & Sehr sensibel Bei den Varianten wird
geschauspielt!
Medien lllustration & selbst gestalten

| \
\ \
| \
| \
\ \
\ \
\ \
\ |
\ \
| \
\ \
| \
\ \
| \ \
Material | ‘5’ | Schreibzeug & Arbeitsblatt
\ \
\ \
\ \
| |
\ \
| \
\ \
\ \
\ \
| \
| \
\ \
\ \
\ \
| |
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Dauer der Methode:

Ca. 120 Minuten (Originalvariante),
Ca. 180 Minuten (Variante 1)
Ca. 240 Minuten (Variante 2)

Themen der Methode:

Offentlicher Raum
Perspektivwechsel
Pluralismus

Die Methode mochte Raum bieten, um Uber das unmittelbare Umfeld der Teilnehmer*innen ins
Gesprach zu kommen. Sie mochte Fragen nachgehen, wie z.B.: Was passiert eigentlich in unserer
unmittelbaren Umgebung? Welchen Menschen begegnen wir taglich und wie nutzen diese den
offentlichen Raum? Welche Situationen nehmen wir wahr und wer bleibt unsichtbar? Der &ffentliche
Raum wird durch die Menschen gepragt, die ihn nutzen. Dabei entstehen Normen, Erwartungen
und Normalitaten, denen sich die Menschen anpassen oder widersetzen.

Bildungsziel der Methode:

Die Jugendlichen sollen in der Gruppe Uber einen &ffentlichen Raum sprechen und beschreiben, was
sie im offentlichen Raum in ihrem Alltag wahrnehmen. Dadurch soll ihnen bewusster werden, wie der
6ffentliche Raum durch die Menschen, die ihn nutzen, gepragt wird. Sie werden im Austausch mit
anderen auch erfahren, wie ihre eigene Perspektive dazu fihrt, dass ihnen bestimmte Dinge auffallen
und sie andere gar nicht wahrnehmen.

Ablauf der Methode:

1. Einstieg (ca. 15 Minuten):
Die Teilnehmer*innen werden in Kleingruppen geteilt. Jede Gruppe erhalt einen Ausdruck der
llustration ,,Im Park” (siehe Anhang zur Methode ,Im Park”). Nun arbeiten die Teilnehmer*innen in
den Kleingruppen und erhalten dazu das Arbeitsblatt 1 (sieche Anhang zur Methode , Arbeitsblatt 1”).
Zunéachst sollen sie sich anhand der Fragen auf dem Arbeitsblatt austauschen.

2. ,Eigener Park gestalten” (ca. 45 Minuten):
Dann erhalten alle Gruppen ein Plakat, Stifte, andere Bastelutensilien und den Auftrag: ,Malt,
zeichnet und gestaltet euren eigenen Park. Wie wiirde euer Park aussehen?” Dazu dirfen auch
Elemente aus der lllustration, Magazine, etc. ausgeschnitten und verwendet werden (3040 Min.).

3. , Reflexionsrunde” (ca. 30 Minuten):
Die Gruppe kommt wieder zusammen und alle Plakate werden fir alle gut sichtbar aufgehangt.
Jede Gruppe bekommt Gelegenheit, ihre Ergebnisse vorzustellen.
Mit den Fragen ,Was habt ihr ahnlich, wie andere Gruppe, gestaltet? Warum habt ihr euch
dafiir entschieden?” werden auf einem Flipchart oder einer Tafel Ahnlichkeiten” dokumentiert.
AnschlieBend werden mit den Fragen ,Was habt ihr anders gestaltet als die andere Gruppe? Warum
habt ihr euch daflr entschieden?” Unterschiede dokumentiert. AnschlieBend soll in der GroBgruppe
tiber Ahnlichkeiten und Unterschiede diskutiert werden.



Benétigtes Material fiir die Methode:

Pro Kleingruppe:

lllustration ,, Im Park”
Arbeitsblatt 1

Stifte, Papier, Scheren
Eventuell alte Zeitschriften

Zusatzlich fur Variante 1: Zusatzlich Karten mit einzelnen Personen aus der Illustration 1, Im Park”
Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Wir leben in einer zunehmend von Diversitat gepragten Gesellschaft. Immer mehr Menschen und
Gruppen erheben Anspruch auf gleichberechtigte Teilhabe. Doch viele der im &ffentlichen Leben
geltenden Regeln sind Uber eine lange Zeit entstanden und spiegeln nicht unbedingt wider, wie sich
die unterschiedlichen Menschen in unserer heutigen Gesellschaft ein gelungenes Zusammenleben
vorstellen. Etablierte Regeln und als stabil wahrgenommene Abmachungen missen neu thematisiert
werden und damit einhergehende Aushandlungsprozesse sind komplexer geworden. Eine zentrale
Rolle fur Entscheidungsprozesse, die dieser wachsenden Diversitat gerecht werden wollen, haben
daher die Wahrnehmung, Anerkennung und Einbeziehung von diversen Erfahrungen, Perspektiven und
Bedurfnissen.

Mit der lllustration ,Im Park” méchten wir fir Jugendliche einen Raum &ffnen, in dem sie ihre
Erfahrungen mit Vielfalt sowie ihre eigenen Anspriiche und Erwartungen einbringen kénnen.

Das Bild stellt einen offentlichen Park und die vielféltigen Aktivitdten dar, denen die Menschen dort
nachgehen. Dadurch werden verschiedene Aspekte einer Gesellschaft der Diversitat sichtbar. Ein
besonderer Fokus ist auf das Nebeneinander von Menschen gelegt, die sich in verschiedener Art als
religids oder nicht-religios begreifen.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Adaptionen durch die Trainer*innen sind moglich.

Folgende Varianten werden vorgeschlagen:

Variante 1: Kurzbiografien
Die Teilnehmer*innen ziehen von einem Stapel jede*r eine Din-A4-Karte. Auf jeder Karte ist eine

der Personen zu sehen, die sich in der Parkszene finden. Die Teilnehmer*innen werden aufgefordert:

~Entwickelt in Einzelarbeit eine Kurzbiografie zur abgebildeten Person!” (15 Min.). AnschlieBend
stellen die Teilnehmer*innen ihre Kurzbiografien vor (15 Min.).

In der Gruppe wird gemeinsam anhand folgender Fragen reflektiert:

e Fiel es dir leicht, dir eine Biografie auszudenken?

* \Woher kommen deine Informationen Uber die Person?

e Wie flhlt es sich an, sich Uber eine Person, von der du kaum etwas weif3t, eine Biografie

auszudenken?

Anhand der Fragen wird reflektiert, dass wir uns haufig aufgrund von AuBerlichkeiten ein Bild von
anderen Menschen machen und dass wir Gber manche Gruppen von Menschen mehr wissen (oder
zu wissen meinen) als Uber andere (20 Min.).

Variante 2: Rollenspiel

Die Teilnehmer*innen schlipfen in die Rolle der zuvor von ihnen entwickelten Biografie. Zwei von
ihnen gehen nach vorne und spielen eine Begegnung nach: Sie begriBen sich und unterhalten sich
kurz Gber ein Thema ihrer Wahl. Eine*r der beiden verlasst die Bihne und eine andere Person
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kommt nach vorne. Wieder finden BegriiBung und ein kurzes Gesprach statt. So geht es weiter, bis
jede*r einmal vorne war. Danach stehen alle im Kreis und schitteln ihre Rollen wieder ab (20 Min.).

AnschlieBend findet ein Reflexionsgesprach statt (20 Min.):
e Wie flhlt es sich an, in eine andere Rolle zu schlipfen? Ist es schwer, leichtgefallen?
® Was denkst du: Sprechen Leute im Park miteinander, die sich nicht kennen? Warum? Warum nicht?

Quellenangabe zur Methode:

KIgA. 2019. Der Park nebenan. In: Jantschek, Ole/ Rosenow, Jakob. 2019. Alles Glaubenssache?
[llustrationen und Methoden zum Zusammenleben in Diversitat. URL: https://www.evangelische-
akademien.de/wp-content/uploads/2020/12/et_AllesGlaubenssache Handreichung Web.pdf

(20.02.2021).

Anhang zur Methode ,Welche Regeln wollen wir?":

Illustration ,, Im Park”:

135


https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2021/08/Evangelische-Traegergruppe_IllustrationenHandreichung_V1.1.pdf
https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2021/08/Evangelische-Traegergruppe_IllustrationenHandreichung_V1.1.pdf

Arbeitsblatt 1 zur Methode ,,Der Park nebenan”:

ARBEITSBLATT 1
IM PARK

Arbeitsauftrag:

Guckt euch gemeinsam das Bild ,Im Park” an und beantwortet in der
Gruppe folgende Fragen:

Wo ist das?

Was seht ihr?

Habt ihr so etwas schon einmal gesehen?
Was ist neu fiir euch?

Was habt ihr noch nie gesehen?
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Modul H | Methode 26

Perspektivenwechsel: Wie sehen andere die Welt?

Zielgruppe (3 ' Jugendliche
| |
| |
. . . . Die hierzu vorgschlagenen
Einheiten | @@ | 2 Einheiten ;.
| | -
| A |
Durchfihrungsort | < 5 | Prasenz e
| | auch online mit
Breakout-Rooms oder
Betreuerinnen- | D | er bl Ahngchemdurchgemhrt ‘ D'
. er SchlUsse werden,
Schliissel | | -
| |
Setting | :::;; ' Gruppensetting
| |
| s |
Material | @ - | Schreibzeug, Flipchart & Arbeitsblatt
| |
] |
Privatsphédre | <& | Privatsphare
| |
. \ | ) . .
Vlorwissen | X | Kein Vorwissen notwendig
| |
Sprachschwelle ' *2* | Niedrigschwellig
| |
| |
Sensitilitit | g™ | Sehr sensibel oS
\ \ Bei den Varianten wird
| | geschauspielt!
Medien | ‘ Illustration
| |
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Dauer der Methode:

Ca. 90 Minuten (Originalvariante)
Ca. 60 Minuten (Variante 1)
Ca. 120 Minuten (Variante 2)

Themen der Methode:

Perspektivwechsel
Steigerung der Empathiefahigkeit
Identitat, Orientierung, Selbstbewusstsein

Bildungsziel der Methode:

Die Jugendlichen setzen sich in andere Personen hinein und formulieren ihre Annahmen tber diese
Personen. Sie lernen im Gesprach miteinander unterschiedliche Annahmen in der Gruppe kennen
und reflektieren dadurch eigene Vorannahmen.

Ablauf der Methode:

1. Einstieg (ca. 30 Minuten):
Die Teilnehmer*innen werden eingeladen, die Portraits (sieche Anhang zur Methode) zu betrachten mit
dem Hinweis: , Stellt euch mal vor, diese Menschen wohnen in einem Haus und schauen jeweils aus
ihrem Fenster.” Alle Teilnehmer*innen werden aufgefordert, sich eine der Personen auszusuchen und
sich Gedanken zu ihr zu machen (15 Min.):
e Wie heif3t die Person?
e Was ist ihr Beruf/ihre Tatigkeit?
* Was hat diese Person heute schon erlebt?
¢ Was macht die Person am liebsten?
Die Teilnehmer*innen stellen reihum die Person vor, die sie sich ausgedacht haben (15 Min.).

2. Erarbeitung (ca. 30 Minuten):
Das Bild von einem gut besuchten Park (siehe Anhang) wird fir alle sichtbar aufgehangt oder
projiziert. Die Teilnehmer*innen tauschen immer zu zweit kurz ihre Gedanken zu der Frage aus: ,Was
wirden die Personen bei dem Blick auf diese Szene denken und fihlen?” (15 Min.). Als Unterstiitzung
kénnen auch die folgenden Fragen dienen:

Welche Szene bringt die jeweilige Rolle als Person im Fenster zum Lacheln?

* Was erstaunt/irritiert sie?

e Was argert sie/macht sie witend?

e Ware die Person wohl gern im Park dabei und an welchem Platz auf dem Bild wiirde sie sich wohl

flhlen?
Die Ergebnisse werden anschlieBend in der GroBgruppe vorgestellt (15 Min.).

Reflexion (ca. 30 Minuten):
AnschlieBend folgt eine Reflexionsrunde mit den folgenden Fragen (30 Min.):

Wias fallt euch auf, wenn ihr die einzelnen Aussagen vergleicht?

Wie stellt ihr euch ein Gespréch zwischen den einzelnen Parteien des Hauses vor?

Was sind eure eigenen Gedanken, wenn ihr auf die Szene(n) schaut?

Wie fuhlt ihr euch, wenn jemand eine Meinung vertritt, die von eurer Meinung (stark) abweicht?
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Benétigtes Material fiir die Methode:

e GroBer Ausdruck der lllustration 1 ,Im Park”, alternativ per Beamer
e |llustrationen ,Portraits” als Ausdruck (alternativ kdnnen auch Personen aus Zeitschriften, etc.
enthommen werden)

Vermitteltes Wissen durch die Methode:

Bereits auf kleinem Raum (in einem Mehrfamilienhaus, einer Schulklasse, ...) treffen Menschen mit
verschiedenen Anliegen und Meinungen aufeinander. Sie alle sind durch ihr Aufwachsen und ihre
Lebenserfahrungen in ihrem Denken und ihrer Wahrnehmung geprégt, haben unterschiedliche
Glaubenssatze und Meinungen. Perspektivwechsel sollen dafiir sensibilisieren, dass die eigene Position
nicht als selbstverstandliche Basis fir Gespréchssituationen genommen werden kann. Zugleich bieten
Perspektivwechsel den Jugendlichen die Chance, den Umgang mit verschiedenen Positionen zu tGben
und die Sicht von verschiedenen Personen nachzuvollziehen.

Anhand von Abbildungen, die Personen und Szenen zeigen, ist die Gruppe aufgefordert, sich in
unterschiedliche Rollen hineinzuversetzen. Im Kern steht die Frage, wie die eingenommene Perspektive
den Blick auf eine Situation verandern kann. Durch das Hineinversetzen in andere Personen mit den
dieser zugeschriebenen Meinungen und Einstellungen kann die eigene Position reflektiert werden.
Zugleich werden bei solchen Rollenlbernahmen auch verschiedene Annahmen und Zuschreibungen
der Teilnehmer*innen erkennbar und damit thematisierbar.

Vorgeschlagene Adaptions- und Variationsméglichkeiten der Methode:
Adaptionen durch die Trainer*innen sind moglich.
Mittels Break-Out-Rooms kann die Methode auch online umgesetzt werden.

Klrzere Variante:

Bei wenig Zeit kann die Methode auch die Portraits ins Zentrum stellen und das Bild ,,Im Park”
weglassen. Daflr kann es hilfreich sein, den Personen einen Kontext zu geben. Zum Beispiel: , Stellt
euch vor, euch begegnet diese Person in einem Supermarkt. Welche Eigenschaften erwartet ihr

bei ihr?” Um ihre Verschiedenheit zu verdeutlichen, kann vertiefend nach politischer Ausrichtung,
Religion und Hobbys der Person gefragt werden. Zusatzlich kann tberlegt werden, welche
Gemeinsamkeiten die Personen trotz vieler Unterschiedlichkeiten auch haben kénnen.

Langere Variante:

Fir eine vertiefende Reflexion kénnen die Teilnehmer*innen aufgefordert werden: , Stellt euch vor,
dass ihr durch den Park lauft und mit den Personen in den Szenen ins Gesprach kommt. Was wiirdet
ihr sagen/tun? Wie kénnte die Situation verlaufen?” Diese Variante kann auch szenisch dargestellt
werden.

Quellenangabe zur Methode:

Jantschek, Ole/ Rosenow, Jakob. 2019. Alles Glaubenssache? lllustrationen und Methoden
zum Zusammenleben in Diversitat. URL: https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/
uploads/2020/12/et AllesGlaubenssache Handreichung Web.pdf (20.02.2021). S. 18f.

Anhang zur Methode

139


https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2021/08/Evangelische-Traegergruppe_IllustrationenHandreichung_V1.1.pdf
https://www.evangelische-akademien.de/wp-content/uploads/2021/08/Evangelische-Traegergruppe_IllustrationenHandreichung_V1.1.pdf

Anhang zur Methode ,Perspektivenwechsel”:

lllustration , Portraits” zur Methode , Perspektivenwechsel”:
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Glossar

Algorithmen: In diesem Kontext werden unter Algorithmen grundsatzlich die technischen Méglich-
keiten verstanden, mit denen Computer bzw. Programme aber auch Internetseiten, Suchmaschinen,
etc. gesteuert und optimiert werden. Algorithmen kénnen sehr komplex sein und reichen von der
Rechtschreibkontrolle bis zur Analyse deiner Daten.

Debunken: Zu Deutsch: Entlarven. Dies bezeichnet das Vorgehen, wenn Falschmeldungen entlarvt
werden, daher als falsch erkannt und bewiesen werden.

Echokammern: Als Echokammer wird das Phdanomen bezeichnet, dass unsere eigenen Meinungen
verfestigt und verhartet werden. Die Metapher einer Echokammer funktioniert so, dass ich etwas (in
dem Fall meine Meinung) in einen Raum rufe und es kommt nur ein Echo (die gleiche oder dhnliche
Meinung) zurlick. Das bedeutet, dass wir in Echokammern keinen oder nur mehr wenig Austausch mit
anderen Positionen finden. Jemand glaubt also an B und wird hauptséchlich mit Meinungen die auch
B sind konfrontiert, so féllt es dieser Person schwer Meinungen A, C und D zu héren, zu verstehen und
unter Umstéanden die eigene Position zu andern oder nachzuscharfen.

Fake News: Zu Deutsch: Falschmeldungen. Als Fake News werden umgangssprachlich
Falschmeldungen, Ligen oder félschlich dargestellte Sachverhalte bezeichnet. Dies wird zum einen als
Begriff verwendet, um Falschmeldungen zu benennen, zum anderen auch als politischer Kampfbegriff
gegen andere Meinungen verwendet. So wird gerne die Meinung der politischen Gegner*innen als
Fake News bezeichnet, um sich nicht weiter damit auseinander setzen zu mUssen.

Gaslighting: Beim Gaslighting wird das Opfer gezielt desorientiert und verunsichert, um ihr*sein
Realitats- und Selbstbewusstsein zu deformieren und letztlich zu zerstéren, um so die*den Betroffenen
manipulieren zu kénnen. Es handelt sich dabei um eine Form von psychischer Gewalt.

Gewalt bedeutet Herrschaft — das ,Walten” Gber andere. In allen méglichen Verwendungen des
Begriffs ,Gewalt” geht es um einen Vorgang mit kraftvoller und unterdriickender oder zerstorender
Wirkung (z.B. Naturgewalt). Bei Menschen geht es darum, dass die Interessen der einen mit Gewalt
gegenuber anderen durchgesetzt werden. Bei Gewalt gibt es immer zwei Seiten: jene, die Gewalt
auslben und jene, die Gewalt erfahren. Fir Dan Olweus (schwedisch-norwegischer Psychologe

und Professor fur Personlichkeitspsychologie an der Universitat Bergen) liegt bei , Gewalt” ein
Ungleichgewicht der Kréfte vor — ein asymmetrisches Krafteverhéltnis (vgl. Olweus, D., ,Gewalt in der
Schule”, 2006). Was als Gewalt gilt und was nicht unterliegt gesellschaftlichen Normen; diese haben
Einfluss darauf, ob ein Verhalten als rechtmé&Biges Sanktionieren gilt mit behdrdlichen Anzeigen und
gesetzlichen Strafen.

Materielle Gewalt (eine Form von Gewalt) bedeutet jemanden zu schrecken oder steuern, indem
man physische Gewalt gegen Gegenstande gebraucht, die fiir den oder die andere wertvoll sind
oder indem ungenlgend materielle Mittel zur Verfligung gestellt werden. Beispiele: Gegenstéande
zerstoren, Dinge werfen, materielle Giter vorenthalten. (Zur Vertiefung von Formen der Gewalt siehe
dazu auch https:.//www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/)

Physische Gewalt (eine Form von Gewalt) kommt als erstes in den Sinn, wenn man von Gewalt spricht.
Dies beinhaltet z.B. halten, schupfen, zwicken, an den Haaren ziehen, schlagen, treten oder Waffen auf
andere zu richten. Vernachlassigung von Menschen hat auch eine physische Komponente, wenn z.B.
Erndhrung, Pflege, medizinische Hilfe nicht ausreichend gegeben sind. Es gibt leichte und schwere
Formen physischer Gewalt. (Zur Vertiefung von Formen der Gewalt siehe dazu auch
https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/)

Psychische Gewalt (eine Form von Gewalt) bedeutet, wenn man andere steuern oder kontrollieren
will und dies tut, indem man droht, beschimpft, krankt, abweisend ist oder jemanden absichtlich
Ubersieht oder einsperrt. Beispiele: Isolation und soziale Gewalt die darauf abzielen, Menschen zu
isolieren; Drohungen, Notigungen und Angstmachen; Liebesentzug; Beschimpfungen, Abwertungen;
Belastigung und Terror. (Zur Vertiefung von Formen der Gewalt siehe dazu auch
https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/)
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Sexualisierte Gewalt (eine Form von Gewalt) bedeutet jemanden auf sexualisierte Weise zu krénken,
jemanden zu sexuellen Handlungen zu zwingen, jemanden zu vergewaltigen oder jemanden sexuell zu
notigen. Dies kann auch bedeuten, jemanden sexualisiert anzusprechen oder in sexualisierter Weise zu
fotografieren. (Zur Vertiefung von Formen der Gewalt siehe dazu auch
httos://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/)

Social Media: Zu Deutsch: Soziale Medien. Unter Social Media versteht man Medien, Webseiten
oder Plattformen, die darauf basieren, dass die Nutzer*innen miteinander interagieren und in einen
gewissen Austausch miteinander gehen. Bekannte Beispiele sind etwa Facebook, Instagram, Tiktok,
udgl.

Strukturelle Gewalt (eine Form von Gewalt) ist in das Gesellschaftssystem eingebaut. Sie duf3ert
sich in ungleichen Machtverhaltnissen und folglich ungleichen Lebenschancen von Frauen und
Mannern, jungen und alten Menschen, Menschen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
oder unterschiedlichen Lebensformen. Durch strukturelle Gewalt werden Menschen diskriminiert
und in ihren Entwicklungs- und Lebenschancen behindert. In Fallen von Diskriminierung unterstitzt
beispielsweise die Gleichbehandlungsanwaltschaft, die Anti-Diskriminierungsstelle oder die
Arbeiterkammer. (Zur Vertiefung von Formen der Gewalt siehe dazu auch
https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/)
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Anhang | Weitere Workshops, Methoden und Lektlretipps

Video zu Verschwérungserzahlungen:

https://www.br.de/sogehtmedien/stimmt-das/wilde-theorien/index.html

Methoden zur Antisemitismuspravention:

e Widerspruchstoleranz. Ein Theorie-Praxis-Handbuch zu antisemitismuskritischer Bildungs-arbeit (Bd. 1-3)

Planspiel Welt am Abgrund [Amadeo Antonio Stiftung]
httos://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/die-welt-am-abgrund-planspiel-zu-
antisemitischen-verschwoerungstheorien/

httops://www.anders-denken.info/orientieren/widerspruchstoleranz-ein-theorie-praxis-handbuch-zu-
antisemitismuskritischer

MALMAD: Virtueller Methodenkoffer gegen Antisemitismus
https://www.malmad.de/themen/antisemitismus

Bundeszentrale fur Politische Bildung: Themenblatter im Unterricht 93, Antisemitismus”
httos://www.bpb.de/shop/lernen/themenblaetter/126535/antisemitismus

Verschwérungserzahlungen

Wie viel Geschlecht steckt in Verschworungsideologien?
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/entschwoerung-konkret/

Down the rabbit hole: Verschwdrungsideologien: Basiswissen und Handlungsstrategien
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/down-the-rabbit-hole/

Zum Kritischen Umgang mit Verschworungstheorien: Erkenntnisse fir die padagogische Praxis
https://www.vrschwrng.de/publikationen/

Umgang mit Verschworungsideologien im Unterricht und in der Schule
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/umgang-mit-verschwoerungsideologien-
im-unterricht-und-in-der-schule/

FAQ Verschworungsideologien
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/fag-verschwoerungsideologien/

Weitere Unterrichtsmaterialien:
httos://www.Imz-bw.de/medien-und-bildung/jugendmedienschutz/verschwoerungstheorien/
verschwoerungstheorien-als-unterrichtsthema/
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