VEREIN

Manner- und
Geschlechterthemen
Steiermark

Tatigkeitsbericht 2017

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2017 - 1



ir bedanken uns bei allen regionalen,
Wnationalen und internationalen

fordernden Stellen sowie Kooperationspartner_in-
nen in psychosozialen Einrichtungen und Projek-
ten, Universitaten,

Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz,
Exekutive, Jugendwonhlfahrts- und weiteren
Behorden flr die konstruktive Zusammenarbeit.

2 - Tétigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2017



INHALTSVERZEICHNIS

1 Trager, Subventionsgeberinnen, Standorte, TEAMS ......cuuiiiiiiiii i 4
2 Ziele, Zielgruppen, TAtigKeitSTEIAEr . ... e 11
3 Verein UNd OrganiSatiON ........ueie ittt e e s et e s e et e e e ab b e e e e nb e e e e anbre e e e e 12
4 Mannerberatung StEIEIMAIK .........c..uuiiiii e e e e e e e e s s a e e e e e e e s e nnnreees 13
5  Fachstelle flr GEWAITAIDEIT ........c.ueiii et 25
6  Statistik KHentenmMerkmMale ...t 40
7 Fachstelle flr BUrSChENarbDeIt....... ..o 44
8 Institut fir Manner- und Geschlechterforschung: Projekte 2017 ..........cccccvvvvvvviminieininininininininnnn. 61
9 Gender | Diversitat | INtersektioNalitat...........cooiiuiiiiiiii e 72
10 MEBNNEIKAITEE ... ettt s et e s st e e s s e e s e e s s 74
11 Medienre@SONANZEN 2017 ....ueeiiiiiiiei ettt ettt e sttt e s bbbt e e s bbb et e s et bt e e s bbe e e e e anbb e e e e anneeeas 78

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2017 - 3



1 TRAGER, SUBVENTIONSG EBERINNEN,
STA NDORTE, TEAMS

1.1 TRAGER

Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark

ZVR: 228938979

1.2 SUBVENTIONSGEBER_INNEN

Européische Union, DG Justice

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Bundesministerium fur Inneres

Bundesministerium fur Familien und Jugend

Bundesministerium fur Bildung

Steiermarkische Landesregierung: Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Steiermarkische Landesregierung: Abteilung 117 Soziales, Arbeit und Integration
Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft
Steiermarkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft i Referat Jugend
Stadt Graz: Sozialamt

Stadt Graz: Amt fur Jugend und Familie

Sozialhilfeverband Bruck/Mirzzuschlag

Sozialhilfeverband Leoben

Sozialhilfeverband Murtal

Sozialhilfeverband Weiz

Sozialhilfeverband Stdoststeiermark

ISGS Bruck/Mur

1.3 STANDORTE

1.3.1 MANNERBERATUNG GRAZ

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8
Tel.: (0 316) 83 14 14

Fax: (0316) 8314 14 - 11

E-Mail: beratung@maennerberatung.at
Internet: http://www.vmg-steiermark.at
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Burozeiten personlich & telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.2 MANNERBERATUNG BRUCK/MUR

8600 Bruck/Mur, Erzherzog-Johann-Gasse 10
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Birozeiten personlich:
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.3 MANNERBERATUNG LIEZEN

8940 Liezen, HauptstralRe 4/ 3. Stock
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Blrozeiten personlich:
nach Vereinbarung

1.3.4 MANNERBERATUNG JUDENBURG

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Birozeiten personlich:
nach Vereinbarung

1.3.5 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.0bergeschol}
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at
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Burozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Birozeiten personlich:
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

1.3.6  MANNERBERATUNG HARTBERG

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschof3
Tel.: (0 316) 83 14 14

E-Mail: beratung@maennerberatung.at

Birozeiten telefonisch:
Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr

Birozeiten personlich:
nach Vereinbarung

1.4 TEAMS

1.4.1 GESCHAFTSLEITUNG

Mag. Jurgen Hochsam

Manfred Kummer, MSc

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann
Mag. Dr. Christian Scambor
Mag.2 Elli Scambor

1.4.2 ORGANISATION

Sandra Béheim: EDV Administration/Assistenz der Geschéftsfihrung
Mag. Jurgen Hochsam: Geschéaftsfiihrung

Andreas Fratzl: Reinigung

Wolfgang Obendrauf: Offentlichkeitsarbeit

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitatsentwicklung

Mag.2 Elli Scambor: Offentlichkeitsarbeit, Qualitatsentwicklung

Ulrike Tinchon: Buchhaltung / Personalverrechnung

Roland Unterweger: Sekretariat / Personalverrechnung

1.4.3 MANNERBERATUNG GRAZ

Mag. (FH) Robert Gamel: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde)
Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie

Mag. Jirgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung
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Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde)
Thomas Saiko, BA: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde)

Als Praktikanten haben 2017 mitgewirkt:
Dr. Wilfried Rauter: Telefon 1 und Erstberatung

Wenzel Havlovec

1.4.4 MANNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR

Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata

Mag. Alexander Bernhard: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung
Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

Mag. Jurgen Hochsam: juristische Beratung

Stephan Lasselsberger, BA: psychosoziale Beratung

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.5 MANNERBERATUNG LIEZEN

Hans-Jurgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung

1.4.6  MANNERBERATUNG JUDENBURG

DSA Christian Brickmann: psychosoziale Beratung

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie

1.4.7 MANNERBERATUNG HARTBERG

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie
Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

1.4.8 MANNERBERATUNG SUDOSTSTEIERMARK (FELDBACH)

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung

1.4.9 FACHSTELLE FUR GEWALTARBEIT

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe
Johannes Breitegger: Psychotherapie

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management
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Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie

Roland Elmer: Psychotherapie, Koordination Psychotherapeuten-Team
Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management

Bernhard Harb: Psychotherapie

Hans-Jirgen Klien: Psychotherapie

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Case-Management

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management

DSA Christian Poschinger: Case-Management

Thomas Saiko, BA: Case-Management

Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung
Mag.2 (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe

Mag. Karl Unterkofler: Psychotherapie

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie

Als Praktikant_innen haben 2017 mitgewirkt:
M.A. Kathrin A.N. Waldhauser-Jarz, BA: Clearing/Diagnostik

Mag.a Birgit Schorgi: Clearing/Diagnostik

Wenzel Havlovec

1.4.10 FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT

Er vi n L e BAa@roppenléiter HEROES® Steiermark

Maxwell Emiohe: Workshops

Mag. Jirgen Hochsam: Koordination HEROES® Steiermark

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung, Projektleitung HEROES® Steiermark
Faraz Baradaran Leilabadi: Gruppenleiter HEROES® Steiermark

Wolfgang Obendrauf: Boys6 D Regionalverantwortlicher, Koordination, Vernetzung,

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops

Josua Russmann: Koordination Boysd6 Day, Workshops
Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung

Mag.2 (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching

Als Praktikant_innen haben 2017 mitgewirkt:

Wenzel Havlovec

1.4.11INSTITUT FUR MANNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG
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Dr. phil. Marc Gartner, M.A.: Geschlechterforscher, Sozial- und Kulturwissenschaftler
Mag. Jirgen Hochsam: Jurist

Mag.2 Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin

Mag. (FH) Michael Kurzmann: Sozialarbeiter

Mag.2 Lisa Mittischek: Soziologin

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Sozialarbeiter

Josua Russmann: Studium Philosophie, Mitarbeit an EU-Projekten zum Thema Jungen und Care Berufe und
im Bereich Gewaltresilienz

Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe
Mag.2 Elli Scambor: Soziologin, Geschéftsleitung im Institut

Mag.2 Dr.i" Johanna Stadlbauer: Kulturanthropologin

1.4.12 GENDER MAINSTREAMING

Mag. Jurgen Hochsam: Vertretung des Vereins
Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung
Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung

Mag.? Elli Scambor: Erwachsenenbildung

1.4.13 MANNERKAFFEE

Mag. Jurgen Hochsam: Koordination, Rechtsinfo

Manfred Kummer: Koordination

Wolfgang Obendrauf: Programm, Moderation, Offentlichkeitsarbeit
Mag.a Elli Scambor: Koordination

Als Praktikanten haben 2017 mitgewirkt:

Dr. Wilfried Rauter: Moderation von Gesprachsrunden

1.4.14 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Mag. Alexander Bernhard, Sandra Béheim, Johannes Breitegger, Er v i n L e BAq RotandiEimer, Max-
well Emiohe, Mag. (FH) Robert Gamel, Dr. phil. Marc Gartner, M.A, Mag. Jirgen Hochsam, Mag.2 Dr.™ Anna
Kirchengast, Hans-Jurgen Klien, Faraz Baradaran Leilabadi, Manfred Kummer MSc, Mag. (FH) Michael M.
Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Mag.? Lisa Mittischek, Wolfgang Obendrauf, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Josua
Russmann, Thomas Saiko, BA, Mag. Dr. Christian Scambor, Mag.2 Elli Scambor, Mag.2 Dr."" Johanna Stadl-
bauer, Ulrike Tinchon, Roland Unterweger und MMag. Joachim Voitle.

1.4.15 FREIE DIENSTVERHALTNISSE BESTANDEN FUR:

Wolfgang Adelmann, Mag. (FH) Christian Brickmann, Mag. Bernd Eilbauer, Andreas Fratzl, Bernhard Harb,
Stephan Lasselsberger, BA, Dr. Christian Neuhold, DSA Christian Poschinger, Mag.2 (FH) Annemarie Sieg|,
Mag. Karl Unterkofler, Mag. Heinz Wilding

1.4.16 KOOPERATIONSPARTNER_INNEN
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Kooperationspartner_innen Administration
Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Frank Zimmer

Kooperationspartner_innen Beratung, Gewaltarbeit

Mag.2 Michaela Stacher-Linhart
Mag.2 Julia Hartmann

Kooperationspartner_innen Burschenarbeit

Mag.2 (FH) Kerstin Stéhr, Mag. Martin Vieregg, Wenzel Havlovec

Kooperationspartner_innen Institut fir Manner- und Geschlechterforschung

Mag.2 Lisa Fink, Marc Gartner, Prof.i"n Carol-Hagemann-White, Bsc. Alex Haydn, Mag.2 Dani Jauk, PhD, MEd
Doris Kaucic-Rieger, Mag.2 Lisa Mittischek, Michael Mayr-Mittischek, Dr. Thomas Viola Rieske, Kerstin
Stéhr, Mag. Markus Theunert, Dr.i" Katarzyna Wojnicka
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2 ZIELE , ZIELGRUPPEN, TATIG  KEITSFELDER

DER VEREIN FUR MANNER- UND GESCHLECHTERTHEMEN STEIERMARK IST EINE NON-PROFIT-

e
ORGANISATION. ZIEL DES VEREINS IST ES, HANDLUNGSSPIELRAUME FUR MAN N E R UND
B U Rsc H E N ZU ERWEITERN, UM ZUR WEITERENTWICKLUNG UNSERER GESELLSCHAFT

INRICHTUNG VI ELFALT,GERECHTIGKEIT,G L E I c H ST E L LU NG DER
GESCHLECHTER GESUNDHEIT

DEN

UND

BEIZUTRAGEN. DAZU  WER-

GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE =~ ANGEBOTE  UND  DIENSTLEISTUNGEN

PSYCHOSOZIALE ARBEIT .. BILDUNG
ZUR FORSCHUNG, NETZ-

VERFUGUNG  GESTELLT, FUSSEND

WERK- UND  OFFENTLICHKEITSARBEIT.

VEREIN

DIE

REGIONALE, natonate unp
INTERNATIONALE zusaMMENHANGE AUSGERICHTET.

IN UNSERER ORGANISATION SIND MANNER UND FRAUEN IN UNTERSCHIEDLICHEN PROFESSIONEN

.0
BESCHAFTIGT. D Iv E RS ITAT IN DER TEAMSTRUKTUR WIRD GEFORDERT.

AKTIVITATEN  DES

Manner-und
VEREINS SIND  AUF Geschlechterthemen

Steiermark

INSTITUT FUR MANNER- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG
Manner-, Geschlechter- und Diversitatsforschung als
Basis professionellen Handelns. Grundlagenforschung,
angewandte Sozialforschung und Methodenentwicklung

in interdisziplindren und inter/nationalen

BILDUNG

Konstruktiver Diskurs abseits von Geschlechter-
kampf und Polemik. Vortréage, Workshops, Seminare,
Gruppenarbeit, Diskussionsveranstaltungen,

Medienarbeit zu Manner- und Geschlechterthemen. '
Kooperation GenderWerkstétte.

L]

L]

L )

[ ]

[ ]
L
[ ]
[ ]
L
[ ]
L
[ ]
L)

’e Zusammenhingen. \ Lee® os®’
L2 ooc'o... FACHSTELLE FUR
FACHSTELLE FUR BURSCHENARBEIT
GEWALTARBEIT

/

Handlungsspielrdume fiir Burschen durch ge-
schlechterreflektierende Angebote erweitern,
in den Bereichen Berufsorientierung - BoysDay,
Gewaltpravention, Sexualpadagogik,
Gesundheitsférderung.

Gewalttatiges Verhalten beenden - Riick-
fallsrisiko senken. Taterarbeit als Beitrag
zum Opferschutz, in Kooperation mit
psychosozialenEinrichtungen, Behorden,
Institutionen. Sozialarbeit, psychologische
Diagnostik, Psychotherapie.

MANNERBERATUNG TaRPR

Unterstiitzung bei Problemen in den Bereichen Beziehung, Trennung

Scheidung, Obsorge, Arbeit, Vereinbarkeit, Sexualitat, Gewalterfahrung
Gesundheit.
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3VEREIN UND ORGANISATION ‘!

3.1 KLAUSUREN

Im Jahr 2017 wurden halbjahrliche Klausuren mit dem Ziel abgehalten, vergangene Prozesse in den Bereichen
zu analysieren und kinftige Entwicklungen gemeinsam mit den Mitarbeiter_innen auszuarbeiten. Fir jeden
Fachbereich des Vereins wurden an diesen Tagen in den jeweiligen Teams eigene Klausuren abgehalten. Die
Ergebnisse der Teambesprechungen wurden in einem abschlieRenden Plenum - mit Blick auf die Entwicklung
der Gesamtorganisation i zusammengefihrt.

Abgehaltene Klausurtermine:

1 30.06.2017
1 15.12.2017

3.2 SOZIOKRATIEPROZESS

Um Mitarbeiter_innen neben den halbjahrlichen Klausuren starkere Einbindung in Entscheidungsprozesse zu
ermdglichen, wurde Ende 2017 damit begonnen, in wichtigen Entscheidungen ausgewahlte Vertreter_innen
der jeweiligen Teams in das Geschaéftsleitungsteam einzuladen. Die Vertreter_innen kénnen so die Meinung
der Kolleg_innen im Geschéftsleitungsteam positionieren und die Entscheidungsfindung direkt beeinflussen.
Gestartet wurde der Prozess im Zuge der Entwicklung eines neuen Raumkonzeptes. Im Jahr 2018 soll der
Prozess fortgefuhrt und vertieft werden. Zwei Mitglieder des Geschéaftsleitungsteams werden eine Soziokratie-
Fortbildung in Anspruch nehmen und somit den soziokratischen Gedanken im Verein verankern.

! Dieser Beitrag wurde von Mag. Jurgen Hochsam verfasst
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4 MANNERBERATU NG STEIERMARK 2

4.1 ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist, Mannern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der gesamten Steiermark nieder-
schwellig, kurzfristig und regional Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von mdéglichst Idsungsorientierten und
gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewaltigung steht im Fokus. Wir moéchten die Hemmschwelle
fur die Inanspruchnahme von Unterstiitzung bei Mannern senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychothe-
rapie) sollen als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch dartiber hinaus) im Be-
wusstsein von Mannern verankert werden.

Méanner in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren haufig selbst- und fremdgefahrdend
bzw. 7 schadigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid- und Gewaltpraven-
tion sowie zur Familien- und Gesundheitsforderung in der gesamten Steiermark.

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschéadigendes Handeln von Mannern und Bur-
schen konnen (oft erstmals) in der Mannerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive Krisen-
bewaltigung wird unterstitzt, ausbalancierte gesundheitsférdernde und gesundheitserhaltende Lebensent-
wiurfe geférdert.

4.2 ZIELGRUPPE UND ANGEBOTE

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark richten sich schwerpunktmafig an Manner und méannliche Ju-
gendliche in Krisen und schwierigen Lebenslagen aber auch an (weibliche) Angehérige, Bezugspersonen und
Fachkréafte in der gesamten Steiermark. Gewalttatige Manner werden nach Méglichkeit motiviert im Rahmen
unserer Fachstelle(n) fir Gewaltarbeit weiterfiihrende Trainings und Therapien zu absolvieren. (Siehe auch
Abschnitt Fachstelle fir Gewaltarbeit.)

Wir bieten derzeit Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder durch per-
sonliche Kontaktaufnahme an unseren sechs Mannerberatungsstellen in Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hart-
berg, Judenburg und Liezen an.

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: www.maennerberatung.at

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark:
1 Information Uber Folder, Newsletter, Webseite, Medien und Networking
1 Telefonische oder personliche Informationsweitergabe

1 Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at)

1 Telefonberatung, rechtlich und psychologisch

1 Rechtsinformationsgruppen in Graz, Feldbach, Hartberg, Bruck/Mur und Weiz.

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor.

Tatigkeitsbericht- Verein fur Manner- und Geschlechterthemen 2017 - 13


http://www.maennerberatung.at/

1 Rechtsberatung (personlich im 50-minitigen Einzelsetting)

1 Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine)

1 Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr)

1 Psychotherapie (langfristig mdglich, Selbstkostenbeitrag)

1 Anlaufstelle fur mannliche Gewaltopfer (psychosoziale und rechtliche Beratung, Psychotherapie)

1 Beratung fiir Manner die Gewalt ausiiben i in enger Kooperation und Uberschneidung mit unserer
Fachstelle fiir Gewaltarbeit (siehe auch Abschnitt: Fachstelle fir Gewaltarbeit)

1 Sprechstunde fur weggewiesene Manner (siehe auch Abschnitt Fachstelle fir Gewaltarbeit)

1 Extremismus-Beratungsstelle i seit Oktober 2016 - vom Familienministerium anerkannt und gefor-
dert

1 MéannerKaffee; jeweils in den ersten drei Mittwochen im Monat, in der Zeit von 18.30 1 21.30 Uhr
(siehe auch Abschnitt: MannerKaffee)

4.3 ZAHLEN UND FAKTEN - MANNERBERATUNG STEIERMARK 2017

Die Méannerberatung Steiermark und die Fachstelle fiir Gewaltarbeit erreichten gemeinsam im Kalenderjahr
2017 in 6031 dokumentierten Kontakten (+ 3,82%) insgesamt 1539 Personen. Das ist der absolute
Hochststand an Kontakten in der Vereinsgeschichte und bestétigt uns in unserer erfolgreichen Tatigkeit
in der Krisenberatung und Gewaltpravention.

Allein im Fachbereich Méannerberatung wurden 2017 insgesamt 3737 Kontakte (+8%) mit 1446 Perso-
nen dokumentiert!

In den Beratungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen und der Extremismusberatungs-
stelle erfolgten 2017 insgesamt 3.595 Kontakte im Einzelsetting (vgl. Tabelle 1). Das entspricht einer Stei-
gerung von 10,7% im Vergleich zum Vorjahr.

Die Zahl der erreichten AKY(nklusive Professienistiinnenrin ddrélienteBbie-n z e | b e
zogenen Vernetzungsarbeit, vgl. Tabelle 2) war im Fachbereich Mannerberatung mit 1464 Personen um
10,2% hoher als im Vorjahr (1312 Personen im Jahr 2016).

AuRerdem erfolgten 52 Kontakte (mit 52 Klienten) in Rechtsberatungs-Gruppen, und 90 Kontakte mit 40 Teil-
nehmer_innen (31 Manner, 9 Partner_innen) in der Prostata-Selbsthilfegruppe in der Obersteiermark (vgl.
unten). Im Beratungsbereich wurden daher im Jahr 2017 im Einzel- und Gruppensetting 3.737 Kontakte mit
1.043 Klienten, 150 Klientinnen und 253 Fachpersonen dokumentiert.3

Zu den hier dargestellten Zahlen kommen noch die Kontakte aus dem Fachbereich Gewaltarbeit i siehe Ab-
schnitt Fachstelle flir Gewaltarbeit.

3 Die Kontakte aus der Gruppenarbeit werden zur Anzahl von n=3.595 Kontakten aus dem Einzelsetting addiert. Die Anzahl der Perso-
nen (Klient_innen und Fachpersonen) ist in der oben angefiihrten Zahl (n=1.464) bereits enthalten.
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Wir fihren diese starke Zunahme von Kontakten und Klient_innen auf die Regionalisierung und die Einfiihrung
der Sprechstunde an, die urspriinglich fir Manner mit Betretungsverbot eingeftihrt wurde. Inzwischen werden
diese Sprechstunden nicht nur von Mannern mit Betretungsverbot, sondern auch von Klient_innen mit unter-
schiedlichen Problemen kontaktiert. Auch die verstarkte Inanspruchnahme der AuRenstellen fiihrte zum An-
wachsen der Beratungskontakte wie auch der Zahl der erreichten Personen.

Tabelle 1: Anzahl der Mannerberatungs-Kontakte in den Beratungsstellen

2017 Graz Bruck Feldbach | Hartberg | Judenburg | Liezen Eﬁ;;?g
Personliche Be-
ratungs-kon- 966 146 74 18 10 57 26
takte
Telefonische 946 101 85 78 19 26 46
Beratungen
E-Mail 120 3 5 10 4 18 0
Beratungen
Auskunfts- oder
Informations-
weitergaben an
Klienten 419 99 67 30 6 2 18
Psychothera- 166 30 0 0 0 0 0
pien

2617 379 231 136 39 103 90

Gesamt:

Die oben genannten 3.595 Kontakte im Einzelsetting kbnnen 1191 Beratungsfallen zugeordnet werden (Graz:
889; Bruck: 111; Feldbach: 60; Hartberg: 66; Judenburg: 21; Liezen: 33; Extremismus: 11). Ein Beratungsfall
kann aus einem oder mehreren Klient_innen4, Angehdrigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem
Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst.

Ein Uberblick tiber alle Personen, die als Einzelsetting-Klient_innen definiert wurden, erfolgt in Tabelle 2. Ins-
gesamt wurden Kontakte mit 1446 Personen dokumentiert (2016: 1312) - mit 1043 M&nnern und 150 Frauen.
Hinzu kommen 253 den jeweiligen Fallen zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Ein-
richtungen und Institutionen.

In 198 Beratungsfallen erfolgte der Erstkontakt bis zum 31.12.2016 (d.h. vor dem Jahr 2017). Bei 993 Bera-
tungsfallen erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017.

4 bzw. sind auch Beratungsfalle moglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch) keine
Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. Dies kdnnte auch in einer hheren Anzahl von Féallen verglichen mit Klient_in-
nen resultieren, weil bereits nach der Kontaktaufnahme durch die professionelle Person der Beratungsfall angelegt wird.
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Tabelle 2: Anzahl der Félle und Klient_innen nach Standort (ohne Gruppenberatung).

Anzahl Klienten Klientinnen |Vernetzungs-
Standort
Falle (mé&nnlich) (weiblich) Personen
889 778 121 172
Graz
111 7 1 2
Bruck 9 5 9
Sudoststeiermark (Feld- 60 53 7 20
bach)
66 59 4 21
Oststeiermark (Hartberg)
Judenburg 21 19 0 2
. 33 28 3 2
Liezen
. 11 9 0 7
Extremismus

Anzahl der Kontakte pro Fall

Im nachfolgenden Diagramm 1 wird unsere sehr kurzzeit- und lésungsorientierte Arbeitsweise deutlich. Nur
A F 2 iin Dadri2017 mdhmals 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte in An-

86%unserer
spruch.

Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2017, Basis = 1191 Falle

Anzahl Kontakte pro Fall
600
488
500 486
2 400 -
Hy-
(¥
= 300
8
& 200 -
o0 | 114 61
i m=
0 - - || I
1 2 bis 5 6 bis 10 11 bis20 21 bis 30 mehr als 30
Kontakte
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4.4 BERATUNGSINHALTE

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2017 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den
Beratungsschwerpunkt. Viele M&nner nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin oder

dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Manner in der Konflikt- bzw. Trennungsphase

und fordern eine moglichst I6sungsorientierte Verarbeitung. Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen

waren haufig chronifizierte und eskalierte Trennungskonflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie werden

meist auf den (Macht-) Schaupl @t zen AUnterhaltszahlungfi und ABesu
Scheidungsvater zur Konfliktdeeskalation und Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Klienten mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie stellen fir
uns eine grof3e Herausforderung dar, weil uns die Ressourcen fiir eine ausreichende Betreuung dieser
Klientengruppe fehlen. Trotzdem wenden sich zunehmend mehr Klienten mit manifesten psychischen
Stérungen an unsere Beratungsstellen oder werden von anderen Institutionen an uns verwiesen. Zu ihrer
Versorgung werden langfristige Beratungs- und Therapieprozesse bendtigt, die wir aus Ressourcengriinden
nur begrenzt leisten konnten.

Im Diagramm 2 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2017 in allen Bera-
tungsstellen dargestellt. Die Basis stellten hierflr 2.695 Datensétze aus den Beratungsféallen mit mannlichen
Klienten dar. Fir sie wurden die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychotherapie) do-
kumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte fiir den ersten Klienten bericksichtigt, auch
wenn der Kontakt mit mehreren Klient_innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kontakt wurde nur ein Prob-
lembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen fir einen Klienten waren dann maoglich, wenn fir ihn mehr als
ein Kontakt erfolgt war.

Das folgende Diagramm gibt wieder, wie haufig mit den Klienten zu welchen Themen in der Beratung gear-
beitet wurde bzw. wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen vertreten war. Der Prob-

| embereich AGewal td tritt in diesen Auswertungen f¢r d
Klienten mit Gewaltproblematik nach einem Erstkontakt (meist telefonisch) an unsere Fachstelle fur Gewalt-
arbeitver mi ttelt werden (vgl. Kapitel AGewal tarbeith). Pe

Institutionen, die Klienten mit gewalttéatigem Verhalten an uns vermitteln, sind in den nachfolgenden Abbildun-
gen auch nicht beriicksichtigt, da nur jene Félle ausgewéahlt wurden, in der ein mannlicher Klient selbst Kontakt
mit der Mannerberatung hatte.

Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, n=2695 Datensétze.
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Kontakte 2017: Problembereiche

Beziehung, Familie :;:I 12,2%

Trennung, Scheidung ] 37,3%
Arbeit, wirtsch. Situation [=11,7%
Sexualitdt, Gesundheit _:I 2,6%
Psychische Probleme | ] | 28,6%
Opfer von Gewalt 7:| 1.1%

Kérperliche Gewalt I 9,8%

Sexuelle Gewalt 7:| 1,4%

Andere Gewaltformen _] 0,7%

Extremismus _:I 1,2%
Sonstige Probleme _:l 3,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anteil in %

Zur Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und héchste abgeschlossene Aus-

bildung wurden die Datensatze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet. PSYBE

wird vom Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend zur Verfligung gestellt und dient als Basis fir

unsere Dokumentation. Die Darstellungen der Klientenmerkmale erf
und AGewaltarbeitfi gemei nsam.

Die Angaben zu Alter, Wohnregion, Erwerbssituation, Herkunft und Ausbildung werden im Folgenden fir die
mannlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017 dargestellt, soweit diese erhoben werden konnten.
Es ist eher mdglich, die entsprechenden Angaben bei persdnlichen Kontakten zu erhalten als bei telefonischen
oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stiitzen sich daher auf Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten und
den Beratungsstellen in Graz (inkl. Extremismus-Beratungsstelle), Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und
Liezen aus dem Jahr 2017. Den Schwerpunkt bilden Daten aus persénlichen Kontakten.

4.5 SPRECHSTUNDE/BETREUUNGSBEGINN AM TAG NACH DER WEGWEISUNG

Im Jahr 2017 wurde das Schwerpunktprojekt "Betreuungsbeginn am Tag nach der Wegweisung"f ¢ r wegge -
wieseneund gewal t berei te M&nner i n derangekotem mtVeéeng getwe ieesrenmaer kM 2\
und Gefa@hrder wurden als Zielgruppe besonders "umworbe
zu den bisherigen Offnungszeiten an jedem Werktag (Montag bis Freitag)e i ne Sprechstunde spez
Zielgruppe an. Jeweils ein Mitarbeiter stand fir p e r s °© nwlieiawckn telefonische Gesprache zur Verfiigung.

Die Vernetzung mit gewaltschutzbeauftragten Polizist_innen in der gesamten Steiermark wurde intensiviert.

Weggewi esene bzw. gewal ttatige M2nner, aber auch M2nn
M° gl ichkeit, uns neben un sanjedem Werktdg von hob Inis 1¥hfzéi kontaktigrenz e i t e n
Sie konnten sich informieren und beraten lassen - mit dem Ziel einer Deeskalation und Krisenbewaltigung.

Klienten sollte auch ein flieBender | b e r gz nngeren Angeboten im Bereich Gewalttherapie (z. B. Grup-

p e n a n g 6dwalttgegdn die Partnerinf) oder anderen beraterischen Interventionen erméglicht werden.

H?a u f Frapestellungen weggewiesener M2 n n esozialarlkitegsch/rechtsberatend/ krisenberate nd/ t h e -
rapeutisch unterstg¢gtzt wurden:

T Wie I 2auft das Verfahref bei einer Wegweisung ab
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1 Was bedeutet es foggfanrdateiPerson einsreAmtrag alieme AENnst wei | i gile Ver f ¢
bei Gericht stellt?

Wel che M°gl i chkreeiitnhe gehwaldda tidah ges Wemddan?Pt en nachhal ti
Informationen zu unseren Angeboten im Gewaltbereich

Wo kann ich in der Zeit der Wegweisung wohnen?

Wel che M°gl i ch kgegenemarzu bracoht ausgesphrochene Wegweisung vorzugehen?

=A =4 =4 =4

Wir konnten durch die ganzj 2 hnseregSpredastunde imcldht 20117 mpsgesand B e we r
deutlich mehr M2nner als im Vorjahr erreichen.

Auch konnte durch das zusatzliche Angebot der Sprechstunde eine sehr zeit
gewi esenen M2nner n-eip wichigerBhittag a2um IOpferschutz weauch zum Schut z
M2& nner V¥eenindesungdérEi g e n g e f % bkutehkKrisgnsituationen).

4.6 REGIONALISIERUNG DER MANNERBERATUNG

Neben den drei bereits etablierten Standorten in Graz, Bruck/Mur und Feldbach konnten wir die im Sommer
2015 neu erdéffneten drei Mannerberatungsstellen/Fachstellen fir Gewaltarbeit in Hartberg, Judenburg und
Liezen in sehr sparsamer Form im Jahr 2017 weiterfuhren.

Alle drei neuen Standorte boten 2017 Krisenberatung und Gewaltarbeit an. Sie wurden regelmafig und in
wachsender Zahl von Burschen und Mannern genutzt.

4.7 EXTREMISMUSBERATUNGSSTELLE

Die Mannerberatung Steiermark ist seit Oktober 2016 auch eine vom Familienministerium anerkannte und mit
einem kleinen Betrag finanziell geforderte Extremismus-Beratungsstelle fir die Steiermark.

Im Dezember 2016 hatte unser Beraterteam bereits eine spezifische Fortbildungsveranstaltung erhalten. 2017
war das erste durchgehende Kalenderjahr, in dem wir Extremismusberatung in der Steiermark angeboten
haben.

Wir konnten im Jahresverlauf 2017 insgesamt 90 Kontakte in 11 Beratungsfallen zum Themenbereich
Extremismus dokumentieren.

Bearbeitet wurden extremistische Positionierungen einzelner Klient_innen aus den Bereichen Islamismus,
Mannerrechtsbewegungen, Staatsverweigerung sowie Links- bzw. Rechtsextremismus.

4.8 PSYCHOTHERAPIE

Fur einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in der
Einrichtung Mannerberatung zielfihrend. Uberweisungen von Mannern zu Kolleg_innen in die freie Praxis
scheitern auRerdem erfahrungsgemaf oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von Kolleg_innen
anderer psychosozialer Einrichtungen nach APsychothera
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Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie in
der Mannerberatung an. Sie wird im Rahmen der Institution Mannerberatung durchgefthrt.

2017 haben wir dieses Angebot weitergefiihrt. Mangels Basisfinanzierung Giber Kassenvertrag oder anderer
Subventionen musste in den meisten Fallen eine zumindest anndhernd die Lohnkosten deckende Finanzie-
rung durch den Klienten oder einen anderen Kostentrager gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif
war und ist fur einzelne Klienten mdéglich. Im Jahr 2017 konnten wir fur 17 Klienten insgesamt 196 Einheiten
Psychotherapie in der Mannerberatung ermdglichen.

Das Angebot institutioneller Psychotherapie fur Manner im Rahmen der Mannerberatung hat sich bewéhrt. Wir
planen in den nachsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag.

Daruber hinaus vermittelten wir - wie schon in der Vergangenheit - einigen Klienten einen kassenfinanzierten
Psychotherapieplatz aul3erhalb der Mannerberatung oder empfahlen Klienten eine weiterfiihrende Psychothe-
rapie bei Kolleg_innen in freier Praxis oder station&ren Einrichtungen.

4.9 ANLAUFSTELLE FUR MANNLICHE GEWALTOPFER

Méanner und mannliche Kinder und Jugendliche werden haufig Opfer kdrperlicher und / oder sexualisierter
Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus unserer
Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Manner machen oft erst nach langer Zeit in Beratung oder Therapie
eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv wird. Viele bleiben
ihr Leben lang sprachlos.

Auch unser Angebot einer Anlaufstelle wird bislang nur sehr wenig angenommen. 2017 konkret von 14 Klien-
ten mit deklarierten Gewalterfahrungen. Hinzu kamen 6 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten
oder Vernetzungspartner_innen, die stellvertretend fir die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen
haben.

Unsere Statistik fur 2017 weist insgesamt 42 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-
Erfahrungen von Méannern, sowie 6 Kontakte mit einem oder mehreren Angehorigen bzw. Vernetzungs-
partner_innen in der Mannerberatung aus.

4.10 GRUPPENANGEBOTE

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR ABAMIMERNEN SCHEI DUNGH

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema AEinver nehml
Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2017 wurde diese wiederum sowohl in der Mannerberatung Graz als
auch im Frauenservice angeboten. Bei 9 Gruppenterminen in der Mannerberatung Graz erhielten insgesamt
39 Méanner von Mag. Jirgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen.

Auch in der Mannerberatung Siuidoststeiermark fanden 3 Rechtsinfo-Gruppen in Kooperation mit der Frauen-
und Madchenberatungsstelle Innova statt. 7 Manner nahmen teil. In Hartberg wurden 2 Rechtsinfo-Gruppen
mit insgesamt 4 Mannern veranstaltet, ein weiterer Gruppentermin in Weiz mit 2 Manner. Die Rechtsinfo-
Gruppen in Feldbach, Weiz und Hartberg leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold.

Insgesamt wurden im Jahr 2017 bei 15 Gruppenterminen 52 Klienten beraten.
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(Zusatzlich zahlten wir im Grazer MannerKaffee 50 Teilnahmen an 9 Rechtsinfo-Abenden).

SELBSTHILFEGRUPPE PROSTATA

In der Mannerberatung Obersteiermark in Bruck an der Mur wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete
Sel bsthil fegr upp &erfdldtacd Beftetgfithit. 2 0 1

Zentrales Thema ist nach wie vor die Diskussion der Frage, welche Art von Behandlung im individuellen Krank-
heitsfall gewahlt werden soll.

Beiinsgesamt 9 Gruppen-Terminen hatten wir 90 Kontakte mit 40 Teilnehmer_innen (31 Manner, 9 Partner_in-
nen).

Folgende Veranstaltungen wurden durchgefihrt:
10. Mai: Fokale Therapien mit Dr. Colombo (inkl. Filmdokumention)
8. November: Neue diagnostische Verfahren bei Prostataerkrankungen mit Dr. Colombo

13. Dezember: Erndhrungsgewohnheiten (Mythen und Fakten) - mit Diatologin Fr. Harmuth (Krebshilfe)

4.11 MANNERBERATUNG GRAZ i BERICHT OBSORGEVATERPROJEKT

Der Verein fir Manner- und Geschlechterthemen hat 2014 auf Anregung von Vizebirgermeisterin Dr.i" Martina
Schréck ein Projekt zur Unterstlitzung von Grazer Vétern in Trennungs- und Patchworksituationen mit
Obsorge-, Besuchskontakt- und Unterhaltsproblemen konzipiert und 2017 im vierten Jahr in Folge in Graz
durchgefuhrt. Die Finanzierung Ubernahm das Amt fir Jugend und Familie der Stadt Graz.

Abbildung 1: Plakat Projekt Obsorgevater
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Die wichtigsten Projektaktivitaten 2017:

1 Verbreitung des Plakates zur Bewerbung der Angebote der Mannerberatung fur Grazer Vater
1 Druck und Verteilung zusatzlicher M&nnerberatungsfolder

1 Prasentation des Projekts bei Multiplikator_innen

1 Rechtsberatungen in der Mannerberatung Graz fur Grazer Vater

1 Psychologische Beratungen fur Grazer Vater

1 Rechtsinfo-Gruppen fur Grazer Vater, in der Mannerberatung und im MannerKaffee

Erfolge/Facts:

Durch das Projekt konnten wir der Zielsetzung entsprechend betroffene Véter erreichen.

So stieg die Zahl der ABeratungsf2llei in der M2nnerbe
5,8 % auf 889 im Jahr 2017.

Die Zahl der ABeratungskontaktef in der M2lnalenfFamdir at ung
enberatungskategorien Apers©°nliche BBeerraattwmgfi, uftde |Ael fnofno
weitergabefdin wurden wir 2017 in Graz in h°herem MaCe in

Die im Rahmen des Projekts verstarkt angebotene Rechtsberatung wurde gut angenommen. Sie ermdglichte
vielen Grazer Vatern eine zeitnahe rechtliche (Erst)Information.

Reslimee

Das Projekt ermdglichte 2017 der Mannerberatung Graz im vierten Jahr seines Bestehens weiterhin offensiv
und sozialraumlich auf die Zielgruppe der Manner mit Obsorgefragen- und Konflikten zuzugehen. Moglich
wurde auch eine Ausweitung unseres psychologischen und rechtlichen Beratungsangebotes. Wir konnten in
vielen Fallen einen Beitrag zur Konfliktdeeskalation und konstruktiven Krisenbewaltigung leisten.

Eine Fortsetzung der Projektaktivitaten im Jahr 2018 bzw. die starkere Eingliederung der Projektaktivitaten in
den regularen Beratungsbetrieb der Mannerberatung Graz erscheint uns sehr zielfihrend 7 auch im Sinne
einer effektiven Jugend- und Familienférderung in Graz.

4.12 QUALITATSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION

Unsere Expansion auf nunmehr sechs Standorte erforderte eine Anpassung unserer Besprechungsstrukturen:
Einmal pro Monat trafen sich die steiermarkweit tatigen Berater in Graz zur Intervision (Fallsupervision) und
zu einem kurzen Organisationsteam, um schwierige Beratungs- und Therapieprozesse zu besprechen, die
gemeinsamen Standards weiterzuentwickeln und organisatorische Fragen zu klaren.

Unser 2016 von Artset/Deutschland retestiertes Qualitdtsmanagementsystem regelt detailliert und verbindlich
die fachlichen und organisationalen Standards.
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413 RESSOURCENKNAPPHEIT

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2017 versucht, keine langeren Wartezeiten fir
Méanner in Krisen entstehen zu lassen und regionale Versorgungsliicken zu schlieRen.

Den weiter steigenden (regionalen) Beratungsbedarf bei stagnierenden finanziellen Ressourcen konnten wir
nur durch konsequente Rationalisierungsschritte weitgehend bewaltigen: Wir nutzen den Grazer Telefondienst
fur Erstkontakte, Telefonberatungen und Terminvereinbarungen fir alle unserer regionalen Méannerberatungs-
stellen. Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen zuerst in die Gruppenrechtsberatung und in die
Rechtsinfogruppe im Grazer MannerKaffee. Wir mussten die Zahl der (kostenlosen) Langzeitberatungsplatze
reduzieren und von unseren Psychotherapie-Klienten Unkostenbeitrage einheben. Viele Klient_innenanfragen
nach kostenfreier Psychotherapie mussten wir ablehnen und weiterverweisen.

Mit diesen Maflnahmen konnten wir den Beratungsbetrieb in allen sechs Beratungsstellen 2017 aufrechterhal-
ten. Es entwickelten sich jedoch immer wieder unvertretbare Wartezeiten fir einzelne Klienten in Krisen-
situalionen und schwierigen Lebenslagen. Wir waren phasenweise gezwungen, Manner zeitlich zu vertros-
ten. Wir mussten entgegen unseres fachlichen Anspruches Wartelisten anlegen. Aufgrund der stetig wach-
senden Klient_innenzahl ist eine weitere Ausweitung unseres Beratungsangebots unter Beibehaltung unserer
Qualitatsstandards dringend geboten!

Als einzige landesweit aktive Beratungseinrichtung explizit fir Manner werden wir auch weiterhin aktiv in Politik

und Offentlichkeit fiir eine ausreichende und gesicherte Finanzierung der (Krisen)Beratung, Gewaltpravention,
Opferarbeit und Psychotherapie flr Manner in der Steiermark eintreten.
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5 FACHSTELLE FUR GEWAL TARBEIT °

Die Arbeit mit mé&nnlichen Jugendlichen und Mé&nnern, die Gewalt anwenden, ist seit der Er6ffnung der Man-
nerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle
fur Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rickfallpravention und somit zum Opferschutz zu leisten.

Wir arbeiten mit Mannern und mannlichen Jugendlichen ab dem 14. Lebensjahr und mit folgenden Gewaltfor-
men (angedroht oder ausgefihrt):

Psychische Gewalt
Kdrperliche Gewalt

Stalking

= =2 =4 =4

Sexualisierte Gewalt
Konsum oder Weitergabe von Bildern oder Filmen, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstellen

Weiter wird auch mit Mannern und méannlichen Jugendlichen gearbeitet, die andere Delikte begangen haben
(z.B. Brandstiftung, Sachbeschadigung, Raub etc.).

Unser eigener Anspruch an unsere Arbeit, den wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten umsetzen, besteht in
methodischer Vielfalt, der Mdglichkeit der Arbeit im Einzel- und Gruppensetting sowie Vernetzung (gemeinsa-
mes Arbeiten mit Kooperationspartner_innen: Opferschutzeinrichtungen, psychosozialen Einrichtungen, Ge-
sundheitsdienste, Institutionen, Behdrden).

Als Entwicklungsperspektive fur die Arbeit mit den Klienten betrachten wir den Risk-Needs-Responsivity-An-
satz, dessen Zielrichtung darin besteht, die Interventionen auf die Klienten so abzustimmen, dass erneute
Gewalthandlungen mdaglichst verhindert werden.

Als Aktivitaten, die der Qualitatssicherung dienen, sehen wir: Vernetzung auf regionaler, nationaler und inter-
nationaler Ebene; Mitarbeit an Forschungsprojekten und Wissenstransfer in die Praxis; Intervision, Supervi-
sion und Fortbildung der Mitarbeiter_innen.

5.1 RAHMENKONZEPT: SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausiibenden Mannern wurden in einem
Arbeitskonzept in den Vorjahrenal s ASozi ot herapeuti sches ProgrammfiA zusa
den die wesentlichen Elemente dieses Programmes dargestellt.

Bei gewaltausiibenden Personen, die von sich aus ein Veranderungsangebot in Anspruch nehmen, wird auf
eine Verantwortungsiibernahme des Klienten hingearbeitet i sowohl fiir das eigene gewalttatige Verhalten als
auch fur den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. Die
Klienten werden von der Ménnerberatung in unsere Fachstelle fir Gewaltarbeit vermittelt. M&nnerberatung
und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisenintervention und Motivationsarbeit erfolgen in
der Mannerberatung, langerfristige spezifische Arbeit in der Fachstelle fir Gewaltarbeit. Bei Klienten, die we-
nig oder keine primére Motivation mitbringen, muss die Uberweisenden Institution (Kinder- und Jugendhilfe,

5 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst.
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Gerichtsbehoérden, Opferschutz-, psychosoziale und Gesundheits-Einrichtungen) am Aufbau von Rahmenbe-
dingungen mitarbeiten, innerhalb derer die gewaltaustibende Person Verhaltensanderungen erarbeiten kann.
Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage, Weisung oder diversi-
onellen MaRnahme gegeniiber der gewaltausiibenden Person zentral, ebenso die Konsequenzen bei Nicht-
einhaltung von Vereinbarungen.

Zuweisungen kdnnen durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Kinder- und Jugendhilfe, Gerichte und Strafjus-
tiz, psychosoziale Einrichtungen etc., wobei die einzelnen Stellen unterschiedliche Mdglichkeiten haben, die
Kontaktaufnahme mit unserer Einrichtung durchzusetzen bzw. Konsequenzen in Aussicht zu stellen.

5.2 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS

Die Arbeit mit Klienten, die Gewalt ausiiben, erfolgt unter der Voraussetzung der Vernetzung mit kooperieren-
den Institutionen und Einrichtungen. Die unmittelbare Arbeit mit dem Klienten ist auf dessen Behandlungser-
fordernisse abgestimmt. Die Bausteine des Soziotherapeutischen Programms sind im Einzelnen:

5.2.1 CASE-MANAGEMENT

Die Kontaktaufnahme, das Erstgesprach, die Klarung der Rahmenbedingungen und die Fallibersicht liegen
beim/bei der Case Manager_in. Er_sie ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben und der Vernetzung mit den ko-
operierenden Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut
und leistet die Vernetzungsarbeit nach auf3en und innen. Die Kooperation nach auf3en erfolgt in verschiedener
Weise:

1 Ruckmeldungen an die Kooperationspartner_innen beziglich der Teilnahme eines Klienten am Soziothe-
rapeutischen Programm, regelmaRig bzw. bei Bedarf (z.B. Abbruch, Information Giber Abschluss des Pro-
gramms)

1 Fallbesprechungen

1 Krisensitzungen

5.2.2 CLEARING

Ein Kklinisch-psychologisches Clearing wird durchgefuhrt, um eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte
Intervention im Sinne des Risk-Need-Responsivity-Ansatzes zu bestimmen. Die Resultate des Clearings die-
nen der Erstellung eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abgestimmt
ist. Das Clearing besteht aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer
Abschlussbegutachtung, in der die Interventionen evaluiert werden.

Ein Klinisch-psychologisches Clearing wird durchgefiihrt, um eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte
Intervention einzuleiten. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung eines Interventionsplans, der auf
die individuellen Behandlungserfordernisse abstellt. Das Clearing besteht aus einer Eingangsbegutachtung,
einer Verlaufshegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegutachtung, in der die Interventionen evaluiert
werden.

5.2.3 GRUPPENANGEBOTE

Gruppe fur Manner bei Gewalt gegen die Partnerin

In den Vorjahren wurde in Graz die Trainingsgruppe fir Manner, die Gewalt in ihrer Partnerschaft ausiiben
(physische, sexualisierte, psychische Gewalt), in Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum auf- und ausge-
baut. An den anderen Standorten wurden Klienten im Einzelsetting betreut.

26 - Tatigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2017



Die Grundlagen der Arbeit in dieser Gruppe sind das Change-Programm aus UK, die Standards der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Taterarbeit Osterreichii die Empfehlungen des Européischen
Net zwer kes AWor k iVEutrho pReearnp edhdrdiavtobeitssieise des Kooperationsprojekts in
Wien (Mannerberatung Wien und Interventionsstelle Wien). Das Trainingsprogramm dauert ca. ein Jahr. (Fr
weitere Ausfiihrungen zur Gruppe fiir Manner bei Gewalt gegen die Partnerinv gl . unten, AFokus:
orientierte T2terarbeithf.)

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt

In der JA Graz-Karlau wurden drei Psychotherapie-Gruppen angeboten (Entwicklungsbedarf-Gruppe, Gruppe
bei sexualisierter Gewalt, SOTP). AuRerdem wurden Straftater, die sich im Stadium der Genehmigung von
Vollzugslockerungen befinden, die mit Freiheitserprobung verbunden waren, psychotherapeutisch betreut.

5.2.4 EINZELSETTING

Explorative Psychotherapie im Einzelsetting

Explorative Einzeltherapie ist fir jene Klienten vorgesehen, fur die eine intensive und langerfristige Bezie-
hungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Rickfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen in der explo-
rativen Einzeltherapie die Ubertragung und die Gegeniibertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Heran-
gehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustdnde und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzu-
fuhren und zu integrieren.

Supportive Psychotherapie im Einzelsetting

Supportive Einzeltherapie ist fir jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Moglichkeiten flr
andere Interventionen einschrankt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhdhte Riickfallsge-
fahrdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischenzeitlichen
Unterstitzung bestehen.

Training fir Manner bei Gewalt gegen die Partnerin

Das oben beschriebene Training fir Manner bei Gewalt gegen die Partnerin kann auch im Einzelsetting an-
geboten werden, was 2017 an den Standorten aufRerhalb von Graz umgesetzt wurde. Das Prinzip der Inter-
vention ist dasselbe wie im Gruppensetting. Das Angebot im Einzelsetting ist fur die kleinen AuRenstellen ein
realistischerer Zugang als das Gruppensetting.

5.2.5 CLEARING GESPRACHE MIT PAAREN

Mit dem Verein Frauenh&user Steiermark und dem Zusammenschluss Osterreichischer Frauenhauser (ZOF)
wurde das Projekt zur Durchfiihrung von Clearing-Gesprachen mit Paaren durchgefihrt. Es ging dabei darum,
in bestimmten Fallen und bei Vorliegen bestimmter Bedingungen Klarungsgesprache zwischen Frauen, die in
einem Frauenhaus untergebracht waren, und deren Partnern zu begleiten, um Lésungen zu finden (z.B. Tren-
nungen sicher gestalten). Die Arbeitsweise in diesem Modellprojekt erfiillt die Vorgaben von Opferschutzori-
entierter Taterarbeit (OTA; Orientierung am Opferschutz, fallbezogener Informationsaustausch etc.). Mit den
Méannern, die in das Pilotprojekt eingebunden waren, erfolgten zuséatzliche Kontakte im Einzelsetting, da diese
Méanner einerseits in Angebote unserer Einrichtung integrierbar sind, andererseits diese zusatzlichen Kontakte
der nachhaltigen Stabilisierung der Situation dienten.

5.2.6 ANGEHORIGENGESPRACHE

Bei Bedarf werden begleitende Gesprache fur Angehorige angeboten. Bei Vorliegen bestimmter Notwendig-
keiten (z.B. Veranderungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der_die
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Case-Manager_in von sich aus Kontakt zu Angehérigen oder zur kooperierenden Einrichtung auf, die die An-
gehdrigen betreut.

5.2.7 NACHBETREUUNG

Nachbetreuung kann eine geeignete Verfahrensweise sein, um die im Soziotherapeutischen Programm erar-
beiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Dartber hinaus besteht fur Klienten auch nach Abschluss des Sozio-
therapeutischen Programms die Mdglichkeit, z.B. in akuten Krisensituationen Betreuungseinheiten in An-
spruch zu nehmen.

5.3 FOKUS: OPFERSCHUTZORIENTIERTE TATERARBEIT (OTA)

Der Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) hat im Jahr 2017 das Angebot im Bereich
der Opferschutzorientierten Taterarbeit in der Steiermark weitergefiihrt. Diese Form der psychosozialen Arbeit
mit Mannern, die gegen ihre Partnerinnen und Kinder Gewalt ausiiben, hat nicht nur in Osterreich, sondern in
vielen Landern Europas in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Nicht zuletzt hat die Aufnahme von
Taterarbeit als MalRnahme zur Arbeit gegen Gewalt an Frauen und Kindern in die Istanbul-Konvention sowie
in den Osterreichischen Nationalen Aktionsplan die Bedeutung der Arbeit mit den Téatern unterstrichen. Der
Begriff AOpf er £dheutabeeitet diiige Merkmale, die diese Form der Intervention von
anderen Arbeitsanséatzen unterscheidet (vgl. unten).

Gegenw?2rtig besch?2ftigt sich in ¥sterreich u.a. die AB
die internationale Organisation Work With Perpetrators i European Network mit der Frage, wie Téaterarbeit bei

Gewalt im sozialen Nahraum erfolgen soll. Unsere Organisation nimmt an diesem Definitions- und Entwick-
lungsprozessen teil, da dadurch auf der einen Seite die Orientierung unserer Angebote an ¢sterreichischen

und internationalen Standards gewahrleistet wird und gleichzeitig unsere Erfahrungen und Kenntnisse in die

Arbeit dieser Initiativen einflie3en kénnen.

Der wichtigste Standard in der Opferschutzorientierten Taterarbeit (OTA) besteht im fallbezogenen Informati-
onsaustausch zwischen Opferschutzeinrichtungen und der Stelle, die Taterarbeit durchfihrt. Das bedeutet,
dass die Interventionen, die als Opferschutzorientierte Taterarbeit angesehen werden kdénnen, aus dem ubli-
chen Rahmen psychosozialer Interventionen fallen, da diese grundsatzlich auf dem Prinzip der Verschwie-
genheit beruhen. Sie kann in der OTA nicht in vollem Umfang gegeben sein. Fir die als Trainings durchge-
fuhrten OTA-Interventionen muss der Klient die durchfiihrende Einrichtung von der Verschwiegenheit entbin-
den - als Voraussetzung fur die OTA-Intervention. Auf dieser Grundlage wird eine fallbezogene Vernetzung
mit verschiedenen Einrichtungen und Stellen mdglich.

Mit unserem Arbeitsansatz in der Gewaltarbeit, der auf Vernetzung und Informationsaustausch mit Opfer-
schutzeinrichtungen und Behorden abstellt, arbeiten wir bereits seit der Jahrtausendwende in einer OTA kom-
patiblen Weise. Wir setzen seit langer Zeit das Prinzip der Opferschutzorientierung in unseren Gewaltarbeits-
Angeboten um. Auf dieser Grundlage haben wir ab 2013/2014 ein OTA-Angebot fir Manner aufgebaut, die
gegen ihre Partnerin und/oder Kinder gewalttatig waren. Neben den Anregungen aus internationalen Projekten
und Netzwerken hatte das Projekt in Wien (Mannerberatung Wien und Interventionsstelle Wien) fur uns Mo-
dellcharakter. Es besteht ein intensiver, konstruktiver Austausch zwischen Wien und der Steiermark im Bereich
der Taterarbeit.

Arbeitsweise in der Opferschutzorientierten Taterarbeit
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Interventionen im Rahmen von OTA erfolgen in mehreren Schritten. Es arbeiten mehrere Personen und Be-
rufsgruppen an einem Fall, sowohl in unserer Einrichtung als auch in kooperierenden Einrichtungen. Zusam-
mengefasst ist der Ablauf der Intervention wie folgt:

|l

Nachdem ein Klient Kontakt zur Mannerberatung aufgenommen hat und klar geworden ist, dass es
sich um einen Gewaltfall handelt, wird der Klient an das Case Management vermittelt. Im Fall von
Krisen oder anderen Bedarfen kann der Klient parallel dazu eine Zeit lang in der Mannerberatung
betreut werden.

Der_die Case Manager_in erklart dem Klienten die Ablaufe in den OTA-Angeboten (Einzel- und Grup-
pensettings) und lasst sich von der Verschwiegenheit entbinden, um sich mit externen Fachpersonen
vernetzen zu kdnnen. Bei Gewalt gegen die Ex-/Partnerin wird versucht, auch mit der Partnerin Kon-
takt herzustellen. Im Einvernehmen mit allen Beteiligten wird der Fall ans Gewaltschutzzentrum (GSZz)
gemeldet. Die Partnerin wird ans GSZ vermittelt, wenn sie dort noch nicht betreut wird. Beim Vorliegen
einer Kindeswohlgefahrdung wird die Kinder- und Jugendhilfe informiert. Auch weitere Opferschutz-
einrichtungen sind fur die Kooperation und Betreuung gemeinsamer Falle relevant (z.B. Frauenhaus,
Neustart, Divan, etc.), genauso wie Vernetzungspartner (Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerichte etc.).
Der_die Case Manager_in organisiert den Informationsaustausch, der in weiterer Folge parallel zur
Arbeit mit dem Mann im Einzel- oder Gruppensetting erfolgt (Rickmeldungen tber Teilnahme, Ab-
bruch, Ende, erneute Gewaltvorfélle, Organisation von Gespréachen zwischen Klient, Partnerin, Ge-
waltschutzzentrum und Fachstelle fur Gewaltarbeit etc.).

Die Fachkraft im Case Management bleibt fir den gesamten Interventionsverlauf die Informations-
drehscheibe zwischen Klient, Opferschutzeinrichtung, Gruppentrainer_innen (bzw. ggf. betreuender
Fachperson im Einzelsetting), Behdrden etc.

Es erfolgt ein klinisch-psychologische Untersuchung und eine Risikoeinschatzung mit dem Klienten.
In Abhangigkeit von den Ergebnissen wird der Klient der Gruppen- oder einer Einzelintervention zu-
geteilt bzw. werden weitere oder alternative Interventionen nahegelegt (z.B. Alkohol- oder Suchtbe-
handlung, Psychotherapie bei Indikation etc.)

Es erfolgen Vorbereitungsgesprache zwischen Klient und Gruppentrainer.

Nach den Vorgesprachen wird der Klient in die halboffene Gruppe aufgenommen und absolviert dort
30 Sitzungen (a 2 Einheiten). Im Einzelsetting erfolgen 30 Sitzungen mit jeweils einer Einheit.

Am Ende der Gruppenphase erfolgt ein erneutes Clearing zur Evaluation der Intervention. Informatio-
nen vom Gewaltschutzzentrum werden eingeholt. Die Partnerin wird tiber den Abschluss der Inter-
vention informiert. Bei Bedarf erfolgt ein Gesprach zwischen Fachstelle fur Gewaltarbeit, Klient, Part-
nerin, Gewaltschutzzentrum und weiteren relevanten Stellen.

Dem Klienten werden Nachbetreuungstermine angeboten, die in langeren Abstanden erfolgen (2-3
Mal pro Jahr). Der Case Manager organisiert die entsprechende Kontaktaufnahme und die Erinnerung
daran.

Eine vereinfachte Darstellung unserer Arbeitsweise in der OTA wird in Abbildung [Nummer2] wiedergegeben.
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Abbildung [Nummer2]. Schematische Darstellung von OTA.
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Anmerkung. Von den Gewaltfallen, die im Case Management betreut werden bzw. von der Erstberatung ans Case Management vermittelt
werden, kommt ein Teil grundsétzlich fur das Trainingsprogramm in Frage. Wenn ein Fall von den Case Manager_innen ins OTA-
Programm Ubernommen wird, erfolgen Kontakte mit dem Klienten, weiters versucht der/die Case Manager_in, die Ex-/ Partnerin des
Klienten zu kontaktieren und sie zum Gewaltschutzzentrum zu vermitteln, falls sie dort noch nicht betreut wird.

Die Klienten werden an das klinisch-psychologische Clearing weitervermittelt, wo eine Gruppenausschluss-Diagnostik erfolgt. Es wird
erhoben, ob etwas gegen die Aufnahme in die Gruppe spricht (Ausschlussgriinde sind: Vollstandiges Leugnen der Gewalthandlungen;
zu geringe sprachliche oder kognitive Fahigkeiten; unbehandelte Substanzabhangigkeit; psychische Stérungen; Personlichkeitsstérungen
mit zu gravierender Auspragung, insbesondere: antisozial; sozial unsicher; emotional instabil; paranoid). Nach vorbereitenden Kontakten
erfolgt der Einstieg ins Gruppentraining bzw. erfolgt eine andere Intervention (Einzeltraining oder bei Indikation: Psychotherapie; auch die
Paargesprache, die mit dem Verein Frauenhauser Steiermark umgesetzt wurden, werden zur OTA gezahlt). Nach Abschluss der Inter-
vention werden Nachbetreuungskontakte angeboten.

In Abbildung [Nummer2] ist auch die Schwerpunktsetzung einer Intervention in der jeweiligen Phase angedeutet: Geht es zu Beginn einer
Intervention noch hauptsachlich um rasches Intervenieren und eine Stabilisierung der Situation, so verlagert sich der Fokus mit der Zeit
héufig auf das Erzielen von nachhaltigen Veranderungen im Erlebens- und Verhaltensbereich des Klienten.

Die Interventionen sind insgesamt komplex, da verschiedene Organisationen und Behdrden beteiligt sind, es
sich um eine Klientengruppe handelt, bei der von teilweise hohen Geféahrdungspotentialen fiur Frauen, Kinder
und weitere Personen auszugehen ist und Multiproblemlagen vorliegen kénnen (Gewaltverhalten und Sucht-
problematik, Personlichkeitsstérungen, Impulskontrollstérung, affektive Stérungen etc.). Die Interventionen
gestalten sich demgemaf aufwéandig und damit ressourcenintensiv. Die Vernetzungsarbeit stellt dabei den
grof3ten und wichtigsten Teil dar.
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Nicht alle Falle verlaufen wie in Abbildung [Nummer2] idealtypisch beschrieben. Die Klientengruppe ist duf3erst
heterogen, wie unsere Erfahrungen zeigen und wie auch aus der Fachliteratur hervorgeht. Die Indikation fir
die Intervention ist juristisch/sicherheitsbehérdlich definiert: Haben die Klienten kérperliche Gewalt (oft in Kom-
bination mit psychischer oder sexueller Gewalt) gegen eine Partnerin und ggf. gegen Kinder ausgelibt, diese
verfolgt oder bedroht, so haben sie ein &hnliches Delikt gesetzt und zeigen ein &hnliches Problemverhalten.

Diesem Verhalten kénnen aber sehr unterschiedliche Faktoren zugrunde liegen, z.B. deliktférdernde Einstel-
lungen und Haltungen, die mit geschlechterbezogener Sozialisation, bestimmten Lebenswelten oder kol-
lektiven Handlungsmustern verbunden sind; aber auch psychische Problemlagen und Stérungen kénnen eine
Rolle spielen, desgleichen biographische Faktoren, Stressoren und situationale Faktoren.

Um herauszufinden, welche Faktoren jeweils eine Rolle spielen, ob eine Gruppentrainings-Intervention sinn-
voll ist und wie ein Ruckfallrisiko verringert werden kann, wird wie oben erwéhnt das Clearing und eine Risi-
koeinschatzung durchgefihrt. Verschiedene Falle bedeuten unterschiedlich viel Aufwand, insbesondere fir
das Case Management. Oft sind verschiedene Arbeitsansétze notwendig (z.B. aufsuchende Arbeit).

Unsere Erfahrungen zeigen, dass manche Méanner nicht in ein Gruppentraining integrierbar sind und tber die
Betreuung im Case Management Aicht hinauskommenfi Dennoch ist diese Betreuung wichtig und sinnvoll:
Durch den Case Manager konnen Information fir die Risikoeinschatzung und die Sicherheitsplanung an das
Gewaltschutzzentrum weitergegeben werden. Klienten konnten bereits durch die Betreuung in Mannerbera-
tung und Case Management Uber kritische Phasen gebracht werden, ohne dass die Situation eskalierte.

Risiko ist ein dynamisches Phanomen. Verédnderungen in der Lebenssituation dieser Klienten oder kritische
Ereignisse wie anstehende Trennung, Scheidungstermine etc. kdnnen leicht zu einem sprunghaften Anstieg
des Risikos fur Gewalt fuhren. Andere Klienten sind aus fachlichen Grinden generell nicht fir ein Gruppen-
setting geeignet (z.B. Manner, die ihre Partnerinnen stalken, oder Klienten mit bestimmten Persénlichkeitssto-
rungen).

Die Interventionen mit diesen Mannern i haufig erfolgen diese innerhalb des Case-Managements oder durch
Krisenintervention i sind als OTA zu betrachten, obwohl diese Klienten kein Training im eigentlichen Sinn
absolviert haben. Dennoch sind diese Interventionen wichtig und sinnvoll, um mit Gefahrdungslagen umzuge-

hen und das Risiko fur Gewalt zu senken. Dasselbe gilt fur Klienten, die eine Zeitlang an einem Training
teilnehmen und dann die Intervention abbrechen: Wie Gondolf (2002, 2012)¢ und Kraus (2013)7 in ihren Aus-
fuhrungen zur Evaluation von Taterarbeitsprogrammen darstellen, sind auch unabgeschlossene Interventio-
nen(Adr op)sitnsivol | , da i m eSiprom seeifinerl | Adolseéd | nehmenden ei
Intervention erhalten, die in Kombination mit anderen Elementen im Interventionssystem (z.B. polizeiliche oder
gerichtliche Interventionen oder solche des Opferschutzes) eine grenzsetzende und de-eskalierende Wirkung

in die gewinschte Richtung entwickeln kénnen.

Insgesamt sind wir der Uberzeugung, mit unserem Projekt eine wichtige neue Interventionsmdaglichkeit gegen
die Gewalt von Mannern gegen ihre Partnerinnen und Kinder aufgebaut zu haben. Wir hoffen, diese Arbeit
auch 2018 weiter umsetzen und ausbauen zu kdnnen.

6 Gondolf, E.W. (2002). Batterer intervention systems. Issues, outcomes and recommendations. Thousand Oaks: Sage Publications.
Gondolf, E.W. (2012). The future of batterer programs. Reassessing evidence-based practice. Boston: Northeastern University Press.
7 Kraus, H. (2013). Trainingsprogramm zur Beendigung von gewalttiatigem Verhalten in Paarbeziehungen. Interne Evaluation (1999-
2012). Unverdffentlichtes Manuskript.
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5.4 STATISTIK GEWALTARBEIT

Einzelsetting:

2017 erfolgten in den Beratungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen 2.281 Kon-
takte im Einzelsetting (zum Paar- und Gruppensetting vgl. unten) mit gewalttatigem Verhalten von Méannern
oder mannlichen Jugendlichen als Problemstellung (vgl. Tabelle [Nummer3]). Ein Teil dieser Kontakte erfolgte
imBeratungsbereich (467 Kontakte, die auch in der Stati
Vernetzungspersonen werden von der Beratung an das Case Management der Fachstelle fir Gewaltarbeit
weitervermittelt, wobei in der Beratung eine Anzahl von Kontakten zur Problemabklarung, Krisenintervention
etc. erfolgen kann. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese Beratungskontakte betrégt 1.814.

Tabelle [Nummer3]: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen

2017 Graz Bruck Feldbach | Hartberg |Judenburg Liezen
Beratung, Information, 361 41 34 23 2 6
Vermittlung in die Ge-
waltarbeit®

767 54 24 54 13 17

Case-Management

Psychotherapieeinheiten, 585 85 23 71 104 17
psychologische Behand-
lungen, Trainingseinhei-
ten, weitere Interventio-

nen

1713 180 81 148 119 40
Gesamt:

Anmerkung: Die Telefonberatung und telefonische Vermittlung in die Gewaltarbeit 1auft fur alle Stellen Uiber den Standort Graz. Bei den
AuBenstellen in Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen handelt es sich um zeitlich und ressourcenméafig mehr oder weniger
eingeschréankte Angebote, an denen auch Beratung angeboten wird (vgl. oben).

Die oben genannten 2.281 Kontakte konnten 314 Fallen® mit Gewaltproblematik zugeordnet werden (Graz:
222 Félle; Bruck: 40 Félle; Feldbach: 19 Falle; Hartberg: 18 Falle; Judenburg: 7 Falle; Liezen: 8 Félle). In 111
Fallen erfolgten Beratungskontakte und (noch) keine dartiber hinausgehenden Kontakte und Interventionen.
In 203 Fallen fanden Uber Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt, d.h. fur diese Félle wurden
weiterfihrende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training) doku-
mentiert.

Ein Uberblick tiber alle Personen, die als Klient_innen in gewaltbezogenen Interventionen im Einzelsetting
definiert wurden (in Beratung und weiterfihrender Gewaltarbeit), erfolgt in Tabelle [Nummer2]. Insgesamt wur-
den Kontakte mit 322 Klient_innen dokumentiert, davon 284 mannlich und 38 weiblich (Angehorige von Klien-
ten), sowie 238 professionelle Mitarbeiter_innen aus verschiedenen Organisationen und Institutionen, die den
jeweiligen Fallen zugeordnet waren.

8 Diese insgesamt421Kont akt e, die unter ABeratung, Vermittlung i nweddere Gewal t a
auch im Beratungsbereich als Kontakte gefihrt.

® Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient_innen, Angehérigen und/oder Vernetzungspartner_innen bestehen. In einem Fall sind

die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfélle mdglich, bei denen erst vorbereitende

Kontakte mit Vernetzungspartner_innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden.
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Tabelle [Nummer4]: Anzahl der Falle und Klient_innen nach Standort.

Anzahl Klienten [Klientinnen |Vernetzungs-
Standort
Falle (mannlich) | (weiblich) Personen
222 205 31 162
Graz
40 37 3 33
Bruck
19 14 2 21
Feldbach
18 15 0 19
Hartberg
7 7 1 2
Judenburg
8 6 1 1
Liezen

Innerhalb der Fachstelle fir Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 127 Fallen im Zeitraum 1.1.2017 bis
31.12.2017, in 76 Fallen vor dem 1.1.2017 (Basis: 203 Falle in der Fachstelle fur Gewaltarbeit mit weiterfih-
renden Interventionen). Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Abbildung [Nummer3] dargestellt.

Abbildung [Nummer3]. Anzahl der Kontakte pro Fall 2017, Basis = 203 Falle
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Wie die Abbildung zeigt, wird mit etwas weniger als der Halfte der Klienten eher kurzfristig gearbeitet, mit mehr
als der Halfte mittel- und langerfristig. Nicht alle Klienten kénnen zu nachhaltigen Interventionen motiviert wer-
den; in vielen Fallen ist auch die fehlende Finanzierung der Grund dafirr, warum Klienten von uns nicht lang-
fristig betreut werden kénnen. Dennoch gelingt es in ca. 60% der Félle, die in der Fachstelle fir Gewaltarbeit
vorstellig werden, mittel- und langfristig im Einzelsetting an der Beendigung des gewalttatigen Verhaltens zu
arbeiten.
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Bei 29 Klienten wurde im Jahr 2017 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgefihrt.

Beziglich der Delikte und Problembereiche geben die folgenden Zahlen Aufschluss. Die Basis fir die Aus-
wertungen bildeten alle 314 Falle mit Gewaltproblematik (Beratung und weiterfihrende Interventionen). Je
nach Anzahl und Inhalt der Kontakte konnte bei vielen, aber (noch) nicht bei allen Fallen die Problemstellung
ausreichend definiert werden. Bei 265 Fallen liegen aber Problemdefinitionen vor:

1 Korperliche Gewalt lag in 193 Fallen vor, sexuelle Gewalt in 41 Fallen. Als weitere Gewaltarten oder De-
likte wurden dokumentiert: Stalking: 5 Falle; Konsum/Weitergabe von Kinder-Missbrauchs-Bildmaterial:
16 Falle; sonstige Delikte, z.B. Raub, Brandstiftung, Sachbeschadigung etc.: 10 Falle.

1 Fir viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert bzw. war
dies sinnvollerweise maglich. In 184 Fallen wurden weibliche, in 46 Féllen mannliche Opfer angegeben.

1 Kinder (0-14 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 42 Fallen dokumentiert, Jugendliche (15-19
Jahre) in 19 Féllen und Erwachsene (ab 20 Jahren) in 172 Féallen.

Ein Betretungsverbot lag bei 124 von 314 Gewaltfallen vor. Davon wurden 101 Betretungsverbote fir Klienten
mit Erstkontakt im Jahr 2017 dokumentiert, 23 Betretungsverbote fur Klienten mit Erstkontakt vor dem Jahr
2017.

Die Verknipfung von dokumentierten Betretungsverboten mit dokumentierten Problembereichen (Basis: 265
Gewaltfalle) ergab, dass bei 91% (90 von 99 Betretungsverboten) korperliche Gewalt gegen die Partnerin®
vorlag. Die weiteren 9% der Betretungsverbote verteilten sich auf andere Gewalt-Konstellationen.

Kdrperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 138 von 314 Fallen dokumentiert (Basis: alle Falle mit Ge-
waltproblematik, in Mannerberatung und Fachstelle fir Gewaltarbeit). In 108 von diesen 138 Fallen erfolgte
der Erstkontakt im Jahr 2017, in 22 Féllen im Jahr 2016 und in 8 Féllen friher als 2016.

In 89 der 138 Gewalt-Félle gegen die Partnerin erfolgten weiterfihrende Kontakte, nach Beratung und ggf.
Krisenintervention (vgl. oben: Tatigkeitsbereiche 2-7 in Abbildung [Nummer2]), davon 72 Félle in Graz, 5 in
Bruck/Mur, 4 in Feldbach, 3 in Hartberg, 1 in Judenburg und 4 in Liezen (mit insgesamt 775 Kontakten). Eine
weiterflhrende, mittel- bis langerfristige Intervention im Einzelsetting (mittel- und langerfristige Betreuung
durch Case-Manager, z.B. Kontakte mit Dolmetsch, Training bei Gewalt gegen die Partnerin im Einzelsetting;
ggaf. Psychotherapie) nahmen 48 Klienten (mehr als 6 Kontakte) bzw. 28 Klienten (mehr als 10 Kontakte) in
Anspruch (vgl. Abbildung [Nummer 4]).

Abbildung [Nummer4]. Anzahl der Kontakte pro Fall bei Gewalt gegen die Partnerin, Einzelsetting, 2017, Ba-
sis = 89 Félle

10 Die Dokumentation weist Gewalt gegen eine erwachsene Frau innerhalb der Familie aus. Aus den Fallbesprechungs-Protokollen der
Case-Manager geht hervor, dass es sich in fast allen dieser Félle um Gewalt gegen die Partnerin handelte. In einem Fall handelte es
sich um Gewalt gegen die Mutter. Dieser Fall wurde oben subtrahiert.
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Gruppensetting:
Uber die Arbeit im Gruppensetting geben folgende Zahlen Aufschluss:

1 Am Gruppentraining fur Ménner bei Gewalt gegen die Partnerin nahmen im Jahr 2017 in Graz n=10
Klienten teil, weitere 4 Klienten befanden sich Ende des Jahres in Vorbereitung zum Gruppeneinstieg.

An 40 angebotenen Gruppenterminen erfolgten insgesamt 119 Kontakte (Doppeleinheiten, d.h. 238
Einheiten zu 50 min). n=1 Klient hat das Training im Jahr 2017 abgeschlossen, fir n=4 Klienten geht
das Training 2018 weiter, n=4 neue Klienten beginnen 2018 mit dem Gruppentraining. 5 Klienten ha-
ben vorzeitig abgebrochen. (Zu den Trainings und Interventionen im Einzelsetting in den Regionen
vgl. oben).

1 2017 wurden auch Vorbereitungssitzungen im Einzel- und Gruppensetting (2 Termine) angeboten.
Drei Klienten nahmen die Vorbereitungssitzungen im Gruppensetting in Anspruch, 11 Kontakte erfolg-
ten im Einzelsetting.

T I'n der Justizanstalt Karlau wurden dr ei Gruppen um
KIl'ienten, 42 Sitzungen und 240 Kontakten; Gruppe AS
und 77 Kontakten; Gruppe SOTP (Sex Offender Treatment Programme) mit n=7 Klienten, 43 Sitzun-
gen und 241 Kontakten.

Clearing-Gesprache mit Paaren:

Il nnerhalb des Projekts APaargespr2achefi, das mit dem Ve
schluss Osterreichischer Frauenhauser (ZOF) umgesetzt wurde, werden bei Vorliegen bestimmter Bedingun-

gen Klarungsgesprache zwischen Frauen, die in einem Frauenhaus untergebracht waren, und deren Partnern

gefihrt, begleitet von einer Mitarbeiterin des Frauenhauses und einem Mitarbeiter unserer Einrichtung. Mit 7

Paaren in Graz und Bruck wurde im Jahr 2017 dieses Projekt umgesetzt.
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5.5 WEITERE TATIGKEITEN

Inter-/nationale Vernetzung

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen im Bereich der Gewaltarbeit mit jenen in anderen L&ndern zu
vergleichen und an erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich
der Taterarbeit auf europédischer Ebene ist Work With Perpetrators i European Network (WWP-EN). Bei der
Weiterentwicklung der Vorschlage fiir Standards in diesem Netzwerk war die Istanbul-Konvention zentrales
Thema. WWP-EN ist ein hervorragendes Forum zur Diskussion der unterschiedlichen Anséatze der Téaterarbeit
in Europa, wie sie sich unter den verschiedenen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ent-
wickelt haben. Mitarbeitende unserer Organisation haben am jéhrlichen WWP-Treffen (11.-13.10.2017) in
Zagreb teilgenommen und ein Poster tiber OTA in unserer Einrichtung prasentiert (vgl. unten).

Auf Osterreich-Ebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit (BAG-O) das Forum, in dem verschie-
dene Einrichtungen (Interventionsstellen, Gewaltschutzzentrum, Frauenhauser, Neustart, Mannerberatungen)
Standards fir die Umsetzung von Opferschutzorientierter Taterarbeit bei Gewalt von Mannern gegen ihre Ex-
/Partnerinnen weiter-/entwickeln. Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung haben an der BAG-0O teilgenommen
und mitgewirkt. Unsere Einrichtung stellt wie die Mannerberatung Wien auch eine Schnittstelle zwischen BAG-
¥ und der AArbeitsgemei nsc mafutndd e nMeenm e rr oesr &tsu reg 3 2t elh
ADachverband M2nner ar b e.iEihe RéiBetven Verretzungstieffeqn maMri¥djeseth Zusam-
menhang stattgefunden, als AMO-Treffen, DMO-Si t zungen und Sitzungen der AArb
des DMO. Aber auch Vernetzungstreffen mit einzelnen Mannerberatungen in Osterreich haben stattgefunden.

Ein breiteres Vernetzungstreffen mit Tater- und Opferschutzeinrichtungen erfolgte in Graz auf Initiative des
ZOF (Frauenh&user und Mannerberatungsstellen aus Wien, Steiermark, Karnten, Niederosterreich).

Weiter ist die IMAG-OTA ein wichtiges Gremium zur Weiterentwicklung der Opferschutzorientierten Taterar-
beit in Osterreich, weswegen wir an den Treffen der IMAG im Jahr 2017 teilgenommen haben.

Eine wesentliche nationale Vernetzungsaktivitat bestand fir uns darin, zusammen mit der Mannerberatung
Wien Osterreichische Akteure im Bereich der Mannerarbeit zu vernetzen. 2017 wurden zwei Fortbildungsver-
anstaltungen in Salzburg und Wien durchgefiihrt, bei denen die Mannerberatung Wien und unser Verein zur
Opferschutzorientierte Taterarbeit mit den Einrichtungen Mannerberatung Caritas St. P6lten; Man(n)agement
Karnten; Mannerblro Salzburg; Mannerberatung im Familienzentrum Pichling, Oberdsterreich und Mannsbil-
der i Mannerberatung Tirol gearbeitet haben.

Regionale Vernetzung

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Taterarbeit im Spe-
ziellen bekannt zu machen, erfolgten Kontakte mit relevanten Akteur_innen in der gesamten Steiermark (Po-
lizei, Justizbehorden, Gewaltschutzzentrum, Opferschutzeinrichtungen, Frauenhduser, Beratungsstellen).
Eine Vorstellung unseres Angebotes erfolgte 2017 in verschiedenen relevanten Netzwerken und bei verschie-
denen Gelegenheiten, z.B.:

1 Fallbezogene Vernetzung mit Opferschutzeinrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Frauenh&user, Neu-
start, DIVAN, TARA, Kinderschutzzentrum u.a.) sowie mit zahlreichen psychosozialen Einrichtungen

1 Vernetzungstreffen auf Einladung der Polizei (Deutschlandsberg, Hartberg, Bruck-Mirzzuschlag,
Graz, Graz Umgebung)
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1 Im Rahmen der Arbeit in den Regionalstellen erfolgten zahlreiche Kontakte mit Akteurlnnen und Zu-
weiser_innen in den Regionen Liezen, Hartberg, Sudost-Steiermark, Weiz, Judenburg, z.B. bei Sozial-
Vernetzungstreffen oder Vernetzungstreffen mit Frauen- und Madchenberatungsstellen etc.

Zahlreiche Kontakte erfolgten mit dem Gewaltschutzzentrum Steiermark, dem Verein Neustart und Verein
Frauenhauser Steiermark, die in Bezug auf OTA als unsere zentralen Kooperationspartner im psychosozialen
Bereich im Jahr 2017 bezeichnet werden kénnen. Diese Kontakte erfolgten sowohl auf organisatorischer
Ebene als auch auf der konkreten Fallebene, was den zentralen Bestandteil von OTA ausmacht.

Mit dem Verein Frauenhauser Steiermark in haben wir 2017 innerhalb des ZOF-Projekts (Zusammenschluss
Osterreichischer Frauenhéduser) A C| e aGeismpg 2Padrgedprache umgesetzt und an der Umsetzung von
OTA mit Partnern von Frauen, die im Frauenhaus sind, weitergearbeitet.

Zur Bekanntmachung unseres Angebotes wurden die Informationsmaterialien verteilt, die bereits in den Vor-
jahren zur Anwendung kamen. Die Materialien wurden an Multiplikator_innen in verschiedenen Einrichtungen
(z.B. Opferschutzeinrichtungen, psychosoziale Einrichtungen etc.), Behérden und Institutionen (z.B. Polizei,
Familiengerichtshilfe, Staatsanwaltschaften, Gerichte) tbermittelt.

Zur Vernetzung zahlt auch, dass Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung an Veranstaltungen mitwirken und sich

mit Statements oder in Podiumsdiskussionen beteiigen, wi e z. B. am 15. 12 Bkl 7 bei
the Silence - Mitbetroffenheit von Kindern bei hauslicher Gewaltf im RaAménTdge ge@en Gew
Scambor). Weitere Beitrage und Aktivitaten sind unten bei der Auflistung der weiteren Aktivitaten und Termine

angefuhrt.

Aufbau der Kooperation fur OTA im Sudburgenland

Gemeinsam mit dem Gewaltschutzzentrum Burgenland haben wir 2017 an den Voraussetzungen fir ein An-
gebot der Opferschutzorientierten Taterarbeit im Stdburgenland gearbeitet und mit der konkreten Arbeit be-
gonnen. Klienten aus dem Sudburgenland mit verschiedenen Fragestellungen nitzen immer wieder unsere
Beratungsstellen in Hartberg und Feldbach. Auf Einladung des Gewaltschutzzentrums Burgenland (GSZ) ha-
ben wir seit 2016 daran gearbeitet, auch ein OTA-Angebot in der Region zu stellen. Mit einer Férderung des
Bundesministeriums fur Inneres konnten im Jahr 2017 konkrete Schritte gesetzt werden. Herauszuheben sind
folgende Vernetzungstermine, an denen Mitarbeiter unseres Vereines teilgenommen haben und in denen wir
die Grundlagen fur unsere zukinftigen OTA-Aktivitaten im Sidburgenland weiter aufbauten:

Vernetzungstreffen VMG und GSZ Burgenland, Oberwart (5.7.2017)

Veranstaltung 20 Jahre Gewaltschutzzentrum (GSZ) Burgenland, Landespolizeidirektion Eisenstadt
(19.9.2017)

Jahrliches Treffen der Kinder- und Jugendhilfe, Glssing (21.9.2017)

Landes-Arbeitsgemeinschaft A Si ¢ h e ®bkrpullenddrf (22.9.2017)

Vernetzungstreffen VMG und GSZ Burgenland, VMG Graz (18.10.2017)

Bezirks-Arbeitsgemeinschaft Oberwart, GSZ Oberwart (9.11.2017)

Kooperationstreffen Polizei Oberwart, Re gi onal konf erenz AGe w2011%20l7)n der Pri v

Termin mit LR Dunst, Eisenstadt (21.11.2017)
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Kooperationstreffen Polizei Jennersdorf: Leiter und Praventionsbeamte aus Jennersdorf, Kénigsdorf, Minihof-
Liebau; Gewaltschutzzentrum, Bezirkshauptmann, Bezirksgericht (6.12.2017)

Unser Dank gilt insbesondere den Mitarbeiterinnen des Gewaltschutzzentrums Burgenland, fir ihre Unterstit-
zung unserer Aktivitaten.

Manner mit Migrationsgeschichte

Im Jahr 2017 haben die Kontakte zu Mannern mit Migrationsgeschichte zugenommen. Der Kontakt zur Fach-
stelle fir Gewaltarbeit wurde vor allem durch die Kinder- und Jugendhilfe oder durch ehrenamtliche Unterstut-
zer_innen gelegt. Klienten mit Migrationshintergrund erfuhren so von den Angeboten unseres Vereines, teil-
weise kamen die Manner persoénlich im Rahmen der Sprechstunde nach Wegweisung (an jedem Werktag von
10:00-11:00) zu uns. Zu regelmaRigen Terminen kamen vor allem Manner mit Wurzeln in Afghanistan, und
meistens erfolgten die Termine mit Dolmetscher_innen.

Unsere Fachkrafte aus Beratung und Case Management niitzten fiir diese Arbeit die Erfahrungen, die wir
innerhalb des Pr o] e¥VorkshopsMig Maniea rhitkMigratfomshirdergougd und Fluchtge-
schichte, vgl. unten) gemacht haben, um die Arbeitsweise mit Klienten mit Migrationshintergrund bei gewalt-
tatigem Verhalten weiter zu entwickeln. Mit Ende 2017 kann unser Ansatz fur die zukinftige Arbeit wie folgt
umrissen werden: Es geht zunachst darum, Gber Gewalthandlungen zu sprechen und den Gewaltbegriff ge-
meinsam zu definiere n . Auch i mNogienverdeatlichuggfi @Wnd Orientierung
Fachkraften Gesetze, gesellschaftliche Entwicklungen, historische Betrachtungen, Geschlechterrollen, Aufga-
benverteilungen in Familien, Kinderrechte, Aufgaben von Behdrden usw. vermittelt. Im Zuge weiterer Termine
und Gesprache werden unterschiedliche Perspektiven eingenommen, die im Zusammenhang mit Gewaltver-
halten relevant sind (Perspektive der Partnerinnen; Perspektive der Kinder und Auswirkungen auf sie), aber
auch Themen wie Herausforderungen als Familienvater oder Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Zusam-
menleben der Geschlechter in unterschiedlichen Landern besprochen, sowie psycho-edukative Elemente ein-
gebaut (z.B. kognitiv-behavioral orientierte Modelle fir den Umgang mit belastenden Situationen und Emotio-
nen etc.). AuBerdem werden Klienten bei inhaltlichen Ubersetzungen von behérdlichen und gerichtlichen
Schreiben unterstitzt, die aufgrund ihrer inhaltlichen und sprachlichen Komplexitat fur sie schwer zu verstehen
sind.

Die Arbeit mit den Klienten ist vernetzungsintensiv, ein regelmaRiger Austausch erfolgte u.a. mit Kinder- und
Jugendhilfe/BH, Besuchscafés, Rainbows, Einrichtungen der Elternberatung, Verein Frauenhduser Steier-
mark etc. Haufig wurden Klienten Uber andere Einrichtungen informiert und dorthin weitervermittelt z.B.
Schuldnerberatung, Ikemba, Sozialamt, IBOBB-Cafe etc.

Publikationen
Wie in den Vorjahren erfolgten auch 2017 einige Verdffentlichungen aus dem Gewaltbereich:

Bernhard, A., Siegl, A. & Scambor, C. (2017, October). Presentation of the work of Mannerberatung / Gewal-
tarbeit Steiermark at the WWP-meeting (Poster presentation at the international workshop Work With Perpe-
trators at Zagreb, Croatia, Oct 11th-Oct 13th, 2017). Graz: Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Stei-
ermark.

Scambor, C. (2017). Zwischenbilanz: Opferschutzorientierte Taterarbeit. Stand der Entwicklung in Osterreich
und offene Fragen. juridikum, 2017/4, 552-558.

Scambor, C. & Scambor, E. (2017).Nasi | j e na podlagi spola in vloga
Roleof Men).Lasopi s za kritikl®7.znanosti, 267, 115

38 - Tatigkeitsbericht- Verein fir Manner- und Geschlechterthemen 2017

wer de

mo g k |



Fortbildung und Supervision

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung absolviert,
diese sind weiter unten bei der Auflistung der weiteren Aktivitaten und Termine angefuhrt.

Die Mitarbeiter_innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi, MSc
und Dr. UIf Lukan supervidiert.

Herausforderungen

Die Umsetzung von Angeboten in der Gewaltarbeit an nunmehr sechs Standorten stellt unseren Verein vor
groRe Herausforderungen. Es kommt mit den zur Verfligung stehenden Mitteln eher zu einer Verschiebung
von Kapazitéaten zwischen den einzelnen Standorten und zum Aufrechterhalten eines Minimalbetriebs, anstatt
die Angebote ausbauen zu kdnnen.

Die Forderungssituation ist insgesamt als prekar zu beschreiben. Insbesondere wird durch spéte Information
einiger fordergebender Stellen im laufenden Jahr, welche Mittel zur Verfigung stehen, eine sinnvolle Planung
verunmaglicht, und das Angebot muss auf der Basis von Einschatzungen und Vermutungen geplant werden,
was betrachtliche Risiken fur unseren Verein beinhaltet.

Eine weitere Herausforderung stellt die Zunahme von Anfragen nach Interventionen fir Manner mit Migrati-
onshintergrund oder Fluchtgeschichte dar, die gegen Partnerinnen oder Kinder gewalttatig geworden sind und
zu geringe Sprachkenntnisse fur unsere Angebote in Deutsch oder Englisch haben. Hier haben wir eine Vor-
gangsweise fur Kurzinterventionen entwickelt, in denen mit im Face-to-face-Setting unter Beiziehung von Dol-
metscher_innen gearbeitet wird (vgl. oben).

Klienten, die zu wenig Deutsch oder Englisch fir eine Intervention sprechen, stellen das Helfer_innensystem
derzeit vor ungeltste Herausforderungen. Einen Schritt in Richtung Gewaltpravention mit Méannern mit Flucht-
geschichte hat wunser Verein 2017 mintgesgteem Pi |l ot proj ekt
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6 STATISTIK KLIENTENME RKMALE *

Fur die Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und hochste abgeschlossene
Ausbildung wurden die Datenséatze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet.
PSYBE wird vom Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend zur Verfligung gestellt und dient als
Basis fir unsere Dokumentation. Die Darstellungen der Klientenmerkmale erfolgen fur die Arbeitsbereiche
ABeratungf und AGewaltarbeiti gemeinsam.

Die Angaben zu Alter, Wohnregion, Erwerbssituation, Herkunft und Ausbildung werden im Folgenden fir die
mannlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017 dargestellt, soweit diese erhoben werden konnten.
Es ist eher mdglich, die entsprechenden Angaben bei persénlichen Kontakten zu erhalten als bei telefonischen
oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stiitzen sich daher auf Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten und
den Beratungsstellen in Graz (inkl. Extremismus-Beratungsstelle), Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und
Liezen aus dem Jahr 2017. Den Schwerpunkt bilden Daten aus personlichen Kontakten, wie sie im Dokumen-
tationssystem vorhanden waren.

In Tabelle 5 sind die StichprobengrofRen fur die einzelnen Klientenmerkmale angegeben, die im Folgenden
graphisch dargestellt sind.

Tabelle 5: StichprobengrofZen fir Klientenmerkmale

StichprobengroRe
Alter 331
Wohnregion 333
Erwerbssituation 328
Hochste abgeschlossene Ausbildung 304
Herkunftsland?? 337

11 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst. 5
12 Was Migrationshintergrund betrifft, so wird imn PSYBE-Do k ument ati onssystem die Variable AHer kunf f
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6.1 ALTER

Diagramm3:Ver t ei |l ung des Me&3lkmals AAlterd, n =

Alter der Klienten in Jahren
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6.2 WOHNREGION
Diagramm4: Vertei lung des Mer B38als AWohnregionf, n =
Wohnregion
Graz - Stadt
Andere 48,0%

Bundesldnder
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6.3 ERWERBSSITUATION
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Diagramm5: Vertei lung des Mer km#&28s AErwerbssituationf,

Erwerbssituation
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6.4 HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

Diagramm6:Ver t ei |l ung des Mer kmals AH°chst34 abgeschl ossene
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