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ir bedanken uns bei allen regionalen, 

nationalen und internationalen 

fördernden Stellen sowie Kooperationspartner_in-

nen in psychosozialen Einrichtungen und Projek-

ten, Universitäten, 

Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz, 

Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren 

Behörden für die konstruktive Zusammenarbeit. 

W 
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1  TRÄGER, SUBVENTIONSG EBERINNEN, 

STA NDORTE, TEAMS  

1.1 TRÄGER 

Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

ZVR: 228938979 

 

1.2 SUBVENTIONSGEBER_INNEN 

Europäische Union, DG Justice 

Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 

Bundesministerium für Inneres 

Bundesministerium für Familien und Jugend 

Bundesministerium für Bildung 

Steiermärkische Landesregierung: Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft 

Steiermärkische Landesregierung: Abteilung 11 ï Soziales, Arbeit und Integration 

Steiermärkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft 

Steiermärkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft ï Referat Jugend 

Stadt Graz: Sozialamt 

Stadt Graz: Amt für Jugend und Familie 

Sozialhilfeverband Bruck/Mürzzuschlag 

Sozialhilfeverband Leoben 

Sozialhilfeverband Murtal 

Sozialhilfeverband Weiz 

Sozialhilfeverband Südoststeiermark 

ISGS Bruck/Mur 

1.3 STANDORTE 

1.3.1 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8 

Tel.: (0 316) 83 14 14 

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Internet: http://www.vmg-steiermark.at 
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Bürozeiten persönlich & telefonisch: 

Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 

Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.2 MÄNNERBERATUNG BRUCK/MUR 

8600 Bruck/Mur, Erzherzog-Johann-Gasse 10 

Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at  

Bürozeiten telefonisch: 

Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 

Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 

Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.3 MÄNNERBERATUNG LIEZEN 

8940 Liezen, Hauptstraße 4/ 3. Stock  

Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 

Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 

Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 

nach Vereinbarung 

1.3.4 MÄNNERBERATUNG JUDENBURG 

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock  

Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 

Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 

Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 

nach Vereinbarung 

1.3.5 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK 

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.Obergeschoß 

Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
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Bürozeiten telefonisch: 

Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 

Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 

Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.6 MÄNNERBERATUNG HARTBERG 

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschoß  

Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 

Montag & Mittwoch: 10 bis 12 Uhr 

Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 

nach Vereinbarung 

 

1.4 TEAMS 

1.4.1 GESCHÄFTSLEITUNG 

Mag. Jürgen Hochsam 

Manfred Kummer, MSc 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann 

Mag. Dr. Christian Scambor 

Mag.a Elli Scambor 

1.4.2 ORGANISATION 

Sandra Böheim: EDV Administration/Assistenz der Geschäftsführung 

Mag. Jürgen Hochsam: Geschäftsführung 

Andreas Fratzl: Reinigung 

Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitätsentwicklung 

Mag.a Elli Scambor: Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsentwicklung 

Ulrike Tinchon: Buchhaltung / Personalverrechnung 

Roland Unterweger: Sekretariat / Personalverrechnung 

1.4.3 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

Mag. (FH) Robert Gamel: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde) 

Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

Mag. Jürgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung 
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Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung  

Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde) 

Thomas Saiko, BA: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde) 

Als Praktikanten haben 2017 mitgewirkt: 

Dr. Wilfried Rauter: Telefon ï und Erstberatung 

Wenzel Havlovec 

1.4.4 MÄNNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR 

Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata 

Mag. Alexander Bernhard: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung  

Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung 

Mag. Jürgen Hochsam: juristische Beratung 

Stephan Lasselsberger, BA: psychosoziale Beratung 

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung 

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.5 MÄNNERBERATUNG LIEZEN 

Hans-Jürgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung 

1.4.6 MÄNNERBERATUNG JUDENBURG 

DSA Christian Brickmann: psychosoziale Beratung  

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.7 MÄNNERBERATUNG HARTBERG 

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung  

1.4.8 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK (FELDBACH) 

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung 

1.4.9 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT 

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe 

Johannes Breitegger: Psychotherapie 

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management 
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Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Roland Elmer: Psychotherapie, Koordination Psychotherapeuten-Team 

Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management 

Bernhard Harb: Psychotherapie 

Hans-Jürgen Klien: Psychotherapie 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Case-Management 

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management 

DSA Christian Poschinger: Case-Management 

Thomas Saiko, BA: Case-Management 

Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe 

Mag. Karl Unterkofler: Psychotherapie 

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie 

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie 

 

Als Praktikant_innen haben 2017 mitgewirkt: 

M.A. Kathrin A.N. Waldhauser-Jarz, BA: Clearing/Diagnostik 
 
Mag.a Birgit Schörgi: Clearing/Diagnostik 
 
Wenzel Havlovec 

 

1.4.10 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT 

Ervin Ĺenanoviĺ, BA: Gruppenleiter HEROES® Steiermark  

Maxwell Emiohe: Workshops 

Mag. Jürgen Hochsam: Koordination HEROES® Steiermark 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung, Projektleitung HEROES® Steiermark 

Faraz Baradaran Leilabadi: Gruppenleiter HEROES® Steiermark 

Wolfgang Obendrauf: Boysô Day, Regionalverantwortlicher, Koordination, Vernetzung,  

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops 

Josua Russmann: Koordination Boysô Day, Workshops 

Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching 

Als Praktikant_innen haben 2017 mitgewirkt: 

Wenzel Havlovec 

 

1.4.11 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG 
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Dr. phil. Marc Gärtner, M.A.: Geschlechterforscher, Sozial- und Kulturwissenschaftler 

Mag. Jürgen Hochsam: Jurist 

Mag.a Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin 

Mag. (FH) Michael Kurzmann: Sozialarbeiter 

Mag.a Lisa Mittischek: Soziologin 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Sozialarbeiter 

Josua Russmann: Studium Philosophie, Mitarbeit an EU-Projekten zum Thema Jungen und Care Berufe und 

im Bereich Gewaltresilienz 

Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe 

Mag.a Elli Scambor: Soziologin, Geschäftsleitung im Institut 

Mag.a Dr.in Johanna Stadlbauer: Kulturanthropologin 

1.4.12 GENDER MAINSTREAMING 

Mag. Jürgen Hochsam: Vertretung des Vereins 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung 

Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung 

Mag.a Elli Scambor: Erwachsenenbildung 

1.4.13 MÄNNERKAFFEE 

Mag. Jürgen Hochsam: Koordination, Rechtsinfo 

Manfred Kummer: Koordination 

Wolfgang Obendrauf: Programm, Moderation, Öffentlichkeitsarbeit 

Mag.a Elli Scambor: Koordination 

Als Praktikanten haben 2017 mitgewirkt: 

Dr. Wilfried Rauter: Moderation von Gesprächsrunden 

1.4.14 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Mag. Alexander Bernhard, Sandra Böheim, Johannes Breitegger, Ervin Ĺenanoviĺ, BA, Roland Elmer, Max-

well Emiohe, Mag. (FH) Robert Gamel, Dr. phil. Marc Gärtner, M.A, Mag. Jürgen Hochsam, Mag.a Dr.in Anna 

Kirchengast, Hans-Jürgen Klien, Faraz Baradaran Leilabadi, Manfred Kummer MSc, Mag. (FH) Michael M. 

Kurzmann, Mag. Christoph Lins, Mag.a Lisa Mittischek, Wolfgang Obendrauf, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Josua 

Russmann, Thomas Saiko, BA, Mag. Dr. Christian Scambor, Mag.a Elli Scambor, Mag.a Dr.in Johanna Stadl-

bauer, Ulrike Tinchon, Roland Unterweger und MMag. Joachim Voitle. 

1.4.15 FREIE DIENSTVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Wolfgang Adelmann, Mag. (FH) Christian Brickmann, Mag. Bernd Eilbauer, Andreas Fratzl, Bernhard Harb, 

Stephan Lasselsberger, BA, Dr. Christian Neuhold, DSA Christian Poschinger, Mag.a (FH) Annemarie Siegl, 

Mag. Karl Unterkofler, Mag. Heinz Wilding 

 

1.4.16 KOOPERATIONSPARTNER_INNEN 
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Kooperationspartner_innen Administration 

Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Fränk Zimmer 

Kooperationspartner_innen Beratung, Gewaltarbeit 

Mag.a Michaela Stacher-Linhart 

Mag.a Julia Hartmann 

Kooperationspartner_innen Burschenarbeit 

Mag.a (FH) Kerstin Stöhr, Mag. Martin Vieregg, Wenzel Havlovec 

Kooperationspartner_innen Institut für Männer- und Geschlechterforschung 

Mag.a Lisa Fink, Marc Gärtner, Prof.in Carol-Hagemann-White, Bsc. Alex Haydn, Mag.a Dani Jauk, PhD, MEd 

Doris Kaucic-Rieger, Mag.a Lisa Mittischek, Michael Mayr-Mittischek, Dr. Thomas Viola Rieske, Kerstin 

Stöhr, Mag. Markus Theunert, Dr.in Katarzyna Wojnicka 
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2  ZIELE , ZIELGRUPPEN, TÄTIG KEITSFELDER  
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3  VEREIN UND ORGANISATION 1 

 

3.1 KLAUSUREN 

Im Jahr 2017 wurden halbjährliche Klausuren mit dem Ziel abgehalten, vergangene Prozesse in den Bereichen 

zu analysieren und künftige Entwicklungen gemeinsam mit den Mitarbeiter_innen auszuarbeiten. Für jeden 

Fachbereich des Vereins wurden an diesen Tagen in den jeweiligen Teams eigene Klausuren abgehalten. Die 

Ergebnisse der Teambesprechungen wurden in einem abschließenden Plenum - mit Blick auf die Entwicklung 

der Gesamtorganisation ï zusammengeführt. 

Abgehaltene Klausurtermine: 

¶ 30.06.2017 

¶ 15.12.2017 

 

3.2 SOZIOKRATIEPROZESS 

Um Mitarbeiter_innen neben den halbjährlichen Klausuren stärkere Einbindung in Entscheidungsprozesse zu 

ermöglichen, wurde Ende 2017 damit begonnen, in wichtigen Entscheidungen ausgewählte Vertreter_innen 

der jeweiligen Teams in das Geschäftsleitungsteam einzuladen. Die Vertreter_innen können so die Meinung 

der Kolleg_innen im Geschäftsleitungsteam positionieren und die Entscheidungsfindung direkt beeinflussen. 

Gestartet wurde der Prozess im Zuge der Entwicklung eines neuen Raumkonzeptes. Im Jahr 2018 soll der 

Prozess fortgeführt und vertieft werden. Zwei Mitglieder des Geschäftsleitungsteams werden eine Soziokratie-

Fortbildung in Anspruch nehmen und somit den soziokratischen Gedanken im Verein verankern. 

                                                      

1 Dieser Beitrag wurde von  Mag. Jürgen Hochsam verfasst 
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4  MÄNNERBERATU NG STEIERMARK 2  

4.1 ZIELSETZUNG 

Unser Ziel ist, Männern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der gesamten Steiermark nieder-

schwellig, kurzfristig und regional Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von möglichst lösungsorientierten und 

gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewältigung steht im Fokus. Wir möchten die Hemmschwelle 

für die Inanspruchnahme von Unterstützung bei Männern senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychothe-

rapie) sollen als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch darüber hinaus) im Be-

wusstsein von Männern verankert werden. 

Männer in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren häufig selbst- und fremdgefährdend 

bzw. ïschädigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid- und Gewaltpräven-

tion sowie zur Familien- und Gesundheitsförderung in der gesamten Steiermark. 

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschädigendes Handeln von Männern und Bur-

schen können (oft erstmals) in der Männerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive Krisen-

bewältigung wird unterstützt, ausbalancierte gesundheitsfördernde und gesundheitserhaltende Lebensent-

würfe gefördert. 

 

4.2 ZIELGRUPPE UND ANGEBOTE 

Die Angebote der Männerberatung Steiermark richten sich schwerpunktmäßig an Männer und männliche Ju-

gendliche in Krisen und schwierigen Lebenslagen aber auch an (weibliche) Angehörige, Bezugspersonen und 

Fachkräfte in der gesamten Steiermark. Gewalttätige Männer werden nach Möglichkeit motiviert im Rahmen 

unserer Fachstelle(n) für Gewaltarbeit weiterführende Trainings und Therapien zu absolvieren. (Siehe auch 

Abschnitt Fachstelle für Gewaltarbeit.) 

Wir bieten derzeit Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder durch per-

sönliche Kontaktaufnahme an unseren sechs Männerberatungsstellen in Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hart-

berg, Judenburg und Liezen an.  

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar:  www.maennerberatung.at  

Die Angebote der Männerberatung Steiermark: 

¶ Information über Folder, Newsletter, Webseite, Medien und Networking 

¶ Telefonische oder persönliche Informationsweitergabe 

¶ Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at) 

¶ Telefonberatung, rechtlich und psychologisch 

¶ Rechtsinformationsgruppen in Graz, Feldbach, Hartberg, Bruck/Mur und Weiz. 

                                                      

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor. 

http://www.maennerberatung.at/
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¶ Rechtsberatung (persönlich im 50-minütigen Einzelsetting)  

¶ Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine) 

¶ Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr) 

¶ Psychotherapie (langfristig möglich, Selbstkostenbeitrag) 

¶ Anlaufstelle für männliche Gewaltopfer (psychosoziale und rechtliche Beratung, Psychotherapie) 

¶ Beratung für Männer die Gewalt ausüben ï in enger Kooperation und Überschneidung mit unserer 

Fachstelle für Gewaltarbeit (siehe auch Abschnitt: Fachstelle für Gewaltarbeit)  

¶ Sprechstunde für weggewiesene Männer (siehe auch Abschnitt Fachstelle für Gewaltarbeit) 

 

¶ Extremismus-Beratungsstelle ï seit Oktober 2016 - vom Familienministerium anerkannt und geför-

dert 

¶ MännerKaffee; jeweils in den ersten drei Mittwochen im Monat, in der Zeit von 18.30 ï 21.30 Uhr 

(siehe auch Abschnitt: MännerKaffee) 

 

4.3 ZAHLEN UND FAKTEN - MÄNNERBERATUNG STEIERMARK 2017 

Die Männerberatung Steiermark und die Fachstelle für Gewaltarbeit erreichten gemeinsam im Kalenderjahr 

2017 in 6031 dokumentierten Kontakten (+ 3,82%) insgesamt 1539 Personen. Das ist der absolute 

Höchststand an Kontakten in der Vereinsgeschichte und bestätigt uns in unserer erfolgreichen Tätigkeit 

in der Krisenberatung und Gewaltprävention.  

Allein im Fachbereich Männerberatung wurden 2017 insgesamt 3737 Kontakte (+8%) mit 1446 Perso-

nen dokumentiert! 

In den Beratungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen und der Extremismusberatungs-

stelle erfolgten 2017 insgesamt 3.595 Kontakte im Einzelsetting (vgl. Tabelle 1). Das entspricht einer Stei-

gerung von 10,7% im Vergleich zum Vorjahr. 

Die Zahl der erreichten ĂKlient_innenñ in der Einzelberatung (inklusive Professionist_innen in der klientenbe-

zogenen Vernetzungsarbeit, vgl. Tabelle 2) war im Fachbereich Männerberatung mit 1464 Personen um 

10,2% höher als im Vorjahr (1312 Personen im Jahr 2016). 

Außerdem erfolgten 52 Kontakte (mit 52 Klienten) in Rechtsberatungs-Gruppen, und 90 Kontakte mit 40 Teil-

nehmer_innen (31 Männer, 9 Partner_innen) in der Prostata-Selbsthilfegruppe in der Obersteiermark (vgl. 

unten). Im Beratungsbereich wurden daher im Jahr 2017 im Einzel- und Gruppensetting 3.737 Kontakte mit 

1.043 Klienten, 150 Klientinnen und 253 Fachpersonen dokumentiert.3 

Zu den hier dargestellten Zahlen kommen noch die Kontakte aus dem Fachbereich Gewaltarbeit ï siehe Ab-

schnitt Fachstelle für Gewaltarbeit. 

                                                      

3 Die Kontakte aus der Gruppenarbeit werden zur Anzahl von n=3.595 Kontakten aus dem Einzelsetting addiert. Die Anzahl der Perso-
nen (Klient_innen und Fachpersonen) ist in der oben angeführten Zahl (n=1.464) bereits enthalten. 
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Wir führen diese starke Zunahme von Kontakten und Klient_innen auf die Regionalisierung und die Einführung 

der Sprechstunde an, die ursprünglich für Männer mit Betretungsverbot eingeführt wurde. Inzwischen werden 

diese Sprechstunden nicht nur von Männern mit Betretungsverbot, sondern auch von Klient_innen mit unter-

schiedlichen Problemen kontaktiert. Auch die verstärkte Inanspruchnahme der Außenstellen führte zum An-

wachsen der Beratungskontakte wie auch der Zahl der erreichten Personen. 

Tabelle 1: Anzahl der Männerberatungs-Kontakte in den Beratungsstellen 

2017 Graz Bruck Feldbach  Hartberg Judenburg Liezen 
Extrem-
ismus 

Persönliche Be-
ratungs-kon-
takte 

966 146 74 18 10 57 26 

Telefonische 
Beratungen 

946 101 85 78 19 26 46 

E-Mail  
Beratungen 

120 3 5 10 4 18 0 

Auskunfts- oder 
Informations-
weitergaben an 
Klienten 

419 99 67 30 6 2 18 

Psychothera-
pien 

166 30 0 0 0 0 0 

Gesamt: 
2617 379 231 136 39 103 90 

 

Die oben genannten 3.595 Kontakte im Einzelsetting können 1191 Beratungsfällen zugeordnet werden (Graz: 

889; Bruck: 111; Feldbach: 60; Hartberg: 66; Judenburg: 21; Liezen: 33; Extremismus: 11). Ein Beratungsfall 

kann aus einem oder mehreren Klient_innen4, Angehörigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem 

Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. 

Ein Überblick über alle Personen, die als Einzelsetting-Klient_innen definiert wurden, erfolgt in Tabelle 2. Ins-

gesamt wurden Kontakte mit 1446 Personen dokumentiert (2016: 1312) - mit 1043 Männern und 150 Frauen. 

Hinzu kommen 253 den jeweiligen Fällen zugeordneten professionellen Mitarbeiter_innen verschiedener Ein-

richtungen und Institutionen. 

In 198 Beratungsfällen erfolgte der Erstkontakt bis zum 31.12.2016 (d.h. vor dem Jahr 2017). Bei 993 Bera-

tungsfällen erfolgte der Erstkontakt im Zeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017. 

 

 

 

                                                      

4 bzw. sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende Kontakte mit Vernetzungspartnern erfolgt sind, also (noch) keine 
Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. Dies könnte auch in einer höheren Anzahl von Fällen verglichen mit Klient_in-
nen resultieren, weil bereits nach der Kontaktaufnahme durch die professionelle Person der Beratungsfall angelegt wird. 
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Tabelle 2: Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort (ohne Gruppenberatung). 

Standort 
Anzahl Klienten Klientinnen Vernetzungs- 

Fälle (männlich) (weiblich) Personen 

Graz 
889 778 121 172 

Bruck 
111 97 15 29 

Südoststeiermark (Feld-
bach) 

60 53 7 20 

Oststeiermark (Hartberg) 
66 59 4 21 

Judenburg 
21 19 0 2 

Liezen 
33 28 3 2 

Extremismus 
11 9 0 7 

 

Anzahl der Kontakte pro Fall 

Im nachfolgenden Diagramm 1 wird unsere sehr kurzzeit- und lösungsorientierte Arbeitsweise deutlich. Nur 

8,6% unserer ĂFªlleñ nahmen im Jahr 2017 mehr als 10 Beratungs- bzw. Psychotherapiekontakte in An-

spruch. 

Diagramm 1: Anzahl der Kontakte pro Fall 2017, Basis = 1191 Fälle 
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4.4 BERATUNGSINHALTE 

Wie in den Jahren zuvor bildeten auch 2017 Familien-, Beziehungs- und Trennungskrisen den 

Beratungsschwerpunkt. Viele Männer nehmen mit uns Kontakt auf, wenn die Trennung von der Partnerin oder 

dem Partner droht oder bereits vollzogen wurde. Wir begleiten Männer in der Konflikt- bzw. Trennungsphase 

und fördern eine möglichst lösungsorientierte Verarbeitung. Neben akuten Beziehungs- und Trennungskrisen 

waren häufig chronifizierte und eskalierte Trennungskonflikte das zentrale Thema der Beratung. Sie werden 

meist auf den (Macht-)Schauplªtzen ĂUnterhaltszahlungñ und ĂBesuchskontaktñ ausagiert. Wir motivieren 

Scheidungsväter zur Konfliktdeeskalation und Aufrechterhaltung ihrer Beziehung zu ihren Kindern.  

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Klienten mit psychischen Problemen oder Erkrankungen. Sie stellen für 

uns eine große Herausforderung dar, weil uns die Ressourcen für eine ausreichende Betreuung dieser 

Klientengruppe fehlen. Trotzdem wenden sich zunehmend mehr Klienten mit manifesten psychischen 

Störungen an unsere Beratungsstellen oder werden von anderen Institutionen an uns verwiesen. Zu ihrer 

Versorgung werden langfristige Beratungs- und Therapieprozesse benötigt, die wir aus Ressourcengründen 

nur begrenzt leisten konnten. 

Im Diagramm 2 sind die Problembereiche der Kontakte mit den Klienten aus dem Jahr 2017 in allen Bera-

tungsstellen dargestellt. Die Basis stellten hierfür 2.695 Datensätze aus den Beratungsfällen mit männlichen 

Klienten dar. Für sie wurden die entsprechenden Daten mit Problemdefinition (Beratung, Psychotherapie) do-

kumentiert. Pro Beratungsfall wurden nur die Beratungsinhalte für den ersten Klienten berücksichtigt, auch 

wenn der Kontakt mit mehreren Klient_innen erfolgte (z.B. Familienberatung). Pro Kontakt wurde nur ein Prob-

lembereich dokumentiert. Mehrfachnennungen für einen Klienten waren dann möglich, wenn für ihn mehr als 

ein Kontakt erfolgt war.  

Das folgende Diagramm gibt wieder, wie häufig mit den Klienten zu welchen Themen in der Beratung gear-

beitet wurde bzw. wie stark das jeweilige Thema insgesamt in den Beratungsstellen vertreten war. Der Prob-

lembereich ĂGewaltñ tritt in diesen Auswertungen f¿r den Beratungsbereich nur zum Teil in Erscheinung, da 

Klienten mit Gewaltproblematik nach einem Erstkontakt (meist telefonisch) an unsere Fachstelle für Gewalt-

arbeit vermittelt werden (vgl. Kapitel ĂGewaltarbeitñ). Personen aus dem psychosozialen Bereich oder aus 

Institutionen, die Klienten mit gewalttätigem Verhalten an uns vermitteln, sind in den nachfolgenden Abbildun-

gen auch nicht berücksichtigt, da nur jene Fälle ausgewählt wurden, in der ein männlicher Klient selbst Kontakt 

mit der Männerberatung hatte. 

Diagramm 2: Problembereiche in Prozent, alle Beratungsstellen, n=2695 Datensätze. 
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Zur Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und höchste abgeschlossene Aus-

bildung wurden die Datensätze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet. PSYBE 

wird vom Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend zur Verfügung gestellt und dient als Basis für 

unsere Dokumentation. Die Darstellungen der Klientenmerkmale erfolgen f¿r die Arbeitsbereiche ĂBeratungñ 

und ĂGewaltarbeitñ gemeinsam. 

Die Angaben zu Alter, Wohnregion, Erwerbssituation, Herkunft und Ausbildung werden im Folgenden für die 

männlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017 dargestellt, soweit diese erhoben werden konnten. 

Es ist eher möglich, die entsprechenden Angaben bei persönlichen Kontakten zu erhalten als bei telefonischen 

oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stützen sich daher auf Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten und 

den Beratungsstellen in Graz (inkl. Extremismus-Beratungsstelle), Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und 

Liezen aus dem Jahr 2017. Den Schwerpunkt bilden Daten aus persönlichen Kontakten. 

4.5 SPRECHSTUNDE/BETREUUNGSBEGINN AM TAG NACH DER WEGWEISUNG 

Im Jahr 2017 wurde das Schwerpunktprojekt "Betreuungsbeginn am Tag nach der Wegweisung" f¿r wegge-

wiesene und gewaltbereite Mªnner in der gesamten Steiermark weiter angeboten. Weggewiesene Mªnner 

und Gefªhrder wurden als Zielgruppe besonders "umworben". Die Mªnnerberatung Steiermark bot zusªtzlich 

zu den bisherigen Öffnungszeiten an jedem Werktag (Montag bis Freitag) eine Sprechstunde speziell f¿r diese 

Zielgruppe an. Jeweils ein Mitarbeiter stand für persºnliche wie auch telefonische Gespräche zur Verfügung. 

Die Vernetzung mit gewaltschutzbeauftragten Polizist_innen in der gesamten Steiermark wurde intensiviert.  

Weggewiesene bzw. gewalttªtige Mªnner, aber auch Mªnner in Krisensituationen bekamen dadurch die 

Mºglichkeit, uns neben unseren ¿blichen ¥ffnungszeiten, an jedem Werktag von 10h bis 11h zu kontaktieren. 

Sie konnten sich informieren und beraten lassen - mit dem Ziel einer Deeskalation und Krisenbewältigung. 

Klienten sollte auch ein fließender ¦bergang zu unseren Angeboten im Bereich Gewalttherapie (z. B.  Grup-

penangebot ĂGewalt gegen die Partnerinñ) oder anderen beraterischen Interventionen ermöglicht werden.  

Hªufige Fragestellungen weggewiesener Mªnner, die sozialarbeiterisch/rechtsberatend/ krisenberatend/the-

rapeutisch unterst¿tzt wurden: 

¶ Wie lªuft das Verfahren bei einer Wegweisung ab? 
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¶ Was bedeutet es f¿r mich, wenn die gefährdete Person einen Antrag auf eine ĂEinstweilige Verf¿gungñ 

bei Gericht stellt?  

¶ Welche Mºglichkeiten habe ich, mein gewalttªtiges Verhalten nachhaltig zu vermeiden?  

¶ Informationen zu unseren Angeboten im Gewaltbereich  

¶ Wo kann ich in der Zeit der Wegweisung wohnen?  

¶ Welche Mºglichkeiten habe ich, gegen eine zu Unrecht ausgesprochene Wegweisung vorzugehen?  

Wir konnten durch die ganzjªhrige Einrichtung und Bewerbung unserer Sprechstunde im Jahr 2017 insgesamt 

deutlich mehr Mªnner als im Vorjahr erreichen.  

Auch konnte durch das zusätzliche Angebot der Sprechstunde eine sehr zeitnahe Kontaktaufnahme mit weg-

gewiesenen Mªnnern erreicht werden - ein wichtiger Beitrag zum Opferschutz wie auch zum Schutz der  

Mªnner selbst (Verminderung der Eigengefªhrdung in akuten Krisensituationen). 

 

4.6 REGIONALISIERUNG DER MÄNNERBERATUNG 

Neben den drei bereits etablierten Standorten in Graz, Bruck/Mur und Feldbach konnten wir die im Sommer 

2015 neu eröffneten drei Männerberatungsstellen/Fachstellen für Gewaltarbeit in Hartberg, Judenburg und 

Liezen in sehr sparsamer Form im Jahr 2017 weiterführen.  

Alle drei neuen Standorte boten 2017 Krisenberatung und Gewaltarbeit an. Sie wurden regelmäßig und in 

wachsender Zahl von Burschen und Männern genutzt.  

 

4.7 EXTREMISMUSBERATUNGSSTELLE 

Die Männerberatung Steiermark ist seit Oktober 2016 auch eine vom Familienministerium anerkannte und mit 

einem kleinen Betrag finanziell geförderte Extremismus-Beratungsstelle für die Steiermark.  

Im Dezember 2016 hatte unser Beraterteam bereits eine spezifische Fortbildungsveranstaltung erhalten. 2017 

war das erste durchgehende Kalenderjahr, in dem wir Extremismusberatung in der Steiermark angeboten 

haben. 

Wir konnten im Jahresverlauf 2017 insgesamt 90 Kontakte in 11 Beratungsfällen zum Themenbereich 

Extremismus dokumentieren.  

Bearbeitet wurden extremistische Positionierungen einzelner Klient_innen aus den Bereichen Islamismus, 

Männerrechtsbewegungen, Staatsverweigerung sowie Links- bzw. Rechtsextremismus. 

 

4.8 PSYCHOTHERAPIE 

Für einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in der 

Einrichtung Männerberatung zielführend. Überweisungen von Männern zu Kolleg_innen in die freie Praxis 

scheitern außerdem erfahrungsgemäß oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von Kolleg_innen 

anderer psychosozialer Einrichtungen nach ĂPsychotherapie in der Mªnnerberatungñ. 
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Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie in 

der Männerberatung an. Sie wird im Rahmen der Institution Männerberatung durchgeführt.  

2017 haben wir dieses Angebot weitergeführt. Mangels Basisfinanzierung über Kassenvertrag oder anderer 

Subventionen musste in den meisten Fällen eine zumindest annähernd die Lohnkosten deckende Finanzie-

rung durch den Klienten oder einen anderen Kostenträger gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozialtarif 

war und ist für einzelne Klienten möglich. Im Jahr 2017 konnten wir für 17 Klienten insgesamt 196 Einheiten 

Psychotherapie in der Männerberatung ermöglichen.  

Das Angebot institutioneller Psychotherapie für Männer im Rahmen der Männerberatung hat sich bewährt. Wir 

planen in den nächsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag. 

Darüber hinaus vermittelten wir - wie schon in der Vergangenheit - einigen Klienten einen kassenfinanzierten 

Psychotherapieplatz außerhalb der Männerberatung oder empfahlen Klienten eine weiterführende Psychothe-

rapie bei Kolleg_innen in freier Praxis oder stationären Einrichtungen. 

 

4.9 ANLAUFSTELLE FÜR MÄNNLICHE GEWALTOPFER 

Männer und männliche Kinder und Jugendliche werden häufig Opfer körperlicher und / oder sexualisierter 

Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus unserer 

Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Männer machen oft erst nach langer Zeit in Beratung oder Therapie 

eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv wird. Viele bleiben 

ihr Leben lang sprachlos. 

Auch unser Angebot einer Anlaufstelle wird bislang nur sehr wenig angenommen. 2017 konkret von 14 Klien-

ten mit deklarierten Gewalterfahrungen. Hinzu kamen 6 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klienten 

oder Vernetzungspartner_innen, die stellvertretend für die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenommen 

haben. 

Unsere Statistik für 2017 weist insgesamt 42 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-

Erfahrungen von Männern, sowie 6 Kontakte mit einem oder mehreren Angehörigen bzw. Vernetzungs-

partner_innen in der Männerberatung aus. 

 

4.10 GRUPPENANGEBOTE 

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR ĂEINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNGñ 

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema ĂEinvernehmliche Scheidungñ wurde von uns gemeinsam mit dem 

Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2017 wurde diese wiederum sowohl in der Männerberatung Graz als 

auch im Frauenservice angeboten. Bei 9 Gruppenterminen in der Männerberatung Graz erhielten insgesamt 

39 Männer von Mag. Jürgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen. 

Auch in der Männerberatung Südoststeiermark fanden 3 Rechtsinfo-Gruppen in Kooperation mit der Frauen- 

und Mädchenberatungsstelle Innova statt. 7 Männer nahmen teil. In Hartberg wurden 2 Rechtsinfo-Gruppen 

mit insgesamt 4 Männern veranstaltet, ein weiterer Gruppentermin in Weiz mit 2 Männer. Die Rechtsinfo-

Gruppen in Feldbach, Weiz und Hartberg leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold. 

Insgesamt wurden im Jahr 2017 bei 15 Gruppenterminen 52 Klienten beraten. 
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(Zusätzlich zählten wir im Grazer MännerKaffee 50 Teilnahmen an 9 Rechtsinfo-Abenden). 

 

SELBSTHILFEGRUPPE PROSTATA 

In der Männerberatung Obersteiermark in Bruck an der Mur wurde die von Wolfgang Adelmann angeleitete 

Selbsthilfegruppe ĂPROSTATAñ 2017 erfolgreich weitergeführt.  

Zentrales Thema ist nach wie vor die Diskussion der Frage, welche Art von Behandlung im individuellen Krank-

heitsfall gewählt werden soll.  

Bei insgesamt 9 Gruppen-Terminen hatten wir 90 Kontakte mit 40 Teilnehmer_innen (31 Männer, 9 Partner_in-

nen). 

Folgende Veranstaltungen wurden durchgeführt: 

10. Mai: Fokale Therapien mit Dr. Colombo (inkl. Filmdokumention) 

8. November: Neue diagnostische Verfahren bei Prostataerkrankungen mit Dr. Colombo 

13. Dezember: Ernährungsgewohnheiten (Mythen und Fakten) - mit Diätologin Fr. Harmuth (Krebshilfe) 

 

4.11 MÄNNERBERATUNG GRAZ ï BERICHT OBSORGEVÄTERPROJEKT 

Der Verein für Männer- und Geschlechterthemen hat 2014 auf Anregung von Vizebürgermeisterin Dr.in Martina 

Schröck ein Projekt zur Unterstützung von Grazer Vätern in Trennungs- und Patchworksituationen mit 

Obsorge-, Besuchskontakt- und Unterhaltsproblemen konzipiert und 2017 im vierten Jahr in Folge in Graz 

durchgeführt. Die Finanzierung übernahm das Amt für Jugend und Familie der Stadt Graz.  

Abbildung 1: Plakat Projekt Obsorgeväter 
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Die wichtigsten Projektaktivitäten 2017: 

¶ Verbreitung des Plakates zur Bewerbung der Angebote der Männerberatung für Grazer Väter 
 

¶ Druck und Verteilung zusätzlicher Männerberatungsfolder 
 

¶ Präsentation des Projekts bei Multiplikator_innen 
 

¶ Rechtsberatungen in der Männerberatung Graz für Grazer Väter 
 

¶ Psychologische Beratungen für Grazer Väter 
 

¶ Rechtsinfo-Gruppen für Grazer Väter, in der Männerberatung und im MännerKaffee 
 
 
Erfolge/Facts: 

Durch das Projekt konnten wir der Zielsetzung entsprechend betroffene Väter erreichen.  

So stieg die Zahl der ĂBeratungsfªlleñ in der Mªnnerberatung Graz von insgesamt 840 im Jahr 2016 um rund 

5,8 % auf 889 im Jahr 2017. 

Die Zahl der ĂBeratungskontakteñ in der Mªnnerberatung Graz stieg 2017 um 18 % auf 2617. In allen Famili-

enberatungskategorien Ăpersºnliche Beratungñ, Ătelefonische Beratungñ, ĂEmail-Beratungñ und ĂInformations-

weitergabeñ wurden wir 2017 in Graz in hºherem MaÇe in Anspruch genommen. 

Die im Rahmen des Projekts verstärkt angebotene Rechtsberatung wurde gut angenommen. Sie ermöglichte 

vielen Grazer Vätern eine zeitnahe rechtliche (Erst)Information. 

Resümee 

Das Projekt ermöglichte 2017 der Männerberatung Graz im vierten Jahr seines Bestehens weiterhin offensiv 

und sozialräumlich auf die Zielgruppe der Männer mit Obsorgefragen- und Konflikten zuzugehen. Möglich 

wurde auch eine Ausweitung unseres psychologischen und rechtlichen Beratungsangebotes. Wir konnten in 

vielen Fällen einen Beitrag zur Konfliktdeeskalation und konstruktiven Krisenbewältigung leisten. 

Eine Fortsetzung der Projektaktivitäten im Jahr 2018 bzw. die stärkere Eingliederung der Projektaktivitäten in 

den regulären Beratungsbetrieb der Männerberatung Graz erscheint uns sehr zielführend ï auch im Sinne 

einer effektiven Jugend- und Familienförderung in Graz. 

 

4.12 QUALITÄTSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION 

Unsere Expansion auf nunmehr sechs Standorte erforderte eine Anpassung unserer Besprechungsstrukturen: 

Einmal pro Monat trafen sich die steiermarkweit tätigen Berater in Graz zur Intervision (Fallsupervision) und 

zu einem kurzen Organisationsteam, um schwierige Beratungs- und Therapieprozesse zu besprechen, die 

gemeinsamen Standards weiterzuentwickeln und organisatorische Fragen zu klären. 

Unser 2016 von Artset/Deutschland retestiertes Qualitätsmanagementsystem regelt detailliert und verbindlich 

die fachlichen und organisationalen Standards.  
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4.13  RESSOURCENKNAPPHEIT 

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2017 versucht, keine längeren Wartezeiten für 

Männer in Krisen entstehen zu lassen und regionale Versorgungslücken zu schließen. 

Den weiter steigenden (regionalen) Beratungsbedarf bei stagnierenden finanziellen Ressourcen konnten wir 

nur durch konsequente Rationalisierungsschritte weitgehend bewältigen: Wir nutzen den Grazer Telefondienst 

für Erstkontakte, Telefonberatungen und Terminvereinbarungen für alle unserer regionalen Männerberatungs-

stellen. Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen zuerst in die Gruppenrechtsberatung und in die 

Rechtsinfogruppe im Grazer MännerKaffee. Wir mussten die Zahl der (kostenlosen) Langzeitberatungsplätze 

reduzieren und von unseren Psychotherapie-Klienten Unkostenbeiträge einheben. Viele Klient_innenanfragen 

nach kostenfreier Psychotherapie mussten wir ablehnen und weiterverweisen. 

Mit diesen Maßnahmen konnten wir den Beratungsbetrieb in allen sechs Beratungsstellen 2017 aufrechterhal-

ten. Es entwickelten sich jedoch immer wieder unvertretbare Wartezeiten für einzelne Klienten in Krisen-

situalionen und schwierigen Lebenslagen. Wir waren phasenweise gezwungen, Männer zeitlich zu vertrös-

ten. Wir mussten entgegen unseres fachlichen Anspruches Wartelisten anlegen. Aufgrund der stetig wach-

senden Klient_innenzahl ist eine weitere Ausweitung unseres Beratungsangebots unter Beibehaltung unserer 

Qualitätsstandards dringend geboten! 

Als einzige landesweit aktive Beratungseinrichtung explizit für Männer werden wir auch weiterhin aktiv in Politik 

und Öffentlichkeit für eine ausreichende und gesicherte Finanzierung der (Krisen)Beratung, Gewaltprävention, 

Opferarbeit und Psychotherapie für Männer in der Steiermark eintreten. 
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5  FACHSTELLE FÜR GEWAL TARBEIT 5 

Die Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern, die Gewalt anwenden, ist seit der Eröffnung der Män-

nerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle 

für Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rückfallprävention und somit zum Opferschutz zu leisten. 

Wir arbeiten mit Männern und männlichen Jugendlichen ab dem 14. Lebensjahr und mit folgenden Gewaltfor-

men (angedroht oder ausgeführt): 

¶ Psychische Gewalt 

¶ Körperliche Gewalt 

¶ Stalking 

¶ Sexualisierte Gewalt 

¶ Konsum oder Weitergabe von Bildern oder Filmen, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstellen 

Weiter wird auch mit Männern und männlichen Jugendlichen gearbeitet, die andere Delikte begangen haben 

(z.B. Brandstiftung, Sachbeschädigung, Raub etc.). 

Unser eigener Anspruch an unsere Arbeit, den wir im Rahmen unserer Möglichkeiten umsetzen, besteht in 

methodischer Vielfalt, der Möglichkeit der Arbeit im Einzel- und Gruppensetting sowie Vernetzung (gemeinsa-

mes Arbeiten mit Kooperationspartner_innen: Opferschutzeinrichtungen, psychosozialen Einrichtungen, Ge-

sundheitsdienste, Institutionen, Behörden).  

Als Entwicklungsperspektive für die Arbeit mit den Klienten betrachten wir den Risk-Needs-Responsivity-An-

satz, dessen Zielrichtung darin besteht, die Interventionen auf die Klienten so abzustimmen, dass erneute 

Gewalthandlungen möglichst verhindert werden. 

Als Aktivitäten, die der Qualitätssicherung dienen, sehen wir: Vernetzung auf regionaler, nationaler und inter-

nationaler Ebene; Mitarbeit an Forschungsprojekten und Wissenstransfer in die Praxis; Intervision, Supervi-

sion und Fortbildung der Mitarbeiter_innen. 

 

5.1 RAHMENKONZEPT: SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM 

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausübenden Männern wurden in einem 

Arbeitskonzept in den Vorjahren als ĂSoziotherapeutisches Programmñ zusammengefasst. Im Folgenden wer-

den die wesentlichen Elemente dieses Programmes dargestellt. 

Bei gewaltausübenden Personen, die von sich aus ein Veränderungsangebot in Anspruch nehmen, wird auf 

eine Verantwortungsübernahme des Klienten hingearbeitet ï sowohl für das eigene gewalttätige Verhalten als 

auch für den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. Die 

Klienten werden von der Männerberatung in unsere Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt. Männerberatung 

und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisenintervention und Motivationsarbeit erfolgen in 

der Männerberatung, längerfristige spezifische Arbeit in der Fachstelle für Gewaltarbeit. Bei Klienten, die we-

nig oder keine primäre Motivation mitbringen, muss die überweisenden Institution (Kinder- und Jugendhilfe, 

                                                      

5 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst. 
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Gerichtsbehörden, Opferschutz-, psychosoziale und Gesundheits-Einrichtungen) am Aufbau von Rahmenbe-

dingungen mitarbeiten, innerhalb derer die gewaltausübende Person Verhaltensänderungen erarbeiten kann. 

Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage, Weisung oder diversi-

onellen Maßnahme gegenüber der gewaltausübenden Person zentral, ebenso die Konsequenzen bei Nicht-

einhaltung von Vereinbarungen.  

Zuweisungen können durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Kinder- und Jugendhilfe, Gerichte und Strafjus-

tiz, psychosoziale Einrichtungen etc., wobei die einzelnen Stellen unterschiedliche Möglichkeiten haben, die 

Kontaktaufnahme mit unserer Einrichtung durchzusetzen bzw. Konsequenzen in Aussicht zu stellen. 

5.2 DIE BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS 

Die Arbeit mit Klienten, die Gewalt ausüben, erfolgt unter der Voraussetzung der Vernetzung mit kooperieren-

den Institutionen und Einrichtungen. Die unmittelbare Arbeit mit dem Klienten ist auf dessen Behandlungser-

fordernisse abgestimmt. Die Bausteine des Soziotherapeutischen Programms sind im Einzelnen: 

5.2.1 CASE-MANAGEMENT 

Die Kontaktaufnahme, das Erstgespräch, die Klärung der Rahmenbedingungen und die Fallübersicht liegen 

beim/bei der Case Manager_in. Er_sie ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben und der Vernetzung mit den ko-

operierenden Organisationen und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut 

und leistet die Vernetzungsarbeit nach außen und innen. Die Kooperation nach außen erfolgt in verschiedener 

Weise: 

¶ Rückmeldungen an die Kooperationspartner_innen bezüglich der Teilnahme eines Klienten am Soziothe-

rapeutischen Programm, regelmäßig bzw. bei Bedarf (z.B. Abbruch, Information über Abschluss des Pro-

gramms) 

¶ Fallbesprechungen 

¶ Krisensitzungen 

5.2.2 CLEARING 

Ein klinisch-psychologisches Clearing wird durchgeführt, um eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte 

Intervention im Sinne des Risk-Need-Responsivity-Ansatzes zu bestimmen. Die Resultate des Clearings die-

nen der Erstellung eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abgestimmt 

ist. Das Clearing besteht aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer 

Abschlussbegutachtung, in der die Interventionen evaluiert werden. 

Ein klinisch-psychologisches Clearing wird durchgeführt, um eine auf den jeweiligen Klienten abgestimmte 

Intervention einzuleiten. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung eines Interventionsplans, der auf 

die individuellen Behandlungserfordernisse abstellt. Das Clearing besteht aus einer Eingangsbegutachtung, 

einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegutachtung, in der die Interventionen evaluiert 

werden. 

5.2.3 GRUPPENANGEBOTE 

Gruppe für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin 

In den Vorjahren wurde in Graz die Trainingsgruppe für Männer, die Gewalt in ihrer Partnerschaft ausüben 

(physische, sexualisierte, psychische Gewalt), in Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum auf- und ausge-

baut. An den anderen Standorten wurden Klienten im Einzelsetting betreut. 
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Die Grundlagen der Arbeit in dieser Gruppe sind das Change-Programm aus UK, die Standards der ĂBundes-

arbeitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Täterarbeit Österreichñ, die Empfehlungen des Europäischen 

Netzwerkes ĂWork With Perpetrators ï European Networkñ und die Arbeitsweise des Kooperationsprojekts in 

Wien (Männerberatung Wien und Interventionsstelle Wien). Das Trainingsprogramm dauert ca. ein Jahr. (Für 

weitere Ausführungen zur Gruppe für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin vgl. unten, ĂFokus: Opferschutz-

orientierte Tªterarbeitñ.) 

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt 

In der JA Graz-Karlau wurden drei Psychotherapie-Gruppen angeboten (Entwicklungsbedarf-Gruppe, Gruppe 

bei sexualisierter Gewalt, SOTP). Außerdem wurden Straftäter, die sich im Stadium der Genehmigung von 

Vollzugslockerungen befinden, die mit Freiheitserprobung verbunden waren, psychotherapeutisch betreut. 

5.2.4 EINZELSETTING 

Explorative Psychotherapie im Einzelsetting 

Explorative Einzeltherapie ist für jene Klienten vorgesehen, für die eine intensive und längerfristige Bezie-

hungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Rückfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen in der explo-

rativen Einzeltherapie die Übertragung und die Gegenübertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Heran-

gehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustände und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzu-

führen und zu integrieren. 

Supportive Psychotherapie im Einzelsetting 

Supportive Einzeltherapie ist für jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Möglichkeiten für 

andere Interventionen einschränkt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhöhte Rückfallsge-

fährdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischenzeitlichen 

Unterstützung bestehen. 

Training für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin 

Das oben beschriebene Training für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin kann auch im Einzelsetting an-

geboten werden, was 2017 an den Standorten außerhalb von Graz umgesetzt wurde. Das Prinzip der Inter-

vention ist dasselbe wie im Gruppensetting. Das Angebot im Einzelsetting ist für die kleinen Außenstellen ein 

realistischerer Zugang als das Gruppensetting. 

5.2.5 CLEARING GESPRÄCHE MIT PAAREN 

Mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark und dem Zusammenschluss Österreichischer Frauenhäuser (ZÖF) 

wurde das Projekt zur Durchführung von Clearing-Gesprächen mit Paaren durchgeführt. Es ging dabei darum, 

in bestimmten Fällen und bei Vorliegen bestimmter Bedingungen Klärungsgespräche zwischen Frauen, die in 

einem Frauenhaus untergebracht waren, und deren Partnern zu begleiten, um Lösungen zu finden (z.B. Tren-

nungen sicher gestalten). Die Arbeitsweise in diesem Modellprojekt erfüllt die Vorgaben von Opferschutzori-

entierter Täterarbeit (OTA; Orientierung am Opferschutz, fallbezogener Informationsaustausch etc.). Mit den 

Männern, die in das Pilotprojekt eingebunden waren, erfolgten zusätzliche Kontakte im Einzelsetting, da diese 

Männer einerseits in Angebote unserer Einrichtung integrierbar sind, andererseits diese zusätzlichen Kontakte 

der nachhaltigen Stabilisierung der Situation dienten. 

5.2.6 ANGEHÖRIGENGESPRÄCHE 

Bei Bedarf werden begleitende Gespräche für Angehörige angeboten. Bei Vorliegen bestimmter Notwendig-

keiten (z.B. Veränderungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der_die 
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Case-Manager_in von sich aus Kontakt zu Angehörigen oder zur kooperierenden Einrichtung auf, die die An-

gehörigen betreut. 

5.2.7 NACHBETREUUNG 

Nachbetreuung kann eine geeignete Verfahrensweise sein, um die im Soziotherapeutischen Programm erar-

beiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Darüber hinaus besteht für Klienten auch nach Abschluss des Sozio-

therapeutischen Programms die Möglichkeit, z.B. in akuten Krisensituationen Betreuungseinheiten in An-

spruch zu nehmen. 

 

5.3 FOKUS: OPFERSCHUTZORIENTIERTE TÄTERARBEIT (OTA) 

Der Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) hat im Jahr 2017 das Angebot im Bereich 

der Opferschutzorientierten Täterarbeit in der Steiermark weitergeführt. Diese Form der psychosozialen Arbeit 

mit Männern, die gegen ihre Partnerinnen und Kinder Gewalt ausüben, hat nicht nur in Österreich, sondern in 

vielen Ländern Europas in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Nicht zuletzt hat die Aufnahme von 

Täterarbeit als Maßnahme zur Arbeit gegen Gewalt an Frauen und Kindern in die Istanbul-Konvention sowie 

in den österreichischen Nationalen Aktionsplan die Bedeutung der Arbeit mit den Tätern unterstrichen. Der 

Begriff ĂOpferschutzorientierte Tªterarbeitñ beinhaltet einige Merkmale, die diese Form der Intervention von 

anderen Arbeitsansätzen unterscheidet (vgl. unten).  

Gegenwªrtig beschªftigt sich in ¥sterreich u.a. die ĂBundesarbeitsgemeinschaft Tªterarbeitñ und europaweit 

die internationale Organisation Work With Perpetrators ï European Network mit der Frage, wie Täterarbeit bei 

Gewalt im sozialen Nahraum erfolgen soll. Unsere Organisation nimmt an diesem Definitions- und Entwick-

lungsprozessen teil, da dadurch auf der einen Seite die Orientierung unserer Angebote an österreichischen 

und internationalen Standards gewährleistet wird und gleichzeitig unsere Erfahrungen und Kenntnisse in die 

Arbeit dieser Initiativen einfließen können. 

Der wichtigste Standard in der Opferschutzorientierten Täterarbeit (OTA) besteht im fallbezogenen Informati-

onsaustausch zwischen Opferschutzeinrichtungen und der Stelle, die Täterarbeit durchführt. Das bedeutet, 

dass die Interventionen, die als Opferschutzorientierte Täterarbeit angesehen werden können, aus dem übli-

chen Rahmen psychosozialer Interventionen fallen, da diese grundsätzlich auf dem Prinzip der Verschwie-

genheit beruhen. Sie kann in der OTA nicht in vollem Umfang gegeben sein. Für die als Trainings durchge-

führten OTA-Interventionen muss der Klient die durchführende Einrichtung von der Verschwiegenheit entbin-

den - als Voraussetzung für die OTA-Intervention. Auf dieser Grundlage wird eine fallbezogene Vernetzung 

mit verschiedenen Einrichtungen und Stellen möglich.  

Mit unserem Arbeitsansatz in der Gewaltarbeit, der auf Vernetzung und Informationsaustausch mit Opfer-

schutzeinrichtungen und Behörden abstellt, arbeiten wir bereits seit der Jahrtausendwende in einer OTA kom-

patiblen Weise. Wir setzen seit langer Zeit das Prinzip der Opferschutzorientierung in unseren Gewaltarbeits-

Angeboten um. Auf dieser Grundlage haben wir ab 2013/2014 ein OTA-Angebot für Männer aufgebaut, die 

gegen ihre Partnerin und/oder Kinder gewalttätig waren. Neben den Anregungen aus internationalen Projekten 

und Netzwerken hatte das Projekt in Wien (Männerberatung Wien und Interventionsstelle Wien) für uns Mo-

dellcharakter. Es besteht ein intensiver, konstruktiver Austausch zwischen Wien und der Steiermark im Bereich 

der Täterarbeit. 

Arbeitsweise in der Opferschutzorientierten Täterarbeit 
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Interventionen im Rahmen von OTA erfolgen in mehreren Schritten. Es arbeiten mehrere Personen und Be-

rufsgruppen an einem Fall, sowohl in unserer Einrichtung als auch in kooperierenden Einrichtungen. Zusam-

mengefasst ist der Ablauf der Intervention wie folgt: 

¶ Nachdem ein Klient Kontakt zur Männerberatung aufgenommen hat und klar geworden ist, dass es 

sich um einen Gewaltfall handelt, wird der Klient an das Case Management vermittelt. Im Fall von 

Krisen oder anderen Bedarfen kann der Klient parallel dazu eine Zeit lang in der Männerberatung 

betreut werden. 

¶ Der_die Case Manager_in erklärt dem Klienten die Abläufe in den OTA-Angeboten (Einzel- und Grup-

pensettings) und lässt sich von der Verschwiegenheit entbinden, um sich mit externen Fachpersonen 

vernetzen zu können. Bei Gewalt gegen die Ex-/Partnerin wird versucht, auch mit der Partnerin Kon-

takt herzustellen. Im Einvernehmen mit allen Beteiligten wird der Fall ans Gewaltschutzzentrum (GSZ) 

gemeldet. Die Partnerin wird ans GSZ vermittelt, wenn sie dort noch nicht betreut wird. Beim Vorliegen 

einer Kindeswohlgefährdung wird die Kinder- und Jugendhilfe informiert. Auch weitere Opferschutz-

einrichtungen sind für die Kooperation und Betreuung gemeinsamer Fälle relevant (z.B. Frauenhaus, 

Neustart, Divan, etc.), genauso wie Vernetzungspartner (Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerichte etc.). 

Der_die Case Manager_in organisiert den Informationsaustausch, der in weiterer Folge parallel zur 

Arbeit mit dem Mann im Einzel- oder Gruppensetting erfolgt (Rückmeldungen über Teilnahme, Ab-

bruch, Ende, erneute Gewaltvorfälle, Organisation von Gesprächen zwischen Klient, Partnerin, Ge-

waltschutzzentrum und Fachstelle für Gewaltarbeit etc.). 

¶ Die Fachkraft im Case Management bleibt für den gesamten Interventionsverlauf die Informations-

drehscheibe zwischen Klient, Opferschutzeinrichtung, Gruppentrainer_innen (bzw. ggf. betreuender 

Fachperson im Einzelsetting), Behörden etc. 

¶ Es erfolgt ein klinisch-psychologische Untersuchung und eine Risikoeinschätzung mit dem Klienten. 

In Abhängigkeit von den Ergebnissen wird der Klient der Gruppen- oder einer Einzelintervention zu-

geteilt bzw. werden weitere oder alternative Interventionen nahegelegt (z.B. Alkohol- oder Suchtbe-

handlung, Psychotherapie bei Indikation etc.) 

¶ Es erfolgen Vorbereitungsgespräche zwischen Klient und Gruppentrainer.  

¶ Nach den Vorgesprächen wird der Klient in die halboffene Gruppe aufgenommen und absolviert dort 

30 Sitzungen (à 2 Einheiten). Im Einzelsetting erfolgen 30 Sitzungen mit jeweils einer Einheit. 

¶ Am Ende der Gruppenphase erfolgt ein erneutes Clearing zur Evaluation der Intervention. Informatio-

nen vom Gewaltschutzzentrum werden eingeholt. Die Partnerin wird über den Abschluss der Inter-

vention informiert. Bei Bedarf erfolgt ein Gespräch zwischen Fachstelle für Gewaltarbeit, Klient, Part-

nerin, Gewaltschutzzentrum und weiteren relevanten Stellen. 

¶ Dem Klienten werden Nachbetreuungstermine angeboten, die in längeren Abständen erfolgen (2-3 

Mal pro Jahr). Der Case Manager organisiert die entsprechende Kontaktaufnahme und die Erinnerung 

daran. 

Eine vereinfachte Darstellung unserer Arbeitsweise in der OTA wird in Abbildung [Nummer2] wiedergegeben. 
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Abbildung [Nummer2]. Schematische Darstellung von OTA. 

 
 

Anmerkung. Von den Gewaltfällen, die im Case Management betreut werden bzw. von der Erstberatung ans Case Management vermittelt 

werden, kommt ein Teil grundsätzlich für das Trainingsprogramm in Frage. Wenn ein Fall von den Case Manager_innen ins OTA-

Programm übernommen wird, erfolgen Kontakte mit dem Klienten, weiters versucht der/die Case Manager_in, die Ex-/ Partnerin des 

Klienten zu kontaktieren und sie zum Gewaltschutzzentrum zu vermitteln, falls sie dort noch nicht betreut wird.  

 

Die Klienten werden an das klinisch-psychologische Clearing weitervermittelt, wo eine Gruppenausschluss-Diagnostik erfolgt. Es wird 

erhoben, ob etwas gegen die Aufnahme in die Gruppe spricht (Ausschlussgründe sind: Vollständiges Leugnen der Gewalthandlungen; 

zu geringe sprachliche oder kognitive Fähigkeiten; unbehandelte Substanzabhängigkeit; psychische Störungen; Persönlichkeitsstörungen 

mit zu gravierender Ausprägung, insbesondere: antisozial; sozial unsicher; emotional instabil; paranoid). Nach vorbereitenden Kontakten 

erfolgt der Einstieg ins Gruppentraining bzw. erfolgt eine andere Intervention (Einzeltraining oder bei Indikation: Psychotherapie; auch die 

Paargespräche, die mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark umgesetzt wurden, werden zur OTA gezählt). Nach Abschluss der Inter-

vention werden Nachbetreuungskontakte angeboten. 

 

In Abbildung [Nummer2] ist auch die Schwerpunktsetzung einer Intervention in der jeweiligen Phase angedeutet: Geht es zu Beginn einer 

Intervention noch hauptsächlich um rasches Intervenieren und eine Stabilisierung der Situation, so verlagert sich der Fokus mit der Zeit 

häufig auf das Erzielen von nachhaltigen Veränderungen im Erlebens- und Verhaltensbereich des Klienten. 

 

Die Interventionen sind insgesamt komplex, da verschiedene Organisationen und Behörden beteiligt sind, es 

sich um eine Klientengruppe handelt, bei der von teilweise hohen Gefährdungspotentialen für Frauen, Kinder 

und weitere Personen auszugehen ist und Multiproblemlagen vorliegen können (Gewaltverhalten und Sucht-

problematik, Persönlichkeitsstörungen, Impulskontrollstörung, affektive Störungen etc.). Die Interventionen 

gestalten sich demgemäß aufwändig und damit ressourcenintensiv. Die Vernetzungsarbeit stellt dabei den 

größten und wichtigsten Teil dar.  
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Nicht alle Fälle verlaufen wie in Abbildung [Nummer2] idealtypisch beschrieben. Die Klientengruppe ist äußerst 

heterogen, wie unsere Erfahrungen zeigen und wie auch aus der Fachliteratur hervorgeht. Die Indikation für 

die Intervention ist juristisch/sicherheitsbehördlich definiert: Haben die Klienten körperliche Gewalt (oft in Kom-

bination mit psychischer oder sexueller Gewalt) gegen eine Partnerin und ggf. gegen Kinder ausgeübt, diese 

verfolgt oder bedroht, so haben sie ein ähnliches Delikt gesetzt und zeigen ein ähnliches Problemverhalten.  

Diesem Verhalten können aber sehr unterschiedliche Faktoren zugrunde liegen, z.B. deliktfördernde Einstel-

lungen und Haltungen, die mit geschlechterbezogener Sozialisation, bestimmten Lebenswelten oder kol-

lektiven Handlungsmustern verbunden sind; aber auch psychische Problemlagen und Störungen können eine 

Rolle spielen, desgleichen biographische Faktoren, Stressoren und situationale Faktoren.  

Um herauszufinden, welche Faktoren jeweils eine Rolle spielen, ob eine Gruppentrainings-Intervention sinn-

voll ist und wie ein Rückfallrisiko verringert werden kann, wird wie oben erwähnt das Clearing und eine Risi-

koeinschätzung durchgeführt. Verschiedene Fälle bedeuten unterschiedlich viel Aufwand, insbesondere für 

das Case Management. Oft sind verschiedene Arbeitsansätze notwendig (z.B. aufsuchende Arbeit).  

Unsere Erfahrungen zeigen, dass manche Männer nicht in ein Gruppentraining integrierbar sind und über die 

Betreuung im Case Management Ănicht hinauskommenñ. Dennoch ist diese Betreuung wichtig und sinnvoll: 

Durch den Case Manager können Information für die Risikoeinschätzung und die Sicherheitsplanung an das 

Gewaltschutzzentrum weitergegeben werden. Klienten konnten bereits durch die Betreuung in Männerbera-

tung und Case Management über kritische Phasen gebracht werden, ohne dass die Situation eskalierte.  

Risiko ist ein dynamisches Phänomen. Veränderungen in der Lebenssituation dieser Klienten oder kritische 

Ereignisse wie anstehende Trennung, Scheidungstermine etc. können leicht zu einem sprunghaften Anstieg 

des Risikos für Gewalt führen. Andere Klienten sind aus fachlichen Gründen generell nicht für ein Gruppen-

setting geeignet (z.B. Männer, die ihre Partnerinnen stalken, oder Klienten mit bestimmten Persönlichkeitsstö-

rungen).  

Die Interventionen mit diesen Männern ï häufig erfolgen diese innerhalb des Case-Managements oder durch 

Krisenintervention ï sind als OTA zu betrachten, obwohl diese Klienten kein Training im eigentlichen Sinn 

absolviert haben. Dennoch sind diese Interventionen wichtig und sinnvoll, um mit Gefährdungslagen umzuge-

hen und das Risiko für Gewalt zu senken. Dasselbe gilt für Klienten, die eine Zeitlang an einem Training 

teilnehmen und dann die Intervention abbrechen: Wie Gondolf (2002, 2012)6 und Kraus (2013)7 in ihren Aus-

führungen zur Evaluation von Täterarbeitsprogrammen darstellen, sind auch unabgeschlossene Interventio-

nen (Ădropoutsñ) sinnvoll, da im Sinn einer Ădose-responseñ alle Teilnehmenden eine bestimmte ĂDosisñ von 

Intervention erhalten, die in Kombination mit anderen Elementen im Interventionssystem (z.B. polizeiliche oder 

gerichtliche Interventionen oder solche des Opferschutzes) eine grenzsetzende und de-eskalierende Wirkung 

in die gewünschte Richtung entwickeln können.  

Insgesamt sind wir der Überzeugung, mit unserem Projekt eine wichtige neue Interventionsmöglichkeit gegen 

die Gewalt von Männern gegen ihre Partnerinnen und Kinder aufgebaut zu haben. Wir hoffen, diese Arbeit 

auch 2018 weiter umsetzen und ausbauen zu können. 

  

                                                      

6 Gondolf, E.W. (2002). Batterer intervention systems. Issues, outcomes and recommendations. Thousand Oaks: Sage Publications. 
Gondolf, E.W. (2012). The future of batterer programs. Reassessing evidence-based practice. Boston: Northeastern University Press. 
7 Kraus, H. (2013). Trainingsprogramm zur Beendigung von gewalttätigem Verhalten in Paarbeziehungen. Interne Evaluation (1999-
2012). Unveröffentlichtes Manuskript. 
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5.4 STATISTIK GEWALTARBEIT 

Einzelsetting: 

2017 erfolgten in den Beratungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen 2.281 Kon-

takte im Einzelsetting (zum Paar- und Gruppensetting vgl. unten) mit gewalttätigem Verhalten von Männern 

oder männlichen Jugendlichen als Problemstellung (vgl. Tabelle [Nummer3]). Ein Teil dieser Kontakte erfolgte 

im Beratungsbereich (467 Kontakte, die auch in der Statistik ĂBeratungñ enthalten sind). Die Klient_innen bzw. 

Vernetzungspersonen werden von der Beratung an das Case Management der Fachstelle für Gewaltarbeit 

weitervermittelt, wobei in der Beratung eine Anzahl von Kontakten zur Problemabklärung, Krisenintervention 

etc. erfolgen kann. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese Beratungskontakte beträgt 1.814. 

 

Tabelle [Nummer3]: Anzahl der Kontakte in den Beratungsstellen 

2017 Graz Bruck Feldbach Hartberg Judenburg Liezen 

Beratung, Information, 
Vermittlung in die Ge-
waltarbeit8 

361 41 34 23 2 6 

Case-Management 
767 54 24 54 13 17 

Psychotherapieeinheiten, 
psychologische Behand-
lungen, Trainingseinhei-
ten, weitere Interventio-
nen 

585 85 23 71 104 17 

Gesamt: 
1713 180 81 148 119 40 

Anmerkung: Die Telefonberatung und telefonische Vermittlung in die Gewaltarbeit läuft für alle Stellen über den Standort Graz. Bei den 

Außenstellen in Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und Liezen handelt es sich um zeitlich und ressourcenmäßig mehr oder weniger 

eingeschränkte Angebote, an denen auch Beratung angeboten wird (vgl. oben). 

 

Die oben genannten 2.281 Kontakte konnten 314 Fällen9 mit Gewaltproblematik zugeordnet werden (Graz: 

222 Fälle; Bruck: 40 Fälle; Feldbach: 19 Fälle; Hartberg: 18 Fälle; Judenburg: 7 Fälle; Liezen: 8 Fälle). In 111 

Fällen erfolgten Beratungskontakte und (noch) keine darüber hinausgehenden Kontakte und Interventionen. 

In 203 Fällen fanden über Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt, d.h. für diese Fälle wurden 

weiterführende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training) doku-

mentiert.  

Ein Überblick über alle Personen, die als Klient_innen in gewaltbezogenen Interventionen im Einzelsetting 

definiert wurden (in Beratung und weiterführender Gewaltarbeit), erfolgt in Tabelle [Nummer2]. Insgesamt wur-

den Kontakte mit 322 Klient_innen dokumentiert, davon 284 männlich und 38 weiblich (Angehörige von Klien-

ten), sowie 238 professionelle Mitarbeiter_innen aus verschiedenen Organisationen und Institutionen, die den 

jeweiligen Fällen zugeordnet waren. 

 

                                                      

8 Diese insgesamt 421 Kontakte, die unter ĂBeratung, Vermittlung in die Gewaltarbeitñ in dieser Tabellenzeile angef¿hrt sind, werden 
auch im Beratungsbereich als Kontakte geführt. 
9 Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient_innen, Angehörigen und/oder Vernetzungspartner_innen bestehen. In einem Fall sind 
die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende 
Kontakte mit Vernetzungspartner_innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. 
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Tabelle [Nummer4]: Anzahl der Fälle und Klient_innen nach Standort. 

Standort 
Anzahl Klienten Klientinnen Vernetzungs- 

Fälle (männlich) (weiblich) Personen 

Graz 
222 205 31 162 

Bruck 
40 37 3 33 

Feldbach 
19 14 2 21 

Hartberg 
18 15 0 19 

Judenburg 
7 7 1 2 

Liezen 
8 6 1 1 

 

 

Innerhalb der Fachstelle für Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 127 Fällen im Zeitraum 1.1.2017 bis 

31.12.2017, in 76 Fällen vor dem 1.1.2017 (Basis: 203 Fälle in der Fachstelle für Gewaltarbeit mit weiterfüh-

renden Interventionen). Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Abbildung [Nummer3] dargestellt.  

Abbildung [Nummer3]. Anzahl der Kontakte pro Fall 2017, Basis = 203 Fälle 

 

 

 

Wie die Abbildung zeigt, wird mit etwas weniger als der Hälfte der Klienten eher kurzfristig gearbeitet, mit mehr 

als der Hälfte mittel- und längerfristig. Nicht alle Klienten können zu nachhaltigen Interventionen motiviert wer-

den; in vielen Fällen ist auch die fehlende Finanzierung der Grund dafür, warum Klienten von uns nicht lang-

fristig betreut werden können. Dennoch gelingt es in ca. 60% der Fälle, die in der Fachstelle für Gewaltarbeit 

vorstellig werden, mittel- und langfristig im Einzelsetting an der Beendigung des gewalttätigen Verhaltens zu 

arbeiten. 
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Bei 29 Klienten wurde im Jahr 2017 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgeführt. 

Bezüglich der Delikte und Problembereiche geben die folgenden Zahlen Aufschluss. Die Basis für die Aus-

wertungen bildeten alle 314 Fälle mit Gewaltproblematik (Beratung und weiterführende Interventionen). Je 

nach Anzahl und Inhalt der Kontakte konnte bei vielen, aber (noch) nicht bei allen Fällen die Problemstellung 

ausreichend definiert werden. Bei 265 Fällen liegen aber Problemdefinitionen vor: 

¶ Körperliche Gewalt lag in 193 Fällen vor, sexuelle Gewalt in 41 Fällen. Als weitere Gewaltarten oder De-

likte wurden dokumentiert: Stalking: 5 Fälle; Konsum/Weitergabe von Kinder-Missbrauchs-Bildmaterial: 

16 Fälle; sonstige Delikte, z.B. Raub, Brandstiftung, Sachbeschädigung etc.: 10 Fälle. 

¶ Für viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert bzw. war 

dies sinnvollerweise möglich. In 184 Fällen wurden weibliche, in 46 Fällen männliche Opfer angegeben. 

¶ Kinder (0-14 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 42 Fällen dokumentiert, Jugendliche (15-19 

Jahre) in 19 Fällen und Erwachsene (ab 20 Jahren) in 172 Fällen. 

 

Ein Betretungsverbot lag bei 124 von 314 Gewaltfällen vor. Davon wurden 101 Betretungsverbote für Klienten 

mit Erstkontakt im Jahr 2017 dokumentiert, 23 Betretungsverbote für Klienten mit Erstkontakt vor dem Jahr 

2017. 

Die Verknüpfung von dokumentierten Betretungsverboten mit dokumentierten Problembereichen (Basis: 265 

Gewaltfälle) ergab, dass bei 91% (90 von 99 Betretungsverboten) körperliche Gewalt gegen die Partnerin10 

vorlag. Die weiteren 9% der Betretungsverbote verteilten sich auf andere Gewalt-Konstellationen.  

Körperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 138 von 314 Fällen dokumentiert (Basis: alle Fälle mit Ge-

waltproblematik, in Männerberatung und Fachstelle für Gewaltarbeit). In 108 von diesen 138 Fällen erfolgte 

der Erstkontakt im Jahr 2017, in 22 Fällen im Jahr 2016 und in 8 Fällen früher als 2016.  

In 89 der 138 Gewalt-Fälle gegen die Partnerin erfolgten weiterführende Kontakte, nach Beratung und ggf. 

Krisenintervention (vgl. oben: Tätigkeitsbereiche 2-7 in Abbildung [Nummer2]), davon 72 Fälle in Graz, 5 in 

Bruck/Mur, 4 in Feldbach, 3 in Hartberg, 1 in Judenburg und 4 in Liezen (mit insgesamt 775 Kontakten). Eine 

weiterführende, mittel- bis längerfristige Intervention im Einzelsetting (mittel- und längerfristige Betreuung 

durch Case-Manager, z.B. Kontakte mit Dolmetsch, Training bei Gewalt gegen die Partnerin im Einzelsetting; 

ggf. Psychotherapie) nahmen 48 Klienten (mehr als 6 Kontakte) bzw. 28 Klienten (mehr als 10 Kontakte) in 

Anspruch (vgl. Abbildung [Nummer 4]). 

 

 

 

 

Abbildung [Nummer4]. Anzahl der Kontakte pro Fall bei Gewalt gegen die Partnerin, Einzelsetting, 2017, Ba-

sis = 89 Fälle 

                                                      

10 Die Dokumentation weist Gewalt gegen eine erwachsene Frau innerhalb der Familie aus. Aus den Fallbesprechungs-Protokollen der 
Case-Manager geht hervor, dass es sich in fast allen dieser Fälle um Gewalt gegen die Partnerin handelte. In einem Fall handelte es 
sich um Gewalt gegen die Mutter. Dieser Fall wurde oben subtrahiert. 
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Gruppensetting: 

Über die Arbeit im Gruppensetting geben folgende Zahlen Aufschluss: 

¶ Am Gruppentraining für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin nahmen im Jahr 2017 in Graz n=10 

Klienten teil, weitere 4 Klienten befanden sich Ende des Jahres in Vorbereitung zum Gruppeneinstieg. 

An 40 angebotenen Gruppenterminen erfolgten insgesamt 119 Kontakte (Doppeleinheiten, d.h. 238 

Einheiten zu 50 min). n=1 Klient hat das Training im Jahr 2017 abgeschlossen, für n=4 Klienten geht 

das Training 2018 weiter, n=4 neue Klienten beginnen 2018 mit dem Gruppentraining. 5 Klienten ha-

ben vorzeitig abgebrochen. (Zu den Trainings und Interventionen im Einzelsetting in den Regionen 

vgl. oben). 

¶ 2017 wurden auch Vorbereitungssitzungen im Einzel- und Gruppensetting (2 Termine) angeboten. 

Drei Klienten nahmen die Vorbereitungssitzungen im Gruppensetting in Anspruch, 11 Kontakte erfolg-

ten im Einzelsetting. 

¶ In der Justizanstalt Karlau wurden drei Gruppen umgesetzt: Gruppe ĂEntwicklungsbedarfñ mit n=10 

Klienten, 42 Sitzungen und 240 Kontakten; Gruppe ĂSexuelle Gewaltñ mit n=3 Klienten, 37 Sitzungen 

und 77 Kontakten; Gruppe SOTP (Sex Offender Treatment Programme) mit n=7 Klienten, 43 Sitzun-

gen und 241 Kontakten. 

 

Clearing-Gespräche mit Paaren: 

Innerhalb des Projekts ĂPaargesprªcheñ, das mit dem Verein Frauenhªuser Steiermark und dem Zusammen-

schluss Österreichischer Frauenhäuser (ZÖF) umgesetzt wurde, werden bei Vorliegen bestimmter Bedingun-

gen Klärungsgespräche zwischen Frauen, die in einem Frauenhaus untergebracht waren, und deren Partnern 

geführt, begleitet von einer Mitarbeiterin des Frauenhauses und einem Mitarbeiter unserer Einrichtung. Mit 7 

Paaren in Graz und Bruck wurde im Jahr 2017 dieses Projekt umgesetzt. 
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5.5 WEITERE TÄTIGKEITEN 

Inter-/nationale Vernetzung 

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen im Bereich der Gewaltarbeit mit jenen in anderen Ländern zu 

vergleichen und an erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich 

der Täterarbeit auf europäischer Ebene ist Work With Perpetrators ï European Network (WWP-EN). Bei der 

Weiterentwicklung der Vorschläge für Standards in diesem Netzwerk war die Istanbul-Konvention zentrales 

Thema. WWP-EN ist ein hervorragendes Forum zur Diskussion der unterschiedlichen Ansätze der Täterarbeit 

in Europa, wie sie sich unter den verschiedenen rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ent-

wickelt haben. Mitarbeitende unserer Organisation haben am jährlichen WWP-Treffen (11.-13.10.2017) in 

Zagreb teilgenommen und ein Poster über OTA in unserer Einrichtung präsentiert (vgl. unten). 

Auf Österreich-Ebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft Täterarbeit (BAG-Ö) das Forum, in dem verschie-

dene Einrichtungen (Interventionsstellen, Gewaltschutzzentrum, Frauenhäuser, Neustart, Männerberatungen) 

Standards für die Umsetzung von Opferschutzorientierter Täterarbeit bei Gewalt von Männern gegen ihre Ex-

/Partnerinnen weiter-/entwickeln. Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung haben an der BAG-Ö teilgenommen 

und mitgewirkt. Unsere Einrichtung stellt wie die Männerberatung Wien auch eine Schnittstelle zwischen BAG-

¥ und der ĂArbeitsgemeinschaft der Mªnnerberatungsstellen und Mªnnerb¿ros ¥sterreichñ (AM¥) sowie dem 

ĂDachverband Mªnnerarbeit ¥sterreichñ (DM¥) dar. Eine Reihe von Vernetzungstreffen hat in diesem Zusam-

menhang stattgefunden, als AMÖ-Treffen, DMÖ-Sitzungen und Sitzungen der ĂArbeitsgruppe Gewaltarbeitñ 

des DMÖ. Aber auch Vernetzungstreffen mit einzelnen Männerberatungen in Österreich haben stattgefunden. 

Ein breiteres Vernetzungstreffen mit Täter- und Opferschutzeinrichtungen erfolgte in Graz auf Initiative des 

ZÖF (Frauenhäuser und Männerberatungsstellen aus Wien, Steiermark, Kärnten, Niederösterreich). 

Weiter ist die IMAG-OTA ein wichtiges Gremium zur Weiterentwicklung der Opferschutzorientierten Täterar-

beit in Österreich, weswegen wir an den Treffen der IMAG im Jahr 2017 teilgenommen haben. 

Eine wesentliche nationale Vernetzungsaktivität bestand für uns darin, zusammen mit der Männerberatung 

Wien österreichische Akteure im Bereich der Männerarbeit zu vernetzen. 2017 wurden zwei Fortbildungsver-

anstaltungen in Salzburg und Wien durchgeführt, bei denen die Männerberatung Wien und unser Verein zur 

Opferschutzorientierte Täterarbeit mit den Einrichtungen Männerberatung Caritas St. Pölten; Man(n)agement 

Kärnten; Männerbüro Salzburg; Männerberatung im Familienzentrum Pichling, Oberösterreich und Mannsbil-

der ï Männerberatung Tirol gearbeitet haben. 

Regionale Vernetzung 

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Täterarbeit im Spe-

ziellen bekannt zu machen, erfolgten Kontakte mit relevanten Akteur_innen in der gesamten Steiermark (Po-

lizei, Justizbehörden, Gewaltschutzzentrum, Opferschutzeinrichtungen, Frauenhäuser, Beratungsstellen). 

Eine Vorstellung unseres Angebotes erfolgte 2017 in verschiedenen relevanten Netzwerken und bei verschie-

denen Gelegenheiten, z.B.: 

¶ Fallbezogene Vernetzung mit Opferschutzeinrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Frauenhäuser, Neu-

start, DIVAN, TARA, Kinderschutzzentrum u.a.) sowie mit zahlreichen psychosozialen Einrichtungen  

¶ Vernetzungstreffen auf Einladung der Polizei (Deutschlandsberg, Hartberg, Bruck-Mürzzuschlag, 

Graz, Graz Umgebung) 
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¶ Im Rahmen der Arbeit in den Regionalstellen erfolgten zahlreiche Kontakte mit AkteurInnen und Zu-

weiser_innen in den Regionen Liezen, Hartberg, Südost-Steiermark, Weiz, Judenburg, z.B. bei Sozial-

Vernetzungstreffen oder Vernetzungstreffen mit Frauen- und Mädchenberatungsstellen etc. 

Zahlreiche Kontakte erfolgten mit dem Gewaltschutzzentrum Steiermark, dem Verein Neustart und Verein 

Frauenhäuser Steiermark, die in Bezug auf OTA als unsere zentralen Kooperationspartner im psychosozialen 

Bereich im Jahr 2017 bezeichnet werden können. Diese Kontakte erfolgten sowohl auf organisatorischer 

Ebene als auch auf der konkreten Fallebene, was den zentralen Bestandteil von OTA ausmacht. 

Mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark in haben wir 2017 innerhalb des ZÖF-Projekts (Zusammenschluss 

Österreichischer Frauenhäuser) ĂClearing-Gesprªcheñ Paargespräche umgesetzt und an der Umsetzung von 

OTA mit Partnern von Frauen, die im Frauenhaus sind, weitergearbeitet. 

Zur Bekanntmachung unseres Angebotes wurden die Informationsmaterialien verteilt, die bereits in den Vor-

jahren zur Anwendung kamen. Die Materialien wurden an Multiplikator_innen in verschiedenen Einrichtungen 

(z.B. Opferschutzeinrichtungen, psychosoziale Einrichtungen etc.), Behörden und Institutionen (z.B. Polizei, 

Familiengerichtshilfe, Staatsanwaltschaften, Gerichte) übermittelt.  

Zur Vernetzung zählt auch, dass Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung an Veranstaltungen mitwirken und sich 

mit Statements oder in Podiumsdiskussionen beteiligen, wie z.B. am 15.12.2017 bei der Fachtagung ĂBreak 

the Silence - Mitbetroffenheit von Kindern bei häuslicher Gewaltñ, im Rahmen der Ă16 Tage gegen Gewaltñ (C. 

Scambor). Weitere Beiträge und Aktivitäten sind unten bei der Auflistung der weiteren Aktivitäten und Termine 

angeführt. 

Aufbau der Kooperation für OTA im Südburgenland 

Gemeinsam mit dem Gewaltschutzzentrum Burgenland haben wir 2017 an den Voraussetzungen für ein An-

gebot der Opferschutzorientierten Täterarbeit im Südburgenland gearbeitet und mit der konkreten Arbeit be-

gonnen. Klienten aus dem Südburgenland mit verschiedenen Fragestellungen nützen immer wieder unsere 

Beratungsstellen in Hartberg und Feldbach. Auf Einladung des Gewaltschutzzentrums Burgenland (GSZ) ha-

ben wir seit 2016 daran gearbeitet, auch ein OTA-Angebot in der Region zu stellen. Mit einer Förderung des 

Bundesministeriums für Inneres konnten im Jahr 2017 konkrete Schritte gesetzt werden. Herauszuheben sind 

folgende Vernetzungstermine, an denen Mitarbeiter unseres Vereines teilgenommen haben und in denen wir 

die Grundlagen für unsere zukünftigen OTA-Aktivitäten im Südburgenland weiter aufbauten: 

Vernetzungstreffen VMG und GSZ Burgenland, Oberwart (5.7.2017) 

Veranstaltung 20 Jahre Gewaltschutzzentrum (GSZ) Burgenland, Landespolizeidirektion Eisenstadt 

(19.9.2017) 

Jährliches Treffen der Kinder- und Jugendhilfe, Güssing (21.9.2017) 

Landes-Arbeitsgemeinschaft ĂSicherheitñ, Oberpullendorf (22.9.2017) 

Vernetzungstreffen VMG und GSZ Burgenland, VMG Graz (18.10.2017) 

Bezirks-Arbeitsgemeinschaft Oberwart, GSZ Oberwart (9.11.2017) 

Kooperationstreffen Polizei Oberwart, Regionalkonferenz ĂGewalt in der Privatsphªreñ (20.11.2017) 

Termin mit LR Dunst, Eisenstadt (21.11.2017) 
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Kooperationstreffen Polizei Jennersdorf: Leiter und Präventionsbeamte aus Jennersdorf, Königsdorf, Minihof-

Liebau; Gewaltschutzzentrum, Bezirkshauptmann, Bezirksgericht (6.12.2017) 

Unser Dank gilt insbesondere den Mitarbeiterinnen des Gewaltschutzzentrums Burgenland, für ihre Unterstüt-

zung unserer Aktivitäten. 

Männer mit Migrationsgeschichte 

Im Jahr 2017 haben die Kontakte zu Männern mit Migrationsgeschichte zugenommen. Der Kontakt zur Fach-

stelle für Gewaltarbeit wurde vor allem durch die Kinder- und Jugendhilfe oder durch ehrenamtliche Unterstüt-

zer_innen gelegt. Klienten mit Migrationshintergrund erfuhren so von den Angeboten unseres Vereines, teil-

weise kamen die Männer persönlich im Rahmen der Sprechstunde nach Wegweisung (an jedem Werktag von 

10:00-11:00) zu uns. Zu regelmäßigen Terminen kamen vor allem Männer mit Wurzeln in Afghanistan, und 

meistens erfolgten die Termine mit Dolmetscher_innen. 

Unsere Fachkräfte aus Beratung und Case Management nützten für diese Arbeit die Erfahrungen, die wir 

innerhalb des Projekts ĂMen Talkñ (Dialog-Workshops für Männer mit Migrationshintergrund und Fluchtge-

schichte, vgl. unten) gemacht haben, um die Arbeitsweise mit Klienten mit Migrationshintergrund bei gewalt-

tätigem Verhalten weiter zu entwickeln. Mit Ende 2017 kann unser Ansatz für die zukünftige Arbeit wie folgt 

umrissen werden: Es geht zunächst darum, über Gewalthandlungen zu sprechen und den Gewaltbegriff ge-

meinsam zu definieren. Auch im Sinn einer ĂNormenverdeutlichungñ und Orientierung werden von unseren 

Fachkräften Gesetze, gesellschaftliche Entwicklungen, historische Betrachtungen, Geschlechterrollen, Aufga-

benverteilungen in Familien, Kinderrechte, Aufgaben von Behörden usw. vermittelt. Im Zuge weiterer Termine 

und Gespräche werden unterschiedliche Perspektiven eingenommen, die im Zusammenhang mit Gewaltver-

halten relevant sind (Perspektive der Partnerinnen; Perspektive der Kinder und Auswirkungen auf sie), aber 

auch Themen wie Herausforderungen als Familienvater oder Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Zusam-

menleben der Geschlechter in unterschiedlichen Ländern besprochen, sowie psycho-edukative Elemente ein-

gebaut (z.B. kognitiv-behavioral orientierte Modelle für den Umgang mit belastenden Situationen und Emotio-

nen etc.). Außerdem werden Klienten bei inhaltlichen Übersetzungen von behördlichen und gerichtlichen 

Schreiben unterstützt, die aufgrund ihrer inhaltlichen und sprachlichen Komplexität für sie schwer zu verstehen 

sind. 

Die Arbeit mit den Klienten ist vernetzungsintensiv, ein regelmäßiger Austausch erfolgte u.a. mit Kinder- und 

Jugendhilfe/BH, Besuchscafés, Rainbows, Einrichtungen der Elternberatung, Verein Frauenhäuser Steier-

mark etc. Häufig wurden Klienten über andere Einrichtungen informiert und dorthin weitervermittelt z.B. 

Schuldnerberatung, Ikemba, Sozialamt, IBOBB-Cafe etc. 

Publikationen 

Wie in den Vorjahren erfolgten auch 2017 einige Veröffentlichungen aus dem Gewaltbereich: 

Bernhard, A., Siegl, A. & Scambor, C. (2017, October). Presentation of the work of Männerberatung / Gewal-

tarbeit Steiermark at the WWP-meeting (Poster presentation at the international workshop Work With Perpe-

trators at Zagreb, Croatia, Oct 11th-Oct 13th, 2017). Graz: Verein für Männer- und Geschlechterthemen Stei-

ermark. 

Scambor, C. (2017). Zwischenbilanz: Opferschutzorientierte Täterarbeit. Stand der Entwicklung in Österreich 

und offene Fragen. juridikum, 2017/4, 552-558. 

Scambor, C. & Scambor, E. (2017). Nasilje na podlagi spola in vloga moġkih (Gender Based Violence and the 

Role of Men). Ļasopis za kritiko znanosti, 267, 115-127. 
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Fortbildung und Supervision 

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Mitarbeiter_innen unserer Einrichtung absolviert, 

diese sind weiter unten bei der Auflistung der weiteren Aktivitäten und Termine angeführt. 

Die Mitarbeiter_innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi, MSc 

und Dr. Ulf Lukan supervidiert. 

Herausforderungen 

Die Umsetzung von Angeboten in der Gewaltarbeit an nunmehr sechs Standorten stellt unseren Verein vor 

große Herausforderungen. Es kommt mit den zur Verfügung stehenden Mitteln eher zu einer Verschiebung 

von Kapazitäten zwischen den einzelnen Standorten und zum Aufrechterhalten eines Minimalbetriebs, anstatt 

die Angebote ausbauen zu können.  

Die Förderungssituation ist insgesamt als prekär zu beschreiben. Insbesondere wird durch späte Information 

einiger fördergebender Stellen im laufenden Jahr, welche Mittel zur Verfügung stehen, eine sinnvolle Planung 

verunmöglicht, und das Angebot muss auf der Basis von Einschätzungen und Vermutungen geplant werden, 

was beträchtliche Risiken für unseren Verein beinhaltet.  

Eine weitere Herausforderung stellt die Zunahme von Anfragen nach Interventionen für Männer mit Migrati-

onshintergrund oder Fluchtgeschichte dar, die gegen Partnerinnen oder Kinder gewalttätig geworden sind und 

zu geringe Sprachkenntnisse für unsere Angebote in Deutsch oder Englisch haben. Hier haben wir eine Vor-

gangsweise für Kurzinterventionen entwickelt, in denen mit im Face-to-face-Setting unter Beiziehung von Dol-

metscher_innen gearbeitet wird (vgl. oben). 

Klienten, die zu wenig Deutsch oder Englisch für eine Intervention sprechen, stellen das Helfer_innensystem 

derzeit vor ungelöste Herausforderungen. Einen Schritt in Richtung Gewaltprävention mit Männern mit Flucht-

geschichte hat unser Verein 2017 mit dem Pilotprojekt ĂMen Talkñ (siehe unten) gesetzt. 
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6  STATISTIK KLIENTENME RKMALE 11  

Für die Darstellung der Klientenmerkmale Alter, Wohnregion, Erwerbssituation und höchste abgeschlossene 

Ausbildung wurden die Datensätze aus dem Dokumentationsprogramm PSYBE als Grundlage verwendet. 

PSYBE wird vom Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend zur Verfügung gestellt und dient als 

Basis für unsere Dokumentation. Die Darstellungen der Klientenmerkmale erfolgen für die Arbeitsbereiche 

ĂBeratungñ und ĂGewaltarbeitñ gemeinsam. 

Die Angaben zu Alter, Wohnregion, Erwerbssituation, Herkunft und Ausbildung werden im Folgenden für die 

männlichen Klienten im Zeitraum 1.1.2017 bis 31.12.2017 dargestellt, soweit diese erhoben werden konnten. 

Es ist eher möglich, die entsprechenden Angaben bei persönlichen Kontakten zu erhalten als bei telefonischen 

oder E-Mail-Kontakten. Die Angaben stützen sich daher auf Stichproben aus der Gesamtheit der Klienten und 

den Beratungsstellen in Graz (inkl. Extremismus-Beratungsstelle), Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg und 

Liezen aus dem Jahr 2017. Den Schwerpunkt bilden Daten aus persönlichen Kontakten, wie sie im Dokumen-

tationssystem vorhanden waren. 

In Tabelle 5 sind die Stichprobengrößen für die einzelnen Klientenmerkmale angegeben, die im Folgenden 

graphisch dargestellt sind. 

Tabelle 5: Stichprobengrößen für Klientenmerkmale 

 Stichprobengröße 

Alter 331 

Wohnregion 333 

Erwerbssituation 328 

Höchste abgeschlossene Ausbildung 304 

Herkunftsland12 337 

                                                      

11 Der Beitrag wurde von Mag. Dr. Christian Scambor verfasst. 
12 Was Migrationshintergrund betrifft, so wird im PSYBE-Dokumentationssystem die Variable ĂHerkunftslandñ verwendet. 
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6.1 ALTER 

Diagramm 3: Verteilung des Merkmals ĂAlterñ, n = 331 

 

6.2 WOHNREGION 

Diagramm 4: Verteilung des Merkmals ĂWohnregionñ, n = 333 

  

 

 

6.3 ERWERBSSITUATION 
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Diagramm 5: Verteilung des Merkmals ĂErwerbssituationñ, n = 328 

 

 

6.4 HÖCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG 

Diagramm 6: Verteilung des Merkmals ĂHºchste abgeschlossene Ausbildungñ, n = 304 

 

  










































































