
BiC - Boys in Care  
Jungen stärken 
bei der Wahl von 
Care-Berufen 

PROJEKTWEBSITE

Auf unserer Website fi nden Sie 
detaillierte Informationen über das 
Projekt sowie regelmäßige Updates über 
die Aktivitäten der Projektpartner_innen 
und relevante Neuigkeiten. Besuchen Sie 
die Seite unter 

http://www.boys-in-care.eu/de.html

Folgen Sie uns auf unserer Facebook-
Seite unter: 

www.facebook.com/Boysincarework/

www.dissens.de

Die Partner_innen:

www.genderforschung.at

www.mirovni-institut.si

www.istitutodeglinnocenti.it

Center of Womenʹs
Studies and Policies

www.cwsp.bg

www.gap.lt

Die Inhalte dieser Publikation liegen in der alleinigen Verant-
wortlichkeit der Projektpartner_innen; sie geben nicht unbedingt 
die Sichtweise der Kommission wieder.
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Durchführung in Österreich 

Koordination:



Das Projekt Boys in Care – Jungen stärken bei der 
Wahl von Care-Berufen (BiC), wird von 2017 bis 2019 
durchgeführt. Teilnehmende Länder sind Österreich, 
Bulgarien, Deutschland, Italien, Litauen und 
Slowenien. Das Projekt hat folgende Ziele:

 Jungen explizit als treibende Kraft und zugleich 
Zielgruppe von Berufsentscheidungen für 
soziale, erzieherische und pfl egerische Berufe 
anzusprechen; 

 Entwicklung, Durchführung und Verbreitung 
von Bildungs- und Beratungsangeboten für 
Lehrer_innen und Berufsberater_innen für eine 
bedarfsgerechte Unterstützung von Jungen in 
ihrer untypischen Berufswahl;

 die Unterrepräsentanz von Männern in 
professioneller Care-Arbeit (Berufsgruppen 
des Gesundheitswesens, der Altenpfl ege, der 
kindlichen Früherziehung und an Grundschulen) 
zu bekämpfen;

 unterstützende Bedingungen zu schaffen, damit 
Jungen Berufswege im Care-Bereich verfolgen 
können;

 fürsorgeorientierte Männlichkeiten (Caring 
Masculinities) zu fördern und Geschlechternor-
men zu verändern.

WIR ANALYSIEREN 
 Unterrichts- und Informationsmaterial 

der Berufsberatung und -bildung in den 
teilnehmenden Ländern; 

 bestehende Projekte, die sich mit Jungen in für 
sie untypischen Berufen auseinandersetzen 
(Boys‘ Day, Neue Wege für Jungs).

WIR ENTWICKELN
 eine Informations- und Materialsammlung für 

geschlechterrefl ektierte Berufsberatung und 
-bildung für Berufsberater_innen und Lehrer_
innen;

PROJEKTAKTIVITÄTEN

PROJEKT

ZIELGRUPPEN DES PROJEKTES 
SIND INSBESONDERE
  Jungen und Eltern
 Lehrer_innen
 Berufsberater_innen
 Politiker_innen in den Feldern Bildung und 

Arbeitsmarkt

 Online-Informationsmaterial zu 
geschlechtsuntypischen Berufen für Schüler_
innen und Eltern;

 mehrteilige Fortbildungen für Lehrer_innen und 
Berufsberater_innen;

 ein Handbuch, das sich an den Bedarfen 
von Lehrer_innen und Berufsberater_innen 
orientiert. 

WIR ORGANISIEREN 
 internationale Austauschworkshops für 

Expert_innen (gegenseitiges Lernen) über 
Maßnahmen, um Jungen in untypischen Berufen 
zu unterstützen;

 spezifi sche Informationsveranstaltungen in 
jedem Partnerland, die auf die lokale Situation 
und die Bedarfe vor Ort eingehen;

 Netzwerkarbeit mit Partnerorganisationen, um 
die Nachhaltigkeit über die Dauer des Projektes 
hinaus sicherzustellen.


