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Uber DEE

Das Dee-Projekt startete am 01. November 2017 und dauerte 30 Monate. Es wurde im Rahmen einer

Erasmus+ Partnerschaft in drei européischen Landern (Osterreich, Bulgarien, Italien) durchgefiihrt.

Das allgemeine Ziel von DEE ist die Forderung von Vielfalt, Gleichstellung der Geschlechter und

Inklusion ab der Vorschulerziehung durch Adressierung von Fachkraften und Eltern.

Die DEE-Projektergebnisse

101 - Fortbildung fiir Fachkrifte
Entwicklung einer Fortbildung fiir padagogische Fachkrafte.

102 - Materialien fiir Elternarbeit
Entwicklung von Kommunikationsmaterialien fiir die Elternarbeit, um das Bewusstsein fiir

Stereotype sowie die Vorteile von Vielfalt und Gleichstellung der Geschlechter zu starken.

103 - Impulse fiir Entscheidungstrager*innen und Policy-Empfehlungen
Entwicklung von Empfehlungen und Leitlinien fiir padagogische Koordinator*innen in der
institutionellen Kinderbetreuung und -bildung sowie fiir Entscheidungstrager*innen auf

nationaler und internationaler Ebene.
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1 Einleitung: Das Projekt und das Handbuch fiir Fachkrifte

Dieses Handbuch ist eine Sammlung von fiir die Praxis von padagogischen Fachkraften wertvollen
Ergebnissen der drei sogenannten ,intellektuellen Outputs“ (I0s) des europédischen Projekts DEE -
Diversity, equality and inclusion in pre- primary education and care: a gender perspective. Die
Zielgruppen dieses Handbuchs sind Fachkrifte, die mit Kindern arbeiten, sowie lokale und nationale
Behorden, die sich mit der vorschulischen Erziehung und Betreuung befassen.
DEE wurde unter der Leitung der Autonomen Provinz Trient (Italien) in Zusammenarbeit mit der
Universitit Trient (Italien), dem Institut fiir Mdnner*- und Geschlechterforschung (VMG, Osterreich),
dem Verein Rettet das Kind (Osterreich) und der Allianz fiir regionale und biirgerschaftliche Initiativen
(Bulgarien) mit finanzieller Unterstiitzung von Erasmus+ / KA2 Strategic Partnership for School
Education durchgefiihrt. Ein 30-monatiges Projekt, dessen allgemeines Ziel es war, die Vielfalt, die
Gleichstellung der Geschlechter und die Inklusion (gemeint ist die Einbeziehung aller Menschen einer
Gesellschaft) ab der Vorschulerziehung durch gezieltes Ansprechen von padagogischen Fachkraften und
Eltern zu fordern. In diesem Sinne wurde auf drei Schwerpunkte gesetzt: Entwicklung und
Durchfithrung eines Fortbildungsprogramms fiir Fachkrafte (I01), Entwicklung und Erprobung von
Materialien fiir die Arbeit mit Eltern (102) sowie Analyse bestehender Richtlinien und Ausarbeitung
politischer Empfehlungen (103).
Dieses Handbuch enthilt Informationen, die in den daraus resultierenden Berichten und anderen
Ergebnissen der drei Arbeitsbereiche von DEE jeweils genauer dargestellt werden. Weitere
Informationen zu den Methoden und Ansatzen der verantwortlichen Partner*innen in den einzelnen
Projektbereichen finden Sie in den Berichten zu den einzelnen Ergebnissen, die auf der Projekt-Website
verfligbar sind!:

V Handbuch zur Fortbildung fiir Fachkrifte - 101

V Transnationaler Bericht: Kommunikation mit Eltern - [02

V  Aktivitats-Toolkit fiir die Arbeit mit Eltern - 102

V Politikempfehlungen und Best Practices - 103

Krippen und Kindergarten sind Einrichtungen, in denen Kinder und padagogische Fachkrifte mit
unterschiedlichem Hintergrund zusammenkommen, sich austauschen und voneinander lernen. Die
Bevolkerung Osterreichs, Bulgariens und Italiens besteht aus Menschen, die verschiedene Sprachen
sprechen, unterschiedliche wirtschaftliche Positionen, Bildungserfahrungen, kérperliche Fahigkeiten
und religiose  Hintergriinde haben und in vielen verschiedenen Familien- und
Beziehungszusammenhdngen leben. Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sollten diese

Verschiedenartigkeit berticksichtigen und jedem Kind das Gefiihl geben, ein wertvoller Bestandteil der

L https://deeplus.wixsite.com/deep/dee-output



Einrichtung zu sein. DEE will Fachkrafte dabei unterstiitzen, einen vertrauten Raum fiir Kinder zu
schaffen, in dem sie ihre verschiedenen Lebenswelten als eine Vielfalt moglicher Lebensweisen zeigen
und auch sehen kénnen.

Die Begriffe ,Vielfalt und , Geschlecht” sind von zentraler Bedeutung fiir das Verstindnis der
Bemiihungen und Ziele des Projekts. Erkennen und Foérdern von Vielfalt im Bildungsumfeld bedeutet
zu verstehen, dass jedes Kind einzigartige Erfahrungen, Starken und Ideen in die Einrichtung einbringt.
Vielfalt kann als Herausfinden und Einbeziehen von Unterschieden verstanden werden. Das Lernen
dartiber kann als Voraussetzung fiir Aufgeschlossenheit verstanden werden und den aktiven und
kritischen Umgang mit Vorurteilen unterstiitzen. Wenn das Wort Geschlecht im folgenden Text
verwendet wird, bezieht es sich auf die Theorie eines sogenanntes ,soziales Konstrukt“, das historisch
geformtist (also nicht immer schon da war, sondern erst im Laufe der Zeit entstand) und sich bestiandig
verandert. Die Geschlechtsidentitit einer Person, also wie sie sich '

Der Begriff ,soziales

selbst wahrnimmt (z. B. als Frau, als Mann, als Nichtbinar, als Konstrukt” kommt aus der
Theorie des sogenannten

Inter*, und viele mehr) entspricht nicht unbedingt dem Geschlecht, Sozialkonstruktivismus® und

das dieser Person bei der Geburt zugewiesen wurde, oder dem, wie folgt der Idee, dass gewisse
L Erscheinungen (wie z.B. der
: T sie sich selbst nach aufden g (_ ;

»Nichtbinir” bedeutet, dass Vorstellung, dass biologischen
sich eine Person weder als zeigt. In unseren Geschlechtern gewisse
»Mann“ noch als ,,Frau Gesellschaften  beeinflusst Verhaltenseigenschaften
versteht. zugeschrieben werden)
JInter*“ bedeutet, dass sich ein  Modell, das zwei Jkonstruiert” seien.
eine Person als jemand Geschlechter (Manner* und »Konstruiert” heif3t, dass sich
zwischen den Geschlechtern diese Zuschreibungen erst im

" .
,2Mann“ und ,Frau“ versteht. Frauen®) kennt, stark, wie Laufe der Zeit entwickelt

Wenn eine Gesellschaft die einzelne Personen ihr haben. Auf Basis solcher
Geschlechter auf ,Mann“ oder Zuschreibungen erfahren

tagliches Leben fiithren und
yJFrau“ reduziert, wiirden sich & manche Menschen

viele Menschen in unserer ihren  Korper  erfahren. Ausgrenzung und
Gesellschaft ausgeschlossen Personen, die von der Diskriminierung.
fithlen.

. Gesellschaft einem bestimmten Geschlecht zugeordnet werden,
werden zumindest zu einem gewissen Grad dazu gezwungen, die damit verbundenen
Verhaltenserwartungen dieser Zuschreibung zu erfiillen. Von Manner*n* wird zum Beispiel erwartet,
dass sie einen Penis haben, dominant, selbstbewusst und stark sind, emotionale Zuriickhaltung zeigen
(mit Ausnahme von Wut), keine Kleider oder Rocke tragen, dass sie sich von Frauen* angezogen fiihlen,
sexuell aktiv sind und vieles mehr. Die Anforderungen, die mit Mannlichkeit einhergehen, konnen je
nach gesellschaftlicher Klasse, sexueller Orientierung, Alter, dem familidren Hintergrund, der eigenen
Religion und Kultur nach unterschiedlich sein. Kinder lernen schon in jungen Jahren, was es bedeutet,
ein Junge* oder ein Madchen* zu sein (z.B. durch Familien und Gleichaltrige oder durch Kinderbiicher)
und dementsprechend zu handeln (also ihrem Geschlecht gemaf3. Die DEE-Projektaktivititen sind als
Beitrag zu einem vorurteils- und stereotypenbewussteren Umfeld gedacht, in dem Kinder lernen und

sich entwickeln konnen.



Was finden Sie in diesem Handbuch und warum sollten Sie es lesen?

Das Handbuch gibt zunichst einen Uberblick iiber die Handlungsméglichkeiten beziiglich Vielfalt,
Gleichstellung und Inklusion (das ist Lateinisch und bedeutet ,Einschluss“) in den vorschulischen
Bildungssystemen in Italien, Bulgarien und Osterreich und erértert Herausforderungen sowie Beispiele
(,Best Practices). Dafiir werden die Ergebnisse der im Rahmen von DEE durchgefiihrten Umfrage
einbezogen. Der folgende Abschnitt widmet sich der Zusammenarbeit mit pddagogischen Fachkraften
in Bezug auf ein vorurteilsbewusstes Umfeld. Es wird einerseits eine Fortbildung fiir paddagogische
Fachkrafte vorgestellt, andererseits die Erkenntnisse aus der Evaluation dieser Fortbildung.

Im nachsten Kapitel werden Aktivitaten fiir pddagogische Fachkrifte vorgestellt, die mit Kindern
durchgefiihrt werden koénnen. Zudem wird diskutiert, welche Lehren aus dem Erproben dieser
Aktivitaten wahrend des Projekts gezogen werden konnten.

Die Elternarbeit steht im Mittelpunkt des folgenden Abschnitts. In diesem werden Methoden vorgestellt
und diskutiert, mit deren Hilfe pidagogische Fachkrifte mit Eltern und Erziehungsberechtigten in
Kontakt treten konnen.

Das Handbuch schliefst mit der Prasentation der wahrend des Projekts entwickelten politischen
Empfehlungen (auf der Grundlage einer politischen Analyse und Umfrage in allen drei Partnerldndern)
und bietet niitzliche Literatur- und Ressourcen-Hinweise fiir diejenigen, die ihr Wissen {iber

vorurteilsbewusste Kinderbildung und -betreuung vertiefen méchten.

2 Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion in der vorschulischen Erziehung

und Betreuung

Im Rahmen von DEE wurde eine Analyse der Institutionellen Kinderbetreuung in Osterreich, Bulgarien
und Italien durchgefiihrt. Entscheidungstrager*innen (z.B. Politiker*innen) und Expert*innen wurden

zu Geschlechterfragen und zur Chancengleichheit befragt. Die
Diversititspolitik ist Politik,
die sich mit Vielfalt, zum
und Bulgarien durchgefiihrt. Sie umfasste 113 Befragte (in Beispiel im Hinblick auf
Geschlecht, Sexualitidt und
anderes, einsetzt.

Umfrage wurde von Marz bis Oktober 2019 in Osterreich, Italien

Osterreich 30 Befragte, in Bulgarien 41 und in Italien 42). Dieses

Kapitel bietet eine kurze Analyse der Gleichstellungs- und
Diversititspolitiken in Osterreich. Dariiber hinaus bietet es einen Uberblick iiber Herausforderungen

und gelungene Beispiele zum Thema Gleichstellung.




2.1 Gleichstellungspolitik in Bildung und Umsetzung auf nationaler Ebene in

Osterreich

Der Anteil der Kinder im Alter von drei bis fiinf Jahren in Institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtungen (wie z.B. in Kindergirten, kurz KiGa)? in Osterreich lag im Jahr 2018
bei ca. 94% (das sind insgesamt 309.787 Kinder). In der Steiermark lag dieser Anteil bei 88,5%. Seit
dem Jahr 2009 ist das letzte Jahr vor der Einschulung fiir alle Kinder verpflichtend.

Der Anteil an Kindern unter 3 Jahren in Institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen (wie z.B. in
Kinderkrippen, kurz KiKr) unterscheidet sich stark in den einzelnen Bundesldndern: In Wien ist der
Anteil mit 44% am hochsten, in der Steiermark mit 15,6% am niedrigsten (Statistik Austria 2018).
Insgesamt besuchten dsterreichweit 69.699 Kinder unter 3 Jahren im Jahr 2018 eine Institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (kurz BMBF) hat die
Gesamtverantwortung fiir die Gesetzgebung und Umsetzung der Grund- und Mittelschulbildung. Die
neun Bundesldnder tragen die Hauptverantwortung fiir die frithkindliche Bildung (z.B. in KiKr und
KiGa). Dies bedeutet, dass es keine einheitliche Gesetzgebung fiir Vorschulerziehung und -betreuung
gibt.

Eine Ausnahme bildet die auf Bundesebene geregelte Berufsausbildung des Personals in KiGa, KiKr und
anderen Institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen. Die Ausbildung fiir Mitarbeiter*innen von
KiGa, Kikr, usw. wird an rund 30 Berufsbildenden Héheren Schulen in ganz Osterreich angeboten. Die
Mehrheit der Schiiler*innen an den Schulen ist weiblich. Deshalb sind auch die meisten
Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen weiblich. Seit dem Wintersemester 2018/2019 werden an
sieben Osterreichischen Padagogischen Hochschulen Bachelor-Abschliisse in Elementarpadagogik
angeboten. Die Schiiler*innen miissen Absolvent*innen der Berufshoheren Schule (kurz: BHS) sein und
in diesem Bereich eine aktive Beschaftigung ausiiben. Von 312 Student*innen, die dieses Studium
begonnen haben, war nur einer mannlich.3 Fiir bereits im Beruf stehende Mitarbeiter*innen gibt es
zahlreiche Weiterbildungsangebote.

Gemeinden, Kirchen aber auch private Anbieter*innen sind als Betreiber*innen von Kindergarten und
Kinderkrippen titig. Einrichtungen fiir Kinder vor dem Schulalter in Osterreich haben einen eigenen
Bildungsauftrag, der in einem Bildungsplan festgelegt ist. Das heifdt, sie haben das Recht und die
Moglichkeit, eigene Richtlinien hinzuzufiigen (siehe Charlotte Biihler Institut 2016, S. 6). Dieser

Zz KiGa“ steht fiir Kindergarten; ,KiKr“ steht fiir , Kinderkrippe“

3 ]ohanna Stockreiter (12.3.2019): Warum der Kindergarten an die Hochschulen kam DerStandard.at,

(Aufgerufen am 22.10. 2019)


https://www.derstandard.at/story/2000099067349/warum-der-kindergarten-an-die-hochschulen-kam

Osterreichweite Bildungsplan, mit dem Namen ,BildungsRahmenPlan*“, wird seit 2010 umgesetzt.
Dieser Bildungsplan richtet sich an Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen und an die berufsbildenden
Schulen und soll in den einzelnen Bundesldndern umgesetzt werden. Die zustdndige Behorde gibt an,
dass dieser Bildungsplan zunehmend die Politik und dadurch die Entscheidungen auf die Gesetze
beeinflusst (siehe Charlotte Biihler Institut 2016, S. 6). Das soll dazu beitragen, dass die Zustandigkeit
fiir diese Entscheidungen nicht mehr in jedem Bundesland einzeln, sondern dsterreichweit getroffen
wird. Dafiir fehlt aber in den meisten Bundesldndern noch die gesetzliche Umsetzung.
Laut Expert*innen zielen die jingsten Diskussionen im Bereich der Vorschulerziehung und -betreuung
auf folgende Ziele ab (siehe Smidt 2018 und OECD 2017):
1 Eine hohere Beteiligung von Kindern z.B. mit Migrationshintergrund, in der friithkindlichen
Erziehung und Betreuung und dadurch eine Verbesserung der Betreuung
Ein leichterer Ubergang zwischen der vorschulischen und der schulischen Bildung
Eine Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtungen und Volksschulen
1 Die Verringerung der Leistungsunterschiede zwischen Schiiler*innen mit und ohne
Migrationshintergrund
Eine Akademisierung der Ausbildung von Mitarbeiter*innen
Eine Verbesserung des Austausches zwischen den einzelnen Einrichtungen der Institutionellen

Kinderbetreuung.

Die Begriffe ,Vielfalt”, ,Inklusion und ,Geschlechterbewusstsein“ werden im BildungsRahmenPlanm
Abschnitt ,Padagogische Perspektiven“ erwdhnt. Vielfalt wird hier als Lernressource beschrieben.
Geschlechtersensibilitit sei eine zentrale padagogische Orientierung und das Ziel der
geschlechtersensiblen Padagogik ist es, Kindern unabhingig von ihrem Geschlecht zu helfen
unterschiedliche Potenziale in ihrer Personlichkeit zu entwickeln. Alle Menschen in einer Gesellschaft
werden im BildungsRahmenPlarals Menschen mit unterschiedlichen Bediirfnissen beschrieben. Auf

diese Bedirfnisse soll einzeln durch sogenannte ,Inklusion“ eingegangen werden. Hinsichtlich

Unter ,Inklusion® versteht Sexualitit fordert der BildungsRahmenPladie Erziehung zu einer

man in diesem Fall, dass jedes unaufgeregten Einstellung zur eigenen sexuellen Orientierung
Kind und seine oder ihre

Bediirfnisse in die Gruppe
miteinbezogen werden sollen. Sexualitiat und Korper. Dadurch sollte eine positive Einstellung zur

sowie die sachlich korrekte Beantwortung von Kinderfragen zu

Sexualitat geférdert und sexualisierte Gewalt verhindert werden.
Der BildungsRahmenPlaffiordert zwar eine stirkere Zusammenarbeit mit den Eltern, erwahnt jedoch
nicht ausdriicklich die sogenannte geschlechtersensible Arbeit mit Eltern, wie z. B. die Einbeziehung

speziell von Vatern (siehe Charlotte Biihler Institut 2019, S. 40).

4 Charlotte Biihler Institut (2019): Bundesldnder iibergreifender BildungsRahmenPlan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich, Online unter:
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LWI40004982/Anlage 2.pdf (Aufgerufen am 11.2.2020)
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Im Hinblick auf die Schulbildung bietet ein Grundsatzerlass> des Bundesministeriums flir Bildung,

Wissenschaft und Forschung den Schulen einen Rahmen. Die staatlichen Institutionen sind laut diesem

. o Erlass verpflichtet, die Gleichstellung der Geschlechter durch
Ein Beispiel fiir eine

~geschlechterstereotype geeignete und vorbeugende Mafdnahmen im Bildungsbereich zu
Zuweisungen“ ware, dass
Madchen* nur rosa, Buben

fordern. Geschlecht soll im schulischen Lehren und Lernen

nur blau moégen. Das ist ein reflektiert werden, um individuelle Handlungsspielrdume zu

Vorurteil und wird deswegen erweitern und geschlechterstereotype Zuweisungen und

abgelehnt.
B FeStSChreibungen Zu

R »Sexismus“ bedeutet eine
tiberwinden. Die Gesellschaft in Osterreich wird darin als eine Diskriminierung auf Grund
vielfdltige beschrieben, zu der auch Migrant*innen gehoren. des Geschlechts.
—_— ]

Thematisiert wird auch, dass es Sexismus in der osterreichischen

»Homophobie“ ist die Angst

vor und Ablehnung von
andere Formen der Diskriminierung ein, férdert die Ausbildung des homosexuellen Menschen.

Gesellschaft gibt. Das Dokument setzt sich gegen Homophobie und

Personals in Gewaltpravention
»Gewaltprivention“ bedeutet

) und erkennt die Bedeutung von Sozialarbeiter*innen und
die Vorbeugung von Gewalt.

] geschlechtersensible Beratungsstellen (Madchen- und

Jungenberatungsstellen) an.

2.2 Ergebnisse einer Umfrage mit Fachkraften und Entscheidungstrager*innen

Nach dieser kurzen Beschreibung des Rahmens, in dem geschlechterbewusste Bildung in Osterreich
stattfindet, werden im Folgendem die in der Umfrage gesammelten Perspektiven von Fachkraften und
Expert*innen zum Stand des Geschlechter- und Gleichstellungsbewusstseins vorgestellt.

In dem fiir das Projekt entwickeltem Fragebogen wurden die Befragten in Osterreich, Bulgarien und
Italien nach ihrer Meinung zum Zugang zu Gesundheitsversorgung, Bildung, Arbeitsmarkt und
Karriereentwicklung befragt. Besonderes Augenmerk wurde auf die Gleichstellungspolitik und deren
Umsetzung auf nationaler Ebene in den drei Landern gelegt. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der
Gleichstellung der Geschlechter im Bildungssystem und den Herausforderungen, denen sich das
Bildungssystem bei der Anwendung eines geschlechtersensiblen Ansatzes, gegeniibersieht. Im
Fragebogen wurden auch Méglichkeiten zur Uberwindung von geschlechtertypischen Einschrankungen
abgefragt. Gute Praxisbeispiele wurden beriicksichtigt.

Die Stichprobe: Am haufigsten haben Frauen* mit einem Master-Abschluss im Alter zwischen 30 und 45
Jahre an der Befragung teilgenommen. Die Projektpartner*innen haben Expert*innen aus
unterschiedlichen Bereichen und Positionen angesprochen: Differenziert nach Institutionen waren 37%
aller Befragten Vertreter*innen von Institutionellen

Kinderbetreuungseinrichtungen/Bildungseinrichtungen, gefolgt von 15% jeweils aus der

5 Grundsatzerlass "Reflexive Geschlechterpddagogik und Gleichstellung"$, Rundschreiben Nr. 21/2018
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Gemeindeverwaltung und aus Nichtregierungsorganisationen. Differenziert nach Positionen stellten
Padagogische Fachkrifte den hochsten Anteil aller Befragten dar (32%), gefolgt von Personen in
Leitungsfunktionen (24%). Es ist wichtig festzuhalten, dass die vorgelegte Analyse auf dem Feedback
einer begrenzten Anzahl an Expert*innen basiert (113 Befragte in allen Landern) - d.h. es konnen keine
reprasentativen Schlussfolgerungen abgeleitet werden. Sie ist jedoch ein ntitzlicher Ausgangspunkt fiir
eine kritische Auseinandersetzung mit Geschlechterfragen und mit Chancengleichheit in den beteiligten

Landern.

Perspektiven zur Prisenz von Chancengleichheit in Osterreich

In Osterreich haben 30 Expert*innen an der Befragung teilgenommen. 26 Frauen* und 4 Manner*. Mehr
als die Halfte der Befragten waren zwischen 30 und 45 Jahre alt. Der haufigste Abschluss der Befragten
war die Matura. Die Mehrheit der Befragten gab an, in Bildungseinrichtungen oder in Institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtungen zu arbeiten, in denen sie entweder Fiihrungskrafte oder pddagogisches
Personal sind.

45% der Befragten in Osterreich waren der Meinung, dass es keinen gleichberechtigten Zugang zu
Bildung gibt. Eine Reihe von Befragten gab an, dass der Zugang zu Bildung zwar theoretisch fiir alle
gegeben ist, dieser Zugang in der Praxis jedoch eine Frage der Unter einer ,Sozialen Klasse®

sozialen Klasse sei. ,,GuteBildungwird “ wie eine befragte Person es versteht man eine bestimmte
Bevolkerungsgruppe, die sich

durch gemeinsame soziale

Qualitatsunterschied zwischen privat finanzierten und offentlich Merkmale (z.B.
Bildungsstand) auszeichnet.

ausdriickte, ,vererbt®. In diesem Zusammenhang wurde auch ein

finanzierten Bildungseinrichtungen erwdhnt. Der mangelnde

Zugang aufgrund sprachlicher und gesundheitlicher Barrieren wurde angesprochen (z. B. Barrieren fiir
Personen mit einer anderen Muttersprache als Deutsch). Personliche Initiative und Fahigkeiten wurden
auch als Faktoren fiir den Zugang zu Bildung genannt (z.B. im Sinne der Eigenmotivation bei der
Nutzung von Angeboten). Auf die Frage, ob es einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt gibt,
antwortete der Uiberwiegende Teil der dsterreichischen Befragten mit, Nein“. Die Befragten beschrieben
Hindernisse fiir einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Migrant*innen, Asylsuchende,
Menschen mit Behinderungen und Personen aus Familien mit niedrigem Bildungsstand. In Bezug auf
das Geschlecht wurde die ungleiche Verteilung der Haushalts- und Betreuungspflichten als
Schluisselfaktor benannt. Es wurde auch erwahnt, dass der Arbeitsmarkt viele Anforderungen an die
Beschiftigten stellt (z.B. ,Erfahrung, keine Kinder, selbstfinanzierte Bildufig ohne dass dafiir ein
angemessenes Gehalt geboten werde. Auflerdem wurde auf den Gender Pay Gap, die
geschlechterbezogenen Gehaltskluft in Osterreich hingewiesen. Niedrigeres Einkommen von Frauen*
resultiert nach Ansicht einiger befragter Expert*innen in niedrigerem persoénlichen und beruflichen

Wohlergehen von Frauen*.6

6 Gemafd Statistik Austria-Daten zeigen die Bruttojahreseinkommen (auf Basis der Lohnsteuerdaten), dass

unselbstandig beschaftigte Frauen* im Jahr 2017 um 37,3% weniger verdienten als Manner*. Im

Zehnjahresvergleich hat sich der EU-Indikator Gender Pay Gap von 25,5% (2007) auf 19,9% (2017) verringert.
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Der tUiberwiegende Teil der Osterreichischen Befragten stellte fest, dass es keinen gleichberechtigten
Zugang zur Karriere gibt (80%). Auch hier wird von Barrieren fiir Menschen mit Behinderungen und
Migrant*innen gesprochen. In Bezug auf das Geschlecht gaben die Befragten an, dass Frauen* in
Fiihrungspositionen nach wie vor unterreprésentiert sind; vor allem im padagogischen Bereich seien
die Moglichkeiten fiir eine berufliche Weiterentwicklung begrenzt. In der Umfrage wurde haufig die
Auffassung vertreten, dass die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben fiir Frauen* ein gréferes
Problem darstellt als fiir Manner*. In Bezug auf Beschaftigung und berufliche Entwicklung verwiesen
77% der Befragten auf die geschlechterbezogene Einkommenskluft in Osterreich. Die Befragten
bemerkten auch, dass Frauen* in Osterreich hiufig in Niedriglohnsektoren beschiftigt sind und dass
Bildung und Soziales kaum 6konomische Anerkennung erlange (,Die wertvollen Arbeitsplatze in den

Bereichen Bildung und Soziales sind dramatisch unterbezghit

Perspektiven von Chancengleichheit: Internationale Perspektiven

International (Osterreich, Bulgarien und Italien) zeigt die Umfrage den hohen Anteil an Frauen* im
Padagogischen Berufsfeld; nahezu 80% aller Befragten waren der Meinung, dass ,Mannerund Frauen

im Arbeitsumfeld ungleich verteilt sintlinsbesondere im Vorschul- und Grundschulbereich. In einigen

Antworten hie es: ,Ein mannlicher Lehrer im Alter von 0 bis 6 Jahren ist ein statistisch

au3ergewdhnliches Phanomé&rEs wurde betont, dass es immer noch starke kulturelle Stereotype gibt,

wonach das paddagogische Berufsfeld ein weibliches Berufsfeld sei.
Ein Stereotyp ist eine
besonders einpriagsame, aber
auch stark vereinfachte nach Ansicht der Befragten stark mannlich gepragt (,,Professoren
Beschreibung von Personen
oder Gruppen.

Bei akademischen Karrieren ist es umgekehrt. Dort ist das Feld

machen eher Karriere machen als Professorinnen“). Frauen*

haben in der Regel Schwierigkeiten, hohe akademische Positionen

zu erreichen. In zahlreichen Antworten wurde auf die Ungleichheit zwischen Mannern* und Frauen* am
Arbeitsmarkt hingewiesen (z.B. auf die Dominanz von Mannern* in Fiihrungspositionen).
Die Befragten auf internationaler Ebene betonten besonders, dass Vorurteile und strukturelle
Hindernisse den Weg von Kindern und Jugendlichen durch das Bildungssystem beeinflussen. Beispiele
dafiir:
- Es wird zu wenig in Ausgleichsmafinahmen und individuelle Unterstiitzung fiir Kinder mit
Migrationshintergrund und in ihre Sprachkenntnisse investiert.
- Unterschiede zwischen landlichen und stadtischen Einstellungen: ,Der landliche Raunhat noch
traditionellere Bilder und weniger Toleranz

- Diskriminierung durch Lehrkrafte: ,Viele Lehrkrafte bewerten Leistungen haufig mit

vorgefertigten Meinungefy ,Vorherrschende Geschlechterstereotype, Klassismus, Rassismus und

Antisemitismus.

Osterreich liegt aber weiterhin deutlich {iber dem EU-Durchschnitt von 16%. Vergleiche dazu die Eurostat-
Datenbank
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Eltern mit grofReren finanziellen Mitteln konnen ihre Kinder besser férdern.

MafRnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter: Osterreichische Best Practices

Einzelne Befragte beschrieben Best Practices, die ihrem Eindruck
nach zur Umsetzung der Gleichstellung der Geschlechter im versteht man sowas wie

Bildungssystem durchgefiihrt umgesetzt werden sollten:

Unter , Best Practices”

Erfolgsrezepte, das heifdt
vorbildliche Umsetzungen
Eine*n Gleichstellungsbeauftragte*n fiir jede Abteilung und Vorgangsweisen, um
Geschlechtergleichstellung zu

~Wahre Akzeptanz von khschen mit Behinderungen (z. B )
erreichen.

Bereitstellung von Arbeitsunterstitzung
Role Models fiir Gleichstellung sichtbar zu machen (Beispiel: "LeitendePersonlichkeiten sollten
diese Werte leben. Dann kbénnen sie auch in die DNA der Organisation eingjghen

~Sepaate Gruppenin Fachern, in denen geschlechtsspezifische Leistungsunterschiede erheblich
sind“ und , Starkung der individuellerahigkeiterf’

Kampagnen zur Sensibilisierung fiir Geschlechtergleichstellung

Die Gesetzgebung muss gedndert und ihre Umsetzung iiberwacht werden (,Gesetze festlegen,
sodass verschiedene Dinge umgesetzt und nicht nur empfohlen werden nfjissen

,Hoheres Einkommen und héhere Wertschatzung fir Kindergartenpadagog*innen / Berufe, die
traditionell weiblich kodiert sind’

Es sollten mehr Projekte durchgefiihrt werden, die sich mit Geschlecht und Vielfalt befassen.

In Osterreich war die hiufigste Antwort auf die Frage nach Hindernissen und Risiken fiir die Umsetzung

von Gleichstellungsmanahmen im Bildungssystem der ,Mangel an gut ausgebildeten FEcE OR £O0AT Ol

Mafdnahmen vorgeschlagen, wie:

Verbindliche Leitlinien fiir die Umsetzung von Gleichstellungsmafinahmen
Schulungspflicht fiir pAdagogisches Personal

Kontrolle/Monitoring

Kampagnen und Sensibilisierung

Freiwillige Fortbildung des padagogischen Personals.

Einige Befragte nannten die Einfithrung von geschlechtssensibler und diversitdtsorientierter Pidagogik

in der Institutionellen Kinderbetreuung als Best Practice Beispiel (unter Bezugnahme auf ihr eigenes

Team, den Kindergarten ihres eigenen Kindes oder die Praxis einer geschlechtsbewussten Erziehung

und Betreuung im Allgemeinen).

Andere Befragte nannten Best Practices in Hochschulen. Erwdhnt wurden etwa Preise und finanzielle

Unterstlitzung fur wissenschaftliche Arbeiten im Bereich Geschlechterstudien,

Gleichstellungsbeauftragte, Lehrveranstaltungen, Arbeitsgruppen zu Chancengleichheit und zur

Frauenforderung, sowie Diversitat.
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Folgende Best Practices in Bezug auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wurden ebenfalls

erwahnt:

- Mitarbeiter*innen kommunaler Einrichtungen haben eine 16-tagige Multiplikator*innen-

Schulung zum Thema "Vorurteilsbewusste Aus und
Weiterbildung" absolviert. Diese Mitarbeiter*innen geben
nun ihre Kenntnisse in ihrer Einrichtung weiter und

begleiten ihre Einrichtung dabei.

Multiplikator*innen sind
Personen, die das angeeignete
Wissen weitergeben.

- Sozialarbeiter*innen (in der mobilen Jugendarbeit in Wien) erreichen Jugendliche aufderhalb

von Institutionen und helfen ihnen, ihre Rechte und Méglichkeiten in allen Lebensbereichen

wahrzunehmen.

- Projekte wie Boys in Care, der Girls Day und Boys’ Day.

3  Gleichstellungs-
Fachkraften

und diversitatsbezogene

Fortbildung von

In diesem Kapitel wird die Fortbildung fiir pidagogische Fachkrifte vorgestellt, die in Osterreich,

Bulgarien und Italien entwickelt und getestet wurde. AufRerdem
werden Erkenntnisse aus der Testphase dargestellt. Das hier

vorgestellte  Trainingsmodell kann fiir unterschiedliche

nach inhaltlichen Bedarfen und

(e
vorhandenem Vorwissen) angepasst werden. Fiir die Anpassung

Verwendungszwecke

konnen die DEE-Leitlinien fiir Fokusgruppen zum Erheben von

Fortbildungsbedarf hilfreich sein.”

Unter
»Fokusgruppengesprach“
versteht man eine moderierte
Gruppendiskussion, in
welcher der Gruppe mit Hilfe
eines Leitfadens bestimmte
Fragen gestellt werden.

Das Modell wurde entwickelt, indem eine Analyse und ein Austausch bewdhrter Praktiken und

»Stakeholder” sind
Interessensvertreter*innen,

Methoden in der

also Personen, Gruppen, aber Fokusgruppen mit wichtigen

auch Institutionen, die an dem

Thema ,frithkindlichen Stakeholdern  durchgefiihrt
Geschlechter- und und eine  Reihe von
Diversititserziehung” ein ) )

Interesse haben oder haben gemeinschaftlichen
konnten. Entwicklungstreffen

—nm ..., P
zwischen den Partner*innen

abgehalten. Das unten dargestellte Modell ist das Ergebnis der
Organisation und Evaluation der Fortbildung in jedem Partnerland

(mit insgesamt rund 125 Teilnehmer*innen). Die detaillierte

fruhkindlichen

Geschlechter- und

Diversitatserziehung durchgefithrt wurden. Weiters wurden

Unter ,Evaluation” versteht
man, dass die Fortbildung von
den Teilnehmer*innen
bewertet wurde (praktikabel,
interessant, etc.) - auf Basis
dieser Riickmeldung kann die
Fortbildung verbessert

werden.
_———— e —,a

Entwicklungsmethode des unten

7 Im Anhang 2 des Berichts ,,Handbook on Training Course* sind dies Richtlinien auf der Projektwebsite

(https://deeplus.wixsite.com/deep/dee-output) zu finden.
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beschriebenen Modells kann man dem entsprechenden Bericht auf der Website (unter

https://deeplus.wixsite.com/deep/dee-output) entnehmen.
3.1 Modell einer Fortbildung fiir Fachkrafte

Dieser Abschnitt enthalt das Modell der Fortbildung, die wiahrend DEE entwickelt, durchgefiihrt und
evaluiert wurde. In Osterreich nahmen 40 Mitarbeiter*innen aus Kindergirten und Kinderkrippen in
landlichen und stiadtischen Gebieten an der Fortbildung teil. Diese fand in zwei Gruppen statt, die jeweils
21 Stunden dauerten. Zwischen den Schulungsterminen wurden die Teilnehmer*innen gebeten, in ihrer
Einrichtung eine Analyse in Bezug auf Geschlecht und Vielfalt durchzufiihren. Nach der Prisentation der
Ergebnisse beim zweiten Prdsenztermin wurde die Fortbildung unter anderem dafiir verwendet,
gemeinsame Mafinahmen zur Forderung eines vorurteilsbewussten Umfelds zu entwickeln. Die
anderen Partnerlander gingen &hnlich vor: In Bulgarien nahmen an der Fortbildung 40
Mitarbeiter*innen aus Kindergarten (aus landlichen und stadtischen Gebieten) teil. Es gab auch zwei
Gruppen, die Schulungen dauerten insgesamt 16 Stunden pro Gruppe. Ein besonderer Schwerpunkt des
Trainings lag dort auf der Starkung von Madchen* (mit einem speziellen Fokus auf Medien und
geschlechtsspezifischer Gewaltpravention). An der italienischen Fortbildung nahmen 43
Mitarbeiter*innen aus Kinderkrippen und Kindergarten teil, die in zwei Gruppen aufgeteilt wurden und
jeweils 16 Stunden lang geschult wurden. Ein starker Schwerpunkt dort wurde auf die Arbeit mit

Bilderbtichern gelegt.

Die Beschreibung des Modells beginnt nun mit einem Uberblick
Mit ,Zielgruppe® sind die
tiber die Zielgruppe und Dauer beziehungsweise die Bildungsziele Personen gemeint, die DEE

des Modells. Im Anschluss wird die wissenschaftliche erreichen mochte, also
. . ) . padagogische FachKkrifte.
Verfahrensweise der Fortbildung (,Methodik“) beschrieben. Am

Schluss dieses Unterkapitels werden Themen und Inhalte von vier thematischen Modulen mit einzelnen

Einheiten prasentiert.

ZIELGRUPPE UND DAUER: Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkrifte (und andere
Fachkrafte im Bildungsbereich), die mit Kindern im Alter von O bis 6 arbeiten. Die Gesamtzahl der
Teilnehmenden héngt von den Bediirfnissen und Erwartungen der einzelnen Institutionen ab. Es ist
jedoch ideal, 20 Teilnehmende pro Gruppe nicht zu iiberschreiten. Fiir die Fortbildung ist eine Dauer

von 16 bis 20 Stunden vorgesehen.
BILDUNGSZIELE: Die Bildungsziele hangen von den Anforderungen der jeweiligen Schwerpunkte ab.

Die Einheiten sind flexible und sollen Wissen, Fahigkeiten, und Kompetenzen zur Gender- und Diversity-

Sensibilisierung vermitteln. Mit dem Begriff ,Wissen“ ist Information, Verstehen und Lernen gemeint.
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»Fahigkeiten“ konnen kognitiv, das heifdt das Denken betreffend,® und praktisch, das heifst anwendbar,

sein? (siehe EQR, European Qualification Framework). ,Kompetenzen“ sind Werkzeuge, die wie ein

Klebstoff funktionieren: sie halten das Wissen und die Fahigkeiten zusammen.

Bildungsziele der DEE Fortbildung fiir pddagogische Fachkrifte

1. Auseinandersetzung mit Konzepten und Begriffen (Wissen);
2. Sensibilisierung fiir (verborgene) Stereotype und Vorurteile (Fahigkeit);
3. Sensibilisierung fiir den Einfluss von Geschlecht und damit verbundener sozialer Kategorien
(z.B. Alter, Migration, soziale Lage, Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Familienform) (Fahigkeit);
4. Analyse der Funktionsweise dieser Mechanismen im Bildungsumfeld (Kompetenz);
5. Starkung der Fahigkeit, geschlechts- und diversitdtssensibel zu arbeiten (Kompetenz);
6. Vermittlung der Sensibilitat fiir Geschlecht und Vielfalt in der Arbeit mit Eltern (Kompetenz);
7. Geschlechts- und diversitatssensible Materialien in der pddagogischen Arbeit einsetzen
(Kompetenz)
METHODIK: Methodik bezieht sich auf eine gemeinsame ,,;/[ethod;{" ist ein Begriff aus
wissenschaftliche Haltung, mit der jede*r Trainer*in eigene der Wissenschaft und

Techniken und Instrumente auswahlen kann.

bezeichnet die
wissenschaftliche
Verfahrensweise eines

Die Liste der wissenschaftlichen Haltungen:

1.

Reflexivitat: Gemeint ist damit die Fahigkeit, sich liber das Geschehen und die eigene Rolle dabei
Gedanken machen zu konnen;

Grundtheoretische Praxis: Gemeint ist damit, die wichtigsten Grundtheorien zu kennen, auf die
man sich in der eigenen Praxis (dem eigenen Tun) beruft;

Barrierefreiheit: Gemeint ist damit, so zu gestalten, dass niemand ausgegrenzt wird;
Angemessenheit: Gemeint ist damit, nicht zu kompliziert zu werden. Das heif3t, man sollte darauf
achten, gerade so viel zu machen, wie es erforderlich ist und dem Praxisfeld entspricht!0;
Analytischer Ansatz: Gemeint ist damit, auf ein auf Logik basierendes Verfahren
zurlckzugreifen. Logik ist die Denklehre und bedeutet grob gesagt, folgerichtig (also logisch) zu

denken.

8 Unter Verwendung von logischem (auf der Logik beruhendem) Denken, von intuitivem (auf einer Vermutung
beruhendem) Denken und kreativem (auf der Phantasie beruhendem) Denken.

9 Unter Verwendung manueller Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen und
Instrumenten.

10 In der wissenschaftlichen Fachsprache nennt man das auch ,Ockhams Rassiermesser*, das besagt ,So viel wie
notig z So wenig wie moglie O
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6. Anwendungsorientierter Ansatz: Das bedeutet, die entwickelten Methoden und Werkzeuge
sollten auch anwendbar sein, das heif3t unkompliziert, glinstig und praktisch sein;

7. Fehlerfreundlicher Ansatz: Gemeint ist damit, dass es okay ist, Fehler zu machen.

THEMEN UND INHALTE: Die Hauptthemen der Fortbildung kénnen den jeweiligen Schwerpunkten
angepasst werden, um auf die speziellen Bediirfnisse der Teilnehmer*innen und die Fachkompetenz der
Trainer*innen einzugehen.
Themenliste:
1. Korper und Sexualitat;
Familienrollen;
Arbeitsteilung;
Uberschneidende Kategorien sozialer Ungleichheiten;
Geschlechterrollen und grundlegende Konzepte von Geschlecht;
Heteronormativitat;
Gender Mainstreaming;

Empowerment von Madchen*;

O 0 N s W N

Caring Masculinities/ Flirsorgliche Mannlichkeiten;

10. Pravention geschlechtsspezifischer Gewalt.

Die gesamte Fortbildung ist in vier Themenbereiche unterteilt, die jeweils aus einer oder mehreren

Einheiten bestehen:

1. EINFUHRENDE AKTIVITATEN
I Identitats- und Diversitatsaktivitat
{ Geschlechterrollen in der Kindheit

9 Geschlechterrollen und grundlegende Konzepte von Geschlecht

2. GESCHLECHTERROLLEN INNERHALB DER FAMILIE Unter ,Geschlechterrolle”
versteht man gewisse
Verhaltensweisen, die in einer
I Unterschiedliche Familienkonstellationen und Gesellschaft als typisch fiir ein
bestimmtes Geschlecht gelten.
Das kann aber auch zur
Einschriankung von Freiheiten
eines Kindes fithren, weshalb

Y Rollen in der Familie und die Medien

Betreuungsverhaltnisse

3. UNGLEICHHEITEN

1 Pravention (Vorbeugung) geschlechtsbasierter Gewalt Geschlechterrollen-
erwartungen Kritisch
4, UBERSETZUNG IN PROFESSIONELLE PRAXIS reflektiert werden sollen.

9 Einsatz der 3-R-Methode in der padagogischen Praxis
{ Arbeit mit Bilderbiichern und anderen Materialien

I Die Rolle der Reflexivitat
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Diese Einheiten konnen je nach den Bediirfnissen der verschiedenen Organisationen, in denen die

Fortbildung angeboten wird, angepasst und kombiniert werden.

3.2 Gewonnene Erkenntnisse aus DEE

Die padagogischen Fachkrafte, die an der Testphase der Fortbildung beteiligt waren, hatten zuvor noch
wenig Erfahrung dartiber, wie Geschlecht und Geschlechtervielfalt ihr tigliches Arbeiten und Lernen
beeinflusst. Obwohl ihnen haufig bewusst war, wie sie personlich von gesellschaftlichen Ungleichheiten
betroffen sind (z. B. ungleiche Lohne und Karrieremoglichkeiten), bot die DEE-Fortbildung fiir viele von
ihnen erstmals die Moglichkeit, speziell iiber gesellschaftliche Ungleichheiten nachzudenken. Dies gilt
sowohl fiir die Teilnehmenden in Osterreich, als auch in Bulgarien und Italien. In einer
Fragebogenerhebung vor nach der Fortbildung (Pre-post-Erhebung) wurden sowohl stereotype
Positionen zu Geschlechterrollen sichtbar als auch Effekte der Fortbildung - diese hat dazu beigetragen,
liber bis dato unbewusste Privilegien und gesellschaftliche Verhaltnisse nachzudenken und zu
reflektieren.

Die Konfrontation mit gesellschaftlichen Normen fiihlt sich hdufig unangenehm an. Diese Normen
werden als selbstverstindlich angesehen, diese kritisch zu durchleuchten und zu hinterfragen ist fiir
viele eine neue Erfahrung - und ein langer Prozess. Bei der Analyse

»Normen“ sind verbindliche
alltaglicher Verhaltensweisen und Umgangsweisen miteinander Regeln fiir das

Zusammenleben in
Gesellschaften, die darauf
ausgerichtet sind, wie sich

hat die DEE Fortbildung die Teilnehmer*innen dabei unterstiitzt,
das komplizierte Geflecht und Zusammenspiel von sozialen

Kategorien wie Geschlecht, Migrationserfahrung, soziale Klasse, Personen verhalten sollen.
Manchmal sind Normen

zeitgemdf3, manchmal aber
erkennen, wie sich unterschiedliche soziale Marker auf uns alle auch nicht.

Behinderung und sexueller Orientierung zu verstehen und zu

auswirken - und wie diese mit sozialen Normen in Verbindung
stehen. Besonders wichtig fiir zukiinftige Projekte erscheint es, Stereotypen bei der
Bewusstseinsbildung nicht zu verstirken, sondern die Teilnehmer*innen dabei zu férdern, diese

Stereotypen zu durchschauen und zu iiberwinden.!!

11]n der Fachsprache wiirde man sagen: Das Hauptaugenmerk liegt beim ,,Dekonstruieren
(Auseinandernehmen) von Stereotypen und nicht beim Rekonstruieren (Zusammenbauen) von Stereotypen.
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4 Praxisforschung: Mit Fachkraften ihre Einrichtungen beobachten und

analysieren

Das Projekt war einem partizipativen Ansatz verpflichtet, bei dem o
,Partizipativ bedeutet, dass

die Teilnehmer*innen aus den Einrichtungen unter Anleitung von die Teilnehmer*innen aktiv

Expert*innen fiir Gender- und Diversity-Fragen aktiv an allen mitgestalten konnen.

Prozessen beteiligt wurden. Dies ermdglichte einen sogenannten

»Theorie-Praxis-Transfer”. Das bedeutet, dass das Projekt zu einem theoretischen und paddagogischen
Standards entsprach und dass gleichzeitig die Verwendbarkeit der Projektergebnisse in der Praxis
gewahrleistet wurde - angepasst an die jeweilige pddagogische Praxis. Das folgende Kapitel beschreibt
die Art, wie die Fachkrafte Beobachtungen in den Einrichtungen durchfiihrten, und geht auf die

Ergebnisse dieser Beobachtungen ein.

4.1 Partizipative Mafdnahmenentwicklung

Die Schulung der padagogischen Fachkrifte und die Entwicklung von Mafinahmen wahrend DEE
wurden miteinander verkniipft. Die Entwicklung eines ,Werkzeugkasten“ (Toolkit) fiir verschiedene
Methoden folgte einer partizipativen Methode. Dabei wurde auf die Ergebnisse zuriickgegriffen, die
wiahrend der Fortbildungsphase erzielt wurden. Auf diese Weise wurden die Bediirfnisse der
Mitarbeiter*innen, die sich wahrend der Fortbildung gezeigt hatten, beriicksichtigt. Einer der ersten
Schritte des Projekts war die Selbst-Evaluierung und Beobachtung der téglichen Praxis in der eigenen
Einrichtung. Die Mitarbeiter*innen verwendeten dazu die vom Projektteam bereitgestellten Tools
(,Werkzeuge*). Diese bestanden aus einem Beobachtungsblatt zum Elternkontakt (siehe Anhang) sowie
einer Checkliste zu Gender und Diversitit in der Einrichtung (siehe Anhang). Ziel des
Beobachtungsblatts war es, die Mitarbeiter*innen dabei zu unterstiitzen, das Engagement der
Eltern/Erziehungsberechtigten zu dokumentieren und zu analysieren. Dabei lag ein besonderer
Schwerpunkt auf maénnlichen Erziehungsberechtigten. Die Checkliste wurde entwickelt, um
Mitarbeiter*innen dabei zu unterstiitzen, sich alltaglicher Praktiken, Riume und Materialien in ihrer
Arbeit bewusst zu werden und dadurch zu einem vorurteilsbewussten Umfeld beizutragen. Es wurden
verschiedene Dimensionen der Vielfalt beschrieben, die Kinder und Menschen in ihrem nahen sozialen
Umfeld beeinflussen, wie z. B. Geschlecht, Gesundheitszustand, Migrationserfahrung,
Bildungshintergrund und Familienformen. Den Mitarbeiter*innen wurden neun Dimensionen als
Analysefelder angeboten. Sie wurden gebeten, im Laufe eines Monat zu beobachten und zu
dokumentieren. Aufderdem wurden sie gebeten, sich Zeit zu nehmen, um die Beobachtungen im Team
zu diskutieren. Es wurde vorgeschlagen, diesen Prozess innerhalb jeder beteiligten Einrichtung zweimal
durchzufiihren - vor und nach einer DEE Intervention (geschlechtersensible und diversititsorientierte

Mafinahmen). Die Bereiche, auf die sich die Checkliste bezieht, sind:
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- Bilcher und Materialien, die in der Einrichtung regelmafdig verwendet werden. Ziel war es zu
analysieren, wie Geschlecht dargestellt/ sichtbar wird, wie Ressourcen in Bezug auf das
Geschlecht verteilt sind und welche Normen in den Materialien abgebildet und reproduziert
werden (Methode 1).

- Nutzung von Rdumen, Nutzung ausgewiesener Spielbereiche durch Kinder mit Schwerpunkt auf
Geschlecht und anderen Diversitatsmerkmalen (Methode 2 und 3).

- Mogliche Unterschiede in der Verhaltensweise zwischen Kindern und Personal aufgrund
unterschiedlicher Diversititsmerkmale (Methode 4: in Bezug auf die Unterstiitzung der Kinder
beim Anziehen beim Reinkommen & Rausgehen; Methode 5: in Bezug auf das Outfit der Kinder).

- Normen und Vorstellungen von Fachkriften zu ,Familie, die die padagogische Arbeit
beeinflussen und leiten kdnnten (Methode 6)

- Geschlechtsspezifische Routinen (also unhinterfragte Gewohnheiten) in der Elternarbeit,
basierend auf stereotypen Konzepten der Aufgabenverteilung in Familien (Methode 7)

- Bewusstsein fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt (Methode 8)

- Vielfalt innerhalb des Personals als Ressource, als ,Schatzkiste” fiir unentdeckte Moglichkeiten

(Methode 9)

Die Verwendung der Checkliste wiahrend vor und nach der Entwicklung der Mafinahmen bot die
Moglichkeit, die Effekte der Mafdnahmen aufzuzeigen. Die Ergebnisse der ,Zwischenevaluierung” und
Weiterentwicklungen wurden im zweiten Teil der Fortbildung und/oder in Planungsgesprachen von
allen Beteiligten diskutiert.

Zu den entwickelten Mafinahmen der gender- und diversititsbewussten Elternarbeit gehorten
einmalige Veranstaltungen (z.B. Eltern-Abende, Feste) und langerfristige Mafinahmen (wie z.B.
Installationen, Aushidnge, Ausstellungen im Eingangsbereich). Insgesamt wurden sieben
Veranstaltungen mit Schwerpunkt Elternarbeit und acht ,visuelle Interventionen“ (Ausstellungen,
Informationsdisplays) von den teilnehmenden Einrichtungen entwickelt und durchgefiihrt.

Zur Bewertung der Wirksamkeit stellte das Projektteam Feedback-Fragebogen und Berichtsvorlagen
zur Verfiigung. Nachdem alle Aktivitdten abgeschlossen waren, wurden die Riickmeldungen von Eltern
und anderen Familienmitgliedern, sowie die Rickmeldungen der beteiligten Mitarbeiter*innen
analysiert. Kurze Berichte der Einrichtungen iiber ihre Aktivititen wurden in die Analyse einbezogen.

Die DEE Aktivititen wurden von den Einrichtungen dokumentiert (z.B. durch Fotos und Ausdrucke).

4.2 Ergebnisse der Selbstbeobachtung in den Einrichtungen

Im Folgenden werden einige Erkenntnisse aus den Selbstbeobachtungen in den Einrichtungen geordnet

nach den Partnerldndern vorgestellt:

Osterreich
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Den Notizen in den Beobachtungsblattern zufolge bringen viele Viter ihre Kinder morgens in die
Einrichtung und nehmen sich die Zeit, dem Kind beim Umziehen zu helfen. Aufierdem suchen sie die
Mitarbeiter*innen auf, um tber die notwendigen Informationen des Tages zu sprechen. Die
Dokumentation des Elternkontakts zeigt, dass Vater und Grofdviter auf unterschiedliche Weise in die
Einrichtungen eingebunden sind und zeigt auch Potentiale auf, sie kiinftig starker in die Aktivitaten
einzubeziehen. Die Ankunft am Morgen ist eine Gelegenheit fiir Mitarbeiter*innen, sich mit Vatern und
anderen mannlichen Bezugspersonen auszutauschen.

Den Beobachtungen der Mitarbeiter*innen (mit Hilfe der Checkliste sowie den Diskussionen im zweiten
Teil des Fortbildungskurses) zufolge, spielt das Geschlecht in ihrer pddagogischen Arbeit mit Kindern
bis zu 3 Jahren kaum eine Rolle. Nach Ansicht der Fachkrifte ist es das ,neutrale’ Entwicklungsstadium
des Kindes, das - unabhéangig von Geschlecht und anderen sozialem Markern - das Verhalten des Kindes
am starksten beeinflusst (d.h. mit wem es spielt, welche Spiele es bevorzugt, wie unabhdngig es ist, sich
anzuziehen und anderen zu helfen). Es fiel jedoch auf, dass Geschlechterstereotype in den Handlungen
der padagogischen Fachkrifte (z.B. in der Auswahl der Spiele und Materialien oder in der Elternarbeit)
zum Teil deutlich vorhanden sind. Die Mitarbeiter*innen setzten sich durch die Arbeit an der Checkliste
und in den Fortbildungen kritisch damit auseinander, zogen Schlussfolgerungen fiir ihre Arbeit und
planten Anderungen in den nachstehenden Bereichen:

Materialien und Rdume: Die Mitarbeiter*innen sahen die Notwendigkeit, Mafinahmen zur

Durchdringungen geschlechtertypischer Bereiche (Bauecke) zu setzen, z.B. das Zeichnen/Malen fiir
Jungen* attraktiver zu machen und verstarkt geschlechtsunabhingige Materialien anzubieten.

Personliches Verhalten: Die Mitarbeiter*innen erkldrten, dass sie die Kinder weiterhin ermutigen

werden, Aktivitaten entsprechend ihrer jeweiligen personlichen Interessen zu wahlen (Best Practice).
Auch die Notwendigkeit, selbst ein Role Model zu sein, wurde erkannt (z. B. als weibliches Teammitglied
verstarkt mit Jungen* zu spielen oder handwerkliche Aufgaben zu ilibernehmen). Die Fachkrifte
beschlossen, geschlechtersensible Materialien ldnger und wiederholt anzubieten und haben sich das
Ziel gesetzte, kiinftig noch mehr Wahlmoglichkeiten anzubieten und Kinder bei der Entwicklung
individueller personlicher Interessen zu unterstiitzen (z. B. indem sie Zeiten der Langeweile fordern).
Insgesamt werden sie die Bedlirfnisse der Kinder genau beobachten. Die Teilnehmer*innen gaben an,
dass die Beobachtung und Selbstevaluation wichtig waren, um tiber personliche Vorstellungen und
Annahmen zum Thema Geschlecht nachzudenken.

Elternarbeit: Die Mitarbeiter*innen erkannten die Notwendigkeit, bei der Arbeit mit
Eltern/Erziehungsberechtigten klarer zu sein und iiber ihre Rolle und ihren Einfluss auf Kinder
nachzudenken. Ein Vorschlag dafiir war, Eltern/Erziehungsberechtigte einzuladen, einen halben Tag im
Kindergarten zu verbringen. Dadurch kénnten sie sehen, was an einem typischen Tag passiert, und im
Anschluss konnte man mit ihnen dariiber nachdenken, was sie erlebt haben. In den Diskussionen iiber
die Ergebnisse der Selbstbeobachtung dufierten die Mitarbeiter*innen auch den Wunsch, eine
offentliche Verpflichtung/Erklarung zur geschlechterbewussten Pddagogik abzugeben (z. B. auf der
Website, durch Poster). Eine weitere Idee in Bezug auf eine diversitatsfreundliche Elternarbeit bestand

darin, an den Elternabenden kleinere Sprachgruppen zu bilden. Dabei sollte ein*e Dolmetscher*in
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anwesend sein. Da die Einrichtungen mit Familien arbeiten, die verschiedene Sprachen sprechen, wurde
beschlossen, diese Sprachen bei der Erstellung von Veranstaltungen, Postern usw. stirker
einzubeziehen.

Die Mitarbeiter*innen schlugen auch vor, sich selbst bewusster dariiber zu werden, dass Kinder als
Vermittler*innen zu ihren Eltern eine starke Rolle spielen. Dies kann auch eine Méglichkeit sein, Vater
starker einzubeziehen. Eine weitere Mdglichkeit, Vater mehr einzubeziehen, ist diese aktiv
anzusprechen, wenn diese in der Einrichtung sind. Die Mitarbeiter*innen haben erkannt, dass sie
Stereotypen besser reflektieren miissen, wenn sie Kontakt zu Familien aufnehmen (z. B. dass sie Miitter
zuerst kontaktieren, wenn das Kind krank ist oder mit Miittern eher iiber Fiirsorge sprechen).

In allen angesprochenen Bereichen entwickelten die

padagogischen Mitarbeiter*innen Méglichkeiten, die pidagogische Unter ,heteronormativ*
versteht man die

gesellschaftliche Norm der
tun. Wahrend viele der Vorschlige noch immer in einer Heterosexualitit, also der
Sexualitiat zwischen Mann und

Frau. Menschen mit anderen
verankert sind, war auch ein Bewusstsein fiir mogliche sexuellen Begehrensweisen

Praxis zu dndern und sie haben kreative Wege gefunden, dies zu

heteronormativen Perspektive auf Familienleben und Geschlecht

konnen sich durch diese Norm

Einschrankungen des personlichen Ausdrucks und Lernens jedes .
ausgeschlossen fiihlen.

Kindes durch Geschlechterstereotype erkennbar.

Bulgarien

Das Beobachtungsblatt und die Checkliste gaben den teilnehmenden bulgarischen Mitarbeiter*innen
erstmals Gelegenheit, sich mit den Themen Geschlecht und Vielfalt auseinanderzusetzen. Ein wichtiges
Beispiel flir Beobachtungen ist die Aufmerksamkeit der Mitarbeiter*innen aufihre Praxis, Kindern beim
An- und Ausziehen fiir das Spielen drauféen zu helfen. Nach einem Monat Gruppenbeobachtung zeigten
sich Verdnderungen in allen Einrichtungen: Die Zahl der Kinder mit Unterstiitzungsbedarf beim
Anziehen nahm ab. Die Kinder, die Vertrauen in diesen Prozess gewannen, boten anderen Kindern Hilfe
an. In Bezug auf das Geschlecht zeigt die Dokumentation, dass sie sich meistens auf der Grundlage von
Freundschaften unterstiitzten und dass Mdadchen* eher gegenseitige Hilfe leisteten als Jungen*.

Die Wahl des Outfits und die Vorlieben fiir Outfits wurden von Mitarbeiter*innen mit Kindern diskutiert.
Sie reflektierten die Geschlechterrollen in Bezug auf bevorzugte Kleidung, Schuhe, Accessoires fiir
Madchen* und Jungen* und die Rolle der Eltern bei der Unterstiitzung von Kindern.

Gemafd der Beobachtungen in Bulgarien, sind die Familienformen sehr unterschiedlich
(Grofdelternfamilien, alleinerziehende Miitter, getrennte Familien). Nicht viele Vater/mannliche
Bezugspersonen bringen ihre Kinder in die Einrichtung. Die aktive Beteiligung mannlicher
Bezugspersonen scheint sowohl von der Einstellung der Mitarbeiter*innen als auch von der
personlichen Motivation der Eltern/Erziehungsberechtigten abzuhdngen. Meistens kiimmern sich die
Miitter um die Kinder und nehmen an Veranstaltungen im Kindergarten teil. Meistens helfen die Vater
bei der Instandhaltungsarbeiten (also Tatigkeiten, die stereotyp Mannern* zugeschrieben werden).

Viter und Grof3vater nehmen seltener an Elternversammlungen teil. Das traditionelle Verstandnis, dass
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es die Mutter ist, die fiir die Erziehung der Kinder verantwortlich ist, ist geméafs der Dokumentation und
Beobachtungen unter den Eltern in den bulgarischen Einrichtungen weit verbreitet.

Wahrend der Elterngesprache in der Beobachtungsphase wurden Meinungen seitens einiger Eltern
dahingehend gedufdert, dass das Thema der Gleichstellung der Geschlechter in letzter Zeit tiberbetont
werde und dass es nicht notwendig sei, die bereits etablierten Geschlechterrollen in der Gesellschaft zu
andern. Viele der Eltern/Erziehungsberechtigten und auch die Mitarbeiter*innen teilten jedoch den
Wunsch nach Verdnderungen in der Wahrnehmung dieses Themas. Kinder, so die Beobachtung in einer
Einrichtung, freuten sich, wenn Vater bei Veranstaltungen und Festen anwesend waren.

Die Analyse der in Bulgarien verwendeten Materialien und Bildungsinhalte (z. B. Erzahlungen fiir
Kinder, Biicher, Illustrationen, Unterrichtspline) zeigte eine deutliche Betonung von
Geschlechterstereotypen (z. B. bei Kleidung und Aktivititen). Auferdem konnte festgestellt werden,
dass einige Personengruppen und Themen (z.B. geschlechtsuntypische Berufe, Personen mit
unterschiedlichen Hautfarben, mehrsprachige Umgebungen, sexuelle Bildung oder Religion) fehlten.
Die folgenden Anderungspotenziale in den Einrichtungen wurden von den Mitarbeiter*innen nach
Verwendung der Werkzeuge benannt:

Personliches Verhalten: Neue Perspektiven auf die Auswirkung von Geschlecht und anderer sozialer

Kategorien (Alter, ethnische Zugehorigkeit, Status und Bildungsniveau) sind erforderlich und es sollte
reflektiert werden, wie Mitarbeiter*innen ihre eigenen Vorurteile im Alltag weitergeben. Es gilt, ein
Verstandnis dafiir zu gewinnen, wie Kinder geschlechtlich sozialisiert werden und welchen Einfluss
Mitarbeiter*innen auf Kinder haben kénnen.

Arbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten: Es kann als Erfolg bewertet werden, dass
Erziehungsberechtigte fiir die Themen Geschlecht und Vielfalt sensibilisiert wurden und dass sich die
Einrichtungen auch in Zukunft mit diesen Themen beschaftigen wollen. In einigen Fallen wurden eine
starkere Einbeziehung von Eltern/Erziehungsberechtigten und eine erh6hte Auseinandersetzung mit
den Kindern festgestellt, insbesondere bei Vitern. Die Erkenntnisse der Mitarbeiter*innen zum Thema
An- und Auskleiden der Kinder wurden zum Beispiel mit den Eltern/Erziehungsberechtigten geteilt und
sie wurden gebeten, bei diesem Prozess mitzuwirken. lhnen wurden Anleitungen gegeben, wie sie ihre
Kinder zu Hause unterstiitzen und (unabhingig von ihrem Geschlecht) auf die Selbststandigkeit
vorbereiten kdonnen. Die Mitarbeiter*innen forderten die Vater auf, im Zuge einer Veranstaltung
Erfahrungen aus ihrem Arbeitsleben auszutauschen und dabei auch geschlechterbezogene
Dimensionen zu erortern. Nach der Teilnahme an den DEE-Veranstaltungen und dem Lesen des
Informationsmaterials konnten die Mitarbeiter*innen eine Motivation der
Eltern/Erziehungsberechtigten erkennen, auch in Zukunft an dhnlichen Veranstaltungen teilzunehmen.
Insgesamt hat sich die Wahrnehmung dieses Themas durch Mitarbeiter*innen und Eltern verbessert

und die damit verbundenen Begriffe und Konzepte werden zunehmend anerkannt.

Italien
In Italien waren drei Kinderkrippen an den Beobachtungen und Selbstevaluationen beteiligt. Das

Beobachtungsblatt wurde in zwei von drei Einrichtungen ausgefiillt (jeweils einmalig). In allen drei
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Einrichtungen wurde eine Auswahl der Werkzeuge aus der Checkliste eingesetzt. In einem Fall fiihrte
eine Einrichtung im Abstand von zwei Monaten wiederholte Beobachtungen mithilfe der Checkliste
durch (in den anderen Einrichtungen gab es keine Mdoglichkeit, Beobachtungen zu wiederholen).
Beobachtungsbogen (Einrichtung 1 und Einrichtung 3): Es gibt einen Unterschied in den
Beobachtungen zwischen den Einrichtungen. In der ersten Einrichtung brachten in 90% der Fille
Miitter die Kinder in die Einrichtung. Dabei wurde beobachtet, dass die Miitter die Kinder an- und
ausziehen. In der dritten Einrichtung wurde eine Beteiligung von Vatern und Miittern beobachtet. Diese
neigten dazu, die Autonomie von Kindern beim An- und Ausziehen zu férdern (was ein wichtiges
Bildungsziel, insbesondere in der dritten Einrichtung war).

Checkliste (Einrichtungen 1, 2, 3): Bei den Antworten auf die geschlechterbezogene Nutzung von

Spielgelegenheiten und Raumen gab es einen Unterschied zwischen den drei Einrichtungen. Wahrend
in der ersten Einrichtung keine geschlechterbezogene Nutzung von Spielbereichen beschrieben wurde,
spielten in der zweiten Einrichtung Jungen* und Madchen* in der Regel getrennt. Jungen* spielten oft
mit Spielzeugautos und Gebduden, wiahrend Madchen* oft beim Rollenspiel beobachtet wurden (z.B. als
»Miitter”). Selbst beim Rollenspiel in der Kiiche, fiitterten die Madchen* (Miitter) ihre imaginaren
Kinder, wihrend die Jungen* Koche spielten. In der dritten Einrichtung wurde berichtet, dass die Wahl
der Spielbereiche durch Kinder nicht von ihrem Geschlecht beeinflusst wurde.

In der Regel wurden die Kinder in allen drei Einrichtungen dabei unterstiitzt, in der Anziehsituation
Autonomie zu erlangen (beim Wechseln von Schlaf- zu Spielkleidung, bei der Ankunft in der Einrichtung,
beim Gehen nach drauf3en usw.). Die Mitarbeiter*innen berichteten, dass sie Kinder dabei unterstiitzen,
Autonomie zu erlangen und ihnen bei dieser Aktivitat Aufmerksamkeit zu schenken, unabhéngig vom
Geschlecht. Der Anteil der Mitarbeiter*innen, die Hilfe angeboten haben, variierte von Einrichtung zu
Einrichtung (zwischen 50% und 90%). Alle berichten aber, dass es keine Unterschiede in der
Behandlung oder im Verhalten in Bezug auf das Geschlecht gab. Gegenseitige Hilfe zwischen Kindern
gab es selten.

In Bezug auf die Rolle und Bewertung von Outfits (durch Mitarbeiter*innen,
Eltern/Erziehungsberechtigte und Kinder) zeigten die Antworten der drei Einrichtungen ebenfalls
einige Unterschiede: in der ersten Einrichtung wurde angegeben, dass Kinder in diesem Alter sich selten
durch Kleidung definieren wiirden. Wenn sie dlter werden, erzihlen einige von ihnen (egal ob Madchen*
oder Jungen*) den Mitarbeiter*innen was sie gerne tragen, aber ohne geschlechterspezifische
Zuschreibungen. In der zweiten Einrichtung wurde Outfit als wichtiges Thema beschrieben - oft wird
es wahrend des Empfangs am Morgen zum Thema, meist durch Interventionen der Eltern (in der Regel
der Mutter). Hier sind vermehrt die altesten Kinder (24-36 Monate) angesprochen, und die
Mitarbeiter*innen stellten fest, dass es haufiger bei Kindern von wohlhabenderen
Erziehungsberechtigten anzutreffen war. Die Mitarbeiter*innen achteten darauf, kein Verhalten zu
zeigen, welches die Kinder durch Kleidung definieren wiirde. In der dritten Einrichtung konnte es
vorkommen, dass sich Mitarbeiter*innen diesbeziiglich an Kinder wandten, weil die Eltern haufig neue
Kleidung hervorhoben und das Kind aufforderten, diese vorzufiihren. Hierzu wurde angemerkt, dass

dies eine Tendenz ist, die bei Madchen*, aber auch bei einigen Jungen* vorherrscht. Die Kinder zeigten,
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dass sie die getragene Kleidung mogen, weil es zum Beispiel eine bestimmte Farbe hat. Es wurde zudem
angemerkt, dass sich Mitarbeiter*innen manchmal an Kinder mit Redewendungen wie "Wie schon du
heute bist"oder "Wie gut du dich heute gekleidet hastvandten und dass dies hédufiger bei Madchen*
vorkam als bei Jungen*.

Die dritte Einrichtung machte das Outfit auch zu einem bewussten Teil des Bildungsprozesses.
Situationen, in denen Kinder die Aufmerksamkeit auf Kleidung lenkten, wurden als Gelegenheit genutzt,
um geschlechtsbezogene Fragen zu diskutieren und iiber Geschlecht in Bezug auf die Elternrollen zu
sprechen. In der dritten Einrichtung wurde auch festgelegt, dass Kleidung die Bewegungsfreiheit des
Kindes nicht beeintrachtigen darf, sondern maximalen Komfort gewéhrleisten muss.

In Bezug auf die Elternarbeit setzten die Mitarbeiter*innen der ersten Einrichtung weniger Aktivitaten,
Viter einzubeziehen als die anderen Einrichtungen. Hier waren Miitter die Hauptansprechpersonen. Die
zweite Einrichtung beschrieb eine etwas starkere Beteiligung von Vatern: An Initiativen, die sich an die
Familie richteten, waren immer auf beide Elternteile ausgerichtet. Es konnte jedoch vorkommen, dass
besondere Ereignisse stattfanden, bei denen nur Miitter oder nur Vater eingeladen waren. In der
zweiten Einrichtung waren Manner* hiufig an korperlichen Aktivitdten oder an der Gestaltung des
Gartens beteiligt. Die Erklarung dafiir war, dass diese am Elternabend mehr Interesse daran zeigten,
sich an handwerklichen Aktivitdten zu beteiligen. In der dritten Einrichtung wurde der Prozentsatz fiir
die Beteiligung der Eltern geschatzt: 60% Miitter, 35% Vater und 5% andere Angehorige (Grofieltern,
Erziehungsberechtigte oder andere). Fiir Zahlungen, Erndhrung, Verhalten des Kindes, besondere
Ereignisse und Kleidung wurden beide Elternteile/Erziehungsberechtigten gleichermafien kontaktiert.
In Bezug auf Aspekte der Kinderbetreuung (Tragen und Fiittern, Wechseln von Windeln, Kleidung ...)
verwiesen die Vater hdufig auf die Miitter, wihrend Einzelheiten zu Zahlungen hiufig von den Vitern
besprochen wurden. Dies war auch in den beiden anderen Einrichtungen der Fall. Vater wurden bei
jeder an die Familie gerichteten Initiative angesprochen, aber die Teilnahme war dennoch hauptsachlich
weiblich. Hinsichtlich der Beteiligung am Spielen mit Kindern, zeigte sich die Vorliebe der
Eltern/Erziehungsberechtigten zu traditionellen Geschlechterrollen (z.B. Vater spielen mit den Kindern
im Garten, Indoor-Spiele fiir Miitter). Auch in den anderen Einrichtungen neigten die Vater dazu, sich
fir handwerkliche Aktivitdten freiwillig zu melden, wéhrend sie kreative Aktivititen haufig an die
Miitter Uibertrugen.

Die Selbstbeobachtungen fiihrten zu einer Selbstreflexion der Mitarbeiter*innen dariiber, wie sie sich
verhalten wenn sie Geschlechterstereotype bestarken. Aufbauend auf diese Analyse erschien es fiir die
Mitarbeiter*innen ratsam, einige ,Selbstverstandlichkeiten” in der Organisation der Einrichtungen und
in der Beziehung zu den Eltern kritisch anzusprechen. Ein weiteres Potenzial fiir Verdnderungen wurde
in der Ermutigung von Kindern gesehen, unabhangig vom Geschlecht zusammen zu spielen. Zudem hat
es sich als wichtig herausgestellt, Spiele und Materialien anzubieten und zu férdern, die weitgehend

geschlechtsunabhangig angenommen werden.
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5 Gleichstellungs- und diversitatsbezogene Arbeit mit Kindern

Wahrend der Fortbildung und der anschlieffenden Arbeit in den Einrichtungen unterstiitzten die
Projektmitarbeiter*innen die padagogischen Fachkrafte bei der Entwicklung und Durchfiihrung von
Aktivitaten mit Kindern, die sich auf Geschlecht und Vielfalt konzentrierten. Dieses Kapitel zeigt
Aktivitaten flir padagogische Fachkrafte zur Schaffung eines vorurteilsbewussteren Umfelds in der
Institutionellen Kinderbetreuung. Im Anschluss werden einige Erkenntnisse aus der Verwendung

dieser Methoden wihrend des DEE-Projekts vorgestellt.

5.1 Aktivitaten mit Kindern

In diesem Abschnitt werden Methoden und Spiele vorgestellt, die in der Arbeit mit Kindern eingesetzt
werden konnen. Diese helfen, das Thema Geschlecht zu reflektieren und die Selbstwahrnehmung und
Selbstreflexion zu férdern. Sie wurden in den acht beteiligten Einrichtungen in Bulgarien, Italien und

Osterreich (weiter)entwickelt, durchgefiihrt und evaluiert.

a) Theaterspielen: “Die dumme Augustine”
Bildungsziel: Den Kindern vermitteln, dass es egal ist, welches Geschlecht sie haben - jede Person kann
sich nach ihren eigenen Fahigkeiten entwickeln (,,Du kannst alles tun was du willst.“).

Geeignetes Alter: 4-6 Jahre

Dauer: Etwa ein Monat

Lehr- und Lernmethoden:

1. Lesen Sie das Buch ,Die dumme Augustine‘ von Ottfried Preussler/ die Geschichte fiir Kinder:
Die ‘Dumme Augustine’ lebt mit ihrem Ehemann, dem 'Dummen August’ (Clown) und ihren drei
Kindern in einem Zirkuswagen. Sie wiirde gerne im Zirkus auftreten, anstatt sich ausschlief3lich um
Kinder, Tiere und hiusliche Aufgaben zu kiimmern. Als ihr Mann lange Zeit beim Zahnarzt
verbringen muss, nutzt Augustine die Gelegenheit und vertritt ihn in der Zirkusshow. Alle sind
begeistert von ihren Fahigkeiten.
Kinder sehen, dass Augustine den Mut hat (und die Gelegenheit nutzt) ihren Traum Wirklichkeit
werden zu lassen. Das Buch enthalt lustige, farbenfrohe Zeichnungen der Clownfamilie.

2. Sprechen Sie mit den Kindern tiber die Charaktere und Inhalte:
Stellen Sie Fragen, die Kinder ermutigen, zu beschreiben, was die Charaktere in der Geschichte tun
und warum sie sich so verhalten. Ermutigen Sie die Kinder, ihre Meinung zu der Geschichte zu
aufdern: Gefillt es ihnen? Was mogen sie daran? Was nicht?

3. Entwickeln Sie ein Drehbuch und spielen Sie die Geschichte:
Schreiben Sie ein Drehbuch, das Szenen, den Text der Geschichte sowie Regieanmerkungen fiir die
Kinder enthalt. Spielen Sie die Geschichte mit den Kindern und verfeinern Sie sie. Finden Sie Rollen

fiir alle Kinder, die teilnehmen mochten (abgesehen von den Hauptfiguren konnen Rollen auch aus
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den animierten und unbelebten Objekten im Buch erstellt werden). Padagogische Fachkrifte
konnen als ,Geschichtenerzdhler*innen“ auftreten, Kinder, die dazu in der Lage sind, kdnnen jedoch
auch kurze Satze sprechen. Alle Kinder kdnnen mitmachen und unterschiedliche Rollen einnehmen:
sie konnen spielen, helfen, die Vorhinge zu 6ffnen und zu schliefRen, die Beleuchtung zu steuern,
usw.

4. Studieren Sie das Stiick ein, entwickeln Sie mehr Charaktere und Helfer*innenrollen:
Kinder probieren die Figuren aus. Die Fachkraft kann den Kindern zeigen, wie ein Charakter gespielt
werden kann, indem sie selbst verschiedene Rollen Ubernimmt. Kinder konnen verschiedene
Charaktere ausprobieren, um das Spiel besser zu verstehen. Alle Kinder konnen sehen, welche
Kinder besonders geeignet sind, gewisse Charaktere zu spielen. Moderieren Sie die Arbeit mit den
Kindern im Laufe einiger Wochen so, dass sie sich selbst auf eine Rollenverteilung und
Helfer*innenrollen einigen.

5. Spielen Sie das Stiick vor Publikum:
Das Publikum kann aus Eltern, Erziehungsberechtigen, anderen Gruppen der Einrichtung usw.
bestehen.  (Anleitung zur  Erstellung eines  Stiickes im  Kindergarten siehe

http://www.ihvo.de/755/theaterspiel-im-kindergarten/)

Lehrmaterial: Das Buch ,Die dumme Augustine“ enthalt verschiedene Materialien, die fiir die Erstellung
eines Stiicks bendtigt werden, z. B. eine Biihne, Vorhdnge, Stiihle fiir das Publikum, Make-up und

Kleidung fiir Clowns sowie alle Objekte aus der Geschichte, die fiir Sie notwendig erscheinen.

b) Familienbilder gestalten und dartiber reflektieren

Bildungsziel: Die Vielfalt der Familienformen sichtbar machen; das Bewusstsein der Kinder dafir
wecken, dass es viele verschiedene Konstellationen von ,Familien“ gibt und dass dies in Ordnung ist.
Verwenden Sie den Ausdruck "Familien" anstelle von "Familie”, um die Verschiedenartigkeit der
verschiedenen Konstellationen zu betonen.

Geeignetes Alter: 0-6

Dauer: min. 1 Stunde

Lehr- und Lernmethoden:

Ermutigen Sie Kinder in kleinen Gruppen, Bilder von ihren Familien zu zeichnen (lassen Sie sie bei
kleineren Kindern Handabdriicke von den Familienmitgliedern machen und fragen Sie sie nach ihren
Familienmitgliedern). Bitten Sie die Kinder, sich gegenseitig ihre Bilder zu zeigen. Sprechen Sie mit der
Gruppe tber die verschiedenen Mitglieder ihrer Familie, warum sie fiir sie wichtig sind, wo/wie sie
zusammenleben, einander besuchen, was sie zusammen tun und so weiter. Vergleichen Sie die
verschiedenen Familien, zeigen Sie Unterschiede und Gemeinsamkeiten auf (wie viele Mitglieder, wie
viele Generationen, Lebensformen, gemeinsame Aktivititen ...)

Lehrmaterial: Zeichen-/Malmaterialien
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c) Bilderbuch: Rollen in meiner Familie

Bildungsziel: Kinder (und Eltern, die sich das fertige Buch ansehen) fiir Geschlechterstereotype und
Zuschreibungen sensibilisieren, nicht-traditionelle Geschlechterrollenverteilung in der Familie sichtbar
machen.

Geeignetes Alter: 4-6

Dauer: Mehrere Wochen

Lehr- und Lernmethoden:

1. Erzdhlen Sie den Kindern von der Idee des Bilderbuchs:
Z.B. konnen Sie sagen: ,Wir mochten ein Buch erstellen, dasleine verschiedenen
Familienmitglieder zeigt. Wir werden das Bilderbuch deinen Eltern zeigen, wenn sie zum
Elternabend kommen*

2. Arbeitsauftrag an die Kinder:
Geben Sie den Kindern Zeit, um Bilder ihres Familienlebens und ihrer Familienmitglieder zu
erstellen Ermutigen Sie die Kinder, mit allen Materialien, die sie verwenden mochten, Bilder
ihres Familienlebens zu malen. Sie konnen z. B. sagen: ,Bitte male, was deine Eltern in der Familie
tun, was die Kinder in der Familie tun. Wkocht? Wer spiilt das Geschirr? Wer macht die Wasche?
Wer backt Kuchen oder andere SiRigkeiteWas machst digerne mit deinen Geschwiste? Was
machst du gerne mit deiner Mutter? Mit deinem VaterdWasmachst du gernalleine?“

3. Teilen Sie Geschichten iiber das Familienleben der Kinder und die Rollen verschiedener
Mitglieder (bezahlte und unbezahlte Arbeit) mit der Gruppe:
Sie konnen zum Beispiel zusatzlich einen Text zu den Bildern erstellen. Lassen Sie jedes Kind
tiber die Zeichnungen sprechen und Geschichten aus dem Familienleben erzéhlen. Stellen Sie
ihnen Fragen zu den verschiedenen Aufgaben in der Familie und wer was macht (z. B. das
Wechseln der Babywindeln). Heben Sie insbesondere Situationen aus dem Familienleben
hervor, die ein Verhalten aufweisen, das nicht geschlechtertypisch ist (z. B. ,mein Papa kocht
gerne).

4. Erstellen Sie ein Buch:
Dies kann von den paddagogischen Fachkriften durchgefiihrt werden, kann aber auch eine
gemeinsame Aktivitat sein (Kopien der Zeichnungen anfertigen, sie auf Papier kleben, das Buch
zusammenbinden). Sie konnen eine Struktur erstellen, in der die verschiedenen Situationen
aufeinander abgestimmt sind und einen Text erstellen, der die Bilder begleitet. Vergessen Sie

dabei nicht, die Kiinstler*inne namentlich zu nennen J

Lehrmaterial: Papier, Zeichen- und Malmaterial, Kopiergerat, Material zum Binden eines Buchs/ einer

Broschiire.

d) Die Berufe meiner Eltern

Bildungsziel:
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Ziel der Aktivitatist es, zu zeigen, dass das Geschlecht bei der Berufswahl keine Rolle spielen sollte. Jede
Person kann sich nach ihren Fahigkeiten entwickeln. ,Du kannst allestun was du willst*

Geeignetes Alter: 4-6

Dauer: Ungefahr einen Monat

Lehr- und Lernmethoden:

1. Lesen Sie den Kindern Kurzgeschichten vor, in denen die beteiligten Charaktere
unterschiedliche Berufe haben. Wahlen Sie einige mit traditionellen Rollen fiir Mdnner* und
Frauen* aus und einige, die nicht typisch sind (z. B. Feuerwehrfrau, Astronautin, Krankenpfleger,
Friseur oder Kindergartner und so weiter). Sprechen Sie mit den Kindern tiber die Berufe, von
denen sie in den Geschichten gehort haben. Diskutieren Sie dartiber: Fragen Sie die Kinder,
welche Berufe ihrer Eltern haben. Sie konnen auch Videomaterial verwenden, um die Diskussion
mit Informationen iiber verschiedene Berufe anzureichern.

2. Bitten Sie die Eltern, an einem Elterntreffen mit ihren Kindern teilzunehmen, um ihre Berufe
vorzustellen. Ermutigen Sie sowohl Miitter als auch Vater zur Teilnahme. Die Eltern sollen ihren
Beruf demonstrieren. Sie sollten erzdhlen, wie sie ihn gewahlt haben und was an ihrer Arbeit am
meisten Spafd macht. Ermutigen Sie die Kinder, Fragen zu stellen. Welcher Berufe gefallt ihnen?
Méchten sie so einen Berufe ausiiben? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?

3. Regen Sie an, dass Kinder den Arbeitsplatz ihrer Eltern besuchen. Auf diese Weise erhalten sie
eine Vorstellung davon, in welchem Arbeitsumfeld ihre Eltern arbeiten und wie die Berufe
tatsachlich funktionieren. Heben Sie besonders Arbeitsplatze hervor, wo sowohl Frauen* als

auch Manner* arbeiten.

Lehrmaterial: Buchausziige, Videos fiir verschiedene Berufe, Zeitungsbilder und Magazine fiir

verschiedene Berufe, Bleistifte, Farben, Zeichenblatter.

e) Wenn ich will, dann kann ich!

Bildungsziel: Sensibilisierung fiir Geschlechtervielfalt im Sport, bei Hobbys, Freizeitaktivititen und
mehr.

Geeignetes Alter; 4-6

Dauer: 1 Stunde oder langer, geeignet fiir mehrere Sitzungen

Lehr- und Lernmethoden: Bitten Sie die Kinder, zu erzdhlen, welchen Sport sie mégen. Zeigen Sie ihnen

Bilder oder Videos von verschiedenen Sportarten (auch weniger bekannten Sportarten). Erzdhlen Sie
ihnen, wie sich Bewegung auf den Koérper und den menschlichen Geist auswirkt. Fragen Sie sie, wer
haufig welche Sportarten ausiibt (Madchen*, Jungen*, ...). Geben Sie ihnen Beispiele fiir Sportarten.
Zeigen Sie Bilder von bekannten Sportler*innen und achten Sie dabei auf Geschlechtervielfalt.
Ermutigen Sie die Kinder, Informationen zu suchen und an verschiedenen Spielen und Sportarten
teilzunehmen. Sie kénnen auch eine dhnliche Sitzung zu anderen Themen wie Hobbys und anderen

Freizeitaktivitaten durchfiihren.
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Lehrmaterial: Biicher, Videos fiir verschiedene Berufe, Zeitungsbilder und Magazine fiir verschiedene

Berufe, Bleistifte, Farben, Zeichenblatter.

f) Mit Marchen spielen

Bildungsziel: Traditionelle Marchen zeigen in der Regel ein starkes traditionelles Muster von
Geschlechterrollen und -identitdten. Gleichzeitig spielen sie jedoch fiir die Entwicklung von Kindern
eine grofde Rolle. Ziel es, die Charakteristika traditioneller Geschlechterrollen in Marchen zu erkennen
und kritisch zu hinterfragen.

Geeignetes Alter: 3-6

Dauer: 1 bis 2 Stunden, fiir 3-4 aufeinanderfolgende Wochen wiederholen

Lehr- und Lernmethoden:

Suchen Sie in der ersten Sitzung ein oder zwei Marchen fiir die Arbeit mit Kindern aus. Nehmen Sie sich
Zeit fiir das Lesen verschiedener Ausgaben desselben Marchens (d. h. mehr Grimm-Bruder-Stil oder
vereinfachte Versionen, unterschiedliche Zeichnungen in Bilderbiichern usw.) und befragen Sie Kinder
nach Unterschieden und Ahnlichkeiten der Geschichten. Wiederholen Sie die Leseaktivitit mehrmals,
um die Kinder mit den Figuren und der Geschichte vertraut zu machen. Laden Sie die Kinder nach dem
Vorlesen ein, mit der Geschichte zu spielen, indem Sie neue Charaktere erstellen, die Rollen und
Aktivitdten in der Geschichte dndern und das Ende dndern. Das soll nicht bedeuten, die aktive/passive
Rolle der Hauptfiguren zu wechseln (d.h. die rote Kapuze tiber den Wolf zu ziehen), sondern sich auch
neue mogliche Geschichten, unterschiedliche Eigenschaften der Charaktere oder unterschiedliche
Strategien zur Losung der Geschichte vorzustellen (z.B. gemeinsame Teamstrategien statt
Heldenstrategien, also die Losung des Konflikts durch einen einzelnen, meist mannlichen, Helden).
Geben Sie Kindern Werkzeuge, um ihre Geschichten als Zeichnung zu erzihlen oder Collagen zu
erstellen, um ein neues Marchenbuch zu erstellen.

Lehrmaterial: Verschiedene Versionen traditioneller Marchen wie Rotkdppchen, Aschenputtel oder

Schneewittchen; anderes Material zum Zeichnen und grofie Papiere.

g) Die Grammatik der Gefiihle

Bildungsziel: Diese Aktivitat zielt darauf ab, Kinder mit einer Vielfalt an Emotionen vertraut zu machen
und Geschlechterstereotypen zu erkennen, sowie dem Umstand, dass Emotionen Geschlechtern
zugeordnet sind, kritisch zu begegnen.

Geeignetes Alter:3-6

Dauer: 1 Stunde

Lehr- und Lernmethoden:

Bereiten Sie fiir jede Emotion mehrere illustrierte Karten vor. Sie konnen sie selbst mit verschiedenen
Farben und Bildern zeichnen (z.B. Rot und Feuer fiir Wut, Dunkelblau fiir Traurigkeit, Violett fiir Gliick
usw.). Alternativ konnen Sie einige illustrierte Karten oder Biicher verwenden. Lassen Sie die Kinder im

Kreis sitzen und fordern Sie eines von ihnen auf, eine Karte zu nehmen und in die Mitte des Kreises zu
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legen. Bitten Sie danach jedes Kind, sich an eine Situation zu erinnern, in der es diese Emotionen
verspiirte (z.B. Ich war wiitend auf meinen Bruder, weil er mein Spiel genommen hat, oder traurig, weil
meine Freundin umgezogen ist usw.). Fragen Sie die Kinder, wie sie sich gefiihlt haben, und fordern Sie
die anderen auf, dasselbe zu tun. Am Ende der Aktivitit werden alle Emotionen innerhalb des Kreises
sein. Die padagogische Fachkraft kann die Aktivitit damit abschliefen, dass sie noch einmal alle
benannten Gefiihle zusammenfasst und sagt, wie schon es ist, dass alle Menschen dazu fahig sind.

Lehrmaterial: Emotionskarten.

5.2 Gewonnene Erkenntnisse aus der Arbeit mit Kindern

Die Erprobung dieser Methoden brachte vielversprechende Ideen fiir die Arbeit mit Kindern an einer
vorurteilsbewussteren Umgebung. Kinder sind haufig sehr offen, sich mit Themen auseinanderzusetzen,
und wenn ihnen etwas als selbstverstdndlich erscheint, konnen sie gut damit umgehen (z.B.
verschiedene Familienformen, gleichgeschlechtliche Paare oder geschlechtsuntypische Berufe). Auch
Eltern/Erziehungsberechtigte konnen "von Kindern lernen" - das war ein Vorteil fiir die Arbeit an den
Projektthemen. Wenn Einrichtungen Projekte durchfiithren, die sich auf die Vielfalt oder die
Gleichstellung der Geschlechter beziehen, stehen manche Eltern dem zunidchst widerstrebend
gegeniiber. Wenn die Eltern/Erziehungsberechtigte aber erkennen, dass ihre Kinder fréhlich an das
Thema herangehen, kann das sehr hilfreich dabei sein, die anfangliche Skepsis zu liberwinden. Wenn
Kinder ihren Eltern/Erziehungsberechtigten beispielsweise iiber Veranstaltungen berichten, bei denen
mannliche Krankenpfleger oder Polizistinnen im Kindergarten anwesend waren, kdnnen Eltern nach
und nach sensibilisiert werden. Die Analyse der DEE-Projektmafinahmen hat auch gezeigt, wie wichtig
es bei der Auseinandersetzung mit diesen Themen ist, dass die padagogischen Fachkrafte ihre
Kompetenz und ihre spezifischen Fahigkeiten einbringen kénnen. Eine laufende Unterstiitzung und
Ausbildung der Mitarbeiter*innen ist daher fiir die Arbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindern an einer vorurteilsbewussten Umgebung besonders wichtig.

Ein Fokus auf den personlichen Alltag (Eroérterung von Geschlecht und Vielfalt in Bezug auf das eigene
Leben) durch die vorgestellten , Aktivititen mit Kindern“ ist vielversprechend. Ihr eigenes Leben und
das der anderen ist fiir Kinder interessant und ermdglicht es auch, die Eltern/Erziehungsberechtigte zu
erreichen. Die wadhrend der DEE durchgefiihrten Veranstaltungen und Aktivititen haben deutlich
gezeigt, dass die individuellen Besonderheiten des Familienlebens (wer ist Teil der Familie, wer macht
welche Aufgaben, was sind ihre Berufe, usw.) ein guter Startpunkt sind. Eltern/Erziehungsberechtigte
sowie Kinder nehmen gerne an solchen Mafdnahmen teil (,Kinder lieben es, tber Familien zu spreclign
Padagogische Fachkrifte konnen auf den vertrauensvollen Beziehungen zu Kindern und
Eltern/Erziehungsberechtigten aufbauen, um Geschlecht und Vielfalt nachhaltig zu thematisieren. Sie
wissen in der Regel auch, was von der Elterngemeinschaft kritisch betrachtet wird, und kénnen

Bedenken auf feinfiihlige Weise ansprechen.
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6 Gleichstellungs- und diversitatsbezogene Arbeit mit Eltern

Die Aktivititen der Partner*innen in Bulgarien, Italien und Osterreich in Bezug auf Elternarbeit zielten
darauf ab, Eltern/Erziehungsberechtigte in der Institutionellen Kinderbetreuung einzubeziehen. Dies
erfolgte Uiber die Arbeit der Fachkrifte. Aufderdem sollten die Fachkrafte dabei unterstiitzt werden, tiber
den Einfluss von Stereotypen in ihrer Arbeit und im Kontakt mit Eltern/Erziehungsberechtigten
nachzudenken. Insgesamt acht Einrichtungen fiihrten mit Hilfe der vom DEE-Projektteam
bereitgestellten Werkzeuge (siehe Anhang) Selbstevaluierungen durch. Mit Unterstiitzung des
Projektteams entwickelten sie auf der Grundlage der Ergebnisse Mafdnahmen fiir die Elternarbeit. Diese
werden im folgenden Kapitel beschrieben. Das Kapitel enthilt zudem Uberlegungen zum Gelingen einer

vorurteilsbewussten Elternarbeit.

6.1 Methoden fir die Elternarbeit

Die hier beschriebenen Werkzeuge (, Tools“) und Aktivitaten fir die Elternarbeit sind fiir Situationen
gedacht, in denen Eltern und Erziehungsberechtigte in die Einrichtung eingeladen werden. Bei den
Tools handelt es sich um Information & Diskussion, Ubungen & Theateransitze sowie Feste &
Ausstellungen. Sie konnen je nach den Bediirfnissen der Einrichtung und den Vorlieben der Zielgruppe
ausgewahlt werden. Einige Aktivitdten beziehen Kinder und Eltern/Erziehungsberechtigten mit ein,
andere beziehen sich rein auf Eltern/Erziehungsberechtigte. Im Folgenden wird eine Auswahl

prasentiert.

a) Trainingseinheit: Gleichstellung und Bildung

Behandelte Themen: Sind die Fachkraft und Eltern im Erziehungsprozess gleichwertig?
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen, Eltern und Erziehungsberechtigte
Minimale bzw. maximale Teilnehmer*innenzahl: 20 bis 40 Teilnehmer*innen

Notwendiges Material: Flipchart, Marker, A4-Papier

Vorbereitung: Bereiten Sie Ihre Prasentation und eine Agenda vor
Bendotigte Zeit: Eine Stunde
Riume: Ein Raum, mindestens 5m x 15 m
Anleitung:
1. Bitten Sie alle Teilnehmenden, dariiber nachzudenken, was sie mit den anderen gemeinsam
haben.
2. Wahlen Sie eine Person aus und fragen sie nach ihrer Meinung. Wenn die Person beispielsweise
"Ich habe funf Geschwistésagt und jemand in der Gruppe "Ich aucH sagen kann, erhalt diese*r

Teilnehmer*in einen Punkt. Andere Teilnehmende konnen bei dieser Gelegenheit auf
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Unterschiede hinweisen (,Ich habe keine Geschwist§r Auf diese Weise werden alle
Teilnehmer*innen in der Gruppe einbezogen.
3. Die Ergebnisse werden auf dem Flipchart aufgezeichnet. In manchen Faillen werden
Alleinstellungsmerkmale sichtbar. Die Moderation kann dies thematisieren.
4. Am Ende des Spiels werden die Punkte addiert.
5. Diskussion (Reflexion):
¢ [st jede Person einzigartig? Warum?
o Ist es gut, gleich zu sein?
¢ Was hindert uns daran, gleich zu sein?
* Welche Gefiihle verspiliren Sie, wenn Sie Ihre Gemeinsamkeiten zeigen?

* Welche Gefilihle empfinden Sie, wenn Teilnehmende Unterschiede erklart?

Es ist wichtig, dass die anleitende Person iiber Moderationserfahrungen verfiigt.
Ziele:

{ Die Teilnehmer*innen verstehen, dass im Sinne der Toleranz und der
Gleichberechtigung das Recht alle geachtet werden muss. Jeder Mensch hat das Recht
auf ein menschenwiirdiges Leben. Dafiir ist Bildung sehr wichtig.
Die Teilnehmer*innen tauschen Erfahrungen miteinander aus.
Die Teilnehmer*innen verstehen, dass der Schliissel zum Erfolg darin liegt, dass
Mitarbeiter*innen, Eltern/Erziehungsberechtigte und das Kind zusammenarbeiten.

9 Die einzelnen Teilnehmer*innen des Bildungsprozesses werden zusammengefiihrt und

die Rolle der Eltern bei der direkten Arbeit mit Kindern wird gestarkt.

Welche Bedeutung hat das Geschlecht bei dieser Methode?

Mitarbeiter*innen und Eltern/Erziehungsberechtigte sind aufgrund ihres Status gleichberechtigte
Teilnehmer*innen am Erziehungsprozess, ihre Beteiligung an der geteilten Verantwortung fiir die
Ergebnisse des Erziehungsprozesses ist jedoch unterschiedlich - Miitter sind in der Regel starker in die
Familienarbeit, Vater starker in die Erwerbsarbeit. Diese Methode dient dazu, dafiir zu sensibilisieren

und tber Moglichkeiten, gerechterer Verteilung nachzudenken.

c) Sozialbarometer: Gender in der friihkindlichen Erziehung!2

Behandelte Themen:

9 Einfihrung in das Thema Gleichstellung und Diversity-Bewusstsein
9 Austausch von Positionen und Lernen von Positionen innerhalb der Gruppe

9 Startpunkt fiir Reflexionssitzungen

Zielgruppe: Eltern und Erziehungsberechtigte

12 Blum, H., Knittel, G. (1994). Training zum gewaltfreien Eingreifen gegen Rassismus und rechtsextreme Gewalt.
Koln.
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Minimale bzw. maximale Teilnehmer*innenzahl: 10 bis 20

Niitzlich fiir die folgenden Situationen:

In der ersten Hailfte eines Elternabends oder einer anderen Veranstaltung sollte diese Methode ein
Anstof} zur Diskussion und Reflexion sein.

Notwendiges Material:

9 Thesen-Liste (siehe unten)
9 Papierbogen: einer mit "JA" der andere mit "NEIN"

9 Klebeband.

Benotigte Zeit:

Flexibel, zwischen 15 und 60 Minuten (je nach Anzahl der Thesen, mit und ohne Reflexion)
Réume: Ein Raum. Grofs genug, dass ca. 10 Teilnehmenden eine Linie bilden und sich bewegen kdnnen.
Anleitung:
1. Bringen Sie das Blatt ,JA / NEIN“ an gegeniiberliegenden Seiten des Raums an und rdumen Sie
mit Hilfe der Teilnehmenden den Raum dazwischen frei. Es ist am besten, einen relativ langen

Weg hin zu den Blattern zu machen (mindestens 5 Meter fiir 10 Teilnehmer*innen).

Bitten Sie die Gruppe aufzustehen, wihrend Sie erklaren: ,.$ EA /&l 1 CAT ABAT EDEDEOR
3EA ) BORE b AIBOEAH B ARARAC AADE @ BAMEAAEOO (11T AEQ T EAZ
ET T 001 OAOOA $EOEOOOEI T h AEA 1T AAET ARDT AEDEOERARC
-AET 01 ¢ UO rRORAOT h AEA - AET O1 CAT AAO AT AAOAT I
xAOAA ABI A 2REOBAT 1 AOAT O1T A 3EA xAOAAT CAAEOACO
3AOU j1TAAO ' AOGAEI OOOAOAAEOQ | ZAOGAT CAEMITATIERN EA
“x1" T ARO TEAEO UOOOEI T AT j CAEAT OBIEIAATER RAGEIOC
ET 11 AT EAT AAOI CAEAEOO8 %O GCEAO AET A O1 OEAEOAA
3EA 1T AOOOAI OET Ah xAAARAO EA 1TTAE 1TAET 8 . AEIAI
7ATT AT A PT OEOCETITEEGMOOTAET)ARN AIA GAMA BE ABE AAFO0 - AE
SEA AAe "EOOA CAAAT ZEAIREOARI 'l ARAEN O | ABRE I @
UOx ATL"AAT

Die Moderation sollte mindestens drei Thesen vorbereiten, besser waren fiinf bis sechs (siehe

auch weiter unten die ,Thesenliste“). Die Anzahl, die Sie tatsachlich vorlesen, hangt stark von

der Gruppenatmosphére ab. Lesen Sie die erste These und bitten Sie die Teilnehmer*innen,

»ihre“ Position einzunehmen. Befragen Sie einige von ihnen (ca. drei bis fiinf Personen). Stellen

Sie sicher, dass sie moglichst nicht aufeinander mit Kommentaren reagieren.

Nach drei bis fiinf Antworten beginnt eine weitere Runde. Beginnen Sie von vorne, indem Sie

eine andere, neue These vorlesen. Befragen Sie jetzt andere Leute, als in der ersten Runde.

Wiederholen Sie die Vorgehensweise, bis Sie alle Thesen vorgelesen haben.

Nach der letzten Runde bitten Sie die Gruppe, sich wieder zu setzen.

Austausch von Positionen tiber Geschlechterrollen
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I Vorteile von Care-Berufen sichtbar machen

Inwieweit hebt die Methode nichttraditionelle Verhaltensweisen hervor?

Traditionelle Modelle der Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern
werden Kkritisch reflektiert. Die Methode kann helfen, mit der Idee der sogenannten weiblichen und
mannlichen Gewohnheiten und Berufe zu brechen.

Mogliche Anderungen:

Es ist immer moglich, einen anderen Fokus zu setzen, indem andere Aussagen gewdhlt werden. Z.B.
wenn Sie den Fokus mehr auf geschlechtsspezifische Aspekte legen mochten, erstellen Sie Fragen, die
sich starker darauf konzentrieren. Diese Methode ist sehr variabel. Anderungen funktionieren besser,
wenn Sie mit der Ubung schon vertraut sind.

Mogliche Folgemafdinahmen;

Sie konnen direkt nach dem ,Sozialbarometer” zur nichsten Aktivitit wechseln. Es besteht keine
Verpflichtung, die Aktivitit zu reflektieren, obwohl es besser ist, sich etwas Zeit zum Nachdenken zu

nehmen. Falls Sie sich fiir eine Reflexion entscheiden, konnen Sie diese mit der offenen Frage ,7 EA EAO

) ETAEA ' EOE OE0ady @ AQA £AIDI RRO T | AbkdnDeh Arkdalkferd kofilerd 3 EAe

Sie den Raum fiir eine Diskussion 6ffnen.

Zusatzliche Hinweise:

I Die Moderation sollte eine neutrale Position beibehalten. Vermeiden Sie als Moderator*in
wertende Kommentare oder Blicke.

9 Niemand ist verpflichtet, Griinde fiir seine Position anzugeben (sollte jedoch dazu ermutigt
werden). Das sollten Sie auch vorab sagen.

9 Die Aktivitatsstruktur ist offen fiir viele allgemeine (moglicherweise auch konfliktbehaftete)
Themen, abhdngig von Thren Thesen (die z.B. von der Organisationsentwicklung bis hin zu

politischen Themen reichen kdnnen).

Mogliche vorzulesenden Thesen:

9 Jungen* haben andere Interessen als Madchen*.
Jungen* haben moéglicherweise andere Interessen als Madchen*.
Madchen* und Jungen* kdnnen die gleichen Interessen haben.

Fiirsorge ist fiir Frauen* natiirlicher als fiir Manner*.

=A =4 =4 =

Manner* als padagogische Fachkrifte haben keinen grundsatzlich anderen Arbeitsstil als
Frauen*.

Weibliche padagogische Fachkrafte kiimmern sich anders um Kinder als mannliche Fachkrifte.
Jungen* brauchen mehr mannliche Fachkrafte.

Die Einstellung pragt das Verhaltnis zu Kindern, nicht das Geschlecht.

=A =4 =4 =

Manner* in Pflegeberufen haben bessere Chancen auf Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

als Manner#*, die keine Pflegeberufe ausiiben.
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1 Inder frithen Kindheit ist es besser, wenn sich Eltern und Erziehungsberechtigte die Pflegearbeit

fiir das Kind gerecht aufteilen.

1T -..

d) Spielwiese: Wie ich gerne gespielt habe als ich ein Kind war13

Behandelte Themen:

9 Geschlechtsspezifische Spiele und Spielzeug
9 Personliche Biografie

1 (Geschlechter-) Regeln und Einschrankungen in der Kindheit

Zielgruppe: Eltern und Erziehungsberechtigte
Minimale bzw. maximale Teilnehmer*innenzahl: 10 bis 20

Nitzlich fir die folgenden Situationen:

In der ersten Halfte des Abends/ der Veranstaltung. Fiir die Eltern und Erziehungsberechtigten sollte
dies Anlass fiir Diskussionen und Uberlegungen sein.

Notwendiges Material:

f Raum mit ausreichend Platz

I Decke

9 Eine grofde Auswahl an Spielsachen, aus der Zeit, als die Teilnehmenden Kinder waren (z.B. Lego,
Tiere, Musikinstrumente, Puppen, Karten, Zauberwerkzeuge, ..). Alle sollten ein Spielzeug

auswahlen kénnen. Idealerweise sollte es mehr Spielzeug als Teilnehmende geben.

Benotigte Zeit:
Flexibel zwischen 15 und 30 Minuten (abhdngig von Teilnehmer*innenzahl, Intensitat der Diskussion).
Raume:
Ein Raum. Grof3 genug, dass alle Teilnehmenden im Kreis sitzen konnen.
Anleitung:
1. Legen Sie eine Decke auf den Boden oder markieren Sie ein Feld auf dem Boden und legen Sie
Spielzeug und Spiele auf die Decke/ den Boden.
2. Bitten Sie die Gruppe sich um die Spielzeuge zu versammeln und erkliaren Sie: ,7 EO 1 AAAT

AAOiI AAO

A s o~ N s A e

| AAEUOAAT EATh xEA 3EA Al O +HIIAB AW K

AOAE AAOAT ET OAOAOOEAOOh T A Al @i A DeBIDQRIOCAEAE

x AOAT TAAO T A 3EA EOGAT AxAlI AEA 2ACAIT O1A

OEAE EAOUO AEA : AEOhEABAEAIEAEAI OABECT ACDEHOx REAPBE

AATT AET AAp®BKIAIAERA AQIAD C

13 Jens Krabel & Michael Cremers (Hg) (2008): Biografische Methoden zur Reflexion eigener
geschlechtsbezogener Erfahrungen und Geschlechterbilder. Zuséatzliche Arbeitsmaterialen des Gender Loops -
Praxisbuchs fiir eine geschlechterbewusste und -gerechte Kindertageseinrichtung.
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3. Die Teilnehmenden wahlen nun ihr Spielzeug aus. Nachdem alle ein Spielzeug haben, bitten Sie
alle, der Gruppe zu sagen, warum sie dieses Spielzeug gewahlt haben und wie sie es verwendet
haben: %OURET AT 3 EA O1 O AEOOA OHAI KOOLIAT Db EAIABA AE
+ET A %AOAI
4. Wahrend die Teilnehmenden iiber ihre Kindheit berichten, kdnnen Sie fragen, ob alle Spielzeuge
und Spiele von Madchen* und Jungen* gleichermafden genutzt wurden, ob sie andere Spielzeuge
und Spiele gern gehabt hitten, sie aber nicht hatten benutzen diirfen, ob alle Spielzeuge
zuganglich waren oder ob die Teilnehmenden Regeln und Einschrankungen erfahren haben, z.B.

auf Grund ihres Geschlechts.

Personliche Erfahrungen teilen

= =

Uber Einschriankungen und Stereotype in Bezug auf das Geschlecht in der Kindheit nachdenken

Welche Bedeutung hat das Geschlecht bei dieser Methode?

Die Trennung von Jungen* und Madchen* beim Spielen und Benutzen von Spielzeug wird sichtbar.
Einschrankungen aufgrund des Geschlechts werden sichtbar.

Inwieweit hebt die Methode nichttraditionelle Verhaltensweisen hervor?

Die Teilnehmenden reflektieren in der Regel iiber Spiele, die fiir alle Geschlechter zuganglich waren (z.
B. das Erkunden des Waldes, das Helfen mit Tieren auf dem Bauernhof). Die Teilnehmende berichten in
der Regel auch tliber Spielzeug und Spiele, mit denen sie gespielt haben, obwohl diese ,fiir das andere
Geschlecht” vorgesehen waren und wie sie das genossen haben.

Mogliche Anderungen:

Diese Methode kann auch in kleinen Gruppen erfolgen, bevor in der grofien Gruppe diskutiert wird. Die
Teilnehmenden bilden Zweiergruppen und tauschen sich mit einem Gesprachspartner*innen aus.
Anschliefdend konnen sie sich zu einer grofien Gruppe zusammenfinden und die Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zwischen ihnen und ihren Gesprachspartner*innen erzahlen.
Andere Fragen, die Sie den Teilnehmer*innen stellen kdnnen, sind:
T AT EAT 3EA AAOI BADI DAAEAOTI RARGAARET xEI AAO +ET /
T ,7TAOI ARORTAT O + BIEAx ADOC A ARH AoBBAGEMEAD
T (AAAT 3EA OEAE ET AEA ) EOAI ' AOAEI AAEO UOGAXxE:!
T 7TERAAATAOCDER OAXHEA KkRAIRO
T (AOOARI GEARGEAI AxAl AEA  0WE xEARCEAOON F BN TQARACIA T - RAAE AT
Ol OAOOAEEAAI EAEe

Mogliche Folgemafdnahmen:

Es besteht keine Verpflichtung die Aktivitat zu reflektieren, obwohl es besser ist, sich etwas Zeit zum
Nachdenken zu nehmen. Sie kénnen die Reflexion mit der offenen Frage ,7 EA EAO ) ET AT AE/
CAEAIOUATAO xAO 1 AOT i AAudgnAcd Arkchliefind Minn S& HeA Raum fiir

eine Diskussion 6ffnen.
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Zusatzliche Kommentare:

Die ideale Gruppengrofie liegt zwischen zehn und 20 Personen. Weniger als sechs oder mehr als 20
Personen sind moglicherweise nicht sinnvoll. Die anleitende Person sollte eine neutrale Haltung
einnehmen, das heifst auf wertende Kommentare oder Blicke verzichten. Niemand ist verpflichtet,
Einzelheiten seiner Kindheit mitzuteilen (das sollte vorab auch mitgeteilt werden). Ermutigen Sie die

Teilnehmer*innen, nur das zu teilen, womit sie sich wohl fiihlen.

7) Analysieren von Bilderbiichern: Familien4
Themen:

i Stereotype

 Familien

9 Bilderbiicher

Zielgruppe: Eltern und Erziehungsberechtigte, Mitarbeiter*innen
Minimale bzw. maximale Teilnehmer*innenzahl: Keine Grenzen

Niitzlich fiir die folgenden Situationen:

Dies ist eine niitzliche Methode bei Fortbildungen oder anderen Gruppenarbeiten.

Notwendiges Material:

Bringen Sie Biicher mit, die Geschichten von ,klassischen” Familien (z.B. Familien mit heterosexuellen
Eltern) illustrieren sowie Biicher, in denen andere Arten von Familien vorkommen (z.B. Familien mit
homosexuellen Eltern, Familien mit internationalen Familiengeschichten).
Zeit: Eine Stunde
Rédume: Ein Raum, der grof3 genug ist, um alle Teilnehmende aufzunehmen
Anleitung:
Teilen Sie die Teilnehmende in mehrere Gruppen ein und stellen Sie ihnen mehrere Exemplare der
Biicher zur Verfiigung. In jeder Gruppe werden die Biicher gelesen und die verschiedenen
Familienformen vergleichen. Es kann niitzlich sein, ein Fragenraster vorzubereiten, um die Diskussion
in den Gruppen zu erleichtern. Zum Beispiel konnen Sie fragen:
T 7A1 AEA "1 AEAO T EAEOAT 3EA )EOAT +ETAAOT O71 01 AO
T 7A1 ARBRORDOA) BEAIORIT EAe
T 7A1 AEA OADPOI AOUEAOAT 30AO0OAT OUDPAe
T 7A1 AEA OAOI EOOAI 1$ EAORAION &8IR®Y BAREC A 10 ADT 1

9 Die Teilnehmenden iiben, verschiedene Erzdhlungen vergleichen zu kénnen.
9 Sielernen, Biicher kritisch zu wahlen und zu verwenden.
1

Die Teilnehmenden werden fiir Familien in der Gesellschaft sensibilisiert.

14 http://www.scosse.org/leggere-senza-stereotipi
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Welche Bedeutung hat das Geschlecht bei dieser Methode?

Die Familie ist ein wichtiger Ort fiir die Entwicklung der
Unter , Geschlechterordnung*

Geschlechterordnung (Geschlechterrollen, Erwartungen und versteht man die Zuordnung

Stereotype). Es gibt viele Arten von Familien, die vom klassischen der Geschlechter z.B. zu
Vater-Mutter-Kind  Schema  abweichen:  LGBTQI-Familien, bestl.mmten
Verhaltensweisen, zu
zusammengesetzte und erweiterte Familien (z.B. Patchwork- bestimmten beruflichen oder
Familien) Ein-Eltern- privaten Tatigkeiten oder zu
L. ' anderem vermeintlich

»LGBTQI" ist eine s
Gruppenbezeichnung fiir Familien (z.B. Geschlechtertypischen durch
lesbische, schwule, bisexuelle, Alleinerziehende) und viele die Gesellschaft, Institutionen

(wie Kindergarten), durch die
Familie oder andere
wir unsere eigene Welt Mitglieder der Gesellschaft.

transsexuelle, intersexuelle andere Familienformen. Wie
und queere Menschen.

(vergleiche dafiir Breen 2020,
S.13) LGBTQI-Familien sind wahrnehmen, hingt stark von
Familien z.B. mit einem
gleichgeschlechtlichen
Elternpaar. anderem fiir andere Familienformen), desto eher konnen wir

unserer Familie ab und je offener wir fiir andere sind (unter

veraltete Stereotypen und Ungerechtigkeiten in unserer

Gesellschaft kritisch beleuchten und tiberwinden.

6.2 Gewonnene Erkenntnisse aus der Arbeit mit Eltern

Die teilnehmenden padagogischen Fachkrifte waren sehr gewissenhaft und sorgfiltig bei der
Vorbereitung und Durchfithrung der Veranstaltungen und Mafinahmen und freuten sich grofdtenteils
tiber das Feedback von Kindern und Eltern. In den Fragebogen die im Zuge des Projekts ausgefiillt
wurden, waren viele der Befragten der Ansicht, dass Gender- und Diversitdtsfragen und Aktivitaten
dazu Vorbereitungszeit und anhaltende Unterstiitzung brauchen. Nachhaltige Elternarbeit braucht Zeit.
Zeit, um Themen und Mafsnahmen rechtzeitig vor und nach den Ereignissen zu kommunizieren, sowie
Zeit, um eine einheitliche Position der Einrichtung in Bezug auf Gender- und Diversitatsfragen
vorzubereiten. Um die Eltern einbeziehen zu konnen, mussen die Fachkrafte in intensivem Kontakt mit
den Eltern stehen. Das scheitert aber haufig daran, dass Eltern/Erziehungsberechtigte zu wenig Zeit
neben der tiglichen Arbeit haben oder mangelndes Interesse. Viele Mitarbeiter*innen aufderten den
Wunsch, langfristig an dem Thema arbeiten zu wollen. Alle Beteiligten konnten den Nutzen fiir die
Kinder und deren Bildungsprozess zu dem Thema erkennen. Auferdem zeigten sich die Befragten
begeistert, sich auch in Zukunft mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten gemeinsam mit dem Thema

auseinanderzusetzen.
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Pdadagogische Fachkriafte miissen dafiir umfassend und weiterfilhrend geschult werden, um
Eltern/Erziehungsberechtigten den Nutzen einer stereotypen- und vorurteilsbewussten Erziehung und
Betreuung zu vermitteln. Dieser besondere Schwerpunkt in den DEE-Aktivititen fiihrte
zusammenfassend zu zwei Arten von Reaktionen unter Eltern/Erziehungsberechtigten: Fiir einige
(bereits sensibilisierte) Eltern ist geschlechter- und vorurteilsbewusste Erziehung ein naheliegendes
Thema. Den Gegenpol bilden Eltern/Erziehungsberechtigten, die der Ansicht sind, dass dieser Fokus
unnoétig (und in einigen Fallen sogar gefdhrlich fiir die Entwicklung ihrer Kinder) sei. In allen drei
teilnehmenden Landern wurde dazu auch emotional diskutiert:

Es gibt Mitglieder unserer

Zum Beispiel gab es Widerstand gegen geschlechtssensible Gesellschaft, die sich selbst
weder als Frau* noch als
Mann* sehen oder sich diesen
jenseits der Mann-Frau-Dichotomie und eine gewisse Geschlechtern zuschreiben
lassen wollen. Deshalb gibt es
die Option “divers*.

Sprache, Widerstand gegen das Akzeptieren von Geschlechtern

Wiederbelebung von  traditionellen  Vorstellungen der

Geschlechterrollen (,Re-Traditionalisierung” genannt).
Dies fiihrt zu schwierigen und herausfordernden Situationen fiir pddagogische Fachkrafte, die sich
alltdglich in der pddagogischen Arbeit fiir Geschlechtersensibilitit und Vielfalt einsetzen.
Argumentationstrainings und andere einschliagige Fortbildungen koénnen Fachkrifte dabei
unterstiitzen, mit Widerstdnden im padagogischen Alltag umzugehen. Dariiber hinaus empfiehlt es sich,
Materialien im Umgang mit Anfeindung von Feminismus und Gleichstellung leicht zugdnglich zu
machen. Die Einbeziehung von Fachexpert*innen bei Veranstaltungen mit Eltern wéare eine
Unterstiitzung flir das padagogische Fachpersonal und daher von Vorteil.

DEE hat gezeigt, dass in kreativen Veranstaltungen mit Kindern und Eltern erste Schritte in Richtung
Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt gegangen werden konne. Es gilt, im pidagogischen Alltag daran
weiterzuarbeiten. Im Rahmen der DEE Elternarbeit haben Eltern es am meisten genossen, Zeit mit ihren
Kindern zu verbringen und ihnen z.B. beim Singen, Gedichte vortragen oder Theater spielen zuzusehen.
Die Verwendung kreativer Werkzeuge eignet sich gut flir Veranstaltungen mit Eltern und
Erziehungsberechtigte, bei denen der Schwerpunkt auf der Vermittlung von Informationen/Wissen
liegt. Pddagogische Fachkrifte sind Expert*innen im Umgang mit Eltern und Erziehungsberechtigten
und kénnen deshalb geschlechtersensible Aktivitdten gezielt einsetzen. Sie erkennen auch, dass Eltern/
Erziehungsberechtigte unterschiedlich sind und es daher unterschiedliche Strategien braucht, um alle

einbeziehen zu konnen und an Geschlecht und Fragen der Vielfalt zu arbeiten.

7 Impulse fiir Entscheidungstrager*innen & Politikempfehlungen

Als Ergebnis der Datenanalyse wurden Empfehlungen fiir Fachkrafte und Entscheidungstrager*innen
im Bereich der frithkindlichen Erziehung und -betreuung entwickelt. Sie basieren auf den folgenden

Analyseschritten:

42



- einer Fragebogenerhebung, die darauf abzielte, Einschitzung der Expert*innen zu
Gleichstellung und Vielfalt im Allgemeinen und in Bezug auf Institutionelle Kinderbetreuung zu
erfassen (Kapitel 2);

- eine Dokumentenanalyse der nationalen Rechtsvorschriften der Partnerlinder, statistische
Methoden (einschliefdlich deskriptiver Datenanalyse, grafischer Datenanalyse);

- sowie eine Auswertung und Analyse von Daten aus vorhandenen Studien und der Analyse von

Dokumenten.

In den beteiligten EU-Projektpartnerldndern fanden in den letzten Jahrzehnten Mafinahmen fiir die
Beseitigung von Ungleichheiten und die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter statt. Im Laufe
der Jahre wurden dadurch deutliche Fortschritte erzielt, gleichzeitig sind in allen Partnerldndern eine
Reihe von dhnlichen Problemen festzustellen:

Viele der aktuellen Initiativen zur Férderung von Gleichstellung/Chancengleichheit, die den Befragten
bekannt sind, beziehen sich auf einzelne Projekte und zielen auf die Sensibilisierung der Offentlichkeit
und die Teilnahme an Bildungsprogrammen. Es fehlt jedoch nachhaltige Netzwerkarbeit, an welcher
politische Entscheidungstrager*innen beteiligt sind. Obwohl die Ergebnisse der Umfragen zeigen, dass
das Bewusstsein fiir Gleichstellungspolitik in den zustdndigen Stellen (Verpflichtungen und
Vorschriften) vorhanden ist, kommt es selten zur Umsetzung entsprechender Mafinahmen in
padagogischen Einrichtungen.

In allen Partnerlandern blockieren traditionelle Geschlechterordnungen und -strukturen nach wie vor
die Moglichkeiten zur Umsetzung von GleichstellungsmafRnahmen. Der Familie wird dabei eine zentrale
Rolle zugeschrieben. Die Feminisierung und Maskulinisierung von Berufen (,Mannerberufe”/
»Frauenberufe”) ist weit verbreitet und zementiert die Ungleichheit der Geschlechter. Bildung wird von
den meisten Teilnehmer*innen als Instrument zur Verwirklichung der Gleichstellung und Vielfalt
betrachtet. Padagogische Fachkrifte sind aber noch immer nicht gut vorbereitet, um Werte wie
Gleichstellung und Diversitiat einzufilhren und nachhaltig zu implementieren. Hierzu bedarf es
umfassenderer Auseinandersetzungen im Rahmen der Ausbildung und es braucht regelmafige
Fortbildungen zu diesen Themen.

Die frithen Kindheitsjahre sind entscheidend fiir die geistige, soziale und emotionale Entwicklung.
Frithkindliche Bildung, die Gerechtigkeit und Inklusion fordert, bildet eine wichtige Grundlage fiir
personliche Entwicklungen auf dem Bildungsweg, fiir die Stiarkung des Selbstwertgefiihls und der
Resilienz unserer Kinder. Entscheidungstrager*innen in Kommunalverwaltungen (z.B. Politiker*innen)
und alle Personen, die in der Bildung tatig sind, kommt eine Schliisselrolle zu, wenn es darum geht,
soziale und geschlechterbezogene Benachteiligungen in der frithen Bildung zu beenden und durch
Ermachtigung und Empowerment zu ersetzen. Auf Basis der DEE-Analyseergebnisse wurden dazu

konkrete Empfehlungen entwickelt:

1. Einbeziehung von Regierungsvertreter*innen und politischen Vertreter*innen in bestehende

Netzwerke und Interessensgruppen. Der intensive Dialog zur Entwicklung von Ideen und
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Ausarbeitung von Umsetzungsvorschligen ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Erarbeitung
eines gemeinsamen Plans fiir gezielte Mafdnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung der
Geschlechter. Netzwerken, die wichtige Einflusspersonen miteinander verbinden, kénnen
gezielt langfristige staatliche/regionale Finanzierungen von Mafinahmen im Bereich der
Gleichstellung voranbringen. Die meisten Bewegungen zur Férderung von Chancengleichheit
beziehen sich auf Projekte und zielen derzeit auf die Sensibilisierung der Offentlichkeit und die

Teilnahme an Bildungsprogrammen.

Beteiligung staatlicher und gemeindeverbundener Stellen an Projekten zur Sensibilisierung der
Allgemeinheit und Erweiterung ihres Netzwerks. Es ist bekannt, welche Stellen fiir die
Umsetzung der Gleichstellungspolitik zustdndig sind und welche Verpflichtungen damit
verbunden sind. Sie werden aber nur selten wahrgenommen. Auf Gemeindeebene gilt es daher,
stiarker in die Netzwerkarbeit in Sachen Gleichstellung und Vielfalt einzusteigen sowie die

Kommunikation tiber Aufgaben, Expertise und Bewusstseinsarbeit voranzutreiben.

Entwicklung verpflichtender Regeln und Plane zur Umsetzung von Gleichstellungsmafinahmen
sowie Kontrollen zur Einhaltung. Ein solcher Rahmen ist entscheidend, um die bestehende
Ungleichstrukturen (z.B. Aufteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit) zu iiberwinden. Zu den
Mafdnahmen kénnte auch eine Auditierung von Institutionellen

Kinderbetreuungseinrichtungen im Bereich Diversitit und Gleichstellung gehéren.

Entwicklung und Verbesserung nichtdiskriminierender Verfahrensweisen zur Schaffung von
Arbeitsplatzen. Die Entwicklung von Strategien zur Forderung der Teilhabe von Frauen* am
Arbeitsmarkt, der beruflichen Entwicklung und der Teilnahme an Entscheidungsprozessen
erfordert eine weitere Priifung der Méglichkeit, Mafnahmen zur Uberwindung der
geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede einzufiihren. Dies gilt auch fiir die Bereiche der

Institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen und Bildungseinrichtungen.

Uberwindung von Vorurteilen, patriarchalen Stereotypen

«

und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Bestehende Ein ,Patriarchat
(Vaterherrschaft) ist eine von

Minnern dominierte
von Gleichstellungsmafinahmen. Sie schaffen oft Gesellschaftsordnung. Die

Stereotype blockieren die Moglichkeiten zur Umsetzung

gesellschaftlichen Werte und

Hindernisse fiir die personliche und berufliche Freiheit
Normen werden von

und erfordern Mafinahmen, wie einen starken Minnern* bestimmt. Deren
gesellschaftlichen  Einsatz, ein  gesellschaftliches Macht wird an die S6hne
weitergegeben.

Bewusstsein, Bildung und Gesetzgebung sowie
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Medientraining, um das Bewusstsein fiir die Gleichberechtigung der Menschen zu schaffen.

Besonderer Fokus auf das Bildungssystem auf allen Ebenen und stiarkere Einbeziehung der
jeweiligen Ministerien/Organe und Einrichtungs-/Schulleitungen. Ein starker Bildungsansatz
ist eine Grundvoraussetzung fiir Gleichstellung. Bildung ist ein anerkanntes Instrument zur
Verwirklichung der Gleichstellung. Die Entwicklung neuer Lehrpldne, die Bereitstellung
regelmaRiger Gender- und Diversity Fortbildungen fiir Fachkrifte, die Uberarbeitung von

Schulbiichern und -materialien sind von grofer Bedeutung.

Starkere Forderung bestehender bewahrter Verfahren und professioneller Netzwerke. Sowohl
im Bildungssystem als auch in der Gesellschaft mangelt es an guten Beispielen auf diesem
Gebiet. Wenn dies doch der Fall ist, werden sie den Fachkriften und der Gesellschaft nicht
nahegebracht. In den meisten Fallen sind die Best Practices nur wenig bekannt. Besonders in

den landlichen Gebieten der Lander ist das haufig nicht der Fall.

Erweitertes Dienstleistungsangebot (wie Kinderkrippe) zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Es besteht Bedarf an einem breiteren Netz von Kinderbetreuungsdiensten. Diese
ermoglichen es den Familienmitgliedern ein ausgewogeneres Verhéltnis zwischen privatem
und beruflichem Leben herzustellen. Dariiber hinaus wiirden flexible Mafdnahmen, die die
Elternkarenz regeln, die Wahrnehmung der Gleichstellung stiarken. Das konnte den Prozess der

Uberwindung der bestehenden Stereotype von Familienrollen positiv beeinflussen.

Entwicklung von Planen und praktischen Mafnahmen zur Férderung der Inklusion. Das heifst
Forderung von Entwicklungsmoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen, Migrant*innen
und Minderheiten, die unter einem erschwerten Zugang zu Gesundheitseinrichtungen, zu

Beschiftigung, zu Karrieremoglichkeiten und der ungleichen Entlohnung leiden.
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9. Anhang

9.1 Berichtsformular: Elternkontakt

Bitte beobachten und dokumentieren Sie im Verlauf von einem Monat, wie prasent Eltern in Threr

Einrichtung sind. Hauptfragen, fiir die wir uns interessieren, sind:

 Wie involviert sind Vater, wie involviert sind Miitter, wie involviert sind andere

Bezugspersonen?

Welche Themen sind am relevantesten, wenn Sie mit Eltern oder Eltern mit Ihnen sprechen?

Ist Geschlecht und Sexualitit ein Thema in den Interaktionen (z. B. in Bezug auf Kleidung, Spiel,

Verhalten, besondere Veranstaltungen, Freundschaften usw.)

9 Sind Unterschiede zwischen den Kindern ein Thema (z.B. hinsichtlich Kultur, Sprache,

Traditionen, 6konomischem Hintergrund...)

Datum/ | Kind Eltern/ | Situation Themen der Kommentare Mitarbeiter*in
Zeit Bezugs- Interaktion
Person
13.2.19 Magnus E | Vater E | Kommt mit | Vater E sagt Normalerweisehilft sein Mona
8:30 seinem Sohn| seinem Sohn, Vater beim Auskleiden;
morgens Magnus in | dass er sich Er sagt Mona
die alleine die Jacke | (Mitarbeiter*in), dass er
Einrichtung | und Schuhe am Nachmittag etwas
ausziehen muss, | spater dran sein konnte
\/M Vater E ist spat | (10 Minuten spater als
dran und hat es | Ublich);
e > eilig Magnus E scheint kein
o\ Problem damit zu haben,
sich alleine auszuziehen
und dass es sein Vater eili
hat;
Vater E scheint sich wegen
der Situation ein bisschen
schuldig zu fihlen

Informationen zur Verwendung sensibler Daten: Wir méchten die Anonymitidt von Kindern und Eltern

gewahrleisten und die Daten Ihrer Einrichtung schiitzen. Wir bitten Sie daher, die fertigen Materialien

durchzusehen und die Personen, die Sie namentlich genannt haben, zu anonymisieren, bevor diese an

uns Ubergeben. Wir schlagen vor, den ersten Buchstaben des Familiennamens in Kombination mit der

Beziehung, die sie zum Kind haben, zu verwenden, um Eltern und andere Betreuungspersonen zu

bezeichnen (siehe unten). Wahlen Sie fiir Kinder einen Fantasienamen aus, der mit dem ersten

Buchstaben des Vornamens und dem ersten Buchstaben des Familiennamens beginnt.

1 Beispiel fiir ein Kind: Jessica P (fir Julia Pavarotti), Martin H (fiir Massimo Huber).

1 Beispiel fiir Bezugspersonen: Mutter Z (fiir Mutter mit Familiennamen Zanella), Tante: Tante Z

(fiir Tante mit Familienname Zanella), Grofdmutter Z, Grof3e Schwester Z, und so weiter.

1 Gleiches gilt fiir Vater, Onkel, Grof3vater, Grof3er Bruder und sonstige Bezugspersonen
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9.2 Checkliste Gender & Diversitat in unserer Einrichtung

Dies ist eine Checkliste, mit der Sie analysieren konnen, auf welche Weise Geschlecht und Diversitit in
Ihrer Einrichtung eine Rolle spielen.

Beobachten und dokumentieren Sie bitte liber einen Zeitraum von einem Monat, indem Sie die
folgenden Methoden anwenden. Nehmen Sie sich mindestens fiinf Tage Zeit, sich auszutauschen,
zuzusehen, zuzuhoren und zu dokumentieren.

Sie sollten iiber Themen, wie den Einsatz von Spielen, Hilfe und Aufmerksamkeit des Personals oder die
Arbeit mit Eltern, nachdenken. Das bedeutet nicht, dass Sie die Eltern fragen miissen; es bedeutet
vielmehr, dass Sie mit Ihrem Team zusammen beobachten und reflektieren: Die Beobachtungen
beziehen die Eltern niemals direkt mit ein!

Zweck dieser Checkliste ist es, in lhrem Team die tagliche Arbeit in Ihrer Einrichtung zu reflektieren
und Alltagssituationen zu beobachten. Diese auf Beobachtungen und Reflexion basierende Perspektive
sollte den Grundstein fiir die weitere Entwicklung von Mafdinahmen fiir geschlechts- und

diversitatssensible Arbeit in Ihrer Einrichtung legen.

Bitte schauen Sie sich das Bild hier an. Es zeigt soziale Faktoren (Diversitdtsmerkmale), die Einfluss auf

das Leben von Kindern haben. Dies sind Aspekte, auf die Sie achten und die Sie dokumentieren konnen.

Abbildung (1) Dimensionen von Diversitit

s

Bildungs
Kultur hintergrund | Behinderung
d. Familie .
o Gesundheitsz
Religion ustand
) ) Sozialer Status der
Einzelkind/ Familie (Inklusion,
Geschwister Ausschluss)
arm/reich
Stadt/ Land
Herkunft
Sprachen
Familienform
Geschlecht
e "'"7‘1“\
S — ) / \
{ . Migrations
?
was hoch? I\\‘ Kind biographie

Inspiriert durch eine Grafik in einer Publikation des Kinderbiiro Graz:
https://kinderbuero.at/data/uploads/2017 /07 /Leitfaden-KulturelleVielfaltLeben-2017-Kinderbuero-1.pdf, S. 12.

Diese Dimensionen beeinflussen Kinder und Menschen in ihrem nahen sozialen Umfeld. Sie konnen Ihre
Arbeit in der Einrichtung auf verschiedene Weise beeinflussen. Auf diese Dimensionen sind die

Analysewerkzeuge in dieser Checkliste ausgerichtet.
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Informationen zur Verwendung sensibler Daten: Wir mdchten die Anonymitit von Kindern und
Eltern gewahrleisten und die Daten lhrer Einrichtung schiitzen. Wir bitten Sie daher, die fertigen
Materialien durchzusehen und die Personen, die Sie namentlich genannt haben, zu anonymisieren,
bevor diese an uns libergeben werden. Wir schlagen vor, den ersten Buchstaben des Familiennamens in
Kombination mit der Beziehung, die sie zum Kind haben, zu verwenden, um Eltern und andere
Betreuungspersonen zu bezeichnen (siehe unten). Wahlen Sie fiir Kinder einen Fantasienamen aus, der
mit dem ersten Buchstaben des Vornamens und dem ersten Buchstaben des Familiennamens beginnt.

9 Beispiel fiir ein Kind: Jessica P (fiir Julia Pavarotti), Martin H (fiir Massimo Huber).

9 Beispiel fiir Bezugspersonen: Mutter Z (fiir Mutter mit Familiennamen Zanella), Tante: Tante Z
(fiir Tante mit Familienname Zanella), Grofdmutter Z, Grofde Schwester Z, und so weiter.

1 Gleiches gilt fiir Vater, Onkel, Grofdvater, Grofder Bruder und sonstige Bezugspersonen.

1 Biicher und schriftliches Material

Sehen Sie sich die Biicher an, die Sie in Threr Einrichtung anbieten, und ermitteln Sie, wie Geschlecht
und andere soziale Kategorien dargestellt werden. Verwenden Sie die 3-R-Methode als Raster, um Ihre
Beobachtungen zu leiten. Diese Methode eignet sich fiir die Analyse von Biichern und schriftlichem

Material.

3-R Methode:

Reprasentation: Wie werden die Geschlechter in den Biichern dargestellt? Wie haufig und in welchen
Rollen? Sind andere Geschlechter (aufer Manner* und Frauen*, Transgender, Intersex usw.) vertreten?
Wie wird Geschlecht in der verwendeten Sprache dargestellt (méannliche Form/generisches
Maskulinum, Unterstrich_, Binnen-I, und so weiter)? Ist das Geschlecht in Verbindung mit anderen
sozialen Kategorien (z.B. ethnische Zugehorigkeit, Religion, sexuelle Orientierung, Alter) vertreten?
Ressourcen: Wie werden verschiedene Ressourcen auf die Geschlechtergruppen verteilt? Wie werden
Raum und Zeit im Material verwendet (z. B. Manner* draufden, Frauen* drinnen)? Werden Tatigkeiten

werden den Geschlechtern zugewiesen (Frauen*, die sich um Kinder kiimmern, Manner* in bezahlter
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Arbeit, hilbsche Madchen* und starke Jungen* usw.)? Ist das Verhaltnis zwischen Aktivitit und
Passivitat geschlechtsspezifisch?

Realititen/Wirklichkeiten: Warum werden die Bedingungen so dargestellt, wie sie sind? Was
scheinen die zugrundeliegenden Werte und Normen hinter den Reprasentationen zu sein? Welches
Modell von Weiblichkeit und Mannlichkeit legt das Material nahe? Ist Vielfalt vertreten? Auf welche
Weise?

Bitte konzentrieren Sie sich auf die Biicher und schriftlichen Materialien, die in Ihrer Einrichtung haufig
verwendet werden. Versuchen Sie, sich auf Reprasentationen der Geschlechter, die Verteilung von

Ressourcen und Realitdten (3-R) zu konzentrieren, und fiillen Sie die folgende Tabelle aus (1).

Tabelle (1) Biicher

Bitte schatzen Sie den Anteil an Biichern, die folgende Aspekte beinhalten... | Anteil an
Biichern
(Schatzwert in

Prozent):

Nicht-stereotype Repréasentationen von Geschlecht

Frauen*/ Maddchen* als stark und abenteuerlich

Manner* / Jungen* als fiirsorglich und hilfreich fiir andere

Andere Geschlechter als weiblich und mannlich

Familienvielfalt (z.B. Eltern, Frauen*, alleinerziehende Eltern, médnnliche

Alleinerziehende, gleichgeschlechtliche Eltern, Patchwork, und mehr)

Uniibliche Berufe (z.B. Manner* in Pflege, Frauen* in Technik)

Menschen mit unterschiedlicher Hautfarbe und/ oder Mehrsprachigkeit

Ausschluss, Diskriminierung und Vorurteile

Korperliche und/ oder psychische Behinderung

Religion

Sexualitat

Vorbeugung von Gewalt und/ oder psychische Widerstandskraft

2 Beobachtungsskizze: Nutzung von Raumen und Spielen

Um herauszufinden, ob Kinder je nach Geschlecht bestimmte Spiele/ Spielsachen bevorzugen, zeichnen
Sie eine Beobachtungsskizze (wie unten) und dokumentieren Sie, welche Spiele/ Aktivitaten welches
Kind in welcher Ecke der Einrichtung bevorzugt. Wir empfehlen, die Karte an zwei Tagen in der Woche
zu einem festen Zeitpunkt (z. B. 9 Uhr morgens) zu zeichnen. Bitte dokumentieren Sie einen Monat mit
diesen Skizzen. Dies ergibt insgesamt 8 Beobachtungen/ Beobachtungsskizzen. Hier ein Beispiel einer
Beobachtungsskizze;
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Abbildung (2) Beispiel fiir Beobachtungskarte

Anhang (1) Nutzung von Raum und Spielen
Skizze 1.1.
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3 Raumnutzung - Kinder machen Fotos

Beziehen Sie die Perspektive der Kinder mit ein und ergidnzen Sie damit Ihre Beobachtungen. Bitten Sie

die Kinder, anhand der folgenden Fragen Fotos von der Einrichtung zu machen:

In welchen Teilen der Einrichtung spielen sie am liebsten?
In welchen Teilen der Einrichtung fiihlen sie sich wohl?

In welchen Teilen der Einrichtung spielen sie nicht gern?

= =4 =4 =

In welchen Teilen der Einrichtung fiihlen sie sich nicht wohl?

Notieren Sie sich wahrend der Foto-Sessions die Namen der Kinder und ihre Motive. So konnen Sie die
Fotos spater mit Blick auf Geschlecht und Diversitat auswerten.

Machen Sie eine Ausstellung in der Eingangshalle Ihrer Einrichtung mit der Dokumentation.

4 Aufmerksamkeit und personliche Hilfe - Kinder beim Rausgehen anziehen und ausziehen

Personliche Hilfe ist eine geschlechterrelevante Dimension in Kinderbetreuungseinrichtungen. Sie kann
in verschiedenen Situationen des taglichen Lebens im Kindergarten beobachtet werden. An- und
Auskleiden, wenn Kinder nach draufden gehen, ist eine Moglichkeit, auf das Miteinander zu achten, das
zwischen Fachkraften und Kindern sowie zwischen Kindern untereinander im Umkleideraum/ in der

Eingangshalle stattfinden.
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Sie mochten herausfinden, wer hilft und wer um Hilfe bittet und wie Geschlecht und Diversitit eine Rolle

dabei spielt? Beobachten Sie viermal wiahrend der einmonatigen Dokumentationsphase die An- und

Ausziehsituation.

Bitte konzentrieren Sie sich auf folgende Dimensionen:
9 Fachkréfte helfen beim An- und Ausziehen
9 Ein Kind bittet einen Erwachsenen um Hilfe
1 Kinder helfen sich gegenseitig
1

Die Fachkraft fordert ein Kind auf, sich anzukleiden und/ oder auszuziehen

Tabelle (2) Ankleiden und Auskleiden von Kindern

Name des Kindes | Mitarbeiter*in Kind bittet um Kinder helfen Mitarbeiter*in

bietet Hilfe an Hilfe einander fordert Kind auf

Bitte liberlegen Sie und beschreiben Sie Einflussfaktoren auf die von IThnen beobachteten Situationen:

5 Kleidung & Outfit

Kinder werden von Beginn an mit Normen und Werten in Bezug auf Kleidung konfrontiert. Das soziale
Umfeld (einschliefRlich Medien und Handel), Erwachsene und Gleichaltrige beeinflussen die Sichtweisen
der Kinder auf Korper und Outfit und fiihren in der Regel zu begrenzten Mdglichkeiten fiir die
Kleiderwahl, mit der Gefahr des Ausschlusses bei Grenziiberschreitungen (z. B. kdnnen Jungen* rosa
Kleidung tragen?).

Konzentrieren Sie sich auf die Situation in Ihrer Einrichtung und reflektieren Sie die folgenden Fragen:

Wie sehr definieren sich Kinder in Ihrer Einrichtung durch Kleidung und Outfit? Fiir wen ist das Outfit
wichtig? Wen kiimmert das nicht? Bitte beschreiben Sie Kinder (Geschlechte, Alter, Herkunft, etc.)

denen das Outfit wichtig ist:
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Wie oft begriifsen Sie Kinder mit Sitzen wie "Du bist heute sehr hiibs€lvder "Was fiir ein schénes Kleig
tragst du heut@" Wer sind diese Kinder? Wie unterscheiden sich Begriifdungsrituale und Satze bei

verschiedenen Kindern?

In welchen Bereichen Threr Arbeit mit Kindern spielen Outfits eine wichtige Rolle (z. B. Tanzen)? Wie

hangt es mit dem Geschlecht und der Diversitdt von Kindern zusammen? Nennen Sie Beispiele:

6 Familien

Die Norm von der Familie mit heterosexuellen Eltern und einem Kind oder zwei Kindern ist fiir das
Konzept der ,Familie“ in westlichen Gesellschaften {iblicherweise sehr bedeutsam. Aber wir wissen,
dass es viele verschiedene Familienformen gibt. Alleinerziehende Eltern, gleichgeschlechtliche Eltern,
Patchwork-Familien oder andere Familienformen konnen fiir Kinder normal sein, werden jedoch
moglicherweise nicht in Biichern, Liedern usw. wiedergegeben.

Denken Sie deshalb gemeinsam mit lhrem Team zu diesem Thema nach. Versuchen Sie mit lhrem Team

herauszufinden, ob in [hrer Einrichtung unterschiedliche Familienformen erkennbar sind:

Denken Sie an Alleinerziehende, gleichgeschlechtliche Eltern, Patchwork-Familien, Kinder, die bei
Grofieltern aufwachsen, und so weiter. Wie viele verschiedene Familien sind in der téglichen Arbeit

mit Kindern zu erkennen? Welche Familienformen?

Denken Sie an jedes Kind in Ihrer Einrichtung: Wissen Sie von allen Kindern die Familienformen, in

denen sie aufwachsen?

Wissen Sie, wie die Kinder ihre Eltern oder wichtigen Bezugspersonen nennen (beim Namen, 'Mama'

oder 'Mutter’, 'Papa’ oder 'Vater', und viele mehr)?

7 Elternarbeit

Es kommt haufig vor, dass Informationen tiber Kinder an Miitter weitergeleitet werden. Dies hangt mit
Normen und Werten im Zusammenhang mit der Kinderbetreuung zusammen, aber auch mit
Vorstellungen iiber das vermeintlich gtltige Geschlecht in bestimmten Berufe, Zuweisung von Rollen
und der Arbeitsaufteilung in Partnerschaften. Bitte reflektieren Sie die folgenden Fragen in Ihrem Team

und fassen Sie die Ergebnisse zusammen.
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Falls das Kind sich verletzt, wen von den Eltern oder nahen Verwandten des Kindes rufen Sie
normalerweise an? Denken Sie an alle Kinder in Ihrer Einrichtung und schétzen Sie den prozentualen
Anteil von Angehorigen (z. B. Mutter, Vater und andere), die Sie im Notfall anrufen. Bitte beschreiben

Sie die Ergebnisse:

Uberlegen Sie Beispiele, auf die Sie normalerweise in der tiglichen Arbeit mit Kindern verweisen, z.B.
"Was hat dein Vater getern Abend fur dich gekocht®der "Bitte, lauf nicht mit Socken raus, deine
Mutter muss sie danach waschémitte beschreiben Sie die Beispiele, tiber die Sie nachgedacht haben,

und die Ergebnisse Threr Teamdiskussion dariiber:

Wem geben Sie normalerweise Informationen tiber Erndhrung, Verhalten, Kleidung, Veranstaltungen,
finanzielle Aspekte, etc.? Denken Sie an alle Kinder in Ihrer Einrichtung und schatzen Sie den
prozentualen Anteil der nahen Verwandten (z. B. Mutter, Vater, andere), an die Sie diese

Informationen weitergeben. Bitte beschreiben Sie die Ergebnisse:

Sind mannliche Angehorige der Kinder (z. B. Vater, Grofdvater und andere) aktiv in der Einrichtung
beteiligt? Sind Manner* bei Ausfliigen oder an Elternabenden dabei? Vielleicht bieten Sie spezielle
Veranstaltungen fiir Vater an (z. B. Kochen)? Bitte beschreiben Sie, wie Manner* aktiv an der

Einrichtung beteiligt sind:

Haben Sie sich bei der Arbeit mit den Eltern schon einmal mit geschlechts- und diversitatssensiblen

Aspekten beschaftigt? Nennen Sie Beispiele:

8 Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

Bitte reflektieren Sie gemeinsam mit [hrem Team Fragen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt und
fassen Sie die Ergebnisse Ihrer Diskussion zusammen.

Spricht Ihre Einrichtung die Vielfalt der Kinder in Bezug auf das Geschlecht an (Jungen*, Madchen*,
nicht-bindr,...)? Bitte geben Sie Beispiele, wie das Thema behandelt wird. Taglich oder von Zeit zu Zeit?
Welche Themen? Welche Zielgruppe (n) (z. B. Angehorige, geschlechtshomogene Arbeit mit

Kindern,...)?
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Haben Sie oder Ihre Kolleg*innen jemals Situationen erlebt, in denen Uberschreitungen in Bezug auf
das Geschlecht offensichtlich geworden sind (z. B. tragt der Junge* gerne Haarbdnder und wurde
aufgrund dieser Uberschreitung von Geschlechternormen angegriffen). Bitte beschreiben Sie, was

passiert ist und wie Sie mit der Situation umgegangen sind:

Wurden Sie oder Ihre Kolleg*innen in Ihrer Einrichtung jemals mit einer intersexuellen Person (nicht
binar, nicht mannlich oder weiblich) konfrontiert? Bitte beschreiben Sie, was passiert ist und wie Sie

mit der Situation umgegangen sind:

9 Personal

Bitte beschreiben Sie geben die Mitarbeiter*innen in Ihrer Einrichtung im Hinblick auf die folgenden
Diversitats-Indikatoren an:

Geschlecht

Ethnizitat

Alter

Bildungshintergrund

Andere Merkmale

Bitte beschreiben Sie kurz die Qualifikation der Mitarbeiter*innen in Ihrer Einrichtung in Bezug auf
Geschlecht und Vielfalt. Wie viele Mitarbeiter*innen haben an Schulungen/ Weiterbildungen in den

Bereichen Gender und Diversitat teilgenommen? Bitte geben Sie die Fortbildungen an:
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